Konyvvizsgaloi etika és fiiggetlenség

Konyvvizsgalok kotelezd éves tovabbképzése
2017.

2. Jogszabalyi hattér

- Az alapvetd keretet a 2007. évi LXXV. torvény (“Kkt.”) adja

- Egyéb jogszabalyok (szamviteli tdrvény, Ptk. dgazati
torvények és kormanyrendeletek)

- Kamara alapszabalya és etikai szabalyzata

1. Tartalom

* Jogszabalyi hattér

* Etikai alapelvek

« Osszeférhetetlenség / Fiiggetlenség
* Fegyelmi vétség €s szankciok
NOCLAR

3. Etikai alapelvek
* Tisztesség
* Objektivitas
* Szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag
* Titoktartas

> A konyvvizsgalo a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi tevékenység sordn tudomaésara jutott
informaciot koteles a Kkt. 66. §-a szerint, bizalmasan
kezelni

> A titoktartasi kotelezettség a konyvvizsgald és az tigyfél
kozott idobeli korlatozas nélkiil fennmarad
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3. Etikai alapelvek

* A konyvvizsgaloi titoktartasi kotelezettség alol — eltérd
torvényi rendelkezés hidnyaban — csak az ligyfél, és csak
irasban adhat elézetesen felmentést

* Mentesiilés a titoktartasi kotelezettség alol:
»Pmt. alapjan inditott eljaras
»Kamarai és kozfeliigyeleti ellenérzések
»>Feliigyeleti jogkorében eljaro MNB
»,,utod” konyvvizsgalo
» Csoportkonyvvizsgald

a Chiapror amprmvzegilit Seamme

3. Etikai alapelvek

Egyéb etikai kévetelmények az etikai szabalyzatbol
Megbizasi szerzédéssel kapcsolatos eldirasok

* A konyvvizsgald nem kothet olyan szerzddést, amelyben
kikoti, hogy az iigyfél tobbségi befolyasa alatt allo
vallalkozasok kdnyvvizsgalatat az ligyfél biztositsa szamara.

* Akkor is a konyvvizsgdlo a felelés az altala elvégzett
konyvvizsgaloi tevékenységért, ha annak elvégzéséhez mas
konyvvizsgalot vagy konyvvizsgald jeldltet, mas szakma
szakért6iét vagv barmilven mas kdzremiikodot vesz igénvbe.

3. Etikai alapelvek

Egyéb etikai kévetelmények az etikai szabalyzatbol

Megbizasi szerzddéssel kapesolatos eldirasok

» Tilos a szerzddésben olyan feltételt elfogadni, amely a
dijazast a konyvvizsgaloi jelentés tartalmahoz kéti

* A szerzddéses dijakon kiviil a kdnyvvizsgalo ligyfelétdl mas
— a szokasos mértéket meghaladd értékii - juttatidst nem
fogadhat el

a Chiapror amprmvzegilit Seamme

3. Etikai alapelvek

Egyéb etikai kévetelmények az etikai szabalyzatbol
Egyiittmiikodés a konyvvizsgalok kozott
* Korrekt, kollegialis kapcsolat

* Nem vallalhat jogszabalyi  kotelezettségen  alapuld
konyvvizsgaloi  tevékenységet a  konyvvizsgald, a
konyvvizsgal6 cég ugyanazon idészakra vonatkozdan az éves
beszamold hitelesitésére, ha mar van a tarsasagnal érvényes
szerzédéssel rendelkezd konyvvizsgalo
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3. Etikai alapelvek

+ Kételes egyiittmiikddni az uj konyvvizsgaloval

* Nem megengedett, hogy a konyvvizsgaldo cégnél betoltott
munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak megsziinése utdn 2
évig a korabbi munkaadoja tigyfelével a kdnyvvizsgalo vagy a
cége szerz6dést kosson, amennyiben a korabbi munkaadoja és
iigyfele kozotti konyvvizsgaldi szerzédés még fennall, vagy
azt a korabbi munkaaddjanak, megbizojanak, tarsasaganak az
iigyfele mondta fel.

* Ez aldl kivétel, ha a volt munkaltatoja erre irdsban engedélyt
ad.
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A kamarai tag koényvvizsgald, a kdnyvvizsgalo cég koteles:
a) a fiiggetlenségét megorizni,
b) objektiv, partatlan véleményt formalni

NEM UTASITHATO ES SENKI ALTAL NEM BEFOLYASOLHATO

* Ha a fliggetlenségét fenyegeté veszélyeket észlel, meg kell
tennie a sziikséges intézkedéseket a veszEly elharitisara vagy
elfogadhat6 szintre valo csdkkentésére. Ha ez nem lehetséges, a
jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaldi tevékenység

.

4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

Fiiggetlenség

* Olyan tudatallapot, amely lehetévé  teszi  egy
kovetkeztetésnek a szakmai megitélést veszélyeztetd
befolydsok hatdsa nélkiili megfogalmazasat, ezaltal a
konyvvizsgalo tisztességes, objektiv eljarasat és a szakmai
szkepticizmust gyakorlasat (tudati fiiggetlenség)

* Olyan jelentds tények és korilmények elkeriilése,
amelyekbdl egy raciondlis és tajékozott harmadik fél arra a
kovetkeztetésre  jutna, hogy a konyvvizsgalo
tisztességessége, objektivitisa vagy szakmai szkepticizmusa
sériilt (fiiggetlenség latszata)
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a Chiapror amprmvzegilit Seamme

4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

* A kamarai tag konyvvizsgalonak, a konyvvizsgald cégnek a
figgetlenségét ért veszélyeket és az elharitasukra tett
intézkedéseket ~a  konyvvizsgalati ~ dokumentdcidban
dokumentalnia kell.

* Vannak koriilmények, amelyek minden esetben veszélyeztetik
a konyvvizsgald fliggetlenségét és nincs olyan intézkedés
amivel ezeket el lehet haritani. Ilyenkor nem vallalhato el a
konyvvizsgalati megbizas

.
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4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

» Kkt. - Etikai szabalyzat — IESBA Kodex

* Mindharom azonos atekintetben, hogy a fiiggetlenség
kérdésében értékelni kell a fennalld veszélyeket és meg kell
tenni a sziikséges intézkedéseket azok elharitasara vagy
elfogadhat6 szintre csdkkentésére.

» Az IESBA Kodex sokkal részletesebb elbirasokat tartalmaz.
Van, ami nem szerepel a Kkt.-ben vagy az etikai
szabalyzatban. Ilyenkor az IESBA Kodex az iranyado.

a Chiapror amprmvzegilit Seamme

4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

 Elfogultsdg - annak a veszélye, hogy a konyvvizsgald olyan
mértékig timogatja egy ligyfél vagy munkaltato allaspontjat,
hogy az veszélyezteti az objektivitasat

* Maganjellegii kapcsolat - annak a veszélye, hogy egy tigyféllel
fennallé hosszll vagy szoros kapcsolat miatt a kdnyvvizsgalo
tul megérté az érdekeivel szemben vagy til elfogult a
munkdjaval kapcsolatban

» Fenyegetés - annak a veszélye, hogy a konyvvizsgalot
tényleges vagy vélt nyomas, hogy indokolatlan befolyast
gyakoroljanak ra, megakadalyozza abban, hogy objektiv
modon jarjon el.
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4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

Veszélyek az IESBA kodex szerint

+ Onérdek - annak a veszélye, hogy egy pénziigyi vagy egyéb
érdekeltség nem helyénvalé modon befolyasolja a kamarai tag
konyvvizsgald megitélését vagy viselkedését

 Onellendrzés - annak a veszélye, hogy egy kamarai tag
konyvvizsgald nem megfelelden értékeli majd az altala vagy a
tarsasagan beliili masik személy altal hozott korabbi dontés
vagy  végzett  szolgaltatds  eredményeit, amelyekre
tdmaszkodik, amikor véleményt formal az aktudlis
szolgaltatasnyujtas részeként
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4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

Mettol meddig kell fiiggetlennek lenni?

* Azon iizleti év els napjatol, amelyre a konyvvizsgalat
vonatkozik
* A konyvvizsgaloi feladatok teljesitéséig
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4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

Kire vonatkoznak a fiiggetlenségi elGirasok?

* Konyvvizsgald cég esetében az Osszes kamarai tag
konyvvizsgalora

* Barmely kamarai tag konyvvizsgalo fiiggetlenségének
veszélyeztetése egyben a konyvvizsgdld cég fliggetlensége
veszélyeztetésének mindsiil.

* A konyvvizsgaldo cég legfobb szervének, legf6bb iranyito
(vezetd) szervének és feliigyeld testiiletének Osszes tagjara,
valamint a vezetd allasu munkavallaloira is alkalmazni kell.

4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

Személyi elGirasok

A koényvvizsgald fliggetlenségét veszélyeztetheti, ha:

a) a megbizd vezetd tisztségviseldje vagy vezetd allasu
munkavallaldja a  kamarai tag konyvvizsgald  kozeli
hozzatartozdja,

b) olyan gazdalkod6é tekintetében lat el jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet, amelynél
sajat maga vagy kozeli hozzatartozdja a megbizasat megel6z6 két
éven belill a legfobb iranyitd (vezetd) szervnek vagy a feliigyeld
testiiletnek a tagia volt vagy a megbizas id6tartama alatt is tagia

4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

Az alabbi személyek és a megbizé kodzott nem allhat fenn olyan
kozvetlen vagy kozvetett vagyoni, pénziigyi, munkavégzésre
iranyulo, iizleti vagy egyéb kapcsolat, amely a kamarai tag
konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég fliggetlenségét veszélyezteti:
a) a kdnyvvizsgald, a konyvvizsgalo cég,

b) a konyvvizsgdld cég halozata, vezetd tisztségviseldi,
munkavallaléi

¢) olyan egyéb személyek, akinek a szolgaltatidsai a
konyvvizsgalo vagy a konyvvizsgalo cég
rendelkezésére/ellendrzése alatt allnak,

d) a kOnyvvizsgalohoz, konyvvizsgald céghez ellenérzés folytan

e

a Chiapror amprmvzegilit Seamme

4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

¢) a megbizasért felelés munkacsoport tagja, vagy kozeli
hozzatartozdja munkaviszonyban 4all azzal az allamhaztartasi
szervezettel, amelynek intézményétél, vallalkozasatol a
konyvvizsgalé a megbizast kapja

d) A megbizasért felelés munkacsoport tagja, vagy kozeli
hozzatartozdja  képviseld,  bizottsagi  tag  annal az
onkormanyzatnal, amelytdl, illetve amelynek intézményétdl,
vallalkozasatol a konyvvizsgald a megbizast kapja
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4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

Pénziigyi érdekeltségek

* A kamarai tag konyvvizsgalé birtokaban/tulajdonaban nem
lehet az ligyfele altal kibocsatott, garantalt vagy egyéb mddon
tdmogatott pénziigyi eszkdz, tovabba nem vehetnek részt ilyen
eszkozodkkel végrehajtott ligyletekben

* kivételt jelent a diverzifikalt kollektiv befektetési formakban
kozvetett modon fennallo érdekeltség

* A konyvvizsgalé nem fogadhat el ajandékot vagy ingyenes
szolgaltatast az iigyfélt6l vagy valamely hozza kapcsolddo
szervezettol, kivéve, ha az jelentéktelen értékiinek mindsiil.

—

4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

Dijazdsra vonatkozo eldirasok

* A konyvvizsgaléi tevékenység dijanak fliggetlennek kell
lennie a megbizonak nyujtott egyéb szolgaltatasoktol, azok
semmilyen moédon nem befolyasolhatjak a dijat

* A kdnyvvizsgaloi tevékenység dijazasanak megallapitdsa nem
alapulhat feltételeken

* A kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgaldo cég nem
fizethet jutalékot ligyfélszerzésért, és nem kaphat jutalékot
azért, hogy harmadik félnek tigyfelet ajanljon

4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

Pénziigyi érdekeltségek - kozvetlen veszély a fiiggetlenségre:

* Ha a megbizasért felelés munkacsoport tagja, kozeli
hozzatartozdja  adosi/hitelezdi/kezesi  jogviszonyban  all
megbizdjaval, vagy iigyfele legfébb szervének, legfébb
iranyit6 szervének, feliigyeld testiiletének, auditbizottsaganak
tagjaval

* A konyvvizsgald cég, a munkacsoport tagja vagy kdzvetlen
csaladtagja nem rendelkezhet kozvetlen vagy jelentGs
kozvetett pénziigyi érdekeltséggel a megbizoban vagy a
megbizo6 feletti kontrollt gyakorlé olyan tarsasagban, amely
szamara a megbizo jelentdsnek mindsiil

4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

Egyéb szolgadltatasok - a konyvvizsgaldé nem vehet részt
megbizdja dontéseinek meghozatalaban. Ilyen pl.

* stratégia meghatarozasa

* tranzakciok jovahagyasa

* amunkavallalok tevékenységének az irdnyitasa

* kiilénboz6 alternativak, javaslatok koziil a megfeleld
kivalasztasa

* beszamolo készités

* Dbels6 ellendrzési rendszer, kontrollkornyezet megtervezése,
bevezetése és fenntartasa
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4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

Egyéb szolgaltatasok - érdekellentét:

Ha a kdnyvvizsgaloi tevékenység ellatasa mellett ugyanazon
iigyfélnél, ugyanazon idészakra a konyvelést

* akonyvvizsgald cég vagy haldzatanak mads tagja,
* amegbizasért felelés konyvvizsgalati munkacsoport tagja,
annak kozeli hozzatartozoja,

* vagy olyan gazdalkodo, amelyben az el6bbiek befolyassal,
jelentds tulajdoni részesedéssel rendelkeznek,

latja el.

5. Fegyelmi vétség és szankciok

Fegyelmi vétség
* a szakmai szolgaltatas nyujtasaval dsszefliggd kotelezettségeit
gondatlansagbol vagy szandékosan megszegi, vagy

» gondatlansdgbdl vagy szandékosan a Kkt., a kamara
alapszabalyanak vagy etikai szabdlyzatinak el6irasaival
ellentétes magatartast tanusit, vagy

* a szakmai  szolgaltatdst  gondatlansagbol,  szakmai
hianyossagok miatt vagy szandékosan nem a jogszabalyoknak
és a 4. § (5) bekezdés b) pontja szerinti standardoknak
megfeleléen nvuitia.

4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

Egyéb szolgaltatasok

* A kozérdeklédésre szamot tartd iigyfeleknek nyujthatd
szolgaltatasokra az 573/2014/EU rendelet vonatkozik

* Az a konyvvizsgalé, aki atalakulaskor, egyesiiléskor,
szétvalaskor a vagyonmérleg-tervezetet, a vagyonleltar-
tervezetet, illetve a végleges atalakulasi vagyonmérleget, a
vagyonleltart hitelesitette, az atalakulds nyilvantartasba
vételétdl szamitott 3 {izleti évig nem lehet jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet ellatd
konyvvizsgaloja a jogutod gazdalkodonak

a Chiapror amprmvzegilit Seamme

5. Fegyelmi vétség és szankciok

Fegyelmi vétségnek mindsiil kiilondsen

* fizetési kotelezettségek elmulasztasa,

*+ atovabbképzési rendszerben valo részvétel elmulasztésa,

* adatszolgaltatdsok elmulasztasa,

+ felel6sségbiztositds elmulasztasa,

* sajatos kotelezettségek megszegése a mindsitéssel rendelkezd
kamarai tag konyvvizsgald esetében,

+ Osszeférhetetlenségi szabalyokkal ellentétes magatartas
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5. Fegyelmi vétség és szankciok

177. § (1) A fegyelmi eljarasban a kdvetkezd fegyelmi
biintetések alkalmazhatok:

» irasbeli megrovas,

» pénzbirsag,

» a mindsités megvonasanak kezdeményezése,

> ajogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenység sziineteltetésének x idére torténd elrendelése,

» kizaras a kamarabol, a kdnyvvizsgald cég nyilvantartasbol
val6 torlése

a Chiapror amprmvzegilit Seamme

6. NOCLAR (jogszabalyi nem megfelelésre adott
valaszok)

Mikor kell alkalmazni?

Tényleges vagy vélt nem megfelelés:

* Az igyfél beszamolodjaban 1€v6 jelentds egyenlegekre vagy
kozzétételekre kozvetlen hatassal van,

* Alapvetd hatassal van az iigyfél {izletmenetére, a vallalkozas

folytatasanak képességére vagy jelentds biintetések
elkeriilésére

6. NOCLAR (jogszabalyi nem megfelelésre adott
valaszok)

Mi ez?

* 2017. julius 15-t61 hatdlyos, az IESBA altal kiadott Tj
nemzetkdzi etikai standard a jogszabalyi nem megfelelésre a
konyvvizsgalo altal adott valaszok targyaban.

* Magyarorszagon is hatalyos julius 15. 6ta

* a magyar jogszabalyi kdryezetben valo alkalmazasra cikkek,
utmutat6 késziil

6. NOCLAR (jogszabalyi nem megfelelésre adott
valaszok)

A vezetés/iranyitassal — megbizottak  felelGssége  annak
biztositasa, hogy a tevékenységet a jogszabalyok szerint
végezzek, az esetleges nem megfeleléseket feltarjak, kezeljék
A konyvvizsgalo feleldssége:

+ azliggyel kapcsolatos informaciokat beszerezze,

* megbeszélje az ligyet a  vezetOséggel/iranyitassal
megbizottakkal

« felhivja a vezetéség figyelmét a megfeleld 1épések
megtételére,

* tovabbi lépéseket meghatarozza

e
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6. NOCLAR (jogszabalyi nem megfelelésre adott
valaszok)

Jelentés az illetékes hatosagok felé

* Az §sszes relevans koriilményt mérlegelni kell,

* Ha a hatdésagi bejelentés a konyvvizsgdld megitélése és
mérlegelése alapjan a megfeleld 1épés, akkor az IESBA Kodex
alapjan ez nem mindsiil a titoktartdsi kotelezettség
megszegésének

a Cliiaprr Saprrzpilit Samemr

6. NOCLAR (jogszabalyi nem megfelelésre adott
valaszok)

AZ ISA 250 valtozasai

Az IESBA Kédex NOCLAR-al kapcsolatos valtozasaira reagalva
a kapcsolodé konyvvizsgalati standard (250. sz.) is valtozni fog
2017. december 15-i hatallyal (az ekkor vagy ezutan indulo
pénziigyi évekre —a gyakorlatban a 2018-as beszamolok
konyvvizsgalatara kell majd alkalmazni).
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