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1. BEVEZETES

Jelen anyag kifejezetten a konyvvizsgaldi szakma belsé szabalyozasara fokuszal, és azokon beliil is a korabban
meglévo szabalyozas(ok)hoz képest tortént legiijabb modositasokat szandékozik kiemelni. Az esetleges egy¢b, a
konyvvizsgaloi szakman kiviilrél jovo (példaul jogszabalyok vagy feliigyeleti és egyéb hatdsagok altal eldirt) és
a téma szempontjabdl esetlegesen relevansnak tekinthetd kérdésekkel, kotelezettségekkel szandékoltan nem
kivan foglalkozni.

2. ARELEVANS STANDARDOK CELJA, HATOKORE ES HATALYA

21. A meg nem felelés vonatkozasaban relevans konyvvizsgalati standardok és egyéb szakmai
szabalyozasok:

e ISA 250 - A jogszabalyok ¢és szabalyozasok figyelembevétele a pénziigyi kimutatdsok
konyvvizsgalatanal [és annak modositasa]

o IESBA Etikai Kodex 225 sz. szakasza — ,,Valaszadas jogszabéalyoknak és szabalyozasoknak valdé meg
nem felelésre”

A konyvvizsgalonak a vizsgalt gazdalkodd egység (vagy az ahhoz kothetd személyek konyvvizsgalat
szempontjabol relevans) jogszabalyoknak és szabalyozasoknak vald meg nem felelésével kapcsolatos feladatait,
felelosségét, stb. eredendén a 250. témaszam Nemzetkézi Konyvvizsgalati Standard ,,A jogszabalyok és
szabalyozasok figyelembevétele a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanal” (,ISA 250”) szabalyozta. Ebben a
tekintetben jelentds valtozas tortént 2017 soran, amikor az IESBA altal kiadott hatalyos Konyvvizsgalok Etikai
Koédexe egy uj szakasszal egésziilt ki, amely kiilonb6z6 eldirasokat fogalmaz meg a kdnyvvizsgalonak az ilyen
jellegii esetleges meg nem felelésekkel kapcsolatosan.

Az IESBA Etikai Kodex relevans 225. szakaszanak el6irasai, melyek 2017. jalius 15-t61 1éptek hatalyba, azaz
mar a 2017. évi konyvvizsgalatok tekintetében az alkalmazandok voltak, részben megerdsitették részben viszont
ki is egészitették az ISA 250 akkori eldirasait, ami technikailag egyfajta értelmezési és alkalmazasi konfliktust is
generalt a két Standard kozott, és amelynek feloldasa érdekében sziikséges volt az ISA 250 harmonizacids célu
modositasa. Ennek eredménye a feliilvizsgalt ISA 250 (,,ISA 250R”), amely el6szor a 2017. december 15-¢ utdn
kezd6dé iddszakokra vonatkozd beszamolok kdnyvvizsgalata vonatkozasaban alkalmazandé kotelezden.

A tovabbiakban ennek a két 11 szabalyozasnak a fobb elemeit tekintjiik at abban a vonatkozasban, amennyiben
azok valtozast jelentenek az ISA 250 korabbi elbirasaihoz képest.

2.2. IESBA Koédex 225. (,NOCLAR”) szakasz

2017. jtlius 15-én hatalyba lépett a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etika Standard Testiilete (IESBA) altal kiadott
Konyvvizsgalok Etika Kodexe (Code of Ethics for Professional Accountants) 225. szakasza — ,,Responding to
Non-Compliance with Laws and Regulations” (Valaszadas jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem
felelésre) vagy kozkeletli roviditéssel a ,,NOCLAR” szabalyozas. Fontos kihangsulyozni, hogy az IESBA Etikai
Koédexe hivatkozott szakasza a Kodexnek a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara honlapjan jelenleg kozzétett
hivatalos magyar nyelv{i forditdsaban nem a 220. és 230. szakasz koz¢é beékelve, hanem a dokumentum végén
talalhatd meg. A téma relevanciajat pedig az adja, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerint
kiadott kdnyvvizsgaloi jelentés kozvetleniil hivatkozik az IESBA altal kiadott Etikai Kodexre, amikor azt irja:
.Fuggetlen(ek) vagyok(unk) a tarsasagtdl a vonatkozo, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara ,, A konyvvizsgaloi hivatds magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol
sz0l6 szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai
Standardok Testiilete altal kiadott ,,Konyvvizsgalok Etikai Kodexe”-ben (az IESBA Kdédex-ben) foglaltak
szerint, €s megfelelek(link) az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eldirasoknak is.” Ami azt jelenti,
hogy a 225. szakasz el6irasait is alkalmazni kell a MKVK tag konyvvizsgaloknak is. 2.2.1 A Kédex 225.
szakasz Célja és hatokore

A Koédex 225. szakasz deklaralt célja, hogy lefektesse a konyvvizsgalod felelosségét és feladatait abban az
esetben, ha a konyvvizsgalod jogszabalyoknak vagy szabalyozasnak vald tényleges vagy gyanitott meg nem
felelés esetével talalkozik, és utmutatast adjon annak varhaté hatdsa megitélésére és az arra valaszként adott
lehetséges eljarasokra, fliggetleniil attol, hogy az érintett gazdalkodd egység kozérdeklddésre szamot tarto-e
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vagy sem. Azaz a Kodex szoban forgd szakasza tudatosan nem foglalkozik olyan kérdésekkel, hogy a
konyvvizsgalonak milyen feladatai, felel6sségei vannak abban a tekintetben, hogy megismerje és megértse az
altala vizsgalta gazdalkodd jogszabalyi és szabalyozasi kornyezetét, illetve milyen egyéb eljarasokat kell
végeznie annak érdekében, hogy felismerje, feltarja az esetleges meg nem feleléseket, hanem mar kifejezetten
azon esettel foglalkozik, amikor a kdnyvvizsgalé barmely forrasbol tudomast szerzett valamely beazonositott
vagy gyanitott meg nem felelésrol.

2.3. ISA 250 (Feliilvizsgalt)

Amint arrél mar korabban sz6 volt, a Kodex 2017. julius 15-t6l hatalyba 1épett 225. szakasza eldirasai részben
megerdsitették részben viszont ki is egészitették az ISA 250 akkori eldirasait, ami technikailag egyfajta
értelmezési és alkalmazasi konfliktust is generalt a két Standard kozott, és amelynek feloldasa érdekében
sziikséges volt az ISA 250 harmonizacids céli modositasa. Ennek a folyamatnak az eredménye a feliilvizsgalt
ISA 250 (,,JSA 250R”), amely eldszor a 2017. december 15-e utan kezd6do idészakokra vonatkozé beszamolok
konyvvizsgélata vonatkozasaban alkalmazandé kotelez6en. Az ISA 250R tekintetében jelen anyag a
tovabbiakban els6sorban arra koncentral, hogy az ISA 250 korabbi el6irasaihoz képest milyen modositasok
torténtek benne.

Itt szeretnénk megemliteni, hogy az ISA 250R-nek jelen elGadasi anyag Osszeallitisakor még nem allt
rendelkezésre a hivatalos magyar forditdsa, igy az anyag a korabbi ISA 250-hez képest megvaltozott szovegek
esetében az eredeti angol szdveg szolgalt alapul, a hivatalos magyar forditds megjelenésekor az abban hasznalt
kifejezések alkalmazasa javasolt, amennyiben eltérés tapasztalhato az ecléadas soran hasznalt kifejezések
tekintetében.

2.3.1. Az ISA 250R Hatokore
Az ISA 250R hatokore és deklaralt célja a korabbi ISA 250 Standardhoz képest valtozatlan.

»A jelen nemzetk6zi konyvvizsgalati standard a konyvvizsgald azon feleldsségével foglalkozik, hogy a
jogszabalyokat és szabalyozasokat a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanal figyelembe vegye. A jelen
nemzetkdzi konyvvizsgalati standard nem vonatkozik egyéb olyan bizonyossagot nyujtdé megbizasokra,
amelyekben a konyvvizsgalot konkrétan azzal bizzak meg, hogy elkiiloniilten tesztelje a bizonyos
jogszabalyoknak €s szabalyozasoknak valo megfelelést és arrol jelentést készitsen.”

3. AMEG NEM FELELES FOGALMA

Mindenekel6tt tisztazni sziikséges, hogy az egyes szabalyozasok a maguk belsé értelmezése ¢és alkalmazasa
szempontjabol hogyan definidljak a (jogszabalyoknak és szabalyozasoknak vald) meg nem felelést, mivel mar

A

A ,meg nem felelés” fogalmi definicidja az egyes szabalyozasok értelmezésében és alkalmazasaban az alabbi:

3.1. ISA 250 (eredeti):

,Meg nem felelés — a gazdalkodoé egység altal a hatdlyos jogszabalyokkal vagy szabalyozasokkal ellentétesen,
szandékosan vagy nem szandékosan elkdvetett mulasztasos vagy tevOleges jogsértés. Az ilyen tettek a
gazdalkodé egység altal, annak nevében vagy az iranyitassal megbizott személyek (tovabbiakban ,,IMBSZ”), a
vezetés vagy az alkalmazottak altal annak képviseletében kotott ligyleteket foglaljak magukban. A meg nem
felelés nem tartalmazza az iranyitassal megbizott személyek, a gazdalkodo egység vezetése vagy alkalmazottai
altal elkovetett (a gazdalkodo egység lizleti tevékenységeihez nem kapcsolodo) személyes visszaélést.” (ISA
250.11)

3.2. IESBA Etikai Kdodex 225. szakasz

,,Jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem felelés (,,meg nem felelés”) magéaba foglalja az tigyfél,
vagy az iranyitassal megbizott személyek, a vezetés vagy mas, az ligyfélnél vagy annak kdzvetlen iranyitasa alatt
dolgozo személyek altal szandékosan vagy nem szandékosan, mulasztassal vagy tevOlegesen elkovetett
cselekmények, amelyek ellentétesek a hatalyos jogszabalyokkal vagy szabalyozasokkal.” (Etikai Kodex 225.2)

3.3. ISA 250 (feliilvizsgalt):
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,Meg nem felelés — a gazdalkodd egység, vagy az iranyitdssal megbizott személyek, a vezetés vagy mas, a
gazdalkodd egységnél vagy annak kozvetlen iranyitasa alatt dolgozo személyek altal szandékosan vagy nem
szandékosan, mulasztassal vagy tevélegesen elkdvetett cselekmények, amelyek ellentétesek a hatalyos
jogszabalyokkal vagy szabalyozasokkal. A meg nem felelés nem tartalmazza a gazdalkodd egység iizleti
tevékenységeihez nem kapcsolodo személyes visszaélést.” (ISA 250R.12)

A jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem felelés magédba foglalja a gazdalkodo egység altal,
annak nevében vagy az iranyitassal megbizott személyek, a vezetés vagy mas, a gazdalkodd egységnél vagy
annak kozvetlen irdnyitasa alatt dolgozd személyek altal annak képviseletében kotott ligyleteket.

A meg nem felelés magaba foglalja tovabba a gazdalkodd egység iizleti tevékenységéhez kapcsolddd személyes
kotelességszegést is, mint példaul ha egy kulcspozicioban 1€év6 személy sajat javara fogadott el kendpénzt a
gazdalkodo egység egyik beszallitdjatol, és cserébe biztositotta az adott szallitonak a megbizasat a gazdalkodo
egység részére torténd szolgaltatas nyjtasa céljabol” (ISA 250R.A9-A10)

Az alabbi tablazatban Osszehasonlitva lathatoak az egyes szakmai szabalyozasok értelmezésében a meg nem

crer

harmonizacio utdni Kisebb eltéréseket:

ISA 250 Kodex 225 ISA 250R
Milyen tipusu a hatalyos szandékosan vagy nem szandékosan vagy nem
cselekmények? jogszabalyokkal vagy szandékosan, szandékosan,
(altalanos) szabalyozasokkal mulasztassal vagy mulasztassal vagy
ellentétesen, tevllegesen elkovetett tevolegesen elkovetett
szandékosan vagy nem cselekmények, amelyek | cselekmények, amelyek
szandékosan elkovetett ellentétesek a hatalyos ellentétesek a hatalyos
mulasztasos vagy jogszabalyokkal vagy jogszabalyokkal vagy
tevOleges jogsértés. szabalyozasokkal szabalyozasokkal
Milyen tipusu a gazdalkodo egység [nem nevesit ilyet a gazdalkodo egység
cselekmények? altal, annak nevében kifejezetten] altal, annak nevében
(specifikus) vagy annak vagy annak
képviseletében kotott képviseletében kotott
igyletek igyletek

a gazdalkodé egység
iizleti tevékenységéhez
kapcsolodo személyes
célu kotelességszegés

Ki kovetheti el?

a gazdalkodé egység
vagy az iranyitassal
megbizott személyek
(,IMBSZ”), a vezetés
vagy az alkalmazottak
[utébbiak esetében: a
gazdalkod6 egység
nevében annak
képviseletében]

az ugyfél (gazddlkodo
egység), vagy az IMBSZ,
a vezetés vagy mas, az
igyfélnél vagy annak
kozvetlen iranyitasa alatt
dolgozo6 személyek

a gazdalkodo egység,
vagy az IMBSZ, a
vezetés vagy mas, az
gazdalkodd egységnél
vagy annak kozvetlen
iranyitasa alatt dolgozo
személyek

Milyen tipusu
cselekmények nem
tartoznak bele?

A meg nem felelés nem
tartalmazza a gazdalkodo
egység lizleti
tevékenységeihez nem
kapcsolodo személyes
visszaélést.

[nem nevesit ilyet
kifejezetten]

A meg nem felelés nem
tartalmazza a gazdalkodo
egység lzleti
tevékenységeihez nem
kapcsolodo személyes
visszaélést.

Az ISA 250R.A6 konkrét példakat is emlit olyan teriiletekre, amelyek a konyvvizsgalati gyakorlatban relevansak

lehetnek a jogszabalyoknak, szabalyozasnak valdo meg (nem) felelés vizsgalata szempontjabol:

e  Csalas, korrupcio, megvesztegetés
e  Pénzmosas, terrorizmus finanszirozasa, blincselekménybdl szarmazo jovedelmek
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e  Ertékpapir-kereskedelem, t6zsde

e Banki és egyéb pénziigyi termékek, szolgaltatasok
e Adatvédelem

e Adodk és nyugdijkotelezettségek

o Kornyezetvédelem

o Kozegészségiigy és kozbiztonsag

4. FELELOSSEGEK A MEG NEM FELELES VONATKOZASABAN

4.1. A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelGssége

A vezetés és az IMBSZ felelossége az ISA 250R megfogalmazasaban is valtozatlan maradt az ISA 250 korabbi
verzidjahoz képest:

»Az iranyitassal megbizott személyek feliigyelete mellett a vezetés feleldssége annak biztositdsa, hogy a
gazdalkodé egység tevékenységeit a jogszabalyok €s szabalyozasok rendelkezéseivel Osszhangban végezze,
beleértve az azon jogszabalyok és szabalyozasok rendelkezéseinek valoé megfelelést is, amelyek meghatarozzak a
gazdalkodo egység pénziigyi kimutatasaiban szerepld dsszegeket és kozzétételeket.”

A Kodex 225.10 pontja egyrészt megismétli az ISA relevans 250.3 szovegét, miszerint ,,Az iranyitassal
megbizott személyek feliigyelete mellett a vezetés feleldssége annak biztositasa, hogy a gazdalkodd egység
tevékenységeit a jogszabalyok és szabélyozasok rendelkezéseivel Gsszhangban végezze.” Es hozzateszi azt is,
hogy ,,a vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelosek akar az adott gazdalkodo, akar pedig az
iranyitassal megbizott személyek valamelyike, a vezetés valamely tagja vagy a gazdalkodonal vagy annak
iranyitasa alatt dolgozd barmely maganszemély altal elkdvetetett esetleges meg nem felelések beazonositasaért
és kezeléséért”. A Kodexnek ezt a bekezdését célszerli lehet rogziteni a kdnyvvizsgald megbizasi szerzodésében
is, amikor a Tarsasag illetve a vezetés felelosségét fogalmazzak meg, és adott esetben akar ujfent meg is
erdsittetni a vezetés teljességi nyilatkozataban is.

4.2. A konyvvizsgalo felelossége az ISA 250 és 250R szerint

A konyvvizsgalonak a jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valdo megfelelés tekintetében megfogalmazott
felelossége az ISA 250R szerint 1ényegileg valtozatlan a korabbi ISA 250 megfeleld elbirasaihoz képest:

Azon jogszabalyok és szabalyozasok rendelkezései esetében, amelyekrdl altaldnosan elfogadott, hogy kozvetlen
hatassal vannak a pénziigyi kimutatisokban szerepld lényeges Osszegek és kozzétételek meghatarozasara
(ilyenek tipikusan példaul az adotorvények), a konyvvizsgalo felelossége, hogy elegendd és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerezzen ezen jogszabalyok és szabalyozasok rendelkezéseinek valdé megfelelésre
vonatkozoan.

Mig azon egyéb jogszabalyok és szabalyozasok esetében, amelyek nincsenek kdzvetlen hatassal a pénziigyi
kimutatasokban szerepld Osszegek és kozzétételek meghatarozasara, de amelyeknek vald megfelelés alapvetd
lehet az iizleti tevékenység mikodési vonatkozasai, a gazdalkodé egységnek az tizleti tevékenység folytatasara
vonatkozo képessége vagy a lényeges birsagok elkeriilése szempontjabol (példaul a miikddési engedély
feltételeinek, a tartds fizetoképességre vonatkozd szabalyozasi kovetelményeknek vagy a kornyezetvédelmi
szabalyozasoknak vald megfelelés), és amely jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valdé meg nem felelés ezért
lényeges hatassal lehet a pénziigyi kimutatdsokra, konyvvizsgalo felelossége arra korlatozodik, hogy olyan
meghatarozott konyvvizsgalati eljarasokat hajtson végre, amelyek célja az azon jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak valé meg nem felelés azonositasanak eldsegitése, amelyek lényeges hatassal lehetnek a
pénziigyi kimutatasokra.

5. A KONYVVIZSGALO FELADATAI BEAZONOSITOTT VAGY GYANITOTT MEG NEM
FELELES ESETEN
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A konyvvizsgéalonak a beazonositott vagy gyanitott meg nem felelés esetén kdvetendd eljardsai vonatkozasaban
az ISA 250R nem tartalmaz valtoztatasokat az ISA 250-hez képest, és alapvetden a Kodex 225. szakasza
eléirasai is azokkal Osszhangban vannak. A Kodex ugyanakkor tobb konkrét gyakorlati megfontolast is
megfogalmaz, amelyek nem irjak feliil, de kiegészitik, konkretizaljak a Standard altalanosabban megfogalmazott
rendelkezéseit.

Ha a konyvvizsgaldé a jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valdo meg nem felelés vagy gyanitott meg nem
felelés esetére vonatkozd informaciorol szerez tudomast, akkor a kdnyvvizsgalonak mindenekel6tt ismereteket
kell szereznie a cselekmény jellegérdl és az el6fordulasanak a koriilményeirdl, illetve tovabbi informacidkat kell
szereznie a pénziigyi kimutatasokra gyakorolt lehetséges hatas értékelése céljabol. (ISA 250.18, ISA 250R.19 ill.
Koédex 225.12)

Ha a konyvvizsgalo azt gyanitja, hogy meg nem felelés allhat fenn, a kdnyvvizsgalonak meg kell vitatnia a
kérdést a vezetéssel, és adott esetben az iranyitassal megbizott személyekkel. Ha a vezetés vagy adott esetben az
iranyitassal megbizott személyek nem adnak elegendd informaciot, amely azt tamasztja ald, hogy a gazdalkodo
egység a jogszabalyoknak és szabalyozasoknak megfelel, és ha a konyvvizsgaldo megitélése szerint a gyanitott
meg nem felelés hatasa a pénziigyi kimutatasok szempontjabodl Iényeges lehet, a konyvvizsgalonak mérlegelnie
kell a jogi tanacsadas igénybevételének sziikségességét. (ISA 250.18, ISA 250R.19 ill. Kodex 225.13-17)

Ha nem szerezhet6 elegendd informacid a gyanitott meg nem felelésrdl, a konyvvizsgalonak értékelnie kell azt,
hogy az elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyiték hianya milyen hatdssal van a konyvvizsgaloi
véleményre

(ISA 250.20 ill. ISA 1250R.21)

A konyvvizsgalonak értékelnie kell a meg nem felelés hatasait a konyvvizsgalat egyéb vonatkozasaival
kapcsolatban is, beleértve a konyvvizsgald kockazatbecslését és az irasbeli nyilatkozatok megbizhatdsagat is, és
megfeleld intézkedéseket kell tennie

(ISA 250.21 ill. ISA 1250R.22)

5.1. A vezetés megfelelo szintje a meg nem felelés megvitatasara

A feltart vagy gyanitott meg nem felelés vezetéssel valdo megvitatasa tobb célt is szolgal, amelyekre egyiittesen
kell tekintettel lennie a kdnyvvizsgdlonak annak érdekében, hogy megtaldlja a vezetésnek a célok elérése
szempontjabodl legmegfelelobb szintjét. Ezek a célok a mar az elézdekben is emlitett informacidszerzésen feliil a
Kodex 225.18 pontjanak megfelelén magukba foglaljak azt is, hogy annak eredményeként a konyvvizsgalod
felhivja a figyelmet a vezetésnek arra a kotelezettségére, hogy megfeleld és megfelelden idozitett 1épeseket
tegyen azért, hogy

a) kezelje vagy mérsékelje a meg nem felelés kovetkezményeit
b) megakadalyozza a meg nem felelés elkdvetését, ha az még nem tortént volna meg

€) hozza tudomésara a megfelelé hatésagnak az ligyet, amennyiben azt jogszabaly vagy szabalyozas
elirja vagy ha az kozérdekbdl sziikségesnek latszik

amennyiben azt esetleg még nem tették volna meg.

A Kodex 225.16 pontja felsorolja azokat a szempontokat, amelyeket figyelembe kell venni annak érdekében,
hogy a konyvvizsgaldi a beazonositott vagy gyanitott meg nem felelés megbeszélése céljabol meg tudja
hatarozni a vezetés megfelel6 szintjét. Ezek a relevans szempontok:

* azigy jellege és koriilményei

* aténylegesen és potencialisan érintett személyek kore
*  az Osszejatszas valdszinlisége

* azigy potencialis kdvetkezményei

* vajon a vezetés adott szintje képes-e kivizsgalni az ligyet és megtenni a megfeleld 1épéseket
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A Koédex 225.17 pontja azt is hozzéteszi, hogy az ilyen jellegli megvitatas szempontjabdl a vezetés megfeleld
szintje altalanosan legalabb egy szinttel a meg nem felelésben érintett vagy potencidlisan érintett személyek
szintje folott van. Ha potencialisan a vezetés is érintett a meg nem felelésben, akkor a kdnyvvizsgalonak az ligyet
az IMBSZ-kel kell megvitatnia. Amennyiben pedig cégcsoportrol van szd, a vezetés megfeleld szintje akar az
érintett gazdalkodo egység f0lott ellendrzést gyakorlo tarsasag vezetése is lehet.

5.2. Tovabbi intézkedések sziikségességének megitélése

A konyvvizsgalonak értékelnie kell, hogy a vezetés és az IMBSZ altal adott valaszok megfeleldek voltak-e vagy
tovabbi lépesekre van-e sziikség a részér6l. A Kodex 225.23-32 pontjai részletezik egyrészt azokat a
szempontokat, amelyeket a konyvvizsgalonak meg kell fontolnia abbdl a szempontbdl, hogy vajon sziikséges-e a
részeérél a vezetés és az IMBSZ-kel vald kommunikacion tulmenden tovabbi intézkedések megtétele a
beazonositott vagy gyanitott meg nem felelés miatt. Ebbdl a szempontbdl az egyik legfontosabb kérdés annak
értékelése a konyvvizsgald altal, hogy a vezetés és az IMBSZ altal adott valaszokat megfeleldnek tartja-e. Ezen
értékelés tekintetében megfontolandod, hogy

- avezetés, illetve adott esetben az IMBSZ altal adott valaszok idOszertek-e
- atényleges vagy gyanitott meg nem felelés megfelelden ki lett-e vizsgalva

- torténtek-e vagy folyamatban vannak-e intézkedések annak érdekében, hogy kezeljék vagy mérsékeljék
barmely meg nem felelés kovetkezményeit

- torténtek-e vagy folyamatban vannak-e intézkedések annak érdekében, hogy megakadalyozzak barmely
meg nem felelés elkovetését, ha ilyen még nem tortént volna meg

- megtették-e a megfelel6 1épéseket vagy azok megtétele folyamatban van-e, amelyek ahhoz
sziikségesek, hogy csokkentsék a megismétlddés kockazatat (pl. tovabbi kontrollok bevezetése,
tréningek tartasa)

- sziikség esetén a beazonositott vagy gyanitott meg nem felelést a megfelel6 hatdsag felé bejelentették-e,
¢s az adott bejelentés megfelelének tiinik-e

A Kodex leszogezi, hogy annak megitélése, hogy sziikségesek-e tovabbi 1épések a konyvvizsgalotol, és azok
milyen jellegliek és terjedelmiick, tobb tényez6tol is fligg, beleértve

- ajogi és szabalyozoi kornyezetet
- azlgy siirglsségét
- azt, hogy az adott {igy az tigyfél tekintetében mennyire atfogod jellegii

- azt, hogy vajon a konyvvizsgald tovabbra is meg tud-e bizni a vezetés és, amennyiben értelmezhetd, az
IMBSZ tisztességében

- azt, hogy vajon valoszinii-e, hogy a tényleges vagy gyanitott meg nem felelés megismétlédik

- azt, hogy vajon van-e hiteles bizonyiték arra, hogy jelentOs tényleges vagy lehetséges sérelem érte a
tarsasag, annak befektetdi, hitelez6i, munkavallaloi érdekeit vagy a kozérdeket

A Kodex konkrét példakat hoz olyan koriilményekre, amelyek arra vezethetnek, hogy a kdnyvvizsgalo elvesziti a
bizalmat a vezetés illetve az IMBSZ tisztességét illeten. Ilyenek lehetnek példaul:

- ha a konyvvizsgal6 arra gyanakszik, vagy bizonyitéka van arra, hogy a vezetés illetve az IMBSZ is
részt vett, vagy szandékukban allt részt venni barmely meg nem felelésben

- a konyvvizsgald tisztdban van vele, hogy ezen személyeknek tudomasuk volt valamely meg nem
felelésrdl, de a vonatkozo jogi vagy szabalyozoi kovetelményekkel ellentétesen azt nem jelentették be
észszeri idon belill a megfeleld hatosagok felé, vagy az ilyen bejelentést nem hagytak jova.

A Kodexnek ezek a megfontolasai lényegében azonos szovegezéssel beépitésre keriiltek az ISA 250R
Alkalmazasi utmutatdjaba is az ISA 250R.A24 pontban.
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A vezetés ¢és az IMBSZ iranti bizalom elvesztése konyvvizsgdlati szempontbol az egyik legstlyosabb
kovetkeztetés és eredmény, amelyre a konyvvizsgald juthat valamely meg nem felelés koriilményeinek
mérlegelése soran, és ebbdl adodoan ilyen esetekben lehet sziikség a legmesszebbmend valaszlépésekre is a
konyvvizsgald szempontjabol. Ezek a legvégso valaszlépések lehetnek:

- Az iigy feltdrasa a megfeleld hatdsag felé akar abban az esetben is, ha erre a vonatkozo jogszabalyi
vagy szabalyozasi keretrendszer kdzvetleniil nem kotelezi

- A megbizéastol ¢és az ligyfélkapcsolattdl vald visszalépés, ha ezt a vonatkozd jogszabalyok és
szabalyozas lehetdvé teszik

Fontos hangstlyozni, hogy a megbizastol és az tlgyfélkapcsolattol vald visszalépés sem helyettesitheti
ugyanakkor a konyvvizsgald egyéb relevans bejelentési és egyéb kotelezettségeit. Ezt a tényt mind a Kodex
225.30 mind pedig az ISA 250R.A25 szakasza kiemeli.

Ezen feliil ilyen esetben a konyvvizsgalonak a kdvetd konyvvizsgaloval — utodbbi ilyen iranyu megkeresése
esetén — meg kell osztania a beazonositott vagy gyanitott meg nem felelésre vonatkozé minden olyan tényt és
egyéb informaciot, amelyrdl a kdnyvvizsgald véleménye szerint a kdvetd kdnyvvizsgalonak sziikséges tudnia
mieldtt dontést hoz a konyvvizsgalati megbizas elfogadasarol.

6. KOMMUNIKACIO, JELENTESTETEL

6.1. Kommunikacio az iranyitassal megbizott személyekkel

A konyvvizsgalonak a beazonositott vagy gyanitott meg nem feleléssel kapcsolatos IMBSZ felé torténd
kommunikdcidés kotelezettségei valamint a konyvvizsgaldi jelentésben torténd esetleges jelentéstételi
kotelezettségei vonatkozasaban az ISA 250R egy kiegészitéstdl eltekintve nem tartalmaz valtoztatasokat az ISA
250-hez képest. Ez a kiegészités az ilyen jellegii kommunikacid jogszabaly vagy szabalyozas altali esetleges
kizarasa lehet6ségének a beépitése a Standard szovegébe, amellyel Osszefiiggésben az Alkalmazasi Utmutatod
vonatkoz6 szakaszat is kibdvitették egy uj magyarazé bekezdéssel (ISA 250R.A21), amely utobbi példaként
emliti erre azon esetet, ha az ilyen jellegli kommunikacié azért tiltott, mert egy folyamatban 1évé hatosagi
vizsgalat eredményét befolyasolhatna vagy azt veszélyeztethetné.

A Standard szerint azon esetet ,,kivéve, ha valamennyi irdnyitassal megbizott személy részt vesz a gazdalkodo
egység vezetésében és ezért tudomasa van a kdnyvvizsgald altal mar kommunikalt, azonositott vagy gyanitott
meg nem felelést magukban foglald iigyekrdl, a kdnyvvizsgalonak — hacsak jogszabaly vagy szabalyozas azt
meg nem tiltja — kommunikalnia kell az iranyitassal megbizott személyek felé azokat a jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak valé meg nem felelést magukban foglald tigyeket, amelyek a kdnyvvizsgalat soran jutnak a
konyvvizsgald tudomasara és egyértelmiien nem jelentéktelenek.” Hozzatéve, hogy szandékos vagy lényegesnek
vélt meg nem felelés esetén ezt a kommunikaciot a lehetd leghamarabb meg kell tennie (azaz nem varhat vele
feltétleniil az ISA 260 szerinti ,,normal” IMBSZ kommunikacio teljesitése idejéig). Illetve kiegésziti azzal is:

,,Ha a kdnyvvizsgal6 azt gyanitja, hogy a vezetés vagy az iranyitassal megbizott személyek érintettek a meg nem
felelésben, a konyvvizsgalonak kommunikalnia kell az iigyet a gazdalkodo egység eggyel magasabb hataskorrel
rendelkezd szintje, ha van ilyen, mint példaul az audit bizottsag vagy a feliigyeldbizottsag felé. Azokban az
esetekben, amikor nincs magasabb hataskorrel rendelkezé szint, vagy ha a konyvvizsgalo gy véli, hogy a
kommunikécioéra lehet, hogy nem reagalnak vagy ha bizonytalan azzal kapcsolatban, hogy mely személy felé
kell jelentenie, a konyvvizsgalonak mérlegelnie kell a jogi tanacsadas igénybevételének sziikségességét.” (ISA
250.22-24 ill. 250R.23-25)

A beazonositott vagy gyanitott meg nem felelés konyvvizsgaldi jelentésre gyakorolt (esetleges) hatasait illeten
sincs valtozas a Standard torzsszovegbeli eldirasaiban, nevezetesen

,Ha a konyvvizsgdlod arra a kovetkeztetésre jut, hogy a meg nem felelés lényeges hatissal van a pénziigyi
kimutatasokra és ez a pénziigyi kimutatdsokban nem megfelelden tiikrozédik, a konyvvizsgalonak a 705.
(feliilvizsgalt) témaszamu nemzetkdzi konyvvizsgalati standarddal Osszhangban korlatozott véleményt vagy
ellenvéleményt kell kiadnia a pénziigyi kimutatasokrol.

Ha a vezetés vagy az iranyitassal megbizott személyek megakadalyozzak a konyvvizsgalot abban, hogy
elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerezzen annak értékeléséhez, hogy tortént-e vagy
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valdszintileg tortént-e olyan meg nem felelés, amely a pénziigyi kimutatdsok szempontjabdl Iényeges lehet, a
konyvvizsgalonak a 705. (feliillvizsgalt) témaszamii nemzetkodzi kdnyvvizsgalati standarddal sszhangban a
konyvvizsgalat hatokorének korlatozasa alapjan korlatozott véleményt kell kiadnia vagy vissza kell utasitania a
véleménynyilvanitast a pénziigyi kimutatasokrol.

Ha a konyvvizsgdlé nem a vezetés vagy az iranyitdssal megbizott személyek, hanem a koriilmények szabta
korlatok miatt nem tudja megallapitani, hogy tortént-e meg nem felelés, a konyvvizsgalonak a 705.
(feliilvizsgalt) témaszamt nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standarddal 6sszhangban értékelnie kell a kdnyvvizsgaloi
véleményre gyakorolt hatast.” (ISA 250.25-27 ill. ISA 250R.26-28)

Ugyanakkor az Alkalmazasi Utmutaté kiegészitésre keriilt az audit jelentésre vonatkozéan két magyarazéd
bekezdéssel. Az ISA 250R.A26 azzal a gyakorlati észrevétellel egésziti ki az ISA 250.26-28 fent idézett
eldirasait, hogy a meg nem felelés konyvvizsgaloi jelentésben valdé megjelenitése adott esetben akkor is
sziikséges lehet, ha annak a konyvvizsgaloi véleményre egyébként nincs hatasa, akar azért mert a
konyvvizsgalonak egyéb relevans jogszabalyi vagy szabalyozoi jelentéstételi kotelezettsége van e targyban vagy
pedig az ISA 701 eldirasa szerint az adott tigyet kulcsfontossagl konyvvizsgaloi kérdésként azonositotta. Mig az
ISA 250R.A27 az audit jelentésben valo kozzététel tekintetében is felhivja a figyelmet arra, hogy adott esetben
jogszabaly vagy egy szabalyozas kizarhatja valamely konkrét igy nyilvanossagra hozatalat akar a vezetés illetve
az IMBSZ, akar pedig a konyvvizsgald részérol.

A konyvvizsgalonak a beazonositott vagy gyanitott meg nem felelésnek a gazdalkodo egységen kiviili megfeleld
hatosag felé torténé bejelentésének megfontolasara vonatkozoan a Kodex 225.33-36 illetve az ISA 250R
Alkalmazasi utmutatdja A28-A33 bekezdései — ellentétben az el6z6 két jelentéstétellel kapcsolatosan leirtakkal —
teljesen atdolgozasra az ISA 250 korabbi szemléletéhez, megkdzelitéséhez képest. A valtozas mélységére és
fontossagara tekintettel err6l a kovetkezd pont szol.

6.2. Meg nem felelés hatésag felé torténo bejelentése

6.2.1. Titoktartas kontra kézérdek
Mi az erdsebb?
* A titoktartasi kdtelezettség?
* A kozérdek szolgalata?

A beazonositott vagy gyanitott meg nem feleléseknek a vizsgalt tarsasagon kiviili felek — azaz a megfeleld
szabalyozd hatdsagok — felé torténd esetleges bejelentése mogotti dontés soran a konyvvizsgalonak a
tevékenységét és szakmai gyakorlatat — alapvetden befolyasold, és ilyen esetben egymassal elemi konfliktusban
lévé kettds kotelezettségnek, elvarasnak vald megfelelést kell mérlegelnie. Egyrészr6l a konyvvizsgald
titoktartasi kotelezettségét, amelynek valdo megfelelést szigoruan eléirjak mind a szakmai standardok mind pedig
a vonatkozo jogszabalyok, masrészrdl viszont a konyvvizsgaloval szemben a kdzérdek szolgalatanak ellatasara
vonatkoz6 tarsadalmi elvarasokat illetve szakmai és jogszabalyi el6irasokat.

A konyvvizsgalonak a beazonositott vagy gyanitott meg nem felelésnek a gazdalkodd egységen kiviili megfeleld
hatosag felé torténd jelentéstételi kotelezettségeire vonatkozd eldirasokat — ellentétben a vezetés és az
iranyitassal megbizott személyek felé tett jelentéstétellel kapcsolatosan leirtakkal — az ISA 205R — a Kodex 225.
szakasza személetmodjanak megfeleléen — alapjaban ujragondolta és atfogalmazta az ISA 250-hez képest.

A Standard korabbi eldirasa jellemzden inkabb altalanosan megfogalmazott szoveg volt, viszonylag kevés valodi
konkrétumot, iranymutatast tartalmazott, és a fenti dilemmat tekintve inkdbb a konyvvizsgald titoktartasi
kotelezettségét helyezte el6térbe azzal, hogy ,,a kdnyvvizsgalonak meg kell allapitania, hogy van-e feleléssége
az azonositott vagy gyanitott meg nem felelést a gazdalkodo egységen kiviili felek felé jelenteni”, azaz van-e
kifejezett jogszabdlyi vagy mas hasonlo jogi eredetii kdtelezettsége a meg nem felelés valamely hatosag felé
torténd bejelentésére, amely kotelezettség adott esetben feliilirja a titoktartasi kotelezettségét. (ISA 250.28
valamint ISA 250.A19)

Az ISA 250R.29 ponthoz kapcsolodd A28-A33 bekezdések az Alkalmazasi Gtmutatoban, harmonizalva a Kodex
225.33-36 szakaszaval, ezzel szemben egy teljesen 1) szemléletmodot hozott be ebben a tekintetben arra épitve,
hogy a konyvvizsgalonak nem szabad figyelmen kiviil hagynia a kozérdek szolgalatat a munkéja soran. Es ez
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beazonositott vagy gyanitott meg nem felelés esetén kiilondsen Iényeges kérdés lehet a meg nem felelésnek mas
szereplokre valod tényleges vagy potencidlis negativ kovetkezményes hatdsai miatt. Ezt a szemléletmodot
megerdsitendé a Kodex 225.35 pontja kifejezetten rogziti is:

,Ha a kamarai tag konyvvizsgalo azt allapitja meg, hogy a meg nem felelés vagy a vélt meg nem felelés kozlése
egy megfeleld hatdsdggal az adott koriilmények kozott helyénvald intézkedés, ez nem mindsiil a jelen Kodex
140. fejezete szerinti titoktartasi kotelezettség megszegésének.” Itt annyi kiegészitése van még ehhez a
Kodexnek, hogy az ilyen jellegii bejelentés soran a kdnyvvizsgalonak johiszemiien kell eljarnia, valamint az
allitasai megtétele tekintetében 6vatosnak kell lennie.

Sét, a 36. bekezdés ezt még azzal is kiegésziti, hogy kivételes esetben, egy megel6zési célil bejelentés esetén,
még az is megfeleld eljaras lehet, és adott esetben nem mindsiil a Kddex 140. fejezete szerinti titoktartasi
kotelezettség megszegésének, hogy a konyvvizsgald a tudomdsara jutott olyan tényleges vagy szandékolt
viselkedést, amelyr6l a oka van ugy vélni, hogy az jogszabaly vagy szabalyozas kiiszobon allo megsértését
testesitené meg, és amely jelent6s sérelmet okozna befektetéknek, hitelez6knek, azonnal kozolheti a megfeleld
hatosaggal annak érdekében, hogy megakadalyozza vagy csokkentse a jogszabaly vagy szabalyozas ilyen
kiiszobon allo megsértésének kovetkezményeit. Ez leginkabb olyan koriilmények esetén meriilhet fel, ha a
konyvvizsgald vagy azt vélelmezi, hogy a vezetés és/vagy az iranyitassal megbizott személyek is kozvetlen vagy
kozvetett modon érintettek a jogszabaly vagy szabalyozas tervezett megsértésében, vagy ha személy szerint
esetleg nem érintettek is, nem valdsziniisithetd, hogy olyan hatasos valaszlépéseket tudnak tenni, amelyek még
idében meg tudnak akadalyozni annak végrehajtasat.

A ISA 250R.A33 azonban kihangstlyozza, hogy annak eldontéséhez, hogy adott esetben a konyvvizsgalonak
van-e akar jogszabalybol, szabalyozasbol ered6 vagy a relevans etikai normak alapjan fennalld olyan
kotelezettsége, hogy a beazonositott vagy gyanitott meg nem felelést kiilsé hatosag felé bejelentse, és ez a
kotelezettsége az adott koriilmények kozott ez feliilirja-e a szakmai titoktartasi kotelezettségét, komplex
mérlegelésre és szakmai megitélésre lehet sziikség, és ennek megfelelden a konyvvizsgald szamara
megfontolandé lehet belsd konzulticio vagy adott esetben, amennyiben azt vonatkozo jogszabaly vagy
szabalyozas nem zarja ki, akar kiilsé konzultacio is — figyelemmel a relevans titoktartasi kotelezettségekre is — a
kozfeliigyeleti hatosaggal vagy a szakmai szervezettel. A konyvvizsgalonak a lehetoségei és a dontése esetleges
szakmai ¢és jogi kdvetkezményei jobb megértése érdekében célszerti lehet megfontolni akér a jogi tanacsadas
igénybevételét is.

6.2.2. Meg nem felelés hatésag felé torténé bejelentése

Az ISA250R.A28 harom kategdriaba sorolja azokat a lehetséges koriilményeket, amikor a konyvvizsgald
részér6l a beazonositott vagy gyanitott meg nem felelésnek az érintett gazdalkodd egységen kiviili megfeleld
hatosag felé torténd bejelentése sziikséges vagy indokolt lehet:

a) Jogszabaly, szabalyozas vagy vonatkozéd etikai el6irasok megkovetelik a konyvvizsgalotol, hogy
jelentsen

b) A konyvvizsgald tgy dontott, hogy a bejelentés a megfelel valaszlépés az azonositott vagy gyanitott
meg nem felelésre a relevans etikai elirasok szerint

c) Jogszabaly, szabalyozas vagy vonatkozd etikai el6irasok biztositjak a konyvvizsgalonak a jogot a
bejelentésre

Az A29-A31 pontokban azutdn mindegyik esetet kiilon-kiilon tovabb részletezi a Standard.

Az a) pont ald tartozd esetekben a konyvvizsgalonak nincs igazi mérlegelési lehetdsége, mivel ilyen
helyzetekben a konyvvizsgalonak annak érdekében hogy ne sértsen meg valamilyen ra vonatkozoéan kotelezden
alkalmazando kiilso eldirast, mindenképpen jelentési kotelezettsége van a megfeleld hatosag(ok) felé. Ehhez a
ponthoz kapcsolédoan az ISA 250R.A29 fogalmaz meg tovabbi magyarazatokat, példakat olyan esetekre, amikor
a konyvvizsgalot az adott joghatosdg jogszabalyai, szabalyozdsa vagy vonatkozd etikai eldirdsai arra
kotelezhetik, hogy jelentse a beazonositott vagy gyanitott meg nem felelést valamely — a gazdalkodo6 egységen
kiviili — hatosag felé jelentse. Ilyen, az A29 Aaltal leirt konkrét eset, ha a konyvvizsgalot a helyi jogszabalyi
eldirasok arra kotelezik, hogy jelentse a pénziigyi feliigyeletet ellatd szervezet felé, ha az altala vizsgalt pénziigyi
intézménynél meg nem felelés tortént vagy annak megtorténte gyanithato.
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A b) pontbeli esetek annyiban kiilonbdznek alapvetden az el6z6 bekezdésben részletezettektdl, hogy ezekben az
esetekben a konyvvizsgalé maga dontott ugy — kelld mérlegelés utan —, hogy az adott koriilmények kozott a
relevans etikai eldirasoknak (és itt az A30 magyarazd bekezdés konkrét példaként éppen a Kodex vonatkozo
rendelkezéseire hivatkozik) akkor tud megfelelni, ha a beazonositott vagy gyanitott meg nem felelést jelenti a
megfeleld hatosag felé. (ISA 250R.A30)

A c¢) pont ald azok az esetek tartoznak, amikor a konyvvizsgaldt az adott koriilmények kozott ugyan sem
relevans jogszabalyi vagy hasonlo jellegii eloirasok sem pedig a relevans etikai normak nem kételezik arra, hogy
a beazonositott vagy gyanitott meg nem felelést bejelentse, azonban a kényvvizsgalonak joga van arra, hogy ezt
megtegye. Ilyenre példaként a Standard azt az esetet hozza, ha a kdnyvvizsgadlé egy pénziigyi intézmény
beszamoldja konyvvizsgalata soran a vonatkozo jogszabalyok vagy szabalyozasok altal fel van jogositva arra,
hogy a pénziigyi feliigyeletet ellatd szervezettel megvitassa — egyebek mellett — a beazonositott vagy gyanitott
meg nem feleléseket. (ISA 250R.A31)

Egyéb koriilmények esetén a konyvvizsgalonak jogszabaly, szabalyozas vagy vonatkozo etikai eldirasok altal
eldirt titoktartasi kotelezettsége eleve kizarhatja, hogy a beazonositott vagy gyanitott meg nem felelést a
gazdalkodé egységen kiviili hatosag felé bejelentse. (ISA 250R.A32)

6.2.3. Meg nem felelés hatosag felé torténé (6nkéntes) bejelentése gyakorlati kérdései

A Koddex 225.33 altalanossagban fogalmazza meg az esetleges bejelentésre okot add helyzetet. Nevezetesen: a
meg nem felelés hatosaggal torténd kozlése akkor lehet indokolt, ha annak a célja ,,annak lehetové tétele, hogy
egy megfeleld hatosag kivizsgaltassa a kérdést és intézkedést hozasson a koz érdekében”, és egyébként nincs
olyan jogszabaly vagy szabalyozas, amely az ilyen jellegili koz1és megtételét eleve kizarna.

A fenti altalanos célra tekintettel a Kodex 225.34 pontja konkrét példakat is felhoz ilyen lehetséges esetekre:

»A kamarai tag konyvvizsgald példaul megallapithatja, hogy a kérdés kozlése egy megfelelé hatosaggal
helyénval¢ intézkedés, ha:

* a gazdalkod6 egység megvesztegetést végez (példaul helyi vagy kiilfoldi kormanyzati tisztvisel6két
nagy szerzodések biztositasa céljabol)

* a gazdalkodo egység szabalyozott és az adott kérdés olyan jelentOs, hogy veszélyezteti a mikodési
engedélyét

* a gazdalkodd egységet t6zsdén jegyzik, és a kérdés hatranyos kovetkezményeket eredményezhetne a
gazdalkod6 egység értékpapirjainak valds és rendezett piaca szempontjabdl, vagy rendszerkockazatot
jelenthetne a pénzpiacoknak

»  agazdalkodo egység valdsziniileg a kozegészségre artalmas termékeket adna el
» agazdalkodo egység addelkeriilést segitd konstrukciot reklamoz ligyfeleinek.”

A Kodex 225.34 egyuttal megfogalmaz egyéb megfontolasokat — a kdnyvvizsgald befolyasolasi lehetdségein
talmutato kiils6 tényezoket — is, amelyeket a konyvvizsgalonak szintén mérlegelnie kell, amikor arrél dont, hogy
a hatdsag felé torténd kozlést megtegye-e. A Kodex altal nevesitett ilyen kiilsé tényezok:

* van-e olyan megfeleld hatosag, amely tudja fogadni az informaciot és képes kivizsgaltatni a kérdést és
intézkedést hozatni. A megfelel hatdsag az adott kérdés jellegétdl fiigg, példaul értékpapir-feliigyelet
pénziigyi beszamolds soran elkdvetett csalas esetén, vagy kornyezetvédelmi {igynokség
kornyezetvédelmi jogszabalyok és szabalyozasok megsértése esetén.

* van-e torvény vagy szabalyozas altal nyujtott erds és hitelt érdemlé védelem a polgarjogi, biintetéjogi
vagy szakmai feleldsséggel vagy megtorlassal szemben, példaul bizalmas jelentéstételre vonatkozd
torvény vagy szabalyozas keretében.

* vannak-e a kamarai tag konyvvizsgalod vagy egyéb személyek fizikai biztonsagat fenyegetd tényleges
vagy potencidlis veszélyek.
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6.2.4. Gyakorlati megfontolasok a konyvvizsgalat magyar jogszabalyi, szabalyozasi kornyezetében

A konyvvizsgalatra és a konyvvizsgalokra vonatkoz6 nemzetkozi standardok és etikai normak hazai gyakorlati
alkalmazéasa soran ugyanakkor figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 magyarorszagi kdzvetlen jogszabalyi
eléirasokra és a szabalyozasi hierarchiara is. Kiilonos tekintettel arra a tényre, hogy a konyvvizsgalok belsd
onszabalyozasa — legyen annak forrasa akar valamely hazai vagy nemzetkdzi standard — nem lehet ellenétes egy
adott konkrét jogszabaly el6irasaval, illetve abban az esetben, ha ilyen konfliktus lehetGsége esetlegesen
felmeriil, akkor a konkrét jogszabalyi eldiras feliilirja, hatalytalanitja az annak ellentmondé bels6 szabalyt.

A fentiek gyakorlati jelent6sége jelen szakaszban leirtak tekintetében abbol a szempontbol lehet kiilondsen
relevans, hogy a kdnyvvizsgalokra vonatkozo titoktartasi kotelezettséget a Magyar Nemzeti illetve a Nemzetkozi
Konyvvizsgalati Standardok valamint a kdnyvvizsgdlokra vonatkozo Etikai Kodex eldirasain tilmenden a
Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a konyvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a konyvvizsgaloi
kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. torvény (tovabbiakban , Konyvvizsgaloi torvény” vagy ,,Kkt.”) 66-67.
§-a és egyes egyéb torvények jogszabalyi szinten is szabalyozzak és ebb6l eredéen — fiiggetleniil az ISA 250R
és/vagy a Konyvvizsgaldéi Etikai Kodex fent részletezett megfontolasaitol, és az azokbdl Snmagukban
esetlegesen levezethetd kovetkeztetésektol, dontésekt6l — a NOCLAR hatosagok és egyéb kiilso szerepldk felé
torténd esetleges kommunikaldsa csak olyan esetekben és oly moddon torténhet, amely nem sérti a
Konyvvizsgaldi torvény illetve mas relevans jogszabalyok vonatkozoé rendelkezéseit.

A kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég koteles a tevékenysége soran tudomasara jutott, a
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység ellatasara iranyuld megbizassal Osszefiiggd
mindsitett adatot, hivatasbeli titkot és tizleti titkot (a tovabbiakban egylittesen: titok) megdrizni.” (Kkt. 66. § (1))

A Konyvvizsgalo torvény 67. §-a tételesen felsorolja azokat az eseteket is, amelyek keretében vald bejelentés,
adatszolgaltatas, informacio illetve konyvvizsgalati dokumentumok megosztasa nem jelenti a 66. § szerint
meghatarozott titoktartasi kotelezettség megszegését. A torvény altal nevesitett ilyen kivételes esetek:

* a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo torvény,
valamint az Eurdpai Uni6 és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozo
intézkedések végrehajtasarol szold torvény alapjan inditott ellendrzés

* akamara fegyelmi bizottsaga altal lefolytatott fegyelmi eljaras
*  kozfeligyeleti illetve kamarai mindség-ellenérzés
» akozfeliigyeleti hataskor gyakorlasahoz sziikséges adatszolgaltatas

* a pénziigyi kozvetitérendszer feliigyeletével kapcsolatos feladatkorében eljard6 Magyar Nemzeti Bank
altal lefolytatott ellenérzési eljaras

»  konyvvizsgald valtas esetén a kovetd konyvvizsgalonak az eldzé konyvvizsgaloval torténd
kapcsolatfelvétele, az el6z6 konyvvizsgald konyvvizsgalati dokumentacidohoz valé hozzaférés
biztositasa

*  csoportkOnyvvizsgald részére az anyavallalat konszolidalt éves beszamoldjanak konyvvizsgalatahoz
sziikséges konyvvizsgalati dokumentacié atadasa

* a 537/2014/EU Rendelet 12. cikk (1) bekezdése szerinti informacidk, vagy a Rendelet 12. cikk (2)
bekezdésében eldirt parbeszéd soran felmeriilé barmilyen informacié johiszemii kozlése az illetékes
feliigyelo hatdsaggal, illetve a kamaraval, a kozfeliigyeleti hatdsaggal, mas illetékes hatosaggal,
valamint az Europai Rendszerkockazati Testiilettel és az Europai Konyvvizsgalat-feliigyeleti Szervek
Bizottsagéval.

Ugyanezzel a kérdéssel foglalkozik a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Szakértdi Bizottsaga altal kiadott Magyar
Nemzeti Konyvvizsgalati Standard Al-A4 szakasza is, amelynek legfontosabb kovetkeztetése, hogy adat,
informacio csak megkeresésre adhato ki, kivéve az alabbi eseteket:

o a pénz és tOkepiaci tevékenységet szabalyozd jogszabalyok altal nevesitett olyan esetek,
amelyekben a konyvvizsgalonak haladéktalanul tajékoztatnia kell a pénziigyi
kozvetitérendszer feliigyeletével kapcsolatos feladatkorében eljaré Magyar Nemzeti Bankot
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o a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megeldzésérdl és megakadalyozasarol szolo
torvény alapjan pénzmosasra utald adat, tény vagy korilmény felmeriilése esetén a
konyvvizsgalot terheld hatosagi bejelentési kotelezettség.

A Szakértdi Bizottsaga hivatkozott gyakorlati alkalmazasi utmutatisa azt is hozzateszi, hogy ,,azokban az
esetekben, amikor a konyvvizsgald olyan informaciok birtokaba jut a konyvvizsgalat soran, amelyek alapjan
allampolgéarként feljelentési kotelezettség terheli, intézkedése megtétele eldtt sziikséges lehet jogi szakértd
segitségét igénybe vennie.” Azonban mar annak eldontése is kérdéses lehet, hogy valamely adott helyzet,
koriilmény vajon olyan esetnek mindsiil-e, amelyrél valé tudomas szerzés ,allampolgarként feljelentési
kotelezettséget” vonhat-e maga utdn vagy sem a konyvvizsgdld részérdl. Ezért ezt a gondolatot némileg
kiterjesztve és altalanositva: ajanlatos a konyvvizsgalonak jogi szakért6vel valdé konzulticid mindazon
esetekben, amikor az Etikai Kodex 225.33-34 pontjai értelmében az illetékes hatosag felé vald bejelentés
szitkségessége felmeriil benne, azonban a Koényvvizsgaloi térvény titoktartas aldli mentességre vonatkozd fent
idézett el6irasai azt konkrétan nem nevesitik.

7. CSOPORT KONYVVIZSGALAT SPECIALITASAI

A Kodex 225.21-22 bekezdései kiilon foglalkoznak azokkal az addiciondlis megfontolasokkal,
kovetelményekkel amelyek egy adott csoport kdnyvvizsgalata kapcsan a csoport valamely konyvvizsgaldja (a
csoport/anyavallalat konyvvizsgaldja vagy valamelyik komponens kdnyvvizsgdloja) altal tudomast szerzett
tényleges vagy vélt meg nem felelés konyvvizsgald kozott torténd kommunikalasa kapcsan felmeriilhet
kifejezetten a csoport konyvvizsgalat specialis jellegébdl adodoan.

,,225.21 A konyvvizsgalot:

(@) csoport pénziigyi kimutatisainak konyvvizsgalata céljara felkérheti a csoport részére végzett
megbizasért felelés munkacsoport, hogy végezzen munkat a csoport egyik komponensével kapcsolatos
pénziigyi informaciokra vonatkozodan, vagy

(b) megbizhatjak egy komponens pénziigyi kimutatasai konyvvizsgalatanak elvégzésével a csoportaudittol
eltérd célokra, példaul jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgalat céljara.

Ha a konyvvizsgdlonak meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés jut a tudomasira a komponenssel
kapcsolatban barmelyik helyzetben, a konyvvizsgalonak azon kiviil, hogy a jelen fejezet rendelkezéseivel
Osszhangban valaszol a kérdésre, kommunikalnia kell azt a csoport részére végzett megbizasért felelds partner
felé, kivéve, ha ezt jogszabaly vagy szabalyozas tiltja. Ez lehetdvé teszi a csoport részére végzett megbizasért
felelés partner szamara, hogy tajékoztatva legyen a kérdésr6l és meghatarozza, hogy a csoportaudit
Osszefiiggésében kezelni kellene-e azt, és ha igen, hogyan, a jelen fejezet rendelkezéseivel 6sszhangban.

225.22. Ha a csoport részére végzett megbizasért felelés partnernek a csoport pénziigyi kimutatasainak
konyvvizsgalata soran meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés jut a tudomasara, beleértve azt, amikor erre az
ilyen kérdésrél a 225.21. bekezdéssel dsszhangban torténd tajékoztatas eredményeképpen keril sor, a csoport
részére végzett megbizasért felelds partnernek azon kiviil, hogy valaszol a kérdésre a csoportaudit
Osszefiiggésében a jelen fejezet rendelkezéseivel 6sszhangban, mérlegelnie kell, hogy a kérdés relevans lehet-e
egy vagy tobb olyan komponens szempontjabol:

(a) amelyeknek pénziigyi informacidira vonatkozéan munkat végeznek a csoport pénziigyi kimutatdsainak
konyvvizsgalata céljara, vagy

(b) amelyeknek a pénziigyi kimutatasaira vonatkozoan konyvvizsgalatot végeznek a csoportauditon kiviili célra,
példaul jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalat céljéra.

Ha igen, a csoport részére végzett megbizasért felelds partnernek 1épéseket kell tennie annak érdekében, hogy
kommunikaljak a meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést azok felé, akik munkat végeznek az olyan
komponenseknél, ahol a kérdés relevans lehet, kivéve, ha ezt jogszabaly vagy szabalyozas tiltja. Ha a (b) pont
kapcsan sziikséges, megfeleld interjukat kell késziteni (akar a vezetéssel, akar nyilvanosan rendelkezésre allo
informaciokbdl) arra vonatkozdan, hogy a relevans komponens(eke)t auditaljak-e, és ha igen, amennyire
lehetséges, meg kell gy6zddni a konyvvizsgalo kilétérél. A kommunikacio lehetdvé teszi, hogy az ilyen
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komponenseknél munkat végzok tajékoztatva legyenek a kérdésrél és meghatirozzak, hogy kellene-e azt
kezelni, és ha igen, hogyan, a jelen fejezet rendelkezéseivel 6sszhangban.”

8. DOKUMENTACIOS KOVETELMENYEK

Az ISA 250R a jogszabalyoknak és szabalyozasoknak vald azonositott vagy gyanitott meg nem felelésekkel
kapcsolatban az alabbi specialis dokumentacios kdvetelményeket fogalmazza meg

A konyvvizsgalonak a konyvvizsgalati dokumentacioba bele kell foglalnia a jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak val6 azonositott vagy gyanitott meg nem felelést, és

a) az elvégzett konyvvizsgalati eljarasokat, meghozott jelentGs szakmai megitéléseket és az azok alapjan
levont kovetkeztetéseket, és

b) a meg nem feleléshez kapcsolodd jelent6s kérdésekr6l a vezetéssel, az iranyitassal megbizott
személyekkel és masokkal folytatott megbeszéléseket, beleértve hogy a vezetés és amennyiben
értelmezhetd az iranyitassal megbizott személyek hogyan valaszoltak az adott tigyre (ISA 250R.30)

A Kodex 225.37-38 ugyanakkor ennél részletesebben is kifejti, hogy a kdnyvvizsgalati standardok altal eldirt
dokumentacios kovetelményeknek valdo megfelelés céljabol mit és hogyan kell rogziteni a kdnyvvizsgalati
dokumentécidban:

,22537. A jelen fejezet hatokorébe esd azonositott vagy vélt meg nem felelésre vonatkozéan a
konyvvizsgalonak a vonatkozd kdnyvvizsgélati standardok szerinti dokumentalasi kovetelményeknek valo
megfelelésen kiviil dokumentalnia kell:

* azt, hogy a vezetés és, ha értelmezhetd, az irdnyitassal megbizott személyek hogyan valaszoltak a kérdésre

» az intézkedéseket, amelyeket a konyvvizsgald mérlegelt, a megitéléseket, amelyeket alkalmazott és a
dontéseket, amelyeket meghozott figyelemmel a raciondlis és tajékozott harmadik fél nézdpontra

* azt, hogy a kdnyvvizsgald hogyan gy6z6dott meg arrdl, hogy teljesitette a 225.25. bekezdésben meghatarozott
felelosséget.*

225.38. A nemzetkozi kdnyvvizsgalati standardok példaul eldirjak pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatat végzo
konyvvizsgald szamara, hogy:

* olyan dokumentaciot készitsen, amely elegendé a konyvvizsgalat soran felmeriilé jelents kérdések, a levont
kovetkeztetések, valamint a kdvetkeztetések levonasakor alkalmazott jelentds szakmai megitélések megértéséhez

 dokumentalja a jelentds kérdéseknek a vezetéssel, az iranyitassal megbizott személyekkel és masokkal torténd
megbeszéléseit, beleértve a megvitatott jelentds kérdések jellegét, valamint azt, hogy mikor és kivel keriilt sor a
megbeszélésekre, tovabba

» dokumentalja az azonositott vagy vélt meg nem felelést, valamint a vezetéssel és, ahol értelmezhetd, az
iranyitassal megbizott személyekkel és a gazdalkodd egységen kiviili egyéb felekkel folytatott megbeszélés
eredményeit.”

[*annak megallapitdsa, hogy a vezetés és az iranyitassal megbizott személyek valaszanak fényében hogy sziikség
van-e a konyvvizsgald részérdl tovabbi intézkedésre a koz érdekében.

9. KONYVVIZSGALATON KIVULI SZAKMAI SZOLGALTATASOK SPECIALITASAI

Amint arrél az ISA 250R hatokorének ismertetésénél szo volt, a Standard deklaraltan a pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgélata soran kovetendd eljarasokat fogalmazza meg, azonban a konyvvizsgalaton kiviili szakmai
szolgaltatasokkal kapcsolatban nem tartalmaz eldirdsokat. Ezzel szemben a Kodex 225. szakasza a pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalata soran a konyvvizsgal6é tudomasara jutott meg nem felelések konyvvizsgalo altali
kezelésének szabalyozasan felill a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatain kiviili szakmai szolgaltatasok
nyujtasa soran a konyvvizsgaldé tudomasara jutott ilyen jellegli informacidk konyvvizsgalé altali megkozelitését
¢és arra vonatkozo valaszaira is tartalmaz eléirasokat. A Kodex 225.39-56 bekezdései foglalkoznak kifejezetten
ezzel a témaval.
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A Kodex altal a megismerésre, a vezetéssel €s az iranyitassal megbizott személyekkel valdo kommunikaciora, az
esetleges tovabbi 1épések sziikségességének megfontolasara vonatkoz6 szabalyok alapvetéen azonosak a
konyvvizsgalat vonatkozasaban leirtakkal. A Kodex 225.56 bekezdése a pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalaton
kimutatasok konyvvizsgélata esetén mar leirtakhoz hasonlé tartalmi elvarasokat ir le, lényeges kiilonbség
azonban, hogy ilyen szolgaltatasok esetében — ellentétben a kdnyvvizsgalattal — a dokumentacios kovetelményt
csak ajanlasként fogalmazza meg, és nem kotelezettségként a konyvvizsgalo felé.

A konyvvizsgalaton kiviili szakmai szolgaltatasok soran tudomast szerzett meg nem felelésekre a konyvvizsgald
altal adando valaszok vonatkozdsdban a pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalata soran tudomast szerzett meg nem
felelésekre adott valaszokhoz képest az igazan lényeges eltérés éppen abbdl fakad, hogy az érintett gazdalkodo
konyvvizsgalataért egy masik konyvvizsgald felelds. Ilyen esetben felmeriil annak a kérdése, hogy a
konyvvizsgalonak kell-e illetve lehet-e kommunikalnia az altala megismert tényleges vagy gyanitott meg nem
felelést a gazdalkodd egység kiilsé konyvvizsgaldja felé. A Kodex relevans rendelkezései (225.44-48) a
kommunikacié szempontjabol kiilonbséget tesznek attdl fiiggden, hogy az érintett gazdalkodd (vagy annak
anyavallalata)

i) ugyanannak a konyvvizsgald cégnek a konyvvizsgalati iigyfele, amelyhez a konyvvizsgalo is tartozik,
csak a pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalataért masik kdnyvvizsgalo a felelds cégen beliil, vagy

i) nem maganak a konyvvizsgdld cégnek az audit iligyfele, hanem ugyanannak a konyvvizsgaloi
halozatnak egy masik tagjaé, amelynek a konyvvizsgald cége is tagja vagy pedig

iii) egy a konyvvizsgaldhoz nem kapcsolhato kiilsé konyvvizsgalo (cég) konyvvizsgalati tigyfele.

Az 1) esetben a konyvvizsgalonak kommunikalnia kell a meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést a
tarsasagon beliil, kivéve, ha azt jogszabaly vagy szabalyozas tiltja. A kommunikaciot a konyvvizsgald cég belsd
protokolljai vagy eljarasai szerint kell megtenni vagy pedig kdzvetleniil a konyvvizsgalati megbizasért felelds
partnernek, ha nincsenek ilyen kommunikaciora vonatkozo belsé protokollok vagy eljarasok.

A i) esetben a konyvvizsgalonak mérlegelnie kell, hogy kommunikalja-e a meg nem felelést vagy vélt meg nem
felelést a haldzatba tartozod masik konyvvizsgald cégnek. Ha a mérlegelés eredményeként a kommunikacid
mellett dont, akkor azt a halozat protokolljai vagy eljarasai szerint kell megtennie vagy pedig kozvetleniil a
konyvvizsgalati megbizasért felels partnernek, ha nincsenek ilyen kommunikacidra vonatkozo protokollok vagy
eljarasok rogzitve a haldzatban.

A iii) esetben a konyvvizsgalonak mérlegelnie kell, hogy kommunikalja-e a meg nem felelést vagy vélt meg nem
felelést az tigyfél kiils6 konyvvizsgaldjanak, ha van ilyen.

A Kodex az alabbi relevans tényezdket azonositja a ii) és iii) eset szerinti kommunikaci6 mérlegelése
szempontjabol:

* az, hogy annak megtétele ellentétes lenne-e jogszaballyal vagy szabalyozassal

* az, hogy vannak-e valamely szabalyozoi szervezet vagy iigyész altal a meg nem felelés vagy vélt meg nem
felelés folyamatban 1év0 kivizsgalasa soran tamasztott kdzzétételi korlatozasok

 az, hogy a megbizas célja a gazdalkodo egységen belilli potencialis meg nem felelés kivizsgalasa-e annak
érdekében, hogy a gazdalkodd egység megfeleld intézkedést hozhasson

* az, hogy a vezetés vagy az iranyitassal megbizott személyek tajékoztattak-e mar a gazdalkodo egység kiilsé
konyvvizsgalojat a kérdésrol

* a kérdés valosziniisithetd 1ényegessége az iigyfél pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgéalata szempontjabol
vagy, ha a kérdés egy csoport egy komponensére vonatkozik, annak valosziniisitheté 1ényegessége a csoport
pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalata szempontjabol.

A meg nem felelés ilyen kommunikacioja lehetdvé teszi, hogy a konyvvizsgalati megbizasért felelés partner
tudomast szerezzen a meg nem felelésrdl vagy vélt meg nem felelésrdl, és annak ismeretében meghatarozza,
hogy kellene-e azt kezelni, és ha igen, hogyan, az ISA 250R illetve a Kbédex relevans rendelkezéseivel
Osszhangban.
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Konyvvizsgalok tovabbképzése 2018.
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Csalas felderitése a gyakorlatban Konyvvizsgalok tovabbképzése 2018.

1. BEVEZETES

Az elbadas soran bemutatasra keriilnek a csalassal kapcsolatos f6bb definiciok és jellemzok, valamint az anyag
részletesen targyalja a konyvvizsgalok felelosségét a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanal. Az elmult évek
gazdasagi botranyainak (Enron botrany, Lehman Brothers) kdvetkeztében egyre nagyobb hangsulyt kap a
konyvvizsgald szerepe a csalasok, visszaélések felderitésében. Jelen eldadas célja a csalas felderitésével
kapcsolatos kdnyvvizsgalati kérdések €s eljarasok bemutatasa, hangsulyozasa.

2. MIT ERTUNK (CSALAS) VISSZAELESEK ALATT?

A konyvvizsgald csaldssal 0sszefiiggd feleldsségét alapvetéen a 240. témaszamti Nemzetkdzi Konyvvizsgalati
Standard ,,A konyvvizsgald csalassal Osszefiiggd feleldssége a pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatanal”
(ISA240) szabalyozza. A standard 11. bekezdése definialja a csalas fogalmat valamint a csalas kockazati
tényezoit.

A standard kimondja, hogy

* A nemzetkézi konyvvizsgalati standardokkal Osszhangban 1évé konyvvizsgalatot végzé konyvvizsgald
felelos azért, hogy kellé bizonyossagot szerezzen arra vonatkozodan, hogy egészében véve a pénziigyi
kimutatasok nem tartalmaznak akar csalasbol, akar hibabol ered6 1ényeges hibas allitast.

* A nemzetkdzi konyvvizsgalati standardok szempontjabdl a konyvvizsgdldé azokkal a csaldsokkal
foglalkozik, amelyek Iényeges hibas allitashoz vezetnek a pénziigyi kimutatasokban.

* A szandékos hibas allitasok két tipusa relevans a konyvvizsgald szempontjabdl: a beszamolé-készités soran
elkovetett csalasbol eredd hibas allitasok és az eszkozok elsikkasztasabol szarmazo hibas allitasok.

3. AVISSZAELESI FA (FRAUD TREE)

A szakiradolom a foglalkozas korében elkovetett csalasok és visszaélések korébe azokat az eseteket sorolja,
melynek keretében egy munkavallalo, cégvezetd vagy tulajdonos egy adott vallalkozas karara kovet el
visszaélést. 3 £ tipust kiilonboztet meg:

*  Korrupcio (Corruption)
*  Eszk6zok hiitlen kezelése (Asset Misappropriation)
*  Hamisitott beszamolok (Fraudulent Statements)

ISA240 3. bekezdés: Bar a csalas egy tag jogi fogalom, a nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standardok szempontjabol
a konyvvizsgaldé azokkal a csalasokkal foglalkozik, amelyek Iényeges hibas allitdshoz vezetnek a pénziigyi
kimutatasokban. A szandékos hibas allitasok két tipusa relevans a kdnyvvizsgaldé szempontjabol: a beszamolo
készités soran elkovetett csaliasbol eredd hibas allitasok és az eszkozok elsikkasztasabol szarmazo hibas
allitasok. Jollehet a konyvvizsgalé gyanithatja vagy —ritka esetekben — felismerheti a csalas megtorténtét, a
konyvvizsgalo jogilag nem mindsiti azt, hogy ténylegesen csalas tortént-e.

A tovabbiakban a szandékos hibas allitasok ezen két tipusat tekintjiik at.

3.1 Meghamisitott beszamolo

Ilyen beszamolorol akkor beszélhetiink, ha a(z) (éves) beszamolo szandékos szamszaki vagy kozzétételi hibakat
tartalmaz, illetve abbol szandékosan adatokat hagytak ki:

* azért, hogy a pénziigyi kimutatdsok felhasznaloit félrevezessék azaltal, hogy befolyésoljak a
gazdalkodo egység teljesitményérdl €s nyereségességérol kialakitott vélekedéseiket.

* ezek a beszamolot jelentds mértékben befolyasoljak (a pénziigyi kimutatdsokba lényeges hibas
allitasokat foglalnak bele)
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Csalas felderitése a gyakorlatban Konyvvizsgalok tovabbképzése 2018.

Tipusai:

* A pénziigyi beszamolo alapjat képzé konyvelési adatok ill. hattér dokumentacidk hamisitasa,
manipulalasa.

* Gazdasagi események pénziigyi kimutatasainak, tranzakcioknak vagy egyéb Iényeges
informacioknak mell6zése vagy félremagyarazasa

* A szamviteli alapelvek szandékos helytelen alkalmazésa az 6sszegek, a besorolds, a bemutatas
mddja vagy a kozzététel tekintetében

A gyakorlatban csalasi szandéku pénziigyi beszamolads gyakran magaban foglalja az olyan kontrollok vezetés
altali feliilirasat, amelyek egyébként hatékonyan miikddoknek tiinhetnek. Erre vonatkozoéan a standard
alkalmazasi €s egyéb magyarazo fejezete ad tovabbi utmutatast. Csalast a vezetés a kontrollok feliilirasaval olyan
technikak alkalmazaséaval kdvethet el, mint példaul:

»  fiktiv naplotételek rogzitése, a forduldnap végéhez kozeli idépontban

*  amikodési eredmények manipuldlasa

*  Dbecslések nem megfeleld alkalmazasa

* afelmeriilt események leplezése vagy kdzz¢é nem tétele

*  Osszetett, atlathatatlan ligyletek

+ jelentds és szokatlan ligyletekhez kapcsolodo nyilvantartasok és feltételek megvaltoztatasa

3.2 Hiitlen kezelés
*  Hétkoznapi nyelven lopas, illetve sikkasztas

* Sok esetben hamis vagy félrevezetd nyilvantartasokkal vagy dokumentumokkal tarsul, hogy az
eszk6zok hianyat vagy megfeleld engedély nélkiili elzalogositasat leplezzék

* A konyvvizsgal6 feleldssége kiterjed a beszamolo jelentds mértékii torzulasat okozé cselekményekre is
* A sikkasztas hatasat a kisebb cégek sokkal jobban megérzik

* A Kkonyvvizsgald nem valdszinii, hogy magat a lopast felfedezi, valoszinlibb, hogy a lopas
elkend6zésére iranyuld 1épéseket — ami a visszaélés masik alapvet6 eleme — észreveszi

A hitlen kezelésre vonatkozdan a standard alkalmazasi és egyéb magyarazo fejezete ad tovabbi utmutatast (A5
bekezdés):
Az eszkdzok elsikkasztasa magaban foglalja a gazdalkod6 egység eszkdzeinek eltulajdonitasat, amelyet a
munkavallalok gyakran viszonylag kisebb vagy lényegtelen Gsszegekben hajtanak végre. Mindazonaltal a
vezetés is €rintett lehet, akik altalaban a sikkasztasokat jobban tudjak alcazni vagy leplezni oly modon, hogy az
nehezen feltarhatd. Az eszkozoket tobbféle mdodon el lehet sikkasztani, beleértve az alabbiakat:

- befolyt Osszegek elsikkasztasa (példaul kovetelésekbdl befolyt Osszegek elsikkasztasa vagy leirt

szamlakhoz kapcsoloddan befolyt sszegek sajat bankszamlara torténd atiranyitasa)

- fizikai eszk6z0k vagy szellemi termékek ellopasa (példaul készletek személyes felhasznalas vagy eladas
céljara torténd ellopasa, selejt Gjraértékesités céljara torténd ellopasa, versenytarssal vald Osszejatszas
technologiai adatok fizetés ellenében torténd kozzététele formajaban)

- meg nem kapott aruk vagy szolgaltatasok kifizettetése a gazdalkodod egységgel (példaul fiktiv szallitok
részére torténd kifizetések, szallitok altal a gazdalkodd egység beszerzdjének fizetett kendpénz az arak
felduzzasztasa fejében, fiktiv munkavallalok részére sz016 kifizetések)

- a gazdalkodd egység eszkozeinek sajat célra torténd felhasznalasa (példaul a gazdalkodo egység
eszkozeinek fedezetként torténd felhasznalasa személyi kolecsonhdz vagy kapcesolt félnek nyujtott
kdlcsonhoz).

Az eszkdzok elsikkasztasa sok esetben hamis vagy félrevezetd nyilvantartasokkal vagy dokumentumokkal tarsul
annak érdekében, hogy az eszk6zok hianyat vagy megfeleld engedély nélkiili elzalogositasat leplezzék.
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Csalas felderitése a gyakorlatban Konyvvizsgalok tovabbképzése 2018.

- A csalas elkovetésének felismert lehetdsége akkor allhat fenn, amikor az egyén ugy véli, a belsd
kontroll feliilirhatd, mert példaul az adott személy bizalmi pozicidoban van, vagy mert ismeri a belsd
kontroll bizonyos hianyossagait.

- Az egyének képesek lehetnek megindokolni a csalasi szandéku tett elkdvetését. Egyeseknek olyan a
hozzaallasuk, jellemiik vagy etikai értékrendszeriik, amely lehetdvé teszi szamukra, hogy tudatosan és
szandékosan tisztességtelen tettet kovessenek el. Ugyanakkor még az egyébként becsiiletes egyének is
kovethetnek el csalast olyan kdrnyezetben, amely kelld nyomast gyakorol rajuk.

Az a tény hogy a csalast altalaban elrejtik, nagyon megnehezitheti annak feltarasat. Mindazonaltal a
konyvvizsgdld azonosithat olyan eseményeket vagy feltételeket, amelyek csalas elkdvetésére iranyuld 6sztonzést
vagy nyomast jeleznek, vagy lehetOséget adnak csalds elkovetésére (csalasi kockazati tényezok). Példaul:
- annak sziikségessége, hogy harmadik felek elvarasait teljesitsék tovabbi tékefinanszirozas érdekében,
csalas elkovetésére iranyuld nyomast eredményezhet
- jelentés prémiumok nyujtdsa, ha elérnek irredlis nyereségcélokat Osztonzésként hathat csalds
elk6vetésére, valamint
- egy nem hatékony kontrollkdrnyezet lehetdséget adhat csalas elkdvetésére

A haromszog 3 6 eleme keriil bemutatasra a tovabbiakban:

4.1. Motivacio / Nyomas

A visszaélés sokszor az egyénre nehezedd nyomas kdvetkezménye.

Kiilsé nyomas:
»  Er6s verseny, kereslet jelentds visszaesése
*  Magas foku sebezhetOség, kitettség a valtozadsokkal szemben
»  Mikodési veszteségek, fenyegetd csod
*  Gyors novekedés, szokatlan nyereségesség

Bels6 nyomas:
»  Irrealis nyereségcél a befektetok felé

*  Tovabbi finanszirozas sziikségessége
*  Gyenge pénziigyi eredmények hatranyos hatasa
* Javadalmazas jelent6s hanyada nyereséghez kotve

Motivaci6 az egyén szintjén:

*  Maganéleti problémak, pénziigyi nehézségek

* Az egyén a lehetOségeit meghalado életvitelt folytat (,,tovabb nytjtézkodnak, mint ameddig a
takardjuk ér)

*  Szerencsejaték, drogok, alkohol

*  Munkahelyi nyomas (bosszi, elismertség)

*  Unalom

*  Egyéb (tarsadalmi elismertség)

4.2. Alkalom/lehetdség
* Az egyén bizalmi poziciét tolt be és a kontroll-szervezet adott hianyossagaval tisztaban van
(informacié), és
* A visszaélés elkOvetésével kapcsolatos tudas birtokaban van (képesség)
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Csalas felderitése a gyakorlatban Konyvvizsgalok tovabbképzése 2018.

Példak

* A visszaélés kisziirését szolgalo ellendrzés hidnya, illetve annak megkeriilése

* A teljesitmény szinvonaldt nem lehet megitélni (szabvany hianya)
*  Elkovetok fegyelmezésének hidnya (retorzid hidnya)

*  Informécidhiany (kdosz)

* Tudatlansag, apatia és alkalmatlansag

*  Ellendrzési utvonal hianya

* Informatikai kijatszasa, illetve kijatszhatosaga

*  Felelosségek szétvalasztasanak hianya

4.3. Onigazolas

* A hozzaallas, a jellem, illetve adott etikai értékek megengedik, hogy az egyén tudatosan és szandékosan

tisztességtelen cselekedetet hajtson végre

*  Tobbnyire harom dologra vezethetd vissza: 1) nem blincselekmény, 2) jogossag, 3) nem teljes korti

felelosségre vonas

+  Példak
»  Aszervezet tartozik nekem
*  Csak kolcsonveszek
*  Senkinek nem f3j
*  Tobbet érdemlek
e Jb célt szolgal
*  Valamit fel kell aldozni
*  Mindenki ezt csinalja

5. VISSZAELESEK TUNETEI

A konyvvizsgalonak a konyvvizsgalat minden szakaszaban figyelemmel kell lennie arra, hogy fennallnak-e

csalasra utald jelek. Ilyen jelek lehetnek:
5.1 Csalasra utalé jelek

*  Arrogans (vagy akar timado) viselkedés

*  Elnyomo vezetési stilus

*  Szokatlan kedvesség, nagylelkiiség

* Azelkovetd arra valo torekvése, hogy nevetségesnek allitsa be a konyvvizsgalot

5.2 Jellemzo6 magatartas a csalas leplezésére

*  Gyakran elterelik a szot a valos problémaktol

* Idényomas gyakorlasa

*  Rossz/manipulalt informacié nyujtasa

*  Konyvvizsgalok elarasztasa rengeteg informacioval

*  Konkrét kérdésekre kitérd, nem teljes valaszok

*  Eredeti dokumentumot nem adnak oda, csak fénymasolatot
e Hatraltatod az iizletet”

» Tuljol ismered a folyamatainkat™

5.3 Figyelmen Kkiviil hagyjuk a figyelmezteto jeleket?

Az alabbi koriilmények vezethetnek oda, hogy a konyvvizsgald figyelmen kiviil hagyja a figyelmeztetd jeleket.
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»  Johiszemiiség és bizalom a professzionalis szkepticizmus helyett

*  Reménytelen varakozas az elfogadhat6 valaszra

*  Félelem a menedzsmenttel valo konfliktusoktdl és a felettesek kritikajatol
*  Azigyfél boldogsaganak el6térbe helyezése

A konyvvizsgalat sordn - Osszhangban a jogszabalyi el6irdsokkal — torekedni kell a professzionalis
konyvvizsgdloi magatartasra akkor is, amikor a fenti kdriilmények fennallnak.

5.4 Figyelmeztet6 jelek, amelyek csalas, visszaélés el6fordulasat jelezhetik:

*  Bonyolult szervezeti struktura, nehezen beazonosithat6 felelés személyek

»  Felso szintli vezetés gyakori cserélédése

*  Vezetésben egy személy vagy kis csoport dominal

*  Kapcsolt felekkel jelentds, nem szokasos tigyletek

*  Dominéns jelenlét egy dgazati szektorban

*  Jelentds becslések

» Jelentds, szokatlan ligyletek (tartalom elsédlegessége a formaval szemben)

*  Hatarokon atnyuld, szokatlan orszagokban, adoparadicsomokban 1étrejott tigyletek

*  Belso kontroll hianya, kijatszhaté engedélyezési utak

«  Osszefonodas szallitokkal, alvallalkozokkal, ligyfelekkel (szallito kivélasztasi folyamat nem
megfelelden szabalyozott)

* Nem biztositott a jogszabalyi megfelelés betartasa

6. VISSZAELESEK FELTARASA
Feltaras — miképpen Keriilnek felderitésre az egyes visszaélési sémak?

Kritikus fontossaggal bir mind a hatékony megel6zés, mind pedig a felderités szempontjabdl annak megértése,
hogy a foglalkozas korében elkdvetett csaldsok észlelése milyen modszereken keresztiil torténik. Az ACFE
(Okleveles Visszaélés Kivizsgalok Egyesiilte — szabad forditasban) altal lefolytatott kérd6iv eredményeit
taglalja, egészen pontosan arra a kérdésre ad valaszt, hogy miképpen értesiiltek elsdéként az egyes visszaé¢lések
gyanujarol/eshet6ségérdl. Ez alapjan felépithetd egy proaktiv stratégia a visszaélések megel6zésére egy passziv
megkozelités helyett.

Evek ota az els6 harom helyezett a felmérés alapjan a bejelentés (tipp), belsé ellenérzés (internal audit) és a
menedzsment feliilvizsgalat (management review). Osszességében 68%-at fedik ezek a feltirasi metddusok a
teljes palettanak.

Mivel a bejelentés a leggyakoribb forrasa a visszaélések feltarasanak, ezért fontos megérteni azok pontosabb
szarmazasi helyét. 53% a bejelentéseknek belsd munkavallaloktol szarmazik, 33% kiilsés partnerektdl és 14%
névtelen forrasokbol.

7. AKONYVVIZSGALO CELJA ES FELELOSSEGE

A konyvvizsgal6 célja, hogy:
* azonositsa és felmérje a pénziigyi kimutatasok csalasbol eredd 1ényeges hibas allitasainak kockazatait;
* elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerezzen a csalasbdl eredd 1ényeges hibas allitas
becsiilt kockazatairdl a megfeleld valaszok megtervezésén és megvalositasan keresztiil; tovabba
* megfelelden valaszoljon a konyvvizsgalat soran azonositott csalasra vagy gyanitott csalasra.

A konyvvizsgalo felelossége:
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A nemzetk6zi konyvvizsgalati standardokkal 6sszhangban 1évé konyvvizsgalatot végzé konyvvizsgdlo felelds
azért, hogy kelld bizonyossagot szerezzen arra vonatkozoan, hogy egészében véve a pénziigyi kimutatasok nem
tartalmaznak akar csalasbol, akar hibabol eredd l1ényeges hibas allitast.

A konyvvizsgalat eredendd korlatai miatt fennall annak az elkeriilhetetlen kockazata, hogy lehet, hogy a
pénziigyi kimutatasokban szerepld néhany Iényeges hibas allitast nem tarnak fel, még akkor sem, ha a
konyvvizsgalatot megfelelden tervezték meg és hajtottak végre a nemzetkdzi konyvvizsgalati standardokkal
Osszhangban.

Amint az a 200. témaszami nemzetkozi konyvvizsgalati standardban szerepel, az eredendé korlatok lehetséges
hatasai kiilonosen jelentdsek a csalasbol ered6 hibas allitasok esetében. A csalasbol eredd lényeges hibas allitas
fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabol eredd 1ényeges hibas allitasok fel nem tarasanak kockazata.
Ez azért van igy, mert a csalds magaban foglalhat kifinomult és gondosan kidolgozott, a csalas elfedésére
szolgalo terveket is (pl. hamisitast, az tigyletek rogzitésének szandékos elmulasztasat vagy a kdnyvvizsgalo felé
tett szandékosan téves nyilatkozatokat). Még nehezebb lehet az elfedésre iranyulo kisérletek feltarasa, ha azok
Osszejatszassal parosulnak. Az Osszejatszas miatt a konyvvizsgald adott esetben ugy vélheti, hogy a
konyvvizsgalati bizonyiték meggy6z6, holott az valdjaban hamis. A kdnyvvizsgalonak a csalds feltarasara
iranyuld képessége olyan tényezoktdl fiigg, mint az elkdvetd ligyessége, a manipulacié gyakorisidga és mértéke,
az 0sszejatszas mértéke, az egyes manipulalt 6sszegek relativ nagysaga és az érintett személyek beosztasi szintje.
Bar a konyvvizsgalod képes lehet beazonositani a csalds elkdvetésére adodo lehetdségeket, nehéz meghataroznia,
hogy a megitélést igényld teriileteken (pl. szamviteli becslések) fennalld hibas allitasok csalasbol vagy hibabol
erednek-e.

Emellett nagyobb annak a kockazata, hogy a konyvvizsgald nem tarja fel a vezetés altal elkovetett csalasbol
szarmazo lényeges hibas allitast, mint annak, hogy nem tarja fel a munkavallal6 altal elkdvetett csalast, mivel a
vezetés gyakran olyan helyzetben van, hogy képes kozvetleniil vagy kdzvetve manipuldlni a szamviteli
nyilvantartasokat, csalasi szandékl pénziigyi informaciot mutatni be, vagy feliilirni mas, a munkavallalok altal
elkovetett hasonl6 csalasok megel6zésére kialakitott kontroll eljarasokat.

Fontos hangsulyozni, hogy a csalas megel6zése és feltarasa elsddlegesen a gazdalkodo egység iranyitasaval
megbizott személyek és a vezetés felelossége!

Emiatt Iényeges, hogy:

* a vezetés — az iranyitassal megbizott személyek feliigyelete alatt —hangstlyt helyezzen a csalas
megelézésére, ami csdkkentheti az el6fordulas lehetdségét, valamint az elrettentésre

*  becsiiletesség és etikus viselkedés kultirajanak kialakitasa és elkotelezettség annak betartdsara és
betartatasara

* Az iranyitassal megbizott személyek feliigyeljék és megakadalyozzak a kontrollok feliilirasat, valamint
a pénziigyi beszamolasi folyamat nem helyénvalo befolyasolasat (a vezetés erdfeszitései az eredmény
menedzselésére annak érdekében, hogy befolyasoljak a gazdalkodd egység teljesitményének és
jovedelmezdségének elemzdk altali megitélését)

A tovabbiakban részletesen bemutatdsra keriilnek a csalas, visszaélések felderitésével kapcsolatosan a
konyvvizsgaloval szemben tamasztott kovetelmények. Az egyes 1épések bemutatasakor torekedtiink a térvényi
eldirasok gyakorlati alkalmazasanak bemutatasara, ismertetésére.

8. A KONYVVIZSGALOVAL SZEMBEN TAMASZTOTT KOVETELMENYEK

8.1 Szakmai szkepticizmus (ISA 220)

* A konyvvizsgalonak fenn kell tartania a szakmai szkepticizmust az egész konyvvizsgalat soran,
felismerve annak lehetGségét, hogy csalasbol eredé Iényeges hibas allitas allhat fenn a
konyvvizsgalonak a gazdalkodo egység vezetése és az iranyitassal megbizott személyek Gszinteségével
és tisztességével kapcsolatos miltbeli tapasztalatai ellenére
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* Ha a kdnyvvizsgalat soran azonositott feltételek miatt a kdnyvvizsgald ugy véli, hogy lehet, hogy egy
dokumentum nem hiteles, vagy, hogy egy dokumentumban lev$ feltételeket modositottak, de ezt a
konyvvizsgaloval nem ismertették, akkor a konyvvizsgalonak tovabb kell ezt vizsgalnia

* Ha a vezetéssel vagy az iranyitassal megbizott személyekkel készitett interjik soran kapott valaszok
nincsenek dsszhangban, akkor a kdnyvvizsgalonak ki kell vizsgalnia a kdvetkezetlenségeket.

Altalanos gyakorlati megfontolasok:

*  Eldzetes varakozasok felallitasa, elézmények vizsgalata
* A tartalom els6dlegessége a formaval szemben
* Nem szabad elveszni a részletekben, mindig a teljes képet kell értékelni
*  Munkalapok, konyvvizsgalati eljarasok mechanikus elvégzését keriilni sziikséges
* Az iigyféltdl kapott valaszokat probaljuk minden esetben kiilsd, fliggetlen adatokkal, informaciokkal
Osszehasonlitani
*  Megfelelé tapasztalattal rendelkezé csapattagot kell kijeldlni az egyes konyvvizsgalati eljarasok
végrehajtasara
»  Kockazatosabb teriileteket tapasztaltabb kollégak vizsgaljak
* A csapat sokréti és relevans tudassal rendelkezzen

8.2 A megbizasért felelés munkacsoport megbeszélése (ISA 240,315)

A 315. témaszamu nemzetkdzi konyvvizsgalati standard eldirja, hogy a megbizasért felelés munkacsoport
tartson megbeszélést, valamint hogy a megbizasért felelds partner hatarozza meg, hogy mely tényezoket kell
ismertetni a munkacsoportnak a megbeszélésen részt nem vevd tagjaival. Ezen a megbeszélésen kiilonds
hangsulyt kell helyezni arra, hogy hogyan ¢€s hol lehetnek kitéve a gazdalkod6 egység pénziigyi kimutatdsai a
csalasbol eredd 1ényeges hibas allitasnak, beleértve azt is, hogy hogyan meriilhet fel csalds. A megbeszélésen
félre kell tenni a megbizasért felelés munkacsoport tagjainak olyan esetleges vélelmét, amely szerint a vezetés és
az iranyitassal megbizott személyek 6szinték és tisztességesek.

A megbizasért felelés munkacsoport megbeszélése a gazdalkodo egység pénziigyi kimutatdsainak a csalasbol
ered6 1ényeges hibas allitasnak vald kitettségérol:

- alkalmat ad a megbizasért felelés munkacsoport tapasztaltabb tagjainak arra, hogy megosszak azzal
kapcsolatos meglatasaikat, hogy a pénziigyi kimutatasokban hogyan és hol meriilhet fel csalasbol eredd
lényeges hibas allitas

- lehetové teszi a konyvvizsgald szamara, hogy mérlegelje az ilyen kitettségre adand6 megfeleld valaszt,
és meghatarozza, hogy a megbizasért felelés munkacsoport mely tagjai fognak bizonyos
konyvvizsgalati eljarasokat végrehajtani

lehet6vé teszi a kdnyvvizsgald szamara annak meghatarozasat, hogy a konyvvizsgalati eljarasok eredményeit
hogyan osszék meg a megbizasért felelés munkacsoporton beliil, €s hogy hogyan kezeljenek barmely olyan
csalasra vonatkozo6 allitast, amely a kdnyvvizsgald tudomasara juthat.

Vizsgalat indit6 tervezési megbeszélés témakorei a gyakorlatban:

*  Félre kell tenni a munkacsoport vélelmét, hogy a vezetés Oszinte és tisztességes
* A teljes csapat részvétele fontos
*  Hol és hogyan meriilhet fel csalasbdl eredd 1ényeges hibas allitas?
* Az arbevétel elszamolas folyamata™
*  Kapcsolt tranzakciok csalasi kockazattal potencialisan leginkabb érintett
teriiletek
*  Kontrollok feliilirdsa a vezetés altal™
* Piaci kdrnyezet valtozasa - 0sztonzo tényezok (versenytarsak, csokkend kereslet, gyorsan valtozo
technolégia)
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*  Lehetségek megvitatiasa — belsd ellendrzési kdrnyezet értékelése

*  Vallalati kultura (etikai kodex 1étezése)

*  Vezetés altal gyakorolt kontrollok

*  Multbéli tapasztalatok — vezetés tisztessége

*  Vezetés feliil tudja-e irni a kontrollokat? Van-e erre lehetdség?

*  Vezetés vagy munkavallalok viselkedésének valtozasa

* Szokatlan, nem a normdl iizletmenethez kapcsolodd tranzakcidk (kiilsd és cégesoporton beliili
partnerekkel)

*  Megfeleld tapasztalattal rendelkezd csapattagot kell kijelolni az egyes konyvvizsgalati eljarasok
végrehajtasara

* A csapaton beliili kommunikaci6 kijeldlése egy esetleges csalas észlelésekor

* A csalasbol eredd lényeges hibas allitas lehetdségéhez kapcsolodd megfeleld gondolkodasmod
fenntartasanak hangsulyozasa a konyvvizsgalat teljes folyamata soran

*  Tervezett valaszok a csaldsbdl eredd 1ényeges hibas allitasnak vald kitettségre

*  Kiszamithatatlansagi elem hogyan keriil beépitésre a konyvvizsgalati eljarasok jellegébe, litemezésébe
és terjedelmébe

*Az arbevétel elszamolas és a kontrollok vezetés altali feliilirasa a csalds kockazatanak szempontjabdl a standard
alapjan kotelezéen mérlegelendo teriiletek.

8.3 Kockazatbecslési eljarasok (ISA 240, 315)

A 315. témaszami nemzetkdzi konyvvizsgalati standard eldirja, a gazdalkodd egység és kornyezetének
megismerését célzd kockazatbecslési eljarasok és kapcsoldodd tevékenységek végrehajtasa soran a
konyvvizsgalonak milyen eljarasokat kell végrehajtania, olyan informaciok megszerzése céljabol, amelyeket a
csalasbol eredd 1ényeges hibas allitas kockazatdnak azonositasahoz hasznalnak fel.

Ezek az eljarasok az alabbiak:

8.3.1 Interju készitése a vezetéssel

*  Hogyan méri fel a vezetés a 1ényeges hibas allitasok kockazatat?

*  Vezetés altal kialakitott folyamat a csalas azonositasara (felmérés jellege, terjedelme,
gyakorisaga)

*  Van-e tudomasa csalasrdl, visszaélésr6l?

*  Hogyan és milyen gyakorisaggal tajékoztatja az iranyitassal megbizott személyeket?

* Hogyan és milyen gyakorisaggal kommunikalja a munkavallalok felé az iizleti gyakorlatra és
az etikus viselkedésre vonatkozo nézeteit? (etikai kodex, hot line informaciok)

*  Anyavallalat hogyan kiséri figyelemmel a leanyvallalatok mikodését

8.3.2 Egyéb munkatarsakkal készitett interjik

*  Lehet6ség egyéb informacio szerzésre, amelyek egyébként nem keriilnek kommunikalasra
* A szamviteli elszamolasokért felelés kulcs pozicidban 1évé emberek; jelentés folyamatok
feliigyeletéért felelds vezetdk
* Pl beruhazéasok esetén beszerzési osztaly tagjaival torténd interju; tendereztetési folyamat
attekintése
* Az alabbi példa kérdések segitenek beazonositani a csalasi kockazattal érintett teriilteket:
*  Van tudomdsa arrdl, hogy a tdarsasagndl szokatlan, gyanus tevékenység folyna (mint
pl. csalas, sikkasztas, egyéb visszaélés)?
*  Mit gondol a tarsasag kockazat kezelési intézkedéseirdl, a jelenlegi folyamatokrol?
Van-e tudomdasa olyan tranzakciordl, kifizetésrol, mely a tarsasag konyveiben nem
jelenik meg, pedig kellene?
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* Van-e tudomasa arrol, hogy egy munkavallalo, hamis, vagy félrevezetd informdaciot
adott, visszatartott informdciot a konywizsgadlo eldl, vagy egyéb ellendrzd szerv eldl?

*  Fiiggetlen szemmel, mit gondol, milyen teriiletek lehetnek a tarsasagnal kockdzatosak,
melyek hatdassal lehetnek a tarsasag beszamolojara?

Erez tilsdgosan nagy nyomdst, hogy a célkitiizéseket (célszamokat) elérje?

«  Kért-e Ontdl a felettese olyat, hogy olyat tegyen, ami nem helyénvalo, nem etikus?

8.3.3 Belsé ellenérokkel készitett interji

Van-e tudomasuk tényleges, vélt vagy allitdlagos csalasrol?

Hogyan értékelik a csalas kockazatat?

Milyen vizsgalatokat végeztek az iddszakban és milyen megallapitasra jutottak?

A vezetés kielégito valaszokat adott-e a megallapitasokra?

Tartja-c a vezetés az egyes megallapitasok megsziintetésére vonatkozé hatariddket?

8.3.4 Iranyitassal megbizott személyekkel készitett interjik

Hogyan feliigyelik a vezetésnek a gazdalkodd egységen beliili csalas azonositasara végzett
eljarasait

Feliigyeld Bizottsagi liléseken valo részvétel/ napirendek, hatarozatok megismerése

Audit Bizottsagi iiléseken val6 részvétel

8.4 Csalasbdl eredé lényeges hibas allitisok kockazatainak azonositasa és becslése és az arra vonatkozé
valaszok (ISA 240,315)

A csalasbol ered6 kockazatok beazonositasat a pénziigyi kimutatasok, mind pedig az allitasok szintjén sziikséges

elvégezni.

8.4.1 Pénziigyi kimutatasok szintjén fennallé csalas kockazata és a vonatkozo valaszok

*  Konyvvizsgalati munka részletes megtervezése, kockazatok beazonositasa
*  Munka csapat Osszeallitasa (megfeleld szaktudas és tapasztalat)
*  Szamwviteli politika attekintése kiillonds figyelemmel a valasztasi lehetéségekre

A valasztott értékelés lehetdséget ad az eredmény manipulalasara?
PL.: Ingatlanok piaci értékelése €s a megbizott értékbecsld befolyasolasa

e Kiilsé, belsd szakérté bevonasa
*  Vezetés irasbeli nyilatkozatai
»  Kiszamithatatlansagi elem beillesztése:

Eljarasok litemezésének megvaltoztatasa

Mintavételezés megvaltoztatasa (alacsonyabb hatarérték alkalmazasa; nem jelentds tételek
tesztelése)

Korabbi idészakban nem tesztelt szamlaegyenleg vizsgalata

8.4.2 Allitasok szintjén fennallé csalas kockazata és a vonatkozé valaszok

» Eljarasok jellegének, litemezésének megvaltoztatasa:

Kiils6 megerdsitések kibovitése (nem csak egyenlegek, hanem forgalom és szerzOdéses
feltételek visszaigazoltatasa)
Készlet leltaron valo részvétel elozetes bejelentés nélkiil vagy a korabbiaknal tobb helyszinen

*  Elemzd eljarasok részletesebb szinten torténd végrehajtasa
*  Szamitégépes adatelemzési technikdk alkalmazésa a teljes konyvelési allomanyra
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*  Szamviteli becslések vizsgalata (targyévi és el6zds évi becslések attekintése; feltételezések iparagi
gyakorlathoz val6 hasonlitasa)

»  Kézi és vegyes feladasok ellendrzése

*  Fordulonap kornyéki tételek tesztelése

*  Szokatlan, uj és jelentds tételek tesztelése

8.4.3 Specialis valaszok — Bevételek megjelenitéséhez kapcsolodé csalas kockazata

* A bevételek megjelenitésében a csalas kockazata magasabb

»  Kiilsé/belsé kdrnyezet nyomasa: tul korai bevétel megjelenités, a bevételek eltulzasa, fiktiv bevételek
konyvelése

* FElemz0 eljarasok végrehajtasa alabontott adatok hasznalataval (havonta, termékcsoportonként vagy
tizleti szegmensenként az el6z6 id6szakhoz hasonlitva)

*  Adatelemzds eljarasok szamitogép hasznalataval: pl.: nem vevdvel vagy készpénzzel szemben konyvelt
tranzakciok ellendrzése

*  Fordulonaphoz kozeli kiugréo bevétel konyvelések ellendrzése kiilonds tekintettel a teljesités
idopontjanak meghatarozasara

*  Forduldnapot kovetd jovairasok tesztelése

*  Projekt elszamolas esetén a késziiltségi fok és varhatd nyereséghanyad (szerz6dott bevétel és varhatd
koltségek becslésének ellendrzése

8.4.4 Specialis valaszok — Kontrollok feliilirasahoz kapcsolédo csalds kockazata a vezetés altal
*  Meg kell hatarozni azokat a teriileteket, amelyek érintettek lehetnek a vezetés altali csalas kockazataval,
* Jelelemzden eszk6zok, kotelezettségek értékeléséhez kapcsolddnak
+  Ertékvesztés képzés (vevo, készlet)

*  Céltartalékok alulbecslése
»  Kapcsolt tranzakciok, amelyekrdl csak a vezetés tud és nem tartoznak a normal iizletmenetbe

8.4.5 Adatelemzés

*  Egyre hangsulyosabb szerepet kap a konyvvizsgalat soran = jov6 kdnyvvizsgalata
*  Kivald eszkoz a 1ényeges hibas allitasok azonositasara

*  Eldnyei:
* A teljes adatallomanyra vonatkozdan ad vélaszokat, nem mintavétel alapjan von le
kovetkeztetéseket
*  Hatékonyabb vizsgalati modszerek, a kiemelt teriiletek vizsgalatara kiemelt hangsuly és id6
kertil

*  Hozzaadott érték, a pénziigyi elszamolasi folyamatok javitasahoz, hatékonyabba tételéhez is
segitséget ad (pl. zarasi folyamat hianyossagai, id6zitése)

Az adatelemzés elsé és legfontosabb 1épése az, hogy meggy6zddjiink arrdl, hogy a rendelkezésre bocsatott
adatok teljes kortien tartalmazzak-e a gazdalkodd egység adott pénziigyi évének tranzakcidit. A kapott
adatallomany teljeskoriiségét és az adatok pontossagat validalni kell, amelyet technikailag az eredménykimutatas
adatok fOkonyvhoz torténd egyeztetésével, valamint a mérleg adatok el6zd €s targyévi adatainak valtozdsahoz
torténd egyeztetésével lehet elvégezni.

Arra vonatkozoan, hogy az adatdllomany valos informaciokat, adatokat tartalmaz, teszteléseket sziikséges
végezni, mintavételezési eljaras segitségével.

Az adatelemzés legfontosabb eldnye, hogy a teljes adatdllomanyra vonatkozoan tudunk ténymegallapitasokat
tenni. A szamitégépes technikdknak koszonhet6en a keresési kritériumok, sziirések szdma rendkiviil nagy.
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Fontos azonban hangsulyozni, hogy csak és kizarélag akkor tud az adatelemzés megfelelé valaszokat adni a
konyvvizsgalat soran, amennyiben a munkacsapat megfeleld ismeretekkel rendelkezik a tarsasag alapvetd
folyamatair6l, {izleti tevékenységérol.

8.4.6 Fokonyvi feladasok tesztje — az adatelemzés egyik fajtaja

* A vezetés altal torténd kontrollok feliilirasa csalasi kockazatra adott egyik konyvvizsgalati valasz
* A tesztelési kritériumok meghatarozasa kiemelt fontossagii hogy a teszt elérje a céljat
*  Néhany példa a fokonyvi feladasok tesztje soran végzett vizsgalatokra:
*  Meérleg forduldnaphoz kdzeli tételek tesztje
*  Szokatlan szdmlaparokra torténd konyvelések ellenérzése — Pl. arbevétel elszamolésa
nem pénzeszkdzokkel vagy vevokovetelésekkel szemben
* Egyes felhasznalok altal végzett konyvelések elemzése (pl. vannak-e olyan
tranzakciok, amelyeket olyan munkavallalok konyveltek, akiknek ez nem illik a
munkakorébe)
*  Szokatlan id6pontokban végzett konyvelések (hétvégén, éjszaka)

*  Annak ellendérzése, hogy jelentds tranzakciok visszaforgatasra, storndzasra keriiltek-e
a fordulonapot kovetd idészak elején
*  Szokatlan megnevezést tranzakciok

8.5 A konyvvizsgalati bizonyiték értékelése

A konyvvizsgalonak értékelnie kell, hogy a konyvvizsgalat végéhez kozeli idopontban végrehajtott elemzd
eljarasok jelzik-e csalasbdl eredd 1ényeges hibas allitas korabban fel nem ismert kockazatat.

Ha a konyvvizsgalo hibas allitast azonosit, fliggetleniil attol, hogy az 1ényeges vagy sem, €és a kdnyvvizsgalonak
oka van ugy vélni, hogy ez csalas eredménye vagy csalds eredménye lehet, valamint hogy a vezetés (kiilonosen a
fels6 vezetés) érintett, a konyvvizsgalonak ujra kell értékelnie a csalasbol eredd lényeges hibas allitas
kockézatainak a becslését és ennek hatasat a becsiilt kockazatokra valaszul adott konyvvizsgalati eljarasok
jellegére, titemezésére és terjedelmére vonatkozodan.

A konyvvizsgalonak a korabban beszerzett bizonyiték megbizhatésaganak ujramérlegelésekor mérlegelnie kell
azt is, hogy a koriilmények vagy feltételek jeleznek-e a munkavallalokat, a vezetést vagy harmadik feleket is
magaban foglalo esetleges 0sszejatszast.

Ha a kdnyvvizsgdld megerdsiti azt, hogy a pénziigyi kimutatasok csalasbol eredd lényeges hibas allitasokat
tartalmaznak, vagy amikor nem képes kovetkeztetést levonni arrél, hogy a pénziigyi kimutatasok csalasbol eredd
lényeges hibas allitdsokat tartalmaznak-e, a konyvvizsgalonak értékelnie kell a konyvvizsgalatra gyakorolt
hatasokat.

8.5.1 Ha a konyvvizsgalo nem tudja folytatni a megbizast

Ha csalasbol vagy gyanitott csalasbol eredd hibas allitds miatt a konyvvizsgalo olyan kiilonleges koriilményeket
észlel, amelyek kérdésessé teszik, hogy a kdnyvvizsgalo képes-e a konyvvizsgalat végrehajtasat folytatni, a
kdnyvvizsgalonak:

* meg kell allapitania az adott koriilmények kdzott vonatkozd szakmai €s jogi feleldsségeit, beleértve azt
is, kovetelmény-e, hogy jelentést tegyen a konyvvizsgalati kinevezést add személynek vagy
személyeknek, vagy bizonyos esetekben a feliigyeleti hatésagoknak

*  mérlegelnie kell, helyénvalo-e visszalépnie a megbizastol, ha vonatkozo jogszabaly vagy szabalyozas
értelmében lehetséges a visszalépés, és

*  haakonyvvizsgalo visszalép:

* meg kell vitatnia a vezetés megfeleld szintjével és az iranyitassal megbizott személyekkel a
konyvvizsgdlonak a megbizastdl valo visszalépését, valamint a visszalépés okait, valamint

* meg kell allapitania, hogy van-e szakmai vagy jogi kovetelmény arra, hogy jelentést tegyen a
konyvvizsgalati kinevezést ado személynek vagy személyeknek, vagy bizonyos esetekben a
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feliigyeleti hatdésagoknak a konyvvizsgalonak a megbizastol valo visszalépésérdl, valamint a
visszalépés okair6l

8.6 Irasbeli nyilatkozatok

A konyvvizsgalonak irdsbeli nyilatkozatokat kell beszereznie a vezetéstdl és adott esetben az irdnyitassal
megbizott személyektdl arra vonatkozoan, hogy:

A vezetés elismeri a csalasok megelozésére és feltarasara létrehozott belsd kontroll kialakitasaval,
bevezetésével és fenntartasaval kapcsolatos felelsségiiket
ismertették a konyvvizsgaloval a csalas kockdzatanak felmérésével kapcsolatos eredményeit,
ismertették a konyvvizsgaloval a gazdalkodo egységet érintd, csaldssal vagy vélt csalassal kapcsolatos
ismereteiket:

* avezetés

*  abelsd kontrollban fontos szerepet jatszo munkavallalok, vagy

*  masok, ahol a csalas 1ényeges hatassal lehetett a pénziigyi kimutatasokra, tovabba
ismertették a konyvvizsgaloval a munkavallalok, korabbi munkavallalok, elemzok, szabalyozok vagy
masok altal tett, a gazdalkodo egység pénziigyi kimutatdsait érintd csalasra vagy vélt csaldsra
vonatkozo6 barmely kijelentéssel kapcsolatos ismereteiket.

8.7 Kommunikacio a vezetés felé és az iranyitassal megbizott személyekkel

Ha a konyvvizsgalo csalast azonositott vagy olyan informaciot szerzett be, amely azt jelzi, hogy csalas
esete allhat fenn, a kdnyvvizsgalonak ezeket az tigyeket kelld idoben kommunikalnia kell a vezetés
megfeleld szintje felé annak érdekében, hogy tdjékoztassa a feleldsségeik szempontjabdl relevans
tigyekrol azokat, akik elsédlegesen feleldsek a csalas megeldzéséért és feltarasaért.

Amennyiben a vezetés részvételének gyantja felmeriil — az iranyitassal megbizott személyek felé

Kommunikaci6é — a munkacsapat vezetdje (alaird konyvvizsgalo, partner)

8.8 Kommunikacio a szabalyozé és végrehajté hatésagok felé

Ha a konyvvizsgald csalast azonositott vagy gyanit, meg kell allapitania, hogy van-e¢ arra vonatkozd
felelossége, hogy az el6fordulést vagy a gyanut a gazdalkodd egységen kiviili fél felé jelentse.

Bar a konyvvizsgald tigyfél-informaciok bizalmas kezelésére vonatkozo szakmai kotelessége kizarhatja
az ilyen jelentést, a konyvvizsgaldo jogi feleldssége bizonyos koriilmények kozott felilirhatja a
titoktartas kotelezettségét.

8.9 Dokumentalas

Munkacsoport megbeszélése (idopont, résztvevok, megbeszélés eredménye)

A pénziigyi kimutatdsok egészére, valamint az allitdsok szintjén fennalld, csaldsbdl eredd vagy
azonositott kockazatokat

Az erre adott atfogo és allitasonkénti valaszokat

A konyvvizsgalati eljarasok eredményeit

A vezetéssel, iranyitassal megbizott személyek, egyéb dolgozokkal folytatott csalassal kapcsolatos
kommunikaciot

A gazdalkod6 egység csalas kockazataval kapcsolatos folyamatait, kontrolljait

Ha a bevételekre / kapcsolt tranzakciokra azonositott csalas kockazata alacsony — ennek indoklasat
Fokonyvi feladasok vizsgalatat a vezetés altal torténd kontrollok feliilirasara adott egyik valaszként
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