‘|.4 Meagpar Konyrrizsgalsi Kamara

A jogszabalyoknak és szabalyozasoknak
valé megfelelés kérdései a
kdnyvvizsgalat soran

Konyvvizsgalok kotelezd éves tovabbképzése
2018.

N

4 Chlagyar Kompwwizsgilsi Kamara

A

Az elGadas témai

* Valtozasok a kdnyvvizsgaldnak a jogszabalyoknak és
szabdlyozasoknak valé meg nem feleléssel (,NOCLAR”)
kapcsolatos feladataiban

* Gyakorlati kérdések a csalas felderitésével 6sszefliggésben a
kdnyvvizsgalat soran
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‘.4 Meagpar Konyrrizsgalsi Kamara

Valtozasok a kdnyvvizsgalonak a
jogszabalyoknak és szabalyozasoknak
valé meg nem feleléssel (,NOCLAR”)

kapcsolatos feladataiban

ﬂ CMagyar Komprizsgalsi Kamera
NOCLAR — Targyalando témak

N

* Relevans Standard(ok) célja, hatékore és hatalya
* Meg nem felelés fogalma
* Felel@sségek:
a vezetés és az irdnyitassal megbizott személyek
a kénywvizsgald
* A konyvvizsgald feladata meg nem felelés esetén
* Kommunikacid, jelentéstétel
* Csoport audit specialis kérdései
* Dokumentacios kdvetelmények

* Konyvvizsgalaton kivili megbizasok specialitasaj

2018. 09. 26.



‘.4 Meagpar Konyrrizsgalsi Kamara

Relevans konyvvizsgalati standardok és egyéb
szakmai szabalyozasok

* |SA 250 - A jogszabalyok és szabalyozasok figyelembevétele a
pénzigyi kimutatasok konyvvizsgalatanal [és annak
maodositasal

* |ESBA Etikai Kédex 225 sz. szakasza — ,Valaszadas
jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valéd meg nem felelésre’

7

.4 e l.’@ym’ (Xd’}@mm;{@%f’[ Kamara

N

IESBA Kddex 225. (,NOCLAR”) szakasz

e 2017.julius 15-én hatdlyba lépett a Konyvvizsgalok
Nemzetkozi Etikai Standard Testilete (IESBA) altal kiadott
Konyvvizsgalok Etikai Kédexe (Code of Ethics for Professional
Accountants) (tovabbiakban a Kodex) 225 sz. szakasza —
»,Responding to Non-Compliance with Laws and Regulations”
(~a jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem
felelésre adott valaszlépések)

2018. 09. 26.



‘.4 Meagpar Konyrrizsgalsi Kamara

A Kodex 225. szakasz
Célja és hatdkore

* a konyvvizsgald felel6sségének és feladatainak rogzitése
beazonositott vagy gyanitott meg nem felelés esetén,

* Utmutatds a meg nem felelés varhatd hatdsa megitélésére és
az arra valaszként adott lehetséges eljarasokra.

.4 e l.’@ym’ (Xd’}@n?lﬂa}ﬁﬁ[ Kamara

N

ISA 250 (Felilvizsgalt)

* A2017.decemberl5-ét kovetéen kezd8d6 id6szakok pénziigyi
kimutatdsai konyvvizsgalata vonatkozasaban hatalyba lépett a
250. témaszamu nemzetkdzi konyvvizsgalati standard ,A
jogszabalyok és szabalyozasok figyelembevétele a pénziigyi
kimutatasok kdnyvvizsgalatanal” felllvizsgalt valtozata
(tovabbiakban ,ISA 250R”)

2018. 09. 26.



‘|.4 CMagpar Kompiasgilsi Kemara

Az ISA 250R
Hatokore

* A Standard a kdnyvvizsgaldnak azon felel6sségével foglalkozik,
hogy a jogszabalyokat és szabalyozasokat a pénziigyi
kimutatdsok kényvvizsgdlatanal figyelembe vegye, és

* nem vonatkozik olyan bizonyossagot nyujté megbizasokra,
amelyekben a konyvvizsgdlot konkrétan azzal bizzak meg,
hogy elkulonllten tesztelje a bizonyos jogszabdlyoknak és
szabalyozasoknak vald megfelelést és arrdl jelentést készitsen

ﬂ Chtagpar Kaonyrrizsgilsi Keameara
,Meg nem felelés” definicidja

1/a Milyen tipusu cselekmények tartoznak bele?
(altaldanos)

N

ISA 250 Kédex 225 ISA 250R
a hatdlyos jogszabalyokkal szandékosan vagy nem szandékosan vagy nem
vagy szabalyozdasokkal szandékosan, mulasztassal  szandékosan,
ellentétesen, szandékosan vagy tevélegesen mulasztassal vagy
vagy nem szandékosan elkdvetett cselekmények, tev6legesen elkovetett
elkdvetett mulasztasos vagy amelyek ellentétesek a cselekmények, amelyek
tev6leges jogsértés. hatdlyos jogszabalyokkal ellentétesek a hatélyos

vagy szabalyozasokkal jogszabalyokkal vagy

szabalyozasokkal

2018. 09. 26.
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@ Chaagyar Komprvizsgali Kamerie
»Meg nem felelés” definicidja
1/b Milyen tipusu cselekmények tartoznak bele?

(specifikus)
© 0 sA2%0 Kedex225  ISA2S0R

—

@ Chagyar Kemprrizsglsi Keamava

»,Meg nem felelés” definicidja
2. Ki kovetheti el?
A2 Kédex225  ISA2S0R




2018. 09. 26.

’ﬁ Chaagyar Komprvizsgali Kamerie
»Meg nem felelés” definicidja
3. Milyen tipusu cselekmények nem tartoznak
bele?

@ Chagyar Kemprrizsglsi Keamava

A vezetés és az irdnyitassal megbizott személyek
felel6ssége




‘.4 Meagpar Konyrrizsgalsi Kamara

A konyvvizsgald felelGssége
az ISA 250 és 250R szerint

* a pénzigyi kimutatasokban szerepl6 lényeges 6sszegek és
kozzétételek meghatarozasara kdzvetlen hatdssal bird
jogszabalyok és szabalyozasok = bizonyiték szerzése a
megfelelésre vonatkozdan

* az lizleti tevékenység mikddési vonatkozasai, az lizleti
tevékenység folytatdsara vonatkozo képesség, esetleges
Iényeges birsagvonzatok miatt relevans egyéb jogszabalyok és
szabalyozasok = a pénzugyi kimutatasokra potencialisan
Iényeges hatdssal bir6 meg nem felelések azonositasat
el6segit6é konyvvizsgalati eljarasok végrehajtasa

.4 O(’l.’@gﬂm’ O‘\’ﬁhymﬂz{qa‘/il Kamara

A kdnyvvizsgald felelGssége
az 250R szerint - kiegészités

* A konyvvizsgaldnak a beazonositott vagy gyanitott meg nem
felelések vonatkozasaban jogszabalybdl, szabalyozasbdl vagy
etikai kovetelményekbdl ered6en az ISA 250R-hez képest
tovabbi vagy attdl eltérd kotelezettségei lehetnek pl. az
aldbbiakban:

* adott valaszok
* kapcsolédd kommunikacid
* sziikséges dokumentdciés kovetelmények

* A pétlolagos kovetelményeknek valé megfelelés tovabbi

relevans informaciok forrasa lehet az ISA-k el8irasainak vald

altaldnos megfelelés céljabol is

2018. 09. 26.



‘.4 Meagpar Konyrrizsgalsi Kamara

A konyvvizsgalo kotelezettségei beazonositott

vagy gyanitott meg nem felelés esetén

* ismereteket kell szereznie a cselekmény jellegérdl és az
el6forduldsanak a korilményeirdl

* meg kell vitatnia a kérdést a vezetés megfeleld szintjén, és
adott esetben IMBSZ-kel

* ha nem szerezhet6 elegendd informacio, értékelnie kell az
elegendé és megfelel§ audit bizonyiték hidnyanak hatdsat a
kényvvizsgaldi véleményre

értékelnie kell a meg nem felelés hatdsait a konyvvizsgalat

egyéb vonatkozasaival kapcsolatban (pl. kockazatbecslés,

irdsbeli nyilatkozatok megbizhatdsaga)

N

.4 O“:ﬂ}@%ﬂ’ (Xﬁﬂymﬂz{qa‘b’[ Kamara

A vezetés megfeleld szintje a meg nem felelés

megvitatasara

* Avezetésnek a meg nem felelés megbeszélése szempontjabdl
megfelel szintje beazonositdsa f6bb szempontjai:

az tgy jellege és korilményei

a ténylegesen és potencidlisan érintett személyek kore
az Osszejatszas valdszinlisége

az lgy potencialis kdvetkezményei

vajon a vezetés adott szintje képes-e kivizsgalni az ligyet és megtenni
a megfelel§ |épéseket

* legalabb egy szinttel a meg nem felelésben érintett vagy
potencialisan érintett személyek szintje folott

2018. 09. 26.



2018. 09. 26.

‘.4 Meagpar Konyrrizsgalsi Kamara

Tovabbi intézkedések szlikségességének
megitélése
* Ertékelni kell a vezetés és az IMBSZ altal adott valaszok
megfelelGségét illetve tovabbi lépesek szlikségességét

* Kiilonosen: megrendiilt-e a konyvvizsgald bizalma a vezetés és
az IMBSZ tisztességét illetGen

* Indokolt esetben a sziikséges tovabbi |épések jellegének és
terjedelmének meghatarozasa, pl.:

e Az gy feltardsa a megfeleld hatdsdg felé akdr abban az esetben is, ha
erre a vonatkozd jogszabdlyi vagy szabalyozasi keretrendszer
kozvetlenil nem kotelezi

* A megbizastdl és az gyfélkapcsolattdl vald visszalépés, ha ezt a
vonatkozo jogszabalyok és szabdlyozas lehet6vé teszik

.4 O“:ﬂ}@%ﬂ’ (Xﬁﬂymﬂz{qa‘b’[ Kamara

Jelentéstétel a beazonositott vagy gyanitott meg
nem felelésrdl

N

* A beazonositott vagy gyanitott meg nem felelés
kommunikalasa az IMBSZ felé

* A beazonositott vagy gyanitott meg nem felelés esetleges
hatdsa a konyvvizsgaloi jelentésre

* A beazonositott vagy gyanitott meg nem felelés jelentése a
gazddlkodd egységen kivili megfelel6 hatdsag felé

10



‘{4 Meagpar Konyrrizsgalsi Kamara
Meg nem felelés hatdsag felé torténd

bejelentése

titoktartas kontra kozérdek
* Miaz erGsebb?

* Atitoktartdsi kotelezettség?

* A kozérdek szolgalata?

* |SA 250 logikdja: titoktartasi kotelezettség koti a
kényvvizsgdlot, kivéve ha azt valamely jogi el8irds kozvetlendl
felllirja

* |SA 250R logikaja: adott esetben a kdzérdek felllirja a

kényvvizsgdld titoktartasi kotelezettségét, és a

konyvvizsgdldnak akkor is indokolt lehet a meg nem felelés

illetékes hatosag felé torténd bejelentése, ha arra jogszabaly
kifejezetten nem kotelezi

a O“:ﬂ}@%ﬂ’ Konyrvizsgalsi Kamara
Meg nem felelés hatdsag felé torténd

bejelentése
_ ISA 250R
* Milyen esetekben?

a) Jogszabdly, szabdlyozas vagy relevans etikai elGirasok megkovetelik a
konyvvizsgalotdl, hogy jelentsen

b) A konyvvizsgald Ugy dontott, hogy a bejelentés a megfeleld
valaszlépés az azonositott vagy gyanitott meg nem felelésre a
relevans etikai elGirdsok szerint

c) Jogszabdly, szabdlyozas vagy vonatkozo etikai elGirdsok biztositjak a
kényvvizsgaldnak a jogot a bejelentésre
*  Egyéb esetek:

Jogszabaly, szabdlyozas vagy vonatkozo etikai elGirasok altal elGirt
titoktartdsi kotelezettsége eleve kizdrhatja a beazonositott vagy gyanitott
meg nem felelés hatdsag felé altala torténd bejelentését

2018. 09. 26.
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‘{4 Meagpar Konyrrizsgalsi Kamara
Meg nem felelés hatdsag felé torténd (6nkéntes)

bejelentése gyakorlati kérdései
IESBA Kodex

* Bejelentéssel elérni szandékozott cél:

* annak lehet6vé tétele, hogy egy megfelel6 hatdsag kivizsgaltassa a kérdést
és intézkedést hozasson a koz érdekében [és a bejelentés lehet&sége
jogilag nem kizart]

* Példakilyen lehetséges esetekre:

* Korrupcids esetek, mikodési engedélyt érint6 lgyek, piaci vagy egyéb
rendszerkockdzatot jelent6 lgyek, kozegészséget, kornyezetet
veszélyeztetd ligyek, addelkeriilést segit6 konstrukcidk promadtalasa, stb.

* Egyéb megfontolasok:

* Van-e megfelel6 hatésag? Van-e a konyvvizsgdld részére megfelel
jogvédelem az esetleges hatranyos kovetkezményekkel szembengs
Veszélyeztetett lehet-e a fizikaibizionsd

a CMagyar Komprizsgalsi Kamera
Meg nem felelés hatdsag felé torténd

bejelentése gyakorlati kérdései

Magyar szabalyozasi megfontolasok
A Kényvvizsgdld torvény 67. §-a altal nevesitett, a kdnyvvizsgald

jogszabdly dltal is eldirt (!) titoktartasi kotelezettsége megszegését
nem jelent6 adatszolgdltatas, bejelentés, informacio-atadas:

* pénzmosasi torvény szerinti bejelentés

* a kamara fegyelmi bizottsaga altal lefolytatott fegyelmi eljaras

* kozfellgyeleti illetve kamarai minGség-ellen6rzés

* a kozfelligyeleti hatdskor gyakorldsahoz sziikséges adatszolgaltatas

* Magyar Nemzeti Bank altal lefolytatott ellen6rzési eljards

* konyvvizsgald valtas ill. csoportkonyvvizsgalat
*a 537/2014/EU Rendelet 12, cikk-szepimti

2018. 09. 26.
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‘{4 Meagpar Konyrrizsgalsi Kamara
Meg nem felelés hatdsag felé torténd

bejelentése gyakorlati kérdései
Magyar szabalyozasi megfontoldsok (folyt.)

Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standard A1-A4 szakasza szerint

adat, informacid csak megkeresésre adhatd ki, kivéve az alabbi

eseteket:

* apénz és tékepiaci tevékenységet szabalyozd jogszabalyok dltal a
Magyar Nemzeti Bank haladéktalan tajékoztatasat el6ird esetek,

* apénzmosasra utald adat, tény vagy kortilmény felmerilése
esetén a konyvvizsgaldt terhel6 hatdsagi bejelentési
kotelezettség.

.4 O“:ﬂ}@%ﬂ’ (Xﬁﬂymﬂz{qa‘b’[ Kamara

N

Csoport konyvvizsgalat specialitasai

* komponens kdonyvvizsgalo:

* kommunikalnia kell csoport kbnyvvizsgalataért felel6s partner felé ha
tényleges vagy vélt meg nem felelés jut a tudomdsara a komponenssel
kapcsolatban, kivéve, ha ezt jogszabaly vagy szabalyozas tiltja

* csoport kdnyvvizsgalo:

* hatényleges vagy vélt meg nem felelés jut a tudomasara (ideértve

komponens auditor kommunikacidjat is), mérlegelnie kell, hogy a

kérdés relevans lehet-e egy vagy tobb olyan komponens
szempontjabdl, amelyeknél barmely célbdl kbnyvvizsgalatot végeznek
* |épéseket kell tennie a tényleges vagy vélt meg nem felelésnek a
relevans komponensek kdnyvvizsgaldi felé torténé kommunikacidja
érdekében, kivéve, ha ezt jogszabaly vagy szabalyozas tiltja

2018. 09. 26.
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‘.4 Meagpar Konyrrizsgalsi Kamara

Dokumentacids kovetelmények

A konyvvizsgaldnak a kdnyvvizsgalati dokumentdacidba bele kell foglalnia a

jogszabalyoknak és szabdlyozasoknak valé azonositott vagy gyanitott meg

nem felelést, és

a)az elvégzett konyvvizsgalati eljarasokat, meghozott jelentds szakmai
megitéléseket és az azok alapjan levont kdvetkeztetéseket, [kiilonos
tekintettel a koz érdekében torténd esetleges tovabbi lépések
szlikségességének megfontoldsaral

b)a meg nem feleléshez kapcsolddo jelentSs kérdésekrél a vezetéssel, az
iranyitassal megbizott személyekkel és masokkal folytatott
megbeszéléseket, beleértve hogy a vezetés és amennyiben
értelmezhetd az iranyitdssal megbizott személyek hogyan vélaszoltak az
adott Ggyre :

.4 O(’l.’@gﬂm’ O‘\’ﬁhymﬂz{qa‘/il Kamara

Kényvvizsgalaton kivili szakmai szolgaltatasok
specialitasai
* Megismerés, vezetéssel és az IMBSZ-kel valé kommunikacid,

esetleges tovabbi [épések szlikségességének megfontolasa:
Iényegileg azonosak a konyvvizsgalatnal megfogalmazottakkal

* Dokumentdcio: tartalmaban hasonld, de csak ,,ajanlas” és
nem kotelezettség
* Kommunikdcio a gazddlkodd kdnyvvizsgaldjaval:
* A cég audit lgyfele: cégen belili kommunikalni kell kivéve, ha azt
jogszabaly vagy szabdlyozas tiltja
* A gazddlkodo egy haldzatba tartozo cég audit tigyfele: mérlegelni kell
a kommunikaciot a halézati cég felé

*  Nem audit Ggyfél: mérlegelni kell a kommunikacidt agkiilsé
konyvvizsgalo fele

2018. 09. 26.
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‘.4 Meagpar Konyrrizsgalsi Kamara

Gyakorlati kérdések a csalas
felderitésével 6sszefliggésben a
kdnyvvizsgalat soran

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

Csalas - tartalomjegyzék

l. A (gazdasagi) csalas definicidja és jellemzbi

Il. A visszaélési fa, f{6bb csalds tipusok

ll. Visszaélési haromszog

IV. Visszaélések tlinetei

V. Visszaélések feltarasanak forrasai

VI. A konyvvizsgdlo célja, és felelGssége

VII. Kbvetelmények és a torvényi elGirasok alkalmazasa a
gyakorlatban

30. oldal

2018. 09. 26.
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E‘ CMagpar Kompizsgilti Keameara

|. Mit értlink (csalds) visszaélések alatt?
(ISA 240)

« Acsalas

olyan szandékos cselekmény,

amit a vezetsk, ird nyl'tésért megbizott személyek, munkavallaldk vagy harmadik
személyek kovetnek el,
megtévesztés alkalmazasaval,

méltanytalan vagy illegdlis elonyok megszerzése érdekében.
« Acselekedet eredménye a pénziigyi kimutatasok téves
bemutatasa.
« Audit szempontjabdl killéonodsen relevans:

Beszamolo készités soran elkovetett visszaélés (menedzsment visszaélés)

Eszkozok hiitlen kezelése

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

[l. A visszaélési fa

-
T o |

Osszeférhetetlenség Pénzeszk6zok Pénzigyi
Megvesztegetés Készletek Nem pénziigyi
Jogosulatlan elényok Egyéb eszkdzok

Gazdasagi zsarolas

Forras: ACFE

16



E“ CMagpar Kompizsgilti Keameara

Il. Meghamisitott beszamolo

llyen beszamolodrdl akkor beszélhetlink, ha a(z) (éves) beszamold
szandékos szamszaki vagy kozzétételi hibakat tartalmaz, illetve
abbdl szandékosan adatokat hagytak ki:

azért, hogy a pénziigyi kimutatdsok felhasznaldit félrevezessék azaltal,
hogy befolydsoljak a gazdalkodd egység teljesitményérél és
nyereségességérdl kialakitott vélekedéseiket.

ezek a beszamoldt jelentds mértékben befolyasoljak (a pénzigyi
kimutatasokba lényeges hibas allitasokat foglalnak bele)

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

Il. Meghamisitott beszamolo

Tipusai:

A pénziigyi beszdmolo alapjat képzé konyvelési adatok ill. hattér
dokumentdcidok hamisitdsa, manipuldlasa.

Gazdasagi események pénziigyi kimutatasainak, tranzakcidknak vagy egyéb
lényeges informacidknak mell6zése vagy félremagyarazasa

A szamviteli alapelvek szandékos helytelen alkalmazdsa az dsszegek, a
besorolas, a bemutatds mddja vagy a kdzzététel tekintetében

34. oldal

2018. 09. 26.
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E“ O('@gﬂn lXﬁr/}ﬂ?l?[;gqu‘/u'l Kamara

Il. Meghamisitott beszamolo

A gyakorlatban a csaldsi szandéku pénziigyi beszamolds a
hatékonynak gondolt kontrollok fellilirasaval torténik, példaul:

fiktiv naplotételek rogzitése, a forduldnap végéhez kozeli id6pontban
a mikodési eredmények manipuldlasa

becslések nem megfelel6 alkalmazdsa

a felmerilt események leplezése vagy kdzzé nem tétele

Osszetett, atlathatatlan tgyletek

jelent8s és szokatlan tgyletekhez kapcsolddo nyilvantartasok és feltételek
megvaltoztatasa

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

[l. H{tlen kezelés

Hétkdznapi nyelven lopas, illetve sikkasztas

Sok esetben hamis vagy félrevezetd nyilvantartasokkal vagy
dokumentumokkal tarsul, hogy az eszkézok hidnyat vagy megfelelé engedély
nélkili elzdlogositasat leplezzék

A konyvvizsgald felel6ssége kiterjed a beszamold jelentés mértékd torzuldsat
okozé cselekményekre is

A sikkasztds hatasat a kisebb cégek sokkal jobban megérzik

A kényvvizsgald nem valdszinli, hogy magat a lopast felfedezi, valdszin(ibb,
hogy a lopds elkend6zésére iranyuld lépéseket — ami a visszaélés masik
alapvet6 eleme — észreveszi

36. oldal

2018. 09. 26.
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E“ O('@,ym 3@7’)@7}7/7[;{@‘/&1 Kamara

[l. HGtlen kezelés

« A htlen kezelés tipikus esetei:

- Befolyt 6sszegek elsikkasztasa (példaul kdvetelésekbdl befolyt 6sszegek
elsikkasztdsa vagy leirt szdmlakhoz kapcsoléddan befolyt 6sszegek sajat
bankszamlara torténd atiranyitasa)

«  Fizikai eszkozok vagy szellemi termékek ellopdsa

« Valédtlan szolgaltatasokkal szembeni kifizetések (fiktiv szallitok,
beszerzéshez kapcsolddd kenGpénzek) vagy meg nem kapott aruk
kifizettetése

« A gazdalkodd egység eszkdzeinek személyes haszndlata

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

ll. A visszaélés tipusai

C)sszeférhetetlenség ”Széllfté?an vagy vevébgn rr]eglévé’ klézvetlen vagy kozvetett
munkavallaléi érdekeltség kovetkeztében
- azok jogosulatlanul, magasabb aron megbizast kapnak
- alvallalkozdként kapnak megbizast
- a szallitok fiktiv vagy hidnyos, hibas teljesitményt végeznek
- a vevdk, ugyfelek indokolatlan kedvezményekben
részesiilnek"

Megvesztegetés Egy lehetséges megvesztegetés kozvetlen vagy kozvetett
kérése, felajanldsa, addsa vagy elfogadasa, illetve ezek kilatasba
helyezése, amely elfogaddjanak a megfelelé
kotelességteljesitését vagy magatartasat meghiusitja.

Nem jogos elényok illetve Jogtalan el6ny (juttatas) vagy ezek kilatasba helyezése, amely
elfogaddjanak a megfelel6 kotelességteljesitését vagy
magatartdsat meghiusitja.

juttatasok

38. oldal
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Gazdasagi zsarolas

Pénzeszkozok
eltulajdonitdsa, illetve
,lefolozése”

Készletek, targyi eszkozok
és egyéb eszkdzok
eltulajdonitdsa, illetve nem
megfelel6 haszndlata

Il. A visszaélés tipusai

A vallalat munkavallaléja tzleti partner vagy harmadik személy
a vdllalattal szemben dontések meghozatalat ellenszolgéltatas
fejében koti ki, és ennek elmaradasa esetén valamilyen
retorziot helyez kilatasba.

"A Villalat munkavallaléja a Vallalat tulajdonat képezd
pénzeszkozt

- eltulajdonit (pl. pénztarbdl, vagy értékesitésbdl szarmazéd
bevételt nem fizeti be a pénzarba)

- nem megfelel§ kedvezményezett szamara utal"

"A Villalat munkavallaldja készleteket, és egyéb eszkozoket
(Targyi eszkozoket)

- leplezetlendl eltulajdonitja- leplezetten (pl. hamis kivezetés,
személyes célu beszerzés) eltulajdonitja

- nem vallalati célra hasznalja"

39. oldal

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

ll. A visszaélés tipusai

Pénzlgyi jelentések
manipulaldsa

Nem pénzigyi jelentések
manipulaldsa

Informacidval valo
visszaélés

Visszaélési séma

Leiras

A Vallalat munkavallaléja meghamisitja a beszamolé adatait,
annak érdekében, hogy az ne a valds képet mutassa be

A Vallalat munkavallaléja nem pénziigyi jelentések
valdsagtartalmat véltoztatja meg.

A Tarsasag uzleti titkainak, bizalmas informacidinak szandékos
tovabbadasa illetéktelenek szamara.

40. oldal

2018. 09. 26.
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ll. Visszaélési haromszog

Motivacié/ Nyomas

Visszaélési
haromszog
Alkalom/Lehet&ség Onigazolas
Forras: Donald R. Cressey
41. oldal

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

lIl. Motivacié / Nyomas

« Kils6 nyoma3s:
Erés verseny, kereslet jelent@s visszaesése
Magas foku sebezhetdség, kitettség a valtozasokkal szemben
Mikodési veszteségek, fenyegets cséd

Gyors novekedés, szokatlan nyereségesség

« Bels6 nyoma3s:
Irredlis nyereségcél a befektetdk felé
Tovabbi finanszirozds szlikségessége
Gyenge pénziigyi eredmények hatranyos hatasa
Javadalmazas jelent6s hanyada nyereséghez kotve

42. oldal

2018. 09. 26.
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E‘ CMagpar Kompizsgilti Keameara

I1l. Motivacié / Nyomas

« Motivacié az egyén szintjén:

«  Maganéleti problémak, pénziigyi nehézségek

« Az egyén a lehet6ségeit meghalado életvitelt folytat (,tovabb
nyujtézkodnak, mint ameddig a takardjuk ér)

- Szerencsejaték, drogok, alkohol
«  Munkahelyi nyomas (bosszu, elismertség)
+  Unalom

- Egyéb (tarsadalmi elismertség)

43. oldal

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

lll. Alkalom, lehetGség

« Az egyén bizalmi poziciét tolt be és a kontroll-szervezet adott hidnyossagaval
tisztdban van (informacid), és
« Avisszaélés elkdvetésével kapcsolatos tudas birtokdban van (képesség)
- Példak
A visszaélés kiszlirését szolgald ellenGrzés hidnya, illetve annak megkeriilése
A teljesitmény szinvonalat nem lehet megitélni (szabvany hianya)
Elkovet6k fegyelmezésének hidnya (retorzié hianya)
Informacidhiany (kaosz)
Tudatlansdg, apatia és alkalmatlansag
Ellen6rzési utvonal hidnya
Informatikai kijatszdsa, illetve kijatszhatésaga

Felel6sségek szétvalasztasanak hidanya

44. oldal
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E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

111. Onigazolas

A hozzadllds, a jellem, illetve adott etikai értékek megengedik, hogy az egyén
tudatosan és szandékosan tisztességtelen cselekedetet hajtson végre
Tobbnyire harom dologra vezethet6 vissza: 1) nem blincselekmény, 2)
jogossag, 3) nem teljes kor( felelGsségre vonas
Példak

A szervezet tartozik nekem

Csak kolcsonveszek

Senkinek nem f3;j

Tobbet érdemlek

JO célt szolgal

Valamit fel kell aldozni

Mindenki ezt csinélja

45. oldal

V. Visszaélések tinetei

Jellemz6
magatartas
a csalds
leplezésére

46. oldal

2018. 09. 26.
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Figyelmeztetd jelek
Csalas, visszaélés el6fordulasat jelezheti:

Bonyolult szervezeti struktura, nehezen beazonosithaté felelGs személyek
FelsG szintl vezetés gyakori cserélédése

Vezetésben egy személy vagy kis csoport dominal

Kapcsolt felekkel jelentés, nem szokdasos ligyletek

Dominans jelenlét egy agazati szektorban

Jelent6s becslések

JelentGs, szokatlan lgyletek (tartalom elsédlegessége a formaval szemben)

Hatarokon atnyuld, szokatlan orszagokban, adéparadicsomokban Iétrejott
ugyletek

Bels6 kontroll hidanya, kijatszhatd engedélyezési utak

Osszefonddas szallitokkal, alvéllalkozdkkal, tgyfelekkel (szallitd kivélasztasi
folyamat nem megfelel6en szabdlyozott)

Nem biztositott a jogszabalyi megfelelés betartasa

47. oldal

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara
V. Visszaélések feltarasanak forrasai

Bejelentés 40
Belsé ellendrzes 15
Menedzsment fellilvizsgalat 13
Véletlen 7
Egyéb 6
Szamlak egyeztetése 5
Dokumentumok ellendrzése 4
Kiilsé ellenérzés 4
Utélagos nyomonkévetés 3
Rendérségi bejelentés 2
Beismerés 1

IT kontroll 1

Forras: ACFE Report to the Nations 2018 — Global Study on Occupational Fraud and Abuse

48. oldal

2018. 09. 26.
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E“ Chtagpar Konprrizsgilsi Kamera

VI. A kbnyvvizsgald célja és felel6ssége
(ISA 240)

A kdnywvizsgald célja, hogy:

+ azonositsa és felmérje a pénzligyi kimutatdsok csalasbdl eredd Iényeges hibas
allitasainak kockazatait;

- elegendd és megfelel6 konyvvizsgélati bizonyitékot szerezzen a csaldsbdl eredd
[ényeges hibas allitds becsilt kockazatairdl a megfelel6 valaszok megtervezésén és
megvaldsitdsan keresztil; tovabba

- megfelelen vélaszoljon a kdnyvvizsgélat sordn azonositott csaldsra vagy gyanitott
csaldsra.

A kdnyvvizsgald felelGssége:

+ A nemzetkozi kdnyvvizsgalati standardokkal 6sszhangban [évé konyvvizsgalatot végzd
konyvvizsgald felel&s azért, hogy kell6 bizonyossagot szerezzen arra vonatkozéan, hogy
egészében véve a pénzigyi kimutatdsok nem tartalmaznak akar csaldsbdl, akdr hibabdl
eredé lényeges hibas allitast.

49. oldal

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

VI. A konyvvizsgald célja és felelssége
(ISA 240)
A csalds megel6zése és feltarasa els6dlegesen a gazdalkodd egység
iranyitasaval megbizott személyek és a vezetés felelGssége!

Fontos, hogy:

+ avezetés — az irdnyitassal megbizott személyek felligyelete alatt —hangsulyt
helyezzen a csalds megel6zésére, ami csokkentheti az el6fordulds lehetdségét,
valamint az elrettentésre

- becslletesség és etikus viselkedés kulturajanak kialakitasa és elkdtelezettség annak
betartdsdra és betartatasara

- Az irdnyitdssal megbizott személyek felligyeljék és megakadalyozzak a kontrollok
felllirasat, valamint a pénziigyi beszdmolasi folyamat nem helyénvald
befolyasolasat (a vezetés eréfeszitései az eredmény menedzselésére annak
érdekében, hogy befolyasoljdk a gazdalkodd egység teljesitményének és
jovedelmezdségének elemzbk altali megitélését)

50. oldal
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VIl. Kbvetelmények

1. Szakmai szkepticizmus

1. A megbizasért felel6s munkacsoport megbeszélése

. Kockazatbecslési eljarasok

Iv. Csalasbél eredé lényeges hibas allitasok kockazatainak azonositasa és becslése
v. Valaszok a csaldsbdl eredé Iényeges hibas allitas becsilt kockazataira
vl. A konyvvizsgélati bizonyiték értékelése

vil. Ha a konyvvizsgdlé nem tudja folytatni a megbizast

viil. irasbeli nyilatkozatok

1X. Kommunikacid a vezetés felé és az iranyitassal megbizott személyekkel
x. Kommunikacid a szabalyozo és a végrehajtd hatdsagok felé

x. Dokumentalds

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

VIl. Kbvetelmény — .
Szakmai szkepticizmus (ISA 220)

« Szakmai szkepticizmus

konyvvizsgaldnak fenn kell tartania a szakmai szkepticizmust az egész konyvvizsgalat
soran, felismerve annak lehetGségét, hogy csaldsbdl eredd Iényeges hibas allitas allhat
fenn a konyvvizsgaldnak a gazdalkodd egység vezetése és az iranyitdssal megbizott
személyek Gszinteségével és tisztességével kapcsolatos multbeli tapasztalatai ellenére

- Haa koénywvvizsgdlat soran azonositott feltételek miatt a konyvvizsgdld ugy véli, hogy
lehet, hogy egy dokumentum nem hiteles, vagy hogy egy dokumentumban levé
feltételeket mddositottdk, de ezt a konyvvizsgaléval nem ismertették, akkor a
konyvvizsgaldnak tovabb kell ezt vizsgalnia

- Haavezetéssel vagy az irdnyitdssal megbizott személyekkel készitett interjuk sordn
kapott valaszok nincsenek dsszhangban, akkor a konyvvizsgalénak ki kell vizsgalnia a
kovetkezetlenségeket.
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VIl. Kbvetelmény —I.
Szakmai szkepticizmus (ISA 220)

. Szakmai szkepticizmus — Altaldnos gyakorlati megfontolasok:
« El6zetes varakozasok felallitdsa, el6zmények vizsgdlata
- Atartalom els6dlegessége a formaval szemben
« Nem szabad elveszni a részletekben, mindig a teljes képet kell értékelni

«  Munkalapok, konyvvizsgalati eljarasok mechanikus elvégzését kerilni
szlikséges

- Az Ugyféltdl kapott valaszokat probaljuk minden esetben kiilsg, fliggetlen
adatokkal, informacidokkal 6sszehasonlitani

- Megfelel6 tapasztalattal rendelkez6 csapattagot kell kijeldIni az egyes
konyvvizsgdlati eljardsok végrehajtasara

- Kockazatosabb terileteket tapasztaltabb kollégak vizsgaljak

« A csapat sokrét( és relevans tudassal rendelkezzen

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara
VIIl. Kbvetelmény —II.

A megbizasért felel6s munkacsoport megbeszélése (ISA 240, 315)
Vizsgalat indit6 tervezési megbeszélés témakorei a gyakorlatban:

Félre kell tenni a munkacsoport vélelmét, hogy a vezetés Gszinte és tisztességes
A teljes csapat részvétele fontos
Hol és hogyan meriilhet fel csalasbdl ered6 [ényeges hibas allitas?
Az arbevétel elszamolas folyamata*
Kapcsolt tranzakciok csalasi kockazattal potencialisan
leginkdbb érintett teriletek
Kontrollok fellilirdsa a vezetés altal*
Piaci kornyezet valtozdsa - 6sztonzd tényezk (versenytarsak, csokkend kereslet, gyorsan
valtozd technoldgia)
LehetGségek megvitatdsa — belsé ellendrzési kdrnyezet értékelése
Vallalati kultura (etikai kédex létezése)
Vezetés dltal gyakorolt kontrollok

Multbéli tapasztalatok — vezetés tisztessége

*Az rbevétel elszamolas és a kontrollok vezetés altali feliilirasa a csalds kockazatanak szempontjabol

a standard alapjan kételez6en mérlegelendd teriiletek.

54. oldal
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VIl. Kovetelmény —II.

A megbizasért felel6s munkacsoport megbeszélése (ISA 240,315)
Vizsgalat indito tervezési megbeszélés témakorei a gyakorlatban:

Vezetés felll tudja-e irni a kontrollokat? Van-e erre lehet&ség?

Vezetés vagy munkavallalok viselkedésének valtozasa

Szokatlan, nem a normal izletmenethez kapcsolédé tranzakcidk (kiilsé és
cégcsoporton belili partnerekkel)

Megfelel6 tapasztalattal rendelkezé csapattagot kell kijel6Ini az egyes kdnyvvizsgalati
eljarasok végrehajtasara

A csapaton beliili kommunikacié kijel6lése egy esetleges csalds észlelésekor

A csalasbdl eredd Iényeges hibas allitas lehetdségéhez kapcsolddd megfelel§
gondolkoddsmad fenntartasanak hangsulyozasa a konyvvizsgalat teljes folyamata
soran

Tervezett valaszok a csaldshol eredé 1ényeges hibas allitasnak vald kitettségre

Kiszamithatatlansagi elem hogyan keril beépitésre a konyvvizsgalati eljarasok
jellegébe, ltemezésébe és terjedelmébe

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara
VII. Kdvetelmény —IlI.

A Kockazatbecslési eljarasok (ISA 240, 315)

1) Interju készitése a vezetéssel

Hogyan méri fel a vezetés a lényeges hibas allitdsok kockazatat?

Vezetés dltal kialakitott folyamat a csalds azonositaséra (felmérés jellege, terjedelme,
gyakorisaga)

Van-e tudomasa csalasrodl, visszaélésrél?

Hogyan és milyen gyakorisaggal tajékoztatja az irdnyitdssal megbizott személyeket?

Hogyan és milyen gyakorisaggal kommunikalja a munkavallaldk felé az Gzleti gyakorlatra és az
etikus viselkedésre vonatkoz6 nézeteit? (etikai kodex, hot line informacidk)

Anyavallalat hogyan kiséri figyelemmel a lednyvéllalatok m(kodését

2) Egyéb munkatarsakkal készitett interjuk

Lehetdség egyéb informdcio szerzésre, amelyek egyébként nem kerlilnek kommunikalasra

A szamviteli elszdmoldsokért felelSs kulcs pozicidban 1évé emberek; jelentés folyamatok
felugyeletéért felelSs vezet6k

56. oldal
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VIl. Kovetelmény — IlI.
A Kockazatbecslési eljarasok (ISA 315)

Pl. beruhdzasok esetén beszerzési osztaly tagjaival torténd interju; tendereztetési folyamat
attekintése
Az alabbi példa kérdések segitenek beazonositani a csaldsi kockazattal érintett terllteket:

Van tudomdsa arrdl, hogy a tdrsasdgndl szokatlan, gyanus tevékenység folyna (mint pl.
csalds, sikkasztds, egyéb visszaélés)?

Mit gondol a tdrsasdg kockdzat kezelési intézkedéseirdl, a jelenlegi folyamatokrdl? Van-e
tudomdsa olyan tranzakciordl, kifizetésrél, mely a tdrsasdg kényveiben nem jelenik meg,
pedig kellene?

Van-e tudomdsa arrdl, hogy egy munkavdllald, hamis, vagy félrevezeté informdciot adott,
visszatartott informdcidt a kényvvizsgdlé elél, vagy egyéb ellenérzé szerv elél?

Fliggetlen szemmel, mit gondol, milyen teriiletek lehetnek a tdrsasdgndl kockdzatosak,
melyek hatdssal lehetnek a tdrsasdg beszamoldjdra?

Erez tulsdgosan nagy nyomdst, hogy a célkitiizéseket (célszdmokat) elérje?

Kért-e Ontél a felettese olyat, hogy olyat tegyen, ami nem helyénvald, nem etikus?

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

VII. Kdvetelmény —IlI.
A Kockazatbecslési eljarasok (ISA 315)

3) Belsé ellendrokkel készitett interju
Van-e tudomasuk tényleges, vélt vagy allitélagos csaldsrol?
Hogyan értékelik a csalds kockazatat?
Milyen vizsgdlatokat végeztek az id6szakban és milyen megallapitdsra jutottak?
A vezetés kielégité valaszokat adott-e a megdllapitasokra?

Tartja-e a vezetés az egyes megdllapitasok megsziintetésére vonatkozé hatdrid6ket?

4) Iranyitassal megbizott személyekkel készitett interjuk
Hogyan felligyelik a vezetésnek a gazdalkodd egységen beliili csalds azonositasara végzett
eljarasait
Felligyel6 Bizottsagi tiléseken vald részvétel/ napirendek, hatarozatok megismerése

Audit Bizottsagi tiléseken vald részvétel

58. oldal
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Csalasbodl eredé lényeges hibds allitdsok kockdzatainak azonositasa és becslése

1) Pénziigyi kimutatasok szintjén fennallé csalas kockazata és a vonatkozo valaszok
Koényvvizsgalati munka részletes megtervezése, kockazatok beazonositasa
Munka csapat Osszedllitdsa (megfelel6 szaktudds és tapasztalat)

Szamviteli politika attekintése kiilonos figyelemmel a valasztasi lehet&ségekre

Kils6, bels6 szakérté bevondsa
Vezetés irasbeli nyilatkozatai

Kiszdmithatatlansagi elem beillesztése:

VIl. Kovetelmény — IV.

és az arra vonatkozo vélaszok
(ISA 240, 315)

A vélasztott értékelés lehet6séget ad az eredmény manipulalasara?

Pl.: Ingatlanok piaci értékelése és a megbizott értékbecslé befolydsoldsa

Eljarasok titemezésének megvaltoztatasa

Mintavételezés megvaéltoztatasa (alacsonyabb hatdrérték alkalmazasa; nem jelentés tételek
tesztelése)

Korabbi idészakban nem tesztelt szamlaegyenleg vizsgalata

59. oldal
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Csalasbdl eredd lényeges hibas allitasok kockazatainak azonositasa és becslése

2) Allitasok szintjén fennallé csalds kockazata és a vonatkozé valaszok

Eljarasok jellegének, Utemezésének megviéltoztatasa:

Elemzé eljarasok részletesebb szinten torténé végrehajtasa
Szamitogépes adatelemzési technikak alkalmazasa a teljes konyvelési allomanyra

Szamviteli becslések vizsgalata (targyévi és el6z6s évi becslések attekintése; feltételezések
iparagi gyakorlathoz valé hasonlitasa)

Kézi és vegyes feladasok ellenérzése
Fordulénap kornyéki tételek tesztelése

Szokatlan, Uj és jelentds tételek tesztelése

VIl. Kbvetelmény — V.

és az arra vonatkozo valaszok

Kiils6 megerdsitések kibSvitése (nem csak egyenlegek, hanem forgalom és szerz6déses feltételek
visszaigazoltatdsa)
Készlet leltdron vald részvétel elGzetes bejelentés nélkiil vagy a kordbbiakndl tébb helyszinen

60. oldal

2018. 09. 26.
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VIl. Kovetelmény — IV.
Csalasbodl eredé lényeges hibds allitdsok kockdzatainak azonositasa és becslése
és az arra vonatkozo valaszok
(ISA 240, 315)

3) Specialis valaszok — Bevételek megjelenitéséhez kapcsolddo csalas kockazata
A bevételek megjelenitésében a csalas kockazata magasabb

Kiils6/belsé kérnyezet nyomasa: tal korai bevétel megjelenités, a bevételek eltulzasa, fiktiv
bevételek konyvelése

Elemzd eljarasok végrehajtasa aldbontott adatok hasznalataval (havonta,
termékcsoportonként vagy uzleti szegmensenként az el6z6 idészakhoz hasonlitva)

Adatelemz6s eljarasok szamitdgép hasznalatdval: pl.: nem vevével vagy készpénzzel szemben
konyvelt tranzakcidk ellenérzése

Fordulénaphoz kozeli kiugré bevétel konyvelések ellenérzése kilonods tekintettel a teljesités
id6pontjanak meghatdrozasara

Fordulénapot kovetd jovairdsok tesztelése

Projekt elszamolas esetén a késziiltségi fok és varhaté nyereséghdnyad (szerz6dott bevétel és
varhato koltségek becslésének ellenérzése)

61. oldal

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

VIl. Kbvetelmény — V.
Csalasbdl eredd lényeges hibas allitasok kockazatainak azonositasa és becslése
és az arra vonatkozd valaszok

4) Specidlis valaszok — Kontrollok feliilirdsahoz kapcsolodo csalas kockazata a vezetés altal

Meg kell hatarozni azokat a terileteket, amelyek érintettek lehetnek a vezetés altali csalas
kockdzataval,
Jelelemzben eszkozok, kotelezettségek értékeléséhez kapcsoldodnak

Ertékvesztés képzés (vevd, készlet)

Céltartalékok alulbecslése

Kapcsolt tranzakcidk amelyekrél csak a vezetés tud és nem tartoznak a normal Gzletmenetbe

62. oldal
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Csalasbodl eredé lényeges hibds allitdsok kockdzatainak azonositasa és becslése

Adatelemzés

Egyre hangsulyosabb szerepet kap a kdnyvvizsgdlat soran = jové konyvvizsgalata
Kivalé eszkdz a Iényeges hibds allitasok azonositdsara

El6nyei:

VIl. Kovetelmény — IV.

és az arra vonatkozo vélaszok

A teljes adatallomanyra vonatkozdan ad valaszokat, nem mintavétel alapjan von le
kovetkeztetéseket

Hatékonyabb vizsgalati mddszerek, a kiemelt teriiletek vizsgdlatara kiemelt hangsuly és
id6 kerdl

Hozzdadott érték, a pénziigyi elszamolasi folyamatok javitdsahoz, hatékonyabba tételéhez
is segitséget ad (pl. zarasi folyamat hianyossagai, id6zitése)

63. oldal

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

Csalasbdl eredd lényeges hibas allitasok kockazatainak azonositasa és becslése

F6konyvi feladasok tesztje — az adatelemzés egyik fajtaja

A vezetés dltal torténé kontrollok feliilirdsa csaldsi kockazatra adott egyik kbnyvvizsgalati
vélasz

A tesztelési kritériumok meghatdrozasa kiemelt fontossagu hogy a teszt elérje a céljat

Néhany példa a f6konyvi feladasok tesztje soran végzett vizsgalatokra:

VIl. Kbvetelmény — V.

és az arra vonatkozo valaszok

Mérleg fordulénaphoz kozeli tételek tesztje

Szokatlan szdmlapdrokra torténé kényvelések ellenérzése — Pl. arbevétel elszdmoldsa nem
pénzeszkdzokkel vagy vevékovetelésekkel szemben

Egyes felhaszndlok altal végzett konyvelések elemzése (pl. vannak-e olyan tranzakcidk amelyeket
olyan munkavallaldk kényveltek, akiknek ez nem illik a munkakorébe)

Szokatlan id6pontokban végzett konyvelések (hétvégén, éjszaka)

Annak ellendrzése, hogy jelentds tranzakcidk visszaforgatasra, stornézasra keriltek-e a fordulénapot
kovetd idGszak elején

Szokatlan megnevezés( tranzakcidk

64. oldal
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VIl. Kovetelmény — VI.

A konyvvizsgalati bizonyiték értékelése

Konyvvizsgalat végéhez kozeli id6pontban — atfogd kovetkeztetés kialakitasa, hogy az
elemzé eljarasok jeleznek-e csalasbdl eredd kockazatot

Hibas 4llitds azonositdsa esetén - fliggetlendil attél, hogy az Iényeges vagy sem -
értékelni kell, hogy csaldsbél adédott-e, érintett-e a vezetés

Ha csalasbdl eredhet — Ujra kell értékelni a csalds kockazatanak becslését és ennek
hatasat a kockdzatokra adott konyvvizsgdlati eljarasok jellegére, Uitemezésére és
terjedelmére

Ha Iényeges hibas allitasokat észlel a konyvvizsgald, vagy nem képes kdvetkeztetést
levonni arrdl, hogy a pénziigyi kimutatasok csalasbdl eredé Iényeges hibas allitasokat
tartalmaznak-e, a konyvvizsgalénak értékelnie kell a konyvvizsgalatra gyakorolt
hatdsokat.

65. oldal

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara

VIl. Kbvetelmény — VII.

Ha a konyvvizsgalé nem tudja folytatni a megbizast

Ha csalasbdl vagy gyanitott csaldsbél ered6 hibas allitds miatt a konyvvizsgdlé nem
tudja a konyvvizsgalat végrehajtasat folytatni:

meg kell dllapitania a vonatkozé szakmai és jogi felelGsségeit

meg kell vitatnia a vezetés megfelel6 szintjével és az iranyitassal megbizott
személyekkel a visszalépését, annak okait

kovetelmény-e, hogy jelentést tegyen a konyvvizsgdlati kinevezést add személynek
vagy személyeknek, vagy bizonyos esetekben a felligyeleti hatésagoknak

66. oldal
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VIl. Kovetelmény — VIII.

frasbeli nyilatkozatok

« A konyvvizsgalonak irdsbeli nyilatkozatokat kell beszereznie a vezetéstdl és adott
esetben az iranyitassal megbizott személyektdl arra vonatkozoéan, hogy:

A vezetés elismeri a csaldsok megel6zésére és feltardsara létrehozott belsé kontroll
kialakitasaval, bevezetésével és fenntartasaval kapcsolatos felelGsségiiket

ismertették a konyvvizsgaldval a csalds kockazatanak felmérésével kapcsolatos eredményeit,
ismertették a konyvvizsgaldval a gazdalkodo egységet érintd, csalassal vagy vélt csaldssal
kapcsolatos ismereteiket:

a vezetés

a belsé kontrollban fontos szerepet jatsz6 munkavallalék, vagy

masok, ahol a csalds lényeges hatdssal lehetett a pénzligyi kimutatdsokra, tovabba
ismertették a konyvvizsgaléval a munkavallaldk, kordbbi munkavallaldk, elemz8k, szabalyozdk

vagy masok dltal tett, a gazdalkodd egység pénziigyi kimutatasait érinté csaldsra vagy vélt
csalasra vonatkozé barmely kijelentéssel kapcsolatos ismereteiket.

67. oldal

E‘ CMagpar Komprizsgilsi Keamara
VIl. Kbvetelmény — IX.

Kommunikacid a vezetés felé és az irdnyitdssal megbizott személyekkel

«  Haa konyvvizsgald csalast azonositott vagy olyan informdaciodt szerzett be, amely azt
jelzi, hogy csalas esete allhat fenn, a kdnyvvizsgalonak ezeket az tigyeket kell6 id6ben
kommunikalnia kell a vezetés megfelels szintje felé annak érdekében, hogy
tajékoztassa a felelGsségeik szempontjabdl relevans lgyekrdl azokat, akik elsédlegesen
felelGsek a csalas megelGzéséért és feltarasaért.

- Amennyiben a vezetés részvételének gyanuja felmeril — az irdnyitdssal megbizott
személyek felé

« Kommunikacié — a munkacsapat vezetGje (alaird kbnyvvizsgald, partner)

68. oldal
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E‘ Chtagpar Konprrizsgilsi Kamera
VIl. Kovetelmény — X.

Kommunikdcié a szabdlyozo és végrehajté hatdsagok felé

Ha a kdnyvvizsgald csaldst azonositott vagy gyanit, meg kell dllapitania, hogy van-e arra
vonatkozo felelGssége, hogy az el6forduldst vagy a gyanut a gazdalkodd egységen kiviili
fél felé jelentse.

Bar a kdnyvvizsgald tgyfél-informacidk bizalmas kezelésére vonatkozé szakmai
kotelessége kizarhatja az ilyen jelentést, a konyvvizsgalo jogi felel6ssége bizonyos
kortilmények kozott feliilirhatja a titoktartas kotelezettségét.

69. oldal
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VII. Kbvetelmény — XI.
Dokumentalas (ISA 330)

Munkacsoport megbeszélése (id6pont, résztvevék, megbeszélés eredménye)

A pénziigyi kimutatdsok egészére, valamint az allitasok szintjén fennalld, csaldsbdl
eredd vagy azonositott kockdzatokat

Az erre adott atfogd és allitasonkénti valaszokat

A konyvvizsgalati eljarasok eredményeit

A vezetéssel, irdnyitdssal megbizott személyek, egyéb dolgozdkkal folytatott csaldssal
kapcsolatos kommunikaciot

A gazdalkodo egység csalds kockazataval kapcsolatos folyamatait, kontrolljait

Ha a bevételekre / kapcsolt tranzakcidkra azonositott csalds kockazata alacsony —
ennek indoklasat

F6konyvi feladdsok vizsgalatat a vezetés altal torténé kontrollok felllirdsara adott egyik
vdlaszként

70. oldal
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