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Adatvédelem: WAZ adatok kezelésével
kapcsolatos torvényi szintl jogi szabalyozas
formaja, amely az érintett szemeélyek jogi
védelmére és a kezelés soran felmerulo
eljarasok jogszerliségeire vonatkozik.”

Adatbiztonsag: JAZ adatok  jogosulatian
megszerzéese, modositasa és tonkretétele elleni
muszaki és szervezesi intézkedesek es eljarasok
egylttes rendszere.”
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A Hatésag az altalanos adatvédelmi rgsffielet 83. cikk (2)-(6)
bekezdésében foglalt hataskoreit @2 aranyossag elvének
figyelembevételével gyakorolja uldonésen azzal, hogy a
szemelyes adatok kezeléséere y#hatkozo — jogszabalyban vagy az

Eurdpai Unio kotelez6 jogigaktusaban meghatarozott — elGirasok
els6 alkalommal tgsfend megsértése esetén a jogsértés
orvoslasa irant — altalanos adatvédelmi rendelet 58. cikkeével

osszhangban Z#€ls6sorban az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
figyelmeztg#€sével intézkedik.”




(2) Személyes adatoknak az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet)
hatalya ala tartoz6 kezelésére az altalanos adatvédelmi rendeletet
a lll-V. és a VI/A. Fejezetben, valaminta 3. § 3., 4., 6., 11., 12, 13., 16.,
17., 21., 23-24. pontjaban, a 4. § (5) bekezdésében, az 5. § (3)—(5), (7)
és (8) bekezdéseében, a 13. § (2) bekezdésében, a 23. §-ban, a 25. §-
ban, a 25/G. § (3), (4) és (6) bekezdéseében, a 25/H. § (2)

bekezdésében, a 25/M. § (2) bekezdésében, a 25/N. §-ban, az 51/A. §
(1) bekezdésében, az 52-54. §-ban, az 55. § (1) és (2) bekezdésében,
az 56—60. §-ban, a 60/A. § (1)—(3) és (6) bekezdésében, a 61. § (1)
bekezdés a) és c¢) pontjaban, a 61. § (2) és (3) bekezdésében, (4)
bekezdés b) pontjaban és (6)—(10) bekezdésében, a 62—71. §-ban, a
72. §-ban, a 75. § (1)—(5) bekezdéseében és az 1. mellékletben
meghatarozott kiegészitésekkel kell alkalmazni.




11. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik
szemeély szamara tortén6 hozzaférhetove tétele; (GDPR?)
a.kozvetett adattovabbitas. szemelyes adatnak valamely
harmadik orszagban vagy nemzetkozi szervezet keretében
adatkezelést folytatd adatkezeld vagy adatfeldolgozo részére
tovabbitasa utjan valamely mas harmadik orszagban vagy
nemzetkozi szervezet keretében adatkezelést folytatd
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo részére torténd tovabbitasa;

VALOGASSUK
SZET!




CTSKEK

TSKEK
~L/

Személyes adatoknak a (2) és (3) bekezdés hatalya ala nem
tartozo kezelésére

a) az altalanos adatvédelmi rendelet 4. cikkében, lI-VI., és VIII-
IX. fejezetében, valamint

b) az e torvény llI-V. és VI/A. Fejezetében, tovabbaa 3. § 3., 4., 6.,
11.,12.,13.,16., 17., 21., 23-24. pontjdban, a 4. § (5)
bekezdésében, az 5. § (3)—(5), (7) és (8) bekezdésében, a 13. § (2)
bekezdésében, a 23. §-ban, a 25. §-ban, a 25/G. § (3), (4) és (6)
bekezdésében, a 25/H. § (2) bekezdésében, a 25/M. § (2)
bekezdésében, a 25/N. §-ban, az 51/A. § (1) bekezdésében, az 52—
954. §-ban, az 55. § (1) és (2) bekezdésében, az 56-60. §-ban, a
60/A. § (1)—(3) és (6) bekezdésében, a 61. § (1) bekezdés a)

és c¢) pontjaban, a 61. § (2) és (3) bekezdéseében, (4)

bekezdés b) pontjaban és (6)—(10) bekezdésében, a 62—71. §-ban, a
72. §-ban, a 75. § (1)—(5) bekezdéseében és az 1. mellékletben
meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni.

KITERJESZTETT
HATALY

1(0)
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INFOTV2.0.

&b

»ozemeélyes adatok blinuldozési, nemzetbiztonsagi és honvédelmi
célu kezelésére e torvényt kell alkalmazni.”

536/2014 EU

‘ R?ELET

KLINIKAI KUTATAS CELJABOL KEZELT ADAT
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E rendeletet kell alkalmazni a személyes adatok részben vagy egészben
automatizalt médon torténé kezelésére, valamint azoknak a személyes
adatoknak a nem automatizalt modon tortend kezelésére, amelyek valamely
nyilvantartasi rendszer részét képezik, vagy amelyeket egy nyilvantartasi
rendszer részévé kivannak tenni.
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KIS
ADATKEZELOK
SPECIALITASA

MINDEN SZABALY
ADOTT A
MEGFELELESHEZ......

MEGORZESI IDOK,
VIZSGALATI
HATARIDOK ?

SZAKTERULET
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ESETJOGI SZABALYOZAS

AGAZATI
SZABALYOK

KKV ALKALMAZHATOSAG
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TERMESZETES SZEMELYEK JOGAES
SZABADSAGA

KOCKAZAT

MEGFELELO TECHNIKAI ES SZERVEZESI
INTEZKEDESEK

RENDSZERES, NAGYMERTEKl:J, SZISZTEMATIKUS
MEGFIGYELES
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SZABALYOZASI LOGIKA

VESZELYFORRASOK: KODOS,
ISMERETHIT !

HOL KERESSUK

MERJUNK DONTENI

BIZTOS VALASZOK ?




HATASVIZSGALAT:

BELSO NYILVANTARTAS: (SZEMELYES ADATOK KEZELESE
250 FO ALATT. HA NEM NAGYMERTEKU)
-NINCSEN KOCKAZAT -EGY SZAKORVOS
-ALKALMI JELLEGU -EGY UGYVED
-NEM KEZEL KULONLEGES V. EGY EGESZSEGUGYI

m— SZAKEMBER
BUNUGYI ADATOT 91.PRE

24.(2)
LERRE ADATVEDELMI
SZABALYOK: - ,
-AMENNYIBEN AZ AZ -NINCSEN BIRSAG ALOLI
ADATKEZELESI MENTESITES
TEVEKENYSEGEKKEL ARANYOS -TEHERBIROKEPESSEG NEM

SZEMPONT

19



A rendeletet 2018. majus 25. napjatél kell valamennyi
tagallamban kotelez6en alkalmazni, és a rendelet (171)
preambulumbekezdése értelmében a rendelet alkalmazasanak
idépontja el6tt megkezdett adatkezeléseket az emlitett
idépontig szintéen 6sszhangba kell hozni az Uj szabalyokkal.

20 20



,Szemeélyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes
személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely informacié;

azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithato;

KEPMAS GRAFOLOGIAI ETIKAI
VIZSG. EREDMENYE BIZ.ALLASFOGL.
HANGFELVETEL
OLVASOTT VIZSGATESZT
HALAPENZ KONYVEK, VALASZ

OSSZEGE ZENESZAMOK
1
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YES OR NOT ?
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A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zodésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatok, az
JOGALAP ! €gészséglugyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes

adatok kezelése tilos.

KIF.HOZZAJARULAS
(HA NEM TILTJA JOG)

NONPROFIT

23

JOGI KOT.TELJESITES, JOG GYAKORLASA
(MEGFELELO GARANCIA: JOG V. KSZ)

MEGELOzO0 EU-I
MUNKA-
EGESZSEGUGYI CEL
(TITIOKTARTASI KOT.

IGENYERVENYESITES

ALATTI SZAKEMBER
V. ELLENORZESE

ALATT)
23




MUNKAALKALMASSAG .
KULONLEGES ADATOK
< 7 A MUNKAVISZONYBAN
ESSZERU ALKALMAZKODAS ,
Y g \
1 S‘\ I\“
\\ 1"\l VARANDOSSAG
INEM
N VARANDOSSAG
BUNTETETT ELOELET

A\

SZAKSZERVEZETI TAGSAG
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EGYENLO BANASMOD

v MUNKAHELYI ELLENORZES

POSSIBLE

4 BIOMETRIKUS ADATOK

VETKES KOTSZEG

29 5
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OROKOS

NAIH

KITAKART LELET




Buntetdjogi felelosséggel kapcsolatos adatok

UNIOS V. TAGALLAMI
KOZHATALMI SZERV JOG MEGFELELO
KEZELI GARANCIAK MELLETT
MEGENGEDI




MUNKASZERZODES TELJESITESE >

telies név, szuletési név, lakcim (tartozkodasi hely), telefonszam, személyi
igazolvany szam, lakcim igazolo kartya szama, utlevél szam, szuletési hely és a
szuletés pontos ideje, anyja szuletési neve, adodazonositdo jel, TAJ szam,
jogositvanyazonosito, iskolai veégzettségek, szakképesitések, Kkiegészitd
informaciok a szakképzésrdl, folyamatban lévé képzésérdl, nyelvtudas tipusa,
szintje és megszerzesének helye, nyugdijpénztari, egészsegpénztari tagsag,
érintetti szakszervezeti tagdijlevonasi kerelem esetén szakszervezeti tagsag, a
szakszervezet neve, bankszamlaszama, a levonando tagdij mertéke,
allampolgarsag, eltartott gyerekek szama, csaladi allapot, munkakor,
munkaképesség csokkenés foka, torvényes munkaidé és munkarend, munkaid6
adatrogzités adatai, készenlétre, ugyeletre vonatkozé adatok, tavolléti adatok,
alapbér, alapjarandosagok, koltsegteritesek, potlekok, egyéb jogcimen tortend
kifizetések, joger8s birésagi végzeés alapjan fizetendd, ill. alapbérbdl levonandd
0sszegek (e korben: jogosult és kotelezett személyi adatai, letiltas jogcime és
Osszege, jogosult bankszamlaszama), bankszamlaszam, foglalkozas
egészsegugyi besorolas adata, tanulmanyi szerz6dés adatai, képzesi koltségek,
teljesitményértékelés adatai, fegyelmi eljaras ill. a munkaltaté altal alkalmazott
szankciok adatai....

28 ~N__ 8



ADATVAGYONLELTAR,
ADATTOVABBITASOK,
STATUSZMEGHATAROZAS

TAJEKOZTATOK/
SZABALYZATOK

WHAT IS OBLICATION?

NYILVANTARTASOK

HATASVIZSGALAT,

: ADAT- ES
INCIDENSKEZELES

INFOBIZTONSAG

ADATBAZIS



,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon
automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely
muvelet vagy miveletek 0sszessége, igy a gyljtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,

terjesztés vagy egyéb médon torténé hozzaférhetoveé tétel utjan,
osszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;




HOZZAJARULAS

SZERZODES
TELJESITESE

JOGOS ERDEK

LETFONTOSSAGU
ERDEK
Consent
Contract
Vital In::::: Legal Basis
Public Interest
Legitimate Interest ,
ERINTETTI
JOGOK!
~JoaGl KOZHATALMI
KOTELEZETTSEG !! JOGOSITVANY
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UJ ERINTETTI
JOGOK !

,TELEFONON TORTENO PANASZKEZELES ESETEN A TELEFONOS
KOMMUNIKACIOT A BIZTOSITO HANGFELVETELLEL ROGZITI, ES A
HANGFELVETELT 5 EVIG MEGORZI.”

BIT.159.§

A PANASZT ES AZ ARRA ADOTT VALASZT ABIZTOSITO 5 EVIG
ORZI.”

BIT.159.§



MT.11.§ (1) AMUNKALTATO A MUNKAVALLALOT A

MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGO MAGATARTASA
KOREBEN ELLENORIZHETI.

PMT:
A SZOLGALTATO KOTELES AZ UGYFELET AZONOSITANI ES A
SZEMELYAZONOSSAGANAK IGAZOLO ELLENORZESET
ELVEGEZNI. AZ AZONOSITAS SORANA KOVETKEZO ADATOKAT

- ~ ART24§(5) -
AZ ADOZONAK AZ ADOAZONOSITO SZAMAT AZ ADOZASSAL
OSSZEFUGGO MINDEN IRATON FEL KELL TUNTETNI.




KOTELEZO
ADATKEZELESEK:
JOGI . ,
KOTELEZETTSEG R S - g§ >
KOZHATALMI | 5 B
JOGOSITVANY & 4 Q\
PIA: JOGALKOTO )

©

Kotelez6 adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés
céljat és feltételeit, az adatok megismerhetéségét, az adatkezeld
személyét, valamint az adatkezelés idotartamat vagy sziukségessége
idoszakos felulvizsgalatat az adatkezelést elrendel6 torvény, illetve
onkormanyzati rendelet hatarozza meg.




®

HA A JOGALKOTO
ELMULASZTJA
IDOTARTAM+
SZUKSEGESSEG

FELULVIZSGALATA @

Az adatkezel6 az adatkezelés megkezdésétdl legalabb haromévente
felulvizsgalja, hogy az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adat kezelése az
adatkezelés céljanak megvalésulasahoz szikséges-e. Ezen
felUlvizsgalat korulményeit és eredményét az adatkezel6 dokumentalja,
e dokumentaciot a felulvizsgalat elvégzését kovet6 tiz évig megorzi és
azt a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (a
tovabbiakban: Hatosag) kérésére a Hatdsag rendelkezésére bocsatja.

GDPR 30.CIKK
NYILVANTARTAS

35



MEGTAGADAS/
VISSZAVONAS

HORDOZHATOSAG
TORLES

30

TAJEKOZOTT
HATAROZOTT

GYENGE

JOGALAP
(MOTOZAS,
FENYMASOLAS)

VALTAS

DM

GYERMEK

INAKTIV
UGYFELNEK
REKLAM

26




SIMA

HOZZAJARULAS

y

KIFEJEZETT
HOZZAJARULAS

R y
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BARMILYEN FORMA
(BIZONYITHATOSAG!)

ART.9., 44-49

ART.22(2)(C)

REKLAMTV.6.§

-HALLGATAS
-TILTAKOZAS
HIANYA
-KIPIPALT
NEGYZET

(0

-KOMMUNIKACIOS CSATORNANKENT

-ELKULONULO

-MUVELETENKENT




EMAIL ?

HA AZT MONDJUK, HOGY AZ ADATSZOLGALTATAS

KOTELEZO, DE NEM AZ: NEM ONKENTES

28
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KOVETELESKEZELES:
-KORNYEZETTANULMANY e
FENYKEP A ZALOGTARGYROL | NG—) '
-HITELKEPESSEG,
HITELEZHETOSEG VIZSGALATA v

SZEMELYES ~
MEGJELENES 4 SZEM
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HOZZAJARULAS CELONKENT

MUNKALTATOI IGAZOLAS
ADATAI ELLENORZESE

N

ADATBEKERES:
HITELKEPESSEG
VIZSGALATA

ADATBEKERES:
TARTOZAS BEHAJTASA

40
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CTSKEK

C

A munkahelyi e-mail cimhez a munkavallalé altal feltoltott fénykép
adatkezelése:

,A munkavallal6 onkéntes alapon feltoltheti a munkahelyi e-mail
ciméhez sajat fotojat (kizarolag arcképét), ezt a munkaltaté nem tiltja,
azonban nem is koveteli meg ezt a gyakorlatot.

Fontos tudnia minden munkavallalonak, hogy a sajat fényképe
(arcképe) levelezérendszerben torténé hasznalata a sajat aktiv
magatartasa (kép feltoltése) altal, azaz sajat hozzajarulasaval,
onkéntes alapon torténik, azzal azonban, hogy a foté a munkavallalo
altal barmikor szabadon eltavolithaté, vagy amennyiben ennek
technikai akadalyat latia a munkavallalo, ugy az informatikai és
telekommunikacios részleg munkavallaloinak segitséget kérheti
barmikor az eltavolitashoz.”

MAS JOGALAP ?

41



Az adatkezel6 a hirlevélre feliratkozé természetes
személyek, illetve természetes személy ugyfelei, valamint
jogi személy ugyfelei természetes személy kapcsolattartéi

szamara szamara hirlevelet kuld.

| /

7

OPT-OUT
LISTA

Az adatkezelés célja:

Az adatkezel6 termékeirdl, szolgaltatasairdl
valob tajékoztatas.

Az adatkezelés jogalapja:

Ugyfélkapcsolat fennallasa esetén az
adatkezeld jogos érdeke, egyéb esetekben az
érintett hozzajarulasa.

A jogos érdek megnevezése:

A kozvetlen Uzletszerzés, tajékoztatas célu
megkeresés jogos érdeken alapuld
adatkezelés.

Erintettek kategoriai:

Az adatkezeld természetes személy lugyfelei,
a hirlevélre feliratkozo természetes
személyek, jogi személyek termeészetes
szemeély kapcsolattartoi.

Személyes adatok kategoriai:

Az érintett neve, email cime.

Tarolas idétartama:

Jogos érdeken alapuld adatkezelés esetében
a tiltakozasig, hozzajarulas esetében a
hozzajarulas visszavonasaig. Az érintett a
hirlevélkiildéssel szemben barmikor
tiltakozhat, hozzajarulasat indoklas
nélkiil visszavonhatja. Az adatkezelés
ebben az esetben megsziinik.

Cimzettek:

Nincsen

Harmadik orszagba térténd adattovabbitas:

Nincsen

Koteles-e megadni a személyes adatot:

Nem, ebben az esetben hirlevelet nem kap.

Automatizalt déntéshozatal ténye:

Nincsen

~
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SZIGET FESZTIVAL BELEPOJEHEZ SZUKSEGES A SZEMELY! IGAZOLVANY
BESZKENNELESE IS

KIALLITASON l

FENYKEPEZUNK
?
BELEPESNEL KOZBIZTONSAG,
’, HOZZAJARULTAK TERRORVESZELY
ONKENTES ?
NAIH VAN JOGOS ERDEK ?
SZUKSEGES/ARANYOS ?

43 5
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Whistle
- Blower

ANONIM PANASZ

\V

BELEEGYEZES AZ ADATTOVABBITASHOZ

\ MEGIS EMAIL
V.

EMAILEN ? ‘ PANASZ ‘ NINCS
FELULET HOZZAJARULAS

?
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ERINTETT
SZERZODO
FEL

™~

e e W ——
X | -NEHA OKTAT
\ NALUNK
AJANLATKERES & -MAR RENDELT
O —
- ) HITELREF. KONYVVIZSGALT
ALLASPALYAZAT
? 7 7
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-RENDEZVENYT
SZERVEZEK

SZERZODES TELJESITESE -JELENLETIIV
-RENDELEST KISZALLITOK

HOZZAJARULAS AMI A TELJESITESHEZ
NEM SZUKSEGES

-PROFILALKOTAS

f y
406

JOGOS ERDEK




LETFONTOSSAGU ERDEK !

AZ ADATKEZELES AZ ADATKEZEL® VAGY HARMADIK FEL
JOGOS ERDEKEINEK ERVENYESITESEHEZ SZUKSEGES,
KIVEVE

HAAZ ERINTETT ERDEKEI, JOGAI ELSOBBSEGET ELVEZNEK
(PL:GYERMEK)

TILTAKOZAS
+

> KENYSZERITO JOGOS OK

ADATKEZELONEL V. MASNAL
JELENTEZIK

ADATKEZELESSEL ,
OSSZEFUGG NEM SPEKULATIV
KELLO MODON KIFEJEZETT >

4/ 47




ERDEKMERLEGELES LEPESEK

Az adatkezel6 jogos érdekének beazonositasa, illetve leirdsa (pl: munkavallaloi
eszkdzhasznalat ellendrzése)

Az érintett érdekeinek, jogainak, szabadsaganak beazonositasa, leirasszerli megnevezése (pl:
maganszféra védelme, emberi méltdsaghoz vald jog, levéltitokhoz vald jog, képmashoz,

hangfelvételhez vald jog)

Meérlegelés elvégzése (miért sziikséges és aranyos az adott adatkezelés, hogyan valdsul meg a
célhoz kotottség, adattakarékossag, korlatozott tarolhatdsag, integritas elve, miért szamithat
az érintett az adatkezelésre, milyen biztonsagi intézkedések keriilnek alkalmazasra, hogyan

valdsul meg az érintetti jogok gyakorlasanak biztositdsa)

Az érintett megfelelo tajékoztatasanak, az érdekmérlegelés dokumentalasanak
megvalosulasa (szabalyzatban torténd szabalyozas, intraneten vagy honlapon torténd

megjelenités).




MUNKAVALLALOK
(MUNKAHELYI

VALLALATCSOPORT

CSALAS
MEGELOZES,
BELSO
VISSZAELES
JELENTES

HALOZATBIZTONSAG

KAPCSOLATTARTOK
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A MUNKAHELYI ADATKEZELES KOVETELMENYEIROL (2016.)
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A beadvanyaban kifejtette, hogy

Az egyik cég
atruhazza valamennyi vagyonelemmel (igy példaul a domain névvel,
védjegyekkel, aktualis arukészlettel) egyutt a webaruhazat a masik cégre.
Az atruhazast kovetben a vevo és a fogyasztok kozott all fenn a jogviszony.
A jogugylet keretén belul az eladé webaruhazaban regisztralt felhasznalok
szemeélyes adatait (név, szuletési id6, e-mail cim, lakcim, telefonszam)
tartalmazo adatbazist is atadjak a vevoknek.
A beadvanyaban kifejtette azt is, hogy az

A Hatoésag allasfoglalasat kérte abban, hogy az adatbazis atadashoz

ADATTOVABBITAS JOGALAP




-Az elad6 adatkezelonek a teszt eredmeényerdl —

— kozérthet6 és vilagos moédon megfogalmazott tajékoztatast kell
nyujtania az érintettek szamara. A tajékoztatasnak emellett természetesen Kki
kell térnie a

(igy példaul mikor és kinek tovabbitja az adatokat).

- Az elado adatkezel6nek kell
az erintett szamara biztositania, amelynek soran az érintettek az
erdekmeérlegelési teszt eredményének bemutatasat kovetden lehetéseget
kapnak arra, hogy még az adatbazis, és igy az érintettek az adataik atadasa
elott kérhessék a szemeélyes adataik torléset, vagyis tiltakozni tudjanak
szemelyes adataik kezelése ellen. Enélkul nem valosul meg a jogalkoto altal
elvart egyensuly a konkuralo érdekek kozott.




A vevl adatkezeld kizardlag az elado
Az adatkezelés barmilyen természeti
modositasat mar olyan uj adatkezelésnek kell tekintetni, amely miatt a vevod
adatkezelbnek Uj hozzajarulast kell beszereznie. Ez aldl
(igy példaul a vevd adatkezelé Uj
adatfeldolgozoként egy masik tarhelyszolgaltatét bizhat meg), minthogy a
vevl adatkezel6 az adatfeldolgozéeért felel6sseéggel tartozik, és az adatkezelés

lényeges korulmeényei ettdl alapvetéen nem valtoznak meg.

)

...ES VANNAK MEG KOTELEZ0O
ADATKEZELESEK: Kl ORZI A SZAMLAKAT
STB.




,Az adatkezeld6 mind a székhelyén, mind a ..... és a ...
fidktelepein elektronikus megdfigyeldérendszert (kamerakat)
miikodtet. A kameras megfigyelérendszer a hatalyos jogszabalyok
elGirasaival 0sszhangban muikodik, és kizarolag a maganteruleteken
tortént esemenyeket, hang nélkul rogziti.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja az adatkezel6
jogos érdeke. Az érintett figyelembe veendd jogai fOképpen a
képmasahoz, illetve a megfigyelésmentes mozgasszabadsaghoz
valo joga, illetve az a joga, hogy képmasa csak a torvenyileg
megengedett keretek kozott keruljon felhasznalasra. Az adatkezel6
szemely-, Uzleti titok-, adat- és vagyonvédelemmel, illetve
jogérvényesitéssel 0sszeflggd jogos érdeke azonban els6bbséget
élvez, miutan a kamerak munkavégzeési folyamatokat nem figyelnek
meg, kizarolag csak a kapukat, bejaratokat, parkolokat, szemeét- és
egyeb tarolohelyeket, valamint értékmegovas eérdekében
meghatarozott ingésagokat figyelnek.”
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,Ezen személy-, Uzleti titok-, adat- és vagyonvédelemmel, illetve
jogérvényesités lehetévé  tételével Osszefliggd feladatsor a
szemelyazonossag ellenérzések megvaldsitasakor a személyes adatok
szelesebb korének beszerzésével valosulhatna csak meg, ezaltal mind
az adattakarékossag, mind a szemelyiségi jogok védelme e megoldas
alkalmazasat indokolja. Jelen szabalyozas ugy kerult kialakitasra, hogy
az adatkezeld megfelel6 szervezeti és technikai intézkedésekkel
(mdszaki, technikai védelem, hozzaférés korlatozasa), illetve szoros
hataridé melletti torléssel az érintetti jogok és érdekek eérdemi csorbitasa
nélkdl tudja az adatkezelési célokat megvalositani.”
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Introducing Qantas Next Genera tion

A munkaltatd a gyo6ri székhelyén magneskartyas beléptetbrendszert alkalmaz,
azonban a munkaidd nyilvantartas nem veszi figyelembe a belépbkartyan rogzitett
adatokat, a két rendszer adatai nem futnak 0ssze. A magneskartya kizarolag a belépé
belépési jogosultsagat igazolja.

A kezelt személyes adatok kore: a munkavallal6 neve, munkakore, a belépdkartya
azonositd szama, belépes helye és idbépontja, kilépeés helye és idépontja. A kartya a
munkavallalé fotdjat nem tartalmazza.

A személyes adatok forrasa: a személyes adatokat — a kartyaszam kivételével - az
érintett munkavallalé maga bocsatotta a munkaltatd rendelkezésére, a személyes
adatok érintett altali megadasa a munkaviszony |étrejotténk el6feltétele volt.
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Az adatkezelés célja: a kartyas beléptetérendszer kiegészitdé megoldaskeént
biztositia személy-, Uzleti titok-, adat- és vagyonvédelmi célbol a munkaltato
székhelyére be- és kilepd munkavallalok egyertelm( azonositasat, azaz igazolja
azt, hogy a kartyahasznalo érintett személy a be- és kilépésre, mint munkavallalo,
jogosultsaggal bir. Vedi tovabba az adatkezel6 uzleti titkait, valamint a
munkavégzeés helyén zajlé munkafolyamatok zavartalansagat. Fenti célok sérulése
esetén egyben a bizonyithatésagot, a jogkovetkezmények alkalmazhatosagat
segiti eld.

Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. A munkaltatd érdeke a fenti
célok hatéekony megvalGsitasa, azaz a szemely-, uzleti titok-, adat- és
vagyonvédelem emberi er6forras altali folyamatos ellenérzés és folyamatos
munkavallaléi igazoltatas és okmanybemutatas nélkuli biztositasa, igy a
munkavallalé személyhez fiz6d6 jogai nem sérulnek, hiszen a munkahelyi
szemeély-, uzleti titok-, adat- €s vagyonbiztonsag az 6 érdekeit is szolgalja, mig a
kartyaleolvasas a munkavallalo személyének okmanyok altali ellenérzése helyett a
munkavallaloi minéség legdiszkrétebb, az adatokat leginkabb titkositott formaban

. i 5 E

57  ~NL 57



SAJAT MUNKAVALLALOM ADATAI

MEGBIZOTTAM ADATAI

Contact Person

PARTNER DOLGOZOJANAK
ADATAI

UGYVEZETO ADATAI
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A munkaltaté altal Uzleti partnereivel kotott szerz6désekben, azok teljesitéséhez megadott
kapcsolattartéi adatokat a munkaltaté minden esetben ugy tovabbitja a cimzett szerz6dé6
partner részére, hogy arrol elézetesen és a jogviszony pontos részleteit is kozolve a
munkavallaléjat tajékoztatja.

A munkaltatd ezen tulmenbéen a honlapjan, a ,,KAPCSOLAT” menupontban - mind az
ertékesités, mind a beszerzés tertletén - megjeldli kapcsolattartd munkavallaléi elérhetbségeit.

Az adatkezelés célja: a munkaltatdé és szerz6dd partnere, vagy a honlaplatogaté leendd
szerz6dd partner kozotti kapcsolat és szakszerl kommunikacié biztositasa; a munkaltatot
szerz6dd partnereivel szemben terhel6 egyuttmikodeési kotelezettség alapjainak megteremtése,
illetbleg a szerz6déses jogok és kotelezettségek szerzddésszerl teljesitésének biztositasa.

Az érintettek kore: az Uzleti partnerrel megkotott szerzédésben, illetbleg a honlapon
kapcsolattartoként feltlintetett munkavallalok, a személyes adatok kategériai pedig a
munkavallalé neve, munkakore, e-mail cime és céges mobil vagy/és vezetékes telefonszama, a
régio.

A személyes adatok forrasa: a személyes adatokat — a név kivételével - a munkaviszony
fennallta alatt a munkaltatd bocsatotta az érintett munkavallalé rendelkezésére, kifejezetten
munkahelyi hasznalatra, jelenleg pedig a munkaltaté rendelkezése alapian kerulnek ezek az
adatok tovabbitasra.

Az adatkezelés jogalapja: a (munka)szerz6dés teljesitése.
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Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja.:

Hiba elharitasa, szavatossagi, jotallasi
kotelezettség teljesitése.

N\
\

A jogos érdek megnevezése:

BErintettek kategoriai:

Szerzddés teljesitése, gsarancialis javitas,

szavatossag, szamlaadatok esetében jogi

kotelezettség teljesitése, kapcsolattarto,

illetve igényérveényesités esetében jogos
érdek.

A jogi kotelezettséget a kovetkezd
jogszabalyok teremtik mes: Ptk.6:159.8
(kelleékszavatossag), 6:171.8 (jotallas),
151/2003. (IX.22.) korm.r.(tartos
fogyasztasi cikkek kotelez=zd jotallasa),
19/2014.(IV.29.) NGM rendelet (fogyaszto
és vallalkozas kOozotti szavatossagi és
jotallasi igényekrdl), 249/2004..(VIII.27.)
korm.r. (Javito-karbantartd szolgaltatasok
kotelezd jotallasardol).

Szemeélyes adatok kategoriai:

Kapcsolattartas az ajanlatkérdvel,
igényérvényesités.

Javitasiigényt tamaszto termeészetes
szemeélyek, jogi szemeélyek kapcsolattartdoi

SZERVIiZ

TArolas idétartama.:

Termeészetes szermeély esetében az= ugyfél
neve, telefonos elérhetdésége, ermail cime.
Jogi szemeély ugyfel esetében a képviseletre
jogosult, illetve a kapcsolattartd neve,
telefonos, emailes elérhetbsége. A
szavatossagi vagy jotallasiigényrdl felvett
Jjesyzdtkonyvben, atvételi elismervényen
feltintetett adatok.

Az adatkezeld szukségképpen hozzafér a
Jjavitasra leadott eszkoézon talalhato
szemeélyes adatokhoz. Ezen szemeélyes
adatokat egyéb értelemben mem kezeli,
illetve nmnem hasznalja fel. M asolat
keészitésére kizardlag az ugyféel kKifejezett
kérésére kerul sor. A masolat minden
esetben az ugyfél szamara atadasra kerul.*

A szerzbdés teljesitéséhez szlkséges
személyes adatokat az adatkezeld a javitas
idétartama. alatt, illetve azt kovetden a,
polgari jogi igények elévulésének 5 éve alatt
kezeli (5. é&v utolsd napja). Az eszkOzo6n
talalhato személyes adatokat az adatkezeld
az eszkOz visszaadasat kovetden mar nem

kezeli. A szamlaadatok vonatkozasaban a
jogi kotelezettség alapja a. L2OO7T7. évi

CXXVIIL.tv.1569.8§-a, 169.8-a, a 2000. eviC.tv.

186-1689. §-a. A jesyzOtkonyv, illetve az=
atveételi elismervény adatkezeléseirdl az=

érintett Kulon tajékoztatd rész=t talal.




Cimzettek:

Az eszkoz szerviz szamara tovabbitasra
keriilhet. A szervizek listajat és

elérhetoségeiket & honlap tartalmazza.

Harmadik orszagba tirténo adattovabbitas:

Ninegen

Koteles-e megadni a személyes adatot:

Nem, ebben az esetben a javitasiigény nem
elégitheto k.

Automatizalt dontéshozatal ténye:

Ninegen
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BETEG MENTALIS ALLAPOTA MIATT GONDNOKSAG ALA HELYEZES
SZUKSEGES. KORHAZ JELEZHETI-E A GYAMHATOSAG FELE ?

\/

BETEG BELEEGYEZESE >

HOZZATARTOZO
BELEEGYEZESE

LETFONTOSSAGU ERDEK
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Cof

ADATAI ELLENORZESE

MUNKALTATOI IGAZOLAS

N

ADATBEKERES:
HITELKEPESSEG
VIZSGALATA

ADATBEKERES:
TARTOZAS BEHAJTASA

NN
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MEGBIizO ADATAI

3. SZEMELY
ADATAI

JOGALAP

MUNKAVALLALOK

UGYFELAZONOSITAS
(pmt.)
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UGYFELAZONOSITAS
PMT.

UGYFELAZONOSITAS
KAPCS.FELVETEL

UGYFEL ALAPVETO

ADATAI
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INFORMATIKA

TANACSADAS/OKTATAS

Az adatkezelés célja:

69

Megrendelések teljesitése, szakismeret-
ismeret terjesztés, kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja:

Szerzdbdés teljesitése, szamlazassal
Osszefluggésben jogi kotelezettség teljesitése,
az eléviilési iddétartam alatt, illetve
kapcsolattartas esetén: jogos érdek.

A jogos érdek megnevezése:

Kapcsolattartas esetén az ugyfél
kapcsolattartén keresztiili megfeleld
tajékoztatasa. Az elévilési idétartam alatt
igényérvényesités.

Erintettek kategoriai:

Az adatkezel6tdl informatikai oktatast,
tanacsadast megrendeld természetes
szemeélyek, jogi személyek termeészetes
személy kapcsolattartoi

Személyes adatok kategoriai:

Természetes személy esetében az ugyfél
neve, lakcime, adészama, telefonos
elérhetdsége, email cime. Jogi személy
Uugyfél esetében a képviseletre jogosult,
illetve a kapcsolattartd neve, telefonos,
emailes elérhetbsége.

Tarolas idétartama:

A szerzOdés hatalya, illetve azt kovetbden a,
polgari jogi eléviilés idétartama. (5. év utolsd
napja). Szamlaadatok esetében a szamla
kiallitasat kovetd 8. év december 31. napja.
A szamlaadatok vonatkozasaban a jogi
kotelezettség alapja a 2007. évi
CXXVIL.tv.159.8-a, 169.§-a, a 2000. évi C.tv.

166-169.§-a.
Cimzettek: Nincsen
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas: Nincsen

Koteles-e megadni a személyes adatot:

Nem, ebben az esetben a szerzddés nem jon
1étre.

Automatizalt déntéshozatal ténye:

Nincsen
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KOZVETLEN LINK A

TAJEKOZTATOHOZ

AZ ADATROGZITESNEL

v FOLYAMATOSAN ELERHETO

s EEE E [
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ol L _/I I\_
AN ELNEVEZESE IS EZ LEGYEN

ELOLVASASA NEM SZAKITHATJA MEG
A REGISZTRACIOT
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ADATLELTAROZAS !

1. MUNKASZERZODES TELJESITESEHEZ SZUKSEGES
ADATOK
2. MUNKAHELYI ELLENORZES:TELEFON/EMAIL/LAPTOP ES
DESKTOP, GPS, KAMERA, BELEPTETES,
ALKOHOLSZONDA STB.
3. HOZZAFERESEK: ADATOK, RIASZTO, TUZVEDELEM, IT
SZAKRENDSZEREK STB.
4. ADATTOVABBITASOK:KONYVELO, BERSZAMFEJTO
5. EGYEB, KAPCSOLODO ADATKEZELOK: IT,
MUNKAVEDELEM, UTAZTATAS
6. ADATBIZTONSAG

7. INCIDENSKEZELES .
BELSO

ADATKEZELESI
SZABALYZAT
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1. SZERZODES TELJESITESEHEZ KAPCSOLODO
ADATKEZELESEK
2. JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELESEK (HARMADIK
FEL ADATAI, KAPCSOLATTARTOI ADATOK)
3. HONLAP ADATKEZELESEK
4. ALLASPALYAZATOK ADATAI
5. KULSO KAMERA, BELEPTETES, PARKOLAS

KULSO TAJEKOZTATO
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1.
ADATTOVABBITAS

MAX 1 HONAP

1. KAPCSOLAT
FELVETEL

CELVALTOZAS




»A munkaltaté vezérigazgatojaval, mint munkaviszonyban allé torvényes
képviseldjével kapcsolatos cégjogi személyes adatok kezelése:

A munkaltatd kezeli a vele munkaviszonyban allé6 vezeérigazgatonak a
cégnyilvanossagrol, a birésagi cegeljarasrol és a végelszamolasrol szo6lé 2006.
évi V. torvény altal kotelezben elbirt személyes adatait.

Az adatkezelés célja: a munkaltatonal a torvényes mikodéshez szikséges
feltételek megteremtése, ennek részeként az tgyvezetd és képviseleti szerepet
betoltd testulet vezetdjének megvalasztasaval és mikodésének torvényes
feltételeivel kapcsolatos jogszabalyi elbirasok teljesitése, illetve a transzparencia
biztositasa.

Az érintettek kore: a munkaltatéval munkaviszonyban all6 vezérigazgatdé. A
személyes adatok kategoriai: az érintett neve, adéazonosité szama, lakohelye,
szuletési ideje, anyja szuletési neve, tisztsége, e jogviszony keletkezésének
idépontja, a jogviszony megszlinésének idépontja vagy hatarozatlan idére szo6lo
volta, ebben az esetben a megszinés tényleges id6pontja; az a tényt, ha a cég
képviseletére jogosult személynek korlatlan felel6sségét allapitottak meg a cég
tartozasaiért, ebben az esetben a jogerds birosagi dontés szama és kelte.”
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A személyes adatok forrasa: a személyes adatokat részben az érintett maga
bocsatja a munkaltatd rendelkezéséere. A munkaltato tajekoztatja az érintettet, hogy
az altala rendelkezésre bocsatott szemeélyes adatait a munkavallalé altal bemutatott
okmanyok, és egyeb okiratok alapjan rogziti, melyeket nem masol le.

Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése, illetve jogi kotelezettseg teljesitése.

Az adatok tarolasanak maodja: papir alapu.

Az adatkezelés cimzettjei: A munkaltatd altal a Cégtorvény elbirasainak
megfeleléen kezelt adatok a munkaltatot nyilvantarté cégbirosag felé kerulnek
tovabbitasra, amely - a torvény altal el6irt adatokat - kozhiteles és nyilvanos
nyilvantartasaba bejegyzi. A cégnyilvantartas nyilvanossaga azt jelenti, hogy az
oda bejegyzett személyes adatokat barki szabadon megismerheti. Errdl a
munkaltatd, mint adatkezeld mar most tajékoztatja az érintettet. Az adattovabbitas
részleteit jelen Szabalyzat 9. pontja tartalmazza.

Harmadik orszagba a munkaltatdé szemelyes adatokat nem tovabbit.

AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA........ ERINTETTI JOGOK..........
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MINDENROL TAJEKOZTATNUNK KELL AZ UGYFELET ?

ERINTETT ISMERI
JOGSZABALYIALAPU
TITOKTARTASI KOTELESSEG ‘ [ % :

VESZELYEZTETI AZ
ADATKEZELES CELJAT !
LEHETETLEN VAGY
ARANYTALAN
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Whistle
- Blower

CSALAS, BELSO ELLENORZES,
INSIDER TRADING

ANONIM PANASZ

\V

BELEEGYEZES AZ ADATTOVABBITASHOZ

\ MEGIS EMAIL
V.

PANASZ NIN.CS
EMAILEN 7 ‘ FELULET ‘ HOZZAJARULAS
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CRM

JOGALAP'!
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From: Stephen Nolan

To: me

Subject: Welcome to BridgeCom

Hi Abigail,

We just wanted to inform you that your contact details have
now been stored in our CRM system.

Your contact details may include name, email address,
company information, role and phone number. We do this to be
able to serve you in the best possible way in the future. All
information is stored securely and according to current laws
and regulations.

If you have questions or objections to this, please let us know
by replying to this email or by contacting our customer service
team. For more information on this topic, visit our privacy
statement here.

In the spirit of helping you succeed with CRM, we would love to
share with you links to our award-winning CRM blog, helpful

know what you would like to receive from us.

Best regards,

Stephen Nolan
Service manager | BridgeCom
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NAIH/2018/942/2/K O MG

-E.V., NINCS ALKALMAZOTT, KI KESZITI EL ? Ty
<D Ha a kérdese az adatvédelmi szabalyzat elkeszitesere

vonatkozik, ugy tajékoztatom, hogy a GDPR kifejezetten
ilyen kotelezettséget nem ir el6 az adatkezelok szamara.
A 24. cikk (2) bekezdése alapjan az adatkezelonek akkor
kell belsé adatvédelmi szabalyokat is alkalmaznia — a
szemeélyes adatok védelmének biztositasa céljabol
megvalositott technikai és szervezési intézkedések
reszeként —, ha az az adatkezelési tevékenyseég
vonatkozasaban aranyos. Ennek a rendelkezésnek az
értelmezését a (78) preambulumbekezdés segiti. Ez
alapjan azt kell tehat az adatkezelonek mérlegelnie, hogy
a kezelt adatok mennyisége ¢és kore alapjan
,2aranyosnak” mutatkozik-e adatvédelmi szabalyzat vagy
mas szabalyrendszer (pl. utasitas, folyamatleiras,

biztonsaqi szabalyzat) elkészitése. . .
9 y ) TAJEKOZTATNI _/

VISZONT KELL !
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HOZZAFERESI JOG

-ADATKEZELES FOLYAMATBAN VAN
-ADATKEZELES CELJA
-SZEMELYES ADATOK KATEGORIAI , A I
_ -CIMZETTEK (KAT) N g \‘
-IDOTARTAM (SZEMPONTOK) {
-JOGOK
-PANASZ | |
_ ‘FORRAS , |
AUTOMATIZALT FONTES/PROFILOZAS
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HORDOZHATOSAG RENDELKEZESRE

BOCSAJT

TOVABBIT

HOZZAJARULAS VAGY
SZERZODESES JOGALAP

AUTOMATIZALT DONTES




i

ADATHORDOZHATOSAG

ADATKEZELO 1.

MARADHAT ITT ADAT

ADATFELDOLGQZ()JA LEGYEN
RA KEPES

NEM ERINTHET MAST HATRANYOSAN

ADATKEZELO 2.

VIZSGALJA A
JOGALAPOKAT,
ALAPELVEKET

BANKSZAMLA
KIVONATBOL
MARKETING ADAT




HELYESBITES

CEL MEGSZUNT

HOZZAJARULAS
VISSZAVONVA
KIVEVE

TILTAKOZIK + NINCS
KENYSZERITO OK

JOGELLENES ADATKEZELES

KIVETELEK: o
8 3JOGI KOTELEZETTSEG, IGENYERVENYESITES

TOVABBITAS !
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} TILOS TOVABBKEZELNI !
JOGOS ERDEK
KOZHATALMI JOGOSITVANY

KULON FELHIVAS ERROL ! ﬂ
KAPCSOLATFELVETELKOR! KENYSZERITO JOGOS OK,
IGENY ERVENYESITES

7 bALL
PROTEST

PROFILOZAS




Az adatkezelés célja.:

Az adatkezeld termékeirdl, szolgaltatasairoél
valo tajékoztatas.

Az adatkezelés jogalapja: &

Ugyfélkapcsolat fennallasa esetén az
adatkezelb jogos érdeke, egyéb esetekben az
érintett hozzajarulasa.

A jogos érdek megnevezése:

A kozvetlen Uizletszerzés, tajékoztatas célu
megkeresés jogos érdeken alapuld
adatkezelés.

Erintettek kategoriai:

Az adatkezel6 természetes személy tgyfelei,
a hirlevélre feliratkozo termeészetes
szemeélyek, jogi személyek termeészetes
szemeély kapcsolattartoi.

Személyes adatok kategoriai:

Az érintett neve, email cime.

Tarolas idétartama;:

Jogos érdeken alapuld adatkezelés esetében
a tiltakozasig, hozzajarulas esetében a
hozzajarulas visszavonasaig. Az érintett a
hirlevélkiildéssel szemben barmikor
tiltakozhat, hozzajarulasat indoklas
nélkiil visszavonhatja. Az adatkezelés
ebben az esetben megsziinik.

Cimzettek:

Nincsen

Harmadik orszagba térténd adattovabbitas:

Ninecsen

Koételes-e megadni a személyes adatot:

Nem, ebben az esetben hirlevelet nem kap.

Automatizalt déntéshozatal ténye:

Nincsen
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ADATKEZELES KORLATOZASA

IDEIGLENES TAROLAS

- —

PONTOSSAG
VITATASA

N

ADATKEZELES CEL

JOGELLENES ECINT
. S
ERINTETT ,
ELLENZIA R
TORLEST

ERINTETT
TILTAKOZOTT ES
KIVIZSGALJAK

FELOLDASROL
TAJEKOZTATAS

-IGENYERVENYESITES
-FONTOS KOZERDEK
-HOZZAJARULAS

3

HELYESBITES, TORLES, KORLATOZAS:
8 6 TOVABBTAJEKOZTATAS !!




20-30 EV KOZOTTI NOK

GEPJARMUVEL
RENDELKEZNEK

INTERNETES KERESESEK: ETTEREM,
ELETMOD)

KAPCSOLATI ADATOK

VASARLASI SZOKASOK

KOZOSSEGI OLDALAK LATOGATASA
(ETNIKUM, ORIENTACIO)

87 TARTOZKODASI HELY

AUTOMATIZALT
DONTESHOZATAL

NEMZETKOZI UGYVEDI
IRODABA KERESEK

MEGFELELO UGYVEDET

37



What is wrong?

NEM ATLATHATO

V4 ”

JOGHATASSAL JARHAT

NEM TUDUNK ROLA

88




JOGHATASSAL JAR

AUTOMATIZALT
DONTES

KIF.HOZZAJARULAS

SZERZODES
MEGKOTESEHEZ,
TELJESITESEHEZ

KIZAROLAG EZEN
ALAPULO DONTES
HATALYA

KULONLEGES
ADAT

— (ART.9.(2)(A))

39

BEAVATKOZAS, ALLASPONT, KIFOGAS



AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL/PROFILALKOTAS




TAJEKOZTATAS !

AUT.D, PROFILOZAS TENYE

<

EGYERTELMU INFOK

G D
V KIFOGAS
LOGIKA BEMUTATASA . /
R/ ‘ “’
MENTESULESI JOG
JELENTOSEG BEMUTATASA )
- D

<

VARHATO KOVETKEZMENY

<
¢

HATASVIZSGALAT

01



HATASVIZSGALAT !

VESZELYEK

CELZOTT UZENET

SZEMELYRE SZABOTT
DONTES: KOCKAZAT

CIMZETTI SPECIFIKACIO

VISSZAELES-MEGELOZES

92

NINCS HOZZAJARULAS,
TAJEKOZTATAS

SZTEREOTIPIA,
ESELYEGYENLOSEG

ERZEKENY
KOVETKEZTETESEK
LEVONASA (ORIENTACIO)

SZOLGALTATAS
MEGTAGADASA

TEVES KAR

AR VAR VAR VA V4

0

)



60 FELETT MEGY A CSEK

— = [SPEED
O] - [ LiMiT

= P¥e

+ EGYEB VEZETOI ADATOKAT IS GYUJT

AUTOMATIZALT DO




TISZTESSEG
JOGSZERUSEG
ATLATHATOSAG

ELSZAMOLTATHATOSAG

3

-
2 o S . h.tlﬂ
' 4 a\lm

ADAT
"“1,;"‘* TAKAREKOSSAG
et S conce ey

b ICS direction B g

ementf 5
ann iple

& 28 2 proe fecsiona
S/

CELHOZ
KOTOTTSEG

-\

rabc

2

= INTEGRITAS,
BIZALMI JELLEG

KORLATOZOTT
TAROLHATOSAG

PONTOSSAG
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ADATKEZELOI NYT.

ADATTOVABBITASI NYT.

MEGKERESESEK >

INCIDENSEK

95

ATHATOSAG, MINT ALAPELV

©

NYILVANTARTASOK

—/

ROBINSON LISTA

DPO TEVEKENYSEGE

HATASVIZSGALAT

)
)

To BeGotrinued




HATOSAGI NYILVANTARTAS

-ADATKEZELO, ADATFELDOLGOZO AZONOSITO ADATAI NYILVANOSSAGRA

-JOGSERTES MEGJELOLESE HOZOTT
-ALKALMAZOTT JOGKOVETKEZMENY JOGSERTEST
MEGALLAPITO

-KERELMEZO AZONOSITO ADATAI ’ DONTES
-HATOSAGI DONTES TARGYA ADATKEZELESI
-IDOBELI HATALY MEGJELOLESE ENGEDELYEZESI

ELJARAS

MAG.KODEX

BCR

-ADATVEDELMI TISZTSEGVISELO POSTAI +E CiIME

-A KEPVISELT ADATKEZELO/FELDOLGOZO MEGNEVEZESE ADATVEDELMI _
TISZSTSEGVISELO

96



J -ADATVEDELMI TISZTSEGVISELO NEVE, ELERHETOSEGE

-ADATKEZELES CELJA

-ERINTETTEK KATEGORIAI, SZEMELYES ADATOK KATEGORIAI

-CIMZETTEK KATEGORIAI

-3. ORSZAGBA TORTENO ADATTOVABBITAS LEIRASA,

GARANCIAI

-ADATKATEGORIAK TORLESI HATARIDEJE
-TECHNIKAI ES SZERVEZESI INTEZKEDESEK

Kkv )
-VALOSZINUSITHETOEN
KOCKAZATTAL JAR

-NEM ALKALMI JELLEGU
-KULONLEGES ES
BUNUGY! ADATOK

97

E-ADATKEZELOI NY,

-ADAT(KEZELO), FELDOLGOZO(K) NEVE ES ELERHETOSEGE,
KEPVISELOJE,  ADATVEDELMI  TISZTSEGVISELO  NEVE,

ELERHETOSEGE , ) )
-AZ  ADATKEZELOK NEVEBEN VEGZETT ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEK KATEGORIAI

-3. ORSZAGBA TORTENO ADATTOVABBITAS LEIRAS, GARANCIA
-TECHNIKAI ES SZERVEZESI INTEZKEDESEK

E-ADATFELDOLGOZOI

NY.
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A.1. ALLASPALYAZAT

Az adatkezelO0 neve:

Az adatkezel6 elérhetdsége:

Az adatkezel6 képviseldje:
Adatvédelmi tisztvisel§je neve:
Adatvedelmi tisztvisel§ elérhetOsege:

aci

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja:

Megfelel? jelolt kivalasztasa, a munkaerdsziikséglet
hatékony kielégitése.

Az ‘érintett eldzetes ¢és megfeleld tdjékoztatdson
alapuld hozzjjarulasa, igényérvényesités esetében
az adatkezeld jogos érdeke

Az érintettek kategoriai:

A személyes adatok kategoriai:

Meghirdetett allasra palyazok, vagy palyazat
kozzététele nélkiil jelentkezd érdeklddok

Az allaspalyazatban szerepld, a palyazo altal kozolt
személyes adatok

A cimzettek kategériai: Nincsen
Harmadik orszagba torténd adattovabbitds Nincsen

Adattorlésre eldiranyzott hatéarido:

A meghirdetett allas esetén az allas betoltése egyéb
esetekben az ¢€letrajz megkiildésétol szamitott 6
hoénap, illetve azt kovetden meghirdetett 4llas
esetében a jogi igényérvényesitéshez sziikséges
idGtartamig.

Technikai és  szervezési intézkedések

adatbiztonsag érdekében

az

Lasd: D pontban !
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Az adatkezel6 neve:

Az adatkezel6 elérhetdsége:

Az adatkezel6 képviseldje:
Adatvédelmi tisztvisel§je neve:

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetOsége:

MUNKASZERZODES

MEGKOTESE

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaviszony jogszabalyoknak megfelel6 modon
torténo 1étesitése.

A munkaltatd jogos érdeke (igényérvényesités
esetén); illetve szerzOdes teljesitése; valamint jogi
kotelezettség teljesitése.

Az érintettek kategoriai:
A személyes adatok kategoriai:

Munkavallalok
A munkaszerzodésben feltiintetett, valamint a HR
altal bekért, munkaiigyi szempontbol relevans
okiratokban 1év6 személyes adatok (tételes
felsorolasukat la&sd a  belsd  adatvédelmi
szabalyzatban)

A cimzettek kategoriai:

9

Bérszamfejtd, NAV fel¢ az adatok tovabbitasra
kertiilnek.

IT szakember hibaelharitaskor ¢és fejlesztéskor
hozzaférhet;

palyézatkiird szervezetek képzési palydzatokon vald
részvetel esetén kotelezo jelleggel iratkiildéseket
eldirhatnak;

az uzemorvos a kotelezd iizemorvosi vizsgalatok

elvégezhetdosége  érdekében  szintén személyes
adatokat kap kézhez.

N

Harmadik orszagba torténd adattovabbitas

Nincsen

\NO
\NO)




Adattorlésre eldiranyzott hataridd: A munkaltatdé a fenti személyes adatokat a
munkaviszony megszinését kovetéen 50 évig kezeli,
kivéve azon adatkezeléseket, ahol a munkaltatd
torvény alapjan eltéré adatkezelési idStartamokat
allapit meg.

A munkajogi igények egyebekben - a Munka
Torvénykonyveérdl szoldé 2012, évi 1. torvény 286. §
(1) és (2) bekezdése alapjan - harom ¢&év alatt évilnek
el azzal, hogy a blncselekménnyel okozott kar
megtéritésére vagy szemeélyiségi jogsértéssel
Osszefuggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény
Ot év:; ha a buntethetdség clévilési ideje ennél
hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt évil el.

A polgari jogi igények pedig - a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V. torvény 6:22. §-
a alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott
5 év alatt évilnek el.

Valamennyi addézassal kapcsolatos iratot - az addzas
rendjérdl szoldé 2017. évi CL. torvény 78. §-a alapjan
- az adézénak anyilvantartas modjatol figgetleniil az
add megallapitasahoz valé jog elévuléséig, a
halasztott add esetén a halasztott ado esedékessége
naptari évének utolséd napjatdl szamitott ot évig kell
megdriznie. A munkaltatd tehat az altala
megallapitott ado, adoeldbleg alapjaul szolgald
bizonylatokat ezen iddpontig megdrzi.

Fontos azonban tudni, hogy a szamvitelrdl szolo6
2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében a
munkaltaté egyes okiratokat, igy a az uzleti évrdl
készitett beszamolot, az tzleti jelentést, valamint az
azokat alatamasztd leltart, értékelést, fOkonyvi
kivonatot, tovabba a naplofokdnyvet, vagy mas, a
torvény kovetelményeinek megfelelé nyilvantartast
olvashato formaban legalabb 8 évig koteles
megdrizni. A konyvviteli elszamolast kozvetleniil és
kozvetetten alatamaszto szamviteli bizonylatot
(ideértve a f6konyvi szamlakat, az analitikus, illetve
részletez6 nyilvantartasokat is), legalabb 8 évig kell
olvashaté formaban, a koényvelési feljegyzések
hivatkozasa alapjan visszakereshetd modon
megdrizni. Ezen iratokban személyes adatok szik
korben fellelhetbek, az adatkezelés ebben az esetben
a személyes adatoknak elzart moédon, illetéktelenek
altal hozza nem férhetben vald Orzését és jogi igény
esetén azok jogszerli atadasat jelenti.

A munkaltato végezetul a szolgalati ido
megallapitasahoz, a nyugdij kiszamitasaho z
sziikséges okiratokat, mint pl. az egyes bér- ¢&és
munkaligyi nyilvantartasokat, valamint e korbe
tartozo munkaitigyi iratokat (gy példaul a
munkavallalék személyi adatait, a biztositasra ¢&és

jarulékfizetésre vonatkozdo adatokat)
munkaviszony megsziinésétdl szamitott 80 évig &
miutan a munkavallaldk egyes tarsadalombiztositagi

jogosultsagai meghatarozott szolgalati idohoz, illetve




INTERNET ELL. >

Az adatkezelo neve:

Az adatkezel0 elérhetOsége:

Az adatkezeld képviseldje:
Adatveédelmi tisztvisel6je neve:

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége: aci

Az adatkezeles célja: Annak ellenorzese, hogy a munkavallalok betartjak -
e az internethasznalatra vonatkozo szabélyokat.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezeld jogos érdeke

Az érintettek kategoriai: Munkavallalok.

A szemelyes adatok kategoriai: A munkavallal¢ altal latogatott oldalak domain

nevel, a latogatas 1deje, idotartama és az
internetezéshez hasznalt informatikai eszkoz

azonositoja.
A cimzettek kategoriai: Igényérvényesités esetén: birdsag, jogi képviseld
Harmadik orszagba torténo adattovabbitas Nincsen
Adattorlesre eldiranyzott hatarido: Az ellenorzessel érintett, abbol szarmazd igenyek,

kovetelések eleviilésének ideje, illetve ezzel
kapcsolatos jogvita esetén a jogvitajogeros

lezarasédig terjedd 1dotartam.

_6ghrikai ¢s szervezesi intézkedések Lasd: D pontban !




UTAZASI KTG.TERITES

>

Az adatkezelo neve:

Az adatkezelo elérhetosege:

Az adatkezelo képviseloje:
Adatvedelmi tisztviseldje neve:

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaba jaras koltsegeinek elszamolasa.

Az adatkezel6 jogi kotelezettségének teljesitése.

Az érintettek kategorai;
A szemelyes adatok kategoriai:

Munkavallalok.

Az érintett munkavallalok neve, allando lakcime és
tartozkodasi helye.

A cimzettek kategorai:

Bérszamfejtés reszere, tovabba jogi
1génycrvenyesités esetén: birdsag, jogi kepviselo
szamara,

Harmadik orszagba torténo adattovabbitas

Nincsen

Adattorleésre eloiranyzott hatarido:

A targyevet koveto 8. ¢v december 31. napja.

Technikai és szervezési intézkedések

Lasd: D pontban !
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A.5. Munkahelyi mégneskirtys be- és
Az adatkezel5 neve:

Az adatkezeld elérhetBsége:

Az adatkezeld képviseldje:
Adatvédelmi felel6s neve:
Adatvédelmi felelGs elérhetdsége:

Az adatkezelés célja:

Kiegészité megoldasként biztositja személy-, izleti
titok-, adat- és vagyonvédelmi célbél az adatkezeld
székhelyére be- és kilépd munkavallalok

Az adatkezelés jogalapja:

egyértelmii azonositdsat, a belépési jogosultsigukat,
Az adatkezelé jogos érdeke.

Az érintettek kategoridi:

A munkavallalok,

A személyes adatok kategoridi:

A munkaviéllalé neve, munkakére, a bel

azonosito szama, belépés helye és idopontja, kilépés
helye és idépontja.

A cimzettek kategoridi:

Jogi igény érvényesitése esetén: hatbsdg, bir6sdg,
valamint jogi képvisel.

| Harmadik orszigba torténd adattovabbitis

Nincsen

Adattorlésre elSirdnyzott hataridé:

A mégneskirtyén rogzitett be- és kilépési adatok |
keletkezésétdl szamitott 30 nap. Amennyiben
jogsértésre keriil sor, Ugy a személyes adatok az
adott munkajogi, birésdgi vagy més hatésagi eljérds
Jogerds lezdrdsdig, illetdleg a jogi igény
érvényesitéséhez sziikséges iddtartamig ke
megorzésre. :

Lisd: C pontban !

nikai és szervezési intézkedések
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ADATFELDOLGOZOI NY.: RENDSZERUZEMELTETES

Az adatfeldolgozd neve:

Az adatfeldolgozo elérhetosege:
Az adatfeldolgozd keépviseldje:
Adatvédelmi tisztviselGje neve:

Adatvédelmi tisztvisel0 elérhetOsége:

est, Vacl

Az adatkezel0 neve:

Az adatkezel§ elérhetosége:
Az adatkezel6 képviseldje:
Adatvédelmi tisztviselje neve:

Adatvédelmi tisztviseld elérhetOsége:

Az adatkezelési tevékenységek kategoriai:

Harmadik orszagba torténd adattovabbitds Nincsen

Technikai € szervezési  intézkedések  az | Lésd: kiilon pontban !
adatbiztonsag érdekében
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BEJELENTES !

INCIDENSEK ’
Sorsza Incidens Incidens Erintettek | Erintett Incidens Intézkedések
m ideje megnevezés | kore személyes hatasa
e adatok
1/2018. | 2018.04.08 | biztositasi -név, cim, | Jogosulatla | NAIH és az
kotvény gépjarmd n személy | tgyfél
téves cimre azonositd adatai, | hozzafért, tajékoztatasa
postazva értéke ezt jelezte ,
Gipsz
Janosnak
megkdszonni,
hogy szolt.
2/2018. | 2018.05.04 | hacker valamenny | néy, cim, [ a  kartydk | NAIH és
tamadas i ugyfél bankszamlaszam | letiltasa, érintettek
, email fidk, | jelszavak tajékoztatasa
jelyszo, valtoztatasa
hitelkartyaszam | azonnal
szlikséges
3/2018.
4/2018.
5/2018.
6/2018.
7/2018.
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MEGSZUNTETESI KERELMEK

Sorszam Kérelem Erintett neve,
id6pontja azonosito adata

1/2018. 2018.04.08. | Kiss Péter
k.peter@gmail.com

2/2018. 2018.04.09. | Nagy Janos
2231 Tata, Haza
utca 2.

3/2018.

4/2018.

5/2018.

6/2018.

7/2018.
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MEGKERESESEK
Sorszam Megkeresés Erintett neve Megkeresés Intézkedés
ideje targya
1/2018. 2018. 07.03. Kovacs Janos Kinek Kovacs Janos
tovabbitottak | tajékoztatdsa
a személyes | a cimzettekrdl
adatait
2/2018. 2018.09.12. | | rilvazati tajékoztatas
anyag arrol, hogy a
visszakérése munkajogi
igények
eléviléseéig az
anyagot
irattarban
meg0rizzuk.
3/2018.
4/2018.
5/2018.
6/2018.
7/2018.
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DPO TEVEKENYSEGE
Sorszam Datum Tajékoztatas, Megfelelés- Hatasvizsgalat- | FelUgyeleti
szakmai ellenbrzés észrevétel hatdsagi
tanacsadas egyuttmikodés
1/2018. 2018.07.02. NAIH
megkeresés
adatvédelmi
incidenssel
Osszefliggésben
2/2018. 2018.08.18. Javaslat a
munkavallaléi
képzéssel
Osszefliggésben:
incidenskezelési
szekcid bevétele
javasolt.
3/2018. 2018.09.08. Erkolcsi
bizonyitvanyok
kezelése
vonatkozasdban
a vizsgalat
elmaradt
4/2018.
5/2018.
2018.
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ELTEVEDT LEVEL

Sorszam Beérkezés ideje | Kérelem targya Intézkedés Egyéb megjegyzés

1/2018. 2018.03.21. méltanyossagi megfeleld cimzett | honlapon
kérelem az OTP | részére postazva, | tajékoztatd
Bank Zrt részére | érintett elhelyezése !

tajékoztatva

2/2018. 2018.03.31. jogi erintettnek nincsen
segitségnyujtas | visszakiildve
igénylése

3/2018.

4/2018.

5/2018.

6/2018.

7/2018.
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EELCl ELSZAMOLTATHATOSAG

KULSO ES BELSO
TAJEKOZTATOK,
NYILVANTARTASOK
(INCIDENS)

HATASVIZSGALAT
(DOKUMENTALNI)

N

to.pO LIST:=

r o BE
S ACCOUNTAGL &
: . - ———

DPO
(DOKUMENTALNI 1)

BEEPITETT
ADATVEDELEM (IT)

SZERZODESES
PARTNEREK

ELLENORZESE

ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEK
DOKUMENTALASA
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BIOMETRIKUS
AZONOSITAS

ALLASHELY
BETOLTESE

ADATTAKAREKOSSAG

N

OKIRATMASOLAS

@ T

111 111




A munkaltatd a fenti személyes adatokat a munkaviszony
megsziinését kovetd 50 évig kezeli, kivételt képeznek ez alol
azon adatkezelések, ahol a munkaltatd torvény alapjan elteérd
adatkezelési idOtartamokat allapit meg.

A munkajogi  igények egyebekben - a  Munka
~ Wotvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 286. § (1) és (2)
E Dekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a
_' Jeclekménnyel  okozott  kdr  megtériteésére  vagy
$zemélyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére
iranyulo 1gény 0t €év; ha a biintethetOseg eléviilési ideje ennél
hosszabb, ennek megfeleld 1d0 alatt eviil el.

A polgari jogi 1gények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol
sz0lo 2013. evi V. torvény 6:22. §-a alapjan - a kovetelés
esedekesse valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

Valamennyi ado6zassal kapcsolatos iratot - az addzas rendjérdl
sz0lo 2017. eévi CL. torveny 78. §-a alapjan - az addzonak a
nyilvantartas modjatol fliggetleniil az ad6 megallapitasahoz
valo jog eléviiléséig, a halasztott add esetén a halasztott ado
esedekessege naptari evének utolsd napjatdl szamitott ot évig
kell megOriznie. A munkaltato tehat az altala megallapitott ado,

1 1 2 adoelodleg alapjaul szolgald bizonylatokat ezen iddpontig
megorzi.



Fontos azonban tudni, hogy a szamvitelrol
sz010 2000. évi C. torvény 169. §-a ¢rtelmeben
a munkaltato egyes okiratokat, igy a az tzleti
evrol keészitett beszamolot, az lzleti jelentést,
valamint az azokat alatamasztd leltart,
ertékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a
5 naplofékonyvet, vagy mas, a torvény
kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast
olvashatdo formaban legaldabb 8 évig koteles
megOrizni.

A munkaltatd végezetil a szolgalati ido
megallapitasahoz, a nyugdij Kiszamitasahoz
sziikséges okiratokat, mint pl. az egyes bér- és
munkaiigyi nyilvantartasokat, valamint e korbe
tartoz0 munkaiigyi iratokat (igy peldaul a
munkavallalok személyi adatait, a biztositasra
¢s jaruleékfizetésre vonatkozd adatokat) a
munkaviszony megsziinésétdl szamitott 80 évig
Orzi, miutan a  munkavallalok  egyes
tarsadalombiztositasi jogosultsagai
meghatarozott szolgalati i1dohoz, illetve a
jarulékfizetési kotelezettseéghez, €s az annak
alapjaul szolgald bér mértekehez vannak kotve.
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ALNEVESITES, TITKOSITAS UZLETMENET FOLYTONOSSAG

FOLYAMATOS KONTROLL,
TESZT

HOZZAFERESKONTROLL

114 114



ADATKEZELESI

RESZTEVEKENYSEG

4"

TAJEKOZTATAS

CIMZETT

BELSO
NYILVANTARTAS

y

115 DATA TRANSFER

INFOTV.15.§(2)
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MEGFELELOSEGI
HATAROZAT (EC)

ALTADATVEDELMI KIKOTES % "f;'

(EC)

MAGATARTASKODEX (NAIH)

TANUSITAS NAIH
V. TANUSITO)

1106

-NORVEGIA

¥ _LICHTENSTEIN

-IZLAND




-ANDORRA
-ARGENTINA
-KANADA
-|IZRAEL
-UJZELAND
-SVAJC
-USA

JAPAN
DEL-KOREA



-ONMINOSITES ,
-HONLAPON POLICY 3
-45 NAPOS VALASZADAS ;

-ADR
-EU-USA FELUGYELET
-KIZARAS ‘
“v,_e.,. o \
: 4 y‘ ‘.,‘-\; »; .
LN
oA ’:\;;Mé
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MINTASZERZODESEK
PROCESSOR
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3.0RSZAG
BIiROSAG
KOZIG HATOSAG

JOGSEGELY
NK-I
MEGALLAPODAS

>
y
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KIF.HOZZAJARULAS

ERINTETT+ADATKEZELO
SZERZODES TELJESITESEHEZ

ERDEKET SZOLGALO SZERZODES
MEGKOTESE, TELJESITESE

JOGI IGENY EL@TERJESZTESE,
VEDELME

121




ADATKEZELO [Q) ADATFELDOLGOZO

KOZOS
ADATKEZELO

TAJEKOZTATAS
HATASVIZSGALAT/INCIDENS/DPO

122 1979

ONALLO
ADATFELDOLGOZO



LA BIZTOSITO — AZ ADATVEDELMI ELOIRASOK BETARTASA
MELLETT— A TEVEKENYSEGENEK BARMELY ELEMET
KISZERVEZHETI.”

BIT.90.§

LAMENNYIBEN A BIZTOSITO UGYFELEK SZEMELYES ADATAT
TOVABBITJA, UGY A SZERZODESBEN ROGZITENI KELL AZ
ADATFELDOLGOZAS RENDJET ES AZ ADATVEDELEM
SZABALYAIT.”

BIT.92.§

123 1773



ADATFELDOLGOZAS

Az (6nalld) adatkezel6 (controller) az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, lgynokség
vagy barmely mas szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljat és eszkozeit 6nalléan vagy
masokkal egyUtt meghatarozza.

Amennyiben a személyes adatok kezelésének célja és eszkdzei masokkal egyutt kerlinek
meghatarozasra (joint controller).

ERINTETTET ERROL
TAJEKOZTATNI

MEGALLAPODAS

Az adatfeldolgozé (processor) az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkseég
vagy barmely mas szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel. Az

adatfeldolgozas pedig az adatkezelési mivelethez kapcsol6do technikai feladat elvégzése




ADATKEZELO 2.

g

JOGALAP

y

ADATKEZELO

-ADATFELDOLGOZO”

-NEM KELL
HOZZAJARULAS
-SZOLGALTATO
ATVILAGITASA
-IB SZERZODES !
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TECHNIKAI FELADAT ELVEGZESE

CELT MEGHATAROZ, ERDEMI DONTEST HOZ ERDEMI (NAIH)

-ADATKEZELES CELJANAK,
IDOTARTAMANAK,
ALKALMAZOTT ESZKOZEINEK

-MEGISMERESRE
JOGOSULTAK KORE

DOMININS SZEREP, MAS NEVEBEN JAR EL

KIZAROLAG TECHNIKAI, SZERVEZES|
KERDESROL DONT

-ADATOK TOVABBITASAROL,
FELDOLGOZO SZEMELYEROL,
ADATBIZTONSAGI

INTEZKEDESEKROL DONTES

-ERINTETTEK
TAJEKOZTATASA
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TEVEKENYSEG MINOSITES
ADATFELDOLGOZO

O N S WY 2.5 ADATKEZELO
(KESZITSE EL AZ ADOBEVALLASOMAT)

VALLALATI KONYVELO ADATFELDOLGOZO

UGYVED ADATKEZELO

DM-ET (MASNAK) VEGZO CEG ADATFELDOLGOZO

FEJVADASZ (1) KOzOS ADATKEZELES
UTAZASI  IRODA,
LEGITARSASAG(2)

MUNKAHELY-NAV ONALLO ADATKEZELOK

CALL CENTER ADATFELDOLGOZO

TECHNIKAI, ADMINISZTRATIV FELADAT

ERDEMI DONTESHOZATAL

HA RESZLETES UTASITASOK ALAPJAN
JAR EL

ERDEMI FELADATVALLALAS

KINEK MIT KULDJENEK, HOVA: UGYFEL
DONTI EL

CELOKAT ES ESZKOZOKET KOzZOSEN
HATAROZZAK MEG

KULON-KULON ERDEMI DONTESEK

TECHNIKAI, ADMINISZTRATIV FELADAT
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Koveteléskezel6k: NAIH-1257-14/2014/H

Kdveteléskezelbk esetében (is) a fenti szempontrendszer elemzése szukséges. Amennyiben
a koveteléskezel6 az tgyfele instrukcioi alapjan jar el, az altala megadott szoveget olvassa
be az addsnak (addssagrol és a jogkdvetkezményekrdl valo tajékoztatas), tgyfele nevében
(képviseletében) is mutatkozik be, abban az esetben ez a tevékenység adatfeldolgozas.
Amennyiben ugyanakkor sajat nevében jar el, illetve jogosult fizetési haladékot,
részletfizetést engedélyezni, vagy kezelési kdltséget az adds felé felszamitani, abban az
esetben adatkezelé6nek minésul. Nem adhat6 ugyanis at semmiféle dontési jog az
adatfeldolgozonak.

FELELOSSEG
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ATIRANYITJUK AZ OTP
OLDALARA

MUNKAALKALMASSAGI

MUNKAALKALMASSAGI

ATIRANYITJUK AZ OTP
OLDALARA

TAVOLI
HOZZAFERES




TOLTOALLOMAS
(BERLO)

th

KAMERA
UZEMELTETO
(BERLO)
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/ 2012. EVI CLIX.TV. \

A POSTAI
SZOLGALTATASOKROL

A postai szolgaltaté a postai szolgaltatas teljesitésével kapcsolatos
vagy a szolgaltatas teljesitése soran tudomasara jutott adatokat — az
55. § (1)-(5) bekezdésében foglalt eltérésekkel, kozérdeken alapulé

célbél, az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol szo6l6 torvényben foglaltak
figyelembevételével - e torvény felhatalmazasa alapjan -

adatkezel6ként eljarva hasznalhatja fel és tovabbithatja.

/
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- SZERZODESES PARTNEREK:

ADATFELDOLGOZAS

ADATTOVABBITASOK
LISTAZASA -.

UTASITASHOZ KOTOTTSEG
EGYUTTMUKODES,
. J A TITOKTARTAS
ADATFELD. TARGYA ERINTETTI JOGOK !
ADATFELD. CELJAI AL-
. ADATFELDOLGOZO
ADATKATEGORIAK —
B ADATTORLES
IDOTARTAM
134 T — > ADATBIZTONSAG 134




-zbs ADATKEZELES

S 2

-ERINTETTEK JOGAINAK GYAKORLASI MODJA
-KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE
-KAPCSOLATTARTO KIJELOLESE

—/



KONYVELO IRODA VAGYUNK, MIK A SPECIALITASOK ?

KONYVVIZSGALAT
?

ADATKEZELO

ADATFELDOLGOZO

136



KOzO0Ss INFORMA'!'IKAI RENDSZER .
HASZNALATA: OSSZEHANGOLT

UZLETKOTOK-CRM

ADATGYUJTES

K6zOS RENDSZERBE TORTENO R ANCHISE |
ADATGYUJTES: CRM FORGALMAZASI
SZERZODES

137 137



ONALLO ADATKEZELC")KICiMZETTEK>

A TARTALOM MINOSIT

KELL

ERINTETT
BARKI
ELLEN

FORDULHAT

MEGALLAPODAS: KI MIERT FELEL

EGYETEMLEGES FELELOSSEG

ADATBAZISHOZ HOZZAFERES NEM>
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DR. KERI ADAM
UGYVED

ADAM.KERI.OFFICE
@ICLOUD.COM




