ka torvénykonyve —
vy konyvelonek is tudni
~ érdemes

dapest, 2012. jinius 6.




Uj Mt. szerkezeti felépités

ot részre tagolodik,
24 fejezet + zaro rendelkezések,
osszesen 298. §.

mas szerkezeti felépités, egyértelmiibb, letisztultabb,
atlathatadbb, a régihez képest,

UJ, MODOSULO FOGALMI MEGHATAROZASOK!

szerkezetileg koveti az uj Mt. a munkaviszony fennallasanak
szakaszait,

fejezetenkeént tartalmazza a fejezeten bellli szabalyozasok
esetében az eltéro megallapodasok lehet6ségét,




Uj Mt. szerkezeti felépités

» KOGENS SZABALYOK: ezek esetében az eltérés nem engedett

“» RELATIVE DISZPOZITIV SZABALYOK: a jogszabaly a kollektiv
szerzodéssel és a munkaszerz6déssel szemben egyarant olyan
termeészetli, hogy azok szamara csak a munkavallalé javara engedi az
eltérést

% DISZPOZITIV SZABALYOK: a felek eltérhetnek a torvény
rendelkezésétdl pozitiv és negativ iranyban egyarant

Eltéres lehetosege kollektiv szerz6dés, munkaszerzodés altal,
egyes esetekben uizemi megallapodas alapjan.




Altalanos rendelkezések

HUMA N

Két alapelv:
- a munkahoz vald jog
- a vallalkozashoz vald jog 6sszhangja
Uj fogalom: méltanyos mérlegelés
Uj szabaly:
- a munkavallalé a munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast,
amely veszélyezteti a munkaltato jogos gazdasagi érdekeit.

- a munkavallalé jognyilatkozatat nemcsak személyesen, hanem
meghatalmazott képviseldje utjan is megteheti.

Az Uj Mt. szerint a munkaltato koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes
adatainak kezeléséral.

Ujitds, hogy az érvénytelenség jogkdvetkezménye nem alkalmazhatd, ha a
jognyilatkozat a felek egyez6 akaratabol teljesedésbe ment.

Az irasbeli nyilatkozat akkor is kozolt, ha az elektronikus dokumentum
hozzaférhetévé valik.



Altalanos rendelkezések

H L M A N

e Az irasbeli nyilatkozat akkor is k6zolt, ha az elektronikus dokumentum
hozzaférhetdveé valik.

 Postai tértivevényes értesités esetén, ha a kézbesités a cimzett
ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghiusult, a kézbesités
megkisérlésének napjan a kiildemény kézbesitettnek tekintendd!
Egyéb esetekben a korabbi 10 nap helyett 5 napos hatarid6ére
kézbesitettnek tekintendéd.

 Ujfogalom: hataridé.

Figyelem! Atmeneti rendelkezés tervezet alapjn az uj Munka
torvenykonyvet és az abban foglaltakat - az atmeneti
rendelkezesekrol szolo torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a
hatalybalepeskor . azaz 2012. julius 01-i hatadllyal fenndllo
jogviszonyokra kell alkalmazni!




Munkaszerzodés

H L M A N

Munkaszerz6dés, mely alapjan a munkavallalé koteles munkat végezni, a
munkaltato koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

Kotelezo tartalmi elemek: munkavallalé alapbére és a munkakor.

A munkaviszony kezdetének napja nem mell6zhetetlen tartalmi eleme a
munkaszerzédésnek.

Figyelem! Fogalomvaltozas! Korabbi személyi alapbér helyett alapbér!

Tipikus: hatarozatlan idejl szerz6dés.

Az Uj Mt. nem tartja fenn a valtozé munkahely fogalmat.

Probaido: legfeljebb harom hoénap, rovidebb probaidd esetén legfeljebb egy
alkalommal hosszabbithatd (dtmeneti rendelkezés tervezet alapjan kizdrolag
hatalybalepest kovetoen kotott. munkaszerzddés esetén), KSZ alapjan legfeljebb hat
honap.




Tajékoztatasi kotelezettség
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Munkaviszony |étesitésekor kotelez6 munkaltatoi tajékoztatas korabbi 30
napos hatarideje 15 napra rovidul.

Ha a munkaviszony 15 nap eltelte el6tt megsziinik, a munkaltatd a
tajékoztatasi kotelezettségét a munkaviszony megsz(inéskori elszamolas
id6pontjaban koteles teljesiteni.

Nincs tajékoztatasi kotelezettség,
+** ha a munkaviszony tartama az egy hénapot vagy
** a munkaidé a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

Kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorldjardl szikséges tdjékoztatni a
munkavallalét.



Munkaszerzodés teljesitése

Uj szabaly! Elallas intézménye!

Figyelem! Atmeneti rendelkezés tervezet alapjdn az eldllds intézményét csak a
torveny hatalybalépését kovetéen kotott munkaszerzédés esetén lehet
alkalmazni.

Munkaszerz6déstol eltéro foglalkoztatas
v atmeneti jelleggel,

v munkaszerz6déstél eltér6 munkakérben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal,

v a munkaltatd a munkavallalo érdekeit a méltdnyos mérlegelés elve
alapjan koteles figyelembe venni, intézkedése aranytalan sérelemmel nem
jarhat,

v' korabbi atiranyitas, kikuldetés, kirendelés fogalmak megsz(innek.

Tartamanak korlatja:
v’ naptari évenként negyvennégy beosztas szerinti munkanap vagy

v haromszazotvenkét dra.



Mentesililés a munkavégzési kotelezettség
alol

A munkavallalé mentesil rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

a) Keres6képtelensége

b) az emberi reprodukcios eljarassal dsszefliggd kezelés,
c) a kotelez6 orvosi vizsgalata tartamara,

d) a véradashoz szuikséges, legalabb négy 6ra id6tartamra,
e) a szoptatd anya kedvezménye,

f) hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, képzés, tovabbképzés idejére




Menteslilés a munkavégzési kotelezettség

Y 4
alol HUMA N

h) 6nkéntes vagy létesitményi tizoltdi szolgalat ellatasa tartamara,
i) birosag vagy hatosag felhivasara,

j) UJ! a kilbnés méltanylast érdeml|d személyi, csaladi vagy elharithatatlan
ok miatt indokolt tavollét tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott tartamra.

uJ! A munkaltatdo, ha a munkavallalé altal elkovetett kotelezettségszegés
koralményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz
szukséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra mentesitheti a
munkavallalot rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alal.




Vétkes kotelezettségszegés

A munkaviszonybodl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése

/

% régi Mt.: csak Kollektiv Szerz6dés rendelkezése alapjan allapithatdé meg
jogkovetkezmény,

¢ Uj Mt.: nem csak Kollektiv Szerz6dés, hanem munkaszerzédés is megallapithat
jogkovetkezményeket.

Pénzbirsag

s régi Mt.: hatranyos jogkovetkezményként pénzbirsag nem irhato elg,

X/

** Uj Mt.: vagyoni hatranyt megallapitdo jogkovetkezmény oOsszességében nem
haladhatja meg a munkavallal6 - a jogkovetkezmény megallapitasakor
iranyado — egyhavi alapbére 6sszegét.

Hatarido: tudomasszerzést6l szamitott 15 napon belll, legfeljebb ok
bekovetkeztétdl szamitott egy éven belll




Munkaszerzodés modositasa

- kozos megegyezéssel madosithatjak

- ajanlat a munkabér mddositasara
v’ szilési szabadsag,
v' gyermek gondozasa,
v’ kdzeli hozzatartozé személyes dpolasa
v’ tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités

- a2 munkavallalo szamara egészségi allapotanak megfelel6 munkakort kell
felajanlani,
v' varanddssaga megallapitasatdl gyermeke egyéves koraig




Munkaviszony megszilinése, megsziintetése
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Az egyik legradikalisabb munkajogi valtozas ezt a terlletet érinti:

v valtoznak a munkaviszony megsziintetés maodjai (jogcimei), Uj
fogalmak!

v’ atalakulnak a felmondasi tilalmak szabalyai

v valtozas a jogellenes munkaviszony megsziintetés esetére
alkalmazando munkajogi rendelkezések tekintetében

!

Cél:
munkaligyi konfliktusok,

munkaligyi peres eljarasok szamanak csdokkentése




Munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsziinik
a) a munkavallalé haldlaval,

b) a munkaltato jogutdd nélkili megsziinésével (felmentés idejére tavolléti dij és
végkielégités is jar), —e—

c) a hatarozott id6 lejartaval (munkavallalo is élhet a felmondas jogaval),

~ d) mas torvény hatdlya ald kertlés esetében,
torvényben meghatarozott egyéb esetekben, pl.:
wunkakdérmegosztas esetén, ha a munkavallaldk szama 1 fére csokken,
unkaltatéos munkaviszony esetén, ha a munkaltatdk szama csokken 1-re,

ogviszony megszinésekor megszlinik az iskolaszovetkezet és tagja kozotti

zes tervezet alapjan a munkaviszony megsziinésének feltételeire és
kor hatdlyos rendelkezések az iranyaddk! Ugyanez érvényes a
kozo jognyilatkozat esetében is, azaz a kozléskor hatdlyos




Munkaviszony megsziintetése ‘ f(\:

HUMAN

unkaviszony meg sziintethetoé: ﬂ

a) koz6s megegyezéssel,
b) felmondassal,
c¢) azonnali hatalyu felmondassal

felmondassal.




Munkaviszony megsziintetése ‘ f(\:

HUMAN

oglalni (akar elektronikus is), /

tség (kivéve nyugdijas),

6 figyelemfelhivas,

tasi kovetelmények (pl. egyuttmikodés, egyenlé
ség elve) betartasa




Felmondas

s A felmonddsra vonatkozd szabalyoktél nem lehet eltérni!

% Ujdonsag! Lehet8ségként: a felek megallapoddsa esetén — legfeljebb a
munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig — a munkaviszony felmondassal
nem szuntetheté meg.

¢ Felmondasi tilalmak kore szikil. A munkaltatd felmondassal nem sziintetheti
meg a munkaviszonyt

a) a varanddssag,

b) a sziilési szabadsag,

c) a gyermek gondozdasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,

d) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd

kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétbl szamitott hat hdnap
tartama alatt.

¢ A munkaltato felmondasat koteles megindokolni
s A munkavallaléo hatarozatlan idejli munkaviszonyanak felmonddasat nem

koteles, hatarozott idejii munkaviszonyanak felmondasat viszont koteles
megindokolni.




Felmondas

HUMA N

Felmondasi ido mértéke valtozatlan: 30 nap, munkaltaté felmondasa esetén
munkaviszonyban toltott ido alapjan savosan valtozik 35 — 90 napig. Felek legfeljebb
hathavi felmondasi id6ében megallapodhatnak, KSZ is megallapithat hosszabb
felmondasi idot.

Felmondasi id6 szamitasi szabalyanak valtozasa

A munkaltato felmondasa esetén koteles a munkavallalot - legalabb a felmondasi idé
felére - a munkavégzés aldl felmenteni.

Nem jar a munkavallald részére a hatarozott idob6l még hatralévé idore jaréd dijazas, ha
a munkaviszonyt a munkaltaté a felszamolasi-vagy cs6deljaras tartama alatt, a
munkavallalo képességére alapitott okbol szinteti meg, vagy ha a munkaviszony
fenntartasat elharithatatlan kiilsé ok lehetetlenné teszi.

15, illetve 30 napos felmondasi tilalmi id6tartam megsziinése!




l 4 [ ] V 4 V4 l 4
Végkielégites
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A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltaté felmondasa,
b) a munkaltato jogutdéd nélkiili megszlinése, vagy
¢) munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas

alapjan szlinik meg.

Mértéke valtozatlan, munkaviszonyban eltoltott id6 alapjan savosan egyhavi — hathavi 6sszegig
terjed.

Végkielégités szamitasi szabalyanak valtozasa, bizonyos id6tartamok figyelmen kivil hagyasa!

Védett korban lévok emelt 6sszegli végkielégitése: régi Mt-ben oregségi nyugdijra jogosultsag
megszerzeset megel6zo 5 éven belili munkaviszony megsziinés esetén haromhavi atlagkereset, Gj
Mt-ben munkaviszonyban toéltott id6 flggvényében savosan valtozik, mértéke: egy-ketts-
haromhavi tavolléti dij.

Régi Mt. szerint vegkielégités kizarolag nyugdijjogosultsag esetén nem jart, 4j Mt-ben a kor
kibovul: nem jar veégkielégités, ha a felmondas indoka a munkavallalé6 munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi okkal 6sszefiigg6 képessége.



Azonnali hatalyu felmondas

HUMAN

Fogalomvaltozas! Azonnali hatalyd felmondas a korabbi rendkivili felmondas,
probaidén belilli azonnali munkaviszony megsziintetés, hatarozott idejii munkaltatoi
munkaviszony megsziintetés helyett.

v egyoldalu, cimzett, irdsbeli jognyilatkozat
v" a munkaviszonyt a kodzlés id6pontjaban megsziinteti

v" ha a masik fél a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelent6és mértékben megszegi, vagy

v  olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi,

v indokolas nélkul megsziintetheti a fél a munkaviszonyt a prébaidé alatt, illetve a
munkaltaté a hatarozott idejd munkaviszonyt (a munkavallalo jogosult 12 havi
vagy ha a hatarozott id6bdl hatralévd id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idbre
jaro tavolléti dijra),

v  szubjektiv hatarid6: 15 nap, objektiv hataridé: egy év, blincselekmény
elkovetése esetén a biintethetGség eléviilése.

Figyelem! Atmeneti rendelkezés tervezet alapjdn azonnali hatdlyu felmondds alkalmazdsa sordn
a kotelezettsegszeges, ill.- magatartas idopontjaban hatalyos rendelkezések az iranyadok!




Eljaras a munkaviszony megsziintetése
(megszilinése) esetén

A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét
az eloirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni.

A munkaviszony felmondassal torténdé megsziintetésekor legkésébb az utolso
munkaban toltott naptdl, egyébként legkés6bb a munkaviszony megsziinésétdl
szamitott harmadik munkanapon a munkavallalo részére ki kell fizetni a
munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban és egyéb jogszabalyokban el6irt igazolasokat. (Az igazolasok tartalmi
elemeit az uj Mt. nem tartalmazza.)

A munkaltatdo a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig
fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor (megszlinésekor) vagy legfeljebb az ezt
koveto egy éven bellil a munkavallalé munkajardl irasban értékelést ad (régi Mt.-
ben mikodési bizonyitvany).

Az értekelés valotlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositasat a
munkavallalé birdsagtol kérheti.




Munkaviszony jogellenes megsziintetése
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A munkaviszony jogellenes megsziintetésének elsodleges jogkdovetkezménye:

Régi Mt.: munkaviszony helyreallitasa, az elmaradt munkabér 6sszege els6sorban
a birosagi eljaras hosszatol fliggott.

Uj Mt.: a munkaltaténak elsédlegesen kartéritési kotelezettsége all fenn, az
elmaradt jovedelem fels6 hatara maximalva lett tizenkét havi tavolléti dijban.

A munkavallalé a kartéritésen feliil jogosult a végkielégités 0Osszegére, ha
munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal sz(int meg, vagy

b) munkaviszonya megszlinésekor nem részesliilt végkielégitésben, mivel a felmondas
indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem
egészsegi okkal 6sszefliggd képessége.

A munkavallalo a karterités helyett donthet ugy, hogy a munkaltatéi felmondas
esetén iranyado felmondasi idore jaro tavolléti dijnak megfelelo dsszeget kéri.




Munkaviszony jogellenes megsziintetése

munkaviszony helyreallitasa:

a) a munkaviszony megszlintetése az egyenlé banasmaod kdvetelményébe,

b) felmondasi védelembe (varanddssag, sziilési szabadsdg, gyermek apolasara fizetés nélkili
szabadsag, stb.),

c) valasztott szakszervezeti tisztséget betolt6 munkavédllalé  munkaviszonyanak
megszlintetésénél fennallé védelembe Utkozott,

d) a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képvisel6 volt,

e) a munkavallalé a munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténé megsziintetését vagy erre
iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.

KSZ a munkaviszony helyreallitasa tekintetében csak a munkavallalé javara térhet el.

A munkavallalé, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a munkavallaldi
felmondas esetén iranyado felmondasi id6re jard tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget megfizetni.

A munkavallalo, ha a hatarozott tartamu munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a
hatarozott idobol még hatralévé idére jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget koteles megfizetni.




Fizetett szabadsag

HUMAN
Lényeges valtozas! Az Uj Mt. nem titkolt célja, hogy a szabadsag 6sszhangba keriljon a szabadsag
celjaval és rendeltetésével, azaz a munkavégzéssel kapcsolatos regeneraciot segitse el6 azaltal, hogy
a szabadsagra valo jogosultsdgot a targyévben munkaban toltétt idé alapjan irja el6. igy nem
indokolt olyan idétartamokra szabadsagot biztositani, amikor munkavégzés nem tortént.

A munkavallalonak a munkaban toltott ido alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbol all.

Munkaban t6ltott idének mindsiil:

a) a munkaid6-beosztas alapjan térténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesilés,
b) a szabadsag,

c) a szulési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) els6 hat
hdonapjanak,

e) UJ! a naptari évenként harminc napot meg nem haladé kereséképtelenség, @

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités harom hdnapot meg nem haladé,
g) a munkavégzés aloli mentestilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama.

Figyelem! Atmeneti rendelkezés tervezet ‘alapjin a szabadsdgra és azok kiaddsdra 2012-ben a
2012.06.30-an hatalyos szabdlyokat kell alkalmazni!




Fizetett szabadsag

Gyakorlati példa:

a.) A munkavallalé marcius 01 — 30., illetve junius 01-30. kozotti
idoszakban keresé6képtelen allomanyban van, hogyan
valtozik a fizetett szabadsag mértéke, ha életkora alapjan
mindosszesen 25 nap szabadsag illeti meg.

b.) 25 nap szabadsagot vesziink ismét alapul, melyet a
munkavallalo szeptember 30-ig maradéktalanul kimeritett.
Mi a helyzet, ha egy balesetbol adéddan oktober 01-ét
kovetoen az év hatralévo részében keresGképtelen
allomanyba keriil? Mi a helyes eljaras?




Fizetett szabadsag
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a.) A munkavallalé 30 + 30 napot, Osszesen az évben 60 napot volt
keresoképtelen allomanyban. Lévén csak az elsé 30 nap szamit munkaban toltott
idonek, s a keres6képtelen idoszakok dsszeadddnak, igy az efolotti résszel, azaz
30 nappal csokken a jogosultsagi id6. Azaz a szabadsagnapokat aranyosan
csokkenteni sziikséges:

25 nap — { (25 nap/365)*30 } = 23 nap

b.) A munkavallalot 25 nap szabadsag illeti meg az évben, ezt szeptember 30-ig
felhasznalta. Oktober 01 — december 31. kozotti idoszakban keresdképtelen
allomanyba keriil, ez 6sszesen 92 napot jelent, melybdl az els6 30 nap munkaban
toltott idonek mindsiil, am az efolotti 62 nappal csékken a jogosultsagi id6. Azaz
a szabadsagnapokat aranyosan csdkkenteni sziikséges:

25 nap —{ (25 nap/365)*62} = 21 nap

A munkavallalo az évben tulvette magat, év végén elszamolas sziikséges vele,
melynek keretében a 4 napnak visszavonasa sziikséges.




Fizetett szabadsag

Mértéke:

Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

Lényeges valtozas! Az életkor szerinti napok nem alapszabadsagnak, hanem
potszabadsagnak mindésiilnek, mértékik nem valtozik, ugyanakkor KSZ alapjan
akar a munkavallalé hatranyara is el lehet térni, azaz extrém esetben akar nem
kotelezd biztositani.

A munkavallalé részére id6aranyosan jarnak a szabadsagnapok, ha a
munkaviszonya év kozben kezd6dik vagy szlinik meg. A fél napot eléré toredéknap
egész munkanapnak szamit.




Gyermek utani potszabadsag

A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kettd,
b) két gyermeke utan négy,

c) kettonél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

Valtozas volt mar 2012/01/01-i hatallyal: mindkét sziil6t megilleti a gyermek utani

potszabadsag!
2012/07/01-t6l definialasra keriilt a gyermek, illetve a sziil6 fogalma! =

=

Gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozé szabalyok szerinti sajat haztartdsban nevelt vagy
gondozott gyermek

Sziil6nek minésil:
a veér szerinti és az orokbefogadd sziil6, tovabba az egyiitt él6 hazastars,

az, aki a sajat haztatasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljaras
mar folyamatban van,

a gyam, valamint

v' anevel8szuld és helyettes szilé.




Gyermek utani potszabadsag

Gyakorlati példa:

Vizsgaljuk meg, hany nap gyermek utani potszabadsag jar és
kinek abban az esetben, ha egy gyermek sziilei elvaltak, s a
gyermeket anya neveli?

a.) 2012/01/01-ét megel6z6 idGszak
b.) 2012/01/01 — 2012/12/31. kozotti id6szak
c.) 2013/01/01-ét koveto idoszak




Gyermek utani potszabadsag

a.) 2012/01/01-ét megel6z6 id6szak

Azt a szulo6t illeti meg a 2 nap gyermek utani potszabadsag, aki neveli a gyermeket,
azaz anyanak jar.

b.) 2012/01/01 — 2012/12/31. kozotti idGszak

Mind az anyat és mind az apat megilleti a gyermek utani pétszabadsag, azaz anyanak
is jar 2 nap, s apa is igényelheti munkaltatojanal vérszerinti gyermeke utan a 2 nap
potszabadsagot.

c.) 2013/01/01-ét koveto idoszak

Definialasra kerul a gyermek és szulé fogalma, ennek értelmében anyat megilleti a 2
nap potszabadsag tovabbra is. A vérszerinti apat azonban mar nem illeti meg a 2 nap
potszabadsag, léevén nem sajat haztartasaban neveli a vérszerinti gyermekét.




Gyermek utani potszabadsag

Gyakorlati példa:

rarsat talalt, akivel héiasségot kotottek.

Mi a helyzet?

agillet még valakit a gyermek utani
potszabadsag?




Gyermek utani potszabadsag




Egyéb potszabadsag

H L M A N

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkés6bb a sziiletést koveté masodik
honap végeig, ot, ikergyermekek sziletése esetén hét munkanap potszabadsag jar,
amelyet kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a
gyermek halva sziletik vagy meghal.

Valtozas! A korabbi munkaido-kedvezmény helyett pdtszabadsagnak mindsiil!

Valtozatlanul megilleti potszabadsag azokat, akik valamely életkori vagy munkakori
sajatossaguk miatt fokozott védelemre szorulnak (fiatal munkavallalok, fold alatt
allando jelleggel vagy az ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb
harom 6rat dolgozé munkavallalo).

Uj elem!

A munkavallalonak, ha a rehabilitacios szakértGi szerv legalabb 6tven szazalékos
mertekl egészségkarosodasat megallapitotta, évenként ot munkanap
potszabadsag jar.

A korabbi Mt. csak a vak munkavallalo tekintetében biztositott pdtszabadsagot.




Szabadsag kiadasa

A szabadsagkiadas Uj szabalyai:
- egyszerubbek, atlathatobbak

- megszlnik az altalanostdl eltér6 munkaid6-beosztas és szabadsagkiadasara
vonatkozo szabalyozas kozotti ellentmondas.

A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony els6é harom
honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld
idépontban koteles kiadni. Valtozas! Eddig a munkavallalo az alapszabadsag
egynegyedével rendelkezett!

A szabadsagot - eltér6 megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy tartama
legalabb 6sszefliggd tizennégy napot elérjen.

A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag
kezdete el6tt tizenot nappal kozolni kell.




Szabadsag kiadasa

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. DE!!! HUMA N

- A szabadsagot, ha a munkaviszony oktdber elsején vagy azt kovetoen kezdodott,
a munkaltato az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

- A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az

esedékesség évében kiadni, az ok megsziinésétol szamitott hatvan napon beliil ki
kell adni.

- A munkaltato az alapszabadsag és az életkor szerinti pétszabadsag egyharmadat -
a felek megallapodasa alapjan - az esedékesség évét kovetd év végéig adhatja ki.

- A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetlenil és
sulyosan érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak k6zolt id6pontjat modosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja (kar, koltség
megtéritése!),

o

c) kollektiv szerzodeés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésok
esedékesseget kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.




Szabadsag kiadasa

A szabadsagot a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

A napi munkaidé mértékétol eltér6 munkaidd-beosztas esetén, a munkavallalé a
szabadsag kiadasa soran a beosztassal azonos tartamra mentesiil munkavégzési
kotelezettsége aldl és a kiadott szabadsagot ezzel egyezé draszamban kell
elszamolni és nyilvantartani.

Fontos valtozas: a szabadsagot a munkavallald6 munkaidd-beosztasa szerinti
munkanapjaira kell kiadni. A korabbi gyakorlat az volt, hogy a szabadsagot csak
munkanapban lehetett nyilvantartani, munkaoraban nem, most ennek
lehetGsége mar adott.




Szabadsagmegvaltas

A szabadsagot megvaltani nem lehet!

Kivétel: munkaviszony megsz(inésekor, ha a munkaltatéd az aranyos szabadsagot
nem adta ki, azt meg kell valtani.

A munkaviszony megszlinésekor torténd elszdmolas kapcsan a régi Mt. ugy rendelkezik, hogy
ha a munkavallalé a munkaviszonya megsziinéséig tobb szabadsagot vett igénybe annal, mint
ami a munkaltatonal toltott idére megilletné, a kilonbozetre kifizetett munkabért koteles
visszafizetni. (Kivétel: munkavallalé nyugdijazdsa, munkavadllalé halala, munkaltaté jogutdd
nélklli megszlinése, sorkatonai, illetve polgari szolgdlat). Figyelem! Ezen szabalyokat az uj

Mt. mell6zi! O
Lényeges vdltozas! ¥
Ha a munkavallalo a munkaviszony megsziinéséig a részére jaro szabadsagnal tobbet
vett igenybe, az erre az idore kifizetett munkabért a munkaltato nem kovetelheti
vissza.

A regi Mt. 2011. augusztus 01-jét6l hatalyos szabalya szerint a gyermek apolasa, illetve
gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag megsz(inését kovetéen, ha a
munkavallalo a gyermek apolasa, gondozasa miatt kapott fizetés nélkili szabadsag els6é hat
honapjara jaré szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megallapodasa alapjan pénzben is
meg lehet valtani. Figyelem! Ezen szabalyokat az uj Mt. Mell6zi, csak 11 hdnapig voltak
érvényben!




Betegszabadsag

H L M A N

Tartama: naptari évenként 15 munkanap (év kozbeni munkaviszony kezdet esetén
aranyositas).

Napi munkaidé mértékétol eltér6 munkaidé-beosztas esetén: beosztassal azonos
tartam alapjan kell elszamolni.

Mértéke: a betegszabadsag tartalmara a tavolléti dij hetven szazaléka jar, tovabba
aranyos bérpotlék is megilleti.

Ha a munkavallalé6 a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési
kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

Figyelem! Valtozas! Evkézben kezd6d6 munkaviszony esetén a munkavallalé aranyos
betegszabadsagra valé jogosultsagait nem érinti, ha az adott évben korabbi
munkaviszonyaban mar vett igénybe betegszabadsagot.

Figyelem! Atmeneti rendelkezés tetvezet alapjén a betegszabadsdgra 2012-ben a
2012.06.30-dn hatalyos szabdlyokat kell alkalmazni!




Betegszabadsag

Gyakorlati példa:

Vizsgaljuk meg, mi a helyzet, ha egy munkavallalé

extréem esetben kéthavonta munkahelyet valt. Hany
nap betegszabadsagra jogosult?




Betegszabadsag

A 01.01-02.28.  (15/12)*12
,B” 03.01-04.30.  (15/12)*10
,C” 05.01-06.30.  (15/12)*8
,D” 07.01-08.31.  (15/12)*6
,E” 09.01-10.31.  (15/12)*4
S 11.01-12.31.  (15/12)*2

Mindosszesen: 54 munkanap




(@)

Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

HUMA N

Sziilési szabadsdg

Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult. A sziilési szabadsag annak a
nének is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette. @
Fogalmi valtozas mar 2012/01/01-i hatallyal! Korabbi 168 nap 24 hétre médosult!
Erre az id6szakra jar a rendes szabadsag, illetve beszamit a munkaviszony tartamaba a felmondasi
id6, valamint a végkielégités szamitasakor.

Fizetés nélkiili szabadsag

- A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betoltéséig - a gyermek gondozasa céljabdl - fizetés
nélkuli szabadsagra jogosult. Fontos! Mindkét sziil6, akar egyidejlileg igénybe veheti!

- A munkavallalonak hozzatartozdja tartds - el6relathatélag harminc napot meghalado -
személyes apolasa céljabdl, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkili szabadsag jar.
- Ujdonsag! A munkavallalénak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges 6nkéntes tartalékos
katonai szolgalatteljesités tartamara.

- Valtozas! Az uj Mt. megsziinteti a maganerds épitkezéssel kapcsolatos kotelezd fizetés nélkdili
szabadsagot.

Igénylése: irasban, kezdete el6tt 15 nappal.

Megsziintetése: jognyilatkozat kozlésetél szamitott 30. napon szlinik meg. Valtozas! Korabbi 60
nap mell6zése!



Munka-és pihen6idd nyilvantartasa

A munkaltato koteles nyilvantartani
a) a rendes és a rendkivili munkaidg,
b) a készenlét,

c) a szabadsag

tartamat.

Elvardsok:

- A nyilvantartasbodl naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkivili munkaidd, valamint a készenlét kezd6 és befejezd id6pontjanak is.

- Figyelem! A helyszinen ellendrizhet6 kell, hogy legyen!

- Hiteles kell, hogy legyen: az abban foglalt adatok a valdsagnak megfeleljenek, azt
mindkét fél igazolni tudja!

- Teljes és valos legyen: valamennyi adatot, valamennyi munkavallald tekintetében
tartalmazzon.

A nyilvantartas az irasban kozolt munkaid6-beosztas honap végén torténd igazolasaval
és a valtozas naprakész feltlintetésével is vezethetd.




Munka dijazasa

Fontos fogalomvaltozas! Személyi alapbér helyett alapbér! Munkaszerz6dés
kotelezo tartalmi eleme. Alapbérként legalabb a kotelez6 legkisebb munkabért kell
meghatarozni. Az alapbért id6bérben kell megallapitani.

HUMA N

Fontos ujitasa az uj Mt.-nek, hogy megallapitja az ,alapbér idéaranyos része”
meghatarozasanak szabalyait.

Havi alapbér esetén az egy orara jaro alapbér meghatarozasa soran a havi alapbér

osszegét osztani kell
a) altalanos teljes napi munkaidé esetén

b) altalanostdl eltéré teljes szazhetvennégy oraval, napi vagy részmunkaidé
esetén a szazhetvennégy dra id6aranyos részével.

Mit jelent ez a gyakorlatban?




Munka dijazasa

s alap

-
-

Ft alapbérért 6 Oras
2n dolgozik, bruttd érabére
3

100.000/(174x0,75), vagyis 766 Ft.




Munka dijazasa

Ujitas! Az Gj Mt. definidlja a teljesitménybér fogalmat: kizarélag az a dijazas,
amely a munkavallalé szamara elére meghatarozott és altala teljesithet6
teljesitménykovetelményen alapul, tehat a munkavallalék nagyobb csoportjanak,
illetve a munkaltato teljesitményéhez kotodo dijazasokat e korbol kizarja.

Az uj Mt. mell6zi a teljesitmenybeér-kiigazitasara vonatkozo kotelezettséget,
ugyanis a munkaltatonak eleve ugy kell megallapitania a teljesitménybér-
tenyezdt, hogy azaltal a munkavallalé megfelel6 dijazasban részesuljon.

A Kkizarolag teljesitmeényberrel dijazott munkavallalé esetén legalabb az
alapber felet eler6 garantalt ber megallapitasa is kotelez6.




Bérpotlékok

alfc

HUMAN

A bérpotlék a munkavallalét a rendes munkaidore jar6 munkabérén felil illeti
meg. Szamitasi alapja - eltéré megallapodas hianyaban - a munkavallalé alapbére.

vasarnapi munkavégzes potléka
| munkasziineti napon végzett
munka potléka
délutani miiszakpoétlék
éjszakai mlszakpotiék
éjszakai munkavegzeés potiéka
rendkivuli munka potléka
készenlétre fizetett potlek
ugyeletre fizetett potliek

vasarnapi munkavégzes potléka
munkaszuneti napon végzett munka
potleka —

Y

miiszakpoétiék N7

=

éjszakai munkavegzés potléka
rendkivuli munka poétiéka
készenlétre fizetett potlek
ugyeletre fizetett potlek




Bérpotlék mértékek

Vasarnapi potlék
Munkaszilineti napi potlék
Mdszakpotlék

Ejszakai munkavégzés potléka

Rendkivili munka

Készenlét

Ugyelet

50%

100%

30% (18:00 — 06:00 id6szak)

15% (22:00 — 6:00-ig min. egy 6ra munka
teljesitése esetén)

- 50% vagy szabadidé,

- heti pihen6napra elrendelt rendkivili munka
esetén 100%, masik pihenénap biztositasa esetén
50%,

- munkaszuineti nap esetén 100%

20%

40%, ha a munkavégzés tartalma nem mérhet6,
akkor 50%




Potlék tobbmiiszakos munkarend esetén

Az Uj Mt. szerint tobbmiiszakos munkarendr6l van szd, ha a munkaltaté
tevékenységének tartama hetente eléri a 80 6rat. Mit is jelent mindez?

Legalabb 2, heti 40 6ras teljes munkaid6re szerz6dott munkavallalokbdl allé
mUszakot kell foglalkoztatnia. Nem allapithatd meg a tobbmi(iszakos munkarend
,0lelkez6 miszakok” esetén, tehat ha a két 8-8 6ras muiszak részben egybeesik.
Példaul, ha a délel6tti mliszak 6-14 dra kozott, a délutani pedig 12-20 6ra kozott
dolgozik, ugy a munkaltaté napi 14, heti 70 6rat Gzemel, ami még kevés a
tobbmiszakos munkarend megallapitasahoz.

A tobbmdiszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalénak nem
feltétlenul jar miiszakpotlék. Ennek tovabbi feltétele, hogy a beosztas szerinti
napi munkaido kezdetének iddpontja rendszeresen valtozik. Azaz,
munkavallalonak rendszeresen mas és mas idépontban kell elkezdenie a napi
munkaido teljesitését. Példaul egyik héten reggeli 8-kor, a kovetkez6 héten
délutan 2-kor kezd6édik a munkaideje. igy — a mai szabdlyozassal egyez8en — nem
jar potlék az ,allandé muszakban”, példaul mindig délutan, vagy mindig éjszaka
dolgozé munkavallalénak.




Rugalmas az uj Mt. a bérpotiék tekintetben

Az Uj Mt. igen rugalmassa teszi a bérpdétlékokra vonatkozd térvényi szabalyokat, amelyektél KSz-
ben a felek teljes mértékben eltérhetnek. Az Gj Mt. szerint a miiszakpotlék mértéke 30%, amely
a 18 és a 06 ora kozotti id6tartam alatt torténé munkavégzés esetén jar. A mai szabalyozassal
szemben tehat a torvény nem tesz kiilonbséget délutani és éjszakai miiszak kozott, hanem egy
egységes potlékra jogositd id6szakot allapit meg.

A muszakpotlékra vonatkozé torvényi rendelkezéseket azonban kollektiv szerz6dés szabadon
feltlirhatja és a munkaszerz6désben is szamos ponton el lehet térni a torvénytdl.
Milyen eltérési lehetéségek vannak?

-a torvény szerint a bérpotlékok szamitasi alapja a munkavallalé alapbére. A pdtiékalap
azonban KSZ-ben vagy akar munkaszerz6désben ett6l eltér6en, akar a munkavallaldra
hatranyosabban is megallapithaté. Példaul lehet egy fix 6sszeg (a mindenkori minimalbér), a
tavolléti dij, vagy a személyi alapbér 50%-a stb.

- kollektiv szerzodés a milszakpotlék mértékét, vagy a jogosultsagi feltételeket is
megvaltozathatja. E korben is megengedett a munkavallalé hatranyara valo eltérés.

- a felek a munkaszerzoédesben miiszakpotlék helyett havi atalanyt is megallapithatnak.

- a muszakpotlek eseteben az uj torvény lehetdve teszi, hogy azt a felek beépitsék az alapbérbe.




Tavolléti dij

Fontos!
Az atlagkereset fogalma megsziinik, a jovoben a tavolléti dijjal kell szamolni. A
tavolléti dij szamitasanak uj szabalyat fogalmazza meg az uj Mt.

A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

» a szabadsdg tartamara,

» a kotelez6 orvosi vizsgalat tartamara,

» a véradashoz szlikséges, legalabb 4 dra idGtartamra,

» szoptato anya a szoptatas els6 6 hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két drara, kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermek esetén
naponta két érara,

» hozzatartozoé halalakor két munkanapra,

» altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valod részvételhez sziikséges idére,

> UJ! a munkavallalé altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz szikséges, de legfeljebb
harminc napos idotartamra tortén6, munkaveégzés aldli mentesités id6tartamara,




Tavolléti dij

» birésag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes részvételhez
szukseges id6tartamra, feltéve, hogy a munkavallalét tanuként hallgatjak meg,

» Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos
munkarend szerinti munkanapra es6 munkaszineti nap miatt csokken a
teljesitendé munkaidé,

» ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly, munkavégzés nélkil munkabér fizetését
annak mértéke meghatarozasa nélkil irja eld.

A tavolléti dij szamitasanak szabalyai is megvaltoznak az Gj Mt-ben!

A napi- vagy a havi tavolléti dij meghatarozasakor az egy orara jard tavolléti dijat a
napi munkaidével vagy a 174-el (altalanos teljes napi munkaidé esetén), illetve
ennek aranyos részével (altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén)
kell megszorozni, kivéve, ha a munkavallalé havi- vagy érabérrel dolgozik.

Havi bér esetén az egy orara jaro tavolléti dijat az alapbér egydrai 6sszegének
szamitasa szerint kell szamitani. Tehat havibéres munkavallaléo esetében az egy
orara jaro tavolléti dij szamitasakor a havi tavolléti dijat osztani kell 174-el
(altalanos teljes napi munkaido esetén), illetve ennek aranyos részével (altalanostal
eltéré teljes napi vagy részmunkaid6 esetén).




Tavolléti dij

Orabér esetén az egy drara jard tavolléti dij megegyezik az drabérrel.
A havi tavolléti dij meghatarozasakor az drabért 174-el vagy annak aranyos részével kell
szorozni.

Abban az esetben, ha a munkabért a felek munkaszerz6dében kizardlag teljesitménybér
formajaban hataroztak meg, a tavolléti dij szamitasakor ezt a kifizetett teljesitménybért
kell szamitasba venni.

Figyelem! A tavolléti dij megallapitasakor, ha a munkavallald6 munkaideje a
munkavégzés aloli mentesiilés tartamara nem volt beosztva, a miiszakpotlékot, az
éjszakai potlékot és az ulgyelet vagy készenlét alatt elrendelt munkavégzésre
figyelemmel fizetend6 potlékot figyelembe kell venni.

A muszakpotlékot és az éjszakai bérpadtlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallalo az iranyado id6szakban legalabb a beosztas szerinti
munkaideje harminc szazalékanak megfelel6 tartamban miliszak- vagy éjszakai
bérpotlékra jogosito idoszakban végzett munkat.




Tavolléti dij

H L M A N

Az ugyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotiékot a tavolléti dij kiszamitasanal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltaté a munkavallalé szdmara az iranyadd
idoszakban atlagosan legalabb havi kilencvenhat o6ra tartamu ugyeletet vagy
készenlétet rendelt el.

A bérpotlékot az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni,
hogy az iranyado id6szakra kifizetett bérpotlék Osszegét osztani kell az iranyado
id6szakban, rendes munkaidoben teljesitett 6rak szamaval (osztdszam).

A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyadd id6szakban munkabér-kifizetés nem
tortént, az alapbért kell figyelembe venni.

Hat honapnal rovidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor iranyadd
idoszakként a naptari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni. Teljes naptari
honap hianyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

Figyelem! Atmeneti rendelkezés tervezet alapjdn a munkavdllalét megilleté tdvolléti dij
Kiszamitasara a tavollet kezdetének idopontjaban hatdlyos rendelkezések az iranyadadk!




Kotelezd legkisebb munkabér, garantalt bérminimum

Uj szabaly! A Kormdany a munkavallalék egyes csoportjaira eltéré Osszegli
kotelezo legkisebb munkabért allapithat meg.

Lényeges Uj rendelkezés, a minimalbér megallapitasanal figyelembe kell venni
kiilonésen a munkakor ellatasahoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti
munkaerdpiac jellemzéit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes
nemzetgazdasagi agazatok és az egyes foldrajzi teriiletek munkaeré-piaci
sajatossagait.

A kotelezo legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként feliil kell vizsgalni.

Uj szabaly! Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a bruttd 300 000 forint alatti
munkabérek netto értekének megbrzéséhez szikséges munkabéremelés elvart
merteket, a béren kivili juttatas ennek keretében figyelembe vehet6 mértékét,
valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes
szabalyokat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott
konzultaciét kovetéen - rendeletben hatarozza meg.
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