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Az OTIVA bemutatasa

« alapitva 1993-ban
» a hazai szovetkezeti hitelintézeti szektorban a legnagyobb
onkéntes intézményvédelmpalap
» a Takarékszovetkezeti Integracio egyik vezetd szervezete
 tagok szama jelenleg 105
» 101 takarékszovetkezet
3 bank
« Takarékbank
« Takarékbank csatlakozasa: 2012.06.01.
« egyuttmikodési megallapodasok:
« Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
« Magyar Nemzeti Bankkal
* Orszagos Betétvédelmi Alap



Az OTIVA dontéshozé6-iranyito testuletei

Kozgyiilés
lgazgatosag
Felugyelo Bizottsag

Ugyvezetd Igazgaté



CELOK ES FELADATOK

Az OTIVA elsbédleges célja a Takarékszovetkezeti Integraciéba
tartozé pénzintézetek prudens mikodésének megorzése, a
pénzugyi stabilitast veszélyezteto pozicidk kialakulasanak
megeldzése, esetleges pénzugyi krizishelyzetek kezelése.

« Az OTIVA tagjai részére szakmai tamogatast nyujthat, tovabba
szabalyozott keretek kozott visszterhes tékejuttatast adhat.

Az OTIVA az Integracié pénzintézeteinek piaci és
gazdalkodasi helyzetének megitélését folyamatos monitoring,
ill. pénziugyi pozicié értékelés alapjan, valamint helyszini
revizori vizsgalatok alapjan teljesiti.

Az Integracio ugyfeleinek biztonsagat az OBA intézményén
tul az OTIVA altal kezelt Biztonsagi Tartalék is garantalja.



Az OTIVA bevételeinek és kiadasainak szerkezete

Bevételek

* OTIVA kamatozo6 eszkbzallomanyok

« Kockazat aranyos tagdijak

« Kockazati potbefizetés és aKezesseégvallalasi dij (nem szamottevo)
- Atengedett OBA dij kedyezmény

Kiadasok

« Mdidkodési koltsegek
» Biztonsagi tartalék varhato kiadasai
. valsagkezeléssel kapcsolatos koltségek;
. szakmai segitségnyujtas koltségei
« konyvvizsgaldi dijak, bankkoltségek, tranzakcios illeték és
portfoliokezelési dijak



Az OTIVA vagyoni helyzetének alakulasa
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Az OTIVA rendelkezésére allé sajat és
idegen forrasok

e Az OTIVA idegen forrasainak allomanya 4.133.941 ezer Ft-ot tesz ki, melyb6l 4.100.000
ezer Ft-ot a Magyar Allammal szembeni, a bankkonszolidacié keretében rendelkezésre
bocsatott hitelkonszolidacios kotvények halasztott fizetésébol ered6 kotelezettség képez.
Az eredetileg 7.100.000 ezer Ft 6sszeg(i-kotelezettségbél a Magyar Allam 2001. évben
3.000.000 ezer Ft 0sszeget elengedett.

e A konszolidacié soran az OTIVA részjegyeket is jegyzett az Integraciohoz tartozé
Takarékszovetkezetekben. Adott Takarékszovetkezetek a felmeriilt veszteségek miatt a
jegyzett tokét — igy az OTIVA részjegyeket - leértékelték. A Magyar Allam a részjegyek
leértékelésébol — azok részbeni kompenzaciodjaval - 3 milliard Ft 6sszeget vallalt magara.

e A kotelezettségekbdl 1.200.000 ezer Ft a hosszulejaratu és 2.933.941 ezer Ft az éven
beliili rovidlejaratu kotelezettség. A hosszulejaratu kotelezettségekbdl a 2013. december
20-an lejaro, 2013/C konszolidacios allamkotvény 2.900.000 ezer Ft-os allomanya atkeruit
a rovid lejaratua kotelezettségek kozé.

e Az OTIVA arendelkezésére all6 sajat és idegen forrasokat az alapfeladatai ellatasara
hasznalja fel.



Tamogatasok

e A valsagkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasaval
osszhangban az OTIVA az altala nyujtott tamogatasok révén
1.642.837 ezer Ft 0sszegl részjegy allomannyal rendelkezett az
év végén

e Alarendelt kolcsontoke cimén folydsitott kolcsonok allomanya

e Alapveto kolcsontdoke cimén folyositott kolcsonok allomanya

e Az OTIVA tarsasagokban alkalmazott befektetéseinek
allomanya

e Tagintézetek OTIVA-val szembeni fizetési kotelezettségeik



Az Eredmeény alakulasa

e Az OTIVA 2012. évben 1.416.888 ezer Ft 0sszegli bevételt ért el, amelybdl az
intézményvédelmi bevételek 365.920 ezer Ft-otpaz egyéb bevételek 5.884 ezer Ft-ot, a nem
betétbiztositasi és intézményvédelmi bevételek 6.027 ezer Ft-ot, a pénziigyi miiveletek
bevétele 1.039.057 ezer Ft-ot tettek ki. A pénziigyi miiveletek bevételei kozott mutatjuk ki az
OTIVA vagyonabdl alarendelt kolcsontéke eimén nyujtott tamogatas 207.998 ezer Ft 6sszegii
kamatat is.

e 2012. évben a miikodésre forditott-osszeg 392.575 ezer forintot tett ki, amely 3 325 ezer
forintos megtakaritast jelent a tervekhez képest.

e Egyéb raforditasok 6sszege36.553 ezer Ft volt, mely magaban foglalja a cégauté adét, a
céltartalék képzését és atovabbszamlazott szolgaltatasok koltségét.

e A pénzugyi miiveletekiraforditasainak osszege 279.993 ezer Ft volt, melybd6l 50.986 ezer Ft-
ot a fizetend6 kamatok és kamat jellegii raforditasok osszege, a befektetett eszkozeink utan
247.564 ezer Ft értékvesztést szamoltunk el illetve 22.800 ezer Ft értékvesztést irtunk vissza.

e A Takarék cimii ujsag megjelenésének tamogatasa 2.000 ezer Ft 6sszegben.

e Az OTIVA gazdalkodasanak stabilitasat a takarékszovetkezetek intézményvédelmi befizetései,
az OTIVA 11.018.892 ezer Ft 6sszegli allampapir allomanya és annak hozama, az OTIVA altal
folyositott kolcsontokék kamatbevétele, és a kockazati pétbefizetések, biztositjak.

e A2012. évet az OTIVA 676.370 ezer Ft 0sszegli eredménnyel zarta.



Az OTIVA Biztonsagi Tartalék Rendszere

« Alapszabalyban rogzitett biztonsagi rendszer

+ ,,Az Integracidban résztvevo tagintézmények egymas
prudencialis megfelelésének biztositasara — tekintettel az
Alapban fennallé kockazatkozosségre —, a kozos biztonsagi
tartalékon keresztul, annak mértékéig, az Alapszabaly
rendelkezései szerint garanciat vallalnak és a biztonsagi tartalék
Kozgyiilés altal elore meghatarozott szintjét — befizetés, a
tagintézmények likvid eszkozeibol sajat elkulonitett szamlajan
torténo zarolassal, illetve szukség szerinti potbefizetés utjan —
fenntartjak.”



Az OTIVA Biztonsagi Tartalékanak meértéeke

* A biztonsagi tartalék osszegének el kell érnie a tagintézmények
megel6zo évi auditalt mérlegénzalapulé osszesitett kockazattal
sulyozott kitettségének 2 %-at.

Az Alap eszkozein beli, a valsagmegel6zo és -elharité
tevékenységhez kapcsolodo likvid eszkozok mértékének el kell
érnie a tagintézmenyek megel6z6 évi auditalt mérlegén alapulé
osszesitett kockazattal sulyozott kitettségének 1 %-at.

» A zarolt 0sszeg hozama a tagintézményt illeti.



Biztonsagi tartalék osszetétele
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A biztonsagi tartalék alakulasa 2012. december 31-én (ezer Ft)

Tagintézmények osszesitett kockazattal sulyozott

kit%ttsége 2(){1.12.31 . 680 506 439
Biztonsagi tartalék sziikséges szintje (kockazattal

sﬁlyozottgkitettség 2%-a) : 2 13610129
Pénzeszkozok 53 665
Allampapir 11 018 892
- vagyonkezelésben 1évo 10 046 194
- értékpapirszamlain‘lévo 972 698
Allampapirok nyilv. zaré eszkozérték és piaci érték 129 362
kiillonbozete (allampapirok idéaranyos kamata)

Tagintézetek altal végrehajtott zarolasok 2 958 955
Biztonsagi tartalék osszesen: 14 160 874
Eltérés a minimalis tartalékolasi szinttol 550 745
Biztonsagi tartalék tényleges szintje 2,08%




Az OTIVA likvid eszkozeinek idobeli alakulasa

OTIVA 16 000 - r 3,00%
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=== Biztonsagi tartalék 6156 59493 9 688 10 704 12 490 12 286 10 837 11 533 14 160
== Biztonsagi tartalék % 1,50% 1,72% 2,09% 2,14% 2,20% 2,40% 2,08% 2,11% 2,08%




Intézményvédelmi rendszerek minositése

- A PSZAF évente vizsgalja feliil az
intézményvédelmi rendszereket a SREP 5.
szamu mellékletének’keretében a megadott
szempontok szerint

Az OTIVA= egyediliként - er6s mindsitéssel
rendelkezik



Feluzveleti feltetel

Feliizvelet elvaras

OTIV A

FEEFIV .4

HE 4

Eiztonsagi tartalels

:-"; tagintaznenysk kockazatrral
s yro e mearlesfadsoreme oo
smak mesfeleld dsszeg. de mdmd-

poam 3 mmilliard forind

Seahalyozoltsag

Gyors reakcio

Lkepesseg

Sriikseges, hogy az alapszabalyban
mesfogalmarotiak szerimdt smuksez-
halvzet esefén a4 tagok s=zamara a
pEnsisyi tarmoEatas igenvbheverale
rowid ido aslatt elerheto leagven.

Forrazbevo-
mas lehetaséme

Ar  aslapszabaly alapjar  le=gven
leherosez a tagokar potbefizetésre
kdtelazni es ez pdwvid ido alam kKi-
kemvoreritherd leomyer,

Ellenorresi,
intexrledesi
sranlicionalasi
lehetoses

Ar imrermerywedelmi rendszermek
van-e mezfeleld sllendrzesi sza-
balyzata, kockazatertakelesi e
meresl rendszere, jogosuili-e ennek
alapjan  sktivan ellendrizmi  is (8
tamintermnenyeit,  illetws lefteFikie
szankcionalast rendszer,

Mubdidesi Lapass blatok

Ellendgrzesi
rendzrer mia-
lddtetasa

Miakddnek-= az ellendrzasi)fankci-
ok, van-e tenyleges kepessss kiss-
sar Bs renyleges sllondrzesi, kacka-
Fammerasi evekenyoas, Tante ehhezx
mesfeleld apparanesy srakmai erd-
forras. Ax =llendrzesek soran felmart
hizrvossazokkal( srabalytalam=a-
mokkal kaposglsthan mezkednek g
mmikddik-e (dokumentalt  myoonon
kdiveres: & srankcionalssi rendszer.

Felhi=velebtel
walo egyviitt-
mmkddes i
moséme

A Feli=velsti nformaciokerssek
TEI.JE:J.I:ES-E minasegme megfelela. A=
infermermvedehni repdsrzer valsaz-
belyvzetrekban ey irmumkodik a
Felizvelattel. A wallalt feladstok
T&'I.JE::U:EE-E mesfeleld, SEveZTeTSE
iddben &z szinvenalom rooréndk
mes.

VW alzaglkezrelesi
tapasztalatok

A leputolbbdi valsagkezslscek ersd-
menyesseze. (2 even behili ersd-
menyitelan wvalsagkezelés easten o
IIT.  ASiTksaddsi fapaszialafok kriteri-
um ertekeléss megativ lesz, fagget-
lemiil a keés masik srempsontsol )




M | Feligveleti feltetel Feliizyeleti elvaras OTIVA |REFIVA (| HEA |TAEKIVA
. A Hpt 7T8/A & (8) ez (9) bekezdese-
" E;;Fgaﬁ?: iber foglzlt valanxnt az azok ar- v i v v
3 " = relmezesere kiadom feligvelen 2 -
- : alvarasok teljesitese.
-
3 Az intezmenyvedslmi alap alap-
s _— szabalya mellekletkent beepil @
= ET;;EEL;E tazintezmeny alapszabalyaba céz-
- - e o jogilag is biziositva ezzel hogzy o X X o
= | fellepes lehe- |75 7% i A, e -
tozéze :rt..k:es_he]vzg then az ILfETLNAnY-
vadelmi alap hatakony fellepess na
itkdzzin akadalyba.
oracio minositese a feldgveleti elvarasok alapjan Eros Eazepes | Gvenge | Gvenge
zevont alapu feliizvelet X X X X

Taobblet toliekovetelmeny 2013, XTI 31-ig*




Mit mond a hpt 76/A (8)7? I.
R ——

. a) Az integrdcios rendszer tagjai:
- hitelintézetek, penziigyi vallalkozasok, jarulékos vallalkozasok, befektetési vallalkozasok vagy befektetési
alapkezelok
«  ugyanazon tagallamban rendelkeznek székhellyel

«  kozott a szavatolo toke atadasanak és a kotefezeftseg visszafizetésének nincs jelentos jogi vagy gyakorlati
akadalya

. b) a hitelintézet és a tag kozott olyan kotelezettségvallalas all fenn, amely biztositja a hitelintézet és a tag azonnali és
mindenkori fizetOképességének fenntartasat,

. ¢) a kélesonos kotelezettségvallalds lehetové teszi, hogy az intézményvédelmi rendszer biztositsa a haladéktalanul
rendelkezésre allo forrasokbol.& sziikséges tamogatast,

. d) az intézményvedelmi remdszer egységes, a kockdazatok megfigyelését és mindsitéset lehetove tevo - a Feliigyelet
altal jovahagyott - rendszerekkel rendelkezik,

. e) az intézményvédelmi rendszer sajat kockazati értékelést végez, amelyet k6zol az egyes tagokkal,



Mit mond a hpt 76/A (8)7 II.
R ——

. f) az intézményvédelmi rendszer évente legaldabb egyszer osszedllitja, és honlapjan nyilvanossdagra hozza

« 1. a konszolidalt pénziigyi mérlegét, eredménykimutatdsat, valamint kockdzati és helyzet-jelentését az
intézményvédelmi rendszer egészére vonatkozoan, Yagy

« 2. az osszesitett pénziigyi mérlegét, eredménykimutatdsat, valamint kockazati és helyzet-jelentését az
intézményvédelmi rendszer egészére vonatkoZoanm,

. g) az intézményvédelmi rendszerbeli tagsagagt-imegsziintetni kivano tag a kilépését huszonnégy honappal korabban
koteles jelezni,
. h) az intézményvédelmi rendszer tagjqi\kozott a szavatolo toke szamitasa soran a tékeelemek tobbszoros

szambavétele, valamint a nem megfetelo szavatolotoke-szamitas kizart, és

. i) az intézmenyvédelmi rendszernek legalabb tiz hitelintézet tagja van és a tagok legalabb kilencven szazaléka
szovetkezeti hitelintézet.

° HPT 76/A. § (9) A (8) bekezdés d) pontjdaban meghatarozott rendszert a Feliigyelet akkor hagyja jova, ha az a tag és
az intézményvédelmi rendszer szintjén biztositja a kockdzati helyzet attekintését és a nemteljesitésbol eredo kockazatok
nyomon kovetését, valamint a sziikség szerinti beavatkozast. A (8) bekezdés d) pontjaban meghatarozott rendszert a
Feliigyelet legalabb kétévente feliilvizsgalja.



HPT /6/A Komiormitas
adokedvezménye

2013-tol kezdédoen az intézményvédelmi alapok tagjai, ha megfelelnek
a Hpt. 76/A § (8) bekezdésében foglaltaknak, akkor levonhatjak a
pénzintézeti kiilonadobol az intézményvédelmi befizetéseiket.

,, 2006 LIX 4/A (38) A Hpt. szerinti ogkéntes intézmeényvédelmi alaphoz
csatlakozott hitelintézet csokkenthetiaz (1)-(7) bekezdés szerint fizetendd
kiilonadd 0sszegét az onkéntes mtezményvedelmi alapba az adéevben
befizetett 0sszeggel, ha az onkentes intézményvedelmi alap €s tagjai
egyluttesen megfelelnekia Hpt. 76/A. § (8) bekezdése szerinti
kovetelményeknek. A kiilonado megfizeteése alol e bekezdes szerint
mentesiilo 0sszegkizarolag az onkéntes intézmeényvédelmi alap 1étesito
okiratadban meghatarozott inté¢zményvédelmi célokra hasznalhato fel. ,,



Hpt 76/A komformitas adokedvezménye I1.

e Amennyiben az Alap és a Tagintézmények megfelelnek a
kovetelmény rendszernek, ugy héecslések szerint minimalisan
mintegy 500 millié forintot takarithatnak meg a
Tagintézmények (amely acQTIVA tagdijbol és az OBA
dijkedvezmeény felébdl tevadik ossze).

e Tovabba, a kesGbbiek folyaman, az esetleges konszolidacidohoz
torténd hozzajarulas — potbefizetés - is levonhato a pénzintézeti
kulonadobdl intézményveédelmi alapba valo befizetés jogcimen,
amennyiben az szuksegesse valna. Ez utébbi — a kulonado
kozel 2,9 milliard forintot kitevo osszege — jelentos tartalék
a kockazatkozosség szamara.



A Hpt. 76/A (8) teljesitésének konzekvenciai:

e A PSZAF a 2012-ben mar deklaraltaknak megfeleléen szigoritja az
intézményvédelmi rendszerek mindsitésének kritérium rendszerét. A jelenlegi
laza kockazati egyuttmikodést a felugyelet elégtelennek tartja, varhatéan a
tagintézményeknek 20% - kb 10-12 milliard forint - tobblet tékét kell majd
képezniuk a SREP tdke felulvizsgalatot kovetéen. A hpt 76/A (8) alatti
kdévetelményrendszernek valémegfelelést azonban a PSZAF szorosabb
kockazatkozossegkent ismeti el. Azaz, igy megtarthaté az intézményvédelem
jelenlegi besorolasa.

e A hpt 76/A (8) kdvetelményrendszer eredetileg a tbke szamitas dsszefuggés
rendszerében fogalmazodott meg. A kovetelményrendszer teljesitése esetén a
csoporton belili kihelyezések ,,0” toke sullyal szamitédnak a téke
kovetelmény kalkulacidja soran. Ez azt jelenti, csoport szinten lényegesen
kevesebb — kb. 4,6 md Ft - t6két kell majd tartani



Feliigyeleti elfogadas

HPT 76/A. § (9) A (8) bekezdés d) pontjiaban meghatarozoftt
rendszert a Feliigyelet akkor.hagyja jova, ha az a tag és az
intezmeényvédelmi rendszer'szintjén biztositja a kockazati helyzet
attekintését és a nem-teljesitesbo6l eredo kockazatok nyomon
kovetését, valamint a sziikség szerinti beavatkozast. A (8)
bekezdes d) pontjaban meghatarozott rendszert a Feliigyelet
legalabb kétévente feliilvizsgalja.



Dontések a fenti lepések alapjan (i)
s ——

e A 0" tOke sulyozasu kockazati kozdsseg elfogadasahoz — mely
egyben az adokedvezmény igénybe vételének és a jo
intézményvédelmi mindsités feltétele is egyben - a kozgyllés
tamogatd dontesére van szilkseg. A kozgyulésnek kell
megalkotnia a fellgyeleti elfogadashoz szikséges alapszabaly
modositast is, valamint elfogadni az MTB rendkivuli likviditasi
hitel szabalyzatat.

e A kozgyulési szabaly alkotassal parhuzamosan az OTIVA
ugyvezetdje engedélyezesre benyujtja a kockazat mindsitési
szabalyzatot, egyezteti a felugyelettel a nyilvanossagra hozatal
rendjét, tartalmat és formajat.



Dontések a fenti lepések alapjan (ii)

e OTIVA kozgyulés a szukseges donteseket meghozta
e A intézkedés csomag feliigyeleti jovahagyasa
folyamatban van.

e A ll. féeléevi SREP feltlvizsgalat mar nem fog az
Intézmenyvedelny miatt tobblet toket elbirni.



Az intéezményvédelmi halé megerosodeése

e Beavatkozasi lehetosegek a¥alsagkezelt tag
gazdalkodasaba

e A biztonsagi tartalék varhatd novekedése az
adokedvezmeny igenybevetele esetén.

e A tOke garancia+endszer mellett a folyamatos
likviditas biztesitasa. — A likviditasi kényszer hitel
Intézmenyenek bevezetese



Aktuali felugyeleti elvarasok

e Kockazatos portfoliok emelt.szintl toke
kovetelmeénye

e BelsO védelmi vonalakserOsitése.
e Helyre allitasi tervek készitése



A takarékszovetkezeti szektor tovabbfejlodésének

A

e Uzleti integracio er6sitése, Ujintegracios stratégia
Eurdpai Unids toke szabalyozas — CRR, CRD IV.
Uj szabdlyozas a szektorban

Uj szdvetkezeti toryény

A szektor OTIVA-n kiviili részének a sorsa




Az intéezményvédelem tovabb fejlesztésének
iranyai

o Ertékvesztés, céltartalék képzés elveinek
egysegesitese, fedezet ertékelés, ados mindsités
egyseges irany elveinek’ kidolgozasa

e Kockazatkezeles, kockazatmindsités fejlesztése

e A tagintezmeények belso ellenOrzesi rendszereinek
er0sitése, szarosabb kapcsolatok az OTIVA-val

e Szorosabb, él6 egyuttmikodeés kialakitasa a
takarekszovetkezeti konyvvizsgalokkal



Koszonom a figyelmet!





