A MER szabalyzat sziikségessége, a csatolt szabalyzat jelléinz

Alapveté kovetelmény, hogy minden kdnyvvizsgald megértse a standardok Iényegét és a sajat
lehetéségei alapjan, a sajat megbizoéira tekintettel kialakitsa az egyedi modszertanat. A
maodszertan akkor jo, ha ténylegesen segiti a kdnyvvizsgaldt abban, hogy az adott kériimények
kozott a legegyszdibb mddon a legmagasabb miéséget tudja biztositani munkaja soran.

A szabdlyzat akkor felel meg az elvardsoknak, ha megfelel a tényleges gyakorlatnak, szeéit el
tartja a kbnyvvizsgéalati munka nagyobb kockazatait és ezek kezelése érdekében meghatarozza a
legfontosabb belé ellenérzési pontokat.

Fontos, hogy minden konyvvizsgalé a tényleges gyakorlatnak megféleh alakitsa ki a bel$
ellenérzési rendszerét. Ha a korilmények megvaltoznak, akkor a szabalyzatot is méd&@’tani kell.
D)

Ez a szabdlyzat egy mikro kdnywvizsgald tarsasagra késziilt. A tdrsasag két tagjaXozil az egyik
konyvvizsgald, a masik konyvelést végez. A tobbségi tulajdonos a konywizdgalatot egyedil,
asszisztens nélkul végzi, ezért a miségelledrzési szabalyokat ennek megfe alakitotta ki.
A kivélasztott konywvizsgdlo (tarsasag) nem alkalmaz szamitogépes k@ izsgéloi programot,
viszont a mindségi kovetelmények betartasa érdekében a &émyvvizsgélé minden
munkaszakaszra kidolgozta a szikséges munkapapirokat, melyeket®dységes rendszerbe foglalt.
A szabalyzat mellékleteiben bemutatjuk a legfontosabb munka afNr mintdkat, melyek segitik,
hogy a konywvizsgdlo a munka egyes szakaszaiban a s@;fhhrdoknak megbelel végezze
munkajat és kontrollalja sajat magat. @\
A szabdlyzat mellékleteit €és a munkapapirokra vonatk Qészeit egyik konywvizsgald sem veheti
at automatikusan. Aki szamitdgépes programot alk z a gynka soran, annak az ott felkinalt
lehetéségeket kell figyelembe vennie és annak m @;Iakitani a referencia szamokat,
(o

valamint a munkapapirok tartalmat. "O
Amennyiben a konyvvizsgaldo hasonlg h&o @& egyeéeni vallalkozoként dolgozik, akkor a
tarsasagra vonatkozo6 részeket ennekr@feﬂe&kell irnia.

Ha a konywvizsgald asszisztenstréﬁe\lm@(kor a szabdlyzatot ki kell egésziteni a megielel
segédlet alapjan azokkal a ¢ okkgh» amelyek a kozrefikddé személy flggetlenségére,

tovabbképzésére, munkéja eﬁ@ere, értékelésére vonatkoznak.

Amikor egy tarsasagb /L/bb koényvvizsgaloé dolgozik, akkor a tapasztalatok megbeszélése, a
rendszer fejlesztésg gsr@bél&onzultacio is fontossa valik. Tobb konyvvizsgalo esetén a tarsasag
vezetésének fel I{sige is medh hiszen a tarsasagnak kell kidolgozni és biztositani a megféel
rendszert és zetésének el@nizni kell, hogy az alkalmazottak, kdézremikdddé személyek
betartjak-e gyarsasag mirbségi kovetelmeényeit.
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I. A min é6ség-ellerzés célja, hasznalatos alapfogalmak, szabalyozasi kételezettség

1. A bel$ mingség-ellerzés lényege és a szabalyozas alapi&erdései
1. 1. A minéség-ellerérzés célja, targya

A konywvizsgal6i minéség-ellendrzés éteges célja, annakiztositasa, hogy a tarsasag altal
vallalt megbizasokat illeben az elvégzett valamennyi konywvizsgélat, atvilagitds és egyéb
bizonyossagot nyujtdé kdnyvvizsgalati szolgaltatas a vonatkozd szakifraisek (Magyarorszagon a
Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok, valamint a kamara szakbiaésel) és a jogi
kdvetelményeknek megfelden készuljon.

)

'@Q
1. 2. Az ebirasok kovetkezetes végrehajtasa (\ﬁ

- kell6 bizonyossagot ad arrél, hogy a kénywizsgalo ékdayvvizsgﬁ&%m résztvevi
megfelelnek a szakmai standardoknak, valamint a szabalyozas{ @5¥jogi kévetelmeényeknek,
tovabba arrdl, hogy a konyvvizsgalo altal kibocsakdthyvvizsgaldJelentés megfelél az
adott korulmények kozott; (72

- iranymutatasul szolgél a konkrét feladatokhoz kapcsolddid o%ﬁl ebirasok betartasahoz.

,
A Minta Konyvvizsgald Kft. kdnywvizsgaloi tevékenységet\e%egyéb szamviteli szolgaltatasokat

végez. NS
A tarsasag jelenlegi (2011. 01.01.) t6éksfe 3.000 er‘Fd:Dmernek tulajdonosai és tulajdoni
hanyadai: O >

Név Kénywvizsgalo Kl@% konyizsgalo 90,0 %
Név Konyve BéIaQ . t\&zémfe’jt kényveb 10,0 %
A tarsasag Ugyvezge: %)

Nev Konywq-i/@o K konyvvizsgalo
NP

A tarsasag a fentiek alapjan tes&kt. 35. §-aban foglalt kdvetelménynek, hogy a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld kg iz I tevékenységet erre jogosult konywvizsgaldo veégezze, a
tarsasagban a szavazati ok t&h ségevel konywvizsgald rendelkezzen, tovabba azoétigyvezet

feladatokat konyvvizsgal@assa el.

A tarsasagban a K&%/izsgélé egyénileg, asszisztensek nélkil dolgozik, ezért a szabalyozés egyszer
a tarsasago elul kozrékdds személyek munkajanak ellenérzésére, felligyeletére és
egyuttniko /ge vonatkoz6 témakorok nem keriilnek szabéalyozasra.
Ennek megr8lélen a min&égellendrzési élrasok a kdnyvvizsgéld személyére vonatkoznak, akinek
alapvet el$ kontrollok megteremtésével kell biztositani a minéségi kovetelmények betartasat.
Eh koényvvizsgaloi munka minden szakaszara olyarb leérasokat dolgoz ki, melyek

ban foglaljak a legfontosabb kdvetelmények teljesitésének kontrolljat.

1. 3. A szabdlyzat kidolgozasanak alapja

- az 1. témaszdmu Miségellenézési Standard ,a mdaltbeli pénzigyi informacidk
konyvvizsgalataval és atvildgitasaval, valamint az egyéb bizonyossagot nyujté és a kapcsoldédo
szolgaltatasi megbizadsok végrehajtasaval foglalkoz6 tarsasagok esetébén’staimdard,
valamint az

- 220. témaszamu ,a mdultbeli pénzigyi informaciok kényvvizsgélata minéségének ellenérzése”
cimii Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standard

- az MKVK A&ltal 6sszeallitott segédlet az Egyéni, asszisztensek nélkil dolgoz6 kdnyvvizsgaldk
minéségellentzési feladataira vonatkozo6 szabalyzat 6sszeallitasdhoz



1. 4. A hasznélatos szakmai alapfogalmak
A minéség-ellenérzési 8irdsok soran definialt Iényeges fogalmak:

-,alairé konyvvizsgald” — a megbizas teljesitéséért, valamint a tarsasag nevében kibocsatott
konyvvizsgdaloi jelentésért feltd bejegyzett konywvizsgdlé, e kategdriaban egyben a
személyesen kozrdikddo tulajdonos és vezetisztségvisel.

-,vezey tisztségvisél' — olyan személy, akinek van felhatalmazasa arra, hogy a tarsasag
nevében jogéis megallapodast kdsson, valamint a cég nevében kibocsatott jelentést irjon ala
egy szakmai szolgéltatashoz kapcsolodd megbizas teljesitésével dsszefliggésben.

- tarsasag” — az a konyvvizsgald tarsasag, ahol a megbizdsok végrehajt@ alkalmazottak
nélkil természetes személyként minden esetben egy azonos kényvvizsgaté\vegzi.
D

-,munkacsoport” — a kénywvizsgalati megbizast végrehajté szemé , beleértve azokat a
kulss szakérdket is, akikkel a tArsasag az adott megbizassal kap& aidésekdtott.

-,munkatarsak” — e kategéridban a konzultaciora felkért K L@(erﬁ) €s a megbizashoz
kapcsolodd minéségvizsgéalo, akikkel a tarsasag az adott\n’fbgblzassal kapcsolatbdésszerz

kotott. Q)
S

alaton kivlli adott tertleten specidlis
ély vagy tarsasédg. Tekintettel arra,
onyvggsgalénak nincseniekzsetsiteli és

-kllsd szakérd” — egy, a szdmvitelen és kon
képességgel, tudassal és tapasztalattal rend
hogy a sajat vallalkozdsaban egyedil dolgozg

konyvvizsgald munkatarsai, ebben a %gc’)ri ide tartozik a konzultaciéra felkért
megfeleb képesitéssel rendelkekilss s rdz‘o viteli szakember vagy konyvvizsgald
is. S\

-,a megbizashoz kapcsolédé‘ﬁég- rzés” — olyan eljaras, folyamat, amelyet a
kdnyvvizsgalé altal hozott jel dogprések, valamint a jelentés kidolgozasakor levont
kovetkeztetések - a kony§€~ sgik jelentés kibocséatésti el objektiv meghozatalara
alakitottak ki.

-,a megbizashoz csol(&‘ néisegvizsgald”— olyan, a konywvizsgalo altal felkért,
megfeleb képesii@3Sel rendelkexkiilss kénywvizsgald, vagy egy ilyen személyekbdl allo
csoport, aki/ @ megfelels elegendé tapasztalattal és felhatalmazéssal rendelkezik ahhoz,
hogy mé 5§e entés kibocséatassttebbjektiven értékelje a konyvvizsgéalo altal hozott jelent
ddnté% valamint az altala a jelentés kidolgozasakor levont kdvetkeztetéseket.

izdsi dokumentacié” — az elvégzett munka, az elért eredmények és az aldird
\g&rvazsgalo altal levont kovetkeztetések nyilvantartasa (munkapapirok egésze). Egy adott
\& egbizas dokumentacidjat egy megbizasi dossziéban allitjak 6ssze.

-,befejezett megbizdsok szemrevételezése” — a befejezett megbizasokhoz kapcsolodd
minéségellentzések, a konywvizsgaléi munka minéségére vonatkoz6 bizonyitékszerzési
eljarasok 6sszessége.

- figyelemmel kisérés” — kilks szakérbkkel valé egyittrikodés, tovabba a megbizashoz
kapcsolodd mindségvizsgalo felkérése esetén a munkafolyamat mérlegelése és értékelése,
bizonyossagszerzés a megfélebnyvvizsgaloi vélemény kialakitdsahoz.

-,kell ¢ bizonyossag™- az 1-es és 220-as standard kontextusa szerint a bizonyossag magas, de
nem abszollt szintje.

-,5zakmai ebirasok” - a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok, valamint a kamara
szakmai glirasai.



1. 5. A minéség-ellerérzés szintjei:

Egyedili kdnywvizsgald esetén nem lehet biztositani a bdelazultaciot, a tarsasagon bellli méasik
konyvvizsgalo felligyeletét, valamint a vezetés ellehiézerepét, ezért a konyvvizsgalati muniabf
szakaszait, céljait a konyvvizsgalénak Ugy kell meghatarozni, hogy azok munkaszakaszonként
tartalmazzak a kdvetelmények teljesitésének ellenérzését is.

Kockazatmegosztas nélkil (egyedil) dolgozé kdnywvizsgald esetén a mingségeélekét szinten
valésulhat meg:

- A megfeleb minéség biztositdsanak alapiydeltétele, hogy a megbizasok végrehajtasakor a
szakmai standardokat be kell tartaaivélemény kiadadsadl az elvégzett m&\t sajéat
hataskorben at kell tekinteni.

SO

- Jelends vagy nagy kockazatu dontések esetén a megbizashoz képcsolc')dé dvéy-

ellenérzést kell biztositani, tehat a munka attekintésére a z@ en tul megfelél

tapasztalatokkal rendelk&zliggetlen, kilg konyvvizsgalot kell fe I.

A minbségi ebirasokkal kapcsolatos kdvetelményeket a szabélyz&tﬁefejezete tartalmazza.
A mindségi ebirdsok gyakorlati alkalmazasanak szempont@{ az egyes ugyfelek vizsgalataval
Osszefligg feladatokat a szabalyzat Ill. fejezete tartalmazza. <

AS)
2. A mingség-elledrzés hatokore, résztvevij rt')gzités@@‘ %)
O7
A minéségellenézési eljarasokat dokumentalni T (Q
Amennyiben a kdnyvvizsgaléi munka sor@g tlen\@ kdnyvvizsgald, mint mingségvizsgalo
felkérésére kerul sor, akkor a konyvvizsg&lor ki iezeknek a munkatarsaknak is meg kell ismerni a
minéségbiztositasi kovetelményeket, gkﬁe aa%-eléréséhez szukségeizéstket. Tudatositani
szukséges a felésséget a mifiségért £¢8tvarad, fiogy a megbizashoz kapcsolodé nsegvizsgald
is megfeleljen a mirbségi kdvetelmégyek &/
A konyvvizsgalat minéségéért Wmur&ars bevonasa esetén is a kdnyvvizsgélo félel
XX
4/ %)
Y
K
&
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Il. A min §séqgelledrzési rendszer elemei, kdvetelményrendszere egyéni, asszisztensek nélkul
dolgoz6 kdnyvvizsgalok esetén

A tarsasagnak olyan minéségellenérzési szabalyozast kell kialakitani, melyek az alabbi elemek
mindegyikére kitérnek:

1) Minéségért valo felésség

2) Etikai kovetelmények betartdsa

3) Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartasa

4) Emberi eéforrasok, szakmai feltételek biztositasa

5) A megbizas végrehajtasa, teljesitése, attekintése, dokumentélasa

6) A minéségellendrzési rendszer figyelemmel kisérése, folyamatos fejlesztése

1. Mingségért valo felebsség %Q
D

Kockazatmegosztas nélkil dolgozd kdnyvvizsgald esetén nem kilénéhal
egyetlen résztertleten sem allapithaté meg & beiskatarsak feléssége,
partner és a konyvvizsgalé személyalamennyi kényvvizsgalatért az
egyrészt, mint Ugyvezé&t felelss tisztségvisé, masrészt, mint sz
kdnyvvizsgélo. .
A

koényvvizsgalo felel
olyében fételbejegyzett

A minéség biztositdsahoz a megbizasok végrehajtasakor oQa munkat kell végezni, ami megfelel a
szakmai standardoknak, a szabalyozasi és jogi kévete.l@@&yeknek, s csakis az adott korilményeket
tukroz jelentések kerllhetnek kibocséatasra.
Minden egyes megbizast ugy kell végrehajtani, ho & e zgulbélyzatban régzitett minéségellenérzeési
irAnyelvek azokban maradéktalanul érvényesUIjeg) G(b'

\

O

1)
2. Etikai kovetelmények '\Q Q\
Q" X
A megbizds végrehajtasaban ré k a'\ﬁagyar Kodnyvvizsgal6i Kamara (MKVK) Etikai
szabalyzatanakisztességre, targyi SS3 szakmai kompetenciara, titoktartasra, hivatashoz
mélté magatartasra, flggetlengé VO o0zo6 d@lt kovetelményei szerint kell eljarni. Egy adott

megbizéasra, ha tobb orszag iréi@ervényesek, agy a szigorubdirgéls betartasa a kotelez

A fuggetlenségi kritéri at a Magyar Kdnywvizsgaldi kamararol, a konywvizsgaldi tevékeflységr
valamint a konywvi kozfellgyelétrsz6ld 2007. évi LXXV. szamu torvény, tovabba az MKVK
Etikai Szabalyzata\hatarozza meg. Az 0Osszeférhetetlenségi kritériumokra ugyancsak az Etikai
Szabélyzatba&' Zitettek az iranyadok.

A kon 'zgélénak kertlni kell minden olyan helyzetet, amely alkalmas lehet flggetlensége
veszé%y\%aésére nem nyujthat olyan udgyfélnek szolgaltatast, amelynél a fliggetlenség és
Osszdferhetetlenség megkégadézhet lehet.

vvizsgalé nem végezhetnegbizoja részére az alabbi szolgéltatasokat:

- konyvelés,

- bérszamfejtés,

- adohatoOsag étti képviselet,

- beszamolodkat, bevallasokat éikinellerdrzés,

- beszamolo-készités,

- vezebi dontések, taggitési dontések soran aktiv részvétel, szavazat leadasa.

Nem sérti a figgetlenségetha a konywizsgalé a cég minden adatat, dokumentumait attekinti, a
dolgozok véleményét kikéri, a vezetidstyilatkozatokat szerez be. Jogosult a kdnyvvizsgalé a cég
vagyoni, pénzigyi, jovedelmi viszonyait és jogi helyzetét véleményezni, arr6l a vezetést és a
tulajdonosokat tajékoztatni.



Nem sérti a flggetlenségeha a konyvvizsgald véleményével segiti, hogy a vezetés és a tulajdonosok
dontéseikkel ne veszélyeztessék a tarsasag jogkovagatartasat, vagyonanak évasat, valamint az
adojogszabalyok és egyéliikddést befolyasold jogszabalyok betartdsat.

Amennyiben a kdnyvvizsgalat soran szakést torténé konzultacié szikséges, vagy a megbizashoz
kapcsoléddan minéségellenérzésre kertl sor, akkor a kdnywvizsgalénak a feladat ellatasahoz kils
munkatérsakat kell igénybe venni.fidggetlenségi kbvetelményeld és a titoktartasi kotelezettség
tudomasul vételébl az igénybevett kill$ munkatarsaknak is nyilatkoznia kell, aki haladéktalanul

koteles értesiteni a tarsasagot a flggetlenség vagy 6sszeférhetetlenség kovetelményében bekovezett
valtozasrol, vagy annak veszélyeztetésére vonatkozo Gj koruléhényr

A flggetlenség megsértését ki nem kiiszobélbheetekben a megbizas felmondasa indokolt.

o

3. Ugyfelek és konkrét konyvvizsgéalati megbizasok elfogadasa és megtartasa (\ﬁ
D

A tarsasagnak az ugyfelek és konkrét megbizasok elfogadaséara és megt t&ara olyan eljarasokat kell
kidolgozni, melyek révén kel bizonyossagot nyerhet arrél, hogy @/olyan ugyfeleket és
megbizasokat fogad el, melyeknél a konyvvizsgalo
= figyelembe vette az Ugyfél integritasat d@iscs olyan inform@\ melyl arra lehetne
kovetkeztetni, hogy az Ugyfél nem tisztességdmegbizo u% evekenysége, tulajdonosok,
vezetk kiléte, uzleti hirneve, magatartasa, Beﬁﬂendzesqfl K);
= meg tud felelni az etikai kbévetelményeknek
* a megbizdshoz tartozdfeltételek biztositott @zakmal ismeretek, a megbizas

végrehajtasahoz és a minéségeiledshez WSéges személyi, anyagi, héditeid
feltételek, a vizsgélat hatokore, a sziksége O{r@cic’)kat hordozé hozzatathtazis,
szakeérbi vélemények stb.) %

Az gyfél elfogadasara és megtartasa% vona@o informéciokat a dontéseketzénagel
ugyfelenkeént kell dokumentalni.

A megbizas elfogadasakor va q(egt akor mérlegelni kell, hogy felmerilhet-e az ugyfél
kérében valamely tenyleges dekellentét. Indokolt esetben donteni kell a megbizas
elutasitasarol. '
A megbizastol valé vis
dontések alapjaul sz
visszalépési szol6

&Q)

4. Emberi erﬁ;@sok szakmai feltételek biztositasa

vagy az uUgyfélkapcsolat megszakitdsara vonatk@sd jelent
n@rmamokat a konyvvizsgald dokumentalja. Az elfogadasrdl,
st |rasban juttatja el az illetékeseknek.

A meg agelfogadasanak feltétele, hogmayvvizsgald rendelkezzen mindazon képességekkel

és kom %}‘&'ﬁmaval valamint azzal az etikai alapelvek melletti elkdtelezettséggel, amelyek sziikségesek
s@. standardok, valamint a szabdlyozasi jogi kovetelmények szerint a megbizdsok

v%ﬁ ajtasahoz, tovabba ahhoz, hagkorilményeknek megfeled jelentéseket bocsasson ki.

Ehkmez rendelkezni kell a megfdleldébeni és anyagi feltételekkel, részt vesz a jogszabdlyok altal

eléirt koteled szakmai oktatasokon és szakmai tovabbképzésen, tagja a szakmai szervezeteknek, és

tevékenységével segiti munkajukat.

A konyvvizsgalod a kotelézs ebirt tovabbképzéseken tal, kéilSfolyamatos és dnalldé szakmai
képzésekben aktualizalja, fejleszti felkésziltségét. A kamarai altalanos szakmai képzésen tul részt
vesz a mingsitésének megi@le@dvenkénti képzésen, a kamarai konferencian, legaldbb egy
szamviteli, addzasi tovabbképzésen. A konyvvizsgald a tovabbképzéseken tdrténs rélszvételér
evenkeénti 6ssze§ikimutatast vezet.



5. A megbizés végrehajtasa, teljesitése, attekintése, dokumentalasa

5.1. A megbizas végrehajtasa

A konywizsgalé a vizsgalata soran koteles egy mddszertant kovetkezetesen alkalmazni, ami
biztositjia, hogy minden tervezett eljardst elvégezzen és a munkardl nieglelaimentécio
késziljon.

Jelen esetben a konyvvizsgalé onalléan, asszisztensek nélkil dolgozik. Feladatat a megbizdkkal
egyeztetett Utemterv alapjan végzi. A konywvizsgalati munka minéségét vasarolt konyvvizsgaloi
program nélkul, sajat készitemunkalapok rendszerével biztositja.

Az alkalmazott munkapapirok rendszere koveti a standardokban foglalt m@éfolyamatokat,
melyek segitik a kdnywvizsgalot, hogy munkéjat @semi kovetelmények szerint y8gezze. Az egyes

megbizasok megfefeminsségben torténélvegzése érdekében alkalmazni k Kialakitottsbels
rendszert, a kidolgozott munkapapirokat. ,\/
6@
5.2. Konzultaciok, kilss szakéribk igénybevétele &Q

A konywvizsgélo konzultaciét folytat minden olyan esetben, a@j(or véleményének kialakitasdhoz azt
indokoltnak tartja.

Konzultaciés eljarasokat azok a kérdések illetve kUIbr@g helyzetek igényelnek, amelyek a téma
jellegébd, a feladat bonyolultsagabdl eredéen vélemén réket tesznek szilkségesseé.

Ezek: S S
= a magas kockazattal jar6 megallapitaso Gmik konyvvizsgald egyes bizonyitékok
minéségének megitélésekor hataroz gﬁ,‘ tudja egyéetelmnmegallapitani a
véleménymingsités Jellegeblzony a mi @l ett vélemény kovetkezményeit e,
illetve a beszamolé elfogadas zett 0j informaciok kezelégeénillet
= a kiadott szakmai &irasok alka%asa apcsolatitgis kérdések kilonods tekintettel az
standardmodositasok);

Ujonnan bevezetésre kerdl

= a specialis szamviteli, u%f ereteketmegkdvete’i terlletekkel kapcsolatosan
felmerib problémak, a seben a kdnyvvizsgaldénak nincs gazdag multa gyakorlata
(Uj Uzletagak, szokat I\@z konszolidalas, IFRS, US GAAP, magasiafimmatika);

= felmerib értelmez@gg@ok(torvenyek jogszabalyi értelmezések, mint pl. addzasi,
szamviteli, jogi sek);

= tdrvényi, éi datszolgaltatasigényekkel kapcsolatos kérdések.

A konzultéci@elyzetek egyértdimmeghatarozasa érdekében az altalanos mérlegelésen tal
mlndenkep zllkséges a véleménycsere egy masik kdnyvvizsgaléval
egbizé olyaspecialis beszamol6t készitmelynek ellenérzésében a koényvvizsgélo
ﬁ%’rrendelkemk elegend6 gyakorlattal,
aciora az adott terileten megfélképesitéssel és gyakorlattal rendetkegyéb szakember
( r, IT szakember, ingatlanszakédtb) kérhet fel, ha a konyvwvizsgalo nem rendelkezik a
szlkséges specidlis ismerettel
= ha a megbizé olyameghatarozo jelentsédi, 6sszetett tigyletet bonyoljtmelynek szakmai
sajatossagait a konyvvizsgalé nem ismeri (pl. jéederivativ tgyletek, tobb kulféldi partner
bevonasaval megvaldsitott isndééld, nem atlathaté kereskedelmi tgyletek).
= ha atényleges vagyoni érték megallapitdsahoz piaci értékeldsrezikség.

A konywvizsgalé a megbizasok végrehajtasahoz olyans kitlsnkatarsakat vehet igénybe akik
rendelkeznek a felmerilt problémahoz hasonlé jéllég bonyolultsagi foki megbizasok specialis
ismeretével, a megbizassal kapcsolatos gyakorlati tapasztalatokkal, beleértve a driagfetedt és
részvételt, ismerik a szakmai standardokat és a szabdlyozéasi, valamint jogi kovetelményeket,
megfeleb technikai tudassal, szilkség esetén a vonatkozé informatikai ismeretekkel is rendelkeznek,
relevans ismereteik vannak az Ugyfél iparagarol, szakmaikédsségik megfetel Erél a
kdnyvvizsgalé személyes informéaciok alapjatzdik meg.



A konzultacié indokoltsaganak megitélése, a konzultaci6 megvaldsitasa a konyvvizsgalo
feleléssége.
A Kkonzultacio szikségességének mérlegelése a tervezési folyamat része, melynek eredményét
munkapapiron kell régziteni.
Amennyiben a konyvvizsgald a megbizas teljesitése sordn jut olyan informaciéhoz, melynek
ertékelése egy kifisszakerdvel torténs véleménycserét tesz indokolttd, akkor a kényvvizsgaldi
tervet modositani kell.

A szlikséges kids konzultaciok finanszirozasa az ugyféllel egyeztetve, az ugyféllel kotott
megbizési szerddésben foglaltak szerint torténik. Konzultdcios partner, kils szakérd
igénybevétele esetén a kdnyvvizsgalonak élieni kell annak alkalmasséagat.

Bizonyos esetekben nem elegends a székértfolytatott konzultacio. A vagyon felmé kor, piaci
értékelésekor, az IT rendszer attekintésére, illetve a dontések megalapozasah ghérdst
kap a feladat elvégzésére, athiirasos vélemeényt készit. A vélemény f sznalasst el
konyvvizsgalonak meg kell ggédnie a szakéstalkalmassagardl, az altal kes jelentésben foglalt
allitasok valédisagarol.

A szakeértéi vélemény konywvizsgalat sordn torté felhasznalasa e az irAsos jelentés és
annak ellensrzésére végzett eljarasok rogzitése a kbnyvvizsgaloi di entacio részet képezi.

5.3. Megbizasok milségelleirzésének kijeldlése @\
A mindségi kovetelmények maradéktalan érvényesi hgeleatés dontések és a jelentés
Osszedllitasanél levont kovetkeztetések objektlv kel 2nek megitéléséhez, meghatarozott

megbizasoknal a megbizdsban egyébként \‘Aeaggetlen koényvvizsgalo (mint
minéségvizsgalo) attekintése sziksége& ngg&u rr@engsgalat a konyvvizsgélati jelentés

kiadasat meg kell, hogydze.

A fuggetlen attekintésre kijeldlt megbi BqQol anywmsgalo dont. Ugyancsak a konyvvizsgalo
dont a felkért fuggetlen mmosegw § élyéFluggetlen minsségvizsgaldi feladatok
ellatasara kulss konyvvizsgald kérh aért megallapodas alapjan téritést kap.

A megbizashoz kapcsol6ddiné
és tapasztalatait tekintve ké
eljardsok eredményei alapj
A megbizashoz kapcs
- asziksége
- akonzultald

ugy kell kivalasztanihogy fliggetlenségét, szaktudasat
etient a konyvvizsgalé munkajat, valamint a vizsgalati

néisegvizsgalo alkalmassagaheghatarozza:
ai képzettsége beleértve a sziikséges tapasztalatot és tekintélyt, valamint
hésége a minéségvizsgalo objektivitasanak befolyasolasa nélkil.

A megblza 'sskapcsolodo fuggethaméségvizsgalo objektivitasabiztositja, hogy
blzashoz kapcsolodd minéségvizsgald egyébként nem vesz részt a megbizasban;
gblzashoz kapcsoldédd minéségvizsgald nem hoz dontéseket;
\& megbizashoz kapcsolodé minéségvizsgaléra nem vonatkoznak egyéb olyan szempontok,
amelyek veszélyeztetnék a mingségvizsgalo objektivitasat.

A flggetlen minéségvizsgalo kijeldlése a megbizas elfogadasakor torténik, egyeztetve a megbizoval.
A fuggetlen attekintés nem csokkenti az alairé kdnyvvizsgélo felfisségét.

Kotelezo a flggetlen attekintés tézsdén jegyzettgazdalkodok vizsgalatakor, valamint minden olyan
esetben, amikor azt térvényi vagy jogszabal§irés koteleave teszi.
A Minta Koénywvizsgalé Kft. dontése alapjdiiggetlen minéségellert kell felkérni az alabbi
megbizasoknal is:

= olyan tarsasagok konywvizsgalatakor, amelyek beszamoléi kozéadiesdek;

= konszolidalas, IFRS, US GAAP beszadmol6, magas stiimformatika alkalmazasa esetén

= valamint minden olyan esetben, amikor azt a kdnywvizsgalé sajat mérlegelése alapjan

véleményének megalapozasa érdekében sziikségesnek itéli
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A Minta Konyvvizsgald Kft. és a személyesen kak@ad konyvvizsgalod a szervezeti jellékme és
tapasztalataira tekintettel nem vallaljgzisdei cégek, bankok, biztositd tarsasdgok megbizasait.

A fliggetlen minéségvizsgal@a konyvvizsgélati kockazat minimalizaldsa érdekében a konyvvizsgalati
zaradek (vélemény) kiadasat meégéken
= attekinteni a munkapapirokat,
= akockéazatbecsléssel 6sszevetve felulvizsgalja a vizsgalati eljarasok korét,
= ellendrizni a vizsgalati eljardsok eredményei alapjan levont Iényeges kovetkeztetéseket, azok
helyességét.

A flggetlen attekintés dokumentalasakominéségvizsgald nyilatkozikarrdl, hogy az éattekintés
alapjan megallapithat6-e, hogy

= aminéségellenérzést a vizsgélt megbizasnal végrehajtottak, ‘@Q

= aminéségellenérzést a jelentés kiadas befejezték, ﬁ

= akdnywvizsgalbi dontések és a kbvetkeztetések meggélel A‘Q(\

Fluggetlen mindségellendfelkérése esetén a felllvizsgalatot, mint kug@/‘eﬂlenérzési folyamatot,
valamint annak eredményét szintén dokumentalni kell.
A minéségelledrzés dokumentumai, melyek a megbizasi dokument@%\részét képezik:

= afelkért minéségvizsgdalo fuggetlenségre, dsszeférhetetlegsegre vonatkozaédidisia,

= akonywvizsgalo és a felkért minéségvizsgald konzultagis feljegyzései,

= a minéségvizsgald nyilatkozata a minéségvizsgalat &@ gnyér

A felkért minéségvizsgalé a megbizashoz kapcsolod@Nriunka soran bizonyitékéjattapabbé
dokumentélja a vizsgalat megtorténtét és eredmege ,‘rr@yek a minéségellendr sajat iratanyagat
képezik. % b

DS
Y
Q

5.4. Attekintés

A megfeleb minéség biztositasana I(;&v le, hogy a megbizasok végrehajtasakor a szakmai
standardokat be kell tartard, véle y ki adl az elvégzett munkéat sajat hataskorben at kell

tekinteni.

A kdnywvizsgaldi attekintés nyQ¥dagok feltarasat, az elvégzett munka ismételt eflerését
célozza.Ennek soran a ké izs@lo ellenérzi, hogy minden a munkaprogramban kijelolt eljarast
végrehajtott-e, a munkafOr"szabalyzatban rogzitett szempontok alapjan végezte-e el, valamint, hogy
teljesiltek-e a kitz6 @

Az attekintés ké IiSta segitségével torténik, melynek 6sszedllitasa soran figyelembe kell venni a
megbizas sg@sségait, a beszamolé tipusat, a munkaprogramban foglalt feladatokat és a
k(‘jvetkeztethe helyesseégét.

Az attelyN[o lista akkor megfeleb, ha a kérdések az alabbi tertuletekre irdnyulnak:

% munkat a szabalyozasi és jogi kbvetelményeknek meigalbbjtottak-e végre;
megbizésra vonatkozo vizsgalati standdtidésok teljesultek-e;

= indokolt esetben a tervezett megkozelités meg@fetdidositasa helyesen tortént-e;

= aszikséges konzultacié megtoértént-e;

= a konzultacié soran levont kovetkeztetéseket dokumentaltak-e;

= avégrehajtott munkdnak megféled a dokumentélasa;

= ha felmerultek tovabbi mérlegelést ig&hjglentss kérdések, azok tisztazodtak-e;

= a végrehajtott munka a megszerzett bizonyitékok elegendéek-e és niegfele jelentés
alatdamasztasahoz;

= a munka soran levont kovetkeztetések medfeletdokumentéltak-e;

= amegbizas eljaras célkisét sikerllt-e elérni?

Amennyiben a megbizas teljesitése soran munkatérsak is kib@tek, akkor a felllvizsgélat

magaban foglalja a konzultaciorél készult feljegyzések, valamint a megbizashoz kapcsolddd minéség-
ellenérzés dokumentumainak attekintését és a kdvetkeztetések figyelembe vételét.
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5.5. Dokumentalas

A konywvizsgalonak a munka teljes folyamatat dokumentélnia kell.
A munka szakaszai:

- a megbizas elfogadasa

- a tervezeési folyamat

- a vizsgalatok elvégzése, bizonyitékokijtgse és értékelése

- kils6 szakemberekkel folytatott konzultacié

- a kdényvvizsgalat soran elvégzett munka attekintése

- flggetlen minéségellendr felulvizsgalata

- a fuggetlen koénywvizsgéloi jelentés Osszeallitdsa, dtadasa

- zar6 megbeszélés, beszamol6 elfogadasa és kozzététele (\
D)
A dokumentalasi médszereket a tarsasag hatarozza meg. A dokumentalas modja ?gy kell kidolgozni,
hogy az alkalmas legyen a minéségeliédi rendszer egyes elemdikiidésének &hlizonyitasara.

A Minta Konywvizsgéld Kft. anyomtatott formaban kapott doku @ll'ﬁokat, masolatokat
papiralapon tarolja. Ugyancsak papiralapon torténik az elfogadé nyila%éat, a megbizédészarz
azonositasi adatlapok, a jogi levelek, a teljességi nyilatkozat €s egyghNapott nyilatkozétakseeg
Szintén papiralaporzi meg a tarsasag a megbizo teljes beszamolojanak egy eredeti példanyat,
valamint a beszamol6t alatamaszikdnyvi kivonatot és a ngger@.s{ onyvvizsgaloi jelentést.
Amennyiben a kodnyvvizsgalat sordn konzultaciéra kerl gor-es arrél kozosen alairt endlékeztet
készul, azok szintén papiralapon allnak rendelkezésre. ‘QQ

A megbizas végrehajtdsa soran a koényvvizsgaloi Q?r;qa yes szakaszaiban kitoltésre kerllnek a
minéségellentzési rendszer részét képemunka . a kozben szamitasok, feljegyzések
kimutatasok készilnek, valamint Gjabb doku mo&letkeznek a bizonyitékok értékebésér
konywvizsgalé a munkat esorban sza .ep @mazéséval végzi, ennek méegieleh
dokumentumok tdbbsége is ilyen rendelkezésre szamitbgépen keészitett
munkapapirok, feljegyzések, bizony@é gblzas nevével ésésdakaval azonositott
mappéban elektronikusan kerulnek_tar a&zek kdzul azokat kotéléamyomtatni, melyek a
konyvvizsgalati munka minc’iségé%? Ir6 kényvvizsgald altal végzett ellenérzéseét segitik és
melyeken a kényvvizsgalo ala|§§aval ig8xolja a folyamatok elvegzésétdpbkK, attekint lista).

QM
asr
a

A kénywvizsgalat befejezé ové@ 0 napon belul 6ssze kell allitani az Ggyfél dossziét, le kell

Zarni a konvazsgal nek soran fontos szempont, hogy a megbizas teljes anyaganak a

kdnyvvizsgalé mu k dokumentéldsan tul része az adott megbizassal kapcsolatban végzett

konzultécio és af mingségvizsgalo iratanyaga, valamint a megbiz6tol beszerzett dokumentumok,

nyilatkozatok '%Qzamolo és a fuiggetlen kényvvizsgaldi jelentés is.

A konywviz lezarasat kovein nem lehet a dokumentumok kdzé Gjabb bizonyitékokat csatolni,

nem lehe dositani €s nem lehet eltavolitani azokat.

A mm@@lenorze& dokumentumokat — 6sszhangban a 230-as kdnyvvizsgalati staticdesaiell,

- ke vagy elektronikus formaban, keltezéslilszamitott8 évig kell megdrizni ha arra a térvényi
hosszabb & nem jel6l meg.

6. A mingségelledrzési rendszer figyelemmel kisérése, folyamatos fejlesztése

A tarsasag vezéje, konyvvizsgaloja felés azért, hogy a kialakitott minéségellerési rendszer
megfeleljen az elvardsoknak és hatékonydikddjon. A hatékonysag érdekében a szabdlyzatban
foglaltakat és azok gyakorlati alkalmazését figyelemmel kell kisérni és a sziikséges kiegészitéseket,
mdbdositasokat rendszeresen el kell végezni.

Modositani kell a szabalyzatot, ha a standardban megfogalmazott kovetelmények vagy a
szabalyzatban foglalt korulmények, jelletkzalkalmazott munkapapirok megvéltoznak.
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lll. Az egyes megbizasok kdnyvvizsgalataval 6sszefligog@ség-elledrzési szabalyok

Alapelv:

A konyvvizsgalo olyan elveket és eljardsokat kovet, amelyekkel az adott megbizadsokat a szakmai
standardoknak, valamint a szabalyozasi és jogi kévetelményeknek mefgelelzsgalja. Az alairé
konyvvizsgalo olyan jelentéseket bocsathat ki, amelyek megbizhatok, s megfelelnek a #alés h
képnek. Az adott Ugyfél konyvvizsgalata soran ezért olyandsegelle@rzést kell megvaldsitania,
amely az adott kdnyvvizsgalatra alkalmazhato.

1. A kdnywvizsgalo feladata az etikai, szakmai &lrdsok betartasaval kapcsolatban:

A konywvizsgalé az ugyfélmegbizas végrehajtasanak megkezdéséttelismételten ‘@inti a
konkrét Ggyfél konyvvizsgalatanak elfogadasara és megtartdsara vonatkoz6 négsybiztositasi
eléirasokban meghatarozott eljarasokat, s azok dokumentaltsagat. 4‘6

v
1.1. Az etikai és flggetlenségi éfrasok betartasa, annak ellefirzése (\6

A konywvizsgalé minden megbizas elfogadasit edlore dsszedllit tt‘{(@erdéslista alapjan mérlegeli,
hogy a megbizdoval valé kapcsolataegfelel-e az etikai ké%(e ményekneknem all-e fenn
Osszeférhetetlenség, tovabba a fliggetlenséigaebk nem sérUIQe -e.

AS)

1.2. A megbizas elfogadasanak ugyfélre vonatkozo f ’telek'ﬁﬁaése

A konywvizsgélé minden megbizas elfogadas re, Gggzeallitott szempontok alapjan meérlegeli,
hogy az Ugyfél tisztességére, hirnevére @natko@n megszerzett informacidkapjan nem
tulzottan kocké&zatos-e a megbizas elfogabidsa. \Q

N

P S

1.3. A megbizas szakmai feltételehﬁ?ell e

WO
A konywvizsgalo a megbizg fogé(gétteélére Osszeallitott kérdéslista alapjan felmeéri, hogy
szakmai tapasztalatai és sitéd€) mingsitése alapjan, valamint a megbizénal fennallé kockazatokra
e

tekintettel eréIIalhatja—& gbizastovabba, hogy képes-e a megbizast hatdaitkljesiteni.

&Q)

14 A megbiz/éﬁ vonatkozé nyilvantartasok vezetése, az adatok ellexése

szerd s be kell szerezni a kénywvizsgalé Pénzmosasi szabalyzataban foglaltak szerint kitdltott és
aléi% nositasi adatlapokat. Ezen tdulmenéen a konywvizsgalé beszerzi a tarsasag legujabb
cegiwvonatat és ellenérzi a megbizassal kapcsolatban bejegyzett adatokat, tovabba aktualizélja az
enkenyes megbizasok listajat.

A konyvvizsgalé a megbizas elfogadasit elsre 6sszedllitott kérdéslista alapjan mérlegeli, hogy a
megbizdval valé kapcsolata megfelel-e az etikai kovetelményeknek, nem all-e fenn dsszeférhetetlenség,
tovabba a fuggetlenségigddsok nem sériinek-e.

A konyv izgélé megvalasztasat kosem 90 napon belll irAsban meg kell kétni a megbizasi
dﬁe

A konyvvizsgald a megbizas elfogadasét edlsre osszedllitott kérdéslista alapjan felméri, hogy
szakmai tapasztalatai és képesitése, siiége alapjan, valamint a megbizondl fennallé kockézatokra
tekintettel elvallalhatja-e a megbizast, tovabba, hogy képes-e a megbizasihatatjdsiteni.
Az Ugyfelek és konkrét konywvizsgalati megbizasok elfogadasara és megtartasara vonatkozo
informéciokat ellendrzési lista segiti, amit a 1. sz. melléidetlmaz.
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A konywvizsgalo a feltételek fenndllasa esetén elkésziti az elfogadd nyilatkodledstitla szetiés
tervezetet, valamint az azonositasi adatlapokat. A &dé&szmegkotését koweh gondoskodik az
azonositasi adatlapok kitoltég@és megrzesed.

A konywvizsgélo az elfogadd nyilatkozatokat, a visszalépéssel kapcsolatos levelezéseket, a megbizok
szerddéseit és az adatlapokat a vizsgalati anyagoktol elkulodiareamit egy aktualis cégkivonattal
egeészit ki. Az adatokban bekovetkealtozas esetén a nyilvantartast aktualizalni kell.

Az elkllonitett nyilvantartés része az aktualis megbizok listaja, amit a megbizok korének valtozasakor
kell frissiteni. Az aktualis megbizok listdja a meghizé nevét és a megbizas érvenyessadgtids
tartalmazza. A lista Osszedllitasakor és frissitésekor az elfogadd nyilatkozatban, a megbizasi
szerzddésben, valamint a megbiz6 cégkivonataban szenepfbizasra vonatkoz6 adatok egyeztetésre
(ellendzésre) kerulnek.

e
2. A kdnywvizsgalo feladatai az egyes megbizasok teljesitése soran @
1
%)

A szerddés megkotése utan a kényvvizsgalo Utemezi a megbizdé megisme é8enek folyamatat, felméri
a kockazatokat €s megtervezi a fontosabb konyvvizsgalati eljarasokat,a@,®gyes Ugyletekre, a mérleg
tételeire, valamint a beszamol6 tovabbi elemeire vonatkozoan. (\6

A konywvizsgdld a megbizé korilményeire és sajat kocka a’f&%a tekintettel mar a tervezési
folyamatban mérlegeli, hogy indokolt-e a vélemény kiadas ik szakemberrel konzultélni,
illetve a szabalyzatban foglaltak alapjan indokolt-e a vélemé laddsmilosegellendrt felkérni.

Az Atfogoé konywvizsgalati terv és a K(‘jnyvvizsgfﬂep program a konyvvizsgalati munka
végrehajtasanak eszkoze. (Q

)
A kdnyvvizsgalb az évkozi ellafrzés soranmeérle i@ al3 (,%at:
- vannak-e a megbizonél olyan nyilvanta v tﬁ%llenérzési rendszerek, melyek adataira a
kdnywvizsgéalo tAmaszkodni tud és tér@zkodn@vén;

- sziikséges-e a fordulénapi IeltérozE'st\s 'I&en ellendriznie;

- mely tertleteken és milyen érték fel Ukséges kdgebdsitéseket beszerezni;

- a megbizé sajatkéje megfelel.e & tor i kbvetelményeknek, kell-e valamilyen intézkedést
varni a tulajdonosoktal; >

- van-e olyan meghatarg a\% em vagy ugylet, ami énmagaban is befolyasolhatja a

beszamol6 valddisagaX\

- biztositottak-e a te&&ységﬁblytatésénak kovetelményei, rendelkezésre allnak-e a szikséges
engedélyek, mini megrendelések, munkaeszk6zok, finanszirozasi feltételek;

- szilkséges-e @élben tajékoztatast adni a rendszerbeli hibakral,

- fennall-e a §§a -hamisitas kockazata;

koényvvizsgalé pénzmosasra utald jeleket;

- a for pot kdvéen varhatoak-e olyan események, melyek jékamt befolyasolhatjak a
meabl orél vagy annak beszamolojaval kialakitott képet
A kg izsgalé a beszamolé adataira tekintettedgtervezi a lényegességet, meghatarozza az
e teruletek jeleniségét és kijeloli az elvégzelckonyvvizsgalati eljarasokat.

A konywvizsgalé gondoskodik arrél, hogy minden tervezett eljarast elvégezzen és a munkarol
megfeleé dokumentacio készuljon. A kdnywvizsgald jelen szabalyzat alapjan a munkafolyamatok
megtervezeését, a vizsgalati eljardsokat, a dokumentécio 0sszeallitasat sajatikésaiképapirok
alkalmazéasaval biztositja. A kénywizsgalé a munkapapirokat munkaszakaszonként rendszerezi és
hivatkozéasi szamokkal (referencia) latja el.

A tarsasagban dolgozé koénywvizsgaldé nem alkalmaz szamitogépes konyvvizsgald programot. A
megfeleb minésédi munkat a kényvvizsgalat valamennyi terlleté@eskidolgozott munkapapirok
rendszere biztositja. A kidolgozott munkapapirokat a beszamol6 egyes tételeire iranyttaésedn

soran készilt egyedi munkalapok és az 0ssgeybizonyitékok egészitik ki.
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Az alkalmazott munkapapirok rendszere az alabbi:

= A" jeldléssel ellatott, sorszamozott munkapapirok a megbizds elfogaddsahoz
(ide tartoznak pl. a megbizas elfogaddsahoz kapcsolodéretisek, az elfogadd nyilatkozat,
a megbizasi szaetdés, az azonositasi adatlapok, cégkivonat)

= ,B” jeld sorszamozott munkapapirok a kockazatbecslésheie tartoznak pl. az eredénd
és elledrzési kockazat felmérése, a lelsllenérzési rendszer megismerése, a szamviteli
politika és az Ugyletcsoportok megismeréese, a lényegesseégi kiszdbértékek meghatarozasa, a
beszamold szintjén feltart kockazatok, a beszamol6 jefledw a kdnyvvizsgaloi jelentési
kotelezettségek, az atfogd konyvvizsgéloi stratégia)

= ,C” jelii sorszamozott munkapapirok a tervezésh@mnek része a @etenkénti

kockazatelemzés a szamlaegyenlegek, valamint az Ugyletcsoportok szigfien és a kiegészit
melléklet tekintetében, tovabba a csalas-hamisitas, fordulonap utani e enyek mérlegelése, a
kilsé megeésitések terlletei, a leltar ellemések kdrének, mdodjana ghatarozasa, a jogi

levél és a vezét nyilatkozatok korének megtervezése, a &u % és a megbizéas
minéség-ellenérzésének merlegelése, logisztikai kérdések, mue%program)

= D’ jel i sorszamozott munkapapirok készilnek a V|zsga+ ‘&( elvégiésgéide tartoznak a
konyvvizsgalati munka soran a beszamolé egyes a teruleteire vonatkozo vizsgalati
eljaradsok, tovabba a beszerzett dokumentumokla@dk‘ kovetkeztetések, a konzultaciok
dokumentumai, a beszamolé, veidevel stb.) ‘Q

= E” jel6léssel ellatott, sorszamozott munkaéquk@szmnek a kovetkeztetés, attekintés
soran (ennek fontos része a programban at tt munka elvégzésének attekintési listaja,
a bizonyitékok értékelése, a konzult keztetései, a felkért minéség-ellensrzés
eredményének értékelése, a konym@galm\ﬁbmeny kialakitasa)

= F’" jel & sorszamot kapnak @lﬂ |Iat tok, a zar6 megbeszélés, beszamolo elfogadas
dokumentumai, valamlntangg izsgaldi jelentés

4 o
3. Konzultacioés eljarasok, kli;g@ak@( igénybevétele

A megbizé megismerés€afapjan, mar a tervezés soran, vagy Ujabb ismeretek birtokdban a vizsgalati
eljarasok soran a cmglzsgalo talalkozhat olyan eseményekkel, rendszerekkel, melyek dgyértelm
megitélése sz nagy kockézatot jelent. A kockdzat mégféletelése érdekében a
konyvvizsgalg kuls szakérdvel szikséges konzultalnia.

A Minta " vizsgalo Kft. konyvvizsgalbja a szabélyzat I1/5.2. pontjdban megfogalmazott
koralménye ennallasakor koteles Kiikszakérdvel konzultalni.

A sza konzultaciot indokolt minden olyan esetben, amikor a kdnyvvizsgalé a tertlet
jelqu ére, kockazatara tekintetteimzgfeleb értekelés és bemutatds érdekébesriikségesnek

A RUIs6 szakeérdvel folytatottkonzultacié sziikségességét a tervezeési folyamatban kell vizsgali
korilmeények vizsgalata soran az alabbi tétikeris figyelembe kell venni:

- A megbiz6 niktdése, bels ellersrzése soran olyan bonyolult rendszert alkalmaz, melynek
megismeréséhez informatikus szakember véleményét kell kérni;

- A megbizd az uzleti évben bonyolult és jefsntigyleteket bonyolit, melyek szédgses
kdvetelményeit, elszamolasat iben a konyvvizsgalé nem rendelkezik elegemmerettel,
tapasztalattal; (pl. egyes pénzugyi instrumentumok, részesedéscsere);

- A megbizé a targyében a befektetett eszkdzoketéérinelends ertékelési tartalékot allapit
meg és a szamviteli becsléshez nem vesz igénybe mégféietaki ertékelést;

- A megbizo tkeemelésben, atalakulasban érintett, ami olyan tulajdonvaltozassal jar, melyek
piaci értéke a megbiz6 vagyonara jeterttatassal birnak

- A megbizénal egyéb okbdl piaci értékelést alkalmaznak, amibészaki szakéét
kdzremikodése indokolt.
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A konyvvizsgald a kils szakérd kivalasztasa soran koteles mérlegelni, hogy
- a szakefit szakmai felkészlltsége és tapasztalatai alkalmassa teszik a feladat elvégzésére,
- a kil szakérd megfelel az etikai és fuggetlenségi kovetelményeknek.

Kilss szakeérd esetén a felkért munkatarsak nyilatkozatat is be kell szerezni.
A munkatarsak flggetlenségre és 6sszeférhetetlenségre vonatkozo nyilatkozatét a 2. szdmu melléklet
tartalmazza.

Annak megitéléséhez, hogy sziikséges-é &zigkérdt felkérni, a konyvvizsgalo attekinti a megbizas
jellemzit és mérlegeli a szakérkozrendkodésének indokoltsagat.
A dontés mérlegelésének eredményét munkapapiron kell rogziteni.

A kulsi szakérdvel vald konzultacio sziikségessége. aszamu mellékletartalma @én kell

arlegelni.
mérlegelni ‘(\ﬁ

Konzultaciés partner, kidsszakérd igénybevétele esetén a konyvvizsgalg az adott megbizas
kordlményeire tekintettel elleni@ni kell a partner alkalmassagéat. 6@
A szakérté alkalmassagatmeghatarozza: @

= aszikséges szakmai képzettsége, tapasztalata R

= a szakéd objektivitdsa, beleértve a befolyasolas nélkulg ékoztatast,

= az etikai elvarasoknak megfaélghagatartas, titoktartés&

A konzultaciokrol irasbeli emlékeztetk készllnek, elkééeseert az aldirok a fetek.

A konzultaciorol keszilt irasbeli emlekeiiﬂetartalma ] @
= hol, mikor, kik vettek részt a konzultacion,
= mi volt a konzultacio targya, illetve m|Iy rul yek mérlegelésére kerult sor,

= konklizio,

= kik értettek egyet és miben

= szikség esetén a szakérésos @t/%fogl@é'a értékelése, véleménye
= datum, mindkét fél aldirasa

A dokumentacionak keien résAlg esne?%s teljes #oek kell lennie ahhoz, hogy éslegitse a
i giM a konzultacio eredményét, a meghozott dontést és annak

alapjat, valamint a megva p ; jat

A szakédi veleme

ellendrzésére v ,{
4. Attekinl Q

izsgalat soran torténg felhasznalasa esetén az irasos jelentés és annak
ljardsok rogzitése a kdnyvvizsgéléi dokumentacio részét képezi.

A v any kiadasa ditt a konyvvizsgaloi attekintés a hianyossagok feltaraséat, az elvégzett
ismételt ellerbrzését célozza.

Minden megbizas megfetelminéségben torténé elvegzésekarmegfeled minéség érdekében a
megbizésra adott vélemény kiadasétteh konywvizsgald ismételten ellénzi, hogy a munkéat a
szabdlyzatban rogzitett szempontok alapjan végezte-e el, valamint, hogy teljesultdiz@ttackitok.

A felllvizsgalat magaban foglalja a dokumentacié attekintését, ao,ddmitikus teriletek
fellllvizsgélatat, a programfegyelem betartasat. A kérdéslista tartalmat ugy kell 6sszeallitani, hogy az
lehetlleg minden minéségi kdvetelményre hivatkozzon.

A végrehajtasra vonatkoz6 fenti ris@gi kritériumok teljesilésélra megbizasra adott vélemény
kiadasa eftt az attekint lista kitdltése és alairasa szolgal dokumentumkeént.
4. szamu melléklelKonyvvizsgalati ellendrzési lista a megbizas végrehajtasarol
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5. Meghizashoz kapcsolodo fliggetlen ellérzés

Amennyiben a kdnyvvizsgald a tervezés, vagy az attekintés soran arra a kdvetkeztetésre jut, hogy
indokolt a megbizés teljesitését fuggetlen ellenérzéssel kontrolléltatni, akkor a jelentés dsszeallitasa
elétt sajat hataskorben fliggetlen minéségvizsgalot kell felkérnie.
A megbizashoz kapcsolédd fiiggetlen minéségvizsgald altal végzett minéségellenérzés magéban
foglalja a kdnywvizsgaléval tortént megbeszélést, a pénzigyi kimutatdsok vagy a vizsgalat targyaval
kapcsolatos egyéb informaciok és a jelentés attekintését, annak mérlegelését, hogy a jelentés
megfeleb-e. Magaban foglalia a koénywizsgald jelént dontéseihez és kovetkeztetéseihez
kapcsol6dd, kivalasztott munkapapirok attekintését. Az attekintés terjedelme fligg a megbizas
bonyolultsdgi fokatol, és attdl, hogy mennyire all fenn annak kockazata, hogy a jelentés nem
megfeleb az adott kdrilmények kdzott. (\

D)

A konywvizsgélo a fuggetlen mingségvizsgalo felkérése soran koteles mérlegelni h&gy
- a felkért minéségvizsgald szakmai felkésziltsége és tapasztalatai alkalm@ feladat elvégzésére,
- a felkért min6ségvizsgalé megfelel az etikai és flggetlenségi kbvetelny’v&eknek.

A megbizashoz kapcsolodé mingségellendrzés esetén a felkért mu&@arsak nyilatkozatat is be kell
szerezni. (72)
A munkatarsak fliggetlenségre és 6sszeférhetetlenségre vonat@&o nyilatkozatét a 2. szdmu melléklet
tartalmazza. Q),

AN
Annak megitéléséhez, hogy szikséges-e nggetIéségdﬂ%@tt felkérni, és annak milyen szakmai
felkésziltséggel és tapasztalatokkal kell rendelkeznie@ onyvvizsgalo attekinti a megbizésg jellemz

és mérlegeli, hogy milyen tertleten var mégéest. S S

A dontés mérlegelésének eredményét munkap n ogziteni.
A mindgségellesr felkérésének szilkségegséget, mint a mindségellendrrel szemben delmerdl

elvarasokat a 4. szamu melléktetrtalm%a{a érg{i@r mérlegelni.
L

A fuggetlen mingségvizsgalat a konyyvi¥sga lentés kiadasat meg kell, hogy=de.
A megbizashoz kapcsolddé fligg mi gvizsgalo idében, a médéaislokban hajtja végre az
attekintést, hogy a jelefg Ugyel§§§zon a kénywvizsgalé meg tudja oldani a jelentés kiadithsa el

7 adédy megbizas esetén az alabbi feladatokat végzi el:

= Pénzigyi infor és jelentések attekintése;

=  Tervezés, k tbecslés és kockazatra adott valaszok adies

= Lényege (e%, elefd kockéazatok attekintése;

= Nehéz y vitds kérdéseket magaban foglald, konzultaciokbdl szarmazd kovetkeztetések
fell 'ggélata;

" A!kl alasztott munkapapirok attekintése, annak megitéléséhez, hogy azok tikrozik-e a

A flggetlen mingségvizsga

s dontésekkel kapcsolatban végrehajtott munkat, és alatamasztjak-e a levont
\& jvetkeztetéseket;
Hibas allitasok jellege, jelefgége, kezelésének vizsgélata;
= Konywizsgaldi jelentés - levont kdvetkeztetések megitélése;
= A kibocsatandé jelentés megfdisége.

A flggetlen mingségvizsgalo az altalalvégzett részletes felllvizsgalat eredményét rogziti, irasban
nyilatkozik arrél, hogy az attekintés alapjan megallapithat6-e, hogy

= aminéségellenérzést a vizsgélt megbizasnal végrehajtottak,

= aminéségellenérzést a jelentés kiadasi befejezték,

= akdnywvizsgalbi dontések és a kovetkeztetések meggélel

A minéségelledrzés dokumentumai, melyek a megbizasi dokumentacio részét képezik:
= afelkért minéségvizsgdalo fuggetlenségre, dsszeférhetetlenségre vonatkozaédidisia,
= akdnywvizsgald és a felkért minéségvizsgalé konzultacios feljegyzései,
= aminéségvizsgald nyilatkozata a mingségvizsgéalat eredményér
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V. Hatalybalépés idépontja

Jelen szabalyzatba foglalt elvek és eljarasok megfelelnek a Magyar Nemzetiéltihéndzési

Standardok éirasainak.
A Tarsasag az elfogadott és jelen szabdlyzatban régzitett minéségellenérzési rendszert 2011. januéar 1-
én bevezeti. A 2011. januar 1-én, vagy utana kezdédé lzleti évekre vonatkoz6 megbizasok esetében a

Tarsaség a szabalyzabiehsait kdteleGen betartja.

A hatélyba lépés idpontjdban folyamatban lévé konyvvizsgélatokra és egyéb, multbeli pénzuigyi
informacidk kényvvizsgalatara a szabalyzat dlirdsai nem vonatkoznak (\
D)

V. Moédositasok
AQ

o
2
AS)
Q}(\' ©
¥ W
66 2y @‘6
,\Q’ \@\O
P S

18





