A belso min oségellen orzesi
rendszer kialakitasa és
szervezese kisvallalkgzasok
eseten

A MER jellemzol egyéni rendszerben
dolgozd konyvvizsgaldknal
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A MER lényege

A magyar nemzeti konyvvizsgalati standardok
rendszerébe tartozo alapvet © kKonyvvizsgalati
standard. Lényege, hogy a kdnyvvizsgalonak ki
kell alakitania azon eljarasck rendszeret,

melyek alkalmazasa biztositja szamara a
konywvizsgalati munka minden szakaszaban az
oda vonatkozo staridaraban megfogalmazott
kovetelmenyek betartasat. Ki kell alakitani egy
hatékony bels:'0 min 6ségellen orzesi rendszert.
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MER szukségessege

Egy-egy megbizasnal konyvvizsgalata soravonos
konyvvizsgaldl kockazat — eggységes kovetelméay
miikodesi formatal figgetisniil

Amennyiben a szakmai kdvetelmenyeket nem tartj;
e a konyvvizsgalo, veleményét nem pontrol-pontra
naladva alakitja ki, akkor azt kockaztatja, hogy a
peszamolorol nem megfelélvelemeényt alakit ki,
vagyisnem megfeleb zaradékot ad.
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Elvarasok a MER-rel szemben 1.

Standard kovetelménye tobb iranyi

e szakmai kdvetelmények(hibak feltarasa,
minoésitése, hatasuk merlegelése, kdnyvvizsgaloi
velemeény kialakitasa, irasheli jelenté:

e etikal elvarasok (fUggetlenség, szakmaisag)

e ezek betartasa éraekeben az audit munka minden

fazisara kiterjedo, |0l atgondolt, testreszabott
ellenor zo-reridszer (bel$ ellensrzes)alkalmazasa
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Elvarasok a MER-rel szemben 2.

A kialakitott mddszertan az alkalmazott bel$
ellendrzesi eljarasok rendszerezmellyel szemben
megfogalmazott kdvetelmenyek:

» Fogalmazza meg a konyvvizsgalo felé az etikal,
szakmaielvarasokat betartdsuk ellensrzése

 Hatarozza meg a kényvvizsgalat rendjét,dbb
feladatokat, modszertani eljarasokat,
alkalmazando megoldasokat

e Legyenegyérteimi, egységes ées viszonylag allando

e |gazodjon & tényleges kdnyvvizsgalajyakorlathoz
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Elvarasok a MER-rel szemben 3.

A kialakitott mddszertan az alkalmazott bel$
ellendrzesi eljarasok rendszerezmellyel szemben
megfogalmazott kdvetelmenyek (folytatas):

* A tennivalok meghatarozasaval egitse a felmeriib
problemak tisztazasata kilso konzultaciok
szuksegességenek merlegeléset

e Biztositsa a munka megfeldl attekintéset és a
kOvetkeztetészak levonasat, aegfeleb velemeny
kialakitasat
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MER sajatossagai 1.

MER kovetelmeényei a kdzrentik6dé konyvvizsgaldk
letszamatol fuggetlendl

* MER szakmai kévetelmenyei egységesek (a végs
célnak teljestini kell!)

e Szilkseges egy @le kiaiakitott modszertan, egy
allando kovetelményirendszer, ami segiti az audit
munka soran a staridardok alkalmazasat

* A rendszer kialakitasat segitheti egy szamitogepes
program, ami aitalanos tamogatast nyujt a
konyvvizsgaiathoz (tapasztalatok szerint etil még
nincs szakmai ervelés, tenyleges attekintes, nem
biztos, hogy megfeldi a kbvetkeztetes)
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MER sajatossagail 2.

MER kovetelmeényei a kdzrentik6dé konyvvizsgaldk
letszamatol fugden

» Alkalmazott modszerek, eljarasok egyéni
konyvvizsgalok esetéen ec*yczébbek

* Nem kell tobb személyie dsszehangolni a szakn
es etikal feltételeket, =ilefirzésuk kérdeéslistaval
torténhet

* TObb éves meghizas esetén a korabbi vizsgalati
tapasztalatok kozvetlenill hasznosithatoak

» Nincs kontroll, ezért a konyvvizsgalat soran
elkOvetett hiba kisAiréset a folyamat reszekent kell
biztositani!
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Egyeéni konyvvizsgaldl MER
kialakitasanak szempontjai 1.

A MER minimalis tartalmi kdvetelnienyei az audit
munka folyamatabdl vezethedk le.

A konyvvizsgalati munka fazisai:

1. A megbizas elfogacas=a beleértve az tgyfél
megismereseét, a konyvvizsgalo fuggetlensegenek,
felkeszlltségének felméresét, az etikai
kovetelmenyek betartasat, a rendelkezésre allé éd
és a szakmai tapasztalatok merlegeléseét
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Egyeéni konyvvizsgaldl MER
kialakitasanak szempontjai 2.

2. Elokeszites— az ervényes @lirasoknak megfeled
elfogado nyilatkozat, szer#édeés, kockazatbecslés,
konyvvizsgaloi eljarasok tervezése, a fontosabb
stratégial lepések meghaiarozasa, a

munkaprogram 0sszeailitas

3. Evkozi vizsgalatok elvégzése melynek része a
bels ellendrzasi folyamatok értekelese, a
rendszervizsgalat, a kontrollok hatekonysaganak

merése, az elleérzesi tesztek elvégzése es
kiértékelese
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Egyeéni konyvvizsgaldl MER
kialakitasanak szempontjal 3.

4. Ev végi vizsgalat— a beszamolé sorainak
ellendrzese, beleértve a megtervezett eljarasok
elvégzését es dokumentalasat, a kils
megelositések beszerzéset és ertékelesét

5. Veglegesites a kiegeszid melleklet es az tzlet
jelentés elledrzése, az 6sszhang és a teljesseg
vizsgalata, 2 munka attekintése, a velemény
kialakitasa, tovabba a szabalyzatban rogzitett
esetekben a kilé konzultaciok es a sziikséges
minoéség-elledrzés a jelentés kiadasa étt
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Egyeéni konyvvizsgaldl MER
kialakitasanak szempontjai 4.

o A tartalmi kbvetelmények melletttovabbi
szempont, hogy a kényvvizsgé&iat milyen
korilmenyek, személyi feltetelek, technikai
tamogatottsag mellett tortenik

Ezek befolyasolhatjak az etikai és szakmz

feltételek merlegelés! szintjeit, a kialakitott
munkapapirok tartaimat, mennyiségeét, az
ellenorzésre, atiekintésre vonatkozo listak
aranyat.

Fontos: A MER a tényleges mkodesi

felteteleknek, valamint a tenyleges gyakorlatnak
megfeleben keruljon kialakitasra
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Egyeéni konyvvizsgaldl MER
kialakitasanak szempontjal 5.

* Az egyeni kdnyvvizsgalo altal kigolgozott MER
akkor is megfelel, hacsak az alapved tertletek
szabalyozasarder ki

A mintaszabalyzat zitalanossagban, de
valamennyi érinteit témakorre vonatkozo edirast
tartalmaz, ezért abbadl kiindulva kevés munkaval
elkészithe$ az egyeéni konyvvizsgalo sajat MER
szabalyzata
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A mintaszabalyzat

e A mintaszabalyzat egy sablon, ami
tartalmazza a szabalyozas minimalis
kovetelményeit,:de egyben altalano:
ezert a konyvvizsgaldonak egyedivé es a
gyakorlatban alkalmazhatova kell
tenniel
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2.

A mintaszabalyzat kotelezo
kiegészitése 1.

A szabalyzat cime nem lehet mintaszabalyzat,
helyette kozoIni kella konyvvizsgalo nevet,
cimet, mikodesi formajat, flietve tarsasag esetén
annak nevet, cimét, adatait

A szabalyzat ahatalylbalepes napjatol

alkalmazhato, ezért ezt a datumot ra kell vezetr
a szabalyzatra. Egyertelmiré kell tenni azt is,
hogy az adott napon folyamatban |lé#, vagy ezt
kovetoen kezibdo megbizasok eseten kell
alkalmazni. Dertljon ki, hogy ki, mikortol es
mely megbizasokra vonatkozéan alkalmazza
szabalyzatban foglaltakat.
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A mintaszabalyzat kotelezo
kiegészitése 2.

A szabalyzatban be kell mutatni, hogy a
konyvvizsgalomilyen keretel kozottvegzi a
munkat, van-e masik konyvvizsgalo, vannak-e
asszisztensek. Ki jogostiit szeérést kotni, kinek
mire terjed ki a feleléessege. Rogziteni kell, hogy

ki felelos a szabalyzatban foglaltak betartasaért
a min6éség bhiztositasaert.

Meg kell hataiczni, hogy a konyvvizsgalonilyen
tevekenysegeket vegezhatmegbizojanak, illetve
milyen szaigaltatasokatnem nyujthat reszere.
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A mintaszabalyzat

kOtelezo

kiegészitése 3.

5. Be kell mutatni, hogy a kdnyvvizsgalo milyen
szempontok alapjan merlegeli és hogyan
dokumentalja azegyes miegbizasok elfogadasat
es megtartasat. Az osszeailitott kerdeslista a

szabalyzat mellekleiét képez

A szabalyzatba:i rogziteni kel
konyvvizsgéd!o az elfogadasro
milyen nyiiatkozatot ad, tovab
idon belll, hova tovabbitja.
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A mintaszabalyzat kotelezo
kiegészitése 4.

A szakmai feltételek biztositasa <rdekében be kell
mutatni, hogy a kdnyvvizsgalo milyen misitéssel
rendelkezik és hogyan gondoskodik a szakmai
fejlodésell. Milyen szakirodalmat kiser

figyelemmel, milyentovatbkepzeseke vesz reszt
Asszisztensek eseién a szabalyzatnak ki kell ternie a
kozremiikddok kepzesére, tovabbkepzéseére is. T6bb
kozremiikddé esetén foglalkozni kell a képzések
teljesitesével, dokumentalasaval és az eléert szinvonal

ertékelésével.
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A mintaszabalyzat kotelezo
kiegészitése 5.

8. A mintaszabalyzat tartalmazza, hogy milyen
esetekkel kell a standard atapjankiemelten
foglalkozni. Pl. a kdzerdekbdédi, vagy
(meghatarozott) kiemeit kockazatokat jelené

megbizasoknal megfelél belsds minésegelledrt
kell felkérni. Ezek kzzelésérecsak elvi szinten
tud kiterni a mintaszabalyzat, hiszen az egyes
konyvvizsgaldk eltéb modon viszonyulhatnak a
kérdéshez.
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A mintaszabalyzat kotelezo
kiegészitése 6.

A konyvvizsgalonak konkrétahban kell
atgondolni a lehetséges megoldasokatlore meg
kell hatarozni a legfontosa®nb dontési elveket,
szempontokat.Pl.

milyen feladatot nem vailla,

ovatosabb magataitast tanusit, élirt min ésitédi
és tapasztalt kil szakeriot, minosegelledrt
ker fel

Ha vallalt kdzérdeklédesi megbizast, akkor
annak miéseg-elledrzesevel a szabalyzatban és
a gyakorlatban is foglalkozni kell!
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A mintaszabalyzat kotelezo
kiegészitese 7.

Be kell mutatni, hogy a kényvvizsgalo

milyen modszertant dolgozott ki s

alkalmaz annak érdekenen, hogy munkajat
a kockazatokra tekintetiei tervezze meg,
tovabba, hogy minden tervezett eljarast
elvegezzen es @azokat megfelel 6en
dokumentalja. A kovetelmények akar
szamitogepes programmal, akar sajat
készités i: munkapapirokkal teljesithet oek.
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A mintaszabalyzat kotelezo

kiegészitese 8

10. A min 6ség biztositasanak feitétele, hogy a
konyvvizsgalo meggy ©0z&djon arrol, hogy
minden sziukséges eljarast elvegzett,
elegend 0 és megfeletoizonyité

rendelkezik ahhoz, hogy megfele
veleményt alakitson ki a beszamo

kkal
o

orol.

Ennek ellen orzesére ki kell dolgozni egy

kell 6en részietes attekint o listat,

szabalyzat mellékletet kepezi.

amil a
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A mintaszabalyzat kotelezo
kiegészitése 9.

11. A szabalyzatban ki kell térni adokumentalas
modszerere a dokumentuinok kezelésére,
megorzési idejére. Célszeli bemutatni, hogy
milyen formaban készulnek a dokumentumok
melyeket milyen formabanériz meg a
konyvvizsgalo. A beszamolot, a szebdést, a
kapott nyilatkozatokat, a kiadott elfogadd
nyilatkozatot, a visszalépés dokumentumait, a
vezebi leveiet, a harmadik félol bekert
megelositeseket és a kiadott konyvvizsgaloi
jelentést papiralapon kell medrizni!
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A mintaszabalyzat kotelezo
kiegeszitése 10.

12. Ugyelni kell arra, hogy a szabalyzat - beleértve a
csatolt mellékleteket is-megfeleljen az
alkalmazott gyakorlatnak

Ha valtozik a gyakoilat, rnodositani kell a
szabalyozast!

A kisvallalkozoi inddszertan vagy valamely
program alka!mazasa esetén az ott szerdapl

munkapapirt kell mellekletként csatolni, illetve
annak szamara kell hivatkozni
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A mintaszabalyzat kotelezo
kiegeszitése 11.
12. pont folytatasa

» Barmely ellentmondas esetén térekedni kell
annak kiklisz6bdlésere

» Aki 6nalldan, esetlea t6bb segédanyag alapj¢
gyijti 6ssze a munkapapirokat, annak célszer
eloszOr ahivatkozasi szamokaf(referencia-
szamokat) egysegesitenmajd ezt kdvebven
kivalasztani a mellékletben megnevezett
kerdeéslistak azonosito jelét, szamat
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MER gyakorlati hianyossagai 1.

A szabalyzatok a mintaszabalyzatok alapjan
készUlltek, de tobb esetben labnyvvizsgalo csupan
kKinyomtatta a mintaszabalyzatot.

Gyakran elmarad a szabatyzeat kiegeszitesezert
nem azonosithato a kényvvizsgald szabalyzata, ne
dertlnek ki a miikodzsi jellemak, nem igazolhato a
hatalybalépés, nem allapithaté meg a gyakorlatban
valo alkalmazas kezdete.
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MER gyakorlati hianyossagai 2.

Altalaban hianyos a kockazatok meriegeléesi modja —
nem hatarozza meg a konyvvizsgalo, hogyiely
helyzetek, szituaciok jelentenek’szamara magas
kockazatot.

Gyakori a penzintézeti mingsitéssel rendelkei
konyvvizsgalok kéreben, hogycsak kisebb
takarekszovetkezet me qh»zasat vallaljalde nem
térnek ki erre a szak:élyzatban.

Masok bizonytalanok lennének egy banki banki
megbizas esetén, deem irjak elé kotelemen a
megfeleb kiiso konzultaciot vagy egy tapasztalt
minosegelledr felkéreset.
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MER gyakorlati hianyossagai 3.

Az egyéni konyvvizsgalok jelleméen.iem
foglalkoznak a szabalyzat es a gyakorlati
munkalapok dsszhangjaval.

A szabalyzatban legtdbben a sajat rendszertét
fliggetlendl hivatkoznak a mellékletekre

Szamitogépes programcot hasznalnak, de nem

abban szerepb referenciaszamokra hivatkoznak a
szabalyzatban

A konyvvizsgaldonak nincs egységes rendszere, a
munkalapokat «kulonb06z6 rendszerekldl gyijtotte
0ssze és az oit hivatkozott, eltérrendszeri
referenciaszammal egydtt vette at.
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MER gyakorlati hianyossagai 4.

Az egyéni kdnyvvizsgalok szabalyzata
sokszor formai, nem dolgozzak ki a sajat
MER-t, nincs ellenorzesisendszeruk.

Ha egyebkent a standardnak megfelel
vegzett munka, akkor is fennall a szabalyze
és a gyakorlat elizntmondasa, ami arra utal,
hogy nem megfeldl a bel® ellenérzesi
rendszer, illzive nem niikodik hatékonyan.
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MER ellenérzés tipusal

Eltéro6 bonyolultsagu rendszerek eitéd ellensrzese

»>5 fonel tobb kdnyvvizsgalot fegialkoztato
tarsasagokban dolgozo kdnyvvizsgalok, akiknél a
teljes rendszer kerul elledrzesre

»egyeb formaban dolgoza konyvvizsgaloknal, aki
valamennyien egyeni rendszerben dolgoznak,

egyszefisitett ellemrzes wortenik

Mindkett 6nel kozos kovetelménylegyen megfela
rendszer, szisztema, ami biztositja a konyvvizsgalo
szamara, hcygy munkajat a standardok szerint vegzi

— teljesuljon a MER lenyege
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MER ellenorzésének kerddvel 1.

Az egyeni rendszert alkalmazo kisvallalkozasok
KOnyvvizsgaldinal a kerdivek két szintje
Konyvvizsgalok (egyenek.esdarsasagok) onértekel
Kerdoivel a szabalyzat tartaimaval kapcsolatose
»Egyedul, asszisztens nelkll — 5/a/l1.sz. melleklet
»Egyedil assziszienssel — 5/a/3.sz. melléklet
»2-5 6 konyvvizsgalo kis tarsasaga asszisztens
nelkll vagy asszisztenssel — 5/a/5.sz. melleklet
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MER ellenoérzésének kérddvel 2.
Az egyéni konyvvizsgalok koreben akerdivek két
szintje
Min 6ségelleror altal végzett helyszini ellerzes
kérdéivel a szabalyzat alkalmiazasaval kapcsolatosak

»Egyedul, asszisztens nélki dolgozo kdnyvvizsgald
ellendrzése— 5/a/2.sz. meliéxie

»Egyedull asszisztensse! dolgozo kdnyvvizsgalo
ellenorzése — 5/a/4.5z. melleklet

»2-5 fos, asszisziens nélkll vagy asszisztenssel
dolgozo konyvvizsgalok tarsasaganak ell@nzése —
5/a/6.sz. meileklet
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MER ellenorzésének kerdavel

o 5/a/6.sz. melleklet (1. kerdes)

o 1.1 Kialakitotta-e a konyvvizsgalo tarsasag a sajat
minoseg-elledrzesi rendszeret, valamint
megtortent-e annak vezeail j[ovahagyasa és

natalyba |éptetese

Kell lennie egy sajat szanalyzatnak, amit a wezet
jovahagyott es ervényeskent, kotéleant
alkalmaznak. A kiegeészités nelklli mintaszabalyzat
nem fogadhato el.
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MER ellenorzésének kerdavel

e 5/a/6.sz. melléklet (2. kerdes)

e 1.2. A szabalyzat tartalma és<terjedelme megfelel-e
a tarsasag mikodesi jellem@inek, tovabba annak
fennallasa esetén halozati tiovatartozasanak?

» Akkor fogadhato el, ha Kitér a szabalyozas adsi-
ellendrzési rendszer minden elemere
(mintaszabalyzat), tartalmazza a munkavégzeés,
miikodes 6bh jellem®it, a mindsegi munka
kontrolljanak modszerét.
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MER ellenorzésének kerdavel

o 5/a/6.sz. melleklet (3. kerdes)

« 1.3. Avezeb tisztsegvisad alairaSaval megeésitett,

a tarsasag altal elvegzett onértekelés alapjan
medgfelel-e a szabalyzat az&lt kovetelményeknek?
(Igen, ha az dnvizsgalat scran adott igen valaszok
aranya meghaladja a Si-ct;

e A valasz soran a szahaiyzat tartalmat értekeli a
minoségelledr. Ha az el két kérdésre ,nem” valaszt
kellett adni, akkor biztos, hogy nem felel meg a
szabalyzat a kovetelményeknek.
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MER ellenorzésének kerdavel

o 5/a/6.sz. melléklet (4. kerdes)

o 2.1. Felmertek, dsszedijtottekies elemeztek-e az
elozo évi ellerdrzés tapasztalatait, meghoztak-e a
szukseges intezkedésekzt-a hianyossagok
megszintetése erdekehe

* A minéség-elledrzesi rendszert cegszinten kell
miikodtetni, fenniartani, vagy modositani, fejleszteni,
amit az intézkedesek dokumentalasa igazol.
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MER ellenorzésének kerdavel

o 5/a/6.sz. melleklet (5. kerdes)

« 2.2. Ertékelte-e a vezetés a munkatarsak
teljesitményét, megvalosult<e a megfeieiminésédi
munka 0sztonzese?

A minoéséc-ellensrzési rendszer hatekol
mikodtetésenek fontos eszkbze, hogy minden
kO6zremikodo (kOnyvvizsgalok és asszisztensek)
teljesitményét értekeljék, a j6 munkat elismerjék,
tovabba, ha nem felel meg a munka ésige, akkor
szankcionalja azt a vezetes.
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MER ellenorzésének kerdavel

e 5/a/6.sz. melléklet (6. kerdes)

e 3.1. A kivalasztott megbizasoknal a saj

at

szabalyozasanak megfeléen dokumentaltak-e a

flggetlenségi és dsszeféinetetlensegi

KOvetelmenyek

érvenyesuléset a megiizékkal kapcsolatosar
munkatarsak tekintetében, illetve a kozrenikddo

szakeéertok esetén?

« Az alkalmazott 2lleérzo lista tartalmazza-e
mindazokat a kerdeseket, melyek megtetatékelése
esetén adkb etikai kdvetelmények érvényesiinek.
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MER ellenorzésének kerdavel

o 5/a/6.sz. melleklet (7. kerdes)

e 3.2. Be tudta-e mutatni a tarsasag a fuggetlenseggel
és 0sszeferhetetlenseggel &fintett gazdalkodok
folyamatosan vezetett és:evenkent aktualizalt
listajat?

 Amennyiben tobb munkatarsikidik kdzre a kdonyvvizsgalat
soran, akkor annak eraekeben, hogy mindenki megfelel
nyilatkozatot adjon, inindenkinek ismerni kell az érintett
gazdalkodokat. EEz csak az idodzes teljeskdr lista
Ismeretében lehetséges. Egyeduli kdnyvvizsgalonal is elvarha
hogy a kdnyvvizsgald szabalyozza a sajat nyilvantartasi
modszerét eés annak aktualizalasat.
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MER ellenorzésének kerdavel

o 5/a/6.sz. melleklet (8. kerdes)

e 4.1. A kivalasztott megbizasoknal a sajat
szabalyozasanak megfeléknalkalmazta-e a
tarsasag az ugyfel elfogatiasara / megtartasara
vonatkozo ellerdrzé listat?

A szabalyzat mellékieteként ki kell dolgozni a
kovetelmenyeknek megfetelistat, amit a
gyakorlatban alkalmazni kell. Ha az elterd lista

nem megfelé! vagy nem azt alkalmazzak, akkor a
tartalmi hianyossagok miatt ,nem” valaszt kell adni.
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MER ellenorzésének kerdavel

e 5/a/6.sz. melléklet (9. kérdes)

o 4.2. Megbizastol valo visszalepes esetén alkalmazta-
e a tarsasag az ugyfelkapcsolat megszakitasara
vonatkozo eljarasokat, tovahbba eleget tett-e a
bejelentési kotelezettségeknel

Ha nem tortént visszalépés, akkor a valasz N/E. Ha
volt visszalépés a tarsasagnal, akkor élliemi kell,

hogy dokumenialtak-e annak okait €és megtortentek-
irasban a sziikseges bejelentések (ligyfel, cegbirosas
kozfellgyeiet). A szabalyzatnak minden esetben
tartalmazni kell a visszalépéssel jaro intézkedeéeseket.
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MER ellenorzésének kerdavel

e 5/a/6.sz. melléklet (10. kérdés)

 5.1. A kivalasztott megbizasokat'a szakmai, jogi
szabalyozasokra es a rendelkezésre allooides
eroforras tényezkre tekintettel vallalta, illetve
teljesitette-e a tarsasag?

Ellenérizni kell, hogy 2a megbizas elfogada:
megtartasa soran meriegelték-e, hogy aosiigs, a
gyakorlat, a rendeikezésre all®ids eéforras alapjan
lehetseges-e a megfdla@hinosedi munka elvegzese és
megfeleb jelentes kibocsatasa. Ha a kivalasztott
megbizasok kdnyvvizsgalata nem megftelaekkor a
teljesites nem a szakmai, jogi szabalyozasoknak

mei feleben tortént.




MER ellenorzésének kerdavel

e 5/a/6.sz. melléklet (11. kérdés)

e 5.2. Ertékeli-e a vezetés a murikatarsak
teljesitményét, biztositja-e,.nogy a munkatarsak a
megfeleb minésegi munkéa vegzesében legyenek
érdekeltek, rendelkezésre allna-e az erwl szolo
elozo évi dokumentumiok?

* A minosegi kdvetzimeinyek szemodl tartasa
érdekében a vezetes koteles figyelemmel kisérni es

értekelni a munkatarsak teljesitmenyet. Ennek
megtorténiet az et készilt dokumentacio igazolja.
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MER ellenorzésének kerdavel

 5/al6.sz. melléklet (12. kérdés)

e 6.1.Kidolgozta-e és be tudja-e mutathi a tarsasag a
standardoknak megfeleé konyvvizsgalati munka ebsegitése
érdekeben alkalmazott szamitégepes pro?ramot, vagy
rendszeresitett munkapapirokat, ellelrzo listakat?

A minoseg-ellendrzesi rendszer akkokikbdtethed

hatékonyan, ha a rendszer minden elemére vonatki
tartalmazza a legfontosakh eljarasokat és megkoveteli azok
dokumentalasat. A ké&nyvvizsgalol munka egészet vagﬁ
szamitogepes program segitségével, vagy sajat maguk altal
kialakitott rendszarben kell dokumentalni. Ez utdbbi esetben &
MER dokumeritumok formajat és tartalmat ékadesi

jellemzok, a szervezet bonyolultsaga és a megbizasok
0sszetétele alapjan kell kialakitani — van-e ilyen?
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MER ellenorzésének kerdavel

e 5/a/6.sz. melléklet (13. kérdés)

e 6.2. Alkalmaztak-e a tarsasagkonyvvizsgaloi a
megfeleb tartalmu attekint é‘iistat a vélemeny
kialakitasa elott?

A jelentés megfogalmazasaeiminden esetbe
kOteles attekinteni, Yicgy minden munkafolyamatot
elvégeztek, dokunientaltak és ezek eredménye
tikrozodik a kiaiakitott vélemenyben. A niiség-
ellerdrzeési reridszer csak akkofikddik
elfogadhatoan, ha megfadehttekintési listat dolgoztak
ki és ezt alkalmazzak a munka soran.
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MER ellenorzésének kerdavel

5/al6.sz. melléklet (14. kerdes)

6.3.Mérlegeltek-e a konyvvizsgalokia betsvagy kilss
szakertovel torténo konzultacid sziikségesseget a
kovetelményeknek megfeld szempontok szerint?

A minésegellenorzesi rendszer resze a mérlegelési szemponta
rogzitése arra vonatkozoan, nogy szukse-e masik
szakemberrel torténd kanzuitaciora. A konzultacio torténhet
masik konyvvizsgaloval, pénzugyi szakemberrdisnaki
szakérdvel, informaitikussal stb.

A mérlegelési szempontokat minden megbizasnal at kell
tekinteni ahhoz, hogy meg tudja itelni a kdnyvvizsgalo hogy az
adott megbizasnal kell-e konzultalnia masik szakemberrel.
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MER ellenorzésének kerdavel

e 5/a/6.sz. melléklet (15. kérdés)

 6.4. A kulso vagy bel$ szakertvel tortené
konzultacio esetén rendelkezesre allnak-e annak
dokumentumai, beleértve'annak vizsgalatat is, hogy
a szakerp rendelkezik“a megfelad szakmal és egyé
specialis ismeretekkei, .gyakorlattal?

 Amennyiben nem volt szikseg konzultaciora, akkor
nem éertelmezhéta kérdes. Ha sor kerdlt
konzultaciora, akkor a szakémlkalmassagat
ellerdrizni kellett és a konzultacio eredmeényét
dokumentalni kellett.
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MER ellenorzésének kerdavel

e 5/a/6.sz. melléklet (16. kérdés)

* 6.5. Mérlegeltek-e a konyvvizsgaldk a fuggetlen
minosegvizsgalo attekintéseének szilkségesseget a
kovetelményeknek megfei@ szempontok szerint?

A MER egy fontos kdveteiménye a fligget
minosegvizsgalo attekiniesi feltételeinek rogzitése. A
kovetelmeény betaitasahoz minden megbizasnal
legalabb a tervezési szakaszban mérlegelje, hogy ad
esetben sziikséges-e a Gsagvizsgalo felkerése.
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MER ellenorzésének kerdavel

e 5/a/6.sz. melléklet (17. kérdés)

* 6.6. Tozsden jegyzett vagy kGzerdekldésre szamot
tarto megbizd eseten megtortént-e a fliggetlen
konyvvizsgaldi attekintes?

 Amennyiben nem volbzsdén jegyzett megbizo va
kO6zérdekbdésre szamaot tartd megbizas, akkor nem
értelmezhet a valasz. Ha volt, akkor azt kell ertékelni,
hogy a felkert figgetlen kdnyvvizsgald, mint
minosegvizsgalo elvegezte-e a kdnyvvizsgald
munkajanak attekintéset.
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MER ellenorzésének kerdavel

e 5/a/6.sz. melléklet (18. kérdes)

o 6.7. FUggetlen mirbségvizsgaio attekintése eseten
rendelkezésre allnak-e a részletes felllvizsgalat
dokumentumai?

Ha nem volt indokolt figgetlen misegvizsgalc
kijelolese, akkor a vaiasz N/E. Ha indokolt volt, akkor
annak megtortentérdokumentumokkal kell

rendelkezni
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MER ellenorzésének kerdavel

e 5/al6.sz.

melléklet (19. kérdés)

o 7.1. Dokumentaltan igazoltak-e, hogy a szabalyzatot
a munkatarsak is megismertek?

e A szaba
minden

yzatban megfogalmazott kbvetelmények
KOzrertik0do szemiélyre vonatkoznak, ez

azt mino

en munkatarstiak meg kell ismerni. Ez a

pénzmosasi szakailyok megismeresi gyakorlataval
egyeden dokumentalhato egy lista alairasaval, vagy :
szabalyzat szignalasaval, esetleg kilon nyilatkozattal
Egyéni, asszisztens nelkll dolgozo kdnyvvizsgald
eseten nem szerepel ez a kérdés.
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MER ellenorzésének kerdavel

« 5/a/6.sz. melléklet (20. kérdés)

 7.2. Dokumentaltan igazoltak-&;, hogy az etikal
kovetelményeknek a munkatarsak valamennyien
megfelelnek?

* Az etikai kdvetelmények minden k6zrékddo
személyre vonatkoznak, ezéert minden koZiedald
munkatars koteles az dneltgro listat atnézni és a
feltetelek teljesulesél nyilatkozni. Egyeni, asszisztens
nélkll dolgozo «6nyvvizsgald esetéen nem szerepel a
kérdés, de kiilsszakemd, illetve fuggetlen |
mindségvizsgalo felkerese eseten, rajuk is vonatkozik
az ellerdrzési kotelezettség.
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MER ellenorzésének kerdavel

e 5/a/6.sz. melléklet (21. kérdés)

o 7.3. Dokumentaltan ellerérzik-&, hogy az egyes
konyvvizsgaldk attekintettéek es ellefirizték a
munkatarsaik altal vegzett munkat és figyelembe
vették annak eredmenyéta’ vélemeén

kialakitasakor?

Az asszisztens kOzrdkGdese ellenere a megféiel
velemeny kialakitasa az alairdo konyvvizsgalo tedsége,

ezert minden mnun
munkapapiit at ke
altal készitett mun

Kat ellénznie kell, minden
| tekintenie. Ennek megtorténtét a mas

Kapapirok alairasa, valamint a munka

egészéil készitett attekirdt lista dokumentalja.
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Koszonom a figyelmet






