A Magyar Kdnyvvizsgaléi Kamara szakmai tovabbképzés
szabalyzata

A kamara kuldottgyiilése elfogadta 2007. december 15-én.
Hatalyba lép 2008. januar 1-jén.
Mdédositva 2009. majus 9-én, 2010. december 11-ér2€41. december 10-én.
(Aldhazassal, illetve athuzéassal jelolve a kamaradd 1. december 10-i kuldottgyilésén
elfogadott médositasok)

A Magyar Koényvvizsgaloi Kamara a Magyar Kényvvizsgddi Kamararél, a konyvvizsgaloi
tevékenységél, valamint a konyvvizsgaldi kdzfelligyeletél szolé 2007. évi LXXV. térvény
(a tovabbiakban: Kkt.) 106. §-anak (6) bekezdésébehkapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezs szakmai tovabbképzési szabélyzatot alkotja.

i L ~ ILFEJEZET B )
A TOVABBKEPZES FAJTAI, CELKIT UZESEI, KOVETELMENYEI

(1) A szakmai tovabbképzés célja annak biztositasay adgamara tagjai munkajuk végzeséhez
naprakész, magas szinvonall, korszelméleti ismeretekkel, tovabba az ismeretek gyakor
alkalmazéasara vonatkozo képességekkel rendelkdzzene

(2) A kamarai tag konywvizsgald koteles a szakmai tbképzési rendszerben részt venni. A
Kkt. 106. 8-anak (2) bejezdése értelmében a szalavabbképzési rendszer magaban foglalja:

» a minden kamarai tag konyvvizsgalé szadmara kaiedees szakmai tovabbképzést (altalanos
szakmai tovabbképzes),

» a Kkt 49. §-a szerinti missitéssel rendelkézZamarai tag konyvvizsgalok szaméara kialakitott
koteled szakmai tovabbképzést (specidlis tovabbképzes),

» azon kamarai tag konywvizsgalok szamara kial#tkiszakmai tovabbképzést, akiket a
mingség-elledrzés keretében koteleztek tovabbképzésen valdétedmy.

(3) Az évente szervezett altalanos tovabbképzés céipgak konyvvizsgalati, szamviteli, jogi
ismereteinek, kbnyvvizsgalati médszereinek fejléset egységesitese.

(4) Az igények szerint szervezett specialis oktatagm alkonyvvizsgéalati tevékenység egyes —
specidlis — terlletein alkalmazandd konyvvizsgaddiirasok, modszerek elsajatitdsa, sajatos
szamviteli, tArsasagi ad6zasi szabalyozasok meggsee

(5) A mindség-elleirzés keretében tovabbképzésre kotelezettek tovabbkének célja a
kamara altal hatalyba helyezett kdonyvvizsgalatndsadok ismételt attekintése, a gyakorlati
alkalmazéas soran felmetilkerdések kozés megbeszélése.

(6) A kamara tagjainak — beleértve a tagsagi viszonyskidneteltdiket, a fegyelmi eljaras soran
kiszabott blntetés alapjan szinetélteigokat is— kotelességik, hogy évente tovabbképzes
vegyenek részt. A tovabbképzésen tditédszvétel teljesitésének elferése kreditrendszerben
tortenik. 1 kredit 1 oktatasi blokkot, azaz 2x45ges ebadast jelentAz egynapos (8 0Oras)
képzések 4 kreditet érnekmennyiben nem egyérteina kreditérték meghatérozésa, akkoblerr
az oktatasi bizottsag dont



(7) Az évente Ossze@pends kreditek minimdlis szama 16, ami minimalisan 4 inap
tovabbképzési kotelezettségnek felel meg. A jogiyakotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi
tevékenységet szinetetie0 év feletti kamarai tagok esetében a megszebzdmeditek
minimalis szama 8, amely 2 nap alatt teljeséhét kredit naptari évre vonatkozik agy, hogy a
targyévben szerzett tobbletkéntaggtt kreditpontokbdlmaximum 12 kredita kdvetke# évre
atvihetk.—A kozponti szervezés altaldnos tovabbképzésen (kdtélezovabbképzésen)
megszerzett kreditek csak a targyévben érvényédith® tobbletként gyijtott kreditpontok csak
a targyévet kovétévben érvényesithik. A kreditek 6sszegditése a kamarai tag fetedlsége.

(8) Az éves kreditszambdl 4 kreditet (egy napot) - lgite jelleggel - kdzponti szervezés
altalanos tovabbkeépzésen (kotéleéavabbképzésen) kell megszerezni.

(9) A tovabbi 12 — _a jogszabalyi kotelezettségen atapkbnyvvizsgaldi tevékenységet
szuneteltet 70 év feletti kamarai tagok esetéber 4redit kamarai szervezet altal vagy annak
részvetelével, illetve a kamara A&ltal elfogadotrsdadag, intézmény altal szervezett
tovabbképzéseken, valamint hazai és nemzetkdzi ekemfian a kamara altal elfogadott
képzésen, a kamara altal elismert témakorokberezzet meg.

(10) Kamarai szervezeten a kamara terlileti szervezagtizatat, bizottsagat, kozpontjat, illetve
az Oktatasi Kozpont Kft.-t kell érteni.

(11) Kamara éltal elfogadott tarsasagon, intézményesmaakaval egyuttiikodési megallapodast
kotott, illetve a terlleti szervezetek, bizottsagilkal javasolt, a kamara honlapjan kdzzétett
intézményeket, szervezeteket kell érteni.

(12) A Kamara é&ltal elfogadott tarsasag, intézmeény | kaervezett tovabbképzések
engedélyezése, kreditpont értékének meghatarozagketakes terileti szervezet elndkségenek
hataskore. A terlleti szervezet elndksége altabthiaithntéssel szemben sem a képzésadalst
szervep tarsasagnak, intézménynek, sem a kamarai tag Winsgaldknak fellebbezési
lehetsége nincs.

(13) A specidlis midsitéssel rendelkéz kamarai tagok a kozpontilag szervezett kotelez
tovabbképzésen megszerzéntl kreditpont mellett — a koteléen teljesitend 16 kreditponton
belil — mirbsitésenként 2, de legfeliebb O6sszesen 4 kreditpespecialis mitisitésikhoz
(minésitéseikhez) tartozé szakmai témaban szervezétblbdeépzéseken kell megszerezzenek.

(14) A minéség-elledrzés keretében tovabbképzésre kotelezettek tovpbbkeé téritéskoteles,
az a gazdasagossag kovetelményeinek figyelembévétezervezhétmeg.

Il. FEJEZET
DONTES A TOVABBKEPZESI PROGRAMOKROL ES A KREDITPONT OKROL

(1) A kamara elndksége az oktatasi alelndkegjesztésében megvitatja és elfogadja a szakmai
tovabbképzéssel kapcsolatos éves oktatasi progralzogves oktatasi programban meg kell
hatarozni a kdzpontilag szervezett (koté)eatalanos tovdbbképzés téméajat.

(2) Az altalanos tovabbképzés kreditkdvetelményei sé@psének ékegitésére az oktatasi
bizottsadg eéladdi és témalistat allit 6ssze és frissit folyasato EbBI valaszthatnak a kamarai
szervezetek.



(3) A kamarai szervezet 6nélléan is meghirdethet toképbési témakat és felkérhebadiokat.

(4) Az egyes tovabbképzeésiéadasokhoz tartozo kreditpontokat az egy kreditpmnttendelt
idétartam alapjan a szervgrek kell megallapitania. Amennyiben a kreditpongaipitasa — a
felkért ebado, a téma vagy azdthrtam alapjan — a szenéeszamara nem egyértaimakkor

errél az oktatasi bizottsagd@etes dontését kell kérni.

(5) A minéség-elledrzés keretében tovabbképzésre kotelezettek tovahbkének témairdl,
idétartamarol, valamint a koltségtérités osszélgér minsség-elleidrzési bizottsdg javaslata
alapjan az elndkség dont.

ll. FEJEZET
AZ ALTALANOS TOVABBKEPZES OKTATASI ANYAGANAK ELKESZ ITESERE
VONATKOZO PALYAZAT, A PALYAZAT ELBIRALASA

(1) Az elfogadott program alapjan — az oktatasi ciklmgigebzéen — az altalanos tovabbképzés
koteleden szervezett részéhez tartoz6 oktatasi anyagalkékzitésére, az oktatok felkészitésére
palyazatot kell hirdetni. A palyazatnak tartalmazkell az oktatas &itartamat, kovetelmeényeit, a
szervezeéssel és az oktatassal kapcsolatos felatlatok

(2) A pélyazat lehet meghivasos és nyilvanos palydteghivasos palyazat esetén a meghivottak
korét az oktatasi bizottsag hatarozza meg. E kadak megfelél referencidval rendelkéz
intézmeény/tarsasag, illetve kamarai tag konywvilsgérolhatd be. A nyilvanos palyazatokat a
Szamvitel, Ado, Konyvvizsgélat folydiratban kellzgétenni.

(3) Az oktatési bizottsag altal meghirdetett palyazatpklletve a meghivasos pélyazatokat a
palyazati felhivasban szerépidétartamon belll kell benyujtani az oktatasi, tovéayimesi
alelnbkhoz.

(4) Az oktatasi bizottsdg a szak@rtizottsag vélemeényeét figyelembe véve - sziksegjées
szakérbk bevonaséaval - elbiralja a beérkezett palydzatékaiz oktatasi alelndk javaslatot tesz
az elfogadésra, illetve elutasitasra.

(5) A pélyazatok elbiralasa ugy torténik, hogy a megfadaempontok alapjan az oktatasi
bizottsag tagjai kulon-kulon értékelik, nésitik a palydzatokat. Az &le rogzitett ertékelési
szempontok alapjan a bizottsagi tagok véleményésekesitését figyelembe véve fogadhato el
vagy utasithatdo el a palyazat. A palyazat értekeldls konkrét szempontjait a palyazat
meghirdetésekor hatarozza meg az oktatasi bizottsag

(6) Az oktatasi bizottsdg — indokolt esetekben — agrdiok elbiralasara értékebizottsagot
hozhat létre. A bizottsag az (5) bekezdés szergghatarozott szempontok alapjan &siti a
palyazatot és javaslatot tesz az oktatasi bizateagnnak elfogadasara vagy elutasitasara.

(7) Indokolt esetben az oktatasi bizottsdg — az elrgkskhatalmazéasaval — donthet a palyazat
mell6zéséél.



IV.FEJEZET
AZ OKTATASI ANYAG ELKESZITESE

(1) Az altalanos tovabbképzés anyaganak elkészitézéoktatasi bizottsdg dontése alapjan a
kamara #titkari hivatala ad megbizast. A megbizasnak tardahia kell - tobbek kodzott - a
tovabbképzés ceélkizését, az elfogadott tematikakat, adkereteket, a jovahagyott oktatasi
Utemtervet, valamint a feladat teljesitésének d§arz

(2) Az elkésziilt oktatasi anyagokat az oktatasi biagttwagy indokolt esetben az altala
létrehozott midsits bizottsdg — a lektori véleményt is figyelembe vévertékeli. Altalanos
tovabbképzéshez készitett anyag véglegezésére tmodiokelkészit tanfolyamon szerzett
tapasztalatok alapjan kerilhet sor. A felkészianfolyam megtartasa az oktatasi anyag
készibinek a feladata.

(3) A mingsitd bizottsag az oktatasi bizottsdgnak tesz javaslatotovabbképzési anyag
elfogadaséara. Az oktatasi bizottsag irasban igazolieljesitést adfitkari hivatalnak az oktatasi
anyag elfogadaséardl. Ezzel egyitlep az anyag szefit is tajékoztatja.

(4) A tanfolyami anyag sokszorosittatasa &titkari hivatal feladata. A gazdasagossag
ervényesitése érdekében @itkari hivatal koteles arajanlatokat bekérni édegkedvedbb
valtozat szerint sokszorosittatni a tanfolyami goyat. Az altalanos szakmai tovabbképzésnél a
példanyszamot a taglétszam hatdrozza meg. A tamoly anyagok szerkesztésével,
elokészitésével, nyomdai munkalataival kiado6t is metgi

(5) A teruleti szervezetek igényét a kdzpont — a medgkisek alapjan — teljesiti. A megkuldott
tanfolyami anyagokkal a tertileti szervezetek anjéle ivek alapjan szamolnak el.

V. FEJEZET
AZ ALTALANOS SZAKMAI TOVABBKEPZES KOZPONTILAG SZERV  EZETT
RESZENEK LEBONYOLITASA

(1) Az Aaltalanos szakmai tovabbképzést a kamara, dletv terileti szervezeteinek
kozremikodéseével kell lebonyolitani.

(2) Az 4ltalanos tovabbképzeést &srban az év masodik felében indokolt megtartani.

(3) Az oktatasi bizottsag az elndkség dontését Kimrea terlleti szervezet elndkét tajékoztatja az
elfogadott oktatasi program(ok)rol.

(4) Az oktatasi bizottsag biztositja a 4 kreditpontitatozd kotele tovabbképzés szakmai
anyaganak elkészitését.

(5) A terlleti szervezet a kotel@zvalamint a kotelez részen fellli oktatas témakoreit nem
kamarai tag résztvék szamara is meghirdetheti.

(6) A terlleti szervezetek a jovahagyott oktatasi paogst meghirdetik a tagsag korében és a
jelentkezések alapjan tovabbképzeési tervet (Utemteallitanak ossze.

(7) A tovabbképzési Utemterv Osszedllitasa soran fgyeiel kell venni azt, hogy egy-egy
tanfolyam csak akkor indithato, ha a jelenthkegzama minimum 3f



(8) Az tsszeallitott Utemtervet a terileti szervezeghkiileli az oktatasi bizottsagnak. Az Gtemterv
pontosan tartalmazza az altalanos tovabbképzészttvhelyszineit, @pontjait és a résztvéi
szamat.

(9) Ha a (7) bekezdés szerinti létszammal oktatas neenvezhei meg, akkor az oktatas
szervezeésében tobb terileti szervezet is kdkédhet vagy az oktatasi bizottsag kdzpontilag
szervezi meg a tovabbképzést tobb terileti szervagminak részvételével.

(10) A kamara tagja — erre a célra készitett jelentkdagon — a terlleti szervezetnél koteles
altalanos tovabbkepzésre jelentkezni. A terlletingzzet az Utemterv dsszedllitasa soran a tag
igényét a lehéségekhez mérten figyelembe veszi. A tag a kbzpagy mas terileti szervezet
altal szervezett tovabbképzésre akkor jelentkettaed terlleti szervezet fogadni tudja.

(11) Az oktatasi bizottsag a teriileti szervezet igérgleetése alapjan elkésziti a targyév oktatasi
Utemtervét és gondoskodik a személyi feltétéllekoktatokrol), valamint a tovabbképzéshez
szikséges oktatasi segédanyagokrdl (tankonyvekttaegbnanyok stb.). Az oktatasi
segeédanyagokat az oktatasi bizottsag az Utemternmeffeleben a terileti szervezetek
rendelkezésére bocsatja.

(12) Az oktatasi bizottsag az Utemterveket 6sszesitiisazeallitott oktatasi Utemtervet megkuldi
a teruleti szervezeteknek (visszaigazolja a jekzékeket).

(13) A tertileti szervezetek — a (11) bekezdeés szerieim@zésnek megfeten — legalabb 15
munkanappal a kurzus megkezdésétteértesitik a tagokat a tovabbképzésrés egyben
gondoskodnak az oktatas technikai feltételeinetobitasarol.

(14) A tovabbképzéseken a részvételt naponta jelenl@éirasaval kell igazolni.

(15) A terlleti szervezet vezge a jelenléti iv egy példanyat megkuldi a kozponti
nyilvantartasnak.

(16) A tovabbképzeés befejeztével valamennyi résziventékeb lapot tolt ki. Az értekél lap a
tovabbképzés valamennyi lényeges elemével kapbsolatartalmaz kérdéseket. Az ertékel
lapokat a terlleti szervezet az oktatasi bizottdfey megadott szempontok szerint feldolgozza,
0sszesiti.

(A7) A kitoltott kérddiveket (értékel lapokat), valamint az Osszesitett értékelést aatédi
bizottsagnak meg kell killdeni. Az oktatasi bizaftsaterileti szervezetek értékelését feldolgozva
idészakonként meghatarozza a felmérés eredmenyétikaéges feladatokat, intézkedéseket. A
kovetked idoszak tovabbképzésénél a felmérések eredményétdige kell venni.

, ) VI FEJEZET
AZ ALTALANOS TOVABBKEPZES NEM KOZPONTILAG SZERVEZET T
RESZENEK IGAZOLASA

(1)

(2) A kamara altal elfogadott tarsasag, intézmeény a neegsit kreditél — jelenléti iv alapjan — a
konyvvizsgald részére a kamara honlapjan kozzéteita alapjan igazolast allit ki, valamint
eléadasonkeént az eredeti jelenléti ivet megkuldilarékes terlleti szervezetnek.
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(3) Az igazolasok (kreditek) dsszdgiéséért a kamarai tag a félel Az igazolasokat a kamarai
tag a kOvetkez év januar 15-ig eljuttatja a terileti szervezeth&zterlleti szervezet — az
altalanos tovabbképzeés kotalereszedl kiadott igazolast is figyelembe véve — januari@l-
Osszedllitfa a szikséges kreditet meg nem &zexgok listajat és azt megkuldi az oktatasi
bizottsagnak. A teriileti szervezet feladata a tbépzéseken val6 részvétel rogzitése, valamint
év végén a kepzéseken valo részvélslzolo igazolas kiadasa.

(4) Az oktatasi bizottsag a kreditszam teljesitésaeaved nyilvantartasai alapjan ellénzheti.

] VIl. FEJEZET o
A SPECIALIS TOVABBKEPZES LEBONYOLITASA

(1) Specidlis szakmai tovabbképzést a kamara szervezspecialis konyvvizsgaldi misitéssel
rendelked konywvizsgalok igényeinek megfeleln, a gazdasagossag kovetelményeinek
figyelembevételével szerveznek. A specidlis szakmaibbképzés megszervezésédisgesen a
terlileti szervezet kotelezettsége. Amennyiben antévmegtartandé speciélis tovabbképzés egy
tertleti szervezetnél nem gazdasagos, Ugy az &ibileti szervezet dsszefogasaval vagy a tagozat
koordinaladsaval is megszervezhet

(2) A specialis tovabbképzés témait a tagozatok ésridlete szervezetek véleményének
figyelembevételével, éretes felmérés alapjan kell meghatarozni.

(3) Kotelezd a specidlis tovabbképzeés akkor, ha a tovabbképaésében megtartott tanfolyam
elvégzése feltétele a specialis konyvvizsgaldidsites gyakorlasanak. A specialis gsitéssel
rendelked konyvvizsgaldknak a specidlis tovabbképzésen évanirssitésenként 2, de
legfeljebb 6sszesen 4 kreditpontot kell szerezniik. oktatasi bizottsag azon kamarai tag
konyvvizsgalokat, akiket a kamara targyeév juliuggtlkoveten vesz nyilvantartasba, kérelem
alapjan mentesiti a kotelgan ebirt minésitésenkénti 2 kreditpont megszerzése alol. A &rgy
julius 1-éig mar teljesitett kreditek atvibikta targyévet kdvétévre.

(4) A specialis tovabbképzés kamarai szervezet, illev&amara altal elfogadott tarsasag,
intézmény bevonaséaval szervethet

(5) A specidlis tovabbképzésben kozidddd oktatokkal, oktatasszerv&zintézménnyel,
tarsasaggal a feladat ellatdsara a képzeést spekiieszerddest.

(6) Speciélis tovabbképzésre a kamara szervezetéredl dgherre a célra készitett jelentkezési
lapon jelentkezni. A tovabbképzésen - térités élbem - nem kamarai tag is rész vehet.

) VIIl. FEJEZET , ,
AZ OKTATOKKAL SZEMBENI KOVETELMENYEK, AZ OKTATAS SO RAN
ELLATANDO FELADATOK

(1) Az altalanos tovabbképzés zavartalan lebonyoligsiekében az oktatasi bizottsag — a
Szamvitel, Ado, Kdnywvizsgalat folydiratban megleitelt palydzat atjan — oktatoi csoportot hoz
létre. Az oktatasi feladatok ellatasara jelentkesttogadott szakemberéiraz oktatasi bizottsag



nyilvantartast vezet. Az éltalanos tovabbképzésisak a nyilvantartdsban szekepkakemberek
lathatnak el oktatasi feladatot.

(2) Tovabbképzési feladat ellatasavalsstarban kényvvizsgaloi képesitéssel, megéetalakmai
elméleti és gyakorlati tapasztalattal rendetkezzakember bizhatd meg. A tovabbképzeés
témajatol fuggen a kdnyvvizsgaloi képesitékel lehet tekinteni.

(3) Nem bizhato meg oktatdssal az, akinek munkgjavakladilt idsszakban (2-3 évben)
alapveb kifogasok mertltek fel. Eét az oktatot az oktatasi bizottsag koteles értesite

(4) Az altalanos tovabbképzésben koztdido oktatokkal a feladat ellatasaraditkari hivatal
kot szerpdest.

(5) Az altalanos tovabbképzésben oktatasi feladatok ezaaz oktatd lathat el, aki oktatoi
felkészitésben részt vett.

(6) A feladattal megbizott oktaté a megjeldlémbntban és helyen kételes a feladatot teljesiteni.

(7) Az oktato koteles a jévahagyott tovdbbképzési mgszerint a feladatot ellatni, abiet és
javasolt médszert, az elfogadott oktatasi segedpnkg alkalmazni.

(8) Az oktatdé naponta koteles alairni a hallgatoi jEgrivet, mintegy hitelesiteni azt. Csak az
igy alairt jelenléti iv alapjan adhato ki a halljatészére a jelenlétet bizonyitd igazolas.

_ IX.FEJEZET
A TOVABBKEPZES ELLEN ORZESE

(1) A fotitkari hivatal vagy az altala megbizott személggsult a tovabbképzések szervezéset,
lebonyolitasat ellesrizni.

(2) Az ellersrzés soran alapugn a kovetkei kérdeseket kell vizsgalni:

* hogyan alakult a tovabbképzésben részikeiétszama, a jelentkezettek milyen aranyban
vettek részt a tanfolyamon,

* biztositott volt-e a tananyagellatas,

* az oktatast az oktatasi bizottsag altal jovahtagydato végezte-e,

« a tanfolyam befejeztével megtdrtént-e a kurztskétése, az értékelapokat tovabbitottak-e,

* a lebonyolitdshoz biztositottak voltak-e a tekhifeltételek,

* az oktatast a tervezetisigen tartottak-e meg, ha eltértek a téhvannak mi volt az oka,

* a jelenléti iveket pontosan vezetik-e, azok meenynaprakészek, dokumentalasuk,
ellensrizhetségik biztositott-e stb.

(3) Az ellersrzés tapasztalatairdl irasos jelentést kell kaszitanelynek egy példanyat a teruleti
szervezet vezéje, egy példanyat pedig az oktatasi, tovabbkepébiok kapja meg.



X. FEJEZET
ELJARAS A TOVABBKEPZESB OL VALO KIVALAS VAGY ANNAK
MEGSZAKITASA ESETEN, POTOKTATAS, MELTANYOSSAGI ELJA RAS

(1) Szakmai tovabbképzés esetén, ha a tag a tanfokémaiest megkezdte, de a képzéséi 30
szazalékanal kevesebbet volt jelen, ezt a térglealgti iven is rogziteni kell.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tag tovabbképzésen Ugnallebzéssel csak onkoltséges formaban
vehet részt, kivéve, ha alapos ok (példaul betggaégt kellett megszakitania a tovabbképzést.

(3) Ha a tovabbképzésben résztevalamely ok miatt megszakitja a tovabbképzést -ade
tanfolyami ids 50 szazalékanal tobbdanar eltelt — akkor egy masik tanfolyamra téritéstasen
oszthato be, hogy befejezze a tovabbképzési kurzust

(4) Ha a tag tovabbképzésre mar jelentkezett, de azm tud részt venni, akkor hét
munkanappal a tanfolyam megkezdésétdemondhatja a részvételt és kérheti beosztgsat U
idépontra.

(5) Ha a tag e szabalyzatbarviel kreditpontokat nem teljesitette, az oktataziolisdg altal
szervezett potoktatason koteles részt venni. Alpatasra a targyévet kdveev marciusaban,
aprilisdban kerul sor. Amennyiben a pétoktatastelian a tag e szabdalyzatban meghatérozott
kreditpontokat nem teljesitette, adatait a kameggdimi bizottsdganak kell atadni.

(6) Amennyiben a tag a szakmai tovabbképzés kovetelamdely tle fuggetlen okok miatt nem
képes eleget tenni (kulondsen tartos betegsegesztartos kulfoldi munkavegzés), kérelem
alapjan az oktatasi bizottsag a tagot a tovabbl&etigsitése aldl mentesitheti. A mentesilésr
terlleti szervezetet is értesiteni kell.

(7) Az oktatasi bizottsag azon kamarai tag konyvvilkdgit, akiket a kamara targyév julius 1-jét
koveben vesz nyilvantartasba, kérelem alapjan mentadititeleden ebirt kreditpontokbdl 12
pont megszerzése aldl azzal, hogy a koézponti szédveltalanos tovabbképzés egy napjahoz
kapcsolddo 4 kreditet meg kell szerezni. A targydius 1-éig mar teljesitett kreditek atviikta
targyévet kovet évre.

(8) A targyévre vonatkozO kreditpontok teljesitésévapcsolatos felmentési kérelmek
benyuljtasanak hataridejeéskabaly szerint - az adott év december 31-e. Anieanya szakmai
tovabbképzés kdvetelményeinek a télg fiiggetlen okok miatt, igazolhatdéan nem tudogget
tenni, a kdvetkaz év januar 31-ig felmentési kérelemmel fordulhatoliratési bizottsaghoz. A
felmentési kérelem melléklete az igazolas. A kénekdapjan az oktatasi bizottsdg a tagot a
tovabbkeépzés teljesitése alol mentesitheti.

(9) A szakmai tovabbképzés kovetelményeinek potlakgkesbb a targyévet kovétjanuar 31-
ig beérke# - kérelem alapjan az oktatasi bizottsag a targyé&dee® aprilis 30-ig kilon
engedélyezheti. Hataddtullépése estén az oktatdsi bizottsagnak meérlgiggdga nincs, a
bizottsag elndkének a tag ellen fegyelmi eljaraditkezdemenyeznie.



Xl. FEJEZET
A TOVABBKEPZES SZERVEZESEVEL ES AZ OKTATASSAL KAPCS OLATOS
NYILVANTARTASOK

(1) A terlleti szervezetek az V. fejezetben meghatdtakszerint

* gyiijtik és nyilvantartjak a tovabbképzésre jelentidejelentkezési lapjait,

 az 0sszedllitott oktatasi Utemtervet tovabbigaloktatasi bizottsagnak,

» a megtartott tovabbképzéseken jelenléti iv ségéeel elletirzik a tagok jelenlétét,

* elszdmolnak az oktatasi anyagokkal,

* a jelenléti ivek egy példanyat megkuldik a kozpagilvantartas részére,

» a tanfolyam értekél lapjait, valamint az Osszesitett értékelést meadjkibz oktatasi
bizottsagnak,

*év végén igazolast allitanak ki a tovabbképzésdiésésl.

(2) A fotitkari hivatal munkatarsa

* elkésziti a targyév oktatasi Utemtervét, indokodértékig koordinélja, 6sszehangolja a terdleti
szervezetek oktatasiddontjait,

* visszaigazolja a terlleti szervezetek elfogadkitatasi idpontjait,

* nyilvantartast vezet az altalanos tovabbképzasinyolitd oktatoi csoport tagjairdl,

* nyilvantartast vezet a terlleti szervezetek &itadiott igazolasokral,

* nyilvantartast vezet a specialis konyvvizsgalfdsitést megszerzett tagokrol,

* a terlleti szervezetek, valamint az elndkség @ranmkimutatast készit az &altalanos
tovabbképzésben részt nem vett tagokrol.

~ XIl. FEJEZET _
ZARO RENDELKEZESEK

() A jelen szabélyzatban, illetve az alapszabéalyban seabalyozott tovabbképzési kérdésekben
az oktatasi és tovabbképzési alelnok dont.

(2) Jelen szakmai tovabbképzési szabalyzat 2008. jdnrjérel 1ép hatdlyba. Ezzel egyidigg
az 1998. 4prilis 25-én elfogadott — tobbszér mddtsi szakmai tovabbképzési szabalyzat
hatalyat veszti.

(3) A " , frlédiv
2011. december 10- en elfoqadott modositasok 2amaar 1 |en Iepnek hatalvba




