A Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara
szakmai tovabbképzési

szabalyzata

A kamara kiildottgyiilése elfogadta 2007. december 15-én.
Hatalyba 1ép 2008. januar 1-jén.

Megjelent a Szamvitel, Ado, Konyvvizsgalat
— csak a konyvvizsgaloknak kézbesitett — 2007. decemberi kiilonszamaban.



A Magyar Konyvvizsgal6i Kamara a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararo6l, a konyvvizsgaloi tevékenységrol, va-
lamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szold 2007. évi LXXV. torvény, valamint az MKVK alapszabidlyanak
figyelembevételével a kovetkez6 szakmai tovabbképzési szabalyzatot alkotja.

L fejeze} 3
_ A TOVABBKEPZES FAJTAL,
CELKITUZESEIL, KOVETELMENYEI

(1) A szakmai tovabbképzés célja annak biztositdsa,
hogy a kamara tagjai munkajuk végzéséhez naprakész,
magas szinvonall, korszerd elméleti ismeretekkel, to-
vabba az ismeretek gyakorlati alkalmazasara vonatko-
70 képességekkel rendelkezzenek.

(2) A kamarai tag konyvvizsgilo koteles a szakmai to-
vabbképzési rendszerben részt venni. A szakmai to-
vabbképzési rendszer magiban foglalja:

¢ a minden kamarai tag konyvvizsgalo szamara ko-
telez6 éves szakmai tovabbképzést (altalanos
szakmai tovabbképzés),

e a kkt 49. §-a szerinti minGsitéssel rendelkezd ka-
marai tag konyvvizsgalok szamara kialakitott ko-
telezé szakmai tovabbképzést (specialis tovabb-
képzés),

e azon kamarai tag konyvvizsgalok szamara kialaki-
tott szakmai tovabbképzést, akiket a minGség-el-
lenGrzés keretében koteleztek tovabbképzésen
valo részvételre.

(3) Az évente szervezett dltaldnos tovabbképzés célja a
tagok konyvvizsgalati, szamviteli, jogi ismereteinek,
konyvvizsgalati modszereinek fejlesztése, egységesité-
se.

(4) Az igények szerint szervezett specidlis oktatds célja
a konyvvizsgalati tevékenység egyes — speciilis — teri-
letein alkalmazand6 konyvvizsgilati eljarasok, mod-
szerek elsajatitasa, sajatos szamviteli, tdrsasagi adozasi
szabdlyozasok megismerése.

(5) A mingség-ellenGrzés keretében tovabbképzésre
kotelezettek tovabbképzésének célja a kamara altal ha-
talyba helyezett konyvvizsgalati standardok ismételt at-
tekintése, a gyakorlati alkalmazas soran felmertil6 kér-
dések kozos megheszélése.

(6) A kamara tagjainak — beleértve a tagsagi viszonyu-
kat sziineteltetSket is — kotelességiik, hogy évente to-
vabbképzésen vegyenek részt. A tovabbképzésen tor-
ténd részvétel teljesitésének ellendrzése kreditrend-
szerben torténik. 1 kredit 90 perc idStartamot jelent, az
évente OsszegyUjtendS kreditek minimalis szama 10.

A kredit naptari évre vonatkozik gy, hogy a targyév-
ben szerzett tobbletként gyujtott kreditpontok a kovet-
kez6 évre atvihetk. A tobbletként gyujtott kreditpon-
tok csak a targyévet kovetd évben érvényesithetok.
A kreditek 0sszegyujtése a kamarai tag felelGssége.

(7) Az éves kreditszambodl 4 kreditet — kotelezd jelleg-

gel — kozponti szervezési dltalanos tovdbbképzésen
(kotelezs tovabbképzésen) kell megszerezni.

(8) A tovabbi 12 kredit kamarai szervezet altal vagy an-
nak részvételével, illetve a kamara altal elfogadott tar-
sasag, intézmény daltal szervezett tovabbképzéseken,
valamint hazai és nemzetk6zi konferencidn szerezheté
meg.

(9) Kamarai szervezeten a kamara tertileti szervezetét,
tagozatat, bizottsagat, kozpontjat, illetve az Oktatasi
Kozpont Kft.-t kell érteni.

(10) Kamara altal elfogadott tarsasigon, intézményen
a kamaraval egyuttmikodési megallapodast kotott, il-
letve a helyi szervezetek, bizottsdgok altal javasolt, a
kamara honlapjain kozzétett intézményeket, szerveze-
teket kell érteni.

(11) A speciilis min&sitéssel rendelkezs kamarai ta-
gok a kozpontilag szervezett kotelez6 tovabbképzésen
megszerzendd 4 kreditpont mellett — a kotelezGen tel-
jesitendd 16 kreditponton beltil — 4 kreditpontot speci-
alis mindsitésiikhoz tartozo szakmai témaban szerve-
zett tovabbképzéseken kell megszerezzenek.

(12) A minGség-ellenérzés keretében tovabbképzésre
kotelezettek tovabbképzése téritéskoteles, az a gazda-
sagossag kovetelményeinek figyelembevételével szer-
vezheté meg.

II. fejezet
DONTES A TOVABBKEPZESI
PROGRAMOKROL
ES A KREDITPONTOKROL

(1) Az MKVK elnoksége az oktatdsi alelnok elGterjesz-
tésében megvitatja és elfogadja a szakmai tovabbkép-
zéssel kapcsolatos éves oktatdsi programot. Az éves
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oktatasi programban meg kell hatarozni a kézpontilag
szervezett (kotelez6) altalanos és specialis tovabbkép-
zések témdit.

(2) Az altalanos tovabbképzés kreditkovetelményei
teljesitésének elGsegitésére az oktatdsi bizottsag els-
adoi és témalistat allit Ossze és frissit folyamatosan. Eb-
bol vilaszthatnak a kamarai szervezetek.

(3) A kamarai szervezet 6ndlléan is meghirdethet to-
vabbképzési témakat és felkérhet eléadokat.

(4) Az egyes tovabbképzési elGadisokhoz tartozod
kreditpontokat az egy kreditponthoz rendelt idStartam
alapjan a szervezének kell megallapitania. Amennyi-
ben a kreditpont megallapitiasa — a felkért el6ado, a té-
ma vagy az idGtartam alapjan — a szervez$ szamara
nem egyértelmd, akkor err6l az oktatasi bizottsag el6-
zetes dontését kell kérni.

(5) A mingség-ellenGrzés keretében tovabbképzésre
kotelezettek tovabbképzésének témairdl, id6étartama-
rol, valamint a koltségtérités osszegérdl a mindség-el-
len6rzési bizottsag javaslata alapjan az elndkség dont.

III. fejezet
_ PALYAZAT,
A PALYAZAT ELBIRALASA

(1) Az elfogadott program alapjan — az oktatasi ciklust
megel6z6en — az altalanos és speciilis tovabbképzés
kotelezGen szervezett részéhez tartoz6 oktatasi anya-
gainak elkészitésére, az oktatok felkészitésére palyaza-
tot kell hirdetni. A palyazatnak tartalmaznia kell az ok-
tatas idStartamat, kovetelményeit, a szervezéssel és az

oktatassal kapcsolatos feladatokat.

(2) A palyazat lehet meghivasos és nyilvanos palya-
zat. Meghivasos palyazat esetén a meghivottak korét
az oktatdsi bizottsag (speciilis tovibbképzés esetén a
megfelelS tagozattal egyltt) hatirozza meg. E korbe
csak megfelels referencidaval rendelkezd intéz-
mény/tarsasiag sorolhat6 be. A nyilvanos palyazatokat
a Szamvitel, Ad6, Konyvvizsgalat folyoiratban kell
kozzétenni.

(3) Az oktatasi bizottsag altal meghirdetett palyazato-
kat, illetve a meghivasos palyazatokat a palyazati felhi-
vasban szerepl6 idStartamon belil kell benyujtani az
oktatasi, tovabbképzési alelnokhoz.

(4) Az oktatasi bizottsig a szakértéi bizottsiggal —
sziikség esetén szakértGk bevondsaval — elbiralja a be-

érkezett palyazatokat és az oktatasi alelnok javaslatot
tesz az elfogadasra, illetve elutasitasra.

(5) A palyazatok elbiralasa Ggy torténik, hogy a meg-
adott szempontok alapjan az oktatasi bizottsig tagjai
kalon-kilon értékelik, mindsitik a palyazatokat. Az
elGre rogzitett értékelési szempontok alapjin a bizott-
sagi tagok véleményének Osszesitését figyelembe véve
fogadhato el vagy utasithato el a palyazat. A padlyazat
értékelésének konkrét szempontjait a palyazat meghir-
detésekor hatarozza meg az oktatdsi bizottsag.

(6) Az oktatasi bizottsag — indokolt esetekben — a pa-
lyazatok elbiralasara értékelS bizottsigot hozhat 1étre.
A bizottsag az (5) bekezdés szerint meghatirozott
szempontok alapjan mindsiti a palyazatot és javaslatot
tesz az oktatasi bizottsignak annak elfogadasara vagy
elutasitasara.

(7) Indokolt esetben az oktatdsi bizottsag — az elnok-
ség felhatalmazasaval — donthet a palyazat mellGzé-
sérol.

_ IV. fejezet
AZ OKTATASI ANYAG ELKESZITESE

(1) A tanfolyami anyagok elkészitésére az oktatasi bi-
zottsdg dontése alapjan az MKVK fétitkari hivatala ad
megbizdst. A megbizasnak tartalmaznia kell — tobbek
kozott — a tovabbképzés célkitlizését, az elfogadott te-
matikdkat, az idSkereteket, a jovahagyott oktatasi
utemtervet, valamint a feladat teljesitésének dijazasat.

(2) Az elkésziilt oktatdsi anyagokat az oktatasi bizott-
sag vagy indokolt esetben az altala 1étrehozott mindsi-
t6 bizottsag — a lektori véleményt is figyelembe véve —
értékeli. Altalinos tovabbképzéshez készitett anyag
véglegezésére az oktatoi felkészitd tanfolyamon szer-
zett tapasztalatok alapjan kertilhet sor. A felkészit6 tan-
folyam megtartisa az oktatdsi anyag készitGinek a fel-
adata.

(3) A mingsits bizottsdg az oktatdsi bizottsignak tesz
javaslatot a tovabbképzési anyag elfogadasira. Az ok-
tatasi bizottsag irasban igazolja a teljesitést a fotitkari
hivatalnak az oktatasi anyag elfogadasarol. Ezzel egyi-
dejlleg az anyag szerz6it is tijékoztatja.

(4) A tanfolyami anyag sokszorosittatdsa a fétitkari hi-
vatal feladata. A gazdasigossag érvényesitése érdeké-
ben a fétitkari hivatal koteles arajanlatokat bekérni és
a legkedvezd&bb valtozat szerint sokszorosittatni a tan-
folyami anyagokat. Az altalinos szakmai tovabbkép-
zésnél a példinyszamot a taglétszam, a specialis tan-
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folyamoknal a tanfolyamra jelentkezettek szama hata-
rozza meg. A tanfolyami anyagok szerkesztésével,
el6készitésével, nyomdai munkalataival kiadot is
megbizhat.

(5) A helyi szervezetek igényét a kdzpont — a megren-
delések alapjan — teljesiti. A megkuldott tanfolyami
anyagokkal a helyi szervezetek a jelenléti ivek alapjan
szamolnak el.

V. fejezet
AZ ALTALANOS SZAKMAI TOVABBKEPZES
KOZPONTILAG SZERVEZETT
RESZENEK LEBONYOLITASA

(1) Az altalanos szakmai tovabbképzést a kamara, illet-
ve a terlleti szervezeteinek kozremikodésével kell le-
bonyolitani.

(2) Az altalanos tovabbképzést elsGsorban az év maso-
dik felében indokolt megtartani.

(3) Az oktatasi bizottsidg az elndkség dontését kovets-
en a tertileti szervezet elnokét tajékoztatja az elfogadott
oktatasi program(ok)rol.

(4) Az oktatasi bizottsdg biztositja a 4 kreditponthoz
tartozo kotelezs tovabbképzés szakmai anyaganak el-
készitését.

(5) A tertileti szervezet a kotelezs, valamint a kotelezé
részen fellli oktatas témakoreit nem kamarai tag részt-
vevok szamara is meghirdetheti.

(6) A tertileti szervezetek a jovahagyott oktatasi prog-
ramot meghirdetik a tagsag korében és a jelentkezések
alapjan tovabbképzési tervet (ltemtervet) allitanak
ossze.

(7) A tovabbképzési utemterv Osszeallitisa soran fi-
gyelemmel kell venni azt, hogy egy-egy tanfolyam
csak akkor indithato, ha a jelentkezSk szama minimum
30 f6.

(8) Az dsszeillitott titemtervet a terlleti szervezet meg-
kiildi az oktatasi bizottsignak. Az ltemterv pontosan
tartalmazza az dltalainos tovabbképzés tervezett hely-
szineit, id6pontjait és a résztvevok szamat.

(9) Ha a (7) bekezdés szerinti 1étszammal oktatds nem
szervezhetS meg, akkor az oktatas szervezésében tobb
tertileti szervezet is kozremikodhet vagy az oktatdsi
bizottsig kozpontilag szervezi meg a tovabbképzést
tobb tertleti szervezet tagjainak részvételével.

(10) A kamara tagja — erre a célra készitett jelentkezé-
si lapon — a tertileti szervezetnél koteles dltaldnos to-
vabbképzésre jelentkezni. A terlleti szervezet az
ttemterv Osszeallitasa sordn a tag igényét a lehet&sé-
gekhez mérten figyelembe veszi. A tag a kozpont
vagy mas tertileti szervezet altal szervezett tovabb-
képzésre akkor jelentkezhet, ha a terileti szervezet
fogadni tudja.

(11) Az oktatési bizottsdg a tertileti szervezet igénybe-
jelentése alapjan elkésziti a targyév oktatasi titemtervét
és gondoskodik a személyi feltételekrél (oktatokroD),
valamint a tovabbképzéshez sziikséges oktatisi segéd-
anyagokrol (tankonyvek, esettanulmanyok stb.). Az
oktatasi segédanyagokat az oktatasi bizottsag az titem-
tervnek megfelelGen a terlleti szervezetek rendelkezé-
sére bocsatja.

(12) Az oktatasi bizottsag az litemterveket Osszesiti, az
Osszedllitott oktatdsi ttemtervet megkuildi a terlleti
szervezeteknek (visszaigazolja a jelentkezéseket).

(13) A teriileti szervezetek — a (11) bekezdés szerinti
tutemezésnek megfeleléen — legalabb 15 munkanappal
a kurzus megkezdése el6tt értesitik a tagokat a tovabb-
képzésrdl, és egyben gondoskodnak az oktatas techni-
kai feltételeinek biztositasarol.

(14) A tovabbképzéseken a részvételt naponta jelenlé-
ti iv alairasaval kell igazolni.

(15) A tag — ha a tovabbképzést maradéktalanul telje-
sitette, jelenléte a tovibbképzésen a jelenléti iv alaira-
saval igazolt — az oktatason val6 részvételrdl a tertleti

szervezet vezetGjétdl igazolast kap.

(16) A teriileti szervezet vezetGje a jelenléti iv egy pél-
danyat, valamint a kiadott igazolasokrol készitett név
szerinti kimutatast megktildi a kozponti nyilvantartas-
nak.

(17) A tovabbképzés befejeztével valamennyi résztve-
vG értékeld lapot tolt ki. Az értékels lap a tovabbkép-
z&s valamennyi lényeges elemével kapcsolatban tartal-
maz kérdéseket. Az értékels lapokat a tertileti szerve-
zet az oktatasi bizottsag altal megadott szempontok
szerint feldolgozza, 6sszesiti.

(18) A kitoltott kérdGiveket (értékels lapokat), vala-
mint az Osszesitett értékelést az oktatasi bizottsagnak
meg kell kiildeni. Az oktatdsi bizottsdg a terileti szer-
vezetek értékelését feldolgozva idGszakonként meg-
hatarozza a felmérés eredményét, a sziitkséges felada-
tokat, intézkedéséket. A kovetkezd idészak tovabb-
képzésénél a felmérések eredményét figyelembe kell
venni.

a konyvvizsgaloi kamara
szakmai tovabbképzési szabalyzata

58




VI. fejezet
AZ ALTALANOS TOVABBKEPZES NEM
KOZPONTILAG SZERVEZETT RESZENEK
IGAZOLASA

(1) A kamarai szervezet, illetve a kamara altal elfoga-
dott tarsasag, intézmény altal szervezett tovabbképzé-
sek — az id6tartamtol figgden — 1 kreditet vagy az id6-
tartam aranyiban ennek (maradék nélkiili) tobbszorod-
sét jelentik. Az egynapos vagy hosszabb képzések,
konferenciik 4 kreditet érnek. Amennyiben nem egy-
értelmd a kreditérték meghatarozasa, akkor errél az
oktatasi bizottsag dont.

(2) A képzést szervezs a megszerzett kreditrsl — jelen-
léti iv alapjan — a konyvvizsgalo részére a kamara hon-
lapjan kozzétett minta alapjan igazolast allit ki. A ki-
adott igazolasokrol képzésenként Osszesitd listit (a
képzés datuma, kreditszama, résztvevok felsorolisa)
kild meg az oktatasi bizottsagnak.

(3) Az igazolasok (kreditek) OsszegyUjtéséért a kama-
rai tag a felel6s. Az igazolasokat a kamarai tag a ko-
vetkez6 év janudr 15-ig eljuttatja a tertileti szervezet-
hez. A terlleti szervezet — az altalanos tovabbképzés
kotelezo részérdl kiadott igazolast is figyelembe véve
— janudr 31-ig Osszedllitja a szlkséges kreditet meg
nem szerz$ tagok listajat és azt megkuldi az oktatasi
bizottsagnak.

(4) Az oktatasi bizottsig a kreditszam teljesitését a
szervezd nyilvantartdsai alapjan ellendrizheti.

(5) Az elGadisok, képzések tervezett témait, elGadoit,
helyszineit és id6pontjait a szervezSk legalabb harminc
nappal korabban eljuttatjdk az oktatasi bizottsighoz,
ahol ezeket az atfedések csokkentése érdekében koz-
zéteszik (honlap, hirlevél, e-mail stb.).

_VIL fejezet
A SPECIALIS TOVABBKEPZES
LEBONYOLITASA

(1) Specidlis szakmai tovibbképzést a MKVK szer-
vezetei a specialis konyvvizsgal6éi mindsitéssel ren-
delkez6 konyvvizsgalok igényeinek megfelelGen, a
gazdasdgossig kovetelményeinek figyelembevételé-
vel szervezhetnek. Amennyiben az évente megtar-
tando specidlis tovabbképzés egy tertileti szervezet-
nél nem gazdasagos, Ggy az tobb terlleti szervezet
Osszefogisaval vagy a tagozat koordinildasaval is
megszervezhetd.

(2) A specialis tovabbképzés témait a tagozatok és a
tertileti szervezetek véleményének figyelembevételé-
vel, el6zetes felmérés alapjan kell meghatarozni.

(3) Kotelezs a specialis tovabbképzés akkor, ha a to-
vabbképzés keretében megtartott tanfolyam elvégzése
feltétele a specialis konyvvizsgaloi mindsités gyakorla-
sanak. A specidlis min&sitéssel rendelkezé konyvvizs-
galoknak a speciilis tovibbképzésen évente 4 kredit-
pontot kell szereznitk.

(4) A speciilis tovabbképzés kamarai szervezet, illetve
a kamara altal elfogadott tarsasig, intézmény bevona-
saval szervezhetd.

(5) A speciilis tovabbképzésben kozremikods okta-
tokkal, oktatdsszervez$ intézménnyel, tdrsasiggal a
feladat ellatasara — az oktatasi bizottsag javaslatara — a
fétitkari hivatal kot szerzGdést.

(6) Speciilis tovabbképzésre a kamara szervezeténél
lehet az erre a célra készitett jelentkezési lapon jelent-
kezni. A tovabbképzésen — térités ellenében — nem ka-
marai tag is rész vehet.

VIIL. fejezet
. AZ OKTATOKKAL SZEMBENI
KOVETELMENYEK, AZ OKTATAS SORAN
ELLATANDO FELADATOK

(1) Az altalanos és specialis tovibbképzés zavartalan
lebonyolitisa érdekében az oktatasi bizottsig — a
Szamvitel, Ad6, Konyvvizsgalat folydiratban meghir-
detett palyazat Gtjan — oktatdi csoportot hoz létre. Az
oktatasi feladatok ellatasara jelentkezett, elfogadott
szakemberekr6l az oktatasi bizottsig nyilvantartast
vezet. Az altalanos tovabbképzésben csak a nyilvan-
tartasban szereplé szakemberek lathatnak el oktatasi
feladatot.

(2) Tovabbképzési feladat ellatisival elsGsorban
konyvvizsgiloi képesitéssel, megfelels szakmai elmé-
leti és gyakorlati tapasztalattal rendelkezé szakember
bizhatd meg. A tovibbképzés témijatol figgben a
konyvvizsgaloi képesitéstdl el lehet tekinteni.

(3) Nem bizhaté meg oktatdssal az, akinek munkdjaval
az elmult idészakban (2-3 évben) alapvet6 kifogasok
mertltek fel. Err6l az oktatot az oktatasi bizottsag kote-
les értesiteni.

(4) Az altalanos és specidlis tovabbképzésben kozre-
mikodd oktatokkal, a feladat ellatasara a tertileti szer-
vezet és a fétitkari hivatal kot szerzédést.
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(5) Az altalanos tovabbképzésben oktatasi feladatot csak
az az oktato lathat el, aki oktatoi felkészitésben részt vett.

(6) A feladattal megbizott oktatd a megjelolt idépont-
ban és helyen koteles a feladatot teljesiteni.

(7) Az oktato koteles a jovahagyott tovabbképzési prog-
ram szerint a feladatot ellatni, az el&irt és javasolt mod-
szert, az elfogadott oktatasi segédanyagokat alkalmazni.

(8) Az oktatd naponta koteles aldirni a hallgatoi jelen-
léti ivet, mintegy hitelesiteni azt. Csak az igy alairt je-
lenléti iv alapjan adhato ki a hallgatok részére a jelen-
létet bizonyit6 igazolas.

3 IX. fejezet o
A TOVABBKEPZES ELLENORZESE

(1) A fétitkari hivatal vagy az altala megbizott személy
jogosult a tovabbképzések szervezését, lebonyolitasat
ellendrizni.

(2) Az ellen6rzés soran alapvetSen a kovetkezs kérdeé-
seket kell vizsgalni:
¢ hogyan alakult a tovabbképzésben résztvevok lét-
szama, a jelentkezettek milyen aranyban vettek
részt a tanfolyamon,
e biztositott volt-e a tananyagellatas,
e az oktatdst az oktatdsi bizottsag altal jovahagyott
oktat6 végezte-e,
e a tanfolyam befejeztével megtortént-e a kurzus ér-
tékelése, az értékels lapokat tovabbitottak-e,
¢ a lebonyolitishoz biztositottak voltak-e a techni-
kai feltételek,
e az oktatast a tervezett id6ben tartottik-e meg, ha
eltértek a tervtdl, annak mi volt az oka,
e a jelenléti iveket pontosan vezetik-e, azok meny-
nyire naprakészek, a tagoknak kiadott igazoldsok
dokumentalasa, ellenérizhetGsége biztositott-e stb.

(3) Az ellenGrzés tapasztalatairdl irdsos jelentést kell
késziteni, amelynek egy példinyat a helyi szervezet
vezetGje, egy példanyat pedig az oktatasi, tovabbkép-
zeési alelnok kapja meg.

X. fejezet .
ELJARAS A TOVABBKEPZESBOL VALO
KIVALAS VAGY ANNAK MEGSZAKITASA
ESETEN, POTOKTATAS,
MELTANYOSSAGI ELJARAS

(1) Szakmai tovabbképzés esetén, ha a tag a tanfolya-
mi képzést megkezdte, de a képzési id6 50 szazaléka-

nal kevesebbet volt jelen, igazolast a tanfolyam elvég-
zeésérdl nem kaphat. Ezt a tényt a jelenléti iven is rogzi-
teni kell.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tag tovabbképzésen Gjra-
jelentkezéssel csak onkoltséges formaban vehet részt,
kivéve, ha alapos ok (példaul betegség) miatt kellett
megszakitania a tovabbképzést.

(3) Ha a tovabbképzésben résztvevs valamely ok mi-
att megszakitja a tovabbképzést — de a tanfolyami id6
50 szazalékanal tobb id6 mar eltelt — akkor egy ma-
sik tanfolyamra téritésmentesen oszthaté6 be, hogy
befejezze a tovabbképzési kurzust. Sziikség esetén a
tagnak igazolast kell adni, hogy a szakmai tovabb-
képzés milyen hanyadat teljesitette a megkezdett tan-
folyamon.

(4) Ha a tag tovabbképzésre mar jelentkezett, de azon
nem tud részt venni, akkor hét munkanappal a tanfo-
lyam megkezdése el6tt lemondhatja a részvételt és kér-
heti beosztasat Gj id6pontra.

(5) Ha a tag e szabalyzatban el&irt kreditpontokat nem
teljesitette, az oktatasi bizottsag altal szervezett potok-
tatison koteles részt venni. A potoktatisra a tirgyévet
kovets év marciusdban, dprilisaban kertl sor. Ameny-
nyiben a poétoktatist kovetSen a tag e szabalyzatban
meghatarozott kreditpontokat nem teljesitette, adatait a
kamara fegyelmi bizottsiganak kell 4atadni.

(6) Amennyiben a tag a szakmai tovibbképzés kove-
telményeinek tSle figgetlen okok miatt nem képes ele-
get tenni (killonosen tartds betegség, szilés, tartos kiil-
foldi munkavégzés), kérelem alapjan az oktatasi bizott-
sag a tagot a tovabbképzés teljesitése alol mentesithe-
ti. A mentesitésrdl a helyi szervezetet is értesiteni kell.

3 XI. fejezet o
A TOVABBKEPZES SZERVEZESEVEL
ES AZ OKTATASSAL KAPCSOLATOS
NYILVANTARTASOK

(D) A terlleti szervezetek az 5. fejezetben meghataro-
zottak szerint
¢ gyljtik és nyilvantartjak a tovabbképzésre jelent-
kezok jelentkezési lapjait,
e az Osszeallitott oktatasi litemtervet tovabbitjak az
oktatasi bizottsignak,
e a megtartott tovabbképzéseken jelenléti iv segitsé-
gével ellendrzik a tagok jelenlétét,
e a hiteles jelenléti iv alapjan a helyi szervezetek ki-
adjak az igazolast a tovabbképzésen résztvevok
részére,
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e elszamolnak az oktatasi anyagokkal,

e a jelenléti ivek egy példanyat és a kiadott igazola-
sokrol készitett kimutatdst megkiildik a kdzponti
nyilvantartas részére,

e a tanfolyam értékelS lapjait, valamint az Osszesi-
tett értékelést megktildik az oktatasi bizottsignak.

(2) A fétitkari hivatal munkatarsa

e clkésziti a tirgyév oktatdsi lUtemtervét, indokolt
meértékig koordinalja, 6sszehangolja a helyi szer-
vezetek oktatasi idépontjait,

e visszaigazolja a helyi szervezetek elfogadott okta-
tasi id6pontjait,

e nyilvantartast vezet az altalanos tovabbképzést le-
bonyolitd oktatdi csoport tagjairdl,

e nyilvantartast vezet a helyi szervezetek altal ki-
adott igazolasokrol,

e nyilvantartdst vezet a specialis konyvvizsgaloi mi-
nGsitést megszerzett tagokrol,

e a helyi szervezetek, valamint az elnokség szamara
kimutatast készit az altalanos tovabbképzésben
részt nem vett tagokrol.

XII. fejezet

(1) A jelen szabdlyzatban, illetve az alapszabalyban
nem szabalyozott tovabbképzési kérdésekben az okta-
tasi és tovabbképzési alelnok dont.

(2) Jelen szakmai tovabbképzési szabalyzat 2008. janu-
ar 1-jével lép hatalyba. Ezzel egyidejileg az 1998. apri-
lis 25-én elfogadott — tobbszor modositott — szakmai to-
vabbképzési szabalyzat hatalyat veszti.
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