A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA
SZAKMAI TOVABBKEPZESI SZABALYZATA

A kamara kildottgyllése elfogadta
2001. december 15-én
Hatalyba Iép 2002. februar 1-jén

Megjelent a Szamvitel, Ad6, Konyvvizsgalat 2002. évi januari szamaban,
csak a kényvvizsgaloéknak kézbesitett folydiratokhoz mellékelve

1. fejezet
A tovabbképzés fajtai, célkitiizései

(1) A szakmai tovabbképzés célja annak biztositdsa, hogy a kamara tagjai munkajuk végzéséhez naprakész, magas
szinvonald, korszer(i elméleti ismeretekkel, tovabba az ismeretek gyakorlati alkalmazasara vonatkozo képességekkel
rendelkezzenek.

(2) A MKVK altalanos és specialis tovabbképzéseket szervez tagjai részére.

(3) Az altalanos tovabbképzés célja a tagok kdnyvvizsgalati ismereteinek, kényvvizsgalati mddszereinek fejlesztése,
egységesitése.

(4) A specidlis oktatas célja a konyvvizsgalati tevékenység egyes - specialis - teriiletein alkalmazandoé kényvvizsgalati
eljarasok, modszerek elsajatitasa, sajatos szamviteli, tarsasagi adozasi szabalyozasok megismerése.

(5) A tovabbképzés egyes fajtainal a képzés meghirdetésekor kdzolni kell a tanfolyam célkitlizéseit is. Egy-egy adott
id6szak tovabbképzésének iranyelveit és f6 célkitlizéseit a MKVK elntksége hatarozza meg.

(6) A kamara tagjainak - beleértve a tagsagi viszonyukat sziineteltetéket is - kotelességlik, hogy részt vegyenek a
kamara altal szervezett 24 6ras tovabbképzésen.

(7) Az altalanos szakmai tovabbképzés finanszirozasanak médjardl minden évben az oktatasi ciklust megel6z6en az
MKVK elntksége dont.

(8) A specialis tovabbképzés téritéskoteles, az a gazdasagossag kovetelményeinek figyelembevételével szervezhetd
meg.

II1. fejezet
Dontés a tovabbképzési programokrol

(1) A MKVK elntksége az oktatasi, tovabbképzési alelntk elGterjesztésében - az oktatasi bizottsag javaslata alapjan -
megvitatja és elfogadja a szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos éves és kozéptavu oktatasi programot.

(2) Az oktatasi programtervezet 6sszeallitdsa soran figyelembe kell venni a helyi szervezetek javaslatait is.

(3) Az elfogadott éves program keretében meg kell hatarozni az altalanos és a specialis tovabbképzések célkitlizéseit,
idGtartamat és kovetelményeit. Az éves oktatasi programmal egyidejlileg az oktatdasi bizottsag elkésziti a kbvetkez6 év
tovabbképzésének a koltségvetését is, annak elfogadasardl az elnékség dont.

(4) A targyévre sz0l6 altalanos tovabbképzés oktatasi programjat olyan idépontban kell elfogadni, hogy az oktatas
beinditdsdhoz minden feltétel biztosithatd legyen.

(5) Az oktatasi bizottsag altalanos tovabbképzési programjaba fel nem vett, de szakmailag fontos témakban a helyi
szervezet is szervezhet tanfolyamot, tovabbképzést, de ez nem mindsil a MKVK altal elismert tovéabbképzésnek. E
tovabbképzés is csak akkor szervezhetd, ha a feltételek a gazdasdgossag kovetelményeit is figyelembe véve
biztositottak.

III. fejezet
Palyazat, a palyazat elbiralasa

(1) Az elfogadott program alapjan - az oktatasi ciklust megel6z6en - az altalanos tovabbképzés oktatasi anyagaink
elkészitésére, az oktatdk felkészitésére palyazatot kell hirdetni. A palyazatnak tartalmaznia kell az oktatas
célkitlizéseit, id6tartamat, kovetelményeit, a szervezéssel és az oktatassal kapcsolatos feladatokat.



(2) A palyazat lehet meghivasos és nyilvanos palyazat. Meghivasos palyazat esetén a meghivottak kérét az oktatasi
bizottsdg hatarozza meg. E koérbe csak megfelel6 referenciaval rendelkezd intézmény/tarsasag sorolhatd be. A
nyilvanos palyazatokat a Szamvitel, Ad6, Kényvvizsgalat folydiratban kell k6zzétenni.

(3) Az oktatasi bizottsag altal meghirdetett palyazatokat, illetve a meghivasos palyazatokat a palyazati felhivasban
szerepl6 id6tartamon bellil kell benyUjtani az oktatdsi, tovabbképzési alelnokhoz.

(4) Az oktatasi bizottsag - szlikség esetén szakérték bevonasaval - elbirdlja a beérkezett palyazatokat és az oktatasi,
tovabbképzési alelndk javaslatot tesz az elfogadasra illetve elutasitasra.

(5) A palyazatok elbirdlasa ugy torténik, hogy a megadott szempontok alapjan az oktatasi bizottsag tagjai kilon-kilon
értékelik, mindsitik a palyazatokat. Az elGre rogzitett értékelési szempontok alapjan a bizottsagi tagok véleményének
Osszesitését figyelembe véve fogadhatd el, vagy utasithatd el a palyazat. A palyazat értékelésének konkrét
szempontjait a palyazat meghirdetésekor hatarozza meg az oktatasi bizottsag.

(6) Az oktatasi bizottsag - indokolt esetekben - a palyazatok elbiradlasara értékel6 bizottsagot hozhat Iétre. A bizottsag
a (5) bekezdés szerint meghatarozott szempontok alapjan mindsiti a palyazatot és javaslatot tesz az oktatasi
bizottsagnak annak elfogadasara, vagy elutasitasara.

IV. fejezet
Az oktatasi anyag elkészitése

(1) A tanfolyami anyagok elkészitésére az oktatdsi bizottség dontése alapjan az MKVK ligyvezetéje ad megbizast. A
megbizasnak tartalmaznia kell - tobbek kozott - a tovabbképzés célkitlizését, az elfogadott tematikakat, az
idGkereteket, a jovahagyott oktatasi Utemtervet, valamint a feladat teljesitésének dijazasat.

(2) Az elkésziilt oktatasi anyagokat az oktatasi bizottség, vagy indokolt esetben az &ltala Iétrehozott mindsité bizottsag
- a lektori véleményt is figyelembe véve - értékeli. Altalanos tovabbképzéshez készitett anyag végleges mindsitésére
az oktatdi felkészité tanfolyamon szerzett tapasztalatok alapjan kertlhet sor. A felkészit6é tanfolyam megtartasa az
oktatdsi anyag készitéinek a feladata.

(3) A minGsit6 bizottsag az oktatasi bizottsagnak tesz javaslatot a tovabbképzési anyag elfogadasara. Az oktatasi
bizottsag irasban értesiti az Gigyvezetd igazgatot a kurzusanyag elfogadasardl. Ezzel egyidejlileg az anyag szerzéit is
tajékoztatja.

(4) A tanfolyami anyag sokszorosittatasa az ligyvezetd igazgaté feladata. A gazdasdgossag érvényesitése érdekében
az Ggyvezetl igazgatod koételes arajanlatokat bekérni és a legkedvezbbb valtozat szerint sokszorosittatni a tanfolyami
anyagokat. Az altalanos szakmai tovabbképzésnél a példanyszamot a taglétszam, a specialis tanfolyamoknal a
tanfolyamra jelentkezettek szama hatarozza meg. A tanfolyami anyagok szerkesztésével, el6készitésével, nyomdai
munkalataival kiaddt is megbizhat.

(5) Az elkészitett tanfolyami anyag - sziikség esetén - kézpontilag téarolandé. A tarolt tanfolyami anyagokrdl,
valtozasukrol naprakész nyilvantartast kell vezetni.

(6) A helyi szervezetek igényét a kozpont - a megrendelések alapjan - teljesiti. A megkildétt tanfolyami anyagokkal a
helyi szervezetek a jelenléti ivek alapjan szamolnak el.

V. fejezet
Az altalanos tovabbképzés lebonyolitasa

(1) Az altaldnos szakmai tovabbképzés éves programjat és kovetelményeit az elnékség a 2. fejezetben foglaltak
szerint hatdrozza meg.

(2) Az altalanos tovabbképzést a kamara, illetve helyi szervezeteinek kézrem(ikddésével kell lebonyolitani.
(3) Az altaldnos tovabbképzést elsésorban az év masodik felében indokolt megtartani.

(4) Az oktatdsi bizottsadg az elndkség dontését kovetben a helyi szervezet elnckét tdjékoztatja az elfogadott oktatasi
program(ok)rol.

(5) Az oktatasi bizottsag biztositja a 2 x 16 éra kotelezd tovabbképzés szakmai anyaganak elkészittetését. Ebbdl 16
oras id6tartamban - térzsidének tekintve - minden kamarai tag szamara a tanfolyami részvétel koételezd. A torzsidén
fellli tovabbi 16 6rabdl - a kamarai tag valasztasa alapjan - 8 6ras id6tartamu tanfolyami tovabbképzés ugyancsak
kotelezG. A helyi szervezet a torzsidén fellli oktatas (2 x 8 6ra) témakéreit nem kamarai tag résztvevok szamara is
meghirdetheti.



(6) A helyi szervezetek a jovahagyott oktatasi programot meghirdetik a tagsag korében és a jelentkezések alapjan
tovabbképzési tervet (Utemtervet) allitanak Gssze.

(7) A tovabbképzési itemterv Gsszeallitasa soran figyelemmel kell venni azt, hogy egy-egy tanfolyam csak akkor
indithatd, ha a jelentkezék szama minimum 30 f6, de nem haladhatja meg az 50 f6t.

(8) Az osszedllitott Gtemtervet a helyi szervezet megkiildi az oktatasi bizottsagnak. Az (itemterv pontosan tartalmazza
az altalanos tovabbképzés tervezett idépontjait és a résztvevok szamat.

(9) Ha a (7) bekezdés szerinti létszammal oktatéds nem szervezheté meg, akkor az oktatas szervezésében tébb helyi
szervezet is kézremU(kodhet, vagy az oktatasi bizottsadg kdzpontilag szervezi meg a tovabbképzést tobb helyi szervezet
tagjainak részvételével.

(10) A kamara tagja - erre a célra készitett jelentkezési lapon - a helyi szervezetnél kételes altalanos tovabbképzésre
jelentkezni. A helyi szervezet az litemterv Gsszeadllitdsa soran a tag igényét a lehetéségekhez mérten figyelembe veszi.
A tag a kézpont, vagy mas helyi szervezet altal szervezett tovabbképzésre akkor jelentkezhet, ha sajat szervezeténél
mar nincs lehetésége a tovabbképzésen részt venni.

(11) Az oktatasi bizottsag a helyi szervezet igénybejelentése alapjan elkésziti a targyév oktatasi (itemtervét és
gondoskodik a személyi feltételekrél (oktatdkrdl), valamint a tovabbképzéshez sziikséges oktatasi segédanyagokril
(tankdnyvek, esettanulmanyok stb.) Az oktatdsi segédanyagokat az oktatasi bizottsag az temtervnek megfeleléen a
helyi szervezetek rendelkezésére bocsatja.

(12) Az oktatasi bizottsag az ttemterveket Gsszesiti, az 6sszeallitott oktatasi itemtervet megkdildi a helyi
szervezeteknek (visszaigazolja a jelentkezéseket).

(13) A helyi szervezetek - a (11) bekezdés szerinti itemezésnek megfeleléen -legaldbb 15 munkanappal a kurzus
megkezdése elbtt értesitik a tagokat a tovabbképzésrél, és egyben gondoskodnak az oktatas technikai feltételeinek
biztositasardl.

(14) A tovabbképzéseken a részvételt naponta jelenléti iv aldirdsaval kell igazolni.

(15) A tag - ha a tovabbképzést maradéktalanul teljesitette, jelenléte a tovabbképzésen a jelenléti iv alairasaval
igazolt - az oktatason valo részvételrdl a helyi szervezet vezetdjétdl igazolast kap.

(16) A helyi szervezet vezet6je a jelenléti iv egy példanyat, valamint a kiadott igazoldsokrdl készitett név szerinti
kimutatast megkuldi a kézponti nyilvantartasnak.

(17) A tovabbképzés befejeztével valamennyi résztvevd értékel6 lapot tolt ki. Az értékeld lap a tovabbképzés
valamennyi |ényeges elemével kapcsolatban tartalmaz kérdéseket. Az értékeld lapokat a helyi szervezet az oktatasi
bizottsag altal megadott szempontok szerint feldolgozza, 6sszesiti.

(18) A kitoltott kérdGiveket (értékeld lapokat), valamint az 6sszesitett értékelést az oktatasi bizottsagnak meg kell
kuldeni. Az oktatasi bizottsag a helyi szervezetek értékelését feldolgozva id6szakonként meghatarozza a felmérés
eredményét, a sziikséges feladatokat, intézkedéséket. A kdvetkez6 idészak tovabbképzésénél a felmérések
eredményét figyelembe kell venni.

VI. fejezet
A specialis tovabbképzés lebonyolitasa

(1) Specidlis szakmai tovabbképzést a MKVK oktatasi bizottsdga a tagsag igényeinek megfelel6en, téritéskoteles
formaban, a gazdasagossag kévetelményeinek figyelembevételével szervez.

(2) A specidlis tovabbképzés témait a helyi szervezetek véleményének figyelembevételével, el6zetes felmérés alapjan
kell meghatarozni.

(3) Kotelezé a specidlis tovabbképzés akkor, ha a tovabbképzés keretében megtartott tanfolyam elvégzése feltétele
specialis kdnyvvizsgaloi mindsités megszerzésnek. Ennek tartalmarél, idétartamardl, kovetelményrendszerérdl,
elismerésének modjairdl a szakmai, az oktatdsi bizottsagok, valamint a szakmai tagozatok javaslata alapjan a kamara
elnoksége dont.

(4) Ha a tovabbképzéshez oktatdsi anyag is késztl, annak kidolgozasa palyazat utjan, vagy az oktatasi bizottsag altal
|étrehozott szakmai munkabizottsagban torténik. Ha az oktatdsi anyag palyazat utjan készul el, a palyazattal
kapcsolatban a 3. fejezetben leirtak szerint kell eljarni. Az oktatasi anyag sokszorosittatasat a 4. fejezetben
meghatarozottak szerint kell biztositani.



(5) A specialis tovabbképzés a kamara, illetve helyi szervezeteinek kézremikodésével, vagy oktatasszervez6
intézmény, tarsasag bevonasaval szervezhet6.

(6) A specialis tovabbképzésben kézremiikddd oktatokkal, oktatdsszervezd intézménnyel, tarsasaggal a feladat
ellatasara - az oktatasi bizottsag javaslatara - az ligyvezetl igazgato kot szerz6dést.

(7) Specidlis tovabbképzésre a helyi szervezetnél, a kozpontban, vagy az oktatasi bizottsag altal megjeldlt régidban
lehet az erre a célra készitett jelentkezési lapon jelentkezni. A tovéabbképzésen nem kamarai tag is rész vehet.

(8) Specidlis tovabbképzésre jelentkezés csak akkor fogadhatd el, ha a tag jelentkezésekor a részvételi dijat befizeti,
illetve kotelezettséget vallal annak befizetésére. A befizetést annak a szervezetnek a bankszamlajara kell teljesiteni,
amelyik a tanfolyamot szervezi.

VII. fejezet
Az oktatokkal szembeni kovetelmények,
az oktatas soran ellatando feladatok

(1) Az altalanos tovabbképzés zavartalan lebonyolitasa érdekében az oktatasi bizottsag - a Szamvitel, Add,
Kényvvizsgalat folydiratban meghirdetett palyazat Utjan - oktatdi csoportot hoz létre. Az oktatasi feladatok ellatasara
jelentkezett, elfogadott szakemberekrdl az oktatasi bizottsag nyilvantartast vezet. Az altalanos tovabbképzésben csak
a nyilvantartasban szerepl6 szakemberek lathatnak el oktatasi feladatot.

(2) Tovabbképzési feladat ellatasaval elsésorban kdnyvvizsgaldi képesitéssel, megfelel6 szakmai elméleti és gyakorlati
tapasztalattal rendelkez6 szakember bizhaté meg. A tovabbképzés témajatdl fliggben a kényvvizsgaldi képesitéstdl el
lehet tekinteni.

(3) Nem bizhatdé meg oktatassal az, akinek munkajaval - az értékel6 lapok tanusaga szerint - az elmult idészakban (2-
3 évben) alapvetd kifogasok mertiltek fel. Err6l az oktatdt az oktatdsi bizottsag koételes értesiteni.

(4) Az altalanos tovabbképzésben kdzrem(ikod6 oktatdkkal, a feladat ellatdsara az Gigyvezet6 igazgatd kot szerzdést.
(5) Az altaldnos tovabbképzésben oktatasi feladatot csak az az oktatd lathat el, aki oktatoi felkészitésben részt vett.
(6) A feladattal megbizott oktatdé a megjeldlt idépontban és helyen koteles a feladatot teljesiteni.

(7) Koteles a jovahagyott altalanos tovabbképzési program szerint a feladatot ellatni, az el8irt és javasolt modszert, az
elfogadott oktatasi segédanyagokat alkalmazni. Kételes a kiadott hazi feladatok elkészitését ellenérizni, értékelni.

(8) Az oktaté naponta koteles alairni a hallgatdi jelenléti ivet, mintegy hitelesiteni azt. Csak az igy alairt jelenléti iv
alapjan adhato ki a hallgatdk részére a jelenlétet bizonyitd igazolas.

(9) Az oktatd a tovabbképzés befejeztével kérdGives formaban mindsiti a tanfolyam lebonyolitast, kil6n is kitérve a
technikai feltételek biztositdsara, a tagok jelenlétére. Az oktatd a kurzusanyaggal kapcsolatos észrevételeit, az
esetlegesen felmerl6 és egyértelmlien nem tisztazott kérdéseket a kérdGivhez csatolja, és megkdldi az oktatasi
bizottsagnak.

VIII. fejezet
A tovabbképzés ellendrzése

(1) Az oktatasi bizottsag vagy az altala megbizott személy jogosult a tovabbképzések szervezését, lebonyolitasat
ellendrizni.

(2) Az ellendrzés soran alapvetden a kovetkezd kérdéseket kell vizsgalni:

e hogyan alakult a tovabbképzésben részt vevék létszama, a jelentkezettek milyen aranyban vettek részt a
tanfolyamon,

biztositott volt-e a tananyagellatas,

az oktatast az oktatasi bizottsag altal jovahagyott oktatd végezte-e,

a tanfolyam befejeztével megtortént-e a kurzus értékelése, az értékeld lapokat tovabbitottak-e,
a lebonyolitdshoz biztositottak voltak-e a technikai feltételek,

az oktatast a tervezett idében tartottak-e meg, ha eltértek a tervtdl, annak mi volt az oka,

a jelenléti iveket pontosan vezetik-e, azok mennyire naprakészek, a tagoknak kiadott igazolasok
dokumentalasa, ellendrizhetésége biztositott-e stb.



(3) Az ellendrzés tapasztalatairdl irasos jelentést kell késziteni, amelynek egy példanyat a helyi szervezet vezetdje,
egy példanyat pedig az oktatasi, tovabbképzési alelndk kapja meg.

IX. fejezet
Eljaras a tovabbképzésbaol valo kivalas,
vagy annak megszakitasa esetén

(1) Altaldnos szakmai tovabbképzés esetén, ha a tag a tanfolyami képzést megkezdte, de a képzési id6 50
szazalékanal kevesebbet volt jelen, igazolast a tanfolyam elvégzésérdl nem kaphat. Ezt a tényt a jelenléti iven is
rogziteni kell.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tag altalanos tovabbképzésen Ujrajelentkezéssel csak 6nkoltséges formaban vehet részt,
kivéve, ha alapos ok (példaul betegség) miatt kellett megszakitania a tovabbképzést.

(3) Ha az altaldnos tovabbképzésben részt vevd valamely ok miatt megszakitja a tovabbképzést - de a tanfolyami id6
50 szazalékanal tobb idé mar eltelt - akkor egy masik tanfolyamra téritésmentesen oszthatd be, hogy befejezze a
tovabbképzési kurzust. Szliikség esetén a tagnak igazolast kell adni, hogy az altaldnos szakmai tovabbképzés milyen
hanyadat teljesitette a megkezdett tanfolyamon.

(4) Ha a tag altalanos tovabbképzésre mar jelentkezett, de azon nem tud részt venni, akkor hét munkanappal a
tanfolyam megkezdése el6tt lemondhatja a részvételt, és kérheti beosztasat j idépontra.

(5) A specidlis szakmai tovabbképzésre vald jelentkezés véglegesnek tekintendd. Ha a tag barmely okbdl nem vesz
részt a kurzuson, indokolt esetben a befizetett 6sszeg visszafizethetd. Ha a kurzust megszakitja a befizetett 6sszeg
visszafizetésére nincs lehetbség.

X. fejezet
A tovabbképzés szervezésével és az oktatassal kapcsolatos nyilvantartasok

(1) A helyi szervezetek a 5. fejezetben meghatarozottak szerint

gydljtik és nyilvantartjak a tovabbképzésre jelentkezok jelentkezési lapjait,

az Gsszeallitott oktatdsi temtervet tovabbitjak az oktatasi bizottsagnak,

a megtartott tovabbképzéseken jelenléti iv segitségével ellen6rzik a tagok jelenlétét,

a hiteles jelenléti iv alapjan a helyi szervezetek kiadjak az igazolast a tovabbképzésen résztvevék részére,
elszamolnak az oktatdsi anyagokkal,

a jelenléti ivek egy példanyat és a kiadott igazolasokrél készitett kimutatast megkdldik a kzponti
nyilvantartas részére,
e  atanfolyam értékel6 lapjait, valamint az 6sszesitett értékelést megkuldik az oktatasi bizottsagnak.

(2) Az oktatasi bizottsag munkatarsa

o  elkésziti a targyév oktatdsi itemtervét, indokolt mértékig koordinalja, 6sszehangolja a helyi szervezetek
oktatdsi id6pontjait,

visszaigazolja a helyi szervezetek elfogadott oktatasi idépontjait,

nyilvantartast vezet az altaldnos tovabbképzést lebonyolitd oktatdi csoport tagjairol,
nyilvantartast vezet a helyi szervezetek altal kiadott igazolasokrdl,

nyilvantartast vezet a specialis kdnyvvizsgaldi mindsitést megszerzett tagokrdl,

a helyi szervezetek, valamint az eln6kség szamara kimutatast készit az altalanos tovabbképzésben részt nem
vett tagokrdl.

XI. fejezet
A tovabbképzés elokészitésével és az oktatassal kapcsolatos koltségek meghatarozasa

(1) A tovabbképzési tanfolyamok megkezdése el6tt kalkulaciot kell késziteni. Az 6sszes tovabbképzési koltség mellett
meg kell allapitani egy kurzus 6nkoltségét, valamint az egy fére jutd koltséget.

(2) A kalkulaciét az altalanos szakmai tovabbképzésre, valamint a specialis tovabbképzésekre elkiilonitve kell
elkésziteni.

(3) A tovabbképzések kalkulacioinal a kdvetkezd koltségelemeket kell figyelembe venni:



oradijak és jarulékai,

oktatdsi anyagok szerz6i dija, lektori dija és jarulékai,

szerkesztGi dijak és jarulékai,

tanterembérleti dijak, technikai eszk6zok bérleti dija, illetve értékcsokkenési leirdsa,
az oktatasi anyagok eléallitasi koltsége (sokszorositas),

oktatdsi anyagok tarolasanak, téritésének koltségei,

a tanfolyam ellendrzésének koltségei,

a birdlo és mindsitd bizottsagok tiszteletdijai, jarulékai,

a le nem vonhato altalanos forgalmi ad6 Gsszege,

egyéb koltségek.

(4) A tovabbképzésekkel kapcsolatos koltségeket és bevételeket a kamara szamviteli nyilvantartasaban kell régziteni.
A nyilvantartast Ggy kell kialakitani, hogy abbol

e  oktatasi formaként (altaldnos, specialis),
(] helyi szervezetenként,
e  oktatasi témaként

a tovabbképzés koltségei (koltségnemenként) és bevételei megallapithatdk legyenek.

(5) A tanfolyamok befejezése utan - legkésébb év végén - utdkalkulaciot kell késziteni valamennyi tovabbképzési
formaral.

(6) Az oktatasi bizottsag évente legaldbb egy alkalommal megtargyalja a tovéabbképzés koltségelszamolasat. A
bizottsag az oktatasi és tovabbképzési alelndk eléterjesztésében az elndkségnek beszamoldt készit a tovabbképzés
tapasztalatairdl, annak koltségalakulasarol.

XII. fejezet

(1) A jelen szabalyzatban, illetve az alapszabalyban nem szabalyozott tovabbképzési kérdésekben az oktatasi
bizottsag, illetve annak allasfoglalasa alapjan az oktatasi és tovabbképzési alelndk dont.



