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I. FEJEZET

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat targya, alapadatok, jogforrasok
roviditése, fogalmak, értelmezések

A/ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat targya

1. A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara (a tovabbiakban: kamara) Szervezeti és
Mikodést Szabalyzata (a tovdabbiakban: SZMSZ) azokat a szabalyokat
tartalmazza, amelyek meghatdrozzak a kamara szervezeti rendszerét, annak
keretébe tartozo valasztott testiiletek, tisztségviselok jogallat, tevékenységét,
feladat-és hataskorét, a nem valasztott, de kialakitott szervezeti egységek és
azok vezetdinek, munkavallaloinak tevékenységét, feladat-és hataskorét,
mindezek munkamegosztasi és miikodési rendjét, fliggdségi viszonyait.

2. A feladat-, és a hataskorok Ugy meghatarozottak, illetve elhataroltak, hogy
ezek alapjan a testiiletek, a tisztségviselok, mas vezetdk, a munkavallalok
feleldssége jogi tényallas megallapitasa esetén vitathatatlanul értelmezhetd,
megallapithat6 legyen.

3. Az el6zbek alapjat adjak kiilondsen:

a) a Magyar Konyvvizsgaldéi Kamarardl €s a konyvvizsgaldi tevékenységrol
sz010, tobbszor mddositott 1997. évi LV. torvény,

b) a szamvitelrdl szolo, tobbszor modositott 2000.évi C. térvény, tovabba a

szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmolOkészitési €s

konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szolo 224/2000. (XII. 19.)

Korm. rendelet,

c) a kamara Alapszabalya,

d) a kamara onkormanyzati szabalyzatai,

f) a ¢)-d) pontok ald nem tartozo, a kamara mas szabalyzatai, utasitasai, egyéb

belsd szabalyozasai.

4. A kamara szervezetét az . szamu melléklet tartalmazza.

5. A kamara helyi szervezeteit a 2. szamu melléklet tartalmazza.
B/ A kamara alapadatai

6. A kamara alapadatai a kovetkezok:

a) A kamara teljes elnevezése: Magyar Konyvvizsgaldi Kamara

b) A kamara roviditett elnevezése: MKVK
c) A kamara idegennyelvii elnevezése:



ca) angolul: Chamber of Hungarian Auditors
cb) franciaul: Chembre Des Experts Comtables Hongrois
cc) németiil: Kammer der Ungarischen Wirtschaftspriifer

d) A kamara székhelye: 1063 Budapest, Szinyei Merse u. 8.

e) A kamara levélcime: 1373 Budapest 5., Postafiok 587

f) A kamara jogi statusza: jogi személyként miikodd szakmai kamara, amely a
konyvvizsgalok  alulrol  szervez6dd,  Onkorményzattal  rendelkezd,
demokratikus, nyitott, atlathato muikodésre torekvd koztestiilet, amelynek
tevékenysége a helyi szervezeteinek a végrehajtasban vald aktiv
kozremiikodésén, javaslattevo és véleményezd szerepén alapul.

g) A kamara alakul6 kiildottgytilésének id6pontja: 1997.december 17.

h) A kamara megalakuldsanak idépontja: a megalakulds i1d6pontjanak a
Cegkozlonyben valo kozzétételének napja, amely 1997.december 23.

1) A kamara miikddésének kezd6 idépontja: 1997. december 23.

j) A kamara miikodésének id6tartama: hatarozatlan.

k) A kamara felett a torvényességi felligyeletet gyakorld személy: a
pénziigyminiszter.

1) A kamara illetékességi teriilete: a Magyar Koztarsasag tertilete.

m) A kamara telefon-, fax szdma, e-mailje, honlapja:
ma) telefonszam: 473-4500
mb) faxszam:473-4510
mc) e-mai: mkvk@mkvk.hu
md) honlap: www.mkvk.hu

n) A kamara KSH szamjele: 1 8088579 — 9112 — 541 - 01

0) A kamara adészama: 18088579 —2 - 42

p) A kamara TB nyilvantartasi szdma: 48224316

C/ Jogforrasok roviditése, fogalmak, értelmezések

7. Az SZMSZ-ben a jogszabaly fogalma, az eléforduld egyes jogszabalyok, a

kamara egyes szabalyzatainak, bels6 szabalyozasainak roviditése, illetve

osszefoglald megnevezeése a kovetkezo:

a)  jogszabaly: a jogalkotdsrdl sz6l6, tobbszor modositott 1987.évi XI.
torvényben megnevezett barmely jogszabaly,

b)  kktv.: a Magyar Konyvvizsgdloi Kamararol ¢és a konyvvizsgaloi
tevékenységrol szolo, tobbszér modositott 1997.¢évi LV. torvény,

c) sztv.: a szamvitelrdl szo6lo, tobbszor modositott 2000.¢évi C. térvény,

d) Mt.: a Munka Torvénykonyvérdl szolo, tobbszor modositott 1992. évi
XXII. torvény,

e)  kbt.: a kdzbeszerzésekrdl sz0lo, mddositott 2003. évi CXXIX. térvény,

f) a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmoldkészitési
¢s konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szold 224/2000. (XII.
19.) Korm. rendelet,


mailto:mkvk@mkvk.hu
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g) alapszabaly: a kamara kiildottgytilése altal 2003. december 20-an elfogadott,
2004. februar 01. napjan hatalyba Iéptetett 1), egységes szovegli alapszabalya, és
modositasai,

f) onkormanyzati szabalyzatok: az alapszabalyon kiviil a kamara minden
mas szabalyzata.

g)  belsd intézkedések: az SZMSZ 1II. fejezet A) 1.2. pontjaban felsorolt, a
kamaran beliili olyan intézkedések, amelyek nem tartoznak a kamara
onkormanyzati szabalyzatai korébe.

8. Az SZMSZ.-ben eléforduld egyes fogalmak, értelmezések, roviditések

jelentése a kovetkezo:

a) Feladatkor: egy-egy testiilethez, szervezeti egységhez, tisztségvisel6hoz,

vezetOohoz, munkakorhdz tartozo (rész)feladatok Gsszessége.

b) Hataskor: azoknak a jogoknak és kotelezettseégeknek az osszessége, amelyek
meghatarozzak, hogy a feladataikat ellatd testiiletek, szervezeti egységek, a
tisztségviselok, a vezetdk, a beosztott munkavallalok milyen intézkedés
dontés meghozatalara, illetve intézkedés megtételére jogosultak, illetve
kotelesek, milyen id6beni korlatozéassal, milyen személyi és anyagi eszk6zok
felett rendelkeznek.

c) Feleldsségi kor: a feladatkorhoz kapcsolodd hataskoron beliil veégzett
tevékenység  vétkesnek  mindsiild0  hianyos  ellatasdbol  szarmazd
kovetkezmények viselése.

d) Fliggéségi kapcsolat: a kamara keretébe tartozd szervezeti egységek,
személyek egymassal ald- és folérendeltségi, illetve mellérendeltségi
viszonyban allasa. A fliggdségi kapcsolatban a folérendelt utasitasi joggal
rendelkezik a fiiggelmileg hozza tartozo6, illetve aldrendelt szervezet/személy
iranyaban. Az alarendelt szervezet/személy a folérendelt jogszerli utasitasait
végrehajtani, a folérendelt a végrehajtast ellendrizni kételes. A folérendelt az
alarendeltsége ald tartozo szervezet /személy tevékenységéért személyes
feleldsséggel tartozik. A fiiggdségi kapcsolatban a mellérendeltségi viszony
egyiittmiikodési kotelezettséget jelent, tobb egymdésnak nem aldrendelt
szervezet/személy kozos munkafeladata megoldasara. Mellérendeltségi
kapcsolat 4all fenn minden olyan szervezet/személy kozott, amelyek/akik
kozvetleniil egy kozos vezetd irdnyitdsa ald tartoznak, a vezetési hierarchia
kiilonb6zd fokain 4allo egylittmikddd szervezetek/személyek kozott is, ha
kozos feladatukra eldirds vonatkozik. A kamara keretébe tartozo testiiletek/
szervezeti egységek kapcsolatat az SZMSZ 1. szamu melléklete szemlélteti.

e) Irat: szerz6dés ¢és mas jognyilatkozat, jogszabalyban meghatirozott
bizonylat, a szamviteli beszdmold adatait alatdmasztd bizonylat, a
konyvvezetésrol sz6l0 jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartas, tovabba
a tervek, ajanlatok, levelezések, nyilatkozatok, jegyzOkonyvek, hatarozatok,
szamlak, igazolasok, tanusitvanyok, koz- és maganokiratok, a kamarai tag, a
konyvvizsgalol tarsasdg adatait tartalmazd nyilvantartas, annak adatait



igazold6 Dbizonylat, személyi okmanyok kitoltésének alapjat képezd
dokumentaciok, fliggetleniil azok eléallitasi modjatol.

f) Irat masodlata: tobb példanyban, egyidejlileg késziilt eredeti irat egyik hiteles
példanya, amelyet az els6 példanyon IévOvel azonos pecsét €s alairas
hitelesit.

g) Irat masolata: eredeti iratrol keletkezése utan késziilt példany, amely az irat
szoveg- ¢s formahii hasonmdésa. Lehet egyszerii (nem hitelesitett) és hiteles
(hitelesitési zaradékkal ellatott).

h) Bevétel — kiadas atcsoportositasa: a kiildottgytilés altal jovahagyott éves
pénziigyi tervben (a tovabbiakban pénziigyi terv) meghatarozott bevételek és
kiadasok egyidejii csokkentéssel és noveléssel végrehajthatdé moddositésa,
amelynek eredményeként a pénziigyi terv bevételi, illetve kiadési f60sszege
valtozatlan marad. A modositas lehet egyszeri (csak az adott évben
érvényesiilo) vagy tartos (a pénziigyi tervbe véglegesen beépiild).

1) Bevétel - kiadas modositasa: a kiildottgytilés altal jovahagyott pénziigyi
tervben meghatarozott bevételek és/vagy kiadasok, valamint a 1étszamkeret
novelése vagy csokkentése.

j) Eredményesség: egy adott tevékenység céljai megvalositasanak mértéke, a
tevékenység szandekolt €s tényleges hatasa kozotti kapcsolat.

k) Nemzetkozi Konyvvizsgélati Standardok: A Konyvvizsgaldk Nemzetkozi
Szovetsége (International Federation of Accountants — IFAC) standardalkot6
bizottsdga (International Auditing and Assurance Board — IAASB) Aaltal
kidolgozott konyvvizsgalati standardok.

1) Magyar Nemzeti  Konyvvizsgélati  Standardok: a  Nemzetkozi
Konyvvizsgalati Standardok honositasaval kialakitott ¢és a Magyar
Konyvvizsgaldoi Kamara FElnokségének 2001. aprilis 7-1 27. szamu
hatarozataval a 2001. évi Tlzleti évtdl kezdddden kotelezden eldirt
konyvvizsgélati standardok.

m)Magyar szadmviteli standardok: olyan, a 202/2003. (XII. 10.) Korm
rendeletben szabalyozott eljarasi rend szerint kialakitott €s pénziigyminiszteri
rendeletként kihirdetett, az sztv. 176. §-dban foglaltak figyelembevételével
megalkotott részletes szabalyok, mddszerek, eljardsok, amelyek — az sztv. €s
e torvényben kapott felhatalmazis alapjan kiadott kormanyrendeletek
eldirdsaival 6sszhangban, azokkal egyiitt, azokat kiegészitve - meghatarozzak
a beszamolokészités, a konyvvezetés szabalyait.

n) A magyar szamviteli standardok értelmezései: az egyes magyar szamviteli
standardok alkalmazéasarol a 202/2003. (XII. 10.) Korm rendeletben
szabalyozott eljarasi rend szerint kialakitott ¢és kozzétett szakmai
allasfoglalasok.

0) Magyar Szamviteli Standard Testiilet: az Orszagos Szamviteli Bizottsag 21
tagjabol és a pénziigyminiszter altal a 202/2003. (XII. 10.) Korm rendeletben
meghatarozottak szerint kinevezett tovabbi 11 természetes szemelybdl allo
32 tagu testiilet, amely az e rendeletben foglalt eljarasi rend szerint



meghatarozza azon témakoroket, amelyekrél magyar szdmviteli standardot
indokolt alkotni, meghatdrozza azon magyar szamviteli standardokat,
amelyekkel kapcsolatban értelmezést indokolt kozzétenni, valamint
javaslatot tesz a pénziigyminiszternek a magyar szamviteli standardok
kihirdetésére és jovahagyja a magyar szamviteli standardok értelmezéseit.

p) Nemzetk6zi szamviteli standardok: a Nemzetkdzi Szamviteli Standardok
Testiilete [International Accounting Standards Board (IASB)] altal elfogadott
vagy kibocsatott Nemzetk6zi Szamviteli Standardok [International
Accounting Standards (IAS)], Nemzetkdzi Pénzligyi Beszamolasi
Standardok [International Financial Reporting Standards (IFRS)] ¢és a
kapcsolodd Ertelmezések (SIC, IFRIC interpretations), ezen standardok
modositasai és az azokhoz kapcsolddo értelmezések.

q) Orszagos Szamviteli Bizottsag: az sztv. 171. §-anak (1) bekezdése alapjan
1étrehozott testiilet.

r) Standard El6készit Testiilet: az Orszagos Szadmviteli Bizottsag 11 tagjabol
allo testiilet, amely a 202/2003. (XII. 10.) Korm. rendeletben foglalt eljarasi
rend szerint Osszedllitja az egyes magyar szdmviteli standardok szovegére
vonatkozd javaslatot, valamint véleményt nyilvanit az egyes magyar
szamviteli standardok értelmezésének sziikségességérol.

s) Standard Ertelmezé Testiilet: az Orszagos Szamviteli Bizottsag 5 tagjabol
allo testiilet, amely a 202/2003. (XII. 10.) Korm. rendeletben foglalt eljarasi
rend szerint Osszeallitta az egyes magyar szamviteli standardok
értelmezésének tervezeteit.

t) Pénziigyi ellendrzés: az adott szervezet, program pénziigyi elszamolasainak,
valamint az ezek alapjaul szolgalo szamviteli nyilvantartasok ellendrzése.

u) RendszerellenOrzés: a rendszerek (iranyitasi, végrehajtasi, pénziigyi
lebonyolitasi, beszamolasi és ellendrzési) mukodésének atfogd vizsgalata,
melynek keretében a szabalyszeriiség, szabalyozottsag, gazdasagossag,
hatékonysag és eredményesség keriil ellendrzésre.

v) Szabdlyszeriiségi ellendrzés: annak ellendrzése, hogy az adott szervezet vagy
szervezeti egység mitkodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-
e, ¢és érvényesiilnek a hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok ¢€s vezetdi
rendelkezések eldirasai.

w) Teljesitmény-ellendrzés: az adott szervezet altal végzett tevékenységek,
programok egy jol koriilhatdrolhatd teriiletén a miikodés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasagossaganak, hatékonysaganak €s
eredményességének vizsgalata.

x) Ugyvitel: a szerv folyamatos miikddésének alapja, az iigyintézés egymas
utani résztevékenységeinek (mozzanatainak) sorozata, illetve Osszessége,
amely az Tlgyintézés formai ¢és technikai feltételeit, a szolgaltatasok
teljesitését foglalja magéaban.

y) Munkakori leiras: elkészitésnek célja a munkaszerzédésben megallapitott bér
¢s mas jarandosagok ellenében ellatandd feladatok ¢és végzendd



tevékenységek irasban torténd rogzitése, olyan részletezettséggel, hogy

annak alapjan a munkavallal6 kotelezettsége, teljesitménye, vitds esetekben a

felelosséghez a jogi tényallds megallapithatd legyen. A munkakori leirds

kiilonosen a kovetkezoket tartalmazza:

- a munkaltato megnevezése, székhelye,

- a munkavallalo neve,

- aszervezeti egység megnevezése,

- a munkakdr megnevezése,

- a munkavéllalo tevékenységének kozvetlen iranyitdja (kozvetlen
felettese),

- amunkavallal6 kozvetlen beosztottja/i/ (aldrendeltje/i/),

- a munkakorhoz tartozo feladatok, tevékenységek, hataskorok részletes
leirasa (rendszeresen eldforduld, ismetlodo feladatok, teveékenysegek,
esetenkénti feladatok, tevékenységek),

- a helyettesités rendje,

- a hatalybalépés idépontja.

z) SZAK-ma: a Szamvitel-Ado-Konyvvizsgalat elnevezésli havi szakmai
folyoirat.
za) HIRLEVEL: a SZAK-ma folyoirat mellékletét képez6 lap.

II. FEJEZET
A Kamara szervezete, jogallasok, feladat-és hataskorok
A) A kamara — kozponti - irdanyito testiiletei, valamint tisztségviseloi

1. A KAMARA KULDOTTGYULESENEK
JOGALLASA, FELADAT -és HATASKORE

1.1 A kamara legfobb szerve a helyi szervezetek taggylilésén - a valasztasi
szabalyzat szerint - 5 évre megvalasztott kiildottekbdl allo kiildottgytilés.

1.2. A kiildéttgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a kamara alapszabalyanak, tovabba a kamara mindazon Onkormanyzati
szabalyzatanak megalkotasa, elfogadasa €s moddositasa, amelyet a kktv., az
alapszabaly a hataskorébe utal,

b) annak a beszamolonak az elfogadisa, amelyben az elndkség a kamara
tevékenységérol, illetéleg a kamara bizottsagai a bizottsagok tevékenységérdl
szamolnak be,

c) a kamara éves pénziigyi tervezési iranyelveinek ¢és pénziigyi tervének,
tovabba a szdmviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek
beszamolokészitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo
224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet szerinti éves beszamolojanak elfogadasa,
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d) a kamara elnokségének, a kamara elndkének, alelndkeinek, a kktv.-ben ¢és az
alapszabdlyban meghatirozott kamarai bizottsagok tagjainak, a fegyelmi
megbizottnak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa,

e) a kamarai tag altal fizetendd fix Osszegli alaptagdij ¢és a tag altal fizetendd
szdzalékos mértékll kiegészitd tagdij mértékének, szamitdsi modjanak
megallapitasa,

g) a kamaranal nyilvantartasba vett konyvvizsgaldi tarsasagok altal fizetendd
hozzajarulds mértékének és szamitasi modjanak megallapitasa,

h) a tagdijak és hozzajarulasok éves szinten szamitott 6sszegének megosztasa a
kamara kézponti €s a helyi szervezeteinek éves pénziigyi tervei kozott.,

1) a mindség-ellendrzési bizottsdg tagjainak kinevezésére tett javaslat
elfogadasa.

1.3. A kiildottgytilés az elndkség beszamolojardl, a kamara pénziigyi tervérdl és
éves szamviteli beszamoldjardl csak az ellen6rzd bizottsag véleményének
ismeretében donthet.

1.4. A kiildottgyiilés a kamara szdmviteli beszdmolojarél a konyvvizsgalo
véleményének meghallgatisa nélkiil nem hozhat dontést.

1.5. A kamara elndke vagy elndksége a kiildottgytilést - sziikség szerint -
barmikor 6sszehivhatja, de a kamara elndke évenként legalabb egyszer koteles
Osszehivni.

1.6. A kamara elnoke koteles 6sszehivni a kiildottgytilést

a) a kamara elnokségének Osszehivast elrendeld hatarozata alapjan,

b) a kiildottek egyotodének irasbeli inditvanyéara 15 napon beliil. A kiildotteknek
a kiildottgytilés 0Osszehivasara iranyuld irdsbeli inditvanyukban meg kell
jelolniiik azt az okot, amely miatt sziikségesnek tartjadk az Osszehivast. Az
inditvanyt a kamara elnokéhez kell benyujtani.

c) az ellenérz6 bizottsdg kezdeményezésére. Az ellenérzd bizottsag a
kiildottgytilés Osszehivasat akkor kezdeményezheti, ha megallapitja, hogy a
kamara valamely szervének vagy tisztségvisel§jének tevékenysége, mitkodése,
tovabba az altaluk elkészitett jelentés, pénziigyi terv, éves beszamold nem felel
meg a jogszabalyoknak, a kamarai alapszabalynak vagy az egyéb onkormanyzati
szabalyzatoknak ¢és felhivasdra az elnokség a sziikséges intézkedést
(intézkedéseket) nem teszi meg.

1.7. A kiildottgytilésen szavazati joggal a kiildottek, tovabba tandcskozasi joggal
a kamara elnoke altal meghivottak vehetnek részt. A kiildottek és a meghivottak
a kiildottgytilésen csak személyesen vehetnek részt, masok altal magukat nem
képviseltethetik.
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1.8. A kiildottgytilésre a kamara elndke koteles meghivni a kamara felett
torvényességi felligyeletet gyakorld miniszter képviseldjét.

1.9. A kiildottgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a kiildotteknek tobb mint a
fele jelen van.

1.10. Amennyiben a kiildottgytilést levezetd elndk a kiildottgytilés meghivoban
jelzett kezdésének idOpontjaban a kiildottgytilés hatarozatképtelenségét allapitja
meg, ugyanazon a napon késdbbi idépontra, azonos napirenddel Gsszehivott
kiildottgytiilés — az alapszabaly megallapitdsat és annak modositasat kivéve - a
megjelentek szamatol fliggetleniil hatarozatképes, feltéve, hogy az erre
vonatkozd tdjékoztatast a meghivd tartalmazza. Tajékoztatds hidnyaban a
kamara elnoke a kiildottgytilést koteles 1jbol 6sszehivni.

1.11. Az alapszabdly megallapitdsara, valamint modositdsara Osszehivott
kiildottgytilés hatarozatképtelensége esetén a kamara elndke a kiildottgytilést
koteles 15 napon beliil ismét Osszehivni. Amennyiben a targyban madasodik
alkalommal 0Osszehivott kiildottgylilés is hatarozatképtelen, az azt kdovetden
osszehivott kiildottgylilés hatarozatképtelensége esetében a kiildottgytilés a
megjelentek szdmatdl filiggetleniil hatarozatképes, feltéve, hogy az erre
vonatkozo6 tajékoztatast a meghivo tartalmazza.

1.12. Amennyiben a levezetd elnok a kiildottgytilés megkezdését kovetden
allapitja meg a kiildottgytilés hatarozatképtelenségét, ugy az iilést legfeljebb egy
alkalommal, egy, egyben letoltott ordra felfiiggesztheti. Amennyiben a
kiildottgytilés ezen 1d6 elteltét kovetden sem hatarozatképes, ugy a tovabbi
eljarasra az 1.10. —11. pontban foglaltak az iranyadok.

1.13. A kiildottgytilés hatarozatdnak érvényességéhez fO szabaly szerint a
megjelent kiildottek tobbségének szavazata sziikséges. E {0 szabalytol eltérden a
kiildottgytilésen megjelent kiildottek kétharmadanak elfogadd szavazata
sziikséges a kamara alapszabalyanak megallapitashoz és mddositasdhoz.

1.14. A szavazés nyiltan (kézfelemeléssel) vagy titkosan (irdsban, az erre a
célra rendeltetett szavazolapon) torténhet.

1.15. Titkos szavazast kell tartani kamara elnokének, alelndkeinek, a fegyelmi
megbizott, az elndkség tagjainak, az etikai bizottsdg, az ellendrzd bizottsag, az
oktatdsi bizottsdg, a szakértdi bizottsag, a felvételi bizottsag tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa kérdésében. Minden mas esetben titkos szavazas
kizarolag csak a tagok egyszerii tobbségének tdmogatasa esetén lehetséges.

1.16. A kiildottgytilés napirendjét a kamara elndkének javaslatara az elndokség
hatdrozza meg. A kiildottgylilés napirendjének Osszeallitasa soran figyelembe
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kell venni a kamara éves munkatervében eldiranyzott feladatokat, tovabba a
kamara elndke, alelndke(i), a fegyelmi megbizott, valamint az etikai bizottsag,
az ellendrz6 bizottsag, az oktatasi bizottsag, a szakértdi bizottsag, a felvételi
bizottsag tisztségviseldje és barmely kiildott részérdl - a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara kiildottgyiilésének iigyrendi szabalyzata 3.1. pontjaban meghatdrozott
hataridon beliil - a kamara elndkségéhez irdsban eljuttatott kezdeményezéseket.

1.17. A kildottgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvben a
kiildottgytilésen hozott hatarozatokat az igen, a nem, ¢és a tartozkodott
szavazatok szamanak feltlintetésével kell rogziteni.

1.18. A jegyzOkonyv készitdjének, ¢és a kamara elnokének, tovabba a
jegyzOkonyv hitelesitoinek alairdsaval ellatott jegyzokonyvet a kamara elnoke
15 napon beliil megkiildi a torvényességi felligyeletet ellatdé miniszternek.

1.19. A kiildottgytilés altal hozott hatarozatokat a kamara ligyvezetd igazgatoja
koteles a ,,Kiildottgylilés hatarozatai” konyvében a hatdrozat meghozatalanak
napjatol szamitott nyolc napon beliil bevezetni. A jegyzoékonyvbe a kamarai
tagok és a konyvvizsgaloi tarsasagok képviseldi betekinthetnek és az azokban
foglaltakrol a kamara ligyvezetd igazgatoja altal hitelesitett masolatot kérhetnek.
1.20. A kiildottgytilés hatarozatait a kamara tigyvezetd igazgatoja a HIRLEVEL
-ben k6zz¢ teszi.

1.21. A kildottgytilés dokumentacidinak  eldallitasarol, azoknak a
kiildottgytilésen részt vevOk részére torténd eljuttatdsardl, a kildottgytilés
Osszehivasaval, lebonyolitdsaval kapcsolatos szervezési, ligyviteli feladatok
ellatasarol, a targyi feltételek biztositasar6l a kamara iigyvezetd igazgatoja
gondoskodik.

1.22 A kiildottgytilés jogallasaval, feladat-és hataskorével kapcsolatban az
SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a kktv.-ben, a kamara
alapszabalyaban, onkormanyzati szabalyzataiban foglaltak szerint kell eljarni.

1.23 A kildottgytilés hatarozata ellen a kamara tagja, a kamaranal
nyilvantartdsba vett konyvvizsgaldi tarsasag - jogszabaly, alapszabaly vagy
onkormanyzati szabdlyzat megsértésére hivatkozassal — a kktv. alapjan a
kozigazgatasi perekre iranyado szabalyok szerint birésaghoz fordulhat.

2. A KAMARA ELNOKSEGENEK
JOGALLASA, FELADAT- és HATASKORE

2.1. A kamara elndksége a kamara kiildottgytilése altal valasztott, 17 f6bdl allo
testiileti szerv. Az elndkségnek hivatalbol tagja a kamara elndke, a kamara 4
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alelnoke és a fegyelmi megbizott. Az elndkség teljes jogu tagja tovabba a
kiildottgytilés altal a kamara tagjai kozil 5 évre valasztott 9 6, valamint a
kamara altal nyilvantartasba vett konyvvizsgaloi tdrsasagok és a tagsagi viszonyt
sziineteltetok altal — az elnokseég altal elfogadott kiilon szabalyzatban rogzitett
modon jelolt €s megvalasztott - kiillon-kiillon delegalt(megvalasztott) egy-egy
képviseld.

2.2. A kamara elndksége iranyitja, feliigyeli és ellendrzi a kamara miikodését a
kiildottgytilések kozotti idészakban az alapszabaly rendelkezéseinek ¢és a
kiildottgytilés hatarozatainak megfelelden. Az elndkség feladatait legalabb
féléves idOtartami munkaterv alapjan végzi. A munkaterv tartalmazza: a
munkatervi feladatok megnevezését, azok végrehajtasdnak idOpontjat, a
végrehajtasért felelos kamarai szervezet megnevezéseét €s a végrehajtasért
személy szerinti feleldst, tovdbbd annak beszamolasi kotelezettségét. A
munkatervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasara a kamara elnoke ad
hoc bizottsadgot is szervezhet. A munkatervet a kamara elndke terjeszti az
elnokség elé. A kamara elnoke a munkaterv végrehajtdsarol félévenként
beszamol az elndkségnek, soron kiviil tajékoztatja az elnokséget a hataskorébe
tartoz0 nem programozott feladatokrol €s arr6l, ha a munkatervi feladat
megvalositasa elharithatatlan akadalyokba titkozik.

2.3. A kamara elnoksége a kamara valamennyi tigyében jogosult dontent, illetve
intézkedni, amennyiben jogszabdly, a kamara alapszabalya, az alapszabaly
mellékletét képezd kamarai Onkormanyzati szabdlyzata masként nem
rendelkezik.

2.4. A kamara elnokségét a kamara elndke hivja dssze.

2.5. A kamara elndkségének iilését a kamara elndke, tdvollétében az altalanos
alelnok vezeti.

2.6. Az elnokség iilésén csak az elnokség tagjai €s az alabbi 2.7.-2.9. pontban
megnevezettek, tovabba a jegyzOkonyvvezetd vehetnek rész. A kamara
elnokségének iilésén az elndkség tagja és a meghivott csak személyesen vehet
részt.

2.7. A kamara elnokségének iilésén tanicskozasi joggal részt vesz a kamara
konyvvizsgaloja, ligyvezetd igazgatdja, a kamara jogi képviseletét ellato
igyvédi iroda képviselgje.

2.8. A kamara elndke koteles meghivni az elndkségi iilésre annak a kamarai

bizottsagnak, kamarai helyi szervezetnek az elnokét, tovabba a kamara
szervezeti rendszerébe tartozo mas szervezeti egység vezetdjét, amelynek/akinek
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a feladatkoréhez tartozd napirendet (eldterjesztést, javaslatot) targyal az
elndkség. A kamara elndke koteles az elndkségi iilésre meghivni azt a kamarai
tagot 1s, aki az elndkség 4ltal targyalt napirendet kezdeményezte. A
kiildottgytilést elokészitd elndkségi iilésre a kamara helyi szervezeteinek
elnokeit meg kell hivni.

2.9. A meghivéban feltlintetett napirend targyaldsan tanacskozasi joggal részt
venni az is jogosult, akit az elndkség tagja vagy a targyalt napirend
eldterjesztdjének javaslata alapjan a kamara elndke irasban meghiv.

2.10. A kamara elndkségének tagja az elnokségi iilésrdl vald tdvolmaradasanak
okat, - ha az elére ismert-, legkésébb az iilés megkezdését megel6z6 nap 16
oka elére nem ismert, akkor a kozlést az ok megszlinését kovetd harom napon
beliil kell teljesiteni. Az elndkségi iilésrdl tavol maradd elndkségi tag nevét az
elndkségi iilésen késziilt jegyzOkonyvben, ha ismert, a tdvolmaradas okat is,
rogziteni kell.

2.11. Az elnokségi iilés akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazéasra jogosult
elnokségi tag tobbsége megjelent. Az elndkség hatarozatanak érvényességéhez a
megjelent tagok kétharmadanak, de legalabb 6 tagnak a szavazata sziikséges.

2.12. A kamara elnokségének tagjai azonos (egy fO egy szavazat) szavazati
joggal rendelkeznek, a szavazati jogot nyilt szavazds alapjan, igen, nem,
tartozkodom kifejezés valamelyikének kinyilvanitasdval gyakoroljdk. Az
elnokségi llést levezetd elnok titkos szavazast, és/vagy tobbségi szavazast akkor
rendelhet el, ha azt a hatdrozatképes elndkségi iilésen jelenlévd elndkségi tagok
tobb mint 50 szazaléka nyilt szavazassal kifejezett szavazataval igényli.

2.13. A kamara elnoksége dontését hatarozatban rogziti. A kozhatalmi
feladatainak ellatasa (hatdsagi jellegii ligyintézési) jogkorben hozott hatarozata
kozigazgatasi hatdrozatnak mindsiil. A hatarozat érvényességének feltétele,
hogy az elndkség a hatarozatrdl torténd szavazas idOpontjaban hatarozatképes
legyen, tovabba a 2.11. pontban foglaltak teljestiljenek.

2.14 A kamara elndkségi iilésére eldterjesztést, illetve inditvanyt az nyujthat be,
akit az elnokség munkaterve arra kotelez, vagy aki az SZMSZ-ben foglaltak
szerint arra jogosult, illetve kotelezett, tovabba az, akit arra a kamara elndke
felkér, illetve feljogosit. Az elGterjesztést a kamara elndkéhez irasban kell
benyujtani.

2.15. A kamara elndkéhez csak olyan eldterjesztést lehet benyujtani, amelyet az
eldterjesztd az elOterjesztésben ¢érintettekkel eldzetesen egyeztetett. Az
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egyeztetés igazoldsaként az eldterjesztésen fel kell tiintetni annak/azoknak a
személy(ek)nek a nevét, akivel/akikkel az egyeztetés tortént, aldirasukat, az
egyeztetés idOpontjat. Ha az egyeztetésbe bevont személy az eldterjesztéssel
kapcsolatban kiilon véleményt nyilvanitott, azt az eldterjesztésen fel kell
tiintetni, és ahhoz mellékelni kell. Az egyeztetés céljabol a kamara elnoke
egyeztetd €rtekezletet hivhat 6ssze. Erre az elOterjesztéssel érintetteken kiviil —
ha e korbe nem tartoznak bele- a kamara alelnokeit, az ligyvezetd igazgatot,
valamint minden esetben a kamara jogi képviseldjét meg kell hivni.

2.16. A kamara elnokségének hatdrozatat a kamara elndke jogosult alairni olyan
esetekben is, amikor arr6l az SZMSZ kiilon nem rendelkezik. Ettol eltéréen az
olyan elnokségi iilésen hozott hatarozatot, amikor a kamara elndkének tavolléte
vagy akadalyoztatasi miatt az elnokségi iilést nem a kamara elnoke vezeti, az
elnokségi llést levezetd személy irja ala.

2.17. A kamara elndksége nevében hatosdgoknak, szervezeteknek, médianak
jog-, €s mas nyilatkozat tételére a kamara elndke jogosult. A kamara mas
tisztségviseldje a kamara elnoksége nevében csak a kamara alapszabalyéaban,
onkormanyzati szabalyzataban, SZMSZ-¢ben szdmara meghatarozott feladat,—
¢s hataskorben tehet jog- és mas nyilatkozatot.

2.18. A kamara elnoksége egyiittmiikodik az Orszadgos Szamviteli Bizottsaggal
(OSZB). Az elndkség az egylittmikodés keretében:

a) a kamara elndkének inditvanya alapjan javaslatot tesz azokra a személyekre,
akik a kamarat az Orszagos Szamviteli Bizottsagban képviselik.

b) a kamara szakmai alelnokének javaslata alapjan kezdeményezi a szamvitelrol,
a konyvvizsgalatrol szo6ld jogszabalyok, illetve azok egyes rendelkezéseinek
modositasat,

c) a kamara szakmai alelnokének javaslata alapjan kezdeményezi a
konyvvizsgaloi feladatok teljesitését eldsegitd szamviteli ajanlasok kozzétételét,
a mar kozzétett ajanlasok modositasat, illetve visszavonasat,

d) a kamara nemzetkozi alelnokének beszamoldja alapjan tdjékoztatast ad a
kamara nemzetkdzi kapcsolatai keretében szerzett szakmai tapasztalatairol.

2.19. A kamara elnoksége, a kamara elndke, szakmai alelndke és az oktatasi,
tovabbképzési  alelndke  kozott  kialakitott —munkamegosztds — alapjan
egyiittmiikodik az Allami Szamvevészékkel, a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyeletével, tovabba a Magyar Szamviteli Szakemberek Egyesiiletével, a
Magyar Adotanacsadok €s Konyvviteli Szolgaltatok Orszagos Egyesiiletével, a
Magyar Pénziigyi Gazdasidgi Ellendrok Egyesiiletével, az Igazsagiigyi
Konyvszakértéi Bizottsaggal, a Magyar Akkreditacidés Bizottsaggal, tovabba
mindazon szervezetekkel, amelyek jogszabalyban, alapitdi okiratukban,
alapszabalyukban, @ vagy @ mdas  okiratban = meghatarozottak  szerint
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konyvvizsgalattal, tovabba konyvvizsgalodi szolgaltatod tevékenységnek mindsiild
feladatok ellatdsaban érintettek. Az egylittmiikodés keretében eldsegiti a kdzds
szakmai allasfoglalasok kialakitdsat, tovabba a szakmai képesités megszerzésére
iranyuld oktatasi €s a szakmai képesitéssel rendelkezdk tovabbképzésével
kapcsolatos feladatok 6sszehangolasat.

2.20. A kamara elnoksége - a kamara szakmai alelnokének feladatkorével
Osszefiiggésben - gondoskodik a magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardok
kidolgozéasar6l, folyamatos fejlesztésérdl, hatdroz azok alkalmazasarol,
kozzétételérdl a kamara honlapjan.

2.21. A kamara elnoksége - a kamara elndkének elSterjesztése alapjan -
véleményt nyilvanit az alapszabaly €s a kovetkez6 szabalyzatokkal kapcsolatos
tervezetekrol és hataroz azoknak a kiildottgytilés elé torténd terjesztésérol:

a) valasztasi szabalyzata,

b) a bejegyzett konyvvizsgdloi tarsasagok és a kamarai tagsdgi viszonyukat
sziineteltetd konyvvizsgalok altal delegalt elndkségi tagok jelolésének ¢€s
valasztasanak szabalyzata,

c) a kiildottgytiles ligyrendi szabalyzata,

d) szakmai tagozatok létrehozdsanak és miikodésének szabalyzata,

e) a belso ellendrzési szabalyzat

A kamara elnoksége - a kamara elnokének feladatkorével Osszefiiggden -
ellendrizteti a szabalyzatok rendelkezéseinek betartasat.

2.22. A kamara elnoksége - a kamara altalanos alelndkének feladatkorével
osszefliggden - gondoskodik a kamara:

a) felvételi szabalyzatanak,

b) a konyvvizsgaloi tarsasagok kamarai nyilvantartasba vételére és
megsziintetésére vonatkozo szabalyzatanak,

c) etikai szabalyzatanak,

d) mentori szabalyzatanak

kidolgozéasarol, karbantartasarol.

A kamara altaldnos alelnokének eldterjesztése alapjan véleményt nyilvanit a
szabalyzatokr6l, azok modositdsara irdnyuld javaslatokrol és hataroz azok
kiildottgytilés elé torténd terjesztésérdl. A kamara altalanos alelndkének
hataskorében ellendrizteti a szabalyzatok rendelkezéseinek betartasat.

2.23. A kamara elnoksége — a kamara oktatdsi, tovabbképzési alelnokének
feladatkorével oOsszefiiggdben - gondoskodik kamarai tagok szakmai
tovabbképzési szabalyzatanak kidolgozésardl, karbantartasarol.

A kamara oktatasi, tovabbképzési alelndkének eldterjesztése alapjan véleményt
nyilvanit a szabalyzatrol, annak modositasara iranyul6 javaslatokrol és hataroz
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azok kiildottgytilés elé torténd terjesztésérdl. A kamara oktatési, tovabbképzési
alelnokének hataskorében ellendrizteti a szabalyzat rendelkezéseinek betartasat.

2.24. A kamara elndksége - a kamara szakmai alelnokének feladatkorével
osszefliggden - gondoskodik a kamara mindség-ellenOrzési szabalyzatanak
kidolgozasardl, karbantartasarol, a mindség-ellendrzési bizottsag tagjainak
kinevezésérdl.

A kamara elnoksége a szakmai alelnok elSterjesztése alapjan véleményt
nyilvanit a szabdlyzatrdl, annak modositasara, tovabba a mindség-ellendrzési
bizottsag tagjaira vonatkozd javaslatokrdl, hataroz azok kiildottgytilés elé
torténd terjesztésérol. A kamara szakmai alelndokének hataskorével 6sszefiiggden
ellendrizteti a szabalyzat rendelkezéseinek betartasat.

2.25. A kamara elndksége elfogadja a kamara:

a) szervezeti és miikodési szabalyzatat,

b) a pénzmosas megeldzesérdl és megakadalyozéasardl sz6l6 minta szabalyzatot,
c) a kamara helyi szervezeteinek minta szervezeti és miitkodési szabalyzatat,

d) a kamara titokveédelmi szabalyzatat,

e) a kamarai tagok (a tagsdgi viszonyt sziineteltetd tagok), a konyvvizsgaloi
tarsasdgok nyilvantartasdra, a személyi adatok védelmére vonatkozo
rendelkezéseket tartalmazo6 kamarai szabalyzatot,

f) a kamardnal okleveles konyvvizsgdld képzésben részt vevok személyi
adatainak nyilvantartasdra, ¢és a személyi adatok védelmére vonatkozo
rendelkezéseket tartalmazo kamarai szabalyzatot,

g) a kotelezo feleldsségbiztositasi 0sszeg meghatarozasardl szolo iranyelveket,
h) azokat a nem elndkségi, kiildottgylilési hataskorébe tartozo szabalyzatokat,
amelyek megalkotésat jogszabalyok el6irjak, vagy a kamara alapszabaly szerinti
miikodése sziikségessé teszik.

Az a) — d) pontokban meghatarozott szabalyzatok ¢€s a g) pontban
meghatarozott ,,iranyelvek”, tovabba a h) pont szerinti szabalyzatok
kidolgozéasarol €s karbantartasarol a kamara elnoke, az ) pontban meghatarozott
szabalyzat kidolgozéasardl és karbantartasar6l a kamara altalanos alelnoke, az f)
pontban meghatarozott szabalyzat kidolgozéasardl és karbantartasarol az oktatasi
¢és tovabbképzési alelnok gondoskodik. A szabalyzatokat, illetve az iranyelvet
azok kidolgozasara és karbantartasara kotelezett terjeszti az elnokség elé, azok
elnokség altal tortént jovahagyasat kovetden ellendrzi, illetve ellendrizteti azok
betartasat.

2.26. A kamara elnoksége hatdroz abban, hogy a kamara szamviteli torvény
szerinti beszamoloja a kamara kiildottgylilése elé terjesztheté-e. Az elndkség a
kamara ellen6rz0 bizottsdganak, a kamara valasztott konyvvizsgaloja
véleményének meghallgatasa nélkiil a kamara szamviteli torvény szerinti
beszamoldjardl nem hatarozhat.
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2.27. A kamara elnoksége — a nemzetkozi alelndk, az oktatasi, tovabbképzési
alelndk ¢€s a szakmai alelnok egyiittes inditvanya alapjan - véleményt nyilvanit a
kiilfoldon bejegyzett konyvvizsgald vagy konyvvizsgaloi tarsasdg kolcsonds
elismerésének feltételei targyaban, amennyiben azt nemzetk6zi szerz6dés nem
rendezi, tovabba a viszonossagi gyakorlat alkalmazasa eseteiben.

2.28. A kamara elnoksége — a kamara éves pénziigyi tervének részeként a
kamara mentori szabdlyzataban foglaltak figyelembevételével - meghatarozza az
éves mentori dij és a mentor tiszteletdijanak mértékét, tovabba a konyvvizsgalo
jeloltek altal fizetendd regisztracios dijat, a vizsgéaztatasi dijakat, valamint a
kiilon dijakat.

2.29. A kamara elnoksége masodfokon dont:

a) a felvételi bizottsagnak a tagfelvételt elutasitdo hatarozata ellen irdsban
benyujtott fellebbezés,

b) a felvételi bizottsagnak a gazdasagi tarsasag (szovetkezet) konyvvizsgaloi
tarsasagként nyilvantartasba vételi kérelmének elutasitd hatarozata ellen irasban
benyujtott fellebbezés

c) az etikai eljards meginditasat elutasitdo hatdrozat ellen irdsban benyujtott
fellebbezés

d) az etikai bizottsdg igazoldsi kérelmet elutasitd hatarozata ellen irdsban
benyujtott fellebbezés,

e) az etikai bizottsagnak az etikai szabalyzat D) fejezet 3/14. bekezdése alapjan
hozott kozbensd hatarozata ellen irasban benytjtott fellebbezés,

f) az etikai bizottsdg altal lefolytatott etikai eljaras befejezésével az etikai
bizottsag altal hozott hatarozat ellen benyujtott fellebbezés,

g) a mindség-ellendrzési bizottsag altal lefolytatott vizsgalat sordn a bizottsag
altal kozolt hatarozat ellen benyujtott fellebbezés

targyaban.
Masodfoku elbiralasra az inditvanyt és az ligyben keletkezett iratokat az a)-f)
alpontban irt esetekben az altalanos alelnok, a g) alpontban irt esetben a szakmai

alelndk terjeszti a kamara elndksége elé

2.30. A 2.29. pontban meghatarozott masodfoku targyalasokat a kamara elndke vagy az altala
kijelolt alelnok vezeti.

19



2.31. A kamara elndksége a kamara felvételi, etikai, valamint a mindség-
ellendrzési bizottsaga altal hozott hatarozatok ellen benytjtott — a 2.29. pontban
meghatarozott fellebbezéseket:

a) a rendelkezésre allo iratok alapjan, vagy

b) a felvételt kérelmezd, az etikai, illetve a mindség-ellendrzési eljaras ala vont
konyvvizsgalo vagy jogi képviseldje és a fegyelmi megbizott meghallgatasaval
biralja el.

2.32. A kamara elndkség a 2.29. pont a) €s g) alpontjaban irt fellebbezést 60
napon beliil birdlja el. A 2.29. pont a) alpontjaban irt fellebbezés elbirdldsanal és
a fellebbezésrdl hozott hatdrozat megalkotasanal tekintetbe kell venni a kktv. 4.§
- 9.§ -aiban, a kamara alapszabalyanak 22. — 43. pontjaiban és a kamara felvételi
szabalyzatdban foglaltakat. A 2.29. pont g) alpontjaban irt fellebbezés
elbirdlasanal és a fellebbezésrdl hozott hatdrozat megalkotasanal tekintetbe kell
venni a kamara alapszabalyanak 197. pontjdban, és a kamara mindség-
ellendrzési szabalyzatdban foglaltakat

2.33. A kamara elndksége a 2.29. pont b) — f)) alpontjaban irt fellebbezéseket 30
napon beliil birdlja el. A fellebbezés elbiralasanal és a fellebbezésrdl hozott
hatdrozat megalkotasanal tekintetbe kell venni a kktv. 52. §-4ban, 59. - 63. §-
aiban, a kamara alapszabalydnak 187. — 189. pontjaiban és a kamara etikai
szabalyzataban foglaltakat.

2.34. A kamara elndksége:

a) az etikai targyalason hozott etikai biintetést, a mindség-ellendrzési bizottsag
altal hozott hatarozatot helybenhagyja, hatalyon kivil helyezi, vagy
megvaltoztatja,

b) az etikai, illetve a mindség-ellendrzesi bizottsagot Uj eljarasra utasitja, vagy

c) irasbeli figyelmeztetéssel az etikai eljarast megsziinteti.

2.35. A felvételi bizottsag, valamint a mindség-ellendrzési bizottsag elséfokl
hatdrozatdval szemben benyUjtott fellebbezés targydban az elndkség altal
masodfokon hozott hatarozatot az elndkség nevében a kamara elnoke irja ala. Az
elnok a hatdrozatot, annak meghozatalat kdvetd 15 napon beliil kézbesitteti a
felvételi, illetve a mindség-ellendrzési bizottsagnak, és tértivevényes postai
kiildeményben eljuttatja a fellebbezdnek.

2.36. Az etikai bizottsag els6foku hatarozataval szemben benyujtott fellebbezés
targyaban az elndkség altal masodfokon hozott hatdrozatot — az elndkség
nevében - a kamara elnoke irja ala. A kamara elndke a hatarozatot 8 napon beliil
kézbesitteti az etikai bizottsagnak és tértivevényes postai kiildeményben juttatja
el a feleldsségre vont kamarai tagnak.
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2.37. A kamara elnoksége altal elutasitott fellebbezésekrdl hozott hatarozat ellen
a felvételét kérelmezd a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil, az
etikai eljaras ala vont kamarai tag a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 60 napon
beliil keresettel fordulhat a birdsaghoz. Erre az elndkség fellebbezést elutasito
hatarozatdban utalni kell.

2.38. A kamara elnoksége kijeloli az elndkség tagjai koziil a fegyelmi
megbizottat olyan esetben, amikor az etikai, illetve a fegyelmi eljaras ald vont
konyvvizsgaldo a fegyelmi megbizott tisztségviseld ellen elfogultsagi kifogast
terjeszt eld, feltéve, hogy az elfogultsagi kifogast a kamara elndksége elfogadta
¢s arrdl hatdrozatot hozott. A hatarozat ellen jogorvoslatnak helye nincs.

A kamara elnokének elfogultsagi kizarasa esetén e szabdlyzatban foglalt
jogkorét az altalanos elndkhelyettes gyakorolja.

2.39. A kamara elndksége a kamara fegyelmi megbizottjanak kezdeményezésére
hatarozattal torli a kamara tagjai koziil azt a konyvvizsgalot, aki tagdijfizetési
kotelezettségét nem teljesitette. Az elndkség hatarozata ellen fellebbezni nem
lehet.

2.40 A kamara elnoksége a fegyelmi megbizott inditvdnya alapjan hatdrozattal
torli a nyilvantartasbol azt a konyvvizsgaloi tarsasagot, amely

a) nem felel meg a kktv 19. §-dban meghatérozott feltételeknek,

b) nem teljesitette a kktv. 23. §-aban meghatarozott kotelezettségét, vagy

c) a tarsasagot a cégbirdsdgon nem jegyezték be, illetdleg a cégnyilvantartasbol
toroltek.

Az elndkségi tlésrél a konyvvizsgald tarsasdgok kamarai nyilvantartasba
vételére ¢és annak megsziintetésére vonatkozo eljarasrol szold szabdlyzat 9.
pontjaban szabalyozott tartalommal jegyzOkonyvet kell felvenni. A torlésrdl
sz0lo hatarozatban tajékoztatni kell a tarsasdgot arrol, hogy a torlést kimondo
elnokségi hatdrozat, mint kozigazgatdsi hatarozat ellen a konyvvizsgaloi
tarsasadg a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil — a hatarozatban
kozolt mdédon - a birdsadgnal keresettel €lhet.

2.41. A kamara elnoksége koteles a kamara helyi szervezete elndkségének, a
kamara bizottsdgainak jogszabalyt, a kamara alapszabdlyat vagy az alapszabaly
mellékletét képezd onkormanyzati szabalyzatot sértd hatarozatat hatalyon kiviil
helyezni.

2.42. A kamara elndksége — a kamara nemzetkozi alelndkének inditvanya

alapjan - hataroz a kiilfoldi és a nemzetk6zi konyvvizsgalol szervezetekkel
kotend6 — a varhato koltségkihatasokat is tartalmazd6 — megéllapodés(ok)
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targyaban. Az elnokség hatarozata alapjan a kamara nevében a megallapodast a
kamara elndke jogosult aldirni.

2.43. A kamara elnoksége az altalanos alelnok eldterjesztése alapjan
meghatarozza a kamara kovetkezd naptari évre vonatkozo pénziigyi tervének
iranyelveit.

2.44. A kamara elnoksége — a nemzetkozi alelndk inditvdnya alapjan —
meghatdrozza a naptari évre a nemzetk0zi szervezetekben 1év6 tagsdggal
Osszefiiggd kotelezettségeket, és dont a kiilfoldi konferencidkon wvalo
részvételrdl, a résztvevOkrdl, és meghatirozza a részt vevdk beszamolasi
kotelezettségének modjat.

2.45. A kamara elnoksége javaslatot tesz a kiildottgytilésnek a kamarai tagdijak
¢s a konyvvizsgaloi tarsasdgok hozzdjarulasdnak Osszegére. A javaslatot a
kamara altalanos alelndke terjeszti az elndkség elé és gondoskodik az elndkség
altal hozott hatarozat(ok) végrehajtasarol.

2.46. A kamara elnoksége az ellendrz6 bizottsag eldterjesztése alapjan megteszi
a sziikséges intézkedéseket, ha az ellendrzd bizottsag azt allapitja meg, hogy a
kamara valamely szervének vagy tisztségviseldjének tevékenysége, mitkodése,
tovabba az altaluk elkészitett jelentés, pénziigyi terv, éves beszamold nem felel
meg a jogszabalyoknak, a kamara alapszabdlydnak vagy az alapszabaly
mellékletét képezd onkormanyzati szabalyzatoknak. Intézkedéseirdl az ellenérzo
bizottsagot irasban tdjékoztatja.

2.47. A kamara elndksége bevonja a konyvvizsgaloi igazolvanyt attol a kamarai
tagtol

a) aki a kamarai tagsagat sziinetelteti,

b) aki a kamarai tagsagat megsziinteti,

c) akit az elnokség a kamarai tagok koziil kizar,

d) akit a kamara elnoksége a kamarai tagdij fizetésének elmulasztasa miatt a
kamara tagjai koziil torol,

e) akit a birdsag a kozigyektdl vagy a konyvvizsgalol foglalkozastol jogerds
itéletével eltilt,

f) aki a birosdg jogerdsen a cselekvOképességet korlatozd vagy kizaro
gondnoksag alé helyez.

Az elndkség konyvvizsgaloi igazolvany bevonasat elrendeld hatarozatat az
elnokség nevében a kamara elnoke irja ald. A kamara elnoke a kamara
ligyvezetd igazgatdja utjdn gondoskodik a hatdrozatnak az érintetthez torténd
eljuttatasarol, tovabba rendelkezik a konyvvizsgaloi igazolvany bevonasarol, a
kizar6 hatarozatnak a konyvvizsgald személyi nyilvantartasdban torténd
bejegyzéseérdl és a tag torlésérdl a személyi nyilvantartasbol.
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2.48. A kamara elnoksége:

a) a kamara oktatési, tovabbképzés alelndkének eldterjesztése alapjan javaslatot
tesz az Okleveles Konyvvizsgalokat Képesité Bizottsagnak az okleveles
konyvvizsgalol képesités kovetelményrendszerére €s a vizsgaszabalyzatra.
Az elndkség javaslatat — az elndkség nevében — a kamara elnodke kiildi meg
az OKKB-nak,

b) javaslatot tesz a pénziigyminiszternek az okleveles konyvvizsgaloi
vizsgabizottsdgok elnokeire. A vizsgabizottsagok elndkeire a kamara
oktatasi, tovabbképzési alelnoke - az Okleveles Konyvvizsgalokat Képesitd
Bizottsdg ¢és a kamara oktatdsi bizottsdga altal koézosen kialakitott
allasfoglalasa alapjan tesz eldterjesztést. Az elndkség javaslatat a - kamara
nevében - a kamara elnoke irja ala és kiildi meg a pénziigyminiszternek,

c) javaslatot tesz a pénziigyminiszternek - az oktatasi, tovabbképzési alelnok
altal elOterjesztett javaslata alapjan - a kamarai vizsgabizottsagok
vizsgaztatdinak névjegyzékére. Az elndkség javaslatit a kamara nevében a
kamara elnoke irja ala és kiildi meg a pénziigyminiszternek,

d) jovahagyja az okleveles konyvvizsgaloi oktatd (mindsitett konyvvizsgaloi
oktatd) cim viselésére jogosult oktatok jegyzékét. A cim viselésére jogosult
oktatokra a kamara oktatéasi, tovabbképzési alelnoke tesz javaslatot a kamara
oktatasi bizottsdganak allasfoglaldsa alapjan,

e) meghatarozza - a kamara oktatasi, tovabbképzési alelnokének eldterjesztése
alapjan - egy-egy adott iddszak tovabbképzésének iranyelveit és {0
célkitlizéseit, elfogadja a szakmai tovabbképzés éves ¢és kozéptava
programjat.,

f) meghatarozza a kamara oktatdsi, tovabbképzési alelndkének eldterjesztése
alapjan - minden évben, az oktatasi ciklusidét megeldzéen — a szakmai
tovabbképzés és a kotelezd specialis tovabbképzés finanszirozasanak modjat,

g) jovahagyja a szakmai tovabbképzés — helyi szervezetekre lebontott - éves
pénziigyi tervét. A tervet az oktatisi, tovabbképzési alelnok terjeszti az
elnokség ele,

h) meghatarozza az oktatasi, tovabbképzeési alelnok javaslata alapjan a specialis
konyvvizsgalolr mindsités megszerzésének feltételélil eldirt specialis
tovabbképzés(ek) céljat,. idétartamat, képzési programjat,
kovetelményrendszerét, elismerésének modjat,

1) meghatdrozza a kamara alapszabalyaban kotelezéen eldirt tovabbképzési
kovetelmények teljesitésének, a teljesités igazolasanak modjat.

2.49. A kamara elndksége — az oktatési, tovabbképzési alelndk javaslata alapjan
- a szakmai tovabbképzés onkoltséges alapon vald potlasara kotelezi azt a
kamarai tagot, aki a szakmai tovabbképzésen nem vett részt. Etikai eljarast
kezdeményez, ha a tag potlasi kotelezettségének nem tett eleget.
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2.50. A kamara elnoksége évente legalabb egy alkalommal — az oktatasi és
tovabbképzési alelndk eldterjesztése alapjan - megtargyalja a tovabbképzés
tapasztalatait, valamint a koltségelszdmolasat.

2.51. A kamara elndksége az altala elfogadott képzési program alapjan - az
oktatasi ciklust megeldzden - az altalanos és a specialis tovabbképzés oktatasi
anyagainak elkészitésére, az oktatdk felkészitésére a kbt.-ben, a kamara
kozbeszerzési szabalyzatdban, tovabba a kamara szakmai tovabbképzési
szabalyzatanak III. fejezetében foglalt rendelkezések figyelembevételével
palyazatot ir ki, meghatarozza a nyertes palydzatot és kihirdeti a palyazat
eredményét. E targykorokben az elndkség elé keriild javaslatokat az oktatési és
tovabbképzési alelnok késziti eld, és 6 gondoskodik az elndkség hatarozatainak
végrehajtasarol.

2.52. A kamara elndksége megallapitja az oktatasi, tovabbképzési alelnok altal
eléterjesztett javaslat alapjan a konyvvizsgalo jelolt altal fizetend6 regisztracios
dijat, a vizsgaztatasi dijakat, valamint a kiilon dijakat.

2.53. A kamara elnOksége — az oktatasi, tovabbképzési alelndk €s a kamara
ligyvezetd igazgatdjanak egyiittes eldterjesztése alapjan - gondoskodik a kamara
hatdskorébe tartozd oktatdsi és vizsgaztatasi feladatok szervezésének,
lebonyolitasanak, ellendrzésének, dokumentilasdnak személyr ¢és targyi
feltételeirdl, kialakitja a vizsgaeredmények dokumentaldsanak ¢€s irattarozasanak
(megdrzésének) rendszerét.

2.54 A kamara elndksége kialakitja a kamara tagja €s a kamarai nyilvantartasba
vett konyvvizsgald tarsasdg adatszolgaltatasi kotelezettségének targyat, a
kotelezettség  teljesitésének  moddozatat €és  hataridejét, valamint az
adatszolgaltatas ellendrzésének modjat, az adatszolgaltatast elmulasztokkal
szemben alkalmazhato jogkovetkezményeket.

2.55 A kamara elnoksége a munkatervében meghatarozott célfeladat(ok)
teljesitésére kiilon bizottsago(ka)t hoz Iétre, megbizza ¢és visszahivja a
bizottsag(ok) tagjait.

2.56. A kamara elndksége a naptari éven beliil legalabb egyszer beszamol
tevékenységérdl a kiildottgytilésnek. A beszamold elkészitésérdl a kamara
elnoke gondoskodik, és terjeszti a beszdmoldt véleményezésre az elndkség,
elfogadas végett a kiildottgytilés elé.

2.57. A kamara elndksége a hataskorébe tartozd feladatok ellatasahoz,
tevékenységek végzéséhez kapcsolddo szervezési, postdzasi, iratkezelési,
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iratmegOrzesi €s egyéb adminisztracios feladatait a kamara Kozponti Iroddjanak
kozremukodésével latja el.

2.58. A kamara elndkségének hatarozatait a kamara iligyvezetd igazgatdja a
Hirlevél lapban teszi kozzé.

2.59. A kamara elndkségének hatosagi jogkorében hozott hatarozata ellen a
kamara tagja, a kamardnal nyilvantartasba vett konyvvizsgaldi tarsasag -
jogszabaly, alapszabdly vagy Onkormdnyzati szabdlyzat megsértésére
hivatkozassal - a kktv. alapjan a kozigazgatdsi perekre irdnyadd szabalyok
szerint birosdghoz fordulhat.

2.60. A kamara elnokségének nem hatosagi jogkorében hozott hatarozata ellen a
kamara tagja, a kamaranal nyilvantartisba vett konyvvizsgadloi tarsasag -
jogszabaly, a kamara alapszabdlya, vagy Onkormdnyzati szabalyzatanak
megsértésére hivatkozassal - a hatarozat kozlésétol szamitott 30 napon beliil a
kamara kiildottgytiléséhez fordulhat.

2.61 Az alapszabdly, az SZMSZ szerint az arra jogosult személy a kamara
elnoksége nevében konyvvizsgalokat érintd jogalkotdsi és jogalkalmazasi
kérdésekben véleményt akkor nyilvanithat, javaslatot akkor tehet, ha arra a
kamara elndksége, vagy a kamara elndkségének eldterjesztése alapjan a kamara
kiildottgytilése hatarozatban elézetesen allast foglalt ¢és dallasfoglalasanak
kozléséhez hozzajarult. Mindettdl el lehet tekinteni a kamara elndkének
hozzé4jaruldsaval akkor, ha a véleményezésre, a javaslattételére rendelkezésre
allo 1d6 azt nem tesz lehetove.

2.62. A kamara elndkségének tagja - a napirendtdl fiiggden - jogosult részt venni
a kamara helyi szervezetének taggylilésén, a taggyiilésen felmeriilt, a feladat-¢s
hataskorébe tartozd tlgyekben kozvetleniil intézkedik, tapasztalatairdl és
intézkedéseirdl tajékoztatja a kamara elnokét.

3. A KAMARA ELNOKENEK
JOGALLASA, FELADAT- és HATASKORE

3.1 A kamara élén az elnok all, akit a kamara kiildottgytilése 5 évre valaszt meg.
Az elndk a kamara tisztségviseldje, a kamara elnokségének hivatalbol tagja,
onalloan ellatja a kamara torvényes képviseletét. A kamara mas tisztségviseldje
csak akkor képviselheti a kamarat, ha azt jogszabdly, a kamara alapszabalya, az
alapszabdly mellékletét képezd valamely dnkorményzati szabalyzat, az SZMSZ
lehetdvé teszi, vagy a kamara képviseletére a kamara elndke irasban
felhatalmazza.
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3.2. A kamara elnokét —ha az alapszabaly, az SZMSZ masként nem rendelkezik
- tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az daltalanos alelndk, annak
akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a kamara elndke altal kijelolt alelnok
helyettesiti.

3.3. A kamara elndke a kamara alapszabalyaban, az SZMSZ-ben foglaltaknak
megfelelden a kamara alelnokeivel kialakitott munkamegosztas és felel@sségi
szabalyok alapjan iranyitja €s ellendrzi a kamara bizottsdgainak tevékenységét.
A kamara elnoke feliigyeli a Dr. Bartok Nagy Andras Eletmiidij odaitélésével
Osszefliggd feladatokat ellato ,,Dijaz6d Testiilet” tevékenységét.

3.4. A kamara elndke Osszehangolja a kamara szervezeti egységei kozotti
munkakapcsolatokat, a kamara helyi szervezeteinek és szakmai tagozatainak
tevékenységet.

3.5. A kamara elndke ellatja a kamara pr- feladatait. Ennek keretében koteles
arra torekedni, hogy a kamardnak folyamatos €s jo kapcsolata legyen a sajtoval,
a meédiaval. Rajta kiviil a kamara nevében riportot/interjut az altala irasban
felhatalmazott kamarai tisztségviseld €s a szakmai tagozat vezetdje adhat. Az
irasbeli felhatalmazasnak tartalmazni kell a riport/interji adésara és a
riport/interji felhasznaldsara, hasznositasara jogosult személy megnevezését, a
riport/interji targyat, a kozlés modjat (szobeli, irdsos, személyes eldadas), és a
felhasznalas modjat (példaul kozlése irott vagy elektronikus sajtotermékben,
forrasként torténd felhaszndldsa irott vagy elektronikus sajtoban, eléadédsban,
kiadvanyban stb).

Nem sziikséges egyeztetés a kamara helyi szervezeteinek elndkei, illetve
elndksége és a szakmai tagozatok vezetése részérdl akkor, ha a riport/interju
targya kizarolag a helyi szervezet, illetve tagozat sajat tevékenységével fligg
Ossze.

3.6. A kamara elnoke feliigyeli a fegyelmi megbizott tevékenységét (alapszabaly
179. pontja) gyakorolja az ligyvezetd igazgatd felett a munkaltator jogokat, és
ellatja a tulajdonosi alapitoi jogokat a kamara altal 1étrehozott tarsasag(ok)ban.

3.7 A kamara, valamint annak elndksége nevében aldirasra a kamara elnoke,
tovabba az SZMSZ-ben e jogkdrrel felruhazott személyek jogosultak.

3.8. A kamara elndke a kamara szervezetébe tartozok egységes mitkddése
céljabol a kktv.-ben és a kamara tevékenységét érinté mas jogszabalyokban, a
kamara alapszabalyaban ¢€s az alapszabaly mellékletét képezd Onkormanyzati
szabalyzatokban, az SZMSZ-ben foglaltak, tovabba a kiildottgylilés €s az
elnokség hatarozatainak végrehajtasara ,,EInoki rendelkezés-ben vagy ,,Elnoki
utasitas”-ban intézkedik. Az elndki rendelkezés a kamara szervezeti egységeire,
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tisztségviseldire, a kamara tagjaira, a kamara altal nyilvantartasba vett
konyvvizsgaloi tarsasagra, az elnoki utasitds, az utasitas targya szerint érintett
kamarai szervezeti egység(ek)re, a kamara tisztségviseldire, tagjaira, a kamara
altal nyilvantartasba vett konyvvizsgaloi tarsasagra kotelezd érvénnyel bir.

3.9. A kamara elnokének rendelkezése, utasitisa ellen — a cél és az ok
megjelolésével - a rendelkezés, utasitds kozlésétdl szamitott 15 napon beliil a
kamara elnokségéhez kifogassal lehet élni. Ez csak jogsértés, valamint a kamara
alapszabalyaban foglalt rendelkezések megsértése esetén lehet.

3.10. A kamara elnoke a torvényességi feliigyeletet gyakorld miniszter felhivasa
alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket a felligyeleti ellendrzés soran
megallapitott szabalytalansagok =~ megsziintetésére, a  torvényesség
helyreallitasara.

3.11. A kamara elnoke, illetve az altala felkért alelnok elott tesznek eskiit a
kamaraba felvételt nyert tagok a konyvvizsgaldi igazolvanyuk atvételét
megelézden, a kktv. 10. §-anak (2) bekezdésben foglalt szoveg elmondésaval.
Az eskii megtorténtének tényét az eskiit tevd és a kamara elnoke/alelndke
aldirasaval igazolja.

3.12. A kamara elnoke a kamara tisztségviseldjének az alapszabaly 138.
pontjaban irt bejelentését elbirdlas végett a kamara elndksége elé terjeszti. Az
elnokség dontésérdl, annak meghozatalatol szadmitott 3 napon belil a
tisztségviselOt tértivevényes postai kiilldeményben az elnok értesiti.

3.13. A kamara elndke intézkedik a kamarai tagsagat sziineteltetd kamarai tag
konyvvizsgélol igazolvanyanak bevondsarol, valamint a kamarai tagsag
sziinetelése okanak megsziinésével a konyvvizsgaloi igazolvany visszaadasarol.

3.14. A kamara elnoke a kiildottgytilést - sziikség szerint - barmikor
osszehivhatja, de koteles 6sszehivni:

a) naptari évenként legalabb egyszer,

b) a kamara elnokségének hatarozata alapjan,

c) a kiildottek egyotodének hozzd irasban benyujtott irasbeli inditvanyara 15
napon beliil. A kiildotteknek a kiildottgyiilés Osszehivasara irdnyuld irasbeli
inditvanyukban meg kell jeldlnilik azt az okot, amely miatt sziikségesnek tartjak
az Osszehivast.

d) az ellendrz6 bizottsdgnak a kamara elndkéhez irdsban benyujtott
kezdeményezésére. Az ellendrzd bizottsdg a kiildottgylilés Gsszehivasat akkor
kezdeményezheti, ha megallapitja, hogy a kamara valamely szervének vagy
tisztségviseldjének tevékenysége, miikodeése, tovabbad az Aaltaluk elkészitett
jelenteés, pénziigyi terv, éves beszdmold nem felel meg a jogszabalyoknak, a
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kamarai alapszabalynak vagy az alapszabaly mellékletét képezd onkormanyzati
szabalyzatoknak ¢és felhivasdra az elndkség a sziikséges intézkedést
(intézkedéseket) nem teszi meg.

3.15. A kamara elndke a kiildottgytilést a kamara kiildottgytilésének iigyrendi
szabdlyzata 1.2. ¢és 1.3. pontjaban szabalyozott modon hivja Ossze.

3.16. A kamara elndke tesz javaslatot - a kamara elndkségéhez eljuttatott irasos
eldterjesztések alapjan - a kiildottgylilés napirendjére. A kiildottgytilésen a
napirend megszavazasaig — a meghivoban megjeldlt napirenden feliil — barmely
kiildott kiilondsen indokolt esetben tovabbi napirendi pont felvételét szoban
jogosult inditvdnyozni. Az inditvanyt a kamara kiildottgytilésének {iigyrendi
szabdlyzata 3. pontjaban foglaltak szerint kell elbiralni

3.17. A kamara elndke a kiildottgytilésen javaslatot tesz a kiildottgytilést
levezetd elndkre.

3.18. A kamara elndke — a kamara tligyvezetd igazgatoja utjan - gondoskodik a
kiildottgytilés zavartalan lebonyolitdsanak személyi és targyi feltételeirdl.

3.19. A kamara elndke gondoskodik arr6l, hogy a kiildottgylilés irasos
jegyzOkonyve, valamint a kiildottgyiilésen elfogadott alapszabaly vagy
onkormanyzati szabalyzat, illetve azok modositdsa 15 napon beliil eljusson a
torvényességi felligyeletet ellatdé miniszterhez.

3.20. A kamara elnoke gondoskodik a kiildottgytilés altal hozott, a kamara
kiildottgytilésének {iigyrendi szabalyzata 7.3 pontjdban szabdlyozott mddon
szerkesztett hatarozatainak a ,,Kiildottgyiilés hatarozatai” konyvébe torténd
bevezetésérol. Kijeloli azt a kamarai alkalmazottat, aki jogosult a konyvbe
bejegyzett hatarozatokrol masolatot kidllitani, tovabba azt az elndkségi tagot, aki
koteles a masolatot hitelesiteni.

3.21. A kamara elndoke gondoskodik a kiildottgytilés hatarozatainak a
kozzétételérol a HIRLEVEL -ben.

3.22. A kamara elndke végrehajtja ¢és ellendrzi, illetve végrehajtatja és
ellendrizteti a kiildottgylilés hatarozatait Ha a végrehajtdsban mulasztast allapit

meg, annak megsziintetése irant intézkedik, illetve intézkedést kezdeményez.

3.23. A kamara elndke évenként legalabb egyszer beszamol a kiildottgytilésnek
a sajat és a kamara tevékenységérol.
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3.24. A kamara elndke hivatalbol tagja a kamara elndkségének. Az elndkségen
beliil ellatja az elndki feladatokat. A kamara alelndkeivel, valamint az elndkség
tagjaival és a kamara Tligyvezetd igazgatojaval egylittmikodve ellatja az
elnokség tevékenységének szervezésével, iranyitasaval, ellendrzésével
kapcsolatos feladatokat.

3.25. A kamara elndke a kamara elnokségét — sziikség szerint - barmikor
Osszehivhatja. A kamara elnoke koteles az elnokséget legalabb negyedévenként
Osszehivni.

3.26. A kamara elndke a kamara elnokségét a kamara alapszabéalydnak 124. —
125. pontjaiban foglalt rendelkezésekre figyelemmel hivja Gssze €s a kamara
igyvezetd igazgatdja kozremiitkodésével gondoskodik annak eldkészitésérol.

3.27. A kamara elndke koteles meghivni az elndkségi iilésre annak a kamarai
bizottsagnak, kamarai helyi szervezetnek az elnokét, tovabba a kamara
szervezeti rendszerébe tartoz6 mas szervezeti egyseg vezetdjét, amely(ek)nek a
feladatkoréhez tartozo napirendet (eldterjesztést, javaslatot) targyal az elnokség.
A kamara elnoke koteles az elndkségi iilésre meghivni azt a kamarai tagot is, aki
az elnokség altal targyalt napirendet kezdeményezte.

3.28. A kamara elnoke 0sszeéllitja €s a kamara elnoksége elé terjeszti a kamara
elnokségének feladatait tartalmazd, legaldbb fél éves id6tartamtt munkatervét. A
munkaterv tartalmazza a feladatok megnevezését, azok végrehajtdsanak
idépontjat, a végrehajtasért, tovabba annak ellendrzéséért felelés kamara
szervezet, illetve személy megnevezését és beszadmolasi kotelezettsegét. A
munkatervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtdsara a kamara elndke ad
hoc bizottsagot szervezhet.

3.29. A kamara elndke félévenként beszamol a kamara elndkségének a kamara
elnoksége munkatervének veégrehajtasarol. A kamara elndke soron kiviil
tajekoztatja az elnokséget a hataskorébe tartozd, a munkatervben nem
programozott feladatokrol, azok végrehajtasanak feltételeitdl, tovabba azokrél a
munkatervi feladatokrol, amelyeknek megvaldsitdsa jogi, pénziigyi vagy a
kamaratol fiiggetlen mas akadalyokba iitkozik.

3.30. A kamara elnoke vezeti a kamara elndkségének {iilését. Olyan esetben,
amikor az elnokség iilését az elnokot helyettesitd alelnok hivja Gssze, az
elndkség iilését levezetd alelnok gyakorolja a kamara elndkének a kamara
alapszabdlyaban tovabba a kamara szervezeti és miikodési szabdlyzataban
meghatarozott jogait, ¢és teljesiti kotelezettségeit.
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3.31. A kamara elndke az elndkségi iilésen szavazast akkor rendelhet el, ha az
elndkség a dontés (a szavazas) idOpontjaban hatarozatképes. A szavazasra
bocsatott hatarozati javaslat szovegét a szavazast megel6zéen jegyzOkonyvbe
kell foglalni. Az elndk, az elnokség tagjainak szavazatai alapjan megallapitja az
elnokség dontését. Az elndkség hatarozatanak érvényességéhez a megjelent
tagok kétharmadanak, de legalabb 6 tagnak a szavazata sziikséges.

3.32. A kamara elndke gondoskodik az elndkségi iilésen megtartott szavazas
eredményének jegyzékonyvben torténd rogzitésérol, a hatarozat végrehajtasarol,
illetve végrehajtatasarol, a végrehajtast ellendrzi, illetve ellendrizteti. Ha a
végrehajtdsban hidnyossdgokat tapasztal, azok megsziintetése irant irdsban
intézkedik, illetve intézkedést kezdeményez. Gondoskodik az elndkség
hatarozatainak Hirlevél lapban torténd kozzétételérol.

3.33. A kamara elndke - a kamara alapszabdlyanak 129. — 130. pontjaban
foglaltak figyelembevételével - az elndkség Osszehivasa nélkiil, irottan, postai
uton bonyolitott szavazassal (tavszavazads) is kérheti az elndkség altal
jovahagyott napirenddel kapcsolatosan az elndkség tagjainak dontését. Nem
kérheti az elndk az elndkség tagjainak szavazatat tdvszavazas atjan a kovetkezd
témakorokben:

a) eldterjesztés készitése a kiildottgytilés hataskorébe tartozo szabalyzatokrol,

b) a nemzeti konyvvizsgalati standardok elfogadasa,

c¢) a konyvvizsgalok tovabbképzésével kapcsolatos feladatok meghatarozasa,

d) masodfokon dontés a kktv. vagy az alapszabdly szerint az elnokség
hataskorébe utalt kérdésekben,

e) az elnok beszamologja tevékenységerdl a kiildottgytilésnek.

3.34. A kamara elndke a szavazis eredményét olyan esetben, amikor az
elnokség tagjai az elnokség hatdskorébe tartozo ligyben irasban szavaznak
(tavszavazas), a szavazas eredményét a kamara elnokségének tagjai koziil erre a
feladatra irdsban eldzetesen felkert két tag kozremiikodésével allapitja meg, és
jegyzOkonyvben rogziti. Az elnokség hatarozatanak érvényessegehez legalabb 6
elnokségi tagnak a szavazata sziikséges. A szavazds eredményének
megallapitasdban kozremiikodok a jegyzOkonyvben foglaltakat alairasukkal
erdsitik meg.

3.35. A kamara elndke meghatdrozza az ,,Elnokségi hatdrozatok konyve”
vezetésének szabdlyait, gondoskodik arrdl, hogy a kamara elnokségének
hatdrozatai az ,,Elnokségi hatarozatok konyv’-be bejegyzésre keriiljenek. A
kamara elndke meghatarozza azt a kamarai alkalmazottat (alkalmazottakat),
aki(k) a konyvbe bejegyzett hatdrozatokrol masolatot készithetnek, illetve
adhatnak, tovabba azt az elndkseégi tagot (tagokat), aki(k) a masolatot kitelesiteni
jogosult(ak), illetve kotelesek.
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3.3.6. A kamara elndke az iigyvezetd igazgatd altal az SZMSZ 1I. fejezet D
3.1.24.pontjaban irtak alapjan készitett Gsszefoglalot €s az annak alapjan
tervezett intézkedéseit tajékoztatas céljabol az elnokség elé terjeszti Az elnokség
allasfoglalasat, hatarozatait a kamara elndke kozli a kiildott(ekk)el.

3.37. A kamara elnoke a kamara:

a) elnokségének javaslatot tesz azokra a kamarai tagokra, akik a kamarat az
Orszagos Szamviteli Bizottsagban képviselik,

b) elnokségénél kezdeményezi a szamvitelrdl, a konyvvizsgalatrol sz6lo
jogszabalyok, illetve azok egyes rendelkezéseinek modositasat,

c) elnokségénél kezdeményezi a konyvvizsgaloi feladatok teljesitését eldsegitd
szamviteli ajanlasok kozzétételét, a mar kozzétett ajanlasok modositasat, illetve
visszavonasat,

d) elnokségét tajékoztatja a kamara tisztségviseldinek, tagjainak nemzetkozi
kapcsolatok keretében szerzett tapasztalatairdl.

Az a) — c¢) pontokban irott feladatok teljesitéséhez a kamara szakmai alelndke, a
d) pontban irott feladat teljesitéséhez a kamara nemzetkozi alelndke sziikség
szerint, de félévenként legalabb egyszer irdsban tajékoztatja a kamara elnokét az
elnokség elé terjesztendd témakorokrdl, igyekrol.

3.38 A kamara elnoke a kamara szakmai alelnokével és a kamara oktatasi,
tovabbképzési alelndkével a kamara szervezeti €s miikodési szabalyzataban irtak
alapjan  kialakitott munkamegosztds szerint egyiittmiikodik az Allami
Szamvevészékkel, a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletével, tovabba a
Szamviteli Szakemberek Egyesiiletével, a Magyar Adotanacsadok ¢€s
Konyvviteli  Szolgaltatok Orszagos Egyesiiletével, a Magyar Pénziigyi
Gazdasagi Ellen6rok  Egyesiiletével, az Igazsagiigyi Konyvszakértoi
Bizottsaggal, a Magyar Akkrediticiés Bizottsaggal, valamint mindazon
szervezetekkel, amelyek jogszabalyban, alapitoi okiratukban, alapszabalyukban,
vagy mas okiratban meghatarozottak szerint konyvvizsgalattal, tovabba
konyvvizsgalol szolgaltatd tevékenységnek mindsiild feladatok ellatdsdban
¢rintettek. Az egyiittmiikodés keretében eldsegiti a koz0s szakmai
allasfoglalasok kialakitasat, tovabba a szakmai képesités megszerzésére iranyulo
oktatasi €s a szakmai képesitéssel rendelkezOk tovabbképzésével kapcsolatos
feladatok Osszehangoldsat. Az egylittmiikodésrdl legalabb évenként 6sszefoglalo
értékelést készit, €s azt a kamara elndksége elé terjeszti.

3.39. A kamara elnoke gondoskodik a kamara:

a) alapszabalyanak,
b) valasztasi szabalyzatanak,
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c) bejegyzett konyvvizsgaldi tarsasdgok €s a kamarai tagsagi viszonyukat
sziineteltetd konyvvizsgalok altal delegalt elndkségi tagok jelolésének ¢és
valasztasdnak szabalyzata,

d) kiildottgytilésének iigyrendi szabalyzata,

e) szakmai tagozatok létrehozasanak ¢s miikodésének szabalyzata,

f) belsd ellendrzési szabalyzata,

g) altal adomanyozhat6 szakmai elismerésrdl (pl. dij) sz616 szabalyzat
kidolgozésarodl, illetve kidolgoztatasarol, tovabba folyamatos karbantartasarol,
illetve karbantartatasarol.

Az alapszabalyt, a szabalyzatokat véleményezésre a kamara elndksége, a kamara
elnokségének egyetértd hatdrozatdt kovetden elfogadasra — a kamara
elnokségének nevében — az elndkség altal meghatdrozott személy terjeszti a
kamara kiildottgytilése ele.

3.40. A kamara elnoke gondoskodik a kamara:

a) szervezeti és miikodési szabalyzatanak,

b) a pénzmosas megeldzésérdl ¢és megakadalyozasardl sz6l6 minta
szabalyzatanak,

c) helyi szervezeteinek minta szervezeti €s miikodési szabalyzatanak,

d) a titokvédelmi szabalyzatanak,

g) a kotelezo feleldsségbiztositasi 0sszeg meghatarozasardl szolo iranyelvek
kidolgozésardl, illetve kidolgoztatasarol, tovabba folyamatos karbantartaséarol,
illetve karbantartatasarol.

A szabdlyzatokat, valamint azok moddositasat jovahagyasra a kamara elndksége
elé terjeszti, az elnokség jovahagyd hatarozatit kovetden gondoskodik a
szabalyzatoknak, illetve azok modositasanak kozzétételérél a HIRLEVEL -ben.
A kamara elndke ellendrzi, illetve ellendrizteti a szabalyzatok rendelkezéseinek
betartasat.

3.41. A kamara elnoke vezeti a kamara elnokségének hataskorében masodfokon
lefolytatott eljardsokat Az elndk jogosult e hataskorét az 4ltala meghatarozott
kamarai alelnokre irdsban atruhdzni. Aldirja a kamara elnoksége altal
masodfokon hozott hatarozatot és gondoskodik azok tovabbitasarol a kktv.-ben,
illetve az SZMSZ-ben meghatarozott idon beliil.

3.42. A kamara elndke aldirja a kamara elndkségének a konyvvizsgaloi
igazolvany bevondasat elrendeld hatarozatat és gondoskodik a hatarozatnak az
érintetthez, valamint a kamara ligyvezetd igazgatdjdhoz torténd eljuttatasarol,
aki gondoskodik a kizadr6 hatdrozatnak a konyvvizsgald személyi
nyilvantartasaban torténd bejegyzéserdl €s a tag személyi nyilvantartasbol
torténo torlesérol.
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3.43. A kamara elndke irja ala ¢és kiildi meg a kamara elnokségének javaslatat:

a) az Okleveles Konyvvizsgalokat Képesitdé Bizottsagnak, az okleveles
konyvvizsgaloi képesités kovetelményrendszerére és a vizsgaszabalyzatra,

b) a pénziigyminiszternek, az okleveles konyvvizsgdldi vizsgabizottsagok
elndkeire,

c) a peénziigyminiszternek, az okleveles konyvvizsgalol vizsgabizottsagok
vizsgéztatoira.

3.44. A kamara elndke az ok €s cél megjelolésével a helyi szervezet elnokénél
inditvdnyozhatja a helyi szervezet taggytilésének 0sszehivasat.

3.45. A kamara elndke az alapszabaly 91.a) alpontjdban foglalt esetben
osszehivja a helyi szervezet taggytilését, az 01j elnokség megvalasztasaig a helyi
szervezethez tartozo, a tagsagi viszonyt nem sziineteltetd kamarai tagok koziil
irasban kamarai biztost rendel ki. A biztos feladat- és jogkorét a kirendelésben
részletesen meg kell hatiroznia.

3.46. A kamara elndke jogosult részt venni a helyi szervezet taggytilésén. A
helyi szervezetek taggylilésén szerzett tapasztalatai, valamint az alelnokok és a
bizottsagok elndkei 4altal a helyi szervezetek taggytilésen szerzett, feléje
tovabbitott informaciok alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket és azokrol
legalabb fél évenként az elnokségnek beszamol.

3.47. A kamara elndke jogosult a kamara tagja ellen etikai és fegyelmi eljarast,
valamint 6sszeférhetetlenségi eljarast kezdeményezni.

3.48. A kamara elndke a fegyelmi megbizott javaslatara az etikai, illetve a
fegyelmi eljarast irdsban rendeli el. Errdl irasban értesiti a fegyelmi megbizottat,
az etikai bizottsdg elnokét. frasban értesiti tovabba az eljaras ala vont kamarai
tagot az etikai, illetve fegyelmi vétségnek ¢€s bizonyitékainak, a targyalés
helyének ¢és id6pontjanak kozlésével.

3.49. A kamara elndke a kamara elndksége altal etikai, illetve fegyelmi vétség
targyaban masodfokon hozott elnokségi hatirozatot - az elndkség nevében - 8
napon beliil kézbesitteti az etikai bizottsagnak és a feleldsségre vont kamarai
tagnak.

3.50. A kamara elndke a biintetdeljaras alatt indult etikai eljarast - a jogerds
itélet meghozatalaig - felfliggesztheti.

3.51. A kamara elnoke aldirja a felvételi, illetve a mindség-ellendrzési bizottsag
hatarozataval szemben benyUjtott fellebbezés elbirdlasa targyaban a kamara
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elndkségének masodfokon hozott hatarozatat és azt a fellebbezdvel 15 napon
beliil irasban kozli.

3.52. A kamara elndke gondoskodik a belsé ellendrzés kialakitasarol, az
ellendrzés szabalyzatanak elkészitésérdl, megteremti a belso ellendrzés személyi
¢s targyi feltételeit, biztositja a belsd ellendrzés milkodéséhez sziikséges
pénziigyi forrasokat. A belsd ellendrzés vezetdje, illetve a belsd ellendrzési
feladatokat végzd személy tevékenységét az elndk kozvetleniil feliigyeli és
ellendrzi. E jogkorét nem ruhazhatja at.

3.53. A kamara elndke - a kamara iligyvezetd igazgatdjanak feladatkorével
Osszefiiggben - gondoskodik a kamara kozbeszerzési szabalyzatdnak
elkészitéserol, karbantartasarol, a szabalyzat alkalmazisanak ellendrzésérol. A
szabalyzatban meg kell hatdrozni a kdzbeszerzési eljards alkalmazasanak eseteit
a kamaranal, a kozbeszerzési eljarasai elokészitésének, lefolytatdsanak, belsod
ellendrzésének feleldsségi rendjét, a kamara nevében eljaro, illetleg az
eljarasba bevont személyek, illetdleg szervezetek feleldsségi korét és a
kozbeszerzési eljarasai  dokumentaldsi rendjét, Osszhangban a vonatkozo
jogszabalyokkal. Ennek korében meg kell hatdroznia az eljaras soran hozott
dontésekért felelds személyt, személyeket, illetdleg testiileteket. A szabdlyzat
tervezetét a kamara elnoksége elé terjeszti. A kamara elnokségének hatarozata
alapjan - elnoki utasitassal - a kdzbeszerzési szabalyzatot hatalyba 1épteti.

A kozbeszerzési szabdlyzatban foglaltak alkalmazisardl a kamara iigyvezetd
igazgatdja, ellenérzésérdl a kamara elndke gondoskodik.

3.54. A kamara elnoke felelos a kamara szamviteli politikdjanak (az ahhoz
tartoz6 szabdlyzatok: az eszk6zok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzata, az eszk6zok ¢és a forrdsok értékelési szabdlyzata, az
onkoltségszamitas rendjére vonatkozd szabalyzat, a pénzkezelési szabalyzat)
elkészitéséert, tovabba a kamara szamlarendjének Osszedllitasaért, azok
folyamatos karbantartasaért, valamint a naprakész konyvvezetés helyességéeért.

3.55. A kamara elnokét felelésség terheli az sztv.-ben eldirt szamviteli
szabalyok megsértéséért a Polgari Torvénykonyv altalanos feleldsségi szabalyai
szerint. Ezen tilmenden a torvényben foglalt rendelkezések megsértése esetén a
kiilon torvényekben (Biintetd Torvénykonyv, szabalysértésekrdl szold torvény)
meghatarozott feleldsséggel is tartozik.

3.56. A kamara elnoke gondoskodik a kamara kiildottgytilése altal elfogadott -
szamviteli beszamolonak, és a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zéaradék
megadasanak elutasitasat is tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésnek az
adott tizleti év mérleg-fordulonapjat kovetdé 150 napon beliil a letétbe
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helyezésérdl, ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a
konyvvizsgalo a beszamolot feliilvizsgalta.

3.57. A kamara elnokének irasban adott engedélye alapjan lehet:

a) a kamara atmenetileg szabad pénzeszkozeit hitelintézetnél kamatozo
betétszamlan lekotni,

b) hitelintézettel hitelszerzédést kotni,

c) a kamara pénziigyi tervében bevétel — kiadas atcsoportositast végrehajtani

A kamara elnoke a fenti jogait nem ruhézhatja at.

3.58. A kamara elnoke jovahagyja a SZMSZ II. fejezetének 3.40. pontjaban irt
szabalyzatokat, iranyelvet, tovabba a kamara iratkezelési és iratmegdrzési,
valamint munka- és tlizvédelmi szabalyzatat és azok modositasait. A kamara
elndke hagyja jova a kamara minden olyan szabalyzatit, amelyet a kamara
alapszabalya, SZMSZ-a jovahagyasra nem utal az elndkség vagy a kiildottgytilés
hataskorébe.

3.59. A kamara elndke — a kamara ligyvezetd igazgatdjanak kozremiikodésével —
gondoskodik:

a) a kamarai tagok és a bejegyzett konyvvizsgdlol tarsasdgok nevének és
cimének a Pénziigy1 Kozlonyben és a Cégkozlonyben évente legalabb egyszer
torténo kozzétételérol,

b) a kamarai tagok és a bejegyzett konyvvizsgaloi tarsasagok, nevének és
cimének ¢év kozbeni valtozésardl (stdtuszmodositas) a SZAK-ma cimi
folyoiratban,

c) az a)-b) pontokban irt adatoknak, tovabba a konyvvizsgaldi tarsasag
tulajdonosai €s vezetd tisztségviseldi nevének és cimének a kamara Kozponti
Irodajaban, valamint a kamara helyi szervezeteinél torténd hozzaférhetéségérol.

4. A KAMARA ALTALANOS ALELNOKENEK
JOGALLASA, FELADAT- és HATASKORE

4.1. A kamara altalanos alelnoke a kamara tisztségviseléje, a kamara
elnokségének hivatalbol tagja.

4.2. A kamara altalanos alelnoke a kamara elndkét helyettesiti, annak tavolléte
vagy akadalyoztatasa esetén, ha az alapszabaly masként nem rendelkezik.

4.3. A kamara 4ltalanos alelnoke a cél és ok megjelolésével a kamara elnokénél

kezdeményezheti a kamara kiildottgytlésének és elnokségének soron kiviili
0sszehivasat.
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4.4. A kamara altalanos alelndke jogosult részt venni a kamara helyi
szervezetének taggylilésén, a szakmai tagozat {ilésén, a taggyiilésen, a tagozat
ilésén felmeriilt, hataskorébe tartozo tigyekben kozvetleniil intézkedik, a kamara
mas tisztségviseldjének vagy szervezeti egységének hataskorébe tartozo
felvetésekrol tajekoztatja a kamara elnokét, az érintett kamarai tisztségviselot, az
ligyvezetd igazgatot.

4.5. A kamara altalanos alelnoke gondoskodik a kamara:

a) felvételi szabalyzatanak,

b) konyvvizsgaléi tarsasdgok kamarai nyilvantartdsba  vételére és
megszlintetésére vonatkoz6 szabalyzatanak,

c) etikai szabalyzatanak,

d) mentori szabalyzatanak

kidolgozasarol, karbantartasarol.

A szabdlyzatokra, azok egyes rendelkezéseinek mddositasara iranyulo javaslatat
véleményezes végett a kamara elndksége, jovahagyas végett a kiildottgytilés elé
terjeszti. Ellendrzi, illetve ellendrizteti a kiildottgytlilés altal jovahagyott elobbi
szabalyzatok rendelkezéseinek betartasat.

4.6 A kamara altalanos alelnoke gondoskodik a kamarai tagok (a tagsagi
viszonyt sziineteltetd tagok), a konyvvizsgaloi tarsasagok nyilvantartasara, a
személyi adatok védelmére vonatkozo rendelkezéseket tartalmazod kamarai
szabalyzat kidolgozasarol, karbantartdsardl. A szabalyzatra, valamint annak
rendelkezései modositasdra iranyuld javaslatat jovahagyds végett a kamara
elnoksége elé terjeszti. Ellendrzi, illetve ellendrizteti az elndkség altal hatalyba
Iéptetett elObbi szabalyzat rendelkezéseinek betartasat.

4.7 A kamara altalanos alelndke — a kamara mentori szabalyzatdban foglaltak
figyelembevételével — javaslatot tesz a kamara elndkségének az éves mentori dij
mértékére.

4.8. A kamara altalanos alelnoke igazolja a kamara elnoksége felé a mentor
szerzOdésben  kikotott  kotelezettségeinek  teljesitését a  mentor éves
tiszteletdijadnak meghatarozasahoz. .

4.9. A kamara altaldnos alelnoke masodfokon torténd elbirdlasra - javaslataval
¢s az ligyben keletkezett iratokkal - a kamara elnoksége elé terjeszti:

a) a felvételi bizottsagnak a tagfelvételt elutasitdo hatarozata ellen irdsban
benyujtott fellebbezést,

b) a felvételi bizottsagnak a gazdasagi tarsasag (szovetkezet) konyvvizsgaloi
tarsasagkénti nyilvantartasba vételi kérelmének elutasitd hatarozata ellen irasban
benyujtott fellebbezést
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c) az etikai eljaras meginditisat elutasitd hatarozat ellen irdsban benyujtott
fellebbezést,

d) az etikai bizottsdg igazoldsi kérelmet elutasitd hatarozata ellen irdsban
benyujtott fellebbezést,

e) az etikai bizottsagnak az etikai szabalyzat D) fejezet 3/14. bekezdése alapjan
hozott kdzbensd hatarozata ellen irdsban benyujtott fellebbezést,

f) az etikai bizottsdg altal lefolytatott etikai eljaras befejezésével az etikai
bizottsag altal hozott hatarozat ellen irdsban benyujtott fellebbezést.

4.10. A kamara altaldnos alelnoke gyakorolja a kamara elndkének a kamara
etikai szabalyzataban foglalt jogkorét az elndk elfogultsagi kizarésa esetén.

4.11. A kamara altalanos alelnoke a kamara elnokével, alelnodkeivel, az
ligyvezetd igazgatoval, a kamara bizottsagainak elndkeivel, a helyi szervezetek
elndkeivel egyiittmiikddve kidolgozza a kamara kovetkezd naptari évre
vonatkozd pénziigyi tervének iranyelveit ¢és azt jovahagyasra a kamara
elnoksége elé terjeszti.

4.12. A kamara altalanos alelndke — a kamara ligyvezetd igazgatojaval
egyiittmiikodve - javaslatot dolgoz ki a kamarai tagdijak, a kamarai
hozzajarulasok ¢és dijak Osszegére. A javaslatot a kamara elndksége elé
jovahagydsra, a kamara elnoksége altal jovahagyott javaslatot elfogadasa végett
a kamara kiildottgytilése elé terjeszti.

4.13 A kamara altalanos alelndke iranyelveket dolgoz ki a kamara kovetkezd
naptari évre vonatkozd pénziigyi tervének Osszeallitdsahoz, az iranyelveket
jovahagyas végett a kamara elnoksége elé terjeszti.

4.14. A kamara altalanos alelnoke a kamara elnokségének hatarozatai alapjan
feltigyeli a kamara éves pénziigy1 tervének tervezési munkait. A kovetkezd évi
pénziigyi tervet allasfoglalas végett a kamara elnoksége elé terjeszti.

4.15. A kamara altaldnos alelndke a kamara elnokségének hatarozata alapjan a
kamara €éves pénziigyi tervét jovahagyas végett a kiildottgytilés elé terjeszti. A
kiildottgytilés altal elfogadott pénziigyi terv alapjan gondoskodik a pénziigyi
terv bevételi és kiadasi el6irdnyzatainak a kamara szervezeti-gazdalkodasi
egységei szerinti lebontasarol, jovahagyja a gazdalkodasi egységek pénziigyi
tervet.

4.16. A kamara altalanos alelndke feliigyeli az éves pénziigyi terv végrehajtasat,
annak keretében szabalyszertiségi, pénziigyi, ¢és teljesitményellendrzés végez,
illetve végeztet. Az ellendrzés megallapitasairdl félévenként az elndkségnek
beszamol.
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4.17. A kamara altalanos alelnoke negyedévenként beszamol a kamara
elndkségének a pénziigyi terv iddaranyos alakuldsardl, a tervtdl vald eltérés
esetén - szlikség szerint — intézkedésekre javaslatot tesz.

4.18. A kamara 4ltalanos alelnoke feliigyeli a pénziigyi terv teljesitését
tartalmazo éves beszamolo Osszeallitasat. A beszamolot allasfoglalas végett az
kamara elnoksége, elfogadas végett a kiildottgytilés elé terjeszti.

4.19. A kamara altalanos alelnoke a kamara elndkének jogkorében jar el a
kamara elnokével szembeni etikai eljaras esetén.

4.20. A kamara altaldnos alelndke sziikség szerint, de félévenként legalabb
egyszer irasban tdjékoztatja a kamara elnokét a hataskorébe tartozd feladatok
teljesitésérol, adatokat szolgaltat a kamra elndknek a kamara elndksége elé
terjesztendd beszdmolohoz.

4.21. A kamara 3ltalanos alelndke tevékenysége keretében szabdlyszerliségi
ellendrzést rendszerellendrzést ¢s teljesitményellendrzést végez.
Tapasztalatairol, megallapitasair6l felévenként tajékoztatja a kamara elndkségeét,
jogsértések megallapitasa esetén koteles kezdeményezni a kamara elnokségének
soron kiviili 6sszehivasat.

4.22. A kamara altalanos alelndke kapcsolatot tart az elnokség és a felvételi
bizottsag, tovabba az etikai bizottsag kozott, az utdbbiak iilésein képviseli az
elnokség allaspontjat a bizottsagok iilésein.

5.4 KAMARA NEMZETKOZI ALELNOKENEK
JOGALLASA, FELADAT- és HATASKORE

5.1. A kamara nemzetkozi alelndke a kamara tisztségviseldje, a kamara
elnokségének hivatalbol tagja.

5.2. A kamara nemzetkdzi alelnoke a kamara elnokét tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén helyettesiti jogszabalyban, a kamara alapszabalyaban és
szabdlyzataiban meghatarozott esetekben és egyébként akkor, ha a kamara
elnoksége arra felhatalmazza.

5.3. A kamara nemzetkozi alelndke a cél és ok megjelolésével a kamara
elnokénél kezdeményezheti a kamara kiildottgytilésének és elndkségének soron

kivili 0sszehivasat.

54. A kamara nemzetkozi alelndke jogosult részt venni a kamara helyi
szervezetének taggylilésén, a szakmai tagozat lilésén, a taggylilésen, a tagozat
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ilésén felmeriilt, hataskorébe tartozd Ttigyekben kozvetleniil intézkedik,
tapasztalatairdl és intézkedéseirdl tajékoztatja a kamara elnokét.

5.5. A kamara nemzetkozi alelndke kozvetlen kapcsolatot tart a kiilfoldi
konyvvizsgalolr  kamardkkal, tovabba a konyvvizsgdlok tevékenységét
meghataroz6 nemzetkdzi szakmai szervezetekkel. A kapcsolatok alapjan
megszerzett informaciodkat, tapasztalatokat, szakirodalmat a kamara elndkéhez
¢s az illetékes kamarai bizottsaghoz eljuttatja.

5.6. A kamara nemzetkézi alelndke a kamara kiilfoldi és nemzetkozi
szervezetekkel fenntartott kapcsolataiban képviseli a kamarat, kivéve ha az
SZMSZ, vagy a kamara elndksége masként nem rendelkezik. Koordinalja a
kamara nemzetkozi kapcsolatait.

5.7. A kamara nemzetkdzi alelndke elkésziti és jovahagyasra a kamara
elnoksége elé terjeszti a kamara nemzetk6zi kapcsolataira vonatkozd stratégiai
programot. Szervezi, feliigyeli és ellendrzi az elndkség altal elfogadott program
végrehajtasat.

5.8. A kamara nemzetkozi alelndke - a kamara alelndkeivel, iligyvezetd
igazgatojaval, a kamara bizottsagainak elnokeivel és szakmai tagozataival
egyiittmiitkodve - 0sszedllitja a kamara nemzetk6zi kapcsolatainak éves tervét .A
terv legalabb a kovetkezd adatokat tartalmazza: a meglévd kapcsolatok és azok
fenntartdsanak sziikségességével kapcsolatos feladatok, a naptari évben
létrehozni tervezett ) kapcsolatok, az egyliittmiikodéssel kapcsolatos feladatok,
részvétel a kiilfoldi konyvvizsgaldi kamardk ¢€s a nemzetkozi szakmai
szervezetek altal szervezett szakmai tandcskozasokon, illetve meghivasok a
kamara 4altal szervezett tanacskozdsokra, konferencidkra, publikaciok,
kiadvanyok, a nemzetkozi kapcsolatok pénziigyi terve. A nemzetkdzi alelnok a
nemzetkozi kapcsolatok éves tervét megkiildi a kamara elndkének, aki azt —
javaslataval és a terv Osszedllitaisahoz rendelkezésre 4ll6 ¢€és a terv
Osszeallitasanak folyamataban keletkezett iratokkal - a kamara elnokseége elé
terjeszti. A nemzetkozi alelnok gondoskodik a kamara elnoksége altal
jovahagyott terv végrehajtasarol.

5.9. A kamara nemzetkozi alelndke eldkésziti a kiilfoldi és a nemzetkozi
konyvvizsgaloi, valamint mas szakmai szervezetekkel megkotni tervezett — a
koltségkihatasokat is tartalmazo — megallapodas(oka)t. A megallapodas javasolt
szovegét megkiildi a kamara elnokének, aki azt - véleményével és a
megallapodas eldkészitése soran keletkezett iratokkal egyiitt - a kamara
elnoksége elé terjeszti. A kamara elndksége altal hozott hatarozat alapjan a
kamara nemzetk6zi alelnoke a megallapodast alédirasra elékésziti és megkiildi a
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kamara elnokének, aki gondoskodik a megallapodds ¢életbe Iéptetésével
kapcsolatos tovabbi feladatok elvégzésérol.

5.10. A kamara nemzetkozi alelnoke a kamarai tagsdg €és a konyvvizsgaloi
tarsasag kolcsonos elismerése, a viszonossagi gyakorlat érvényesitése érdekében
kapcsolatot tart fenn mas orszagok konyvvizsgaloi kamaraival. A viszonossag
érvényesitésére vonatkozo megallapodasokat eldkésziti €s a kamara elndokének
megkiildi. A kamara elndke a megéllapodés tervezetet — véleményével és az
elOkészités sordn keletkezett iratokkal — a kamara elnoksége elé terjeszti €s az
elnokség hatarozata alapjan megteszi a tovabbi intézkedéseket.

5.11. A kamara nemzetkdzi alelndke sziikség szerint, de félévenként legaldbb
egyszer irasban tajékoztatja a kamara elnokét a kamara nemzetkozi
kapcsolatainak alakulasarol, adatokat szolgaltat az elnoknek a kamara elndksége
elé terjesztendd beszamolodjahoz.

5.12. A kamara nemzetkozi alelnoke tevékenysége keretében szabalyszeriiségi
ellendrzést végez. Tapasztalatairol, megallapitasairdl félévenként tajékoztatja a
kamara elnokségét jogseértések megallapitasa esetén koteles kezdeményezni a
kamara elnokségének soron kiviili 6sszehivasat.

6. A KAMARA OKTATASI, TOVABBKEPZESI ALELNOKENEK
JOGALLASA, FELADAT- és HATASKORE

6.1. A kamara oktatasi, tovabbképzési alelndke a kamara tisztségviseldje, a
kamara elnokségenek hivatalbol tagja.

6.2. A kamara oktatasi, tovabbképzési alelnoke a kamara elnokét tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén helyettesiti jogszabalyban, a kamara alapszabalyaban és
szabalyzataiban meghatarozott esetekben és egyébként akkor, ha a kamara
elnoksége arra felhatalmazza.

6.2. A kamara oktatasi, tovabbképzési alelnoke a kamara elnokét helyettesiti,
annak tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén, ha az alapszabaly, az SZMSZ
masként nem rendelkezik.

6.2. A kamara oktatasi, tovabbképzési alelndke a kamara elnokét tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén helyettesiti jogszabalyban, a kamara alapszabélydban és
szabalyzataiban meghatarozott esetekben ¢és egyébkent akkor, ha kamara elnoke
irasban arra felhatalmazza.
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6.3. A kamara oktatasi, tovabbképzesi alelndke a cél €s ok megjeldlésével a
kamara elnokénél kezdeményezheti a kamara kiildottgytlésének ¢és
elndkségének soron kiviili sszehivasat.

6.4 kamara oktatasi, tovabbképzesi alelnoke jogosult részt venni a kamara helyi
szervezetének taggylilésén, a szakmai tagozat lilésén, a taggylilésen, a tagozat
iilésén felmeriilt, hataskorébe tartozo ligyekben kozvetlentil intézkedik, a kamara
mas tisztségviseldjének vagy szervezeti egységének hatdskorét érintd
felvetésekrdl tajékoztatja az érintett kamarai tisztségviselét, az iligyvezetd
igazgatdt, a kamara elnokét.

6.5. A kamara oktatdsi, tovabbképzési alelnoke feladatkorében, a kamara
nevében, illetve képviseletében egyiittmiikodik - a kamara elndkével kialakitott
munkamegosztas szerint — a Magyar Szamviteli Szakemberek Egyesiiletével, a
Magyar Adotanacsadok és Konyvviteli Szolgaltatok Orszagos Egyesiiletével, a
Magyar Pénziigyi Gazdasadgi Ellendrok Egyesiiletével, az Igazsagiigyi
Konyvszakértdi Bizottsaggal, a Magyar Akkreditacios Bizottsaggal. Az
egylttmiikodés keretében eldsegiti az okleveles konyvvizsgaloi képzéssel,
tovabba az okleveles konyvvizsgaloi képesitéssel rendelkezOk szakmai
tovabbképzésével kapcsolatos feladatok 6sszehangolasat.

6.6. A kamara oktatasi, tovabbképzési alelnoke feliigyeli az okleveles
konyvvizsgdlol képesités kamardra haruld oktatdsi, vizsgaszervezési ¢és
vizsgaztatasi, tovabba a kotelezd €s a specialis szakmai tovabbképzés — kamara
elnoksége altal jovahagyott - feladatainak ellatasat

6.7 A kamara oktatasi, tovabbképzési alelndke feliigyeli és ellendrzi a belfoldi
szakmai  konferencidk  szervezését, lebonyolitdsat. = Amennyiben a
konferencidnak a kamara nemzetkozi kapcsolatai alapjan kiilfoldi résztvevdje
van, feladatat a kamara nemzetkozi alelndkével egyiittmiitkodve latja el.

6.8 A. kamara oktatasi, tovabbképzési alelndke képviseli a kamarat az Okleveles
Konyvvizsgalokat Képesitd Bizottsag tevékenységével kapcsolatos iigyekben.

6.9. A kamara oktatasi, tovabbképzési alelndke eldterjesztést tesz a kamara
elnokségének az Okleveles Konyvvizsgalokat Képesitd Bizottsdg elndkére,
elnokhelyetteseire €s tagjaira. Az elndkség javaslatat a kamara elndke kozli a
pénziigyminiszterrel.

6.10. A kamara oktatasi, tovabbképzési alelndke véleményezi az okleveles
konyvvizsgéloi képesités kovetelményrendszerére a kamara oktatasi bizottsaga
altal kidolgozott javaslatot €s azt allasfoglalas végett a kamara elndksége el¢
terjeszti. A kamara elnoksége altal elfogadasra javasolt kovetelményrendszert az
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elndkség nevében a kamara elndke kiildi meg az Okleveles Konyvvizsgaldkat
Képesitd Bizottsagnak.

6.11. A kamara oktatasi, tovabbképzési alelndke véleményezi a kamara oktatasi
bizottsaganak javaslatat az okleveles konyvvizsgalokat vizsgaztatd bizottsagok
elnokeire, €s vizsgaztatoira, a javaslatot a kamara elndksége elé terjeszti. Az
elnokség altal elfogadott javaslatot - a kamara nevében - a kamara elndke kiildi
meg az Okleveles Konyvvizsgalokat Képesitd Bizottsagnak.

6.12 A kamara oktatasi, tovabbképzési alelndke gondoskodik a kotelezd és a
specialis szakmai tovabbképzési programok kidolgozasarol, elokésziti a
programok jovahagyasdra vonatkozd elndkségi hatdrozatot. A programok
meghatarozasaban egylittmiikodik a szamviteli szakemberek, az adotanacsadok
szakmai szervezeteivel. A szakmai tovabbképzési programnak elsdsorban a
tagok konyvvizsgdlati ismereteinek, a konyvvizsgalati modszereknek a
fejlesztésére kell kiterjednie.

6.13. A kamara oktatasi, tovabbképzési alelnoke szakmailag irdnyitja, feliigyeli
¢s ellendrzi a kamara Kozponti Iroddjanak keretében miikkodo vizsgaszervezeési
csoport — vizsgaszabalyzatban ¢és lgyviteli szabalyzatban meghatarozott -
feladatainak teljesitését.

6.14. A kamara oktatasi, tovabbképzési alelndke feliigyeleti tevékenysége
keretében szabalyszerliségi ellenérzést, rendszerellendrzést és
teljesitményellendrzést végez. Tapasztalatairol, megallapitasairdl félévenként
tajekoztatja a kamara elnOkségét, jogsertések megallapitasa esetén koteles
kezdeményezni a kamara elndkségének soron kiviili 6sszehivasat

6.15. A kamara oktatasi, tovabbképzeési alelnoke kapcsolatot tart a kamara

elnoksége €s a kamara oktatdsi bizottsaga kozott, részt vesz az utdbbi iilésein,
képviseli az elndkség allaspontjat a bizottsag tilésein.

7. A KAMARA SZAKMAI ALELNOKENEK
JOGALLASA, FELADAT- és HATASKORE

7.1. A kamara szakmai alelndke a kamara tisztségviseléje, a kamara
elnokségének hivatalbol tagja.

7.2. A kamara szakmai elndke a kamara elnoket tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén szakmai ligyekben helyettesiti.
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7.3. A kamara szakmai alelndke a cél és ok megjel6lésével a kamara elndkénél
kezdeményezheti a kamara kiildottgytlésének és elndkségének soron kiviili
Osszehivasat.

74 A kamara szakmai alelnoke jogosult részt venni a kamara helyi
szervezetének taggylilésén, a szakmai tagozat lilésén, a taggylilésen, a tagozat
ilésén felmeriilt, hataskorébe tartozo ligyekben kozvetlentil intézkedik, a kamara
mas tisztségviseldjének vagy szervezeti egységének hataskorébe tartozo
felvetésekrdl tajékoztatja az érintett kamarai tisztségviselét, az iligyvezetd
igazgatdt, a kamara elnokét

7.5. A kamara szakmai alelnoke javaslatot tesz azokra a kamarai tagokra, akik a
kamarat az Orszagos Szamviteli Bizottsagban képviselik. Javaslatdnak
kialakitdsa sordn konzultdl a kamara alelndkeivel és javaslatdhoz mellékeli
azoknak az elGterjesztett javaslattol eltéré véleményét. A szakmai alelnok
javaslatat a kamara elndke terjeszti a kamara elndksége elé. Az elndkség
javaslatat a kamara elndke kozli az Orszagos Szamviteli Bizottsaggal.

7.6. A kamara szakmai alelnoke a kamara elndkénél kezdeményezi a
szamvitelrél, a konyvvizsgalatrol szolo jogszabalyok, illetve azok egyes
rendelkezéseinek modositasat. Javaslatanak kidolgozasa sordn tekintetbe veszi a
kamara tagjainak kezdeményezéseit. A szakmai alelnok javaslatat a kamara
elnoke terjeszti a kamara elnoksége elé, az elndkség hatarozatat tovabbitja az
Orszéagos Szamviteli Bizottsagnak.

7.7. A kamara szakmai alelndke kezdeményezi a kamara elndkénél a
konyvvizsgélol feladatok teljesitését eldsegitd, a szakérti bizottsdg altal
elfogadott szamviteli ajanlasok kozzétételét, a mar kozzétett ajanlasok
modositasat, illetve visszavonasat Javaslatanak kidolgozasa soran tekintetbe
veszi a kamara tagjainak kezdeményezéseit. A szakmai alelndk javaslatat a
kamara elndke terjeszti a kamara elnoksége el¢, az elnOkség hatarozatat
tovabbitja az Orszagos Szamviteli Bizottsagnak.

7.8. A kamara szakmai alelnoke Osszefogja a konyvvizsgaldk miikodésének,
tevékenységének feltételeit meghatdroz6, a kamardnak véleményezésre
megkiildott jogszabalytervezetekre adott észrevételeket, javaslatokat és a kamara
egységes véleményét a kamara elnoksége el terjeszti. Az elndkség elé
terjesztéstdl a kamara elndkének hozzdjarulasaval el lehet tekinteni akkor, ha a
jogszabalytervezet véleményezésére rendelkezésre 4allo6 id6 azt nem tesz
lehetove.

7.9. A kamara szakmai elndke kapcsolatot tart kiilondosen a Magyar Szamviteli
Szakemberek Egyesiiletével, a Magyar Adotanacsadok ¢és Konyvviteli
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Szolgaltatok Orszagos Egyesiiletével, a Magyar Pénziigyi Gazdasagi Ellenérok
Egyesiiletével, az Igazsagiligyi Konyvszakértdi Bizottsaggal, tovabba mindazon
szervezetekkel, amelyek jogszabalyban, alapitoi okiratukban, alapszabalyukban,
vagy mas okiratban meghatarozottak szerint konyvvizsgalatban, tovabba
konyvvizsgalol szolgaltatd tevékenységnek mindsiild feladatok ellatdsaban
¢rintettek. Ennek keretében kozos szakmai allasfoglalasok kialakitasat és
kozzétételét kezdeményezi.

7.10 A kamara szakmai alelndke — a kamara nemzetkozi alelnokének
megkeresésére - véleményt nyilvanit a kiilf6ldon bejegyzett konyvvizsgalod vagy
konyvvizsgalol tarsasag kolcsonds  elismerésének feltételei  targyaban,
amennyiben azt nemzetk6zi szerz0dés nem rendezi, tovabba a viszonossagi
gyakorlat alkalmazésa eseteiben.

7.11. A kamara szakmai alelnoke 6sszehangolja €s jovahagyja a kamara szakmai
allasfoglalasait, iranyitja a szakmai tandcsadast, gondoskodik a szakmai
allasfoglalasok, a szakmai kiadvanyok kozzétételérol.

7.12. A kamara szakmai alelndke a kamara szakértdi bizottsaga altal kialakitott
magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokat a véleményével egyiitt a kamara
elndksége elé terjeszti.

7.13. A kamara szakmai alelnoke figyelemmel kiséri a nemzetkozi szakmai
szervezeteknek a Nemzetkozi Konyvvizsgdlati Standardok kialakitasara,
valtoztatasara iranyuld tevékenységét, a kiadott szakmai utmutatokat, szakmai
iranymutatasokat €s azok valtozasait. Gondoskodik azok forditasardl és
kozreadasarol.

7.14. A kamara szakmai alelndke folyamatosan tajékozodik a tagok érdekeit
érintd intézkedésekrdl, a szabalyok valtozasairol, az Osszesitett szakmai
allasfoglalasokrol, a konyvvizsgalok tevékenyseégérdl, ¢&s tapasztalatait
rendszeresen a tagok rendelkezésére bocsatja.

7.15. A kamara szakmai alelnoke szakmai kérdésekben - a nemzetkozi
alelnokkel egyiittmiikodve — kapcsolatot tart a nemzetkozi szervezetek szakmai
vezetdivel, munkatarsaival.

7.16 A kamara szakmai alelndke kapcsolatot tart az elndkség €s a szakértoi
bizottsag kozott, részt vesz az utobbi iilésein, képviseli az elnokseg allaspontjat

a bizottsag tilésein.

7.17. A kamara szakmai elnoke gondoskodik a szakértdi bizottsag altal javasolt
szakmai kiadvanyok lektoraltatdsardl, véleményezteti a konyvvizsgalok
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mindség-ellendrzést szolgdld modszertani segédleteket. E  segédleteket
jovahagyasra az elnokség elé terjeszti akkor, ha azokat a kamara nevében
hivatalos kiadvanyként jelentetik meg, illetve adjak kozre.

7.18. A kamara szakmai alelnoke szakmailag iranyitja, feliigyeli és ellendrzi a
kamara Kozponti Irod4janak keretében miikod6é szakmai munkatérs feladatainak
teljesitését.

7.19. A kamara szakmai alelnoke a kamara elnoksége elé terjeszti a kamara
mindség-ellendrzési szabdlyzatdnak modositasara iranyuld, tovabba a mindség-
ellendrzési bizottsdg tagjaira vonatkoz6 — a kamara szakértéi bizottsdgaval
egyeztetett - javaslatot.

7.20. A kamara szakmai alelndke sziikség szerint, de félévenként legalabb
egyszer irdsban tajékoztatja a kamara elnokét a hataskorébe tartozo feladatok
teljesitésérol, adatokat szolgéltat a kamara elnokének a kamara elndksége elé
terjesztendd beszamolohoz.

7.21. A kamara szakmai alelnoke tevékenysége keretében szabalyszeriiségi
ellendrzést végez. Tapasztalatairol, megallapitasairdl félévenként tajékoztatja a
kamara elnokségét, jogsértések megallapitasa esetén koteles kezdeményezni a
kamara elnokségének soron kiviili 6sszehivasat.

8. A KAMARA FEGYELMI MEGBIZOTTJANAK
JOGALLASA, FELADAT- és HATASKORE

8.1. A fegyelmi megbizott a kamara tisztségviseldje, a kamara elndkségének
hivatalbol tagja.

8.2. A fegyelmi megbizott a kamara elnokének feliigyelete mellett végzi
munkdjat. Tevékenységerdl folyamatosan tdjekoztatja a kamara elnokeét, és a
kiildottgytilésnek évente legaldbb egyszer beszamol.

8.3. A fegyelmi megbizott a kamara elnokét tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén helyettesiti jogszabdlyban, a kamara alapszabalyaban és szabalyzataiban
meghatarozott esetekben és egyébként akkor, ha kamara elndke irdsban arra
felhatalmazza.

8.4. A fegyelmi megbizott a cél és ok megjelolésével a kamara elndkénél

kezdeményezheti a kamara kiildottgytlésének és elndkségének soron kiviili
0sszehivasat.
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8.5 A fegyelmi megbizott jogosult részt venni a kamara helyi szervezetének
taggylilésén, a szakmai tagozatok {iilésein. A taggyiilésen, a szakmai tagozat
iilésén felmeriilt, hataskorébe tartozo ligyekben kozvetleniil intézkedik, a kamara
mas tisztségviseldjének vagy szervezeti egységének hataskorébe tartozo
felvetésekrdl tajékoztatja az érintett kamarai tisztségviseldt, a kamarai szervezet
vezetdjét és a kamara elnokét.

8.6. A fegyelmi megbizott képviseli a kamarat az etikai és fegyelmi eljarasban.
Orkddik az etikai szabalyzatban, a jogszabalyokban foglaltak megtartasan.

8.7. A fegyelmi megbizott a kamara elndkénél irasban kezdeményezi az etikai
eljaras elrendelését.. Javaslatdban kozli a tényallast €s csatolja a bizonyitékokat.

8.8. A fegyelmi megbizott — az etikai szabdlyzatban részletezett mddon —
kotelezOen kozremitkddik az etikai eljaras lefolytatdsdban, javaslatot tehet az
etikai biintetésre.

8.9. A fegyelmi megbizott nem vehet részt az etikai eljaras lefolytatasaban, ha
ellene az eljaras ald vont konyvvizsgalo elfogultsagi kifogést terjesztett eld €s a
fegyelmi megbizott meghallgatdsa utdn a kamara elndksége a fegyelmi
megbizottat hatdrozattal az eljarasbol kizarta.

8.10. A fegyelmi megbizott az etikai bizottsag kdozbensd hatarozata és az etikai
bizottsag elsd fokl hatarozata ellen — a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil —
a kamara elnokségéhez cimezve irasban fellebbezést terjeszthet eld. Az etikai
bizottsag elso foku hatarozata ellen benyujtott fellebbezés halasztd hatalyu.

8.11. A fegyelmi megbizott kezdeményezi a kamarai tagok korébdl a
konyvvizsgalo torlését a kamarai tagdij elmulasztasa miatt. A tag torlésére az
elnokségnek hatarozati javaslatot terjeszt eld. Az elndkség hatarozata ellen
fellebbezni nem lehet.

9. A KAMARA BIZOTTSAGAINAK, ELNOKEINEK
JOGALLASA, FELADAT- és HATASKORE

9.1 A kamara ellendrzo bizottsaganak és a bizottsag elnokének jogalldsa,

feladat- és hatdaskore

9.1.1 A kamara ellendrzd bizottsaga a kamara kiildottgytilése altal 5 évre
valasztott, 5 allando és két pottagbol allo testiileti szerv.
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9.1.2. Az ellenérzd bizottsag tevékenységét a bizottsag tagjai altal, a bizottsagi
tagok koziil — egyszerii szotobbséggel - valasztott elndk szervezi, irdnyitja és
ellendrzi. Képviseli az ellendrzé bizottsagot a bizottsdg hataskorébe tartozo
ugyekben.

9.1.3. Az ellendrzd bizottsag, a bizottsdg elnoke altal Gsszedllitott, a bizottsag
altal elfogadott ligyrend szerint miikodik.

9.1.4. Az ellendrzé bizottsag iilései hatarozatképesek, ha azon a bizottsag
tagjainak tobbsége jelen van. Szavazategyenldség esetén a bizottsag elndkének
szavazata dont.

9.1.5. Az ellendrzd bizottsdg miikodésének szabalyait a kktv. és a kamara
alapszabdlyanak keretei kozott, a bizottsag elndkének elbterjesztése alapjan
maga allapitja meg.

9.1.6. Az ellendrz6 bizottsag elndkének és a bizottsdg tagjainak feladataik
ellatasa korében utasitds nem adhato.

9.1.7. Az cellen6rz6 bizottsag, a bizottsag elndkének Utjdn — az adat- és
titokvédelemre  vonatkozd  jogszabalyok  betartdsaval - a  kamara
tisztségviselOitdl, tagjaitol, nyilvantartasba vett konyvvizsgaloi tarsasagoktol,,
bizottsagaitol, Kozponti Irodajatol, helyi szervezeteitdl, szakmai tagozataitol
minden olyan adatot, t4jékoztatdst megkérhet ¢és minden olyan iratot
megtekinthet, amely a feladatanak ellatdsdhoz sziikséges.

9.1.8. Az ellendérz6 bizottsdg véleményezi a kamara elndkségének a kamara
tevékenységérdl szolo éves beszamolojat, tovabba a kamara éves pénziigyi
tervét, az éves pénziigyi terv végrehajtasarol szold beszamolot azt megeldzden,
hogy azokat a kamara kiildottgylilése targyalja. A bizottsag irott véleményét a
bizottsag elndke kiildi meg a kamara elnokének, aki azt a kiildottgytilés altal
targyalt elGterjesztéshez mellékeli.

9.1.9. Az ellen6rzé bizottsag jogosult szabalyszeriiségi ellendrzés végezni.
Annak keretében ellendrzi, hogy a kamara valamely szervezetének,
tisztségviseldjének tevékenysége, miikodése, tovabbd az altaluk elkészitett
jelentés, pénziigyi terv, éves beszamolo megfelel-e a jogszabalyoknak, a kamara
alapszabalyanak, Onkormanyzati szabdlyzatdnak, belsd intézkedésének A
bizottsag ellendrzési tevékenységét - a kamara kiildottgyiilésének megkiildott -
munkaterv alapjan végzi. Megallapitdsairol irdsban tajékoztatja a kamara
elnokségét és felhivja az elndkséget a sziikséges intézkedés megtételére. Ha az
elnokség nem tesz eleget a felhivasnak, az ellendrzd bizottsdg elndke
kezdeményezheti a kiildottgytiilés 6sszehivasat.
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9.1.10. Az ellendrzd bizottsag koteles allast foglalni a kamarai tag. altal tett azon
bejelentés targyaban, amelyben a tag arrdl tajékoztatja a bizottsagot, hogy
keresettel kéri a birdsagtol a kamara testiileti szerve altal hozott hatdrozat
feliilvizsgalatat, mert az megallapitasa szerint torvény rendelkezéseibe, mas
jogszabalyba, a kamara alapszabdlydba vagy oOnkormdényzati szabdlyzataba
iitkozik. A bizottsag a bejelentést kdvetd 30 napon beliil koteles allasfoglalasat a
bejelentdnek irdsban — postai utanvételes kiildeményben - megkiildeni.

9.1.11. Az ellen6rzd bizottsdg elnoke sziikség szerint, de évente legaldbb
egyszer kozvetleniil a kiildottgytilésnek — a kiildottgylilés munkatervében
meghatarozott idében — irdsban beszamol a bizottsag tevékenységérol.

9.2. A kamara felvételi bizottsaganak és a bizottsag elnokének
jogallasa, feladat- és hataskore

9.2.1 A felvételi bizottsaga a kamara kiildottgytlése altal 5 évre valasztott, 5
allando ¢€s két pottagbol allo testiileti szerv.

9.2.2. A felvételi bizottsag tevékenyseégét a bizottsag tagjai altal, a bizottsagi
tagok kozlil — egyszerli szotobbséggel - valasztott elndk szervezi, irdnyitja és
ellendrzi. A bizottsag elndke képviseli a felvételi bizottsagot a bizottsag
hataskorébe tartozo ligyekben.

9.2.3. A felvételi bizottsag, ligyrend szerint miikodik. Ennek szabalyait a kktv.
¢s a kamara alapszabalydnak, a kamara felvételi, valamint mentori
szabalyzatanak keretei kozott, a bizottsag elnokének elbterjesztése alapjan maga
allapitja meg.

9.2.4. A felvételi bizottsag iilései hatarozatképesek, ha azon a bizottsag tagjainak
tobbsége jelen van. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

9.2.5. A felvételi bizottsag elndke kidolgoztatja a kamara felvételi, mentori,
tovabba a konyvvizsgaldi tarsasagok kamarai nyilvantartasba vételére és annak
megsziintetésére vonatkozo szabalyzatdnak tervezetét, valamint az elébbi,
elfogadott szabalyzatok moddositdé tervezetét. Ezeket megkiildi a kamara
altalanos alelnokének.

9.2.6. A felvételi bizottsag elndke ellatja a mentori rendszer szakmai
feluigyeletét. Ennek keretében:

a) a mentori szabdlyzatban foglaltak figyelembe vételével szervezi, irdnyitja,
ellendrzi, tovabba a kamarai tagjeldlttel és a konyvvizsgald vallalkozassal,
valamint a mentorral kotott megallapodds (a tovabbiakban: mentori
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megallapodas) alapjan mindsiti a kamarai tagjelolt és a mentor tevékenységet. E
feladatok teljesitése soran a felvételi bizottsdg elndke a kamara nevében jar el.

b) kamara nevében - a kamara ligyvezetd igazgatdjanak ellenjegyzése utan -
alairja a mentori megallapodast,

c¢) a kamarai tagjelolt nyilvantartasba vétele céljabol a mentori megallapodast, a
hozza tartozd okmanyokkal (bizonylatokkal) egyiitt megkiildi a kamara
ligyvezetd igazgatojanak, aki gondoskodik a tagjeldlt nyilvantartasba vételérdl
¢s arrol a kamarai tagjeloltet értesiti,

d) a mentori idészak alatt, az arra jogosult személyek altal ellen6rzi a kamarai
tagjelolt és a mentor tevékenységét. Az ellendrzés megallapitasairol késziilt
jelentést a mentori 0sszefoglalo jelentéséhez mellékeli,

e) ellendrzi a mentor altal a kamara felvételi bizottsagdhoz benyujtott éves
értékelése alapjan a mentori megallapodasban foglaltak iddaranyos teljesitéset,
¢s javaslat tesz az ligyvezet0 igazgatonak a mentort megilletd dij kifizetésére.

9.2.7. A felvételi bizottsag a mentori iddszak lejartaval, a mentor altal készitett
osszefoglald jelentés és a mentori idészak tartalma alatt az arra jogosultak altal
végzett ellendrzések irasba foglalt megallapitasai alapjan értékeli a tagjelolt
szakmai tevékenységét. A kozalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban 4llo
tagjeloltek szakmai gyakorlatdnak teljesitését a kamara altal szervezett szakmai
oktatdson vald részvételt igazoldé dokumentum alapjan értékeli. A
dokumentumot az ligyvezetd igazgatd adja ki.

9.2.8. A felvételi bizottsag a kamara helyi szervezetei utjan kapott, a helyi
szervezet elndke altal véleményezett felvételi kérelmek alapjan — a kamara
felvételi szabalyzatdban meghatarozott szempontok figyelembevételével €s az
ott leirt mddszerrel - ellendrzi, hogy a kamara tagjai kozé felvételét kérd
személy (tovabbiakban: kérelmezd) megfelel-e kktv.-ben, a kamara
alapszabalyaban, tovabba a kamara felvételi szabalyzatdban meghatarozott
kovetelményeknek. A tagfelvételi kérelem targydban a bizottsag testiileti iilésen
hatdroz. A hatarozatot a felvételi bizottsag elndke kozli a felvételt kérelmezdvel.

9.2.9. A felvételi bizottsdg nem utasithatja el annak a személynek a kamarai
tagjai kozé torténd felvételi kérelmét, aki a kktv.-ben meghatarozott
feltételeknek megfelel.

9.2.10. A felvételi bizottsag koteles elutasitani annak a személynek a felvételi
kérelmét, aki a kktv kizar6 rendelkezései alapjan nem vehet6 fel a kamara tagjai
koze.

9.2.11. A felvételi bizottsag a tagfelvétel targyaban a kérelem benyujtasatol

szamitott 30 napon beliil hataroz. A felvételi bizottsdg hatarozatat a bizottsag
elnoke a hatarozat meghozatalat kovetd 15 napon beliil irdsban- tértivevényes

49



postai kiilldeményben - kozli a kérelmezdvel, vagy meghatalmazottjaval. A
kérelmet elutasitd hatarozatban a dontést indokolni kell.

9.2.12. A felvételi bizottsag elnoke az elfogadott kérelmet tartalmaz6 hatarozatot
megkiildi a kamara ligyvezet6 igazgatojanak, aki gondoskodik a kamarai tagjai
koze felvett konyvvizsgald nyilvantartdsba vételérdl, a tagsagi viszonyt 1gazolo
konyvvizsgalol igazolvany kiallitasarol, érvényesitésérdl, valamint a szaraz
bélyegzd elkészitésérdl. A konyvvizsgaldi igazolvanyt a kamara elndke jogosult
atadni a tag altal letett eskii utan.

9.2.13. A felvételi bizottsag — a felvételi szabalyzatban leirt kovetelmények
alapjan — megvizsgalja, véleményével ellatja az elutasitott felvételi kérelmet
tartalmazo hatarozat ellen benyujtott fellebbezést. A bizottsag irott véleményét
¢s a fellebbezési iratokat a bizottsag elndke tovabbi intézésre megkiildi a kamara
altalanos alelndkének.

9.2.14. A felvételi bizottsag a kamara felvételi szabdlyzataban ¢€s a
konyvvizsgalolr tarsasagok kamarai nyilvantartdsba vételére ¢és annak
megszlintetésére vonatkozd eljarasban meghatarozott kovetelmények alapjan
megvizsgalja a konyvvizsgalod tarsasdg nyilvantartasba vételére iranyuld - a
kamara helyi szervezeti altal véleményezett és hozza eljuttatott — kérelmet,
ellendrzi a kérelemben foglaltakat és a hozzd kapcsolt dokumentumokat.
Amennyiben a kérelmezd a nyilvantartdsba vételi kérelméhez a kktv-ben, a
kamara alapszabalyaban, tovdabbd a kamara felvételi és a konyvvizsgaloi
tarsasagok kamarai nyilvantartdsba vételére ¢és annak megsziintetésére
vonatkozo eljarasrdl szol6 szabalyzataban megkovetelt mellékleteket nem vagy
hianyosan csatolta, a bizottsag elndke koteles a kérelmezdt a hidny(ok) potlasara
- irdsban, hataridé meghatarozasaval — felhivni.

9.2.15. A felvételi bizottsag sajat hataskorben, testiileti iilésen dont a
konyvvizsgalo tarsasag nyilvantartdsba vételérdl, bejegyzésérdl. A felvételi
bizottsag a kérelem benyujtasat kovetd 60 napon beliil koteles a bejegyzés
targyaban hatarozatot hozni. A hatarozatot a kktv.-ben meghatarozott elutasités
eseteiben meg kell indokolni.

9.2.16. A felvételi bizottsag a konyvvizsgaloi tarsasag nyilvantartdsba vételére,
bejegyzésére iranyuld kérelmét csak a kktv.-ben, a kamara alapszabalyaban,
tovabba a kamara felvételi, valamint a konyvvizsgédloi tarsasagok kamarai
nyilvantartasba vételére és annak megsziintetésére vonatkozo eljarasrol szolo
szabalyzataban meghatarozott esetekben utasithatja el.
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9.2.17. A felvételi bizottsag nem utasithatja el a konyvvizsgdloi tarsasag
kamarai nyilvantartdsba vételére, bejegyzésére irdnyuld kérelmét, ha a tarsasag
megfelel a kktv-ben meghatéarozott feltételeknek.

9.2.18. A felvételi bizottsdg véleményezi a konyvvizsgaloéi tarsasag
nyilvantartasba vételét elutasito hatirozata ellen benyujtott fellebbezést. A
bizottsdg véleményét, €s a fellebbezést a hozza tartoz6 iratokkal egyiitt a
bizottsdg elndke a fellebbezés bizottsaghoz tortént érkezésének napjatol
szamitott 15 napon beliil koteles megkiildeni a kamara altalanos alelnokének,
aki a fellebbezést dontés végett a kamara elndksége elé terjeszti.

9.2.19. A felvételi Dbizottsdg elbirdlja a pénziigyminiszternek a
kuligyminiszterrel egyetértésben kiadott tajékoztatdja alapjan a kiilfoldon
bejegyzett természetes személy kamara tagjai kozé torténd felvételét tartalmazo,
tovabba a kiilfoldon bejegyzett konyvvizsgaldi tarsasdg kamarai nyilvantartasba
vételére, bejegyzésére iranyuld kérelmét, amennyiben a kiilfoldon bejegyzett
konyvvizsgalo vagy konyvvizsgaloi tarsasag kolcsonds elismerésének feltételeit
nemzetkozi szerz0dés nem rendezi. A kérelmet — annak a felvételi bizottsaghoz
tortént beérkezéset kovetd - 30 napon beliil kell elbiralni. A bizottsag dontését a
felvételi bizottsag elndke a dontést kdvetd harom napon beliil irdsban — postai
utanvételes kiildeményben - kozli a kérelmezdvel.

9.2.20. A felvételi bizottsag elndke sziikség szerint, de évente legalabb egyszer
kozvetlentil a kiildottgytilésnek — a kiildottgytilés munkatervében meghatarozott
idében — irdsban beszamol a bizottsag tevékenységérol.

9.3 A kamara etikai bizottsaganak és a bizottsag elnokének
jogallasa, feladat- és hataskore

9.3.1 A kamara etikai bizottsaga (tovabbiakban: etikai bizottsag) a kamara
kildottgytilése altal 5 évre valasztott, 5 allando €s két pottagbol 4llo testiileti
szerv.

9.3.2. Az etikai bizottsdg tevékenységét a bizottsag tagjai altal, a bizottsagi
tagok koziil — egyszeri szotobbséggel - valasztott elndk szervezi, irdnyitja és
ellenérzi. Képviseli az etikai bizottsdgot a bizottsag hataskorébe tartozo
tigyekben.

9.3.3. Az etikai bizottsag, a bizottsag elnoke altal osszeallitott, a bizottsag altal
elfogadott ligyrend szerint miikodik.
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9.3.4. Az etikai bizottsag iilései hatdrozatképesek, ha azon a bizottsag tagjainak
tobbsége jelen van. Szavazategyenldség esetén a bizottsag elndkének szavazata
dont.

9.3.5. Az etikai bizottsag

a) ellendrzi az etikai szabalyok megtartasat,

b) kivizsgélja és irasban felhivja az érintett kamarai tag figyelmét az etikai
vétségre,

c) lefolytatja a kamarai tagokkal szemben az etikai vizsgalatot. Az etikai
bizottsag a tényallast az altala vizsgalt €és lefolytatott bizonyitasi eljaras soran
felvett bizonyitékok egybevetése alapjan allapitja meg. Hatarozatat zart tilésen
szotobbséggel hozza.. A javasolt etikai biintetésrdl elséként az {igy eldaddja
szavaz, utolsoként az etikai bizottsag elnoke. SzavazategyenlOség esetén az
elnok szavazata dont,

d) ellendrzi az etikai bizottsag egyes tagjai, illetve a kamara elndksége egyes
tagjai, valamint a fegyelmi megbizott ellen eldterjesztett elfogultsagi kifogést és
hataroz, hogy helyt ad-e az eljarasbol valo kizarasnak,

e) etikai ligyben els6é fokon kdzbensd hatarozatot vagy hatarozatot hoz,

f) vizsgélja az etikai bizottsag altal elsé fokon hozott hatarozat ellen a fegyelmi
megbizott, az eljards ala vont konyvvizsgald vagy jogi képviseldje altal
benyuqjtott fellebbezést, hogy azt hataridében és az arra jogosultak nyujtottak-e
be. Amennyiben a fellebbezés a fenti feltételeknek megfelel, gy azt tovabbitja a
kamara 4ltalanos alelnokének. Ha az etikai bizottsag azt allapitja meg, hogy a
fellebbezés elkésett, gy a benyujtott fellebbezést elutasitja. Az errél szolo
hatarozatat a fellebbezésre jogosultaknak megkiildi,

g) kivizsgalja a kamarai tagokat érintd szakmai és etikai panaszokat, eljar e
panaszok okanak miel6bbi megsziintetésében,

h) etikai, kiilonosen Osszeférhetetlenségi és konyvvizsgaldi fiiggetlenséggel
kapcsolatos kérdésekben allasfoglalast ad ki, véleményt nyilvanit.

9.3.6. Az etikai bizottsag elnoke

a) képviseli az etikai bizottsagot a bizottsag hataskorébe tartozé tigyekben,

b) szervezi, irdnyitja az etikai bizottsdg munk4;jat,

c) elkészitteti az etikai szabdlyzat tervezetét, az elfogadott szabalyzat modosito
tervezetét, ezeket megkiildi a kamara altaldnos alelnokének,

d) az etikai bizottsagon beliil kivizsgaltatja az etikai bizottsdg egyes tagjai,
illetve a kamara elndksége egyes tagjai, valamint a fegyelmi megbizott ellen
eléterjesztett elfogultsagi kifogdst, az etikai bizottsdg hatarozatat kozli az
¢érintettekkel,

e) biintetdeljaras alatt indult etikai eljarast atmenetileg felfiiggeszti,

f) gondoskodik - a fegyelmi megbizott javaslatira - a kamara elndke altal
irasban elrendelt fegyelmi eljaras lefolytatasardl. Kijeloli az ligy eldaddjat,
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megidézi a tantkat és sziikség esetén, szakértOket is igénybe véve, tovabbi
bizonyitast rendel el,

g) vezeti az etikai targyalast, gondoskodik a targyalds rendjének fenntartasarol,
elrendeli a meghallgatasokat és kihirdeti az etikai bizottsag hatarozatat,

h). az etikai targyalasrol felvett jegyzOkonyvet alairja. A jegyzOkonyvet alédiratja
az etikai bizottsag tagjaival, a fegyelmi megbizottal, a kamara jogi szakértdjével,
1) aldirja az etikai bizottsdg hatdrozatat és azt 15 napon beliil megkiildi az eljarés
alad vont konyvvizsgéalonak vagy jogi képviseldjének,

) az els6 fokon jogerdre emelkedett hatarozatot a helyi szervezet elndkének ,az
eljardas ala vont konyvvizsgdld munkaltatojanak, illetve a konyvvizsgaloi
tarsasagnak ¢€s az eljaras kezdeményezdjének is megkiildi,

k) az etikai bizottsag els6 fokon hozott hatarozata ellen benyujtott fellebbezést,
amennyiben az megfelel az etikai szabalyzatban foglalt kovetelményeknek,
tovabbitja a kamara altalanos aleln6kének. Ha az etikai bizottsag azt allapitja
meg, hogy a fellebbezés elkésett, a bizottsag fellebbezést elutasitd hatarozatat
alairja és a fellebbezonek, illetve képviseldjének megkiildi,

1) Az etikai bizottsag els6 foku jogerds hatarozatait a kamarai tag
nyilvantartasaban torténd feljegyzés, az etikai bizottsdg kamarai tagot kizaro
hatarozatat a HIRLEVEL —ben torténd kozzététel végett megkiildi a kamara
ligyvezetd igazgatdjanak.

9.3.7. Az etikai bizottsag elnoke sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer
kozvetlentil a kiildottgytilésnek — a kiildottgytilés munkatervében meghatarozott
idében — irdsban beszamol a bizottsag tevékenységérol.

9.4. A kamara oktatasi bizottsaganak és a bizottsag elnékének
jogallasa, feladat- és hataskore

9.4.1 A kamara oktatasi bizottsdga a kamara kiildottgyllése altal 5 évre
valasztott, 5 4llando és két pottagbol allo testiileti szerv.

9.4.2. Az oktatasi bizottsag tevekenysegét a bizottsag tagjai altal, a bizottsagi
tagok kozilil — egyszerli szotobbséggel - valasztott elndk szervezi, irdnyitja és
ellendrzi. A bizottsdg elnoke képviseli az oktatasi bizottsdgot a bizottsag
hataskorébe tartozo ligyekben.

9.4.3. Az oktatasi bizottsag, a bizottsag elnoke altal 6sszeallitott, a bizottsag altal
elfogadott ligyrend szerint miikodik.

9.4.4. Az oktatasi bizottsag {ilései hatarozatképesek, ha azon a bizottsag
tagjainak tobbsége jelen van. SzavazategyenlOség esetén a bizottsag elndkének
szavazata dont.
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9.4.5. Az oktatdsi bizottsag feladata a konyvvizsgdlok tovabbképzésével
kapcsolatos tevékenység szervezése ¢&s irdnyitasa, kozremikodés a kktv.
rendelkezései szerint a konyvvizsgaloi képesités vizsgaszervezési feladatainak
ellatasaban.

9.4.6. Az oktatasi bizottsag:

a) kidolgozza az okleveles konyvvizsgaldi képesités, az altaldnos szakmai
tovabbképzes és a a kotelezd specialis szakmai képzés kovetelményrendszerét,,
azokat sziikségszerlien, de évente feliilvizsgalja,

b) kidolgozza az okleveles konyvvizsgaloi képesités vizsgaszabalyzatat, ellatja
annak karbantartasaval kapcsolatos feladatokat,.

c) javaslatot dolgoz ki az okleveles konyvvizsgaldi képesités mindsitett
oktatdira, tovabba a vizsgabizottsag elndkeire, a tagjaira,

d) osszeallitja az Aaltalanos és a kotelezd specialis szakmai tovabbképzés
kozéptava és éves oktatasi programjat Az éves szakmai képzési program
keretében meghatarozza az altaldnos ¢és a kotelezd specidlis tovabbképzés céljat,
a tovabbképzési témakoroket, a témakorok tematikdjat, az oktatas idOtartamat, a
kotelezd és ajanlott irodalmat, az oktatas segédleteit, az oktatdi sziikségletet, a
tovabbképzés hatékonysaganak mérési modszerét. Az oktatdsi programtervezet
Osszedallitasa sordn figyelembe veszi a helyi szervezetek javaslatait is,

e) elkésziti az ¢éves oktatasi programmal egyidejiileg a kovetkezd év
tovabbképzésének bevételi és koltség tervét,

f) biztositja az okleveles konyvvizsgdlol képzés, tovabba az altalanos ¢és a
kotelezd specidlis szakmai tovabbképzés tananyaganak elkészittetését,

g) a kozbeszerzési eljarasban, a hataskorébe tartozo feladatkorben Osszeallitja a
részvételi/ajanlati/ajanlattételi  felhivast, elkésziti az ahhoz  tartozo
dokumentaciokat, kozremiikodik a részvételi ajanlatok értékelésében, az
ajanlatokhoz  csatolt iratok ellenérzésében, a jelentkezések/ajanlatok
Osszefoglalasat tartalmazo dokumentacio (0sszefoglalo jelentés) készitésében.

h) a kozbeszerzésekrél szol6 torvény, illetve a kamara kozbeszerzési
szabalyzatanak hatdlya ald nem tartozo beszerzés/ szolgaltatas-igénybevétel
eseteiben ellatja a kamara szakmai tovabbképzési szabalyzatanak III. fejezetében
foglalt feladatokat azzal, hogy dontést csak legaldbb harom ajanlat bekérése
esetén hozhat,
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1) évente legalabb egy alkalommal megtargyalja a szakmai tovabbképzés
pénziigyi tervének teljesitését,

j) beszamoldt allit Ossze a szakmai tovabbképzés tapasztalatairdl, annak
koltségalakulasarol,

k) Osszeallitast készit a kamara elndksége részére azokrol a kamarai tagokrol,
akik a kotelezd szakmai tovabbképzésben valo részvételi kotelezettségiiket nem
teljesitették.

9.4.7. Az oktatasi bizottsag elndke:

a) elkészitteti az okleveles konyvvizsgalol képesités vizsgaszabalyzatanak, a
kamara szakmai tovabbképzési szabalyzatanak tervezetét, az eldbbi, elfogadott
szabalyzatok moddositd tervezetét, ezeket megkiildi a kamara oktatési,
tovabbképzési alelndkének,

b) kidolgoztatja az okleveles konyvvizsgaloi képesités kovetelményrendszerére
¢s annak modositasara vonatkozo javaslatot, ezeket megkiildi a kamara oktatasi,
tovabbképzési alelnokének,

c) kidolgoztatja az altalanos szakmai tovabbképzés és a kotelezd specialis
tovabbképzés kovetelményrendszerére vonatkozd javaslatot, és azt megkiildi a
kamara oktatasi, tovabbképzési alelnokének,

d) az oktatasi bizottsdg tagjainak kozremiikodésével segiti a kamara oktatési,
tovabbképzési  alelndkének az  okleveles  konyvvizsgaloi  képesités
kovetelményrendszerében, valamint a kamara vizsgaszabdlyzatidban foglaltak
gyakorlati végrehajtasanak ellendrzésere iranyulo tevekenyseégét,

e) javaslatot tesz a kamara oktatdsi, tovabbképzési alelndkének az okleveles
konyvvizsgélol képesités mindsitett oktatoira, tovabba a vizsgabizottsag
elnokeire, a tagjaira,

f) szakmailag iranyitja, ellendrzi a konyvvizsgalol képesités kamarara harulo
vizsgaszervezési feladatainak ellatasat, e tevékenységérdl félévente beszamol a
kamara oktatasi, tovabbképzési alelnokének,

g) a SZAK-ma ciml folyoiratban kozzé teszi a kamara elndksége altal
jovahagyott  altalanos és a  kotelezd6  specialis  tovabbképzési
kovetelményrendszerét,

h) kidolgoztatja az altalanos és a kotelezd specidlis szakmai tovabbképzés éves
¢s kozéptavu oktatdsi programjat ¢s azt megkiildi a kamara oktatési,
tovabbképzési alelnokének. Az éves szakmai tovabbképzési program keretében
javaslatot tesz a tovabbképzés témajara, tematikajara, tananyagara, oktatasi
segédleteire, oktatdsi iddtartamara, tovabba az oktatokra, a tovabbképzés
szervezésére, a tovabbképzés hatékonysaganak mérésére. A targyévre szolo
altalanos tovabbképzés oktatasi programjat olyan idépontban kell az oktatasi és
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tovabbképzési alelndknek megkiildeni, hogy az oktatds beinditasdhoz minden
feltétel biztosithato legyen,

1) kidolgoztatja az 4ltalanos szakmai tovabbképzés éves pénziigyi tervjavaslatat
¢s azt megkiildi a kamara oktatasi, tovabbképzési alelnokének. Gondoskodik a
kamara elnoksége altal jovahagyott pénziigyi terv  végrehajtasanak
ellendrzésérol,

J) tajékoztatja a kamara hely1 szervezeteinek elndkeit a kamara elndksége altal
elfogadott oktatdsi program(ok)rol,

k) lebontja a szakmai tovabbképzés — kamara elndksége altal jovahagyott -
programjat a kamara helyi szervezeteire,

1) véleményezi a kamara helyi szervezete, szakmai tagozata altal inditani
tervezett azon szakmai tanfolyamok, tovabbképzések céljat, tematikajat,
amelyek nem szerepelnek a kamara elndksége altal jovadhagyott tovabbképzeési
programban, illetve nem mindsiilnek a kamara altal elismert tovabbképzésnek,

m) a mindség-ellendrzési bizottsdg elndkének javaslata alapjan, a mindség-
ellendrzési bizottsaggal egylittmikddve oktatast szervez a mindség-ellendrzés
témakorében, tovabba azoknak a konyvvizsgaloknak, akiket a mindség-
ellenérzés soran a mindség-ellendrzési bizottsag tovabbképzésre iranyitott,

n) a kozbeszerzési eljarasban, mint Kozremiikodd a kamara (ajanlatkéro)
nevében, a  hataskorébe  tartoz6  feladatkorben — gondoskodik a
részvételi/ajanlati/ajanlattételi felhivas Osszeallitasarol, elkészitteti az ahhoz
tartoz6 dokumentaciokat, felbontja/ismerteti a részvételi jelentkezéseket,
gondoskodik a beérkezett ajanlatok értékelésérdl, ellendrizteti az ajanlatokhoz
mellékelt iratokat, a Birdld6 Bizottsdg részére a jelentkezésekrdl/ajanlatokrol
osszefoglald értékelést készittet, kihirdeti a kozbeszerzési eljaras eredményeét,
gondoskodik az eredményhirdetésen elhangzottak jegyzdkonyvezésérol.

0) a kozbeszerzésekrdl szold torvény hatdlya ald nem tartozd beszerzés/
szolgaltatas-igénybevétel eseteiben a kamara szakmai tovabbképzési
szabalyzatanak III. fejezetében foglaltak szerint jar el, azzal, hogy a
dontéshozatalhoz legalabb harom ajanlat bekérése sziikséges,

p) megrendelést ad a kamara ligyvezetd igazgatdjdnak az oktatdsi anyagok
eldallitasara. A megrendeléshez ar- és koltségkalkulaciot kell mellékelni,

r) az oktatdsban részt vevok kozremiikodésével gondoskodik az oktatok

tevékenységének, a kamara altal kiadott oktatasi anyagok szakmai ¢és didaktikai
megfelelésének értékelesérdl. Az értékelés eredményérdl, a tapasztalatokrol
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oktatasi ciklusonként tajékoztatja a kamara oktatési, tovabbképzési alelnokét, a
kovetelményeknek nem megfeleld oktatot tajekoztatja az  értékelés
eredményérdl,

s) engedélyezi a kamara tagja - ide értve a tagsagi viszonyt sziineteltetd kamrai
tagot i1s — részére a kotelezd oktatason vald részvétel teljesitését a kamara altal
eloirt 1dotol eltéro 1ddben,

t) sziikség szerint, de évente legalabb egyszer kdzvetleniil a kiildottgytilésnek — a
kiildottgytilés munkatervében meghatarozott idoben — irdsban beszamol a
bizottsag tevékenységérol.

9.5 A kamara szakértoi bizottsaganak és a bizottsag elnokének
jogallasa, feladat- és hataskore

9.5.1 A kamara szakértdi bizottsdga (tovabbiakban: szakértéi bizottsag) a
kamara kiildottgytilése altal 5 évre valasztott, 7 allandd és két pottagbol allo
testiileti szerv.

9.5.2. A szakértdi bizottsag tevékenységét a bizottsag tagjai altal, a bizottsagi
tagok kozll — egyszerli szotobbséggel - valasztott elndk szervezi, irdnyitja és
ellenérzi. A bizottsdg elndke képviseli a szakértéi bizottsagot a bizottsag
hataskorébe tartozo ligyekben.

9.5.3. A szakértéi bizottsadg, a bizottsag elndke altal Osszedllitott, a bizottsag
altal elfogadott ligyrend szerint miikodik.

9.5.4. A szakértéi bizottsag iilései hatarozatképesek, ha azon a bizottsag
tagjainak tobbsége jelen van. Szavazategyenldség esetén a bizottsag elndkének
szavazata dont.

9.5.5. A szakértOi bizottsag a kamara tagjainak képviseletében véleményezi a
konyvvizsgalok miikodésének, tevékenységeének feltételeit meghatarozo
jogszabaly tervezeteket. A véleményt a bizottsag elndke megkiildi a kamara
szakmai alelndkének.

9.5.6. A szakértdi bizottsag elkésziti, folyamatosan karbantartja a magyar
Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokat, figyelemmel kiséri gyakorlatban torténd
alkalmazéasukat, érvényesiilésiiket. A bizottsag elndke a bizottsdg javaslatait
eljuttatja a kamara szakmai elnékéhez.
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9.5.7. A szakértdi bizottsdg figyelemmel kiséri a nemzetkozi konyvvizsgalati
standardok  alkalmazisat, érvényesiilését. Az ennek sordn szerzett
tapasztalatokrol a bizottsag elndke tajékoztatja a kamara szakmai alelnokét

9.5.8. A szakértO1 bizottsag az egyseéges szakmai szemlélet kialakitdsa érdekében
véleményt nyilvanit, allast foglal a konyvvizsgalat korébe tartozd elméleti és
gyakorlati kérdésekben. A bizottsdg elndke a kialakitott véleményt,
allasfoglalast a kamara szakmai alelndkével egyezteti, és gondoskodik azok
kozzétételérol.

9.59. A szakértéi bizottsdg véleményezi a kamara mindség-ellendrzési
rendszerének kialakitdsara, valtoztatisara irdnyuld javaslatot. A szakértdi
bizottsag egyetértd veéleménye nélkiil a mindségellendrzd bizottsag elndke a
mindség-ellendrzési rendszer valtoztatasa eldterjesztést nem tehet,

9.5.10. A szakért6i bizottsag rendszeresen értékeli a konyvvizsgalok szakmai
gyakorlati tevekenységét, megallapitasairél a bizottsag elnoke tajékoztatja a
kamara szakmai alelnokét, aki gondoskodik azok nyilvanossagra hozatalarol.

9.5.11. A szakértdi bizottsdg kezdeményezi szakmai tanulmanyok,
iranymutatasok, modszertani segédletek elkészitését, és azok felhasznaldsat az
okleveles  konyvvizsgaléi  képzésben, a  koOnyvvizsgdlok  szakmai
tovabbképzésében, a konyvvizsgdlok gyakorlati munkéjaban, valamint a
kozalkalmazotti, a kozszolgalati jogviszonyban 4allo tagjeloltek mentori
oktatasaban. Az ez irdnyu javaslatokat a bizottsdg elndke eljuttatja a kamara
szakmai alelndkéhez, valamint oktatasi, tovabbképzési alelnokéhez.

9.5.12.. A szakértdi bizottsdg elndke gondoskodik a bizottsag tevékenységével
kapcsolatosan keletkezett iratok, mas jellegli dokumentaciok megdrzésérdl.

9.5.13. A szakértoi bizottsag elnoke sziikség szerint, de évente legalabb egyszer
kozvetleniil a kiildottgytilésnek — a kiildottgylilés munkatervében meghatarozott
idében — irasban beszdmol a bizottsag tevékenységérol.

9.6. A kamara a minoség-ellenorzési bizottsaganak és a bizottsag elnokének
jogdlladsa, feladat- és hataskore

9.6.1. A kamara mindség-ellendrzési bizottsdga a kamara mindségvizsgalo

jogositvannyal rendelkezo tagjai koziil, a kamara kiildottgytlése altal 5 évre
valasztott, 5 — 10 fobdl allo testiileti szerv.
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9.6.2. A mindség-ellendrzési bizottsag tevékenységét a bizottsadg tagjai altal, a
bizottsagi tagok koziil — egyszerii szotobbséggel - valasztott elndk szervezi,
iranyitja és ellendrzi.

9.6.3. A mindség-ellendrzési bizottsag, a bizottsdg elndke altal osszeallitott, a
bizottsag altal elfogadott ligyrend szerint mitkodik.

9.6.4. A mindség-ellendrzési bizottsag iilései hatarozatképesek, ha azon a
bizottsag tagjainak tobbsége jelen van. Szavazategyenldség esetén a bizottsag
elnokének szavazata dont.

9.6.5. A mindség-ellendrzési bizottsag:

a) kidolgozza a kamara mindség-ellendrzési szabalyzatanak tervezetét, kialakitja
allasfoglalasat a kiildottgytilés altal elfogadott szabalyzat modositasara irdnyulo
javaslatok tekintetében,

b) sziikség szerint évente palydzatot ir ki mindségvizsgaldi tevékenység
végzésére. A palyazatok értékelése ¢és a teljes korli mindségvizsgalat eredménye
alapjan dont a konyvvizsgalonak a kamara mindségvizsgalok névjegyzékébe
valo felvételérdl. Az oktatasi és a szakértéi bizottsaggal egylittmikodve
megszervezi a mindségvizsgalok oktatasat, és gondoskodik a mindségvizsgaldk
folyamatos szakmai tovabbképzésérol,

c) folyamatosan értékeli a mindségvizsgalok tevékenységét. A kamara mindség-
ellenOrzési szabalyzata szerint, amennyiben a mindségvizsgaldo nem a mindség-
ellen6rzési szabalyzat eldirdsa szerint végzi feladatdt, akkor a mindség-
ellenérzési bizottsdg jogosult a kdnyvvizsgalot a mindségvizsgalok névsorabol
tordlni,

d) osszeallitja a kamara naptari évre sz6l6 mindség-ellendrzési tervét, szervezi
az éves tervben meghatarozott konyvvizsgalok mindségvizsgalatat, ellendrzi a
terv végrehajtasat,

e) a kamara ligyvezetd igazgatosaval egyiittmiikodve — a kamara éves pénziigyi
tervének részeként — elkésziti a mindség-ellendrzési bizottsdg éves pénziigyi
tervet,

f) elrendeli a mindség-ellendrzési vizsgalatot, ha a konyvvizsgalo altal elvégzett
konyvvizsgalattal kapcsolatban felmeriilt szakmai kifogdsok azt sziikségessé
teszik, tovabba a kamara szakértdi bizottsdganak, valamint etikai bizottsdganak
kezdeményezésére,

g) a naptari évben lefolytatott mindség-ellendrzési vizsgalatok eredményeirdl és
tapasztalatairdl jelentést készit.

h) a minOségvizsgalok jelentése, a mindség-ellendrzéssel kapcsolatos
tapasztalatok, a kamara tagjaitol, a konyvvizsgdlo tdrsasdgoktol érkezett
¢észrevételek, javaslatok, vélemények alapjan folyamatosan értékeli a mindség-
ellendrzési rendszer mitkodését, a szakértdi bizottsaggal egyetértésben javaslatot
tesz a kamara szakmai alelndkének a sziikséges intézkedések megtételére,
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1) javaslatot készit a mindség-ellendrzési rendszer fejlesztésére,
j) a szakértdi bizottsdggal egyeztetve karbantartja a mindségvizsgalathoz
hasznalt kérddiveket.

9.6.6. A mindség-ellendrzési bizottsag elndke:

a) képviseli a bizottsagot a bizottsag hataskorébe tartozo tigyekben,

b) eldkésziti €és levezeti a bizottsag iiléseit,

c¢) a kamara szakmai aleln6kének megkiildi:

ca) a mindség-ellendrzési bizottsag altal kidolgozott mindség-ellendrzési
szabalyzat tervezetét,

cb) a mindség-ellendrzési bizottsdgnak a kamara kiildottgyiilése altal
jovahagyott mindség-ellendrzési szabalyzatot modositd — a kamara szakértdi
bizottsaganak elnokével egyeztetett - javaslatait,

cc) a naptari évre kidolgozott mindségvizsgalati tervet, a naptari évben
lefolytatott mindség-ellendrzési vizsgalatok eredményeirdl Osszedllitott éves
jelentést,

cd) a mindség-ellendrzési bizottsag hatarozata ellen benytjtott fellebbezést, a
véleményével €s az elézményiratokkal egyiitt,

cd) a mindség-ellendrzési bizottsdg javaslatit a mindség-ellendrzési rendszer
fejlesztésére, szabalyozasara,

d) a kamara altaldnos alelndokének megkiildi a bizottsag éves pénziigyi tervére
kidolgozott javaslatot. A kiildottgytilés altal elfogadott pénziigyi terv alapjan
szervezi, ellendrzi a bizottsag gazdalkodasat,

e) a mindségvizsgalatok soran feltart stilyos hianyossagok, jogszabalysértések
esetén fegyelmi eljarast kezdeményez a fegyelmi megbizottnal,

f) a mindségvizsgalat soran a ,nem megfelelt” mindsitést szerzett
konyvvizsgalok esetében — az oktatdsi ¢és a szakértéi bizottsaggal
egylittmiikodve — dont a koltségtéritéses kotelezd oktatds tematikdjarol,

g) gondoskodik a mindség-ellendrzéssel 6sszefliggd titokvédelemrdl,

h) gondoskodik a mindségvizsgaloi palyazatok kiirasarol,

1) pr tevékenységet végez a mindség-ellendrzési rendszer mitkodesérol,

J) szakmailag iranyitja és ellendrzi a bizottsdg tligyviteli feladatait ellato
alkalmazott tevékenységét
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9.7. A kamara tisztségviseloinek, bizottsdgi tagjainak valasztasat lebonyolito
bizottsagok és a bizottsdagok elndkeinek jogallasa,
- feladat- és hatdskore

9.7.1. A kamara tisztségviselOinek valasztasaval kapcsolatos feladatokat a
valasztasi, a jelold €s a szavazatszedd bizottsag (tisztségviseldk valasztasaval
kapcsolatos feladatokat ellato bizottsagok) latja el.

9.7.2. A valasztasi bizottsag 3 — 5 tagbdl allo, 5 évre valasztott testiileti szerv,
amelynek tevékenységét a bizottsag megalakuldsakor a bizottsdg tagjai altal, a
bizottsagi tagok koziil — egyszeri szotobbséggel - valasztott elndk szervezi,
iranyitja és ellendrzi.

9.7.3. A jelolobizottsag 3 — 5 tagbol allo, 5 évre valasztott testiileti szerv,
amelynek tevékenységét a bizottsag megalakuldsakor a bizottsadg tagjai altal, a
bizottsagi tagok koziil — egyszerii szotobbséggel - valasztott elndk szervezi,
iranyitja és ellendrzi.

9.7.4. A szavazatszedd bizottsdg 3 — 11 tagbdl allo, 5 €vre valasztott testiileti
szerv, amelynek tevékenységét a bizottsag megalakuldsakor a bizottsag tagjai
altal, a bizottsag tagjai kozlil — egyszerli szotobbséggel - vélasztott elnok
szervezi, irdnyitja és ellendrzi.

9.7.5. A kamara helyi szervezeténél, a helyi szervezet elnokét, tovabba a helyi
szervezet elnokségének tagjait, valamint a valasztasi kiildottgytilés kiildotteinek
valasztasdval kapcsolatos feladatokat ellatd bizottsdgok tagjait, a kamara helyi
szervezetéhez tartozo, tagsdgi viszonyukat nem sziineteltetd kamarai tagok
koziil, a kamara helyi szervezetének taggytilése valasztja.

9.7.6 A kamara tisztségviseldinek ¢€és a kamarai bizottsagok tagjainak
valasztasaval kapcsolatos feladatokat ellatd bizottsagok tagjait, a tagsagi
viszonyukat nem szilineteltetd kamarai tagok koziil, a kamara kiildottgytilése
valasztja.

9.7.7. A tisztségviselok valasztasaval kapcsolatos feladatokat ellatd bizottsagok
iilései hatarozatképesek, ha azon a bizottsag tagjainak tobbsége, de legalabb 3
tagja jelen van. A bizottsagok dontéseiket egyszerii szotobbséggel hozzak.
Szavazategyenldség esetén a bizottsdg elndkének szavazata dont.

9.7.8. A valasztési bizottsag:

a) elOkésziti, szervezi a valasztas lebonyolitasat,

b) gondoskodik a valasztdoi névjegyz€k Osszedllitdsardl, a névjegyzék
kozszemlére bocsatasarol,
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c) nevében a bizottsag elndke aldirasaval hitelesiti a jelolobizottsdg altal
kikiildott jeloloiveket,

d) elbirdlja a valasztoi névjegyzékkel kapcsolatos kifogasokat, azt kovetden
osszeallitja a végleges valasztdi névjegyzeket,

e) gondoskodik a szavazolapok elOkészitésérdl. Azokat a valasztds megkezdése
eldtt — jegyzOkonyv alapjan - a szavazatszedd bizottsag elndkének — a valasztoi
jegyze€kben szerepld 1étszamnak megfeleld mennyiségben - atadja,

f) a szavazas befejezésekor a fel nem hasznalt szavazdlapokat - jegyzOkonyv
alapjan — visszaveszi,

g) a valasztasok lebonyolitasdnak soran szabalyszertiségi ellendrzést gyakorol,
h) dont a valasztasok lebonyolitdsa sordn felmeriild vitds kérdésekben. A
bizottsag hatdrozata ellen a kktv. 67.§.-dban foglaltak szerint jogorvoslatnak
(kereset) van helye,

1) elndke a valasztasi eljaras lefolytatasarol jegyzokonyvet készit, azt a
szavazatszedd bizottsdg elnokével, valamint a vélasztasi és a szavazatszedd
bizottsag tagjaival alairja,

j) a helyi szervezet taggyllésének, illetve a kamara kiildottgytilésének szoban
jelentést tesz a valasztasrol, a valasztas eredményét tartalmazo jegyzOkonyvet a
hozza tartozo iratokkal egyiitt 4tadja a helyi szervezetnél a taggyiilés elnokének,
a kamaranal a kiildottgytilést levezet6 elnoknek,

k) a valasztas befejezésekor a szavazatszedd bizottsag altal megszamolt és a
valasztasi  bizottsag tagjanak jelenlétében megbrzés céljabol lezart
szavazblapokat, tovabba a vdlasztas lebonyolitdsa sordn fel nem hasznalt
szavazbOlapokat, valamint a valasztds el6készitésével, lebonyolitasaval
kapcsolatban keletkezett iratokat atadas-atvételi jegyzOkonyvvel atadja a helyi
szervezetnél a szervezet elnokének, a kamaranal az ligyvezetd 1gazgatonak, aki
koteles azok megdrzésérdl gondoskodni.

9.7.9. A jeloldbizottsag:

a) a kamara helyi szervezeténél a valasztok végleges névjegyzékébe felvett
kamarai tagokhoz irasban intézett felhivasaban kéri a kamara tagjait, irdsban
jelentsék be, hogy a kamara helyi szervezeténél milyen tisztséget kivannak
vallalni, akarjak-e kiildottként a helyi szervezetet a kamara kiildottgytilésében
képviselni,

b) a kamaranal a vélasztok végleges névjegyzékébe felvett kamarai tagokhoz
intézett felhivasaban kéri a kamara tagjait, irasban jelentség be, hogy milyen
kamarai tisztséget, (tisztségeket), testiileti, illetve bizottsagi tagsagot
(tagsagokat) kivannak vallalni,

c) sajat hataskorben jogosult a valasztok végleges névjegyzékében szerepld
kamarai tagok koziil barkinél kezdeményezni, hogy a jelold listara kérje
felvételét,

62



d) a kamara helyi szervezeténél gondoskodik az ajanloivek elkészitésérdl,, a
valasztasi bizottsag elndke ¢€s a jelolobizottsdg elndke altal hitelesitett ajanloivet
megkiildi a helyi szervezet végleges valasztoi jegyzékébe felvett tagoknak,

e) a kamaranal gondoskodik az ajanléivek elkészitésérdl, a valasztasi bizottsag
elnoke ¢és a jelolobizottsag elndke altal hitelesitett ajanldivet megkiildi a kamara
végleges valasztoi jegyzekebe felvett tagoknak,

f) a kamara helyi szervezeténél a visszaérkezett ajanloivek alapjan 0sszedllitja a
a helyi szervezet elnokére, alelnokére, elnOkségi tagjaira vonatkozo jeloléseket
tartalmazoé jeloldlistat, tovabba a kamara kiildottgytilésének tagjaira vonatkozo
jeloldlistat,

g) a kamarandl a visszaérkezett ajanloivek alapjan Osszedllitja a kamara
tisztségviselOre és a kamara bizottsagainak tagjaira vonatkozd jeloldlistat,

h) gondoskodik a jeloldlistak kozszemlére tételérdl a kamara helyi
szervezetének helységében.

9.7.10. A szavazatszedd bizottsag:

a) gondoskodik a szavazd urndkrol. A lezart urna allapotat a szavazas
megkezdése el6tt ellendrzi, megallapitasat jegyzokonyvben rogziti,

b) technikailag lebonyolitja a szavazast, annak befejezésekor az urnat (urnékat)
lezérja, gondoskodik azok szavazatszamlald helységbe torténd szallitasarol,

c) Osszeszamolja a szavazatokat, megallapitja és jegyzOkonyvben rogziti a
valasztas eredményét,

d) a megszadmolt €s a fel nem hasznalt szavazolapokat tarolas, megdérzés céljabol
boritékban (dobozban) elhelyezi.

9.7.11. A valasztasok lebonyolitasanak személyi és targyi feltételeirdl a kamara
helyi szervezeténél a helyi szervezet elndke, a kamaranal az ligyvezetd igazgato
gondoskodik.

9.7.12. A valasztasok lebonyolitasaval kapcsolatos valamennyi irat
megorzésérél a helyi szervezetnél annak elndke, minden mdas esetben az
ligyvezetd igazgatdja gondoskodik. Az iratokat 5 éven at kell megdrizni.

9.7.13. A kamara valasztasi bizottsaga a kamara kozponti iroddja altal
rendelkezésére bocsatott dokumentdcidk alapjan megaéllapitja a bejegyzett
konyvvizsgdlol tarsasdgok és a kamarai tagsdgi viszonyukat sziineteltetd
konyvvizsgalok altal delegalt elndkségi tagokra a kamara kdzponti irodaja altal
lebonyolitott valasztds eredményét. Az eredményt tartalmazd jegyzdkonyvet
megkiildi a kamara elnokének €s a kamara ligyvezet0 igazgatojanak.
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- 98. A kamara kozbeszerzési bizottsaganak és a bizottsag elnékének
jogallasa, feladat- és hataskore

9.8.1. A kamarandl a kozbeszerzési eljarasok elokészitéseének, lefolytatasanak, a
kozbeszerzések belsé ellendrzésének feleldsségi rendjét, a kamara, mint
ajanlatkérd nevében eljard, illetleg az eljarasba bevont személyek, illetdleg
szervezetek feleldsségi korét és a kozbeszerzési eljarasai dokumentaldsi rend;jét
a kamara eln0kségének jovahagyasaval, a kamara elndkének utasitdsaval kiadott
Ko6zbeszerzési Szabalyzat tartalmazza.

9.8.2. A kamara kdzbeszerzési eljarasaiban a Kamara, mint ajanlatkéré nevében
a kamara Kozbeszerzési Bizottsdga jar el. A Bizottsag 5 tagbol allo testiileti
szerv, a bizottsag tagjainak Osszetételét a kamara kozbeszerzési szabalyzata
hatdrozza meg.

9.8.3. A kozbeszerzési bizottsag tevékenységét a bizottsag tagjai altal, a
bizottsagi tagok koziil — egyszerli szotobbséggel - valasztott elndk szervezi,
iranyitja és ellendrzi.

9.8.4. A kozbeszerzési bizottsag miikodési rendjét a maga altal Osszeallitott,
illetve elfogadott ligyrendje hatarozza meg.

9.8.5. A kozbeszerzési bizottsag iilései hatarozatképesek, ha azon a bizottsag
tagjainak tobbsége jelen van. Szavazategyenldség esetén a bizottsag elndkének
szavazata dont.

9.8.6. A kamara kozbeszerzési bizottsaga az adott év aprilis ho 15-¢éig elkésziti a
kamara kdzbeszerzési tervét, amely tartalmazza a kiildottgyiilés altal elfogadott,
a kamara kozbeszerzési szabalyzatanak hatalya alda tartozd beszerzéseket,
szolgaltatasokat, tovabba a kozbeszerzési eljaras(ok) lefolytatasanak tervezett
kezdeti 1dOpontjat. A kozbeszerzési terv nyilvanos. A Dbizottsag elndke
gondoskodik a kdzbeszerzési terv megdrzesérol.

9.8.7 A kamara kozbeszerzési bizottsaga elbirdlja a kamara kozbeszerzési
tervének modositasara tett javaslatokat, dontését kozli a kamara elnokével.

9.8.8. A kozbeszerzési bizottsag elndke a kamara kdzbeszerzési tervét, tovabba a
kozbeszerzéssel kapcsolatos iratokat kérésre megkiildi a Kozbeszerzések

Tanacsanak vagy az illetékes ellendrzd szervek.

9.8.9. A kamara kozbeszerzési bizottsaga tevekenysége soran Kozremiikodot (a
Kozbeszerzések Tanacsa altal vezetett hivatalos kozbeszerzési tanacsadoi
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névjegyzékben szerepld hivatalos kozbeszerzési tanacsadot [kbt 11. § (1)],
szakértdt) vehet igénybe.

9.8.10. A kamara kozbeszerzési bizottsaga:
a) dont a kozbeszerzési eljards fajtajarol (nyilt, meghivasos vagy targyaldsos
eljaras),

b) nyilt eljards esetében hirdetmény utjan kozzéteszi az ajanlati felhivast. A
kozbeszerzési eljarasban valo részvételt ajanlati biztositék adasdhoz kotheti,

c) a palyazati felhivasra jelentkezd tdjékoztatasdnak eldsegitése érdekében
dokumentaciot  készit, meghatarozza a  dokumenticié rendelkezésre
bocsatasanak modjat, hataridejét, annak beszerzési helyét és pénziigyi feltételeit,

d) a palyazati felhivas alapjan az ajanlattevonek — annak irasban érkezett
kérelme alapjan — tajékoztatast ad az ajanlati felhivasban és a dokumentacidoban
foglaltakkal kapcsolatban,

f) az ajéanlattételi hataridd lejartanak iddpontjdban megkezdi az ajanlatokat
tartalmazo6 iratok felbontasat A bontds mindaddig tart, amig a hataridd lejartaig
benyujtott Osszes ajanlat felbontdsra nem keriil. A bizottsdg az ajanlatok
felbontasarol és ismertetésérdl jegyzOkonyvet készit, és azt a bizottsdg elndke a
bontéstol szamitott 6t napon beliil az 6sszes ajanlattevének megkiildi,

g) az ajanlatok elbirdlasara létrehozott ad hoc. bizottsag (biraldo bizottsag)
kozremiitkodésével elbiralja az ajanlatokat, Dont az érvénytelen ¢és a

rrrrr
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tajekoztatja,

h) az ajanlatok elbirdlasanak befejezésekor Osszefoglalo értékelést készit az
ajanlatokrol, meghatarozza az eljaras nyertesét,

1) elndke a birdlo bizottsag altal dsszedllitott dokumentaciok [ a biralo bizottsag
irasbeli szakvéleménye, dontési javaslata, a biralo bizottsag tilésérdl (iiléseirdl)
készitett jegyzOkonyv(ek) és a biralo bizottsadg tagjainak indoklasait tartalmazo
értékeld lapok] alapjan kihirdeti az eljards eredményét. Az eredményhirdetés
soran ismerteti az Osszefoglald értékelésben foglalt adatokat. Az irésbeli
osszegezest az eredményhirdetésen jelen levd ajanlattevoknek atadja, a
tavollevd ajanlattevéknek pedig az eredményhirdetést kovetden haladéktalanul,
de legkésobb két munkanapon beliil megkiildi,
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j) a két szakaszbol allo, hirdetmény kozzétételével induld kdzbeszerzési eljaras
esetében:

ja) hirdetmény Utjan kozzéteszi a részvételi felhivast,

jb) a megfeleld részvételi jelentkezés benyujtasanak eldsegitése érdekében
részvételi dokumentaciot készithet, kiegeészitd tdjékoztatast nyujthat. Ha a
részvételi dokumentaciot irasban kérik, azt a dokumentacioban meghatarozott
feltételek teljesitése ellenében megkiildi,

jc) a részvételi hataridé lejartanak idépontjaban megkezdi a részvételi
jelentkezéseket tartalmazo iratok felbontasat. A bontds mindaddig végzi, amig a
hataridd lejartaig benyujtott sszes részvételi jelentkezés felbontasra nem keriil,
jd) értékeli a részvételre jelentkezOket, megallapitia az érvénytelen
jelentkezéseket, kizarja azokat a jelentkezOket, akik nem felelnek meg a
kozbeszerzési torvényben meghatarozott kovetelményeknek. A bizottsag elndke
értesiti,

je) elnoke kihirdeti a részvételi szakasz eredményét, a részvételi szakasz
eredményhirdetése soran ismerteti a részvételi szakaszrol készitett osszefoglalo
jelentését, az abban foglalt adatokat. Az irdsbeli Osszegezést az
eredményhirdetésen jelen levo jelentkezdknek atadja, a tavollevd jelentkezdknek
pedig az eredményhirdetést kovetden haladéktalanul, de legkésdbb két
munkanapon beliil megkiildi.

jf) ha a részvételi szakasz eredményes, az eredményhirdetéstdl szamitott Ot
munkanapon beliil koteles - a meghivdsos vagy a targyalasos eljaras
szabalyainak ¢és a részvételi felhivasnak megfeleléen kivalasztott - alkalmasnak
mindsitett jelentkezoknek az irasbeli ajanlattételi felhivast megkiildeni. A
kozbeszerzési bizottsag ezt kovetden a f) — 1) pontokban foglaltak szerint jar el,
k) a két szakaszbol 4allo6 meghivdsos kozbeszerzési eljaras ajanlattételi
szakaszdban meghatdrozza azokat az ajanlattevoket, amelyeket irasban
ajanlattétel adasra hiv fel. Az ajanlattételre felhivott ajanlattevok szama nem
lehet kevesebb 6tnél. Ha nem hatarozott meg keretszamot, az 6sszes alkalmas
jelentkezot koteles ajanlattételre felhivni. A kdzbeszerzési bizottsag az ajanlatok
beérkezése utan az f) — 1) pontokban foglaltak szerint jar el.

9.8.11. Az eredményes kozbeszerzési eljarast kovetden a kozbeszerzési palyazat
nyertesével a kamara nevében a szerzddést az koti meg, illetve a szerzddést az
modosithatja, aki arra a kamara kotelezettségvallaladsrol és utalvanyozési
rendjérdl szolo elnoki rendelkezés alapjan jogosult.

9.8.12. A kamara kozbeszerzési bizottsaga minden egyes kozbeszerzesi eljarasat
- annak eldkészitésétol az eljaras alapjan kotott szerzodés teljesitéséig terjedden
- irasban koteles dokumentélni. A bizottsdg elndke gondoskodik arrél, hogy a
kozbeszerzési eljaras elokészitésével, lefolytatdsaval €s a szerzddés teljesitésével
kapcsolatban keletkezett Osszes irat a kozbeszerzési eljards lezarulasatol,
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illetdleg a szerzOdés teljesitésétdl szamitott 6t évig a kamara Kozponti
Irod4janal megdrzésre keriiljon. Ha a kdzbeszerzéssel kapcsolatban jogorvoslati
eljaras indult, az iratokat annak jogerds befejezéséig, de legalabb az emlitett 6t
évig kell megOrizni.

9.8.13. A kozbeszerzési bizottsdg munkdjaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat
a Bizottsag titkara latja el.

9.8.14. A kozbeszerzési bizottsag elndke beszamol a kamara elndkségének a
kamara évi kozbeszerzési tervének teljesitésérol.

B) A kamara helyi szervezeteinek jogallasa, feladat- és hataskore

1. A kamara helyi szervezete a kamara oOnalldo jogi személyiséggel nem
rendelkezd, a fovarosban és a megyék székhelyén 1étesitett szervezeti egysége.

2. A kamara helyi szervezetének illetékességi teriiletét a helyi szervezet
elnevezése fejezi ki.

3. A helyi szervezethez tartoznak a helyi szervezet illetékességi teriiletén,
lakohellyel rendelkezd kamarai tagok €s székhellyel rendelkezd konyvvizsgaloi
tarsasagok.

4. A helyi szervezet legfobb szerve a taggytilés, amely a helyi szervezethez
tartoz6 kamarai tagok 0sszességébdl all.

5. A taggytlést 0ssze kell hivni:

a) sziikség szerint, de évente legalabb egyszer,

b) ha a helyi szervezethez tartozdé kamarai tagok 20 %-a - az ok és a cél
megjelolésével irasban a helyi szervezet elnokénél inditvanyozza,

c) ha azt a kamara kiildottgylilése /elnoksége/ elndke — az ok és a cél
megjelolésével - inditvanyozza.

6. A helyi szervezet taggytlilésen jogosult részt venni:

a) szavazati joggal a helyi szervezethez tartozo, kamarai tagi viszonyat nem
sziineteltetd tag,

b) tanacskozasi joggal:

ba) a helyi szervezet illetékességi teriiletén lakhellyel rendelkezd, tagsagi
viszonyat sziineteltetd kamarai tag,

bb) a helyi szervezet illetékességi teriiletén székhellyel rendelkezd
konyvvizsgaloil tarsasag bejegyzett képviseldje, igazolt meghatalmazottja,

bc) az SZMSZ szerint ilyen jogosultsaggal rendelkezd kamarai tisztségviselo,
tovabba a kamara iligyvezetd igazgatoja,

bd) a helyi szervezethez tartoz6, tagsagi viszonyat sziineteltetd kamarai tagok
altal képviseletiikre kamara kiildottnek véalasztott kamarai tag,
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c) a taggyllés Osszehivasarol rendelkezd hatarozatban megnevezett
személy/szervezet.

7. A taggylilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult kamarai tagok tobb mint
fele (50 % + 1 f0) a taggytlilés megkezdésének idépontjaban jelen van. Ha a
taggylilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt taggyiilés az eredeti
napirendben szerepld iigyekben a jelenlevd és szavazasra jogosultak szamatol
fliggetlentil hatarozatképes, ha az elézéek az eredeti meghivoban tajékoztatasul
szerepeltek. A megismételt taggyiilést az eredeti - hatarozatképtelenség miatt
elmaradt - taggylilés id6pontjat kovetden 15 napon belili idépontra kell
Osszehivni, amely idOpont az eredeti taggytilés meghivojaban is szerepelhet. Azt
kovetden, hogy a taggylilés munkdjat megkezdte, hatarozatképes akkor, ha
szavazas elrendelésekor a szavazasra jogosult kamarai tagok tobb mint fele jelen
van.

8. A helyi szervezet taggylilése — kivéve, ha a kamara alapszabalya, vagy
onkormanyzati szabdlyzata masként rendelkezik - hatarozatait egyszerl
szotobbséggel (50 %+1), nyilt szavazassal hozza. Személyi kérdésekben csak
titkos szavazassal lehet hatdrozni. A hatarozathozatal sordan minden szavazatra
jogosult tagnak egy szavazata van.

9. A helyi szervezet legfObb operativ irdnyitd szerve az 5 évre valasztott
elnokség. Az elndkség 3 - 7 fobol allo testiilet, melynek tagjait, koziiliikk az
elnokség elnokét és egy alelndkot a helyi szervezet taggytilése valasztja meg. Az
elnokség tagjava a kamara helyi szervezetéhez tartozo, kamarai tagsagat nem
sziineteltetd konyvvizsgalo valaszthatd meg.

10. A kamara helyi szervezetének elndkségi tilésére meg kell hivni a helyi
szervezethez tartozo, tagsdgi viszonyukat sziineteltetetd tagok altal a helyi
szervezet szervezeti és mikodési szabalyzatdban foglaltak szerint delegalt
kamarai tagot.

11. A kamara helyi szervezetének elnoksége hatarozatképes, ha az elndkséget
szabdlyszerlien hivtdk Ossze és az iilésen az elndkség tagjainak tobb mint fele
jelen van.

12. A kamara helyi szervezetét a kamara tagjai koziil a helyi szervezet
taggylilésén 5 ¢évre valasztott elnok képviseli. Az elndk a kamara
tisztségviseldje. Az elnok felel a kamara helyi szervezetének jogszabalyokban, a
kamara alapszabalyaban, Onkormanyzati €s mas szabalyzatdban, belso
intézkedésében foglaltak szerinti miikodéseéert.
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13. A kamara helyi szervezetének elnokét tavollétében vagy akadalyoztatisa
esetén a helyi szervezet alelndke helyettesiti.

14. A helyi szervezet elndkségének barmely tagjat, vagy az elndkséget a helyi
szervezet taggylilése visszahivhatja. A visszahivast a helyi szervezethez tartozo,
szavazati joggal rendelkez6 kamarai tagok 20 %-a - az ok(ok) tény- és
Iényegszeri megjeldlésével — inditvanyozhatja. A megvalasztott (1j elndkségi
tag megbizasi ideje azzal az id6tartammal egyezik meg, amennyi a visszahivott
tag megbizasi idejébél még hatra maradt. Uj elndkség valasztasa esetében a
megbizasi 1d6 az altaldnos szabalyok szerint alakul.

15. A kamara helyi szervezete elnokségének tagja e tagsagdrol, tovabba a
kamara helyi szervezetének elnoksége a helyi szervezet taggylilésén vagy a helyi
szervezet taggytiléséhez intézett irasbeli nyilatkozataval barmikor, minden indok
nélkiil lemondhat.

16. A helyi szervezet elnokségének lemonddsa esetén, ha a taggylilés az
elnokség lemondasat tudomasul vette, de ezen a taggyiilésen az 0 elnokséget
nem valasztottdk meg, a kamara elndke az 0j elndokség megvalasztasaig a helyi
szervezethez tartozo, a tagsagi viszonyt nem sziinetelteté kamarai tagok koziil
irasban kamarai biztost rendel ki.

17. Ha a kamara helyi szervezeténél az elndokség megbizasi idejének lejarta miatt
kell uj elnokséget valasztani, az 0 elndkséget valasztd taggytilést az elndkség
megbizési idejének lejartat megel6z6 olyan idépontra kell 6sszehivni, hogy az
esetlegesen megismétlendd taggylilés 1dOpontja legfeljebb a megbizas
lejaratdnak napja legyen. Amennyiben a megismételt taggytilés sem valaszt 0j
elnokséget, a kordbbi elndkség megbizdsa az 10j elndkség megvalasztasaig
meghosszabbodik.

18. A kamara helyi szervezete, a helyi szervezet taggyiilése altal jovahagyott
pénziigyi terve alapjan onalloan gazdalkodik.

A helyi szervezet bevételei:

a) az alapszabaly 94. a) —b) pontjaban meghatdrozott dsszeg,

b) a helyi szervezet rendezvényein résztvevok altal fizetett részvételi dij,

c¢) a kamara kozponti szervezeteitdl atvallalt feladatok ellatasaért kapott térités,
d) egyéb bevételek ( kamat, bérleti dij, felesleges eszkozok értékesitésébol
szarmazo bevétel stb.),

A helyi szervezet koltségei, raforditasai:

a) a mikodeés személyi, dologi koltséget,

b) a kotelezo tovabbkepzés elokészitésével, szervezésével, lebonyolitasaval
kapcsolatos koltsegek,
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¢) a helyi szervezet rendezvényeinek (szakmai 6sszejovetel, tdjékoztato, eléadas,
konzultacio) koltségei, raforditdsai,
d) egyéb koltségek.

19. A kamara helyi szervezete a gazdalkodadsaval kapcsolatos gazdasagi
eseményt (a bevételekkel, kiadasokkal kapcsolatos pénzmozgasokat) a
vonatkozo jogszabdlyokban, a kamara szamviteli rendjében és bizonylati
szabalyzataban meghatarozottak szerint bizonylatolja.

20. A kamara helyi szervezetének fokonyvi szdmviteli nyilvantartésait a kamara
Ko6zponti Irodaja vezeti. A helyi szervet a bevételeivel és a kiadasaival
kapcsolatos pénzmozgasokrol analitikus nyilvantartast vezet. Az analitikus
nyilvantartasai alapjan a Kozponti Irodanak — az Iroda altal meghatarozott
moddon és iddben — feladést készit. .

21. A kamara helyi szervezetének itt nem szabalyozott hataskorét, valamint
feladatait az alapszabaly, tovabbd az SZMSZ, a kamara Onkormanyzati
szabalyzatai, belsO intézkedései, és a kamara helyi szervezetének taggyiilése
altal jovahagyott szervezeti és mitkodeési szabalyzat hatdrozza meg.

C) A kamara szakmai tagozatai
1. A szakmai tagozatok jogéllasa, 1étrehozasa, megsziinése

1.1. A szakmai tagozatok a kamara egy vagy tobb helyi szervezetéhez tartozo,
a konyvvizsgaléi munkaban azonos szakmai teriiletre szakosodott, illetve
szakosodni szdndékozd, tagsagi viszonyukat nem szilineteltetd és
szlineteltetd kamarai tagok altal onkéntesen létrehozott szakmai jellegii
szervezOdeések.

1.2. A szakmai tagozatok a kamaran belill olyan szakmai szervezeti
egységekként mikodnek, amelyek o0nallo jogi személyiséggel nem
rendelkeznek.

1.3. A szakmai tagozat 1étrehozasanak ¢és mitkodésének alapvetd célja, hogy a
tagozat keretében a tagozathoz tartoz6, kamarai tagok a sajatos
szakteriiletiikon folyd konyvvizsgaldi munkat szakmailag 6sszehangoljak,
az egységes szakmai gyakorlat érdekében szakmai segitséget kapjanak,
illetve ezt egymdasnak nyujtsanak, a szakteriiletiik sajatossagait feltarjak,
képviseljék, kozvetitseék, tovabba a kamara alapszabalyaban,
onkorményzati szabalyzataiban, belsd intézkedéseiben, a tagozat sajat
miikddési szabdlyzataban foglaltak szerint aktivan részt vegyenek a
kamara feladatainak ellatasaban.

1.4. A szakmai tagozat létrehozdsahoz a kamara elnokségének jovahagyasa
sziikséges. Ennek érdekében a tagozatot 1étrehozni szdnd€kozd kamarai
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L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1.

tagoknak az elndkség részére irasban eldterjesztést kell készitenitik.

Ennek legalabb tartalmaznia kell:

a) a tagozat szakmai teriiletének megjeldlését, e teriileten ellatando
fontosabb feladatokat, a feladatellatas tervezett modjanak 1ényegszerti
leirasat akkor, ha ez mar eldre ismert,

b) a tagozat alapitd tagjainak - alairdsukkal ellatott - névsorat,

c) atagozat vezetésére/szervezetére vonatkozo elképzelést,

d) a kamaratol a tagozat Iétrehozasdhoz/indulasdhoz, valamint a
folyamatos miikddéséhez rendszerességgel (lehetdleg évenként)
igényelt, sziikséges technikai, személyi és dologi feltételeket, e
feltételek megteremtésében és biztositdsadban — ha ilyen van/lesz - a
tagok vallalasait.

Az elGterjesztést a szakmai tagozatot létrehozni szandékozoé kamarai

tagoknak, vagy az altaluk megbizott kamarai tag Gtjan a kamara szakmai

alelndkéhez kell eljuttatni.

A kamara elndksége a szakmai tagozat létrehozdsdhoz sziikséges

jovahagyast csak igen alapos okra hivatkozassal tagadhatja meg. Ilyen ok

lehet kiilonosen: a kamaraval/helyi szervezeté(i)vel szemben eltilzott
mértekll az igény a technikai, személyi és dologi feltételekben.

A szakmai tagozat a létrehozdsanak idejét maga hatarozza meg, amely

nem lehet korabbi, mint a kamara elndksége jovahagyo hatarozatanak

meghozatali idépontja.

A szakmai tagozatokat a Kozponti Iroda tartja nyilvan. A nyilvantartdsban

fel kell tlintetni a tagozat szakmai teriiletét, az ezt kifejez6 megnevezést, a

tagozat nevét, ha ilyen van, a létrehozas idépontjat, elérhetdségi helyét és

modjat  (levelezési cim, telefon, stb.) a tagozat vezetOjének

(képviseldjének) nevét, elérhetdségi helyét és modjat. Ha ezekben az

adatokban valtozas kovetkezik be, azt a tagozatnak a valtozastol szamitott

15 napon beliil a nyilvantartast végz6hoz be kell jelenteni.

A szakmai tagozat megsziinik, ha tagjai elhatirozzak a megsziinését. A

megszlinést a megsziinéstdl szamitott 15 napon beliil be kell jelenteni a

Ko6zponti Irodanak. Megszlinés esetén a tagozatot a nyilvantartdsbol —

rogzitve a megsziinés idépontjat - torolni kell.

2. A szakmai tagozatok feladat-és hataskore

A szakmai tagozatok feladat-és hataskorét a kamara alapszabélya,
onkormanyzati szabalyzatai, a kamara testiileteinek hatdrozatai, belsd
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2.2.

2.3.

intézkedései, miikodésiik rendjét az adott tagozat miikodési szabalyzata
tartalmazzak.
A szakmai tagozat tagjainak a miikodési szabalyzatot a tagozat
l1étrehozasat jovahagyo kamarai elnokségi hatdrozat meghozatalanak
napjatol szamitott 60 napon beliil kell elfogadniuk. E szabalyzat nem lehet
ellentétes jogszaballyal, az alapszaballyal, onkormanyzati szabalyzattal,
testiilet1 hatarozattal, belsé intézkedéssel. Ezek kerete1 kozott a mukodési
szabalyzat tartalma, igy kiilondsen a tagozat szervezetére, annak
muikodésére, a tagozat és a tagjai, valamint a tagozat és a kamara
tisztségviselOi, testiiletei, szervezeti egységei kozotti viszonyokra/
kapcsolatokra vonatkozd szabdlyok szabadon allapithatok meg. Az
elfogadott miikddési szabalyzatot meg kell kiildeni a kamara szakmai
alelnokének, aki a tagozatok szakmai mikodése felett feliigyeletet
gyakorol. Minden més tekintetben a szakmai tagozatokra a jogszabalyok,
az alapszabdly, méas Oonkormanyzati szabalyzatok, a belsd intézkedések
vonatkozd rendelkezései irdnyadok.

A szakmai tagozat feladat-és hataskorébe kiilonosen a kovetkezdk

tartoznak:

a) szakmai veélemény, allaspont kialakitasa a tagozathoz tartozo tagok
részére a tagozat altal képviselt szakmai teriiletet kozvetlentil érintd, a
jogalkalmazéssal, jogértelmezéssel kapcsolatos specialis kérdésekben,
a vélemény, allaspont tovabbitasa a  kamara illetékes
tisztségviseldjéhez/bizottsdgahoz a sziikséges egyeztetés, jovahagyas,
kozzététel végett,

b) javaslat készitése jogszabaly(ok) mddositdsara, ha ez az a) pontban irt
vélemény, allaspont alapjan indokolt, a javaslat tovabbitasa a kamara
illetékes tisztségviseldjéhez/bizottsdgahoz a tovabbi intézkedések
veégett,

c) véleményezése azoknak a jogszabalytervezeteknek, amelyek a tagozat
altal képviselt szakmai teriilettel kozvetleniil 0Osszefliggnek, a
vélemény tovabbitisa a kamara illetékes tisztségviseldjehez/bizott-
sagahoz a sziikséges intézkedések végett,

d) javaslat készitése a tagozat altal képviselt szakmai teriiletet érintd
szakmai standardokra, ezek moddositasara, a javaslat eljuttatisa a
kamara illetékes tisztségviseldjéhez/bizottsdgdhoz a  sziikséges
intézkedések végett,

e) részvétel a tagozat altal képviselt szakmai teriiletet érintd szakmai
standardok kidolgozasaban, az elfogadott standardok bevezetésének
eldsegitése, abban kdzremiikodés,

f) szakmai ¢€s adminisztracids feladatok vallalasaval részvétel a kamara
illetékes tisztségviseldjének/bizottsdganak megbizasa alapjan a
tagozathoz  tartozd tagok tovabbképzésének elOkészitésében,
lebonyolitasaban, ennek sordn egyiittmiilkodés a tagozattal érintett
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2.4.

2.5.

1.1

1.2.
1.3.

a)

helyi szervezet(ek) elnoksége(i)vel a tovabbképzés feltételeinek
biztositasaban ,

g) a tagozathoz tartoz6 tagok szakmai tevékenységének figyelemmel
kisérése, ennek keretében a tagok korében tdjékozodas a szakmai
tevékenység végzeésének altalanosithato problémairdl, ezek tovabbitasa
a kamara illetekes tisztségvisel§jéhez/bizottsdgahoz a sziikséges
intézkedések végett,

h) a tagozathoz tartoz6 tagok szakmai tevékenységével kapcsolatos
esetleges hianyossagok, etikai szabalysértések észlelése esetén ezek
jelzése a kamara illetékes tisztségviseldjénél/bizottsdganal, ennek
soran kapcsolattartas a tagozattal érintett helyi szervezet(ek)
elndkségé(i)vel is, kiilonosen az észlelések kiértékelése, a sziikséges
intézkedések kialakitasa, megtétele végett,

1) kapcsolattartds a kamara tagozatai k6zott, tovabba a tagozat szerinti
szakmai teriilet szervezeteivel, illetve képviseldivel, ennek érdekében
egylittmiikodési formak kialakitasa, kozos szakmai megbeszélések,
eldadasok, konzultacidk szervezése.

A szakmai tagozat feladatai ellatasara legalabb munkatervet készit. Ezt az
elfogadasatol szamitott 15 napon beliil megkiildi a kamara szakmai
alelnokének.

A szakmai tagozat tagjai legalabb évente egyszer a tagozat éves
tevékenységét attekintik, kiértékelik Erre az iilésre a kamara illetékes
tisztségviseldit, a tagozat szerinti szakteriilet szervezeteinek képviseldit
meg kell hivni.

D) A KAMARA KOZPONTI HIVATALI SZERVEZETE
1. A hivatali szervezet jogadllasa, feladat-és hataskore altalaban

A kamardban — 0nalld jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti
egységként - Kozponti Iroda elnevezéssel kozponti hivatali szervezet
mukodik.

A Ko6zponti Iroda €1én az ligyvezetd igazgato all.

A Kozponti Iroda ellatja:

a pénzligyi tervezési, a pénziigyi terv végrehajtdsaval kapcsolatos
gazdalkodasi,

b) a konyvvezetési €s beszamolo készitési,

c)

az allamhaztartds javara a befizetési kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos

feladatokat.
1.4. A Kozponti Iroda veégzi:
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2.1.

2.2

2.3.

a) a pénziigyi tamogatasokkal,

b) a kozbeszerzéssel,

¢) az informaciods rendszer mikddésével

d) az oktatas, tovabbképzés, a mindség-ellendrzés pénziigyi elszdmolasaval,
e) az informatikai szolgaltatassal,

f) anyilvanossag biztositasaval

kapcsolatos tevékenységeket.

2. A Kozponti Iroda keretében a munkakorok/szervezeti egység(ek)
attekintoen

A Kozponti Iroda keretébe tartozd6 munkakorok/szervezeti egység(ek) a
kovetkezok:

a) az ligyvezetd igazgatdo munkakor,

b) a gazdasagi vezetd (fokonyveld) munkakor,

c) a kamara elnokének személyi titkara munkakor,

d) a titkarsag,

e) az ligyfélszolgalati munkakor,

f) a szakmai munkatars munkakor (benne a szakmai titkdr munkakor),
g) a nemzetkdzi munkatars munkakor

h) az okleveles konyvvizsgaloi képzést segitd munkakor,
1) atovabbképzési munkakor,

j) amindség-ellendrzési munkakor,

k) a kozbeszerzési munkakor,

1) abér-és munkaiigyi munkakor,

m) a pénziigyl munkakor,

n) a szamviteli munkakor,

0) a konyvel6i munkakor,

p) a kontroller munkakor,

q) az informatikai munkakor,

r) a miiszaki munkakor,

s) a kisegitdi, kézbesitd1 munkakor.

A Ko6zponti Irodanal a munkakori feladatok munkavallalok altali ellatasa

a kovetkezo valtozatokban fordul eld:

a) egy munkakort kizarélag egy munkavallalo egyediil 14t el,

b) egy munkakor feladatait tobb munkavallald és/vagy a munkavallalok
egy csoportja latja el,

c) tobb munkakort egyidejiileg egy munkavallalo 1at el.

A Kozponti Irodanél egyes feladatok a kamaraval irasban kotott polgari

jogi szerzddés alapjan is elvégeztethetdk. A kamara altaldnos alelnoke
altal a naptari évre megallapitott 6sszeghatart elérd szerzddések esetében
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a szerzO0dés akkor kdthetd meg, ha azt az ligyvezetd igazgatd javaslatara a
kamara altalanos alelndke eldzetesen jovahagyta.

3. A munkakor ellatok/szervezeti egység(ek)
feladat-és hataskore

3.1. Az ligyvezet6 igazgato feladat-¢és hataskore

3.1.1. A kamara iigyvezetd igazgatdja iranyitja, szakmailag feliigyeli és ellendrzi
a kamara Kozponti Iroddjadnak feladat- és hatdskorébe tartozd ligyintézoi és
gazdasagi szervezetek, személyek tevékenységét, ellatja a kamara elndkségének
¢s elnokének tevékenységével kapcsolodo titkarsagi feladatait.

3.1.2. Az iigyvezetd igazgatd a kamara miikodésével Osszefliggd gazdasagi €s
pénziigyi feladatok tekintetében a kamara elndkének helyettese. Feladatait a
kamara elnokének kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

3.1.3. Az ligyvezetd igazgatd a kamaraval munkaviszonyban all. Az ligyvezetd
igazgatd munkakort betolteni a kamara elndke altal kiirt palyazat alapjan lehet.
A kamaranal lgyvezetd igazgatd az lehet, aki felséfoku iskolai (egyetemi,
foiskolai) végzettséggel, torvényben elismert fels6fokli pénziigyi, és/vagy
szamviteli szakképesitéssel, legalabb 6t év szakmai €s harom év gazdasagi
terlileten szerzett vezet6i gyakorlattal rendelkezik. A palyazat elbirdldsakor
azonos feltételekkel rendelkezd palyazok koziil eldnyben kell részesiteni azt a
palyazoét, aki okleveles konyvvizsgalo szakképesitéssel rendelkezik.

3.1.4. Az iigyvezetd igazgatoval szemben a munkaltatdi jogokat a kamara
elndke gyakorolja.

3.1.5. Az ligyvezetd igazgatd gyakorolja a kamara Kozponti Iroddjanak
keretében foglalkoztatott munkavallalok felett a munkaltatoi jogokat. A kamara
helyi szervezeténél foglalkoztatott munkavallalok felett a munkaltatoi jogokat az
alapszabaly 84. g) pontjdban foglaltak alapjan a kamara helyi szervezetének
elnoke gyakorolja.

3.1.6. A kamara iigyvezetd igazgatdja nem lehet kamarai kiildott. A kamara
kiildottgytilésén és elndkségi lilésén tanacskozési joggal, mint allandd meghivott
koteles részt venni. Jogosult részt venni a kamara helyi szervezetének
taggylilésén, tovabba a kamara barmely bizottsdganak, a szakmai tagozatanak
ilésén.

3.1.7. A kamara ligyvezeto igazgatgja:
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a)
b)

d)

e)

kozvetleniil iranyitja és ellendrzi a kamara Kozponti Irodajat, annak
szervezeti egységeit, a keretében foglalkoztatott munkavallalok munkajat,

a kamara Kozponti Irodajanak hataskorébe tartozd feladatok végrehajtasat
eldsegitd, biztositd rendelkezéseket hoz. Olyan esetben, amikor a Kdzponti
Iroda szervezeti keretei kozott a feladat ellatisara hivatott munkavallald
tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet a kamara illetékes tisztségviseldje
latja el, az intézkedést a kamara ligyvezetd igazgatdjanak és a szakmai
felligyeletet ellatd tisztségviseldjének egyiittes rendelkezéseként kell
megtenni,

a kamara elnokénél intézkedéseket kezdemény az olyan esetekben, amikor a
kamara Kozponti Iroddjdnak feladat-és hataskorébe tartozd feladat(ok)
végrehajtdsa kotelezettséget r6 a kamara mas szervezeti egységeire,
tisztségviselOire, tovabba tagjaira, valamint a konyvvizsgaloi tarsasagokra €s
arr6l a kamara alapszabdalya, onkormanyzati szabalyzata nem rendelkezik,
gondoskodik az irdnyitasa és szakmai feliigyelete ala tartoz6 munkavallalok
munkakori leirasanak elkészitésérol, karbantartasardl, a munkakori leirasokat
jovahagyja. A munkakori leirdsat azoknak a munkavéllaloknak, akik
tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet a kamara alapszabalyaban vagy
onkormanyzati szabalyzatdban meghatarozott kamarai tisztségviseld latja el,
az ligyvezetd igazgatd és a szakmai feliigyeletet ellatd tisztségviseld egylitt
hagyja jova,

gondoskodik a kamara vagyongazdalkodasi feladatainak ellatasarol.

3.1.8. A kamara iigyvezetd igazgatdja kialakitja, karbantartja és fejleszti a
kamara informacios rendszerét, annak infrastrukturajat.

3.1.9. A kamara ligyvezet6 igazgatoja biztositja, hogy a kamara tagjai, a kamara
nyilvantartasdba szerepld konyvvizsgaloi tarsasagok, a gazdalkodo szervezetek
jogszabalyban, a kamara alapszabalyaban és Onkormdényzati szabalyzatdban
biztositott joguk alapjan — a személyes adatok ¢és az iizleti titok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyokkal Osszhangban — hozzajussanak a kamara altal
szolgaltathat6 informaciokhoz.

3.1.10. A kamara ligyvezetd igazgatoja gondoskodik a kamara:

a) szervezeti és miitkodési szabalyzatanak,

b) a helyi szervezetei szamara sz616 minta szervezeti és miikkodési szabalyzat,
c) bér-, és munkaiigyi szabalyzatanak,

d) iratkezelési €s irattdrozasi szabalyzatanak,

e) tlizvédelmi szabalyzatanak,

f) adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak,

g) titkos ligykezelési szabalyzatanak,

h) kozbeszerzési szabalyzatanak,
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) a pénzmosas megeldzésérol és megakadalyozéasarol sz016
mintaszabalyzatanak,

j)a kamarai tagok és a kamara altal nyilvantartott kdnyvvizsgaloi tarsasagok
adatszolgéltatasa rendjének,

k) a konyvvizsgaloi kotelezd feleldsségbiztositdsi Osszeg meghatarozasarol
sz010 iranyelvek,

1) a kotelezettségvallalas €s utalvanyozas rendje,

m) a belfoldi kikiildetések rendje,

n) a kiilfoldi kikiildetések rendje

kidolgozasardl, karbantartasardl. A kidolgozott szabalyzatokat, valamint azok

modositasat tartalmazo javaslatdt jovahagyas és hatdlyba 1éptetés végett a

kamara elndkéhez tovabbitja.

3.1.11. A kamara ligyvezetd igazgatdja gondoskodik:
a) a kamara szamviteli politikdjanak elkészitésérol, karbantartasarol,
b) a szamviteli politika részét képezo:
ba) eszk6zok és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzatnak,
bb) eszkozok €s a forrasok értekelési szabalyzatnak,
bc) onkoltsegszamitas rendjére vonatkozo belsé szabalyzatnak,
bd) pénzkezelési szabalyzatanak
kidolgozésarol, karbantartasarol.
A kidolgozott szabalyzatokat, valamint azok modositdsat tartalmazo javaslatat
jovahagyas ¢és hatalyba Iéptetés végett a kamara elndkéhez tovabbitja.

3.1.12. A kamara iigyvezetd igazgatdja kidolgozza:

a) a kamara szamlarendjét, gondoskodik annak folyamatos karbantartasarol,
valamint a naprakész konyvvezetés helyességéral,

b) a kamara konyvvezetési, bizonylatoldsi rendjének részletes belsé szabalyait
annak figyelembevételével, hogy az biztositsa a mérleg ¢€s az
eredménykimutatds aldtdmasztasan tilmenden a kiegészitdé melléklet
adatainak kozvetlen alatamasztasat is,

c) a kamara altal kotott szerzodések szamitogeépes kodszam rendszerét, ennek
mukddtetési rendjét, €s az elszamoltatasi feltételeket.

A szamlarendet és a bizonylati szabalyzatot jovahagyas végett a kamara

elnokének megkiildi.

3.13. A kamara iigyvezetd igazgatdja gondoskodik az addigazgatdsi azonositasra
alkalmas bizonylatok eldallitdsanak, beszerzésének, nyilvantartasanak,
kezelésének ¢€s megdrzésének szabalyozasarol, a szabalyzat karbantartasarol. A
kidolgozott szabalyzatot, valamint annak modositasat tartalmazo javaslatat
jovahagyas €s hatalyba léptetés végett a kamara elnokeéhez tovabbitja.
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3.1.14. A kamara ligyvezetd igazgatdja részt vesz a kamara kovetkezd naptari
évre vonatkozd pénziigyi terve iranyelveinek kidolgozéasaban.

3.1.15. A kamara ligyvezet6 igazgatoja:

a) a kamara elnoksége altal jovahagyott pénziigyi tervezési iranyelvek alapjan
gondoskodik a kamara pénziigyi tervének Osszeallitasarol. A pénziigyi terv
javaslatot megkiildi a kamara altalanos alelndkének.

b) szervezi, iranyitja, felligyeli és ellenérzi a pénziigyi terv végrehajtasaval
kapcsolatos gazdalkodasi, pénziigyi folyamatokat,

c) jelentést készit a pénziigyi terv végrehajtasarol. A jelentést megkiildi a
kamara altalanos alelnokének.

3.1.16. A kamara ligyvezet0 igazgatdja javaslatot dolgoz ki a kamarai tagdijak, a
kamarai hozzéjaruldsok és dijak Osszegére. A javaslatot megkiildi a kamara
altalanos alelnokének.

3.1.17. A kamara ligyvezetd igazgatoja véleményezi a helyi szervezetnek a
kamara kiildottgytiléséhez cimzett, az atengedett bevételek ndvelésére iranyulod
kérelmét. Az ligyvezetd igazgatd a véleményét tartalmazd kérelmet a kamara
elnokének megkiildi

3.1.18. Az ligyvezetd igazgatd jogosult a kamara elnokének eldzetes irasbeli

hozzéjarulasa alapjan:

a) a kamara A4tmenetileg szabad pénzeszkdzeit hitelintézetnél kamatozo
betétszamlan lekotni,

b) hitelintézettel hitelszerzodést kotni,

c) akamara pénziigyi tervében eldiranyzat dtcsoportositast végrehajtani.

3.1.19. A kamara {ligyvezet0 igazgatdja a kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos
ellenjegyzési feladatait az SZMSZ 3. szamu mellékletében foglaltak alapjan latja
el. A kamara vagyoniban mennyiségi vagy értékbeli valtozast eldidézd
jognyilatkozatot tenni csak az {ligyvezetd igazgatd ellenjegyzésével lehet. Az
ellenjegyzéshez kotott kotelezettségvallalas, illetve mas jognyilatkozat és az
ellenjegyzés csak irasban torténhet. Ha az iigyvezetd igazgatd vallal
kotelezettséget, tesz a kamara vagyonat mennyiségben vagy értékben valtoztato
jognyilatkozatot, az ellenjegyzési jogot a kamara gazdasagi vezetdje
(fékonyveldje) gyakorolja. A kotelezettségvallalés, illetve az ellenjegyzés elott
meg kell gy6zddni arrdl, hogy a jévahagyott pénziigyi terv fel nem hasznalt és le
nem kotott kiadasi eldiranyzata biztositja-e a fedezetet. Azonos jogiigyletben
nem lehet kotelezettségvallalo az ellenjegyzésre kotelezett és az utalvanyozési
jogot gyakorld.
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3.1.20. A kamara ligyvezetd igazgatdja gondoskodik:

a) a kiildottgytilés dokumentécioinak eldallitasarol, azoknak a kiild6ttgyiilésen
részt vevok részére torténd eljuttatasarol, a kiildottgyiilés Gsszehivasaval,
lebonyolitasaval kapcsolatos szervezési, tigyviteli feladatok ellatdsardl, a
targyi feltételek biztositasarol,

b) az elnokseégi iilés dokumentacidinak eldallitdsarol, azoknak az elndkségi
tilésen részt vevOk részére torténd eljuttatdsarol, az elnokségi iilés
Osszehivasaval, lebonyolitasaval kapcsolatos szervezési, tligyviteli feladatok
ellatasarol, a targyi feltételek biztositasarol,

c) a kamara tagjai koziil kizart személy konyvvizsgdloi igazolvanyanak
bevonasarol, a kizdr6 hatarozatnak a konyvvizsgdld  személyi
nyilvantartdsdban torténd bejegyzésérdl és a tag torlésérél a személyi
nyilvantartasbol, a tag személyi nyilvantartasanak archivalasarol,

d) a kamarai tagdijak, a hozzajarulési dijak, a pénzbirsdgok beszedésérdl, a
mulasztokkal szembeni eljarasok meginditasarol.

3.1.21. A kamara ligyvezet0 igazgatoja gondoskodik:

a) a kamara kiildottgyiilése altal hozott hatdrozatok bevezetésérél a kamara
,Kiildottgytilés hatarozatai” konyvbe a kiildottgyiilés napjatol szamitott 8
napon beliil,

b) a kamara elndksége altal hozott hatdrozatok bevezetésérél a kamara
,EInokségi hatarozatok™” konyvbe a hatarozat keltétdl szamitott nyolc napon
beliil.

A ligyvezetd igazgatd bizza meg a kamara Kozponti Iroddjadnak alkalmazottai

koziil azt, aki a Kiildottgyiilés hatdrozatai” és az ,,Elnokségi hatarozatok™

konyvbe — a kamarai tagnak és a kamara nyilvantartasidban szerepld

konyvvizsgaloi tarsasag képviseldjének — a kamara Kozponti Irod4jaban vagy a

kamara helyi szervezeténél betekintést koteles biztositani és jogosult a

hatarozatokrol — a kamara altaldnos alelnoke altal hitelesitett — masolatot adni. A

kamara helyi szervezeténél a betekintési jogot a kamara Kozponti Irodaja és a

helyi szervezet kozott kialakitott szamitogépes kapcsolat alapjan kell biztositani.

3.1.22. A kamara ligyvezet0 igazgatoja kozzé teszi:

a) a HIRLEVEL -ben:

aa) a kiildottgytilés hatarozatait,

ab) a kamara elnokségének hatarozatait,

ac) a kamara mindazon belsé intézkedéseit, amelyeknek a kozzétételét az arra

jogosult jovahagyta, illetve elrendelte,

azok keletkezési napjat kovetod lapszamban,

b) a Pénziigyi Kozlonyben €s a Cégkozlonyben a kamarai tagok és a bejegyzett
konyvvizsgaloi tarsasdgok nevét és cimét évente legaldbb egyszer.
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3.1.23. A kamara iigyvezet6 igazgatdja a kamara Kozponti Irodajaban és a helyi
szervezeteinél koteles a nyilvanossag rendelkezésére bocsatani a kamarai
tagoknak és a bejegyzett konyvvizsgdloi tarsasagoknak, a konyvvizsgaloi
tarsasag keretében konyvvizsgaloi tevékenységet végzd kamarai tagoknak,
tovabba a konyvvizsgaloi tarsasag tulajdonosainak és vezetd tisztségviseldinek
nevét és cimét. E kotelezettségének a kamara Kozponti [roddjaban szoban adott
informdacid, a kamara helyi szervezeténél a kamara Koézponti Iroddja és a helyi
szervezet kozott kialakitott szamitogépes kapcsolat alapjan tesz eleget.

3.1.24. A kamara iigyvezetd igazgatdja Osszefoglalot készittet a kamara
kiildotteinek az SZMSZ 11. fejezet A) 3.36. pontjaban foglaltak alapjan a kamara
elnokéhez  kiildott  észrevételekrdl, javaslatokrol. Az Osszefoglalot
kiuldottgytilésenként, a kiildottgylilés napjatol szamitott 90. napot kovetd 15
napon beliil kell elkésziteni és a kamara elndkéhez eljuttatni.

3.1.25. A kamara iigyvezetd igazgatdja gondoskodik a kamara kdzbeszerzési
szabalyzat-tervezetének elkészitésérol, a szabalyzat karbantartasarol. Ezek soran
érvényesiti az SZMSZ 11. fejezet A) 3.53. pontjaban leirt kovetelményeket. A
tervezetet megkiildi a kamara elndkének, gondoskodik a kozbeszerzési
szabdlyzat rendelkezéseinek alkalmazasarol.

3.1.26. A kamara ligyvezetd igazgatoja véleményezi a kamara kiildottgytilése
¢s/vagy elnoksége altal targyalt eldterjesztéseknek a kamara pénziigyi tervére
gyakorolt hatéasait (varhatdé bevételek, koltségek, raforditasok, eldirdnyzat
fedezet, finanszirozasi kikotések, atcsoportositas sziikségessége, illetve
lehetOsége a pénziigyi tervben, egyéb pénziigyi hatasok.). Vélemenyét — akkor
is, ha az eldterjesztés elfogadasanak pénziigyi hatasa nincs — irasban mellékeli
az el6terjesztéshez. Finanszirozasi forrds hidnya esetén a hatarozathozatalra
jogosult kamarai szervnek a hatidrozatdban meg kell nevezni a végrehajtast
biztositd pénziigyi forrdst és annak biztositasaért felelds kamarai tisztségvisel6t.

3.1.27. A kamara iigyvezetd igazgatdja nem teljesitheti azokat a
kotelezettségvallalasokat, nem ismerheti el azokat a koltségeket ¢és
raforditasokat, amelyeket nem a kotelezettségvallalas és utalvanyozas rendjérdl
sz0l6 kamarai szabalyzat rendelkezései szerint vallaltak, illetve keletkeztek.
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3.1.28. A kamara iigyvezetd igazgatoja gondoskodik azoknak a kérdéseknek a
megvalaszolasardl, amelyeket a kamara helyi szervezeteinek tisztségviseldi a
kamara alapszabalydnak 64/d. pontjdban biztositott joguk alapjan hozza
felterjesztettek. A kérdésekre a valaszt a kérdést tartalmazo kiildeménynek
(faxnak, elektronikus levélnek) a Kozponti Irodandl tortént érkeztetésétol
szamitott 30 napon beliil kell megadni.

3.1.30. A kamara iigyvezetd igazgatoja koteles — harom napon beliil — a kamara
elnokét tajékoztatni, és a kamara etikai bizottsaganak elndkénél intézkedést
kezdeményezni, ha a kamara helyi szervezeteinek tisztségviseléi a kamara
alapszabalyanak 54/h) pontjdban foglaltakra hivatkozdssal hozza bejelentést
tesznek.

3.1.30. A kamara iigyvezetd igazgatdja — kérelemre — igazolast allit ki annak a
kamarai elnokségi tagnak, aki a kamara elnOkségi tagsagardl lemondasat a
kamara elnokének irdsban bejelenti, a bejelentés megtételérél és/vagy a
lemondéas hatalyossagarol.

3.1.31. A kamara tigyvezetd igazgatoja — kérelemre — igazolast allit ki a kamarai
tagsagat sziineteltetd tag statuszarol.

3.1.32. A kamara ligyvezetd igazgatdja gondoskodik a kamara Kozbeszerzési
Bizottsdganak dontésén alapuld szerzédések megkotésérél. A kamara
kozbeszerzési szabalyzatanak hatdlya ala nem tartozo szerzddéseket a kamara
vonatkozd onkormanyzati szabalyzataban foglaltak szerint koti meg.

3.1.33. A kamara ligyvezetd igazgatdja koteles a kamara ellendrzd bizottsaga ¢€s
belsd ellendre altal meghatdrozott, a kamara K&zponti Irod4janal keletkezett,
illetve hataskorében irattarban Orzott iratba, szdmviteli nyilvantartasba, pénziigyi
¢s szamviteli beszdmoloba, az azt aldtdmasztd bizonylatokba betekintést
biztositani, informaciot szolgaltatni.

3.1.34. A kamara ligyvezet6 igazgatoja gondoskodik a kamara:

a) alapszabalydban,

b) kiildéttgylilésének ligyrendi szabalyzataban,

c) valasztasi szabalyzatdban,

d) bejegyzett konyvvizsgaloi tarsasdgok €és a kamarai tagsagi viszonyukat
sziineteltetd konyvvizsgalok altal delegalt elndkségi tagok jelolésének és
valasztasanak szabalyzataban,

e) felvételi szabalyzataban,

f) mentori szabalyzataban,

g) etikai szabalyzataban,

h) mindség-ellendrzési szabalyzataban,
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1) szakmai tovabbképzési szabalyzataban,

j) szakmai tagozatok létrehozdsanak és mitkodésének szabalyzatdban,

k) belsd ellendrzési szabalyzataban, valamint

1) a konyvvizsgéaldi tarsasagok kamarai nyilvantartisba vételére és annak
megsziintetésére vonatkozo szabalyzatban, valamint

m) az a) - 1) pontokban nem emlitett mas onkormanyzati szabalyzatdban, belsd
intézkedésében

meghatarozott feladatok ellatdsanak pénziigyi, személyi és targyi feltételeirdl.

3.1.35. A kamara iigyvezetd igazgatdja hitelesiti a ,,Kiildottgytilés hatarozatai”
konyvben bejegyzett hatarozatrol kidllitott mésolatot.

3.1.36. A kamara ligyvezetd igazgatoja koteles a kamara ellendrzd bizottsaga €s
belsd ellendre altal meghatdrozott, a kamara K&zponti Irod4janal keletkezett,
illetve hataskorében irattarban Orzott iratba, szamviteli nyilvantartasba, pénziigyi
¢s szamviteli beszdmoloba, az azt alatamasztdé bizonylatokba betekintést
biztositani, informaciot szolgaltatni.

3.1.37. A kamara ligyvezetd igazgatojanak feleldssége nem érinti a kamara
tisztségviseldinek és az egyes ligyekért felel6s munkavallaloinak feleldsségét.

3.2. A gazdasagi vezetd (fékonyveld) feladat-€és hatdskore

3.2.1. A gazdasagi vezetd (fékonyveld) a feladatai ellatdsa mellett egyidejiileg a
kamara ligyvezetd igazgatojanak egyszemélyi helyettese is.

3.2.2. A gazdasagi vezetO (fokonyveld) feladat-és hataskorében:

a) szervezi ¢és iranyitja a kamara pénziigyi, szamviteli és a kapcsolddo
szamitastechnikai operativ feladatainak ellatasat,

b) szervezi és iranyitja a kamara konyvelését,

c) intézkedesével biztositja a fokonyvi konyvelés naprakészségét, a valds
adatokon alapul6 havi fokonyvi kivonat elkészitését,

d) folyamatosan ¢és hataridére eleget tesz a kamara addé-, TB, és egyéb
adatszolgaltatasi, bejelentési, illetve befizetési kotelezettségének,

e) teljesiti a kamara illetékes tisztségviseldje, testiilete altal a gazdalkodassal,
nyilvantartassal, elszdmolasi és elszamoltatasi kotelezettséggel kapcsolatosan
jovahagyott, illetve el6irt feladatokat,

f) alairdsaval igazolja — kivéve a kamara helyi szervezeteinek bizonylatait - a
konyvviteli elszamolast kozvetleniil alatamasztd bizonylatok (ideértve mind
a kibocsatott, mind a befogadott bizonylatokat) alaki és tartalmi hitelességét,
megbizhatosagat akkor, ha az mas mdédon nem biztosithato,

g) biztositja a levelezések, informécid aramléasok, adatgyiijtések szamitogépes
feldolgozasanak gépi és technikai fogadoképességét,
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h) kozremiikodik a kamara elndksége, a kiildottgytilése, a kamara illetékes
bizottsdga ilésének eldkészitésében, ha azok napirendjén a feladat-és
hataskorébe tartozd ligy/kérdés szerepel, amennyiben sziikséges, a
napirenddel kapcsolatban irasban elGterjesztés/javaslat tervezetet készit,

1) az lgyvezetd igazgatonal kezdeményezi annak a kamarai Onkormanyzati
szabalyzatnak a kidolgozéasat/kidolgoztatasat, korszeriisitését, amely a
feladat-€s hataskorébe tartozo tiggyel kapcsolatos, vagy egyébként az
ligyvezetd igazgatd gondozasaba tartozik,

j) gondoskodik a szadmitogépes feldolgozasokhoz sziikséges és megfeleld —
ugyvezetd igazgatd 4altal engedélyezett (utalvdnyozott) — szoftverek
beszerzésérol,

k) kialakitja a szadmitogépes halozat lizemeltetéséhez sziikséges targyi ¢és
személy1 feltételeket, ezek megteremtésére javaslatot tesz az ligyvezetd
igazgatonak,

Dkezelteti a kamara szamitogépes kiilsé kapcsolatait, a faxmodemeket, tizemben
tartatja az internetes kapcsolatokat a kamara helyi szervezeteivel és tagjaival,
a konyvvizsgaldl tarsasdgokkal, valamint kiilsé tizleti partnerekkel
(levelfogadas és kiildés, stb.),

m) kialakitja és miikddteti a kamara kiilsd és belsd informacios rendszerét,

n) Osszeallitja — az tligyvezetd igazgatd szamara, de annak iranyitasaval — a
kamara éves pénziigyi tervének tervezetét, ezen beliil :

na) a kiadasok, koltségek €s bevételek varhatd 6sszegét,
nb) a tAmogatasi igények 0sszegét, tovabba
nc) az éves mérleg és eredménytervet,

0) elkésziti — az ligyvezetd igazgatd szamadra, de annak iranyitasaval — a kamara
egyszerlsitett éves beszamolojat (mérleg, eredmeény kimutatds, cash-flow
kimutatas, kiegészito mellékletek),

p) eseti, havi, negyedéves beszamolasi €s tajékoztatasi kotelezettségként az
liigyvezetd szamara jelentést/kimutatast készit, illetve tdjékoztatast ad:

pa) havi, negyedéves €s éves beszamolo tekintetében,

pb) a kamara koltségvetési kapcsolatainak alakulasardl, a kozterhek elsza-
molasarol,

pc) a kamara tartozasairol €s a koveteléseirdl,

pd) a kamara likviditéasi helyzetérol,

pe) a kamara irodai erdforrasaival valo gazdalkodasrol, a szamitogépes €s
feldolgozasi feladatok és teljesitmények alakuldsarol,

pf) rendkiviili esetekben soron kiviili tdjékoztatas a kamara elndke és az
az illetékes alelnok felé is,

q) felelds a vonatkoz6 jogszabalyokban, a kamara alapszabalyaban,
onkormanyzati szabalyzataiban, bels6 intézkedéseiben foglaltak betartasaért,
betartatasdért azokban az tligyekben, amelyek feladat-¢s hataskorébe
tartoznak,
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r) felelds az irdnyitdsa ald tartoz6 alkalmazottak munkakoriiknek,
besorolasuknak megfeleld foglalkoztatasaért, esetiikben a munkak megteleld
szervezéséért €s a munkafegyelem betartasaért, a munkavégzésiikhoz
sziikséges eszk0zOk biztositasaért a rendelkezésre allo anyagi keretek kozott,
a biztonsagos munkakoriilményeik kialakitasaért,

s) gondoskodik a kamara vagyonanak — leltar szerinti — nyilvantartasarol és
védelmérol,

t) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az iigyvezetd igazgatd kiilon
megbizza.

3.3. A kamara elnokének személyi titkara munkakdor

A személyi titkdr munkakorbe tartozo feladatok kiilondsen a kovetkezok:

a) a kamara elnoke altal tartand6 targyalasok szakmai el6készitése,

b) igény szerint részvétel azokon a targyalasokon, amelyeket a kamara elndke
folytat,

c) a kamara honlapjaval kapcsolatos szervezési, tervezeési, kapcsolattartasi,
adminisztracids és ellendrzeési feladatok ellatasa, ide értve a honlap idegen
nyelvii részével Osszefliggd feladatokat is,

d) kozremiikodés a kamarai lapok (SZAK-ma, HIRLEVEL) tartalmanak
Osszeallitasaban,

e) a kamara kiadvanyainak menedzselése, az idegen nyelvii forditasok szakmai
lektoralasa, a kiadokkal, nyomdékkal kapcsolattartas,

f) a kamara székhelyén levd konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasa, ennek
keretében kiillonosen a kiadokkal kotendd szerzodések elokészitése,
katalogusok elkészittetése,

g) azoknak a feladatoknak ellatdsa, amelyekkel a kamara elndke, az tigyvezeto
igazgato kiilon megbizza.

3.4. A titkarsagon foglalkoztatottak munkakore

3.3.1. A titkarsag, mint szervezeti egysé€g keretében titkarndi, lgyintézoi
munkakorok vannak. A titkarsag feladatai koziil az egyes munkakordkbe tartozo
feladatokat a munkakort betolté munkavallalé munkakori leirdsa tartalmazza.

3.3.2. A titkarsag feladatkorében kiilondsen:

a) ellatja a kamara székhelyére beérkezd posta anyaganak iktatasat, bontasat,
azoknak a cimzettek szerinti szétosztdsat, kimend postaanyag iktatisat,
postazasat,

b) vezeti az iktatokonyvet, ellatja az irattarozasi feladatokat,

c) a kamara elnokének, illetékes alelndkének, ligyvezetd igazgatdjanak
iranymutatasa szerint kozremiikodik a kamara nemzetkdzi iligyeinek
intézésében, a kiilfoldi utazasok elokészitésében,

84



d) vezeti a kamara elnokségének, kiildottgytilésének {ilésein a
jegyzokonyvet, ellatja az ehhez kapcsolodd szervezési ¢€s egyéb
feladatokat,

e) megrendeli — az ligyvezetd igazgatd dontése alapjan — a kamara szdmadra
fontos hivatalos lapokat (kozlonyok, jogszabaly gylijtemények, stb),
ezekrdl megnevezésiik szerint naprakész nyilvantartast vezet,

f) irodaszereket, nyomtatvanyokat szerez be,

g) szamitdgépes uton adatokat dolgoz fel, azokrdl igény szerint az illetékes
tisztségviseld, testiilet, szervezet szamara 6sszesitd kimutatasokat készit,

h) szerzddéseket tart nyilvan,

1) vezeti a bélyegzOk nyilvantartdé konyvét, megrendeli a bélyegzdket,
bélyegzd érvénytelenitése esetében ellatja a sziikséges adminisztrativ
feladatokat,

j) gépelési feladatok végez, iratokat sokszorosit, faxon és e-main tovabbit,

k) alkalmanként besegit a Kozponti Iroda mas munkakdrbe tartozo
feladatainak az elvégzésébe,

1) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a kamara elnoke, ligyvezetd
1gazgatdja kiilon megbizza.

3.5. Az ligyfélszolgalati munkakor

Az tiigyfélszolgalati munkakdrbe tartoz6 feladatok a kovetkezok:
a) folyamatosan, a valtozasokkal aktualizaltan naprakészen:
aa) a kamarai tagok,
ab) a kamarai tagsagi viszonyukat sziineteltetd tagok,
ac) a bejegyzett konyvvizsgaloi tarsasagok
nyilvantartdsanak vezetése,

b) biztositdsa annak, hogy az a) pontban irt nyilvantartdst az érdekeltek
megtekinthessék €s arrdl tajekozodhassanak,

c) jegyzek készitése az a) pontban irt nyilvantartas alapjan azokrol az adatokat,
amelyeket a kamardnak a hivatalos lapokban ko6zz¢ kell tennie,

d) a konyvvizsgdldl igazolvanyok kiadasdval, bevonasaval kapcsolatos
adminisztracios feladatok ellatasa,

e) a kamaraba érkez6 tigyfelek fogadasa, azoknak a keresett, illetve a megfeleld
személyhez/szervezethez iranyitasa, az iigyfelek részére az alapvetden
sziikséges informaciok megadasa,

f) az etikai bizottsadg, a fegyelmi megbizott részére adminisztracios,
nyilvantartasi, irattarozasi feladatok végzése,

g) az etikai bizottsag iiléseinek elokészitésével, megtartasaval, hatarozataival
kapcsolatos titkarsagi jellegti feladatok ellatésa,

h) az etikai bizottsag tevékenységérdl szolo éves beszamolo Gsszeallitasa,

1)az ligyvezetd igazgato, etikai bizottsdg elndke ¢€s a fegyelmi megbizott altal
kiilon meghatarozott feladatok ellatasa.
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3.6. A szakmai munkatars munkakor

3.6.1. A szakmai munkatdrs munkakorbe tartozd feladatok kiilonosen a

kovetkezok:

a) a kamara elnoke, szakmai alelnoke, a szakértéi bizottsag részére
adminisztracios feladatok végzése,

b) a szakértdi Dbizottsdg iiléseinek, rendezvényeinek eldkészitésével,
megtartasaval kapcsolatos titkarsagi jellegli feladatok ellatdsa, e bizottsag
elnokétdl kapott egyedi ligyeknek - annak irdnymutatasa szerinti — elintézése
¢és nyilvantartasa,

c) a szakértdi bizottsdg munkatervének €s pénziigyi tervének elokészitése, az
elfogadott tervek teljesitésének figyelemmel kisérése, a tervek
végrehajtasarol szol6 beszamolok eldkeszitése,

d) a szakértdi bizottsdg gondozéasaba tartozd palyazatokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa (palyazat kozzététele, beérkezd palydzatok gytijtése és
elbiralasra elokészitése stb.),

e) a szakértOi bizottsag irattari anyaganak kezelése,

f) a szakmai alelnok altal jovahagyott szakmai allasfoglaldsok, a kamara
részerdl megjelentett szakmai kiadvanyok, a kiadott szakmai utmutatok és
iranymutatasok rendszerezése ¢és nyilvantartdsa, ezek kozreadasaban
kozremiuikodés,

g) részvétel azoknak a személyi tligyeknek az elOkészitésében, amelyekben a
szakmai alelndknek javaslattételi kotelezettsége van,

h) javaslatba foglalasa a szakmai alelnok szadmara a szamvitelrdl, a
konyvvizsgalatrol sz616 jogszabalyok méddositdsara a kamara tagjaitol érkezo
kezdeményezéseknek,

1) igény szerint részvétel azokon a szakmai jellegli targyaldsokon,
megbeszéléseken, amelyeket a szakmai alelndk kiilsé szervezetekkel a veliik
valo egylittmiikodés érdekében, illetve keretében folytat, e targyalasok,
megbeszélések elokészitésében, szervezésében a szakmai alelnok utmutatasa
szerinti kozremiikodés, a szakmai alelndk szamara az egyiittmiikodés
formaira javaslat kidolgozasa, valamint az egyliittmiikodési megallapodasok
tervezetének véleményezése, a megkotdtt megallapoddsok nyilvantartasa,

J) aszakmai tagozatok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

k) a mentori rendszer miikodtetésével Osszefliggd feladatok ellatasa, ennek
keretében a mentesitési kérelmek, a rendszerbe jelentkezések, a szerzodések
megkotésének és a mentori dijak kifizetésének, az eldirt értékelések intézése,
szamitogépes nyilvantartds vezetése, a rendszer mikodésérdl szolo
beszamolok elkészitése,

1) azoknak a feladatokat ellatasa, amelyekkel az ligyvezetd igazgatd és/vagy a
szakmai alelndk/a szakértdi bizottsadg, esetenként a felvételi bizottsadg, az
etikai bizottsag ¢s a mindség-ellendrzeési bizottsag elndke kiillon megbizza.
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3.6.2. A szakmai munkatars munkakdrt betdlté munkavallalo a kamara szakmai
alelnoke ¢s a szakértdi bizottsag elnoke részére szakmai titkari feladatokat is
ellat. Ha a kamara a titkari feladatokra kiilon alkalmaz munkavallalot, a szakmai
munkakorbe egyébként tartozd feladatok a szakmai munkakort és a titkari
munkakort betoltd munkavallalo kozott a munkakori leirasukban foglaltak
szerint oszlanak meg.

3.7. A nemzetk6zi munkatars munkakor

A nemzetk6zi munkatdrs munkakorbe tartozd feladatok kiilonosen a

kovetkezok:

a) a nemzetkdzi alelnok részére adminisztracios feladatok vegzese,

b) részvétel a kamara nemzetkdzi éves terveinek Osszedllitasdban, e tervek
tartalmara javaslatok kidolgozésa,

c) igény szerint részvétel azokon a targyaldsokon, megbeszéléseken, amelyeket
a nemzetkozi alelnok a nemzetkdzi szakmai szervezetekkel a veliikk valo
egyiittmiikodés érdekében, illetve keretében folytat, e targyaldsok,
megbeszélések elokészitéseben, szervezésében kozremiikodés, a nemzetkozi
alelnok szdmara az egyiittmiikodés formaira javaslatok kidolgozéasa, valamint
a nemzetkozi egylittmiikodési megallapodasok tervezetének véleményezése,

d) igény szerint részvétel azokon a targyalasokon, amelyeket a nemzetkozi
alelnok a viszonossagi gyakorlat kialakitdsa érdekében mas orszadgok
konyvvizsgdloi  kamardival folytat, e targyaldsok el6készitésében,
szervezésében részvétel, a viszonossaggal kapcsolatos megallapodasok
tervezetének véleményezése,

e) nyilvantartasa a kamara nemzetkozi éves terveinek ¢és a nemzetkozi
egylittmiikodési  megallapodasainak, a  viszonossdggal kapcsolatos
megallapodasoknak, ezek kdzreadasdban kozremiikodes,

f) teljes korli szervezési €s adminisztracios feladatok ellatisa a kamara a
nemzetkozi terveinek ¢€és nemzetkozi egylttmikodési megallapodasainak
végrehajtasdban, a kamara szervezésében megvaldosuldé nemzetkozi
konferencidk esetében, a kiilfoldi kikiildetésekkel és tanulményi utakkal
kapcsolatban,

g) kozremiikddés a kamara nemzetkozi kapcesolatainak alakulasat, a kapcsolatok
keretében szerzett informaciokat, tapasztalatokat tartalmazdé anyagok
Osszeallitasaban, kozreadasaban,

h) idegen nyelvii levelezési, forditasi, tolmécsolasi feladatok ellatasa,

1) a kamardba érkez6 idegen nyelvli szakanyagok, kiadvanyok kezelése,
tovabbitasa az érdekelteknek,

j) azoknak a feladatoknak ellatasa, amelyekkel a kamara nemzetkozi alelndke,
az lgyvezet6 igazgato kiilon megbizza.
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3.8. Az okleveles konyvvizsgaloi képzést segité munkakor

Az okleveles konyvvizsgaloi képzést segité munkakorbe tartozo feladatok

kiilonosen a kovetkezok:

a) az Okleveles Konyvvizsgalokat Képesitd Bizottsag (a tovabbiakban e
pontban: Bizottsag) részére adminisztraciés feladatok végzése, ennek
keretében a Bizottsdg (fegyelmi albizottsdg) iiléseinek elOkészitésével,
megtartasaval kapcsolatos titkarsagi jellegli feladatok ellatasa, a Bizottsag
elnokétdl kapott iligyeknek - annak irdnymutatdsa szerinti — intézése é€s
nyilvéantartasa,

b) kézremiikodés a Bizottsag miikddési szabdlyzatdnak elkészitésében,
karbantartasaban,

c) kozremiikodés az okleveles konyvvizsgaloil képesités vizsgaszabalyzatanak,
az annak mellékletét jelenté vizsgakovetelmények kidolgozasaban,
karbantartasaban,

d) az okleveles konyvvizsgéaldi képzés kamarara haruld, jelentkezéssel, az
oktatassal, a szakirodalom biztositasaval, a vizsgaszervezeéssel ¢s
vizsgaztatassal, a vizsgaeredmények nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

e) egyittmiikodés azokkal a szervezetekkel, amelyek az elébbi képzéssel
kapcsolatban oktatasi tevékenységet folytatnak,

f) kozremikodés a konyvvizsgaldjeloltek irasbeli vizsgajdn hasznalhatd
segédletek Osszeallitasdban,

g) részvétel azoknak a személyi és mads jellegli ligyeknek az eldkészitésében,
amelyekben a Bizottsdgnak javaslattételi/ véleményezési kotelezettsége van,

h) a konyvvizsgalol oklevelek aldirasra €s atadasra torténd elokészitése,
kozremiikodés a kamarai tagok eskiije letételének szervezésében,

1)az okleveles konyvvizsgaloi képzéssel kapcsolatban érdeklddok szamara a
sziikséges felvilagositds megadasa,

j) azoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyekkel a Bizottsag elndke, az

ligyvezetd igazgatd kiilon megbizza.

3.9. A tovabbképzési munkakor

A tovabbképzési munkakorbe tartozo feladatok kiilondsen a kovetkezok:

a) az oktatasi, tovabbképzési alelndk, az oktatasi bizottsag részére
adminisztracios feladatok végzése,

b) az oktatdsi bizottsdg iiléseinek eldkészitéseivel, megtartasdval kapcsolatos
titkarsagi jellegli feladatok ellatasa, e bizottsag elnokétdl kapott ligyeknek —
annak irdnymutatdsa szerinti — elintézése €s nyilvantartasa,

c) a konyvvizsgalok tovabbképzésével kapcsolatos, a kamara vonatkozo
onkormanyzati szabalyzataiban eldirt szervezési, nyilvantartdsi ¢és egyeb
adminisztracios feladatok ellatasaban kozremiikodés,
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d) a konyvvizsgalok oktatasa iranti érdeklddok szamara a sziikséges tajékoztatas
megadasa,

e) az oktatasi, tovabbképzési alelnok ¢és az oktatasi bizottsag elndkének
iranymutatasa alapjan a tovabbképzési tematikak Osszeallitisdban, a megtartott
tovabbképzésekrol az értékeld elemzések elkészitésében részvétel,

f) a tovabbképzéssel kapcsolatos segédletek, jegyzetek, standardok, egyéb
szakirodalmak nyilvantartasa, ezek kozreaddsaban kozremiikodés,

g) részvétel azoknak a személyi ligyeknek az elOkészitésében, amelyekben az
oktatdsi, valamint a tovabbképzési alelnoknek, az oktatasi bizottsagnak
javaslattételi, illetve véleményezési kotelezettsége van,

h) igény szerinti részvétel azokon a targyalasokon, megbeszéléseken, amelyeket
az oktatasi, tovabbképzési alelnok kiilsé szervezetekkel a veliikk valo
egyuttmikodés érdekében, illetve keretében folytat, e targyaldsok,
megbeszélések elokészitésében, szervezésében az oktatasi, tovabbképzési
alelnok utmutatasa szerinti kozremiikddés, az egyiittmiikodési megallapodasok
tervezetének véleményezése,

1) azoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyekkel az ligyvezetd igazgatd, az
oktatési, tovabbképzeési alelnok kiillon megbizza

3.10. A mindség-ellendrzési munkakor

A mindség-ellendrzési munkakorbe tartozo feladatok kiilonosen a kovetkezok:

a) a mindség-ellendrzési bizottsag részére adminisztracios feladatok végzése,

b) a mindség-ellendrzési bizottsdg iiléseinek eldkészitésével, megtartasidval
kapcsolatos titkarsagi jellegli feladatok ellatasa, e bizottsag elnokétol kapott
tigyeknek - annak irdnymutatasa szerinti — intézése,

c) részvétel a mindség-ellendrzéshez sziikséges adatlapok, mas dokumentaciok
Osszeallitasaban,

d) a mindség-ellendrzéshez szolgaltatott adatok, adatlapok rendezése,
feldolgozasa, az adatok, adatlapok teljesitésére szol6 felhivasok kikiildése,

e) a mindségvizsgaldi palyaztatassal kapcsolatos feladatok ellatasa, a
mindségvizsgalok kotelezd oktatasdnak szervezése,

f) kozremikodés az éves mindség-ellendrzési terv elkészitésében,

g) részvétel az elfogadott mindség-ellendrzési terv végrehajtdsaban, ennek
keretében az egyes mindségvizsgalatok elokészitése (értesitések, adatlapok
kikiildése, megbizo levelek elkészitése),

h) kozremiikodés a mindség-ellendrzési bizottsag éves pénziigyi tervének
osszeallitasaban, a jovahagyott terv alapjan a kiadasok alakulasanak
figyelemmel kisérése, a kiaddsok nyilvantartasa, a koltségszamlak intézése,

1) a mindség-ellendrzéssel Osszefliggben eldirt nyilvantartdsok szamitdogépes
vezetése, tovabba irattarozasi feladatok ellatasa,
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j) azoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyekkel az ligyvezetd igazgatd, a
mindség-ellendrzési bizottsag elndke kiilon megbizza.

3.11. A kozbeszerzési munkakor

A kozbeszerzési munkakorbe tartozo feladatok kiilondsen a kovetkezok:

a) a kozbeszerzési bizottsag részére adminisztracids feladatok végzése,

b) kozremiitkodés a kozbeszerzési bizottsdg, a birdlo bizottsdg iiléseinek
el0készitésében, megtartasaban, ennek keretében a jegyzOkonyvvezetés,

c) a kamara kozbeszerzési tervének Osszedllitdsdhoz a sziikséges adatok,
informaciok bekérése, rendszerezése, a koOzbeszerzési terv tervezetének
elkészitésében kozremikodés,

d) a kozbeszerzési terv teljesitésérdl szold beszamoldhoz a sziikséges adatok,
informaciok szolgéltatasa, a beszamolo elkészitésében kdzremiikddés,

e) részvétel az elfogadott kozbeszerzési terv alapjan készitendd eldzetes éves
Osszesitett tajékoztatd dsszeallitasaban,

f) a kozbeszerzési eljaras részvételi/ajanlati/ajanlattételi felhivas
osszeallitasdhoz adatok, informéciok, szempontok szolgaltatdsa, e felhivas
0sszeallitasaban kozremikodés,

g) a részvételi  jelentkezések/ajanlatok  felbontasdval, ellendrzésével,
értékelésével kapcsolatos feladatok ellatasa, a részletes 0sszefoglalo értékeld
anyag elkészitésében kozremiikodés,

h) az Gsszeférhetetlenségi és a titoktartdsi nyilatkozatok beszerzése,

1) a részvételi jelentkezések/ajanlatok elbirdlasat kovetd feladatok (Osszegzés,
tajékoztato elkészitése, hirdetmény megjelentetése) ellatasa,

J) a kozbeszerzesi szerzOdeés alairasra eldkeszitése, a megkotott szerzddesek
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, a szerzddések teljesitésének
figyelemmel kisérése, szerz6désszeges €szlelése esetén ennek jelzése az ilyen
tigyekben illetékes személy/szervezet részére, szerzédés mddositasa esetén
ennek elokészitése,

k) a kozbeszerzéssel kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban a kamara jogi
képviseldje munkdjanak segitése,

1) kozremiikodés a kozbeszerzési eljarasok dokumentéalasi munkalataiban,

m) azoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyekkel az iligyvezetd igazgato, a

kozbeszerzési bizottsag, a birald bizottsadg elnoke kiilon megbizza.

3.12. A bér-és munkaiigyi munkakdor
A bér-és munkatigyi munkakdrbe tartozo feladatok kiillonosen a kovetkezok:
a) a munkaszerzOdések, munkakori leirdsok, megbizasi szerzodések, ezek

modositasainak elkészitése,
b) a munkaiigyi nyilvantartasok naprakész vezetése,
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c) a munkavallalok szamara a sziikséges igazolasok kiallitasa, okiratok kiadasa,

d) a munkavallalok szabadsaganak nyilvantartasa,

e) abéremelésekrdl, mas juttatdsokrél a munkavallalok értesitése,

f) a munkavallalok, a honorarium modulba tartozok jovedelmének
szamfejtéséhez sziikséges adatok szamitogeépes programba vald bevitele,

g) a munkavallalok, a honorarium modulba tartozok jovedelmének elszamolésa,
szamfejtése,

h) a jovedelem-elszamolasok alapbizonylataival kapcsolatos feladatok ellatéasa,
ennek keretében az alapbizonylatok ellendrzése, adatfeldolgozasa, az egyéni
elszamolasi lapok, a jovedelem-elszamolasi listak (bérjegyzék) szamitogépes
uton torténd eldallitasa (kiallitdsa), a jovedelem-elszamoldssal kapcsolatban
eldirt nyilvantartasok vezetése, a jovedelem szadmfejtési bizonylatok
eljuttatasa a helyi szervezetekhez az ott jovedelmet felvevok esetében,

1) a nettd kifizetések atutalasra torténd tovabbitasa,

j) a jovedelem-elszamolassal és a kapcsolodd (ado, tb., stb) elszamolassal
Osszefliggd adatszolgaltatasok teljesitése,

k) alevont addk, jarulékok, egyéb levonasok atutalasra eldkészitése,

1) az éves adobevallassal kapcsolatos feladatok ellatdsa, az ©nadozo
munkavallalok részére munkaltatoi, kifizetdi igazolasok kiadasa,

m)a nem Onad6z6 munkavallalok adobevalldsainak, a  kotelezd
adatszolgaltatasok elkészitése, azok tovabbitasa az illetékes szervezetekhez,

n) a kamara helyi szervezeteinek a Kozponti Iroda felé¢ fenndlld bérkoltség
tartozasainak megallapitasa, az errdl sz616 tajékoztatas elkészitése,

0) a kamara munkaligyl szabalyzatanak elkészitésében, karbantartdsidban
részvétel,

p) a kamara szamitogépes bérprogramjaban a sziikséges valtoztatasok
végrehajtasa,

q) azoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyekkel az iligyvezetd igazgato, a
gazdasagi vezetd(fokonyveld) kiillon megbizza.

3.13. A pénziigyi munkakor

A pénziigyi munkakorbe tartozé feladatok kiilonosen a kdvetkezok:

a) a kamara pénzintézeti kapcsolatainak keretében bankszdmlaszerzédések
megkotésével, megsziintetésével, aldirds bejelentésekkel, pénzeszkozok
lekotésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

b) a kamara likviditdsi helyzetének figyelemmel kisérése végett a kamara
bankszamlait vezetd pénzintézetektol egyenlegek kérése, ezek alapjan
kimutatasok  készitése, indokolt esetben a sziikséges intézkedés
kezdeményezése az ligyvezetd igazgatonal,

c) a kamara helyi szervezetei pénzforgalmanak figyelemmel kisérése, a
résziikre utalandé tagdijbevételek meghatarozasa,
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d) a kamardhoz beérkezd szamlak alaki, tartalmi, szamszaki ellendrzése, a
szamlak és az azok alapjaul szolgdlo bizonylatok, mas okiratok egyesitése, a
szamlak kontirozasa, az alapul szolgélo szerzédések nyilvantartasa,

e) a belfoldi kikiildetési rendelvényekkel, a nem szdmlas gépjarmii hasznalattal
kapcsolatos elszamolasok végzése, ennek keretében szadmszaki ellendrzési,
kontirozasi, 0sszesitési feladatok ellatasa,

f) a kilfoldi kikiildetések eldkészitése, a napidij szamfejtéshez az adatok
szolgaltatasa,

g) a kamara valutapénztaranak kezelése, ennek keretében valuta felvétele,
pénztarjelentés készitése,

h) a kamara — kdzponti — hazipénztaraban levd pénzeszkozok kezelése, ennek
keretében pénztarjelentés készitése,

1) az un. szubjektiv profil kiallitasa, ezek Osszesitése, nyilvantartasa,

j)a kamarai tagdijak, a hozzdjarulasok kiszdmlazasdnak eldkészitése,
ellendrzése, az adatdllomany ataddsa a szadmlakat eldallitd cég részére, a
befizetésekhez adatszolgaltatds a dijakat, hozzajarulasokat kiterheld kiilsd
vallalkozas szdmadra, a befizetésekrdl az igazolasok kiallitasa,

k) az elektronikus uton torténd atutalasok (szallitok, munkabérek, addk stb.)

teljesitése,
1) kimend szamlak készitése (tagdij, vizsgadij, mentori dij, konferencia, oktatés
stb.),

m)a kamara helyi szervezeteivel kapcsolatos elszamolasok (pénziigyi
atterhelések) elkészitése,

n) az ¢étkezési utalvanyokkal kapcsolatos feladatok ellatasa (megrendelés,
nyilvéantartas, kiosztas),

0) a szigoru szamadasli nyomtatvanyok beszerzése, kiadasa, elszamoltatasa, a
nyomtatvanyokrol nyilvantartas vezetése,

p) azoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyekkel az ligyvezetd igazgatod, a
gazdasagi vezetd(fokonyveld) kiilon megbizza.

3.14. A szamviteli munkakor

A szamviteli munkakorbe tartozé feladatok kiilonosen a kdvetkezok:

a) a kamara targyi eszkoézeinek nyilvantartasa, ennek keretében a targyi
eszk6zok lizembe helyezésének, az értékcsokkenési kulcsok meghatarozésa,
részvétel az eszkozok leltarozasban, a leltarak kiértékelésében,

b) a gazdasagi vezetd részére javaslat készitése a sziikséges targyi eszkozok
(nyomtatvanyok, irodaszerek, szamitogép alkatrészek, flopyk, festékek, az
tizemeltetéshez, a karbantartasokhoz sziikseges eszk0zok stb.) beszerzésére,

c) a helyi szervezetek részére — szervezetenként - fokonyvi adatok gyljtése,
ezeknek meghatarozott 1dokozonként a hozzajuk valo eljuttatasa,
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d) a vonatkozo kivonatok alapjan havonkénti egyenleg egyeztetések elvégzése,
ennek keretében banki-pénztari, bér(jovedelem) kifizetésekkel kapcsolatos
egyeztetések elfolytatasa, az éves Osszesitések elkészitése,

e) az elobbi egyenlegek negyedévenkénti Osszevetése a kamara pénziigyi
tervével, az Osszevetés eredményének kozlése a gazdasagi vezetOvel
(fékonyveldvel),

f) a bér(jovedelem)dsszesitOkbdl a koltségvetési kotelezettségek kimutatasa,
ezek vezetése, nyilvantartasa,

g) részvétel az éves beszamoldk elkészitésében, ennek keretében a sziikséges
adatoknak a gazdasagi vezetd (fokonyveld)részére torténd szolgaltatasa,

h) a gazdalkodas, a vagyon- €s eszkozvédelem terén tapasztalt hidnyossagok
jelzése a gazdasagi vezetd felé,

1) azoknak a feladatoknak az ellatisa, amelyekkel az iligyvezetd igazgato, a
gazdasagi vezetd(fokonyveld) kiilon megbizza.

3.15. A konyvelési munkakor

A konyvelési munkakorbe tartoz6 feladatok kiilondsen a kovetkezok:

a) a gazdasagi események, miiveletek nyilvantartdsa, ennek keretében az
analitikus ¢és fokonyvi konyvelés végzése, az alapul szolgald egyenleg
kozlések egyeztetése, az un. vegyes konyvelések elvégzése,

b) a zarlati teenddk ellatdsa, a zarlati tételek lekonyvelése, a korrekcios tételek,
az eszkoz- és forrasszamlak lezarasa,

c) részvétel az éves beszamolok elkészitésében, ennek a beszamolo
Osszeallitdsdhoz a sziikséges adatok szolgaltatdsa, a leltarral egyeztetett
fokonyvi kivonatnak a gazdasagi vezetd (fokonyveld) részére torténd
atadasa,

d) avevdi és a szallitoi tartozasok figyelemmel kisérése,

e) 1gény szerint a hazi pénztarral kapcsolatos feladatak ellatéasa,

f) a gazdalkodas, a vagyon- és eszkozvédelem terén tapasztalt hidnyossagok
jelzése a gazdasagi vezetd (fokonyveld) fele,

g) azoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyekkel az ligyvezetd igazgatd, a
gazdasagi vezetd(fokonyveld) kiilon megbizza.

3.16. A kontroller munkakor

A kontroller munkakorbe tartozé feladatok kiilondsen a kovetkezok:

a) a kamara kozéptava fejlesztési tervének  végrehajtdsdban  valo
kozremiitkodés, annak megvalositasat segitd gazdasagi elemzések készitése,

b) javaslatok ad4sa az eldbbi terv mddositasara, ha azt a gazdasagi elemzések
indokoltta teszik,

c) az egységes, integralt informacios €s kontroling rendszer kialakitasdban valo
részvétel,
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d) a kamara gazdalkoddsi rendszerének, ¢és pénzgazdalkodasanak
racionalizasaval 6sszefliggd feladatokban valo kozremiikddés,

e) azoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyekkel a kamara elndke, az
ligyvezetd igazgatd, a gazdasagi vezetd(fokonyveld) kiilon megbizza.

3.17. Az informatikai munkakor

Az informatikai munkakorbe tartozé feladatok kiilondsen a kdvetkezok:

a) gondoskodas a kamara szamitdstechnikai héaldzatanak iizemeltetésérdl, az
adatvédelmérol,

b) a kamara szadmitdstechnikai rendszerének fejlesztését szolgdlo javaslatok
kidolgozasa,

c) kozremiikodes a kamara szamitastechnikai eszkdzeinek beszerzeésében,

d) a kamardban levd kiilonféle nyilvantartidsok informatikai feltételeinek
biztositasa,

e) azoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyekkel a kamara elndke, az

ligyvezetd igazgato, a gazdasagi vezetd (fokonyveld) kiilon megbizza.

3.18. A muszaki munkakor

A miiszaki munkakorbe tartozo feladatok kiilondsen a kovetkezok:

a) a kamara székhazaban az allagmegdvasi, karbantartdsi, javitasi feladatok
tervezése,

b) a kamara székhazaban a targyi eszk6zok, berendezések miiszaki allapotanak
folyamatos meg0Orzésérdl, tervszerli karbantartdsarol ¢és felujitasarol
gondoskodas,

c) a kamara székhazaban bekovetkezett varatlan meghibasodasok elharitasanak
megszervezese,

d) a kamara székhdzdban levd elektromos berendezések, egyéb eszkozok
1ddszakos biztonsagtechnikai vizsgalatainak elvégzése/elvégeztetése,

e) az elObbiekkel Osszefliggben a sziikséges szerzOdések megkdtésében
kozremiikodeés, a szerzodések teljesitésének ellendrzése, igazolasa,

f) a kamara székhdzdban a biztonsagos és egészséges munkavégzési feltételek
megteremtésében ¢és fenntartasaban kozremiikodés,

g) igény esetén a munkakorbe tartoz6 feladatokkal kapcsolatban a helyi
szervezetek, szakmai tagozatok szamara szakmai segitség adasa,

h) azoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyekkel a kamara elndke, az

ligyvezetd igazgato, a gazdasagi vezetd(fokonyveld) kiilon megbizza.
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3.19. A kisegitdi, kézbesitéi munkakor

A kisegitdi, kézbesitdi munkakorbe tartozo feladatok kiilonosen a kovetkezok:

a) kézbesitési feladatok ellatasa, ezen beliil a postai feladasok teljesitése, az
érkezett kiilldemények (levelek, szakmai anyag) — bels6é kézbesité konyvvel -
a cimzettekhez vald eljuttatdsa, a kimend ¢és személyesen kézbesitendd
kiildemények (levelek, szakmai anyagok) - kimend kézbesité konyvvel — a
cimzettekhez valo tovabbitasa,

b) igény szerint részvétel a posta anyag bontdsiban, a szakmai anyagok
szortirozasaban, fiizésében, csomagolasaban,

c) igény szerint fénymadsolas, egyéb gépi sokszorositds végzése,

d) a fénymasolo és a fax gépek kezelése, gondoskodas az ezek sziikséges papir
¢s festék ellatasarol,

e) azoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyekkel az iigyvezetd igazgatd, a
gazdasagi vezetd(fokonyveld) kiilon megbizza.

III. FEJEZET
A kamara szervezetével és miikodésével kapcsolatos egyéb szabalyok
A) Belso - nem onkormanyzati szabalyzat jellegii - intézkedések
1. Altalanos szabalyok

1.1. A belsé intézkedések formajat az intézkedés tartalma €s az €rintettek kore
alapjan kell meghatarozni.

1.2. A belso intézkedések megnevezése/formaja lehet:

a) szabalyzat,

b) elndki rendelkezés, utasitas,

c) alelnoki rendelkezés,

d) korlevél,

e) tajékoztato

(a tovabbiakban az a)-e) pontban irtak egyiitt: belsd intézkedések).

1.3. A bels6 intézkedés nem lehet ellentétes jogszaballyal, az alapszaballyal,
onkormanyzati szabdlyzattal. A belsé intézkedéseknek egymassal is
Osszhangban kell lennitik.

1.4. Az 1.2. ¢)-e) pontban irt belsé intézkedéseket azok kiadasa eldtt a kamara
elnokével egyeztetni sziikséges.

1.5. A belsd intézkedés végrehajtdsat- annak tartalmatol fiiggéen az
intézkedést kiadonak ellendriznie/ellendriztetnie kell.

1.6. A bels6 intézkedésekrdl a Kozponti Iroda naprakész nyilvantartast vezet,
¢s azok egy eredeti példanyat O6rzi. Az intézkedeést kiaddé az eredeti
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2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

példanyt a kiadastdl szdmitott 8 napon beliil az iigyvezetd igazgatonak
koteles megkiildeni.

2. A szabalyzat

Szabalyzatban kell kozz¢ tenni az ismétlddd, illetve egyes feladatok
egyontetli és hatékony végrehajtdsanak hosszabb iddszakra sz616
eljarasait, modozatait, a feladatokkal érintett egyes szervezeti egységek,
személyek 0sszehangolt teenddit.

A kamara elndke a kamara egészére, vagy részteriiletére, a helyi szervezet
elnoke az altala képviselt helyi szervezet egészére vagy részteriiletére
jogosult szabalyzatot kiadni.

A helyi szervezet elndke az alapszabaly 75.pontjanak j) alpontjaban
meghatéarozott esetekben ad ki szabalyzatot.

3. Az elnoki rendelkezés, utasitas

Elnoki rendelkezésben, utasitasban kell kozz¢ tenni valamely feladat
egységes veégrehajtasat szolgald azt az eljarasi rendet, amely nem igényel
szabdalyzat szintli belsd szabalyozast.

A kamara elnoke a kamara egészére, vagy részteriiletére, a helyi szervezet
elnoke az altala képviselt helyi szervezet egészére vagy részteriiletére
jogosult elnoki rendelkezést, utasitast kiadni.

A kamara elndkének rendelkezését, utasitasat évenként 1-t6l kezdodo
sorszamozassal, ,,EI” jeloléssel, a kiadds datumaval kell ellatni ((pl.
1/E1/2004(09.01.)). A helyi szervezet elndke altal kiadanddé elnoki
rendelkezés, utasitds megjelolésének szabdlyait a helyi szervezet
szervezeti ¢s mikddési szabalyzataban kell megéllapitani.

4. Az alelnoki rendelkezés

Az alelnoki rendelkezés levélbe vagy kiséré levélbe foglalt, az egységes
tevékenység érdekében kiadott, a kamara alelndkének hataskorébe tartozo
feladatok végrehajtasaval szorosan Osszefliggd szakmai anyagokat tartalmazo
olyan belsd intézkedés, amelyet levélben, vagy a levél mellékleteként juttatnak
el a kamaran belil az illetékesekhez. Alelnoki rendelkezést az alelnokok
kozosen is kiadhatnak.
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5. A korlevél

6.1. A korlevél olyan belsé intézkedés, amelyet a korlevelet kibocsatd a
feladat- és hataskorébe tartozo tligyekkel kapcsolatban a sziikséges
informdacidk oda-vissza csatolasa érdekében bocsat ki. Ennek megfeleléen
korlevelet bocsathatnak ki a kamaran beliili érdekeltek szamara:

a) a kamara elnoke
b) a kamara alelnokei,
c) a kamara bizottsadgainak elndkei,
d) a kamara helyi szervezeteinek elnokei,
e) a kamara szakmai tagozatainak vezetoi.
6.2. Korlevél kibocsatasara a kamara ligyvezetd igazgatdja is jogosult:
a) az eldbbi pontban foglaltak végett, tovabba
b) a kamara szamvitelének, iizemvitelének, belsd gazdalkodasanak a
kamara egészén beliili egységes végrehajtasa érdekében,
c) a munkaltato jogkorének gyakorlasa keretében.

6. A tajékoztato

A tajékoztatd olyan belsd intézkedés, amelyben a kibocsatdo a feladat-és
hataskorével kapcsolatos ligyekben kamaran beliili és kiviili érdekeltek részére
csak informaciokat kozol. Ilyen informacid lehet kiilondsen: a kamara hatalyos
onkormanyzati szabdlyzatainak, belsé intézkedéseinek jegyzéke, személyi-,
telefon/faxszam-, szervezeti valtozasok, stb. T4jékoztatot bocsathatnak ki:

a) a kamara elnoke,

b) a kamara alelndkei,

c) a kamara bizottsagainak elnokei,

d) a kamara helyi szervezetének elnokei,

e) a kamara szakmai tagozatainak vezetoi,

f) a kamara ligyvezetd igazgatoja.

B) A képviselet, az aldirdsi jog, a kiadmdanyozas

1. A kamarat a kamara elnoke altalanosan és onalléan képviseli, aki a kamara
nevében jogokat szerezhet, €s kotelezettségeket vallalhat.

2. A kamarat a kamara mas tisztségvisel6i, a helyi szervezetek elndkei, a
kamara munkavallaloi abban a korben ¢és keretben képviselhetik, amelyre
képviseleti  felhatalmazasuk  az  alapszabalyban, = Onkormanyzati
szabalyzatban, elndkségi vagy kiildottgytilési hatdrozatban, belsd
intézkedésben foglaltak szerint kiterjed.

3. A kamara elndke a képviseleti jogat esetenként, vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a kamara mas tisztségviseldire, a helyi szervezetek
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elndkeire, munkavallaloira irdsban atruhazhatja mindazokban az iigyekben,
amelyek nem tartoznak az el6z0 pont ald. Az atruhdzott képviseleti jog
tovabb nem delegéalhatd. A képviseleti jog atruhdzasarol a Kozponti Iroda
nyilvantartast vezet.

A kamara jogi megbizottja a feladatkorébe esd ligyekben és esetekben a
tevékenysége jellegébdl €s a tartds megbizasi szerzddésebol fakaddan az
altalanos, illetve esetenkénti meghatalmazéasa alapjan latja el a kamara jogi
képviseletét. Ha a kamara jogasz alkalmazottat foglalkoztat, 6 a
munkaszerzddése alapjan kiilon meghatalmazas nélkiil is ellathatja a kamara
jogi képviseletét.

A kamara szakmai tagozatai, ezek vezetdi a kamarat nem képviselik.

A kamarandl 6nall6 alairasi jog illeti meg a feladat-és hataskoriikbe tartozo
ugyekben a kamara tisztségviselOit, a helyi szervezetek elndkeit, az altala
iranyitott munkateriileten felmeriild iigyekben az iigyvezetd igazgatdt, a jogi
képviselet korében a jogi megbizottat, illetve a kamara jogasz alkalmazottjat.
Atruhazott képviselettel (3. pont) kapcsolatos alairasi jog tovabb nem
delegalhato.

A kozigazgatasi szervek ¢és mas tarsszervezetek vezetdivel (miniszter,
allamtitkar, helyettes allamtitkar, elnok stb.) folytatott levelezés soran
kizarolag a kamara elndke jogosult kiadméanyozasra.

A kamara beliil folytatott levelezés soran az elnok korlatozasmentesen, mas
tisztségviselOk, a helyi szervezetek elndkei, az ligyvezetd igazgato a feladat-
¢s hataskoriikbe tartoz6 tigyekben jogosultak kiadmanyozasra.

A konkrét, személyekre bontott aldirdsi — kiadmanyozasi — joggal
rendelkez0k nevét, lakcimét, aldirds-mintdjat, €s aldirasi jogosultsaganak
terjedelmeét a kamara elnokének rendelkezése tartalmazza.

10.A kamara és a helyi szervezetek bankszamlai felett rendelkezni jogosultakat,

az utalvanyozasi jogkdrrel felruhazott személyeket és az utalvanyozasi joguk
terjedelmeét (Osszeghatarait), tovabba az utalvanyozas egyéb elbirdsait a
kamara elnokének rendelkezése tartalmazza.

C) A bélyegzok haszndlata

. Cégbélyegzdknek tekintend6k mindazok a bélyegzok, amelyeken a kamara,

iiletve a kamara helyi szervezetének hivatalos elnevezését tiintetik fel, és
lenyomatuk, ebben a sorszamuk, az erre szolgdldé nyilvantartokényvben
szerepel.

A bélyegzdk nyilvantartasdra szolgaldé konyvnek elére oldal- ¢és
sorszamozottnak, hitelesitettnek kell lennie. A nyilvantartast a Kozponti
Iroda vezeti, a hitelesités az ligyvezetd igazgatd feladata.

A kamaraban cégbélyegzdvel rendelkezik:

a) a kamara elnoke,

b) a kamara mas tisztségviseldje,
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c) akamara ligyvezetd igazgatoja,

d) a helyi szervezet elndke.

. A bélyegzo6t hasznald személy a rabizott bélyegzdért, annak rendeltetésszerii
hasznélataért, biztonsagos taroldsaért, hivatali, illetve munkaidén kiviili
elzarasaért feleldsséggel tartozik.

. A belyegzo elvesztését, megsériilését, megsemmisiilését a Kozponti [rodanak
azonnal be kell jelenteni. A bélyegzd érvénytelenitése az ligyvezetd igazgatd
feladata.

D) A helyettesitési rend

. A kamara tisztségviseldinek, a helyi szervezetek elndkeinek a feladat-és
hataskoriikben torténd helyettesitésének rendjét a kktv., az alapszabdly,
onkormanyzati szabalyzatok, a belsé intézkedések tartalmazzak.

. A kamara munkaviallaloinak a feladat-és hataskoriikben  torténd
helyettesitésének rendjét a munkaszerzédéseik, a munkakori leirasaik, illetve
a belso intézkedések tartalmazzak.

. A helyettesités teljes korti, kivéve, ha az az 1-2. pontban irt jogforrasokban,
illetve okiratokban foglaltak szerint korlatozott.

. A helyettesitdnek a helyettesi mindségében tett intézkedéseirél — azok
jellegének ¢€s jelentdségének fiiggvényében — a helyettesitett személyt a
helyettesités megszliinésétdl szamitott legrovidebb 1ddn beliil tajékoztatnia
kell.

E) A munkavallalok jogallasa, a munkaltato és a munkavallalok jogai és
kotelezettségei

A kamara munkavéllaldéinak jogalldsira az Mt.-ben, munkaviszonyuk
részletes szabalyaira a munkaszerzddésiikben, €és - ha a munkaszerzédéshez
munkakori leirds kapcsolddik — a munkakori leirdsukban foglaltak az
iranyadok.

A munkaszerzddést €s a munkakori leirast a munkavallalo felett munkaltatoi
jogkort gyakorld személy, valamint a munkavallald6 harom eredeti
példanyban irja ald. Egy példanyt a munkavallalonak, egy példanyt a
munkavallal6 kozvetlen felettesének kell atadni, egy példanyt a
munkavallal6 irattari anyagdban — az egyéni nyilvantartasi anyag részeként -
kell elhelyezni.

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a munkavéllalok munkaviszonyéval
kapcsolatos valamennyi kérdésben vald dontés jogat jelenti. Ide tartoznak
kiilondsen:

a) a munkaviszony létesitése,

b) a munkaviszony médositasa,

c) a munkaviszony megsziintetése,
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d) a bér- és egyéb anyagi 0sztonzés/juttatds megallapitasa,

e) a munkaval kapcsolatos utasitas adasa,

f) a munka ellendérzése, mindsitése,

g) a felel@sségre vonas,

h) az anyagi feleldsség érvényesitése.

4. A kamara, mint munkaltatd koteles a munkavallalot a munkaszerzodés, a
munkaviszonyra vonatkoz6 és egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.
5. A kamara, mint munkaltatd koteles:

a) a munkat gy megszervezni, hogy a munkavallal6 a munkaviszonybol
eredd jogait gyakorolni, kitelezettségeit teljesiteni tudja,

b) a munkavallald6 szdmdra a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatast és
iranyitast megadni, a sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

c) a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyokban, illetve a munkaszerzddésben
foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni,

d) a munkavallalonak munkaviszonyaval 6sszefiiggésben okozott karért az
Mt.-ben foglaltak szerint felelni (kartéritési felelésség) .

6. A kamara munkaltatdi jogot gyakorld vezetdinek kotelességei kiilondsen:

a) a feladat-és hataskorével kapcsolatos jogszabdlyokat, az dnkorményzati
szabalyzatokat, a belsé intézkedéseket, a kamara testiiletei altal hozott
hatarozatokat betartani és betartatni,

b) az iranyitasuk ala tartozo munkavallalok részére a feladat-és hataskorével
kapcsolatos jogszabalyokat, az onkormdnyzati szabalyzatokat, a belsd
intézkedéseket, a kamara testiiletei altal hozott hatarozatokat, illetve ezek
vonatkozd részeit biztositani, ezek értelmezéséhez, alkalmazasahoz
minden segitséget megadni, ennek keretében az utasitdsokat pontosan és
félre nem érthetd modon megadni,

c) a munkafegyelmet betartani és betartatni,

d) az irdnyitasuk ala tartoz6 munkavallalok munkajat ellendrizni,

e) elbsegiteni az irdnyitasuk alé tartozo szervezeti egységek/munkavallalok
valamint a kamara mas szervezeti egységei/munkavallaloi kozotti
zavartalan munkakapcsolatokat, az egyiittmiikodést,

f) megkovetelni az eldirt nyilvantartasok szabalyszerti, megbizhato és valos
adatokon alapul6 vezetését,

g) megszervezni az iratok, kiilondsen a szigord szamadisu okmanyok
gondos kezelését, irattarozasat, selejtezését a vonatkozd eldirdsoknak
megfelelden,

h) gondoskodni a haszndlatra kiadott cégbélyegzék megfeleld 6rzésérdl,
ezek jogtalan felhasznalasat megakadalyozni,

1) intézkedni a kiils6 és belsd ellenorzés altal feltart hidnyossagok
megsziintetése irant,

J) megtartani €s megtartani az iizleti titkot a vonatkozo6 jogszabalyokban és
az Onkormanyzati szabalyzatokban foglaltak szerint.

7. A kamara munkavallaldinak jogai kiilondsen:
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a) a Magyar Koztarsasag Alkotmanyaban, az Mt.-ben, valamint az egyéb
jogszabalyokban meghatarozott jogaik gyakorlasa,

b) a munkatervek, a célkitlizések, a pénziigyi tervek, a beszamolok
megismerése, ezek kialakitasadnak, elkészitésének folyamataban feladat-
¢s hataskoriikkel 6sszefliggd javaslatok megtétele,

c) a munkahelyi forumokon/tanacskozasokon valo részvétel és ott a szabad
véleménynyilvanitas.

8. A kamara munkavallaldinak kotelességei kiilonosen:

a) legjobb tudasukkal eldsegiteni a kamara célkitlizéseinek, feladatainak
maradéktalan és eredményes megvalositasat,

b) a  jogszabalyokban, az  alapszabalyban, az  Onkormdényzati
szabalyzatokban, a testiileti szervek altal hozott hatdrozatokban, illetve
dontésekben eldirtak betartasaval a feladatokat legjobb tudassal,
részrehajlas  nélkiil, hataridére végrehajtani, azok végrehajtasat
eldsegiteni, a tevékenységiikrol a feletteseiknek beszdmolni,

c) a kamara tulajdonaban ¢és birtokaban 1évé vagyontargyak, eszkozok
megovasat eldmozditani,

d) baleset, vagy anyagi kar megeldzése érdekében intézkedni, vagy az erre
az illetékesek figyelmét felhivni,

e) a kamara tligyfeleivel, a tobbi munkatarssal szemben udvarias, elézékeny
¢s figyelmes magatartast tanusitani, 0ltozkodésben és viselkedésben a
kamarahoz, mint koztestiilethez illéen megfelelni,

f) az eldirt oktatasokon, képzéseken rendszeresen részt venni, a munkdjuk
ellatasahoz sziikséges €s eldirt képesitést, vizsgat letenni,

g) a szakteriiletiilkon a munkavégzés tovabbfejlesztését kezdeményezni.

h) munkaviszonyukbol eredd kotelezettség vétkes megszegésével okozott
karért az Mt.-ben foglaltak szerint felelni (kartéritési felel0sség).

9. A kamara munkavallaloinak képesitési kovetelményeit a vonatkozo

jogszabalyok, az dnkormanyzati szabalyzatok, a munkaszerzddések, illetve a

munkakori leirdsok tartalmazzak.

F) A kikiildetés

1. A belfoldi kikiildetést — kivéve a 3. pontban foglaltakat - az ligyvezetd
1gazgato, a kiilfoldi kikiildetést az ligyvezetd igazgatd javaslatara a kamara
elndke engedélyezi.

2. Az lgyvezetd igazgatd belfoldi és kiilfoldi kikiildetését a kamara elndke
engedélyezi.

3. A kamara helyi szervezeténél a belfoldi kikiildetést a helyi szervezet elndke,
a kilfoldi kikiildetést a helyi szervezet elndkének ¢és az ligyvezetd
igazgatonak egyiittes javaslatara a kamara elndke engedélyezi.
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G) A szolgdlati ut

. A kamara munkavallal6inak munkdjat a munkaszerzdédésiikben, a munkakori
leirasukban meghatarozott személy(ek) iranyitja(k), szamukra 6(k) adja(k)
meg az utasitdsokat, munkajukat ellendrzi(k), neki(k) tartoznak munkajukrol
beszamolni.

. A munkavallalok feletteseikkel a szolgalati ut megtartdsaval tartanak
kapcsolatot, kivéve, ha a munkavéllalo kozvetlen felettese ellen kivan
magasabb szinten panaszt tenni.

. A szolgélati Gt megallapitdsanak alapjaul az SZMSZ, illetve a helyi szervezet
szervezeti €s mikodési szabalyzata szolgal.

H) Az utasitasi jog

. Az utasitasi joggal felruhazott személy a kozvetlen aldrendeltségébe tartozo
munkavallalo(k) részére jogosult rendelkezést kiadni.

. Az utasitast minden esetben végre kell hajtani, kivéve, ha annak végrehajtasa
a munkavallalo egészségét vagy testi epséget kozvetleniil, vagy sulyosan
veszelyeztetné, illetve, ha a munkavéllalo érdekeit védd jogszabalyba
titkozik.

. Meg kell tagadni az utasitas végrehajtasat, ha annak teljesitésével a
munkavallaldé blincselekményt kovetne el, az jogszabalyba, vagy
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba tkozne.

. A munkavallalo6 koteles az utasitast adod figyelmét felhivni arra, ha az utasités
végrehajtisa anyagi kart vagy nem vagyoni hatranyt idézhet el6.

1) A munkakapcsolatok rendje

A munkavallaloknak a kamara kiilsé szervezetekkel/személyekkel valod

kapcsolatai terén a kapcsolattartasuk a feladat-¢és hataskoriikhoz igazodik, a

munkaszerzodésiikben, a munkakori leirasukban szerepld, vagy felettesiik

altal adott utasitas szerinti képviseleti felhatalmazas terjedelme alapjan.

A szervezeti egységek, a munkavallalok a  feladataik ellatasa soran

egymassal folyamatos kapcsolattartdsra ¢és egyiittmiitkodésre kotelesek.

Ennek keretében:

a) a feladat-és hataskoriikbe tartoz6 kérdésekben — megkeresésre —
szakvéleményt adnak, adatot szolgéltatnak,

b) kolcsonds tdjékoztatast nytjtanak az iligykoriiket érintd, a megfeleld
feladatellatas érdekében sziikséges értesiileseikrol,

c) mas szervezeti egységet, a munkavallalo feladat-és hataskorét érintd
tigyek intézésekor kikérik az érdekelt szervezeti egység/munkavallalo
szakvéleményeét, illetve hataridon beliil megfeleld tajékoztatast adnak.
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J) Az iigyintézési hataridok

1. A kamardban az iigyek elintézési hatdrideje — amennyiben jogszabaly, az
alapszabaly, onkormanyzati szabalyzat, bels6é intézkedés, testiileti hatarozat
masként nem rendelkezik, illetve az ligy jellegébdl mas nem kovetkezik,
vagy a munkavallal6 felettese eltérd utasitast nem ad — harminc nap. Ez alol
kivételek az un. ,siirgds” jelzésii iratok, amelyeket eltérd rendelkezés
hidnyaban nyolc napon beliil kell elintézni, valamint a 4. pontban irt esetek.

2. A hataridd kezdOnapja az a nap, amelyen az tligyirat a kamarahoz érkezett.

Ha a hatéaridd utolsé napja munkasziineti nap, tigy a hataridé a legkozelebbi

munkanapon jar el.

4. A hosszabb eldkészitést igénylé Tligyek esetében, valamint azokban
esetekben, amikor az ligyintézés soran kozbenso intézkedéseket (kivizsgalas,
informaciok, adatok gyljtése, tdjékozodas, koordinalt allaspont kialakitasa,
stb.) kell végezni, egyedi ligyintézési hataridot kell megallapitani.

5. Az ligyintézési hataridok megtartasa tekintetében az ligyintéz6 munkavallald
felett munkaltatoi jogkort gyakorlot egyszemélyi feleldsség terheli.

w

K) A munkarend, az iigyfélfogadasi ido

A kamara székhelyén a munkaidd kezdetét ¢és befejezési idejét, az
tigyfélfogadasi 1d6t az ligyvezetd igazgatd, a helyi szervezeteknél azok elndkei
allapitjdk meg. Ezt belsd intézkedésként a SZAK-ma folyodiratban kozzeé kell
tenni.

L) Feladatkor, munkakor dataddasa-datvétele

1. Feladatkor atadasa-atvételére a tisztségviselés megsziinése, atszervezes, vagy
egyeb ok miatt keriilhet sor.

2. Munkakor — ataddsa-atvételére a  munkavallald  munkaviszonyéanak
megsziinése, atszervezes vagy egyéb ok miatt kertilhet sor.

3. A feladatkort/a munkakort az azonos tisztségbe/munkakdrbe 1€pd személy,
ennek hidnyaban feladatkor, valamint az tligyvezetd igazgat6i munkakor
esetében kamara elndke altal kijelolt személy, mas munkakor esetében e
munkakdr szerinti kdzvetlen vezetd veszi at.

4. Az atadas atvételrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadas-atvétel legalabb kiterjed:

a) az ugyiratokra, bélyegzdkre,

b) a feladatkdrt, munkakort atadé személy birtokdban 1év6, a
feladatkorrel/munkakorrel Osszefliggd iratokra, eszkozokre, adatokra és
informaciokra,

e
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c) anyagilag is felelés személy esetében az elszamoltatdsara, kiilonos
tekintettel a szigoru elszamoldsu nyomtatvanyokra.

6. A jegyzOkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni, amelyek koziil egy-egy
példany az atadas-atvétel altal érintett tisztségviselOket/munkavallaldkat
illeti, egyet pedig a Kozponti [rodaban kell elhelyezni.

7. A feladatkor, munkakor atadas-atvételérdl tajekoztatni azokat a szemeélyeket,
szervezeteket, akiket/amelyeket ez a feladat-és hataskoriik ellatasaban érint.

M) Tarsasdg alapitdasa, részesedés tarsasagban, befektetés pénziigyi eszkozbe

1. A kamara olyan gazdasagi tarsasagnak lehet tagja, illetve olyan tarsasagban
szerezhet részesedést, amelyben felelossége vagyoni hozzajaruldsanak
mértékét nem haladja meg.

2. A kamara elnoksége dont abban, hogy a kamara gazdasagi tarsasagot, vagy
kozhasznu tarsasagot alapithasson, ilyen tdrsasagban tag lehessen, illetve
részesedést szerezhessen.

3. A kamara altal alapitott, illetve részvételével miikodé gazdasagi tarsasagban,
kozhasznl tarsasagban a kamara tulajdonosi képviseletét a kamara elndke
latja el.

4. A kamara a kozfeladatai ellatasat veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel,
valtot nem bocsathat ki, az allamhdztartas alrendszereitdl és Eurdpai Unids
alapokbol kapott tamogatast hitel fedezetéiil, hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel, a szabad pénzeszkdzeit csak olyan értékpapirba fektetheti
be, amelynek kibocsatasa adllami garanciavallalds mellett torténik.

IV.FEJEZET
A kamara konyvvizsgaldja, a jogi feladatkor
A) A kamara konyvvizsgalidja

1. A kamara konyvvizsgalojdnak személyérdl, a konyvvizsgaldoi megbizés
idétartamarol és dijazasarol a kamara kiildottgytilése dont.

2. A kamara kiildottgytilésének dontése alapjan a konyvvizsgaloval a polgari

jog altalanos szabdlyai szerint a megbizasi szerzodést a kamara elndke koti

meg.

A megvalasztott konyvvizsgald barmikor visszahivhato és ijra valaszthato.

4. Nem valaszthato konyvvizsgalova, aki a kamara kiildottgytilésében kiildott,
tovabbd a kamara elnokségének, bizottsdgdnak a helyi szervezet
elnokségének tagja, a szakmai tagozat vezetdje, a kamaraval
munkaviszonyban all6 személy, mindezeknek a kozeli hozzatartozdja €s
¢lettarsa.

W
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. A kamara konyvvizsgaloja feladatait munkaterv alapjan végzi, figyelemmel
a vonatkozo6 jogszabalyokban, az alapszabalyban, az SZMSZ-ben
foglaltakra.

. A kamara konyvvizsgaloja a feladatai tejesitéséhez a kamara konyveibe
betekinthet, a kamara tisztségviselditdl, tagjaitol, munkavallal6itél adatot,
tajekoztatast, felvilagositast kérhet, megvizsgalhatja a kamara pénztarat,
bankszadmlajat, szerzédéseit, értékpapir-dllomanyat.

. A kamara konyvvizsgaldja meghivottként részt vesz a kamara
kiildottgytilésén, elndkségi tilésén.

B) A jogi feladatkor

. A kamara jogi feladatait jogasz alkalmazott, vagy eseti, illetve tartos
megbizasi szerzddés alapjan jogi megbizott latja el.

. A jogasz alkalmazottal a munkaszerzddés az ligyvezetd igazgatd, jogi
megbizottal a szerz6dést a kamara elndke koti meg.

. A jogasz alkalmazott/jogi megbizott feladatai kiilondsen a kovetkezok:

a) a kamara feladatainak ellatdsdban jogi szempontbdl kozremiikodes,

illetve részvétel tanacsadassal, szakvélemény készitésével,
okiratszerkesztéssel, az alapszabaly, Oonkorményzati szabalyzat, belsd
intézkedés megalkotasaban, intézkedés meghozataldnak

kezdeményezésével, informacidk nyujtasaval,

b) az eldbbiekkel Gsszefliggden meghivottként részt venni a kamaranak
azokon a testiileti ilésein, amelyek esetében ezt az alapszabaly,
onkormanyzati szabalyzat eldirja,

c) kapcsolattartds mas kamarak jogi feladatokat ellato képviseldvel,

d) igény szerint a kamara jogi képviselete birdsagok, hatosdgok, mas
személyek elott.

V.FEJEZET
Hatalyba lépteto és vegyes rendelkezések

. Bz a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat 2005. februar O01. napjan lép
hatélyba.

. E Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg a
kamara elnoksége altal 1998. oktober 22-én jovahagyott Szervezeti és
Miikodeési Szabalyzata hatalyat veszti.

. Ezt a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot egy éves tapasztalatok alapjan
felil kell vizsgalni. A feliilvizsgalatért az ligyvezetd igazgatd a felelds.

. A kamara helyi szervezeteire szdmara a minta szervezeti ¢s miikodési
szabalyzatot 2005. marcius 31. napjaig kell elkésziteni. Ennek alapjan a
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helyi szervezetek a szervezeti és miikddési szabalyzatukat 2005. aprilis 30.
napjaig kotelesek hatalyba Iéptetni.

5. A mar mikodé szakmai tagozat ebben a Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzatban meghatdrozottnak megfelelden a nyilvantartasba vételi
kotelezettségének 2005. marcius 31. napjaig koteles eleget tenni.
Amennyiben a szakmai tagozat még nem rendelkezik sajat milkodési
szabdlyzattal, azt 2005. aprilis 30. napjaig koteles megalkotni.

6. Ezt a Szervezeti és Miikkodési Szabalyzatot, valamint annak modositasait a
kamara honlapjan kozz¢ kell tenni.

7. Ugyancsak a kamara honlapjan is kozz¢ kell tenni a kamara

kildottgytilésének, elndkségének, mas testiileti szervének azt a hatarozatat,

amelynek kozzétételét az adott testiilet elrendeli. Ez esetben a hatarozat

kozzétételérol a hatarozat meghozatalatol szamitott 8 munkanapon belill a

kamara tigyvezetd igazgatoja gondoskodik.

Budapest, 2004. december 10.

dr. Sugar Dezs6
elnok

Mellékletek:

1. szdmu melléklet: A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Szervezete

2. szamu melléklet: A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Helyi Szervezetei

3. szaml melléklet: Kotelezettségvallalasi jogkorok a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamaraban
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MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA SZERVEZETE

1. szamu melléklet

KOZBESZERZESI
BIZOTTSAG

KULDOTTGYULES ELLENORZO ELLENORZO
| BIZOTTSAG ELNOKE BIZOTTSAG
BT NOKSEG BELSO ELLENORZES
1
ELNOK VALASZTASI
BIZOTTSAG
A 5
T j/ ‘
ALTALANOS ALELNOK NEMZETKOZI OKTATASL SZAKMALI FEGYELMI UGYVEZETO
ALELNOK TOVABBKEPZESI ALELNOK MEGBIZOTT IGAZGATO
ALELNOK
glIEZLngT&IG gggﬁs AG OKTATASI SZAKERTOI KOZPONTI
EL NOKE ELNOKE BIZOTTSAG BIZOTTSAG IRODA
, , ELNOKE ELNOKE
FELVETELI ETIKAI - | - |
BIZOTTSAG BIZOTTSAG OKTATASI MINOSEG-
BIZOTTSAG ELLENORZESI
BIZOTTSAG ELNOKE
HELYI SZAKMALI
SZERVEZETEK TAGOZAT
| VEZETOJE
ELNOKSEG
FT NOK
TITKARSAG
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2. szamu. melléklet

A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA
HELYI SZERVEZETEI

1. Magyar Konyvvizsgaldéi Kamara Baranya Megyei Szervezete

2. Magyar Konyvvizsgaloéi Kamara Béacs-Kiskun Megyei Szervezete

3. Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Békés Megyei Szervezete

4. Magyar Konyvvizsgdloi Kamara Borsod-Abagj-Zemplén Megyei
Szervezete

5. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Csongrad Megyei Szervezete

6. Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Fejér Megyei Szervezete

7. Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Gyér-Moson-Sopron Megyei Szervezete

8. Magyar Konyvvizsgéaldi Kamara Hajdu-Bihar Megyei Szervezete

9. Magyar Konyvvizsgaldi Kamara Heves Megyei Szervezete

10. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Komarom-Esztergom Megyei Szervezete

11. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Szervezete

12. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Nograd Megyei Szervezete

13. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Pest Megyei Szervezete

14. Magyar Konyvvizsgéaloi Kamara Somogy Megyei Szervezete

15. Magyar Konyvvizsgaléi Kamara Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei
Szervezete

16. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Tolna Megyei Szervezete

17. Magyar Konyvvizsgalor Kamara Vas Megyei Szervezete

18. Magyar Konyvvizsgalor Kamara Veszprém Megyei Szervezete

19. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Zala Megyei Szervezete

20. Magyar Konyvvizsgaldi Kamara Budapest Fovarosi Szervezete
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3. szamu melléklet

KOTELEZETTSEGVALLALASI JOGKOROK
A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARABAN

Sor-
szam

Kotelezettségvallalasra
jogosult

Kotelezettség
vallalas
Osszegének felso
hatara

Ellenjegyzo

A kamara elnoke

a kamara
pénziigyi tervén
belil korlatlanul

ligyvezeto igazgato

A kamara 4altalanos alelnoke,
ha a kamara elnokét helyettesiti

a kamara
pénziigyi tervén
belul korlatlanul

ligyvezetd igazgatd

A kamara altalanos alelnoke és
a tobbi alelnok a feladat- és
hataskoriikbe tartozo kotele-
zettségvallaléds esetében

a kamara
pénziigyi tervén
beliil

900.000- Ft

ligyvezetd igazgatd

A kamara helyi szervezetének
elndke

a helyi szervezet
pénziigyi tervén
beliil korlatlanul

800.000-Ft
felett
igazgato

ugyvezeto

A kamara helyi szervezetének
alelndke, ha a kamara helyi
szervezetének elnokét
helyettesiti

a helyi szervezet
pénziigyi
tervének beliil
korlatlanul

800.000 Ft
felett
igazgato

ligyvezeto

A kamara helyi szervezetének
alelndke feladat- €s
hataskorébe tartozo
kotelezettségvallalas esetében

a helyi szervezet
pénziigyi tervén
beliil

400.000 Ft-ig

400.000-Ft
felett a helyi szervezet
elnoke

A kamara iigyvezetd igazgatodja
feladat és hataskorébe tartozo
kotelezettségvallalas esetében

a kamara
pénziigyi tervén
belil korlatlanul

gazdasagi vezetd

(fékonyveld)

A kamara gazdasagi vezetdje
(fékonyveldje), ha a kamara
ugyvezeto igazgatdjat
helyettesiti

a kamara
pénziigyi tervén
beliil korlatlanul

a kamara 4altalanos

alelnoke
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