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A kamara elnoksége elfogadta 2019. aprilis 5-én
Hatalyba lépett 2019. aprilis 15-én

A Magyar Konyvvizsgdloi Kamara (a tovabbiakban: kamara) elndksége a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamardrol, a konyvvizsgaldi tevékenységrdl, valamint a konyvvizsgaloi
kozfeliigyeletr6l szold 2007. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Kkt.) 116. §-anak d)
pontja és a kamarai alapszabaly 290. j) pontja alapjan a konyvviteli szolgaltatok onkéntes
kamarai mindségbiztositasi rendszerérdl a kdvetkezd szabalyzatot alkotja.

l. BEVEZETES

1.

A Kkt. 146/A. § (1) bekezdése értelmében a kamara az alapszabalyadban és egyéb
onkormanyzati szabalyzatdban meghatarozott feltételekkel partold személyi, partold
szervezeti €s szenior konyvvizsgaloi jogviszonyt 1étesithet.

2.

A kamarai alapszabaly 451. pontja értelmében a partolo személy — egy¢b feltételek mellett
— olyan természetes személy lehet, aki rendelkezik okleveles konyvvizsgaloi vagy
mérlegképes konyveldi szakképesitéssel és a konyvviteli szolgéltatas végzésére jogositd
minisztériumi engedéllyel, vagy ACCA (Association of Chartered and Certified
Accountants) végzettséggel és member vagy fellow regisztracioval.

3.

A kamarai alapszabaly 452. pontja szerint a partold szervezet — az egyéni vallalkozd
kivételével — az a gazdalkodo szervezet lehet, amely (egyéb feltételek mellett) jogosult
konyvviteli szolgaltatds nyujtdsara ¢és rendelkezik legalabb egy olyan taggal,
munkavallaloval, vezetd tisztségviselovel, aki megfelel a 2. pontban meghatarozott
kovetelménynek.

4.

A Kkt. 146/A. § (5) bekezdésének b) pontja alapjan a partold személy és a partold
szervezet jogosult igénybe venni a kamara altal nyujtott - a kamara alapszabalya ¢és egyéb
onkormanyzati szabalyzata altal meghatarozott korti - szolgaltatasokat.

5.

A kamarai alapszabaly 451/A. és 452/A. pontja szerint a partolé személy €s a partold
szervezet a konyvviteli szolgaltatok Onkéntes kamarai mindségbiztositasi rendszerére
vonatkoz6 kamarai szabalyzatban meghatarozott feltételek és kovetelmények teljesitése
esetén, érvényes mindsités birtokaban viselheti a ,,Magyar Konyvvizsgaloi Kamara altal
mindsitett konyvviteli szolgaltaté” cimet.



6.

A Kkt. 3. § (2) bekezdésének d) pontja értelmében a konyvviteli szolgaltatas jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységen kiviili olyan egyéb szakmai
szolgaltatdsnak mindsiil, melynek nyujtdsara a Kkt. 18. §-a és 38. §-a alapjan, a
szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény VIII. fejezetében rogzitettekre is tekintettel —
tagsagi jogallastol fliggetlenil — a kamarai tag konyvvizsgalok és a kamara altal
nyilvantartasba vett konyvvizsgalo cégek egyarant jogosultak.

1.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

7.

A ,Magyar Konyvvizsgaléi Kamara 4ltal mindsitett konyvviteli szolgaltatd” cim
megszerzéséhez sziikséges mindsitést (a tovabbiakban: mindsités) kérelemre egyéni
vallalkozéként miikodé partold személy/kamarai tag konyvvizsgald, vagy partold
szervezet/konyvvizsgald cég szerezhet (a tovabbiakban: kérelmezd).

8.
A kérelem és a mindsités dijkoteles, melynek mértéke 125.000.-Ft + AFA.

9.
Kérelmezo a 8. pont szerinti dijat a kérelem eldterjesztését megeldzden koteles a kamara
kozponti szdmlaszdmara torténd atutaldssal megfizetni.

10.

Partold tag és kamarai tag konyvvizsgalo mindsitést akkor kaphat, ha igazolja, hogy a
kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil legalabb harom éves gyakorlata van a
konyvviteli szolgaltatas nyajtasaban.

11.
Partold szervezet és konyvvizsgald cég mindsitést akkor kaphat, ha legalabb 1 év
miikodési idotartammal rendelkezik.

12.

A mingsités megadasat meg kell tagadni:
a) haakérelem benyujtasat megel6z6 3 éven beliil azt a kérelmez6tol visszavontak,
b) ha a kérelmezé a biintetdeljarasrol szoldo 2017. évi XC. torvény 34. § (2)
bekezdésében meghatarozott bilincselekmények tekintetében jogerdsen kiszabott
biintetés, vagy foglalkozastol valo eltiltas hatalya alatt all;
c) ha a kérelmezot a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kozponti Iranyitas Pénzmosas és
Terrorizmusfinanszirozas Elleni Iroda (NAV PEI) a pénzmoséas és a terrorizmus
finanszirozdsa megeldzésérdl és megakadalyozasarol szolé 2017. évi LII. torvény
(Pmt.) szerinti feliigyeleti eljaras soran hozott hatarozataban bejelentési kotelezettség
elmulasztasa miatt elmarasztalta;
d) haakérelmezé a 8. pont szerinti dijat felhivasra sem fizette meg;
e) hakérelmezd a 10-11. pont szerinti feltételeknek nem felel meg.



13.

A mindsités megadasanak elézéek szerinti megtagadasa esetén a befizetett dij 90%-a
kérelmezd részére visszajar; a mindsitési kérelem elutasitasa esetén a kamaranak
visszatéritési kotelezettsége nem 4ll fenn.

Il. A MINOSITO MUNKACSOPORT

14.

A V. fejezetben részletezett mindsitd kérddiv szakmai értékelését a kamara mindsitd
munkacsoportja (a tovabbiakban: munkacsoport) végzi, a mindsitést a kamara nevében és
képviseletében, a munkacsoport véleménye alapjan a kamara elndke adja ki.

15.
A munkacsoport 5 tagbol all. A testiilet tagjait a kamara elnoke nevezi ki 5 évre a kamara
konyveldi tagozatanak javaslata alapjan, az alabbi szempontokra is figyelemmel:

15.1.
A munkacsoport tagjanak kizarolag olyan biintetlen elééletli szakember nevezhet6 ki, aki
e a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény VIII. fejezete alapjan konyvviteli
szolgaltatds nyujtasara jogosult és a kinevezést megelézden legaldbb 5 éves
gyakorlattal rendelkezik a konyvviteli szolgéltatas nyujtasaban, vagy
e a kinevezést megeldzden legalabb 5 éves adohatdsagi ellendrzési gyakorlattal
rendelkezik.

15.2.
A 15.1. pontban részletezett feltételek teljesiilése mellett
e a munkacsoport legalabb 1 tagjanak a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgalol tevékenységet nem sziineteltetd tagsagi jogallasi kamarai tag
konyvvizsgalonak kell lennie, aki rendelkezik a Kkt. szerinti mindségellendri
tapasztalattal;
e a munkacsoportnak legfeljebb 2 olyan szakember is a tagja lehet, aki a kamaranak
nem tagja.

15.3.
Nem nevezhet6 ki a munkacsoport tagjanak az, aki
e a kinevezést megel6zd 6 éven beliil jogerds/végleges kamarai fegyelmi hatarozat
alapjan fegyelmi biintetésben részesiilt;
e a kinevezést megelézéen lefolytatott Kkt. szerinti legutols6 (kamarai)
mindségellendrzési eljaras soran ,,nem felelt meg” mindsitést kapott;

16.
A munkacsoport tagjanak megbizatasa megsziinik, ha
a) megbizatasanak idétartama lejart,
b) lemondott,
c) a kamara elndke a kinevezést visszavonta;
d) a 15. pont szerinti feltételeknek mar nem felel meg;
f) elhalélozott.



A munkacsoport munkajat a kamara elnoke feliigyeli, aki a testiilet {ilésén tanacskozasi
joggal rendelkez6 allando meghivottként részt vehet.

17.

Az elnokot a munkacsoport tagjai maguk koziil valasztjak meg nyilt szavazassal, egyszer(i
szOtobbséggel. A valasztasban az érintett tag is részt vesz. A munkacsoport iigyviteléért és
jelen szabalyzatban foglaltak szerinti miikodéséért az elnok felelds. Az elndk szervezi €s
iranyitja a munkacsoport munkajat, képviseli a testiiletet. Az elndk — akadalyoztatasa
esetén — helyettesitésével barmelyik tagot megbizhatja. Ha az elndk ebben akadalyoztatva
lenne, a tagok maguk koziil jelolik ki azt a személyt, aki az elnokot — akadalyoztatasaig —
helyettesiti. Ha az elndki tisztség barmely okbol megiiresedik, a munkacsoport 90 napon
beliil koteles a tagjai koziil 1) elnokot megvalasztani. E célbol a testiilet iilését barmelyik
tag jogosult 0sszehivni.

18.

A munkacsoport sziikség szerint tilésezik. A testiilet iiléseit az elndk hivja dssze. Az ok és
a cél megjelolésével a munkacsoport barmelyik tagja irasban kérheti az elnoktdl a
munkacsoport iilésének az Osszehivasat. Ez esetben az elnok 8 napon beliil koteles
intézkedni a munkacsoport iilésének 30 napon beliili idépontra vald Gsszehivasardl. Ha az
elnok az iilés 6sszehivasara vonatkozo kérelemnek nem tenne eleget, az iilés 0sszehivasat
kezdeményez6 tag maga jogosult az tilést 6sszehivni. A munkacsoporti {ilésre a tagokat a
hely, idépont és a napirend kozlésével kell meghivni. A munkacsoporti iilés sszehivasa
torténhet szoban vagy elektronikus ton. Az 0sszehivas és a bizottsagi lilés napja kozott
lehetdleg legalabb 7 napnak kell lennie. Sziikség esetén a munkacsoport iilését rovidebb
hataridével is 0ssze lehet hivni, de ez esetben is k6zdlni kell a napirendet, illetve a siirgds
Osszehivas okat.

19.

A munkacsoporti iilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok koziil legalabb 3 {6 jelen
van. A munkacsoport iiléseit az elnok vezeti. A munkacsoport a hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza meg azzal, hogy minden tagnak egy szavazata
van. Az érvényes hatdrozathoz a munkacsoport iilésén jelen 1évo tagok tobbségének a
szavazata sziikséges. A munkacsoport tagjai személyesen kotelesek eljarni, e
mindségiikben képviseletnek nincs helye.

20.

A munkacsoporti iilésrél jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet az elndk, és a fotitkari
hivatal altal biztositott jegyzokonyvvezetd irnak ald. A jegyzOkonyvet aldirdst és a
hitelesitést kovetden 15 napon beliil meg kell kiildeni a kamara fotitkaranak.

21.

A munkacsoport iilése megtarthatd gy is, hogy azon a tagok nem kozvetlen személyes
jelenléttel, hanem arra alkalmas, az egymas kozotti parbeszédet, illetve vitat korlatozas
nélkiil lehetové tevd elektronikus hirkozld eszkoz kozvetitésével vesznek részt.
Elektronikus hirk6z16 eszkoz a telefon és az internet, illetve barmely hang, kép vagy irott
szoveg kozvetlen azonnali tovabbitasdra alkalmas felhasznalasi modjat biztositd
szamitastechnikai eszkoz, kép- €s hangatviteli rendszer. A munkacsoport iilése ily modon
tortén0 megtartdsa esetén nem alkalmazhatok olyan elektronikus hirk6zl6 eszkozok,



amelyek nem teszik lehetévé az eszkdzt haszndldo személyének megallapitasat,
ellendrzését, a szavazat(ok) egyértelmii rogzitését.

Az elektronikus hirkozl6 eszkéz kozvetitésével tartott munkacsoporti iilésen
elhangzottakat €s a hozott hatarozatokat hiteles modon ugy kell rogziteni, hogy az utobb is
ellendrizhetd legyen.

22.

A munkacsoport tagjai iilés 6sszehivasa nélkiil, irasban is szavazhatnak, ha a dontés ilyen
moédon is meghozhat6. E mod csak azokban a kérdésekben/ligyekben alkalmazhato,
amelyekben a szavazat megadasdhoz minden sziikséges informacid kétséget kizardan
kozolhetd €és alaposan vélelmezhetd, hogy minden tovabbi nélkiil a szavazat megadhato.
[rasbeli szavazasra papiron vagy elektronikus tton is sor keriilhet.

23.
Nem vehet részt az adott mindsitési eljarasban az a tag, akitdl konkrét esetben a mindsitési
feltételek fennallasanak elfogulatlan elbiraldsa nem varhato.

24.
A munkacsoport tagjait a mindsitési eljarasok soran tudomasukra jutott adatok
tekintetében titoktartasi kotelezettség terhelni.

25.

A munkacsoport tagjait a kamaraval kotendd szerzddés alapjan tevékenységiikért dijazas
illeti meg.

IV. A MINOSITES MEGSZERZESENEK ELJARASI SZABALYAI

26.

A mindsités megadasa iranti kérelem (a tovabbiakban: kérelem) a jelen szabélyzat 1.
szam mellékletét képezd mindsitd kérddiv kitdltésével irasban, vagy az elektronikus
igyintézés ¢és a bizalmi szolgaltatasok altaldnos szabalyairdl szolo torvényben (a
tovabbiakban: Elisztv.) meghatarozott elektronikus uton terjeszthetd el6 a kamara
elndkének cimezve.

27.

A mindsitdé kérdéiv mindsitési szempontrendszerét (alapmindsité  feltételek,
folyamatmindsito feltételek, informatikai mindsité feltételek) jelen szabalyzat 2. szamu
melléklete részletezi.

28.

Az értékelési rendszert, a mindsités megadasahoz sziikséges pozitiv valaszok aranyat a
mindsité kérddiv tartalmazza. A mindsités megadasa érdekében a kérelemhez csatolni kell
a mindsitd kérddiv szerinti mellékleteket.

29.
Ha a kérelmez6 a kérelmet hidnyosan nyujtotta be, vagy a tényallas tovabbi tisztazasra
szorul, a munkacsoport a kérelem beérkezését kdvetd els6 munkacsoport iilésen dont



arrol, hogy megfeleld hataridé megjelolésével €s a mulasztds kdvetkezményeire torténd
figyelmeztetés mellett a kérelmez6t hianypotlasra/nyilatkozattételre hivja fel..

30.

Ha a kérelmezd a hianypotlasra/nyilatkozattételre sz616 felhivasnak nem tett eleget és az
erre  megallapitott hatariddé meghosszabbitasat nem kérte, a munkacsoport a
rendelkezésére allo tények és dokumentumok alapjan alakitja ki véleményét.

31.

A mindsit6  munkacsoport az  eljdrasa  soran  kikérheti a  kérelmezd
lakhelyével/székhelyével érintett teriileti szervezet elndkének, valamint a kérelmezo altal
konyvelt valamely gazdalkod6 allandé konyvvizsgaldjanak véleményét, illetve kétség
esetén  kezdeményezheti a  kérelmezd  személyes  meghallgatasat, irasbeli
megnyilatkoztatasat.

32.

A munkacsoport a mindsitd kérddiv, a kérelmezd altal rendelkezésre bocsatott
dokumentumok és a 31. pont szerinti esetleges tovabbi informaciok alapjan alakitja ki a
kérelemmel kapcsolatos véleményét.

33.

A kamara elndke a munkacsoport véleménye alapjan a kérelem elGterjesztésétdl szamitott
90 napon beliil dontést hoz a mindsités megadasarol vagy annak megtagadasarol, illetve a
mindsitési kérelem elutasitasarol. Hianypotlasi/nyilatkozattételre torténd felhivas esetén a
90 nap tgyintézési hataridé a hianypotlas/nyilatkozattétel teljesitésétél és a felhivas
szerinti dokumentumok beérkezésétdl, illetve a felhivasra megallapitott hataridd
eredménytelen elteltétdl kezdddik.

34.
A kamara elndke dontésének, illetve a kiadott mindsitésnek a kézbesitésérdl a kamara
fotitkari hivatala gondoskodik.

35.
A kamara elnokének dontése ellen jogorvoslatnak nincs helye.

V. A MINOSITESHEZ KAPCSOLODO JOGOSITVANYOK ES
KOTELEZETTSEGEK

36.
A mindsités érvényességének iddtartama két (2) év.

37.

A partold tag/kamarai tag konyvvizsgalo, illetve a partold szervezet/konyvvizsgalo cég
érvényes mindsités birtokaban viselheti a ,Magyar Konyvvizsgaléi Kamara 4ltal
mindsitett konyvviteli szolgaltatd” cimet, azt jogosult a honlapjan, bemutatkozo
anyagaiban, alairasaban szerepeltetni.



38.

A kamara az érintettek eldzetes irasbeli hozzdjaruldsa esetén a kamarai honlapon
kozzéteszi a kamara altal mindsitett (érvényes mindsitéssel rendelkezd) konyvviteli
szolgaltatok nevét, cimét €s a mindsités datumat.

39.

A mindsités érvényességének lejartat kovetden a ,,Magyar Konyvvizsgaldéi Kamara altal
mindsitett konyvviteli szolgaltatd” cim tovabbi viseléséhez ismételt mindsitésre van
sziikség.

40.

A kamara altal mindsitett konyvviteli szolgaltaté a koteles haladéktalanul, de legkésdbb
15 napon belill a felvételi bizottsdg részére bejelenteni, ha a mindsités soran értékelt
feltételekben és koriilményekben 1ényeges valtozas kovetkezett be.

VI. A MINOSITES VISSZAVONASA

41.

A kamara elndke a mindsitést id6 eldtt visszavonja, amennyiben
a) a kamara altal mindsitett konyvviteli szolgaltatd torlésre keriilt a kamarai tagok,
konyvvizsgald cégek, illetve a partolo személyek, partold szervezetek
nyilvantartasabol;
b) ha a kamara altal mindsitett konyvviteli szolgaltatdé esetében a mindsités soran
értékelt koriilményekben 1ényeges valtozas kovetkezett be, melynek kovetkeztében a
mindsités ismételt megadasanak nem allnanak fenn a feltételei.

A mindsités visszavonasaval az V. fejezet szerinti jogositvdnyok és kozzétételek
megszlinnek.

VII. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

42.
Jelen szabalyzat 2019. aprilis 15-én 1ép hatalyba.

43.
A jelen szabdlyzat III. fejezete szerinti mindsité munkacsoportot legkésébb 2019. junius

30 -aig létre kell hozni.

44,

A jelen szabalyzat 1V, fejezetében hivatkozott mindsitd kérddivet (1. szamua melléklet) és
mindsitési szempontrendszert (2. szamu melléklet) az elndkségnek legkésébb 2019. janius
30-aig kell elfogadnia.



45.

A munkacsoport jelen szabalyzat mellékleteit legalabb évente egy alkalommal a szakmai
kovetelmények valtozasaval és az addigi mindsitési eljarasoknak a tapasztalatai alapjan
feliilvizsgalja.

Zaradék
Alulirott Dr. Pal Tibor elndk alairasommal igazolom, hogy jelen szabalyzat szovege

megfelel a kamara elndksége altal elfogadott szabalyzatnak.

Budapest, 2019. aprilis 15.



