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Mboédositva 2004. aprilis 24-én és 2004. december 4-én.
A 2004. december 4-én elfogadott modositas
2005. februar 1-jén 1ép hatalyba.

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamarardl és a konyvvizsgaloi tevékenységrol szolo 1997. évi LV. torvény (a
tovabbiakban: kamarai térvény) 3. §-anak d) pontja a Magyar Konyvvizsgal6éi Kamara feladataként irja el6 a
mindség-ellendrzési rendszer mitkodtetését. A mindség-ellendrzési rendszer megfelelé mitkodtetése alapvetd
jelentéségii a magas szinvonalu kdnyvvizsgalat biztositasaban, ugyanakkor a magas szinvonali konyvvizsgalat
eredményeként nd a kdzzétett pénziigyi informacio hitelessége, és igy a konyvvizsgalat fokozott értéket,
védelmet jelent a részvényesek, a befektetok, a hitelezok és a beszamolok egyéb felhasznaloi szamara.

A kamara altal mitkodtetett mindség-ellendrzési rendszer célja a kamarai tag konyvvizsgalok altal végzett
konyvvizsgalatok mindségének javitasa, és ezaltal a konyvvizsgalatok és a konyvvizsgalok tarsadalmi
elismerésének erdsitése, a konyvvizsgalatok tarsadalmi hitelességének novelése. A mindség-ellendrzési rendszer
kialakitasanal szempont volt, hogy megfeleljen az Eur6pai Unio altal kiadott, XV/6038/99 szamu, a
konyvvizsgalat mindség-ellendrzésére vonatkozo ajanlasaban foglaltaknak.

I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat célja

1. A mindség-ellendrzési szabalyzat célja, hogy meghatarozza a kamara feliigyelete alatt végzett mindség-
ellendrzési vizsgalatok alapelveit, a mindség-ellenérzési, valamint az azok eredményét értékeld eljarasokat és a
mindség-ellendrzok mindsitésének feltételeit.

A mingség-ellendrzés hatalya

2. A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara megbizasabol végzett mindség-ellendrzési vizsgalatok a kamarai torvény
26. §-anak (2) pontjaban felsorolt konyvvizsgaloi tevékenységekre, valamint a konyvvizsgaloi szakmai
szolgaltatas és a hozza kapcsolodd mindségbiztositasi eljarasok vagy rendszerek hatékonysaganak értékelésére
terjednek ki.

3. A mindség-ellendrzési vizsgalatokat a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara aktiv tagjainal és a kamara
nyilvantartasaban szereplo konyvvizsgald tarsasagoknal folytatjak le. A kamarai tagsagukat sziineteltet6 tagok
esetében a mindség-ellendrzést a sziineteltetés idejére felfliggesztik, de az aktiv tagként vald Gjraregisztralas elott
az emiatt esetleg elmaradt mindség-ellendrzési vizsgalatot le kell folytatni. A tagsagat sziineteltetd tag kérheti a
szlineteltetés ideje alatt esedékes mindség-ellendrzési vizsgalat lefolytatasat.

4. Mindség-ellendrzési vizsgalatot altalaban a 2001. januar 1-jén vagy az az utan kezdddo tizleti évekrol készitett
beszamolok konyvvizsgalatardl lehet lefolytatni. Ennél korabbi idészakra készitett beszamolok konyvvizsgalata
tekintetében is végezhetd mindség-ellendrzési vizsgalat, ha az elvégzett konyvvizsgalat mindségével
kapcsolatban 1ényeges kételyek meriilnek fel, €s ha a vizsgalat lefolytatasat a mindség-ellendrzési bizottsagtol a
szakértdi bizottsag vagy az etikai bizottsag kéri. Ez utobbi esetben a mindség-ellendrzési vizsgalat a
konyvvizsgalat elvégzésének idészakaban mar hatadlyos magyar nemzeti kdnyvvizsgalati standardoknak valo
megfelelés vizsgalatara korlatozodik.

Fogalmak és értelmezé rendelkezések



5. E szabalyzat alkalmazasaban
(1) mindségvizsgalo: az a kdnyvvizsgalo, aki a mindség-ellendrzési vizsgalatot végzi.

(2) konyvvizsgalo: az az egyéni konyvvizsgalod vagy konyvvizsgald tarsasag, aki az éves beszamolorol készitett
fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentés alairdsara jogosult.

(3) egyéni konyvvizsgalo: olyan konyvvizsgalo, aki egyéni vallalkozoként mikodik vagy gazdasagi tarsasagi
formaban ugy, hogy a gazdasagi tarsasagban egyediil alaird konyvvizsgalo, azaz kockazatk6zosséget mas
konyvvizsgaloval nem vallal. Ezeknél a kdnyvvizsgaloknal a mindségvizsgalat az egyéni kdnyvvizsgalokra
vonatkoz6 eljarasok szerint keriil lebonyolitasra.

(4) kozremiikddo konyvvizsgalo: aki nem tagja €s nem munkavallaldja annak a konyvvizsgald tarsasagnak, ahol
az éves beszamol6 konyvvizsgalataban kiilon szerzodés alapjan részt vesz, de nem irhatja ala a fiiggetlen
konyvvizsgaloi jelentést.

(5) kdnyvvizsgalo tarsasag: olyan konyvvizsgalattal foglalkozd gazdasagi tarsasag, amelyben legalabb két
bejegyzett alair6 konyvvizsgalo mikodik, fliggetleniil attol, hogy e konyvvizsgalok tagként, vezetd
tisztségviseloként vagy alkalmazottként miikddnek-e kdzre a kdnyvvizsgalatban, és fiiggetleniil attol, hogy a
konyvvizsgalo tarsasag asszisztenseket alkalmaz-e vagy sem.

(6) tizleti kapcsolat: minden, a Polgari Torvénykonyv szerinti szobeli vagy irasbeli szerzodésen alapuld
kapcsolat, kivéve a felek altal kiadott, a felek szokasos tevékenységével kapcsolatos, altalanos szerzdési
feltételek alapjan 1étrejott olyan szerzodést, amelyet barki egyoldala jognyilatkozattal (ideértve a rautald
magatartast is) létrehozhat, illetve az egyik fél altal kinalt és a masik fél altal igénybe vett oktatasi szolgaltatast.

(7) kdzérdeklddésnek kitett gazdalkodok: azok a tarsasagok, amelyeknek részvényeit vagy az altaluk kibocsatott
egyéb értékpapirokat tézsdén jegyzik, tovabba a hitelintézetek, a biztositotarsasagok, a befektetési vallalkozasok,
a nyugdijpénztarak, a befektetési alapok és a mindség-ellendrzési bizottsag altal annak mindsitett egyéb
gazdalkoddk (példaul Magyar Nemzeti Bank, tdrsadalombiztositasi alapok stb.).

(8) vizsgalati periddus: az a maximalis idétartam években, amelynél hosszabb id6 két mindség-ellendrzési
vizsgalat k6zott nem telhet el.

(9) megbizasi jogviszony: az egyéni konyvvizsgald és konyvvizsgald tarsasag kozott 1étrejott jogviszony,
amelyben a konyvvizsgald bérkoltségként elszamolhato dijazasban részesiil. Megbizasi jogviszony keretében az
egyéni konyvvizsgald konyvvizsgaloi jelentést nem irhat ala.
I1. fejezet
ALAPELVEK
6. A mindség-ellendrzési vizsgalatok soran a 7—10. pontokban foglalt alapelveket kell érvényesiteni.

7. Titoktartas (a kamarai térvény 12. §-anak (3) pontjaval 6sszhangban)

(1) A 61. pontban hivatkozott részletes dokumentaciohoz kizardlag azok a személyek férhetnek hozza, akikre a
(4) bekezdésben foglalt titoktartasi kotelezettség vonatkozik.

(2) A min6ség-ellendrzést végzo vizsgald a mindség-ellendrzési vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat
és adatokat koteles megdrizni. Ezeket az adatokat sem sajat, sem tigyfelei vagyoni dontéseinél, sem mas tigyfelei
részére készitett jelentéseiben nem hasznalhatja fel.

(3) A titoktartasi kotelezettség azt is jelenti, hogy a mindségvizsgald a mindség-ellendrzési vizsgalat soran
tudomasara jutott informaciokat 6nmaga vagy harmadik fél elonyére nem hasznalhatja fel, és a felhasznalas
latszatat is keriilnie kell.



(4) Titoktartasi kotelezettség terheli a minéségvizsgalon kiviil a mingség-ellendrzési bizottsag €s az etikai
bizottsag tagjait, a fegyelmi megbizottat és valamennyi kamarai alkalmazottat, akik a kdnyvvizsgaloi titoknak
mindsiild tényrdl a mindség-ellendrzéssel Osszefiiggésben tudomast szereztek.

8. Fliggetlenség
(1) A min6ségvizsgald nem folytathat le mindség-ellendrzési vizsgalatot konyvvizsgalonal, ha

a) a minéségvizsgalo tulajdoni részesedéssel (lizletrészszel, vagyoni betéttel, részvénnyel, szovetkezeti tagsaggal
stb.) rendelkezik vagy rendelkezett az utolsé minéség-ellendrzési vizsgalat altal lefedett idészakok ota eltelt
idében a konyvvizsgalo tarsasagaban,;

b) a kdnyvvizsgalo tulajdoni részesedéssel (iizletrésszel, vagyoni betéttel, részvénnyel, szovetkezeti tagsaggal
stb.) rendelkezik vagy rendelkezett az utolsé minéség-ellendrzési vizsgalat altal lefedett idészakok ota eltelt
idoben a mindségvizsgalo tarsasagaban;

¢) a mindségvizsgalo tisztségviseld vagy alkalmazott, illetve az volt az utolsé6 mindség-ellendrzési vizsgalat altal
lefedett id6szakok ota eltelt idoben a konyvvizsgalo tarsasagaban;

d) a kdnyvvizsgalo tisztségviseld vagy alkalmazott, illetve az volt az utols6 minéség-ellendrzési vizsgalat altal
lefedett id6szakok ota eltelt idoben a mindségvizsgalo tarsasagaban;

) a minéségvizsgalo hitelezdje, adosa a kdnyvvizsgalonak vagy barmilyen iizleti kapcsolatban van a
konyvvizsgaloval, illetve hitelezdje, adosa volt a kdnyvvizsgalonak vagy barmilyen iizleti kapcsolatban allt a
konyvvizsgaloval az utolsé mindség-ellendrzési vizsgalat altal lefedett iddszakok ota eltelt idoben.

(2) Nem folytathat le mindség-ellendrzési vizsgalatot a mindségvizsgald olyan konyvvizsgalonal sem, amelynél
a 8. pont (1) bekezdésében foglalt barmely kapcsolat all vagy allt fenn a minéségvizsgalo vagy a konyvvizsgald
kozeli hozzatartozoi kozott az utolsd mindség-ellendrzési vizsgalat altal lefedett iddszakok ota eltelt idében.

(3) A min6ségvizsgalod fiiggetlenségének megtartasa érdekében a mindségvizsgalod a mindség-ellendrzés ala vont
konyvvizsgalotol semminemi dijazast vagy juttatast nem fogadhat el.

9. Osszeférhetetlenség

(1) A mindéségvizsgald nem folytathat mindség-ellendrzési vizsgalatot olyan kdnyvvizsgalonal vagy
konyvvizsgalo tarsasagnal, amelynek tisztségviseldje, alkalmazottja vagy tulajdonosa mindség-ellenorzési
vizsgalatot folytatott a mindségvizsgalonal. Ez a tilalom a barmelyik félnél végrehajtott mindség-ellendrzési
vizsgalat végrehajtasatol szamitott 5 évig all fenn.

(2) A min6ség-ellendrzési vizsgalatok soran a mindségvizsgalok kijelolésekor biztositani kell azt, hogy az (1)
bekezdésben bemutatott sszeférhetetlenség tobb konyvvizsgalo, illetve mindségvizsgalo alkotta koron beliil
sem alljon fenn (A nem ellendrizheti B-t, ha B ellendrzi C-t, és C ellendrzi A-t stb.).

(3) A min6ségvizsgald nem folytathat le mindség-ellendrzési vizsgalatot olyan konyvvizsgalonal, akivel
valamely tarsasag konszolidalt éves beszamolojanak konyvvizsgalata kapcsan vezetd kdnyvvizsgaloként volt
kapcsolatban az utolsd minéség-ellendrzési vizsgalat altal lefedett idoszakok ota eltelt idoben vagy aki vezetd
konyvvizsgaldként kapcsolatban volt a mindségvizsgaloval valamely tarsasag konszolidalt éves beszamolojanak
konyvvizsgalata kapcsan az utolsé mindség-ellendrzési vizsgalat altal lefedett idoszakok ota eltelt id6ben.

10. Szakmai magatartas
(1) A min6ségvizsgalonak a mindség-ellendrzési vizsgalatot targyilagosan, részrehajlastol és érdekellentétektdl
mentesen, a kollegialitast figyelembe véve kell végrehajtani. A mindségvizsgald észrevételeivel segiti a

konyvvizsgalot az alkalmazand6 standardok jobb megértésében €s azok alkalmazasaban.

(2) A min6ség-ellendrzési vizsgalat soran a mindségvizsgalonak és a kdnyvvizsgalonak egyiitt kell mitkédnie.



(3) A min6ségvizsgald és kozeli hozzatartozdja a konyvvizsgald eldzetes hozzajarulasa nélkiil nem Iéphet {izleti
kapcsolatba olyan tarsasaggal vagy egyéb gazdalkodoval, amelynek konyvvizsgalata tekintetében mindség-
ellendrzési vizsgalatot hajtott végre a mindség-ellendrzési vizsgalat végrehajtasat kdvetd 3 éven beliil.

(4) A konyvvizsgalo az altala kozzétett hirdetésben vagy az altala készitett ajanlatokban a minéség-ellendrzési
vizsgalat eredményére vagy a mindség-ellendrzési vizsgalat megtorténtére semmilyen modon nem hivatkozhat.

11. A 7-10. pontokban foglalt alapelvek megsértése a konyvvizsgaloi tevékenység gyakorlasabol eredd
kotelezettség megszegésének és ezaltal etikai vétségnek mindsiil, és a kamara etikai szabalyzataban foglalt etikai
eljarast von maga utan.

I11. fejezet
A MINOSEG-ELLENORZES SZERVEZETE
A mindség-ellendrzési bizottsag

12. (1) A mindség-ellenérzési rendszer miikddését a kamara szervezetén belill egy elkiiloniilt 5-10 f6bdl allo
bizottsag, a mindség-ellendrzési bizottsag feliigyeli.

(2) A min6ség-ellendrzési bizottsag tagja csak mindségvizsgald lehet. A mindségvizsgalonak mindség-
ellendrzési bizottsagi tagsaga megsziinik, ha térolték a mindségvizsgalok névsorabdl.

(3) A min6ség-ellendrzési bizottsag tagjait a kamara elndkségének javaslata alapjan a kamara kiildottgytilése
valasztja a mindségvizsgalok koziil, legfeljebb 6t éves iddtartamra. A mindség-ellendrzési bizottsag tagjai
barmikor viszszahivhatok, illetve legfeljebb egyszer, Gjabb 6t éves iddtartamra tjravalaszthatok.

(4) A min6ség-ellendrzési bizottsag a kamara elndksége altal jovahagyott ligyrend szerint végzi a feladatait.

(5) Elnokét a mindség-ellendrzési bizottsag sajat maga valasztja a tagjai koziil.

A minéség-ellenorzést végzo konyvvizsgalok
(a mingségvizsgalok)

13. A mindség-ellendrzési vizsgalatokat a mindség-ellendrzési bizottsag altal vezetett névsorban szerepld
mindségvizsgalok végzik.

14. MinGségvizsgalo lehet az, aki
a) a kamara aktiv tagja,

b) legalabb 6 éves igazolt szakmai gyakorlattal rendelkezik, és a 6 év alatt legalabb 30, a magyar szamviteli
torvény szerint készitett beszamolo konyvvizsgalatat végezte bejegyzett kdnyvvizsgaloként,

¢) a legutobbi teljes korii mindség-ellendrzési vizsgalaton ,,megfelelt” mindsitést kapott,
d) részt vesz a mindségvizsgalok részére évente szervezett tanfolyamon,

e) a kamara etikai bizottsaga altal lefolytatott fegyelmi vagy etikai eljaras eredményeként a mindségvizsgalova
valasat megel6z6 harom évben nem marasztaltak el.

15. A névsorba valo felvételre a mingség-ellendrzési bizottsag évente palyazatot ir ki.

16. A névsorba valo felvételhez a palyazoknak a 14. pont b)—c) bekezdéseiben foglalt feltételeknek valo
megfelelést kell igazolniuk.



17. A névsorba felvett mindségvizsgald koteles tajékoztatni a mindség-ellendrzési bizottsagot a koriilményeiben
bekovetkezo olyan valtozasokrol, amelyek miatt a 14. pontban foglalt feltételeknek mar nem felel meg.

18. (1) A mindség-ellenérzési bizottsag a névsort rendszeresen feliilvizsgalja. A névsorbdl az eljaras
idStartamara fel kell fiiggeszteni a mindségvizsgalot, ha ellene fegyelmi vagy etikai eljaras indul.

2) A névsorbol tordlni kell a mindségvizsgalot, ha

a) kamarai tagsaga barmilyen okbol megsziinik,

b) a minéségvizsgald nem felel meg a 14. pontban foglalt barmelyik feltételnek,
¢) a minéségvizsgalot fegyelmi vagy etikai eljarasban elmarasztaltak,

d) a mindségvizsgalo kéri a névsorbodl torténd torlését,

e) a minéség-ellendrzési bizottsag dontése alapjan, amennyiben a mindségvizsgald nem a mindség-ellendrzési
szabalyzat el6irasa szerint végzi feladatat.

IV. fejezet

A MINOSEG-ELLENORZESI VIZSGALATOK
ALTALANOS ELJARASI SZABALYAI

A mindség-ellendrzési vizsgalatra valo kijelolés

19. (1) A mindség-ellenérzési bizottsag feladata, hogy meghatarozza, mely konyvvizsgalonal mikor és melyik
mindségvizsgalod hajt végre mindség-ellendrzési vizsgalatokat.

(2) A kozérdeklddésnek kitett gazdalkodok konyvvizsgalatanak mindség-ellendrzésekor a mindségvizsgalonak
rendelkeznie kell a teriilet konyvvizsgalatdhoz sziikséges mindsitéssel vagy szakvizsgaval.

20. Két egymast kovetd mindség-ellendrzési vizsgalatot ugyanannal a konyvvizsgalonal nem hajthat végre
ugyanaz a mindségvizsgalo.

21. A mindéség-ellendrzési vizsgalatokat ugy kell elrendelni, hogy biztositva legyen, hogy
a) minden konyvvizsgalot legalabb 5 évente megvizsgaljanak,

b) a tarsasagi formaban miikodo, 5-nél tobb kdnyvvizsgalot foglalkoztato tarsasdgokat legalabb 4 évente
megvizsgaljak,

c) a kdzérdeklodésnek kitett gazdalkodok kdnyvvizsgaloit legalabb 3 évente megvizsgaljak, fliggetleniil attol,
hogy egyéni vallalkozoként vagy gazdasagi tarsasagi formaban mikddnek-e.

22. A mindség-ellendrzési bizottsag abban az esetben is elrendelhet mindség-ellendrzési vizsgalatot, ha az
elvégzett kdnyvvizsgalat mindségével kapcsolatban 1ényeges kételyek meriilnek fel, és a vizsgalatot a minGség-
ellendrzési bizottsagtol a szakértdi bizottsag vagy az etikai bizottsag kéri.

23. Roviditeni lehet a két mindség-

ellendrzési vizsgalat kozotti idétartamot, ha az utolsd minéség-ellendrzési vizsgalat soran a kdnyvvizsgald ,,nem
felelt meg” mindsitést kapott.

24. A mindség-ellenérzési bizottsag éves mindség-ellendrzési tervet allit 6ssze minden év jilius 20-aig. A
mindség-ellendrzési tervnek tartalmaznia kell az abban a naptari évben ellendrizendd konyvvizsgalok nevét, a



vizsgalat tervezett idOpontjat és varhato idGtartamat, valamint a mindség-ellendrzési vizsgalatra kijelolt
mindségvizsgald nevét. A mindség-ellendrzési tervet a mindség-ellendrzési bizottsag a jovahagyast kdvetden
minden év augusztus honapjaban kdzzéteszi a kamara honlapjan.

25. (1) Az egyes minéségvizsgalok szamara az éves mindség-ellendrzési tervbol listat kell késziteni azokrol a
tervezett mindség-ellendrzési vizsgalatokrol, amelyeket 6 végez el. A mindségvizsgalo a kijeldlt vizsgalatok
listajat koteles bizalmasan kezelni, a mindségvizsgald a mindség-ellendrzésre kijelolt konyvvizsgaloval a
mindség-ellendrzési vizsgalat megszervezése érdekében a kapcsolatot a kamara hivatalos értesitését megel6zéen
nem veheti fel.

(2) A min6ségvizsgald koteles értesiteni a mindség-ellendrzési bizottsdgot abban az esetben, ha a szamara
elkiildott vizsgalatok listajan olyan konyvvizsgald szerepel, aki a 8. pontban foglalt fiiggetlenségi, illetve a 9.
pontban foglalt 6szszeférhetetlenségi kovetelményeknek nem felel meg.

A vizsgalatra kijelolt konyvvizsgalo értesitése,
halasztas

26. (1) A mindség-ellendrzesi bizottsag a mindség-ellendrzési vizsgalat tervezett megkezdését 5 héttel
megeldzden értesiti a mindség-ellendrzésre kivalasztott konyvvizsgalot, a kijelolt mindségvizsgalo egyideji
értesitése mellett.

(2) A konyvvizsgalo koteles a mindség-ellendrzési vizsgalatra vonatkozo értesités kézhezvételétdl szamitott 8
munkanapon beliil értesiteni a mindség-ellendrzési bizottsagot abban az esetben, ha a szdmara kijeldlt
mindségvizsgald a 8. pontban foglalt fliggetlenségi, illetve a 9. pontban foglalt 6szszeférhetetlenségi
kovetelményeknek nem felel meg.

27. A minGség-ellendrzési vizsgalatra vonatkozo értesités kézhezvételétdl szamitott 8§ munkanapon beliil a
mindség-ellendrzési vizsgalatra kijelolt konyvvizsgald — indokai megjeldlésével — kérelmet nyujthat be a
mindség-ellendrzési bizottsaghoz a vizsgalat elhalasztasara és/vagy mas mindségvizsgalo kijeldlésére
vonatkozoan.

28. A vizsgalat elhalasztasarol, illetve masik mindségvizsgalo kijeldlésérdl a mindség-ellendrzési bizottsag dont,
€s dontésérol értesiti a konyvvizsgalot és a mindségvizsgalot. Ha a halasztasi kérelmet a mindség-ellendrzési
bizottsag elutasitja, akkor a mindség-ellendrzési vizsgalatot az eredetileg kijellt idépontban kell lefolytatni. Egy
masik minéségvizsgalo kijeldlése szintén nincs halasztd hatallyal a mindség-ellendrzési vizsgalat kezdési
idépontjat illetden.

29. Egy-egy vizsgalati periddusban csak egyszer halaszthato el a mindség-ellendrzési vizsgalat, kivéve, ha a
vizsgalat a kdnyvvizsgalon kivil allo, elharithatatlan kiilsé ok miatt nem lehetséges.

30. A mindség-ellendrzési vizsgalat elhalasztasa esetén a mindség-ellendrzesi vizsgalat 0j idépontjardl a 26.
pontban foglaltak szerint kell a konyvvizsgalot értesiteni.

31. Az értesités a mindség-ellendrzési vizsgalat tervezett iddpontjat megel6zden 5 hétnél rovidebb idon beliil is
elkiildhetd, ha a mindség-ellendrzési vizsgalatot azért rendelik el, mert az elvégzett konyvvizsgalat mindségével
kapcsolatban 1ényeges kételyek meriilnek fel, €s a vizsgalatot a mindség-ellendrzési bizottsagtol a szakértdi
bizottsag vagy az etikai bizottsag kéri. Ebben az esetben a vizsgalat nem halaszthat6 el, kivéve, ha a vizsgélat
lefolytatasa a konyvvizsgalon kiviil allo, elharithatatlan kiilsé ok miatt nem lehetséges.

V. fejezet
A KONYVVIZSGALOK ADATSZOLGALTATASA

32. A mindség-ellendrzési vizsgalatok tervezése érdekében a konyvvizsgalok kotelesek adatot szolgaltatni a
kamara, illetve a mindségvizsgald részére.



33. A 34-35. pontokban, valamint a 37-38. pontokban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa vagy a
Iényegesen hibas adatszolgaltatas fegyelmi vétségnek mindsiil, és fegyelmi eljarast von maga utan az etikai
szabalyzatban foglaltak szerint.

Eves adatszolgaltatas

34. (1) A konyvvizsgalo koteles évente, az el6z6 naptari évben befejezddott iizleti évrdl készitett beszamolokra
vonatkozoan végzett, a mindség-ellendrzés hatalya ala tartozé szakmai szolgaltatasokra vonatkozéan adatot
szolgaltatni a kamara részére minden év junius 15-éig.

(2) Konyvvizsgalo tarsasagok esetében a 34. pont (1) bekezdésében foglalt adatszolgaltatasra a tarsasag
kotelezett, és az alkalmazasaban allo természetes személy konyvvizsgalok mentesiilnek az adatszolgaltatasi
kotelezettség alol.

(3) Azok a kdnyvvizsgalok, akik gazdasagi tarsasagi formaban egyediil mitkodnek, a mindség-ellenérzés
teljesitésére vonatkozo adatszolgaltatasukat tarsasagi adatlapon teljesitik.

(4) Azok a kdnyvvizsgalok, akik tobb jogviszonyban irnak ala, valamennyi altaluk alairt fiiggetlen
konyvvizsgaloi jelentésrol dsszesitett adatszolgaltatasra kotelezettek.

35. A 34. pontban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettségnek az e szabalyzat 1. mellékletében talalhato adatlap
kitoltésével és a kamara részére torténd elkiildésével lehet eleget tenni.

36. Az éves adatszolgaltatas teljes korliségét és megbizhatosagat a helyszini mindség-ellendrzési vizsgalat soran
a kamara ellendrizheti.

Adatszolgaltatas a minéségvizsgalé részére

37. (1) A konyvvizsgald a mindség-ellendrzési vizsgalatra vonatkozo értesités kézhezvételétdl szamitott 15
munkanapon beliil koteles elkiildeni a mindségvizsgald részére az e szabalyzat 2. mellékletében szerepld
adatlapot. Ha a konyvvizsgald halasztasi kérelmet nyjt be és azt elutasitjak, akkor az elutasitas kézhezvételétdl
szamitott 5 munkanapon beliil kotelezett az adatszolgaltatasra.

(2) Konyvvizsgalo tarsasagok esetében a 37. pont (1) bekezdésében foglalt adatszolgaltatasra a tarsasag
kotelezett, és az alkalmazasaban allo természetes személy konyvvizsgalok mentesiilnek az adatszolgaltatasi
kotelezettség alol.

(3) Az (1) bekezdés szerinti adatlapot a mindség-ellendrzési vizsgalat lezardsa utdn a mindségvizsgalonak meg
kell semmisitenie.

38. A 37. pont (1) bekezdésében megadott adatlapot valamennyi, az utolsé6 mindség-ellenérzési vizsgalat
idépontjat megeldz6 naptari év ota eltelt teljes naptari évre vonatkozoan ki kell tdlteni, az e naptari években
befejez6dott lizleti évrol készitett beszdmoldkra vonatkozdan végzett, a mindség-ellendrzés hatalya ala tartozo
szakmai szolgaltatasok tekintetében.

VL. fejezet

A HELYSZINI VIZSGALAT VEGREHAJTASANAK
ELJARASI RENDJE

A vizsgaland6 konyvvizsgalatok
kivalasztasa

39. A mindségvizsgalod a helyszini vizsgalat megkezdése el6tti 10. munkanapon elkiildi a konyvvizsgalo részére
azoknak a megbizasoknak a listajat, amelyeket a konyvvizsgalo altal kitoltott és a mindségvizsgalo részére
kiildott adatlap alapjan a minéség-ellendrzési vizsgalatra kivalasztott.



40. A mindségvizsgalonak az elsGdleges mintaba a 41-43. pontokban foglalt kivalasztasi szabalyoknak
megfelelden kell megbizasokat valasztania.

41. A mintat ugy kell dsszeallitani, hogy a konyvvizsgald tarsasagnal tagként kozremiik6do, alkalmazasban 1évo,
illetve a tarsasaggal megbizasos jogviszonyban allo valamennyi természetes személy konyvvizsgalo altal végzett
konyvvizsgalat képviselve legyen.

42. (1) A mintanak az utolso teljes naptari évben befejezodott tizleti évekrodl készitett beszamolokra vonatkozoan
végzett konyvvizsgalatok koziil a megbizasokra forditott teljes munkaidé-raforditas 5 szazalékanak, 200-nal tobb
konyvvizsgalat esetében 3 szazalékanak megfeleld, de legalabb 3 megbizast kell tartalmaznia.

(2) Az el6z6 mindség-ellendrzési vizsgalat altal le nem fedett egyéb évek megbizasaibdl a mintaba be kell venni
az ezekre az évekre szamitott 0sszes munkaid6-raforditas legalabb 0,5 szazalékanak megfelel6 megbizast, de
legalabb egyet.

43. A 41. és a 42. pontok alapjan meghatarozott megbizasszamon beliil megkdzelitdleg 40 szazalékot kell
képviselniiik a kdzérdekl6désnek kitett gazdalkodoknal végzett kdnyvvizsgalatoknak és 20 szazalékot a
mindsitett konyvvizsgaldi jelentést (beleértve a figyelemfelhivo megjegyzést tartalmazo jelentést is)
eredményez6 kdnyvvizsgalatoknak.

44. A minGségvizsgalo a helyszini vizsgalat soran tovabbi konyvvizsgalatokat is bevalaszthat a mintaba, ha az
adatlapon szolgaltatott adatokrdl kidertiil, hogy hibasak voltak, és ezért az adatlap alapjan Osszeallitott minta nem
felel meg a 41-43. pontokban foglaltaknak.

A helyszini mindség-ellendrzési vizsgalat
lefolytatasa

45. A mindség-ellendrzési vizsgalatok kiterjednek a konyvvizsgald altal alkalmazott mindség-ellendrzési
eljarasok megitélésére, azaz a 220. témaszamu, a konyvvizsgalati munka mindség-ellendrzésérdl sz616 magyar
nemzeti konyvvizsgalati standard eldirasainak valdo megfelelés értékelésére.

46. A konyvvizsgalo altal mikodtetett mindség-ellendrzési rendszer vizsgalata soran értékelni kell

a) a szakmai kovetelményeknek vald megfelelést,

b) a kdnyvvizsgald €s a konyvvizsgalatot végz6 munkacsoport felkésziiltségét és szakértelmét,

¢) a munkatarsak kijelolésének és a feladatok elosztasanak folyamatat,

d) a konyvvizsgalati munkacsoport iranyitasanak és feliigyeletének folyamatat,

e) a szakmai konzultaciokat,

f) az (ij megbizasok elfogadasara, illetve a régiek fenntartasara vonatkozo dontésekhez alkalmazott eljarasokat.

47. Az asszisztensek nélkiil dolgozo6 konyvvizsgalok esetében, fiiggetleniil attél, hogy a konyvvizsgald gazdasagi
tarsasagi formaban vagy egyéni kdnyvvizsgaloként dolgozik, a mindség-ellendrzési rendszer értékelése nem
terjed ki a

46. pont c) és d) bekezdéseire.

48. A konyvvizsgalo tarsasagok esetében a mindség-ellendrzési rendszer vizsgalatat az e szabalyzat 3.
mellékletében levo kérdodiv kitdltésével kell elvégezni és a mindsitést is azon kell megadni. Az egyéni
konyvvizsgalok esetében az e szabalyzat 4. mellékletében csatolt kérdodivet kell alkalmazni.



A mingsitést a kérddivek kitoltési utasitasaban szerepld szempontok szerint kell elvégezni, meghatarozva, hogy
az ,,megfelelt”, ,,megfelelt, de tovabbi fejlédés sziikséges” vagy ,,nem felelt meg”.

49. A mindség-ellendrzési vizsgalat a 45-48. pontokban foglaltakon tal kiterjed a mindség-ellendrzési
vizsgalatra kivalasztott megbizasok egyedi értékelésére.

50. Az egyes megbizasok vizsgalata a kovetkezo témakra terjed ki:
a) a megbizas elfogadasa, az etikai alapelveknek valo megfelelés, beleértve a fliggetlenségi szabalyok betartasat,

b) tervezés,
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mindségének mint a kdnyvvizsgalati munka mindsége értékelésének alapja,
d) attekintés,

e) jelentéskészités, ezen beliil:

1. a konyvvizsgalodi jelentés formajanak ¢és tipusanak megfeleldségérol,

2. a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgaloi jelentésben megadott beszamolokészitési elveknek valo
megfeleldségérol,

3. a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgaloi jelentésben megadott mas jogi kovetelményeknek valdo meg nem
felel6sége megemlitésének elmulasztasa.

51. Az egyes megbizédsok vizsgalatat az e szabalyzat 5. mellékletében levo kérdoiv kitoltésével kell elvégezni, és
a mindsitést is ezen kell megadni. A mindsitést a kérdoiv kitoltési utasitdsdban szerepld szempontok szerint kell
elvégezni, minden egyes vizsgalt konyvvizsgalatra meghatarozva, hogy az ,,megfelelt”, ,,megfelelt, de tovabbi
fejlodés sziikséges” vagy ,,nem felelt meg”.

52. A kivalasztott megbizasok esetében a megbiz6 nevét a mindségvizsgalati dokumentaciot alkotod kérdéiveken
tilos szerepeltetni. Az egyes megbizasokat kodokkal kell jeldlni, a kddokhoz rendelt megbizasok
mindségvizsgalo altal is alairt listajat (1asd e szabalyzat 7. mellékletét) a vizsgalt konyvvizsgalo koteles legalabb
a kovetkez6 mindség-ellendrzési vizsgalatig megorizni.

53. (1) A mindség-ellendrzési vizsgalatot a konyvvizsgald székhelyén (telephelyén) kell végrehajtani, vagy a
konyvvizsgalo kérésére annak a kamarai helyi szervezetnek a székhelyén, amelyhez a konyvvizsgalo tartozik.

(2) A konyvvizsgalo koteles a mindség-ellendrzési vizsgalat kezdd idopontjara a mindségvizsgalo altal kijelolt
mindség-ellendrzési vizsgalat soran a konyvvizsgald koteles a mindségvizsgald szamara barmely kért
iratanyagba betekintést biztositani, illetve a vizsgalathoz sziikséges barmely kért informaciot a mingségvizsgald
szamara megadni.

54. A min6ségvizsgald a mindség-ellendrzési rendszerek értékelését és a kivalasztott konyvvizsgalatok
értékelését az e szabalyzat 6. mellékletében levo Osszesitd lapon foglalja 6szsze. Az dsszesitd lapon a
mindségvizsgalonak a konyvvizsgald altal miikddtetett mindség-ellendrzési rendszer, illetve alkalmazott
mindség-ellendrzési eljarasok fejlesztésére is javaslatot kell tennie.

55. A mindségvizsgalo koteles megvitatni a konyvvizsgaloval a mindség-ellendrzési vizsgalat eredményeit, és be
kell mutatnia a konyvvizsgalonak a kitoltott kérddiveket és az 0sszesitd lapot.

56. Az 6sszesitd lapon a konyvvizsgalo feltiintetheti a vizsgalat eredményével, illetve a mindségvizsgalod
észrevételeivel kapcsolatos véleményeét.



57. A min6éség-ellendrzési vizsgalat eredményeinek megvitatasa és az Osszesitd lap véglegesitése utan az
Osszesitd lapot mind a mindségvizsgalonak, mind a vizsgalt konyvvizsgalonak (kdnyvvizsgalo tarsasag esetében
a vezetd konyvvizsgalonak, az igyvezetdnek) ala kell irnia.

58. A mindségvizsgalo altal dsszeallitott dokumentacio a 48. pontban és az 51. pontban hivatkozott kérd6iveken,
valamint az 54. pontban hivatkozott 6sszesité lapon kiviil nem tartalmazhat semmilyen, a kdnyvvizsgalati
munkadokumentacio részét képez6 iratanyagot. Ha a vizsgalat céljara ilyen iratanyagok masolatban keriiltek a
mindségvizsgalo birtokaba, akkor a masolatokat a mingség-ellenérzési vizsgalat lezarasa utan a
mindségvizsgalonak meg kell semmisitenie.

59. A mindségvizsgalo és a kdnyvvizsgalo koteles nyilatkozatot tenni a fliggetlenségi és az osszeférhetetlenségi
kovetelményeknek valdo megfelelésrol. A fiiggetlenségrol és az 6szszeférhetetlenségrol sz616 nyilatkozat mintajat
e szabalyzat

8. melléklete tartalmazza.

60. A mindségvizsgalo koteles a konyvvizsgald részére titoktartasi nyilatkozatot adni. A titoktartasi nyilatkozat
mintéjat e szabalyzat 9. melléklete tartalmazza.

A minéség-ellendrzési vizsgalatok
dokumentalasa

61. A mindségvizsgalo koteles a 48. pontban és az 51. pontban hivatkozott kérdéiveket, az 54. pontban
hivatkozott 6szszesitd lapot, valamint az 59. pontban hivatkozott nyilatkozatot a mindség-ellendrzési
bizottsagnak atadni, illetve azok masolatat a vizsgalt konyvvizsgalo rendelkezésére kell bocsatania. A
mindségvizsgdld a mindség-ellendrzési vizsgalattal kapcsolatban semmilyen dokumentaciot nem drizhet meg.

sy
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63. (1) A mindéség-ellendrzési bizottsag az egy naptari évben lefolytatott mindség-ellendrzési vizsgalatok
eredményeir6l s tapasztalatairdl jelentést (a tovabbiakban: éves jelentés) készit, a naptari évet kovetd év
marcius 31-€éig. A mindség-ellendrzési bizottsag jelentése altalanos megallapitasokra korlatozodik, és nem
tartalmazhat neveket vagy egyéb utalasokat, amelyekbdl valamely vizsgalt konyvvizsgald személyére lehetne
kovetkeztetni.

(2) Eves jelentését a mindség-ellendrzési bizottsag a kamara éves rendes kiildottgyiilésén terjeszti el.
64. A mindség-ellendrzésrol szolo éves jelentésben ki kell térni a kdvetkezokre:

a) az elvégzett vizsgalatok tartalma, terjedelme,

b) a vizsgalat idejének ¢€s koltségeinek kimutatasa,

¢) a vizsgalt minta dsszetétele (egyéni konyvvizsgalokon és kdnyvvizsgalod tarsasagokon beliil),

d) a vizsgalatok eredménye statisztikai megkozelitésben,

e) a vizsgalatok eredménye tartalmi szempontbdl (azonositott problémak),

f) a mindség-ellendrzési bizottsag altal kezdeményezett szankcidk 0sszefoglalasa,

) altalanos javaslat a konyvvizsgaloi szakma szamara, valamint

h) altalanos javaslat a mindség-ellenérzési rendszer fejlesztésére.



A mindség-ellendrzési vizsgalatok
eredményének értékelése

65. Ha a kdnyvvizsgal6 a mindségvizsgald megallapitasaival és végso kovetkeztetéseivel nem ért egyet, akkor a
mindség-ellendrzési vizsgalat lezarasat kovetd 15 munkanapon beliil kérheti a mindség-ellendrzési bizottsagot a
vitatott kérdések véleményezésére.

A mindség-ellendrzési bizottsag a vitatott kérdések targyaban a kérelem benyujtasatol szamitott 30 munkanapon
beliil hataroz. A minéség-ellendrzési bizottsag hatarozatat testiileti iilésen hozza meg. A mindség-ellendrzési
bizottsag hatarozata ellen a konyvvizsgalo a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil irasban fellebbezést
terjeszthet eld. A fellebbezést az elndkséghez cimezve, a mindség-ellendrzési bizottsagnal kell benyujtani, amely
bizottsag megvizsgalja, hogy azt hataridoben, az arra jogosult nyujtotta-e¢ be. Amennyiben a fellebbezés a fenti
feltételeknek megfelel, ugy azt tovabbitja a kamara szakmai alelndkének. A masodfoku elbiralasra a fellebbezést
és az ligyben keletkezett iratokat a szakmai alelndk terjeszti a kamara elndksége elé. Az elndkség a fellebbezés
kérdésében a fellebbezés benyujtasat kovetd 60 napon beliil hataroz, és hatarozatat a meghozatalt kdveto 15
napon belill a kdnyvvizsgaloval irasban kozli. A kamara elnokségének dontése ellen tovabbi fellebbezési
lehetdség nincs.

66. A ,nem felelt meg” mindsitést kapott konyvvizsgaldval szemben a mindség-ellendrzési bizottsag a
kovetkez6 szankciokat alkalmazza:

a) irasbeli figyelmeztetés a helytelen gyakorlat megsziintetésére,
b) kotelezés a mindség-ellendrzési bizottsag altal kijeldlt oktatason valo részvételre,
c) az ligy atadasa fegyelmi megbizottnak.
VILI. fejezet
KOZFELUGYELET ES KOZZETETEL
A 67.,68.,69., és 70. pontok torélve.
VIIL. fejezet
FINANSZIROZAS

71. A minéség-ellendrzési rendszert a kamarai tagdijbevételekbdl és a kamara egyéb bevételeibdl a kdzponti
szervezet koltségei terhére kell finanszirozni.

72. A min6ség-ellendrzési vizsgalatok elvégzéséért a mindségvizsgalot a kamaratol a dologi kiadasok
megtéritésén feliil a mindség-ellendrzési vizsgalatra forditando, a 73., valamint a 86. pontban megadott
munkadrak alapjan, a kiildottgytilés altal elfogadott éves pénziigyi tervben meghatarozott dijazas illeti meg.

73. A mindség-ellendrzési vizsgalatokra maximalisan elszamolhat6 id6 a kovetkezo:
a) egyéni konyvvizsgalo esetében 10 ora,
b) 2 konyvvizsgalot foglalkoztatd konyvvizsgalo tarsasagok esetében 16 ora,

¢) 3 vagy ennél tobb konyvvizsgaldt foglalkoztatd tarsasagok esetében 10 ora és konyvvizsgalonként tovabbi 8
ora.

74. Ha a minGség-ellendrzési vizsgalat a 73. pontban foglalt idétartamokhoz képest Iényegesen tobb
id6raforditast igényel, akkor a minéségvizsgald koteles errdl a tényrdl a mindség-ellendrzési bizottsagot azonnal



értesiteni, és jogosult a mindség-ellendrzeési bizottsagtol a tobbletidd utan dijazast kérni. A mindség-ellendrzési
bizottsag az igényt elbiralja, és ha megalapozatlannak talalja, jogosult azt elutasitani.

IX. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

75. (1) Ezt a szabalyzatot a kamara kiildottgyiilése 2002. majus 25-én tartott iilésén fogadta el azzal, hogy a
szabalyzatot a Szamvitel, Ado, Konyvvizsgalat cimii folydiratban kell kozzétenni, és annak rendelkezéseit
valamennyi mindség-ellendrzési vizsgalatra alkalmazni kell a kihirdetés napjatol kezdddden. Ezt a szabalyzatot a
mellékletekkel és a segédlettel egyiitt a kamara honlapjan is kozz¢ kell tenni. A 2004. december 20-an elfogadott
modositas 2005. februér 1. napjan 1ép hatélyba.

(2) A jelen szabalyzat mellékleteit a mindség-ellendrzési bizottsag évente feliilvizsgalja, és a modositasokat a
szakért6i bizottsag egyetértésével a kamara kiildottgytlése elé terjeszti jovahagyas végett. A modositasokat a
kamara elndke kozzéteszi.

X. fejezet
ATMENETI RENDELKEZESEK

76. A mindség-ellendrzési rendszer bevezetési szakaszaban végzett mindség-ellendrzési vizsgalatok a 2. pontban
foglaltakkal ellentétben a kdnyvvizsgal6 altal a kdnyvvizsgalatok végrehajtasahoz kapcsolddd mindségbiztositasi
eljarasok vagy rendszerek hatékonysaganak értékelésére nem terjednek ki.

77. A 8. pont (1) és (2) bekezdéseiben foglalt fiiggetlenségi kovetelményeknek az els6 mindség-ellendrzési
vizsgalat esetében a mindségvizsgalat megkezdését megeldz6 3 év tekintetében kell eleget tenni.

78. (1) A mindség-ellenérzési rendszer bevezetési szakaszdban az elso, a 15. pont szerinti palyazatot a kamara
szakeértoi bizottsaga irja ki és birdlja el, és a 16. pontot azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a palydzoknak a
14. pont c) bekezdésében foglalt feltételeknek a palyazat benyujtasanak idépontjaban nem kell eleget tenniiik.
Az elso palyazat célja a minéség-ellendrzési bizottsag tagjainak kivalasztasa.

(2) A 78. pont (1) bekezdése szerinti palyazaton kivalasztott palyazoknal a szakértdi bizottsagbol delegalt 2 fos
mindségvizsgalod csoport folytatja le a mindség-ellendrzési vizsgalatot a 2001-ben befejezddott tizleti évrol
készitett beszamolokra vonatkozoan végzett konyvvizsgalatok tekintetében a 39-60. pontokban foglaltaknak
megfelelden.

(3) A min6ség-ellendrzési bizottsag tagja csak olyan konyvvizsgald lehet, akinél a 78. pont
(2) bekezdésében foglalt mindség-ellendrzési vizsgalat ,,megfelelt” mindsitést eredményezett.

(4) A min6ség-ellendrzési bizottsag fentiek szerint kijelolt tagjainak kiképzésérdl legkésébb 2002. augusztus 31-
¢éig gondoskodni kell.

(5) A min6ségvizsgalok tovabbi palyaztatasarol, képzésérdl a mindség-ellendrzési bizottsag intézkedik.

(6) Az els6 mindségvizsgalok palyaztatasanal a 16. pontban foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a 39—60.
pontokban foglaltaknak megfelelé mindség-ellendrzési vizsgalatot a palyazoknal a mindség-ellendrzési bizottsag
kijelolt tagjanak a palyazatok elbiralasa el6tt le kell folytatnia.

(7) A 78. pont (2) és (6) bekezdései szerinti mindség-ellendrzési vizsgalatok esetében a ,,nem felelt meg”
mindsitést kapott konyvvizsgaloval szemben a 66. pont a) €s c¢) bekezdéseiben foglalt szankcidkat nem lehet
alkalmazni.

79. A mindség-ellendrzési rendszer bevezetési szakaszaban a 21. pontban foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy biztositani kell: a 83—84. pontokban foglalt sziikitett hatokorti mindség-ellenérzési vizsgalatot



(a tovabbiakban az els6¢ mindség-ellendrzési vizsgalatot) valamennyi konyvvizsgalo esetében legkésébb 2007.
december 31-¢ig lefolytassak.

80. A 21. pontban foglalt vizsgalati periodusok a 83—84. pontokban foglalt sziikitett hatokorii mindség-
ellendrzési vizsgalaton atesett konyvvizsgalok, valamint a mingség-ellendrzési bizottsag tagjai esetében az elsd
mindség-ellendrzési vizsgalatot kdvetd naptari évtdl indulnak.

81. (1) Az els6 mindség-ellendrzési vizsgalatok esetében a 37-38. pontokban foglalt adatszolgaltatasi
kotelezettségnek az e szabalyzat 10. mellékletében foglalt adatlap kitdltésével kell eleget tenni a vizsgalt évre €s
az azt megel6z0 teljes naptari évre vonatkozdan.

(2) Azok a konyvvizsgalok, akik tobb jogviszonyban irnak ald, a 10. mellékletben foglalt adatlap kitdltésekor
valamenynyi kdnyvvizsgaloi jelentésrol Osszesitett adatszolgaltatasra kotelezettek az (1) pontban
meghatarozottak szerint.

82. Az els6 mindség-ellendrzési vizsgalatok esetében a mintanak a 42. pont eldirdsai helyett az utolso teljes
naptari évben €s az azt megel6z0 iizleti évben készitett beszamolokra vonatkozodan végzett konyvvizsgalatok
Osszes arbevételének 2 szazalékat, 200-nal tobb konyvvizsgalat esetében 1 szazalékat kitevé megbizast kell
tartalmaznia, de legalabb 2 megbizast.

83. Az els6 mindség-ellendrzési vizsgalatok esetében a 45—48. pontokban foglaltakat nem kell alkalmazni.

84. Az els6 mindség-ellendrzési vizsgalatok az 50. pont b) és d) bekezdéseire nem terjednek ki, a vizsgalatot e
szabalyzat 11. mellékletében levo kérdoiv kitoltésével kell elvégezni, a mindsitést pedig a jelen szabalyzat 12.
mellékletében levo 6sszesitd lapon kell elvégezni.

85. Az els6 mindség-ellendrzési vizsgalatok esetében a ,,nem felelt meg” mindsitést kapott kdnyvvizsgaloval
szemben a 66. pont a) €s c) bekezdéseiben foglalt szankciok nem alkalmazhatok.

86. A 83-84. pontokban foglalt szlikitett hatokorli konyvvizsgalatok esetében a vizsgalatra maximalisan
elszamolhato id6 konyvvizsgalonként 6 ora.

87. Ahol ez a szabalyzat az utols6 vagy az el6z6 mindség-ellendrzési vizsgalat ota eltelt iddszakot emliti, €s arrol
a 76-86. pontokban foglalt atmeneti rendelkezések masképpen nem rendelkeznek, ott az elsé mindség-
ellendrzési vizsgalatok esetében a 2002. januar 1-je ota eltelt idészakot kell érteni.

FIGYELEM!

AZ ADATLAPOK LETOLTESENEL LEHETSEGES, HOGY A PROGRAM FELHIVJA A FIGYELMET ARRA, HOGY A
DOKUMENTUMBAN MAKROK VANNAK, S HOGY EZEK VESZELYES VIRUSOKAT TARTALMAZHATNAK.
AZ ALTALUNK FELTETT DOKUMENTUM MEGBiZHATO FORRASBOL SZARMAZIK, TEHAT NYUGODTAN

MEGNYOMHATJA AZ IGEN GOMBOT

la. Adatlap éves adatszolgaltatédshoz egyéni konyvvizsgaldk részére

1b. Adatlap éves adatszolgdltatdshoz konyvvizsgald tarsasagok részére

2a. Adatlap a minéségvizsgald szamara tértén6 adatszolgaltatashoz egyéni kényvvizsgaldok részére

2b. Adatlap a minéségvizsgald szamara térténé adatszolgaltatdshoz kényvvizsgald térsasagok részére

3. KérdG6iv a mindségellenbrzési rendszer értékelésére - konyvvizsgald tarsasagok

4. Kérdoiv a minéségellendrzési rendszer értékelésére - egyéni kényvvizsgaldk

5. KérdGiv az egyes megbizasok vizsgalatahoz

6. Osszesitd lap



7. Az egyes megbizasok vizsgalatanak kédlapja

8. Nyilatkozat fliggetlenség és 6sszeférhetetlenség tekintetében

9. Titoktartasi nyilatkozati minta

10a. Adatlap a minéségvizsgald szamara torténd adatszolgaltatashoz egyéni konyvvizsgaldk részére - elsd
minéségellendrzési vizsgalathoz

10b. Adatlap a minéségvizsgald szamara térténd adatszolgaltatashoz kényvvizsgald tarsasagok részére - elsd
min&ségellendrzési vizsgalathoz

11. Kérdoiv az egyes megbizésok vizsgalatdhoz - els6 mindségellendrzési vizsgalathoz

12. Osszesitd lap - els6 min8ségellendrzési vizsgalathoz

Segédlet

1. MinGségellendrzési 6nellendrzd lista konyvvizsgaldk részére

Mlnoséqellenc'irzési szabalyzat letéltése




