A Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara
mentori szabalyzata

A kamara kuldéttgyilése elfogadta 2007. december 15-én.
Hatalyba Iép 2008. januar 1-jén.
Modositva 2008. majus 17-én, 2010. december 11-8011. december 10-én és
2012. majus 12-én.
(Athtzassal jeldlve a kamara 2012. méajus 12-i kiildtiyiilésén elfogadott
modositasok)

Normal dslt betiivel szedve a Magyar Kdnyvvizsgéléi Kamarardl, ayinizsgaloi tevékenysédk, valamint a
kényvvizsgaloi kozfelligyeledt sz616 2007. évi LXXV. térvény (a szovegben: kig)szabalyzat és a fejezetek cime
mellett félkdvér bdivel a MKVK alapszabélya (a szévegben: Asz), noredilvel a szabalyzat szévege.

|. fejezet BEVEZETES

A Magyar Kénywvizsgal6i Kamarardl, a konyvvizsgatéivékenysédil, valamint a kényvvizsgaldi kozfelligyelétr
sz6l6 2007. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: kKktl1l. §-anake) pontja alapjan a Magyar Koénywvizsgaléi
Kamara (a tovabbiakban: kamara) kildotiigge a konywvizsgald jeldltek képzésigrgyakorlati idejéél és—a
szakmai-kompetenciavizsgawkovetked szabalyzatot alkotja.

Il. fejezet CELKIT UZES

1. A mentori rendszer célja, hogy a kkt 97. §-anakk@kezdésébendit legaldbb haroméves, legfeljebb hatéves
szakmai gyakorlat kitdltésével, valamint a szakrampetenciavizsga letételével jol felkészilt kérigsgalok
nyerjenek felvételt a kamardba. Ehhez teremt a onemkendszer feltételeket, mddszert és garancidkat.
gyakorlatszerzés olyan eligrzétt formajat alakitja ki és tkodteti, amely egyidéjeg ad segitséget a magas
szinvonall gyakorlati ismeretekhez toiéhozzaféréshez és garancidkat az ismeretek témyleigajatitasanak
érdemi megitélésére.

lIl. fejezet FOGALMAK, ERTELMEZ O RENDELKEZESEK

Kdnywvizsgalé jelolt

Kkt 97. § (1) Kdnyvvizsgald jelolt az, aki a jodsalyi kotelezettségen alapuld koényvvizsgaloi tewkeg
végzéséhez szikséges engedély (a kamarai tagsggrerese céljabdl az e térvényben meghatarozaitimse
kompetencia-vizsga letételéhedidigyakorlati idejét tolti.

(2) A konyvvizsgalo jelolt szamarasiet gyakorlati ids a kdnyvvizsgald jelolt néviegyzékbe vétlézamitott
legalabb harom, legfeljebb hat év, amelynek legir&abvetien a jeldlt szakmai kompetencia vizsgat tesz.

Kkt. 98. § (1) A kdnyvvizsgalé jeloltek névjegybékékérelmére - fel kell venni azt, aki teljea#tialabbiakat:
a) megfelel a 11. § (1) bekezdésének b) pontjaleyhatarozott feltételeknek,
b) nem esik a 12. §-ban meghatéarozott kizaré ok ala



c) véllalja, hogy Magyarorszag teriletén jogszab&ijtelezettségen alapuld kényvvizsgaloi tevékeeyséegd
kamarai tag kdnyvvizsgaléval vagy konyvvizsgalégeb@ képzési programnak megfélel a kamara mentori
szabdlyzata szerinti - munkaviszonyt, munkavisgdeg: jogviszonyt létesit,

d) magara nézve kotelérrek ismeri el a kamara vonatkozé szabalyzatanattelgezéseit,

e) az efirt igazgatasi szolgaltatasi dijat megfizette.

(2) A kdnywvizsgalé jelolt egyidigg legfeljebb egy kamarai tag konyvvizsgalovalwegy kényvvizsgaldé céggel
allhat munkaviszonyban.

(3) A kdénywvizsgélo jeldltek névjegyzékébe térfétvétel tekintetében a kamara felvételi bizotésgg el.

2. Jelen szabdlyzat alkalmazasaban kdnyvvizsgéld jgthz okleveles kdnyvvizsgaloi szakképesitésselalked
személy, aki megfelel a kkt 98. §-4ban rogzitdtéfeleknek és a jogszabalyi kdtelezettségen adalpiryvvizsgaloi
tevékenység végzéséhez szikséges engedély (a kamgsag) megszerzése céljdbdl, a kdnyvvizsgaloltgdd
névjegyzékebe torténfelvételét koveten a szakmai kompetenciavizsga letételéhéiztejyakorlati idejét tolti. A
kdnywvvizsgélo jeldlt a fentieken talméen az lehet, aki

a) -a mentor személyévebektes megéallapodasra jut,

b) -jelen szabdlyzat rendelkezéseit magara néztelenek ismeri el és alairja a mentori megallapodéast (1
szamu melléklet).

Kamarai tag kdnyvvizsgalé, kényvvizsgalo cég

3. Jelen szabdlyzat alkalmazdsdban kamarai tag kizsgalo vagy kényvvizsgalé cég kdnywvizsgalo vidtadas az,
akinél/ahol a kényvvizsgalé jelolt a szakmai gyd&tmt megszerezheti.

3.1.E szabdlyzat alkalmazasaban kamarai tag kony\&liasghet az az egyéni kbnyvvizsgald, aki:

a) -legalabb 5 éve — megszakitas nélkil — jogsyalbéitelezettségen alapuld kdnywvizsgalbi tevékénes
folytat,

b) -legalabb 3, a kkt 3. §8-a (1) bekezdésémgbontjaban meghatarozott kdnyvvizsgal6i megbizésa va

c) -bintetlen éléleti és a kamara fegyelmi bizottsaga altal lefolytafetyyelmi eljards eredményeképp a
megebz6 5 évben elmarasztalasban nem részesiilt,

d) -amennyiben mifség-elledrzési vizsgélatra kijeldlésre keriilt, a legutolspsgélaton ,megfelelt” midsitést
kapott,

e) -jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézedelinek ismeri el és aldirja a mentori megallapodast.

3.2.E szabdlyzat alkalmazasaban kdnyvvizsgalo céq éha konyvvizsgalé cég, amely

a) -tarsasagnak legalabb egy, a jelen szabdlyZat 8. és c) pontjainak megfaleltermészetes személy
kénywvizsgald tagja/alkalmazottja van, aki szemiégréis vallalja e szabéalyzatban a kénywizsgalGeégnatkoz6
kotelmeket,

b) -legalabb 3, a kktv. 3. §-a (1) bekezdéséjgdontjdban meghatéarozott kdnyvvizsgéléi megbizasa va

c) -a kamara fegyelmi bizottsdga altal lefolytatéegyelmi eljaras eredményeképp a meégel 5 évben
elmarasztaldsban nem részesiilt,

d) -amennyiben mifség-elledrzési vizsgélatra kijeldlésre keriilt, a legutolspsgalaton ,megfelelt” midsitést
kapott,

e) -jelen szabdalyzat rendelkezéseit magara nézedelinek ismeri el és alairja a mentori megallapodast.

Mentor

Kkt 100. 8§ (3) Az (1) bekezdés a) pontja szerietitor érvényesiti a dokumentaciés kovetelménybgeelemmel
kiséri a kdnyvvizsgalo jeldlt szakmai deligsét, kdzrefikddik a kdnyvvizsgalo jeldlt alkalmassaganak méggében
és megfelel a kamarai szabalyzatokban meghatarkiegtelményeknek.

4. A mentor az a kamarai tag konyvvizsgal6, kdnywvvétégcég éltal kijeldlt kamarai tag kdnywvizsgalki a
kénywvizsgald jeldltet a tapasztalatok elsajatibasé seqiti, regisztracios és dokumentacids koveérmpeket
érvényesit, figyelemmel kiséri a konywvizsgalé fel@lérehaladasat, kozrdtkodik a kodnywvizsgald jelolt
alkalmassagéanak megitélésében.



Mentor lehet az a kamarai tag kényvvizsgald, aki:

a) -legalabb 5 éve — megszakitas nélkil — jogsyahditelezettségen alapuld koénywvizsgaldi tevekeéggs
folytat,

b) -az érintett kényvvizsgald jel6ltén kivil legidhb tovabbi 2 konyvvizsgal6 jel6lttel kapcsolatoseallalt
mentori feladatokat,

c) -blntetlen €életi, a kamara fegyelmi bizottsaga altal lefolytatetyyfelmi eljards eredményeképp a mégel
5 évben elmarasztalasban nem részesiilt,

d) -birja azt alkalmaz6 konyvvizsgald cég képviseletére jogogeedjének egyetértését is,

e) -amennyiben mifség-elledrzési vizsgalatra kijeldlésre keriilt, a legutolspsgalaton ,megfelelt” midsitést
kapott,

f) -ajelen szabdlyzat rendelkezéseit magara néatedetnek ismeri el és alairja a mentori megallapodast.

IV. fejezet A KONYVVIZSGALO JELOLTEK NEVJEGYZEKEBE TORTENO
FELVETEL

Kkt. 98. § (1) A kdnyvvizsgalé jeloltek névjegybékékérelmére - fel kell venni azt, aki teljea#tialabbiakat:

a) megfelel a 11. § (1) bekezdésének b) pontjaleyhatarozott feltételeknek,

b) nem esik a 12. §-ban meghatéarozott kizaré ok ala

c) vallalja, hogy Magyarorszag teriiletén jogszab&ijtelezettségen alapuld kdnyvvizsgaldi tevékeyeyséegéd
kamarai tag kdnyvvizsgaléval vagy konyvvizsgalégeb@ képzési programnak megfélel a kamara mentori
szabalyzata szerinti - munkaviszonyt, munkavisgbeg jogviszonyt létesit,

d) magara nézve kotelirek ismeri el a kamara vonatkoz6 szabalyzatanattelkezéseit,

e) az efirt igazgatasi szolgaltatasi dijat megfizette.

(2) A kdnywvizsgalé jelolt egyidigg legfeliebb egy kamarai tag kényvvizsgalovalwegy kényvvizsgaldé céggel
allhat munkaviszonyban.

(3) A kdénywvizsgélo jeldltek névjegyzékébe térfétvétel tekintetében a kamara felvételi bizotésgg el.

5. A kkt 5. 8-4nakf) pontja értelmében a kdnywvizsgéld jeldltek névjeébe tortéh felvétel kamarai hatosagi
eljarasnak miésiil, amelynek lefolytatasa a felvételi szabalyzatejezetében rogzitettek szerint térténik.

V. fejezet A MENTORI ID OSZAK

Kkt 97. § (2) A kdnywvizsgéld jeldlt szamardiel gyakorlati id5 a kdnywvizsgdld jeldlt névjegyzékbe vésklét
szamitott 3 év, amelynek lejaratat kdeet a jelolt szakmai kompetencia vizsgéat tesz.

Asz 438. A kdnyvvizsgalo jeldlt szaméara a kamaraigi viszony létesitésének feltételekéntddit gyakorlati id 6
a kdnyvvizsgalé jeldlt névjegyzékbe vételdt szamitott legalabb 3, legfeljebb 6 év, amelynekjératat kbvetsen
a jelolt szakmai kompetenciavizsgat tehet [Kkt. 978 (2)].

A szakmai kompetencia vizsga teljesitésének kotetdisége aldl mentesidl kérelmez esetén a gyakorlati
idét a kamarai tagfelvételi kérelem ebterjesztését megdizé 5 éven belil kell teljesiteni. A gyakorlati id az
alapszabdly 441. pontja szerinti sziineteltetésdthrtamaval meghosszabbithaté.

6. A kbnywvizsgalo jelolt felkészilési ideje, azaz &yrid6 alatt a szakmai gyakorlatot megszerzi, a mentdégzak.
A mentori idiszak legaldbb 3, legfeljebb 6 év, amely a konywgAls jeldltek névjegyzékébe torterelvételi
kérelemnek helyt ad6é kamarai hatdrozat meghozataldapjaval kezgtlik.

Kkt 97. 8§ (3) A (2) bekezdés szerinti gyakorlatbil 1 évet a kamara alapszabalyaban és mentori sgahtdban
meghatarozott médon, legalabb két évet pedig a $8(1) bekezdésének c) pontja szerinti kamarai tag
kdnyvvizsgalonal vagy kdnyvvizsgald cégnél kgdgieni.

Asz 439. Az alapszabaly 438. pontja szerinti gyakmati idébél 1 évet az alapszabaly 440. pontjdban
meghatarozottak szerint, legalabb 2 évet pedig a Kk98. § (1) bekezdéséne®) pontja szerinti kamarai tag
kdnyvvizsgalénal vagy konywvizsgalé cégnél, konywzségald mellett, a képzési programnak megfelel- a



kamara mentori szabalyzata szerinti — munkaviszonyan, munkaviszony jelledi jogviszonyban kell teljesiteni
[Kkt. 97. 8§ (3)].

Asz 440. Az alapszabaly 438. pontjaban meghatarozdegalabb 3, legfelijebb 6 év gyakorlati idbél | (egy)
évet — a konyvvizsgald jelolt kérelmére — teljesis&ént elfogadni akkor lehet, ha a kdnywvizsgald jéltek
jegyzékébe tortér felvétele utan legalabb 12 hénapot

a) munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb goiszonyban, tarsas vallalkozds tagjaként vagy
egyéni vallalkozoéként mint a miniszter altal vezeti# minisztérium altal nyilvantartadsba vett mérlegképes
kdnyvelé a szamvitell sz616 térvényben részletezett konyvviteli szoldiatasi tevékenységet végzett, vagy

b) jogszabalyban, a foglalkoztaté bels szabdlyzatdban meghatarozott, okleveles kdnyvvizalgpi
képesitéshez kotott munkakort, tisztséget toltott &, vagy

c) olyan tevékenységet végzett, feladatot latott,ehmelyhez jogszabaly, a foglalkoztatd balsszabalyzata
feltételként elirja

. az okleveles addszakéit

. az adétanacsado,

. az okleveles pénzigyi revizor,

. a pénzigyi-szamviteli szakellegr

képesitések valamelyikét, vagy
d) kamarai tag kdnyvvizsgalé mellett asszisztenskédolgozott.

Kkt 97. § (4) Ha a kdnyvvizsgalo jeldlt a (2) beléez szerinti gyakorlati itt megszakitja, az a kbnyvvizsgalo jelélt
kérelmére és a kamara, vagy a 98. § (1) bekezdésBrgontja szerinti kamarai tag kényvvizsgalo, yiuizsgalod
cég hozzajarulasaval meghosszabbithatd, de nerhHesszabb hat évnél.

Asz 441. A kdnyvvizsgalé jeldlt a legalabb haromegfeljebb hat év iditartami gyakorlati képzésben valé
részvételét szlneteltetheti, ha sziilés, tovabba baét, betegség vagy mas varatlan ok miatt, dnhibdjakivil
nem tud a gyakorlati képzés targyat képe szerdidésben vallalt kotelezettségének eleget tenni. Aakorlati
képzés iditartama — indokolt esetben — tdbbszor is sziinetetteeté. A gyakorlati képzés iditartama a képzés
sziineteltetésének idtartamaval egyitt nem haladhatja meg a hat évet (7B6napot).

Kkt 99. § A konywvizsgal6 jeldltet olyan feladawlkégzésével kell megbizni, amelynek soran elgs§t a
jogszabdlyi kotelezettségen alapul6 kdnyvvizsdéldikenység ellatdsdhoz szikséges gyakorlati iszkete

Kkt 100. § (1) A kamara

a) jévahagyja a kdnyvvizsgalé jeldlt képzési progjdt €s a 98. § (1) bekezdésének c¢) pontja sz&eniarai tag
kényvvizsgéalo vagy konyvvizsgal6 cég altal kijetidintort, aki csak kamarai tag kényvvizsgélo lehet,

b) ellerdrzi a kdnyvvizsgald jelélt gyakorlati tevékenységét

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kamarai tays&gek tekintetében a kamara oktatasi bizottséigel |

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti mentor §mesiti a dokumentacios kdvetelményeket, figyelerkin@i a
kdnyvvizsgéld jelolt szakmai féglését, kozrefikddik a konywvizsgald jeldlt alkalmassaganak mégdében és
megfelel a kamarai szabalyzatokban meghatarozettkiményeknek.

7. A kdnywvizsgalo jeldlt a mentori északbdl a kamarai tag kdnywvizsgalénal, konyvvilsg#gnél teljesiterid
legaldbb 2 év gyakorlati édalatt minimum 3500 munkadrat koteles a képzésgramnak megfelél valdsagos,
tényleges és folyamatos munkavégzésre irAnynlmkaviszonyban, vagy valésagos és tényleges teységre
vonatkoz6 munkaviszony jellégogviszonyban elvégezni, mig 1 év gyakorlatitidz alapszabaly 440. pontjaban
megjeldlt jogviszonyok valamelyikében teljesit. étételeket a jogviszony alapjat képezersddésnek tartalmaznia
kell. Jelen szabalyzat alkalmazasaban munkavispgdlegii jogviszony alatt a megbizasi jogviszony, munkaaiedt

a ténylegesen munkavégzéssel toltditadend.

8. A mentor és a kamarai tag kdnyvvizsgalo, kbnywétdgeg a jelen szabdlyzat, illetve a mentori nlagabas ra
vonatkoz6 dlirasainak szabalysZeteljesitéséért fegyelmi feledséggel tartozik.



Asz 443. A kdnyvvizsgald jeldlt kezdeményezheti adhyvvizsgaldi gyakorlat megszerzése targydban léfestt
munkaviszonyanak, munkaviszony jelle§ jogviszonydnak megszintetését, ha a munkaad6 (a nter) a
kamara ismételt felszélitdsara sem teljesiti a szafdésben vallalt kbtelezettségeit.

9. A mentori idiszak alatt a kdnyvvizsgélo jelolt egy képzési pangot teljesit. A kdnyvvizsgalo jeldlt képzési
programjat a kamara Aaltal kiadott szakmai iranyely2. szamu melléklet: Szakmai kovetelmények a orent
rendszer alkalmazéasaban) alapjan személyre széfénenkénti bontasban a mentor allitja 6ssze.

10. A képzési programhoz egy munkapapirrendszer t&rtdzimunkapapirokat a kényvvizsgald tagjelolt tdkti
kdnyvvizsgéaloi tevékenysédir A kdnywvizsgald jeldlt &ltal alairt munkapapiatka mentor idkdzonként ellebrzi
és véleményezi. A mentor, a kbnyvvizsgalé jeldladamarai tag kdnywvizsgald, kdnyvvizsgéld cégnééilletve a
mentori iddszak megszakitasakor) irdsban értékeli &zkhladast, illetve pontositja a kdvetkédészak programjat.
Az éves értékelést, valamint a kdnyvvizsgéld jetiiiertékelését a mentor egyitleg megkuldi a kamara oktatasi
bizottsaganak (3. szamu melléklet: Ertékelés aetalgjmunkajarol, valamint a 4. szami melléklet:éBéakelés a
tagjeldlt munkajarol).

11. Az oktatdsi bizottsag a mentori 6iszak alatt jogosult ellénizni a mentori megallapodasban rdgzitettek
szabdlyszdrteljesitését.

Asz 445. Az a konyvvizsgalo jeldlt, aki igazolja, dgy teljesitette a kkt 97. §-a (2) és (3) bekezdbsé
meghatarozott gyakorlati idét, kérheti annak igazolasat a kamara oktatasi bizdsagéatél. Az igazolas
feljogositja a kdnyvvizsgald jeldltet a kompetencidzsga letételére. A vizsga engedélyezése dijmen@vizsga
letétele dijkoteles.

12. A mentori idbszak lejartaval a mentor Osszefoglald értékelésiziké amelyet a kdnywvizsgéld jeldlt az
alapszabdly 445. pontja szerinti kérelmével egwiggkild a kamara oktatasi bizottsaganak (5. szaelléktet:
Osszefoglalé mentori értékelés és 6. szami metléRle&konyvvizsgald jeldlt altal a mentori ddzakban végzett
munka Osszefoglaldsa). Az Uzleti, ad6- vagy szatgditkot tartalmazd adatokat a kamaranak atad&sréals
masolati példanyon torélni kell. A mentoridiszak lejartaval a kdnyvvizsgéld jeldlttel a jeleralsdlyzat 7. pontja
szerint jogviszonyt létegitkdnyvvizsgald, kdnyvvizsgald cég irasban nyilatkaarrél, hogy a kdnyvvizsgélo jelolt
az ebirt 3500 munkadrét teljesitette. A mentodsdak az dsszefoglald értékeléssel fiégiiz be.

13. Az oktatasi bizottsag a mentorisiszak lejartaval értékeli a konywvizsgald jelolt ékenységét a mentor altal
készitett 6sszefoglald jelentés, valamint a mentidiszak alatt esetlegesen elvégzett éiteés alapjan a felvételi
szabdlyzat V. fejezetében rogzitettekre is figyehein Az oktatasi bizottsag a mentor 6sszefoglatékétéséil
eltéen is midsithet. Az oktatasi bizottsag a gyakorlaté itbljesitése esetén kiadja az alapszabaly 445jgoont
szerinti igazolast, amely feljogositja a kényvviakgjeldltet a szakmai kompetenciavizsga letételére

14. A mentori rendszer szervezeti és szervezési hitedhkémara biztositja. Atkodés pénzigyi feltételeit a kamara
a mindenkori koltségvetésben hatarozza meg. A mergndszer szakmai feliigyeletét a kamara oktdt&sittsaga
latja el.

15.A kamara a kdnyvvizsgalo jelolt részére a kovetkdezdvezményeket biztositja.

a) -A konywvizsgald jeldlt a mentoriddzak alatt jogosult a kdzpont, illetve az allanakhkely vagy a bejegyzett
koénywvizsgaldi tarsasag székhelye, telephelye wtzerertleti szervezet altal meghirdetett téritéstes
rendezvényeken, @gdasokon és egyéb szakmai programokon részt idamem értve a bejegyzett kdnyvvizsgalok
koteled éves szakmai tovabbképzését.

b) -A kdnywvizsgélo jelolt jogosult tovabba a téees rendezvényeken, szakmai tovabbképzésekentveeé
koteled szakmai tovabbképzést is — harmadik személyekBpest — kedvezményes dijazas mellett részt venni. A
kamara koteles az adott rendezvéhysz0l6 tdjékoztatd kozzétételekor az érvényes émahény mértékér
eligazitast adni.

c) -A konywvizsgalé jeldlt kézhez kapja a kamanadszeresitett Hirleveleit.



A mentori dij és-atiszteletdi]

16. A kdnyvvizsgdlo jeldlt a névjegyzékbe vétdlkezdidsen a mentori iiszak alatt évente mentori dijat fizet a
kamaranak. A mentori dijat az élévben a kdnyvvizsgalo jeldltek névjegyzékébe tisrtelvételi kérelemnek helyt
add kamarai hatarozat keliEszamitott 30 napon belll, a kébiekben pedig minden megkezdett mentori €6 els
napjan kell megfizetni. A mentori dij megfizetéadtamarai tag kényvvizsgald, konyvvizsgal6 cég l&iratja.

18. Az éves mentori dij mértékét a jogszabdlyi kotettsgen alapuld kénywvizsgaldi tevékenységet §dganarai
tag konywvizsgalok targyévben érvényes kamaraitatgfljanak maximum kétszeresében a kamara elndlésémee
hatarozza meg.

VI. fejezet A KONYVVIZSGALO JELOLTEK NEVJEGYZEKEB OL VALO TORLES

Asz 442. A kamara felvételi bizottsaga a kdnyvvizsdp jeloltek néviegyzékél torli azt, aki
a) a Kkt. 98. § (1) bekezdésében meghatérozott féfeleknek mar nem felel meg,
b) torlését kéri,
c) a szakmai kompetenciavizsgat letette,
d) elhalalozott.

Kkt 101. § (3) A névjegyzéRlvald torléskor a 97. § (6) bekezdése szerintzggast vissza kell vonni.

(4) Nem kell torélni a kényvvizsgalo jeloltek regpjzékél az (1) bekezdés a) pontja alapjan a kényvvizsgalo
jeloltet a 98. § (1) bekezdésének c) pontja szemminkaviszony, munkaviszony jelleggviszony megsnése
esetén, ha egy éven belil mas kamarai tag kongaél®sl vagy kényvvizsgaldé céggel ilyen munkavigzon
munkaviszony jellegjogviszonyt létesitett.

Kkt. 102. § Ha a 98. § (1) bekezdésének c) porzpmirgi kamarai tag kénywvizsgéld vagy kényvvizsgédg
elvesziti jogosultsdgat a jogszabalyi kotelezettséglapuld konyvvizsgaldi tevékenység végzésergaviangzag
tertletén, akkor a kdnyvvizsgal6 jeldlt altal a rkawiszony, munkaviszony jellegpgviszony keretében végzett
tevékenység a tovabbiakban nemdsin kbényvvizsgalo jelolti tevékenységnek.

19. A kkt 5. 8§-anakf) pontja értelmében a kdnyvvizsgal6 jeldltek névjedwtpl vald torlés kamarai hatésagi
eljarasnak miésil, melynek lefolytatdsa a felvételi szabalyzafefezetében rogzitettek szerint térténik.

VII. fejezet ASZAKMAHKOMPETENCHAVIZSGA-







VIII. fejezet HATALYBALEPES

34. 20. Jelen szabdlyzat 2008. januér 1-jén lép hatélylzalahogy rendelkezéseit az ezt kidest ebterjesztett,
kdnywvizsgélo jeldltek névjegyzékébe toriielvételi kérelmek, valamint szakmai kompetendaga letétele iranti
engedélyek kapcsan kell alkalmazni. A hatélybalsgié®gyidajleg a 2006. majus 13-an elfogadott mentori
szabdlyzat hatalyat vesziti. A 2010. december 1&éHéigadott médositadsok 2011. januar 1-jén lépregklppba és az
azt kdvebden benyujtott kérelmek esetében kell alkalmaznR0A1l. december 10-én elfogadott moédositasok 2012.
januar 1-jén lépnek hatdlyba és az azt késmetbenydjtott kérelmek esetében kell alkalmazienlezabalyzat



bevezetésének szakmai kompetencia vizsgara $dtatdsa, valamint VII. fejezete 2012. janius leehatélyat
vesziti.




