A Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara
mentori szabalyzata

A kamara kuldéttgyilése elfogadta 2007. december 15-én.
Hatalyba lép 2008. januar 1-jén.
Modositva 2008. majus 17-én és 2010. december 11-én
(Alahuzéassal, illetve athuzassal jelblve a kamarad20. december 11-i
kuldottgyiilésén elfogadott modositasok)

Normal dslt betiivel szedve a Magyar Kdnyvvizsgéléi Kamarardl, ayinizsgaloi tevékenysédk, valamint a
kényvvizsgaloi kozfelligyeledt sz616 2007. évi LXXV. térvény (a szovegben: kig)szabalyzat és a fejezetek cime
mellett félkdvér bdivel a MKVK alapszabélya (a szévegben: Asz), noredilvel a szabalyzat szévege.

|. fejezet BEVEZETES

A Magyar Kénywvizsgal6i Kamarardl, a konyvvizsgatéivékenysédil, valamint a kényvvizsgaldi kozfelligyelétr
sz6l6 2007. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: kKktl1. §-anake) pontja alapjan a Magyar Koénywvizsgaléi
Kamara (a tovabbiakban: kamara) kildotiigge a konywvizsgald jeldltek képzésigrgyakorlati idejéél és a
szakmai kompetenciavizsgarél a kbvetkezabdlyzatot alkotja.

Il. fejezet CELKIT UZES

1. A mentori rendszer célja, hogy a kkt 97. §-anakk@kezdésében @it legaldbbharoméves, legfeljebb hatéves
szakmai gyakorlat kitdltésével, valamint a szakrampetenciavizsga letételével jol felkészilt kérigsgalok
nyerjenek felvételt a kamardba. Ehhez teremt a onemkendszer feltételeket, mddszert és garancidRat.
gyakorlatszerzés olyan elignrzétt formajat alakitja ki és tkodteti, amely egyidéjeg ad segitséget a magas
szinvonall gyakorlati ismeretekhez tdfiéhozzaféréshez és garancidkat az ismeretek témyleigajatitasanak
érdemi megitélésére.

lIl. fejezet FOGALMAK, ERTELMEZ O RENDELKEZESEK

Kdnywvizsgalé jelolt

Kkt 97. § (1) Kdnyvvizsgald jeldlt az, aki a jodsalyi kotelezettségen alapuld koénywvizsgaloi tewkeg
végzéséhez szikséges engedély (a kamarai tagsggrerese céljabdl az e térvényben meghatarozaitimse
kompetencia-vizsga letételéhedidigyakorlati idejét tolti.

(2) A konyvvizsgalo jelolt szamarasiet gyakorlati ids a kdnyvvizsgald jelolt néviegyzékbe vétélézamitott
legalabb harom, legfeljebb hat év, amelynek legir&abvetien a jeldlt szakmai kompetencia vizsgat tesz.

Kkt. 98. § (1) A kdnyvvizsgalé jeloltek névjegybékékérelmére - fel kell venni azt, aki teljea#tialabbiakat:
a) megfelel a 11. § (1) bekezdésének b) pontjaleyhatarozott feltételeknek,
b) nem esik a 12. §-ban meghatéarozott kizaré ok ala



c) vallalja, hogy a Magyar Koztarsasag terlleténggpabdlyi kotelezettségen alapuld kdnywvizsgaléi
tevékenységet vafjkamarai tag konyvvizsgaléval vagy kdnyvvizsgalfgeéa képzési programnak megfélela
kamara mentori szabalyzata szerinti - munkaviszaonyhkaviszony jellégogviszonyt létesit,

d) magara nézve kotelérrek ismeri el a kamara vonatkozé szabalyzatanattelgezéseit,

e) az efirt igazgatasi szolgaltatasi dijat megfizette.

(2) A kdnywvizsgalé jelolt egyidigg legfeljebb egy kamarai tag kényvvizsgalovalwegy kényvvizsgaldé céggel
allhat munkaviszonyban.

(3) A kdnywvizsgélo jeldltek névjegyzékébe térfétvétel tekintetében a kamara felvételi bizotésgig el.

2. Jelen szabdlyzat alkalmazasaban kdnyvvizsgéld jethz okleveles kdnyvvizsgaloi szakképesitésselalked
személy, aki megfelel a kkt 98. §-4ban rogzitdtéfeleknek és a jogszabalyi kdtelezettségen adairyvvizsgaloi
tevékenység végzéséhez szikséges engedély (a kamgsag) megszerzése céljdbdl, a kdnyvvizsgaloltgdd
névjegyzékebe torténfelvételét koveten a szakmai kompetenciavizsga letételéhéitejyakorlati idejét tolti. A
kdnywvizsgélo jeldlt a fentieken talméen az lehet, aki

a) -a mentor személyévebektes megéallapodasra jut,

b) -jelen szabdlyzat rendelkezéseit magara néztele@nek ismeri el és alairja a mentori megallapodéast (1
szamu melléklet).

Kamarai tag kdnyvvizsgalé, kényvvizsgalo cég

3. Jelen szabdlyzat alkalmazdsdban kamarai tag kizsgalo vagy kényvvizsgalé cég kdnywvizsgalo vidtadas az,
akinél/ahol a kényvvizsgalé jelolt a szakmai gyd&tmt megszerezheti.

3.1.E szabdlyzat alkalmazasaban kamarai tag kony\&liasghet az az egyéni kbnyvvizsgald, aki:

a) -legalabb 5 éve — megszakitas nélkil — jogsyalbéitelezettségen alapuld kdnywvizsgalbi tevékénes
folytat,

b) -legalabb 3, a kkt 3. §8-a (1) bekezdésémgbontjaban meghatarozott kdnyvvizsgal6i megbizésa va

c) -bintetlen éléleti és a kamara fegyelmi bizottsaga altal lefolytafetyyelmi eljards eredményeképp a
megebz6 5 évben elmarasztalasban nem részesiilt,

d) -amennyiben mifség-elledrzési vizsgéalatra kijeldlésre keriilt, a legutolspsgalaton ,megfelelt” midsitést
kapott,

e) -jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézedelinek ismeri el és aldirja a mentori megallapodast.

3.2.E szabdlyzat alkalmazasaban kdnyvvizsgalo céq éha konyvvizsgalé cég, amely

a) -tdrsasagnak legalabb egy, a jelen szabdlyZat &. és c) pontjainak megfaleltermészetes személy
kénywvizsgald tagja/alkalmazottja van, aki szemiégréis vallalja e szabéalyzatban a kénywizsgalGeégnatkoz6
kotelmeket,

b) -legalabb 3, a kktv. 3. §-a (1) bekezdéséjgdontjdban meghatéarozott kdnyvvizsgéléi megbizasa va

c) -a kamara fegyelmi bizottsdga altal lefolytatéegyelmi eljaras eredményeképp a meégel 5 évben
elmarasztaldsban nem részesiilt,

d) -amennyiben mifség-elledrzési vizsgéalatra kijeldlésre keriilt, a legutolspsgalaton ,megfelelt” midsitést
kapott,

e) -jelen szabdalyzat rendelkezéseit magara nézedelinek ismeri el és alairja a mentori megallapodast.

Mentor

Kkt 100. 8§ (3) Az (1) bekezdés a) pontja szerietitor érvényesiti a dokumentaciés kovetelménybgeelemmel
kiséri a kdnyvvizsgalo jeldlt szakmai deligsét, kdzrefikddik a kdnyvvizsgalo jeldlt alkalmassaganak méggében
és megfelel a kamarai szabalyzatokban meghatarkiegtelményeknek.

4. A mentor az a kamarai tag konywvizsgal6, kdnywvétégcég éltal kijeldlt kamarai tag kdnywvizsgalki a
kénywvizsgald jeldltet a tapasztalatok elsajatibasé seqiti, regisztracios és dokumentacids koveérmpeket
érvényesit, figyelemmel kiséri a konywvizsgald fel@lérehaladasat, kozrdtkodik a kodnywvizsgald jelolt
alkalmassagéanak megitélésében.



Mentor lehet az a kamarai tag kényvvizsgald, aki:

a) -legalabb 5 éve — megszakitas nélkil — jogsyahditelezettségen alapuld koénywvizsgaldi tevekeéggs
folytat,

b) -az érintett kényvvizsgald jel6lton kivil legidhb tovabbi 2 konyvvizsgal6 jeldlttel kapcsolatoseallalt
mentori feladatokat,

c) -blntetlen €életi, a kamara fegyelmi bizottsaga altal lefolytatetyyfelmi eljards eredményeképp a mégel
5 évben elmarasztalasban nem részesiilt,

d) -birja azt alkalmaz6 konyvvizsgald cég képviseletére jogogeedjének egyetértését is,

e) -amennyiben mifség-elledrzési vizsgalatra kijeldlésre keriilt, a legutolspsgalaton ,megfelelt” midsitést
kapott,

f) -ajelen szabdlyzat rendelkezéseit magara néatedetnek ismeri el és alairja a mentori megallapodast.

IV. fejezet A KONYVVIZSGALO JELOLTEK NEVJEGYZEKEBE TORTENO
FELVETEL

Kkt. 98. § (1) A kdnyvvizsgalé jeloltek névjegybékékérelmére - fel kell venni azt, aki teljea#tialabbiakat:

a) megfelel a 11. § (1) bekezdésének b) pontjaleyhatarozott feltételeknek,

b) nem esik a 12. §-ban meghatéarozott kizaré ok ala

c) vallalja, hogy a Magyar Koztarsasag terlleténggmabdlyi kotelezettségen alapuld kdnywvizsgaldi
tevékenységet vafjkamarai tag konyvvizsgaléval vagy kdnyvvizsgalfgeéa képzési programnak megfélela
kamara mentori szabalyzata szerinti - munkaviszanyhkaviszony jellégogviszonyt létesit,

d) magara nézve kotelirek ismeri el a kamara vonatkoz6 szabalyzatanattelkezéseit,

e) az efirt igazgatasi szolgaltatasi dijat megfizette.

(2) A kdnywvizsgalé jelolt egyidigg legfelijebb egy kamarai tag konyvvizsgalovalwegy kényvvizsgal6 céggel
allhat munkaviszonyban.

(3) A kdénywvizsgélo jeldltek névjegyzékébe térfétvétel tekintetében a kamara felvételi bizotésgg el.

5. A kkt 5. 8-4nakf) pontja értelmében a kdnywvizsgéld jeldltek névjetébe tortéh felvétel kamarai hatosagi
eljarasnak miésiil, amelynek lefolytatasa a felvételi szabalyzatejezetében rogzitettek szerint térténik.

V. fejezet A MENTORI ID OSZAK

Kkt 97. § (2) A kdnywvizsgéld jeldlt szamardiel gyakorlati id5 a kdnywvizsgdld jeldlt névjegyzékbe vésklét
szamitott 3 év, amelynek lejaratat kdeet a jelolt szakmai kompetencia vizsgéat tesz.

Asz 438. A kdnyvvizsgalo jeldlt szaméara a kamaraigi viszony létesitésének feltételekéntddit gyakorlati id 6
a kdnyvvizsgalé jeldlt névjegyzékbe vételdt szamitott legalabb 3, legfeljebb 6 év, amelynekjératat kbvetsen
a jelolt szakmai kompetenciavizsgat tehet [Kkt. 978 (2)].

A szakmai kompetencia vizsga teljesitésének kotetdisége aldl mentesidl kérelmez esetén a gyakorlati
idét a kamarai tagfelvételi kérelem ebterjesztését megdizé 5 éven belil kell teljesiteni. A gyakorlati id az
alapszabdly 441. pontja szerinti sziineteltetésdthrtamaval meghosszabbithaté.

6. A kbnywvizsgalo jelolt felkészilési ideje, azaz &yrid6 alatt a szakmai gyakorlatot megszerzi, a mendégzak.
A mentori idiszak legaldbl3, legfeliebb 6év, amely a kdnywvizsgéld jeldltek névjegyzékébetérp felvételi
kérelemnek helyt ad6é kamarai hatdrozat meghozataldapjaval kezgtlik.

Kkt 97. 8§ (3) A (2) bekezdés szerinti gyakorlatbil 1 évet a kamara alapszabalyaban és mentori sgahtdban
meghatarozott médon, legalabb két évet pedig a $8(1) bekezdésének c) pontja szerinti kamarai tag
kényvvizsgalonal vagy kdnyvvizsgald cégnél kgdgieni.

Asz 439. Az alapszabaly 438. pontja szerinti gyakmati idébél 1 évet az alapszabaly 440. pontjaban
meghatarozottak szerint, legalabb 2 évet pedig a Kk98. § (1) bekezdéséne®) pontja szerinti kamarai tag
kdnyvvizsgalénal vagy konywvizsgalé cégnél, kénywzsgalé mellett, a képzési programnak megfelel- a



kamara mentori szabalyzata szerinti — munkaviszonyan, munkaviszony jelledi jogviszonyban kell teljesiteni
[Kkt. 97. 8§ (3)].

Asz 440. Az alapszabaly 438. pontjaban meghatarozdegalabb 3, legfelijebb 6 év gyakorlati idbdél | (egy)
évet — a konyvvizsgald jelolt kérelmére — teljesis&ént elfogadni akkor lehet, ha a kdnywvizsgald jéltek
jegyzékébe tortér felvétele utan legalabb 12 hénapot

a) munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb goiszonyban, tarsas vallalkozds tagjaként vagy
egyéni vallalkozéként mint a pénzigyminisztérium &bl nyilvantartdsba vett mérlegképes konyvel a
szamvitelrél sz6l6 térvényben részletezett kbnyvviteli szoldtatasi tevékenységet végzett, vagy

b) jogszabalyban, a foglalkoztat6 bels szabdlyzatdban meghatarozott, okleveles kdnyvvizalpi
képesitéshez kotott munkakort, tisztséget toltott &, vagy

c) olyan tevékenységet végzett, feladatot latott,ehmelyhez jogszabaly, a foglalkoztatd balsszabalyzata
feltételként elbirja

. az okleveles addszakéit

. az adétanacsado,

. az okleveles pénzilgyi revizor,

. a pénzigyi-szamviteli szakellegr

képesitések valamelyikét, vagy
d) kamarai tag kdnyvvizsgalé mellett asszisztenskédolgozott.

Kkt 97. § (4) Ha a kdnyvvizsgalo jeldlt a (2) beléez szerinti gyakorlati itt megszakitja, az a kdnyvvizsgalo jelélt
kérelmére és a kamara, vagy a 98. § (1) bekezdésBreontja szerinti kamarai tag kényvvizsgélo, yiuizsgalo
cég hozzajarulasaval meghosszabbithatd, de nerhHesszabb hat évnél.

Asz 441. A kdnyvvizsgalé jeldlt a legalabb haromegfeljebb hat év iditartami gyakorlati képzésben valé
részvételét szineteltetheti, ha sziilés, tovabba baét, betegség vagy mas varatlan ok miatt, dnhibdjakivil
nem tud a gyakorlati képzés targyat képe szerdidésben vallalt kotelezettségének eleget tenni. Aakorlati
képzés iditartama — indokolt esetben — tdbbszor is sziinetetteeté. A gyakorlati képzés iditartama a képzés
sziineteltetésének idtartamaval egyitt nem haladhatja meg a hat évet (7B6napot).

Kkt 99. § A konywvizsgal6 jeldltet olyan feladawlkégzésével kell megbizni, amelynek soran elgsg§t a
jogszabdlyi kotelezettségen alapul6 kdnyvvizsdéldikenység ellatdsdhoz szilkséges gyakorlati iszkete

Kkt 100. § (1) A kamara

a) jévahagyja a kdnyvvizsgalé jeldlt képzési progjdt s a 98. § (1) bekezdésének c¢) pontja sz&eniarai tag
kénywvizsgalo vagy konyvvizsgal6 cég altal kijetidintort, aki csak kamarai tag kényvvizsgélo lehet,

b) ellerdrzi a kdnyvvizsgalé jelélt gyakorlati tevékenységét

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kamarai tays&gek tekintetében a kamara oktatasi bizottséigel |

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti mentor §mesiti a dokumentacios kdvetelményeket, figyelerkis@i a
konyvvizsgélé jelolt szakmai féjlését, kozrefikddik a kdnywvizsgald jeldlt alkalmassaganak mégdében és
megfelel a kamarai szabalyzatokban meghatarozettkiményeknek.

7. A kdnywvizsgélo jeldlt a mentori édzakbdl a kamarai tag kdnywvizsgalénal, konyvvilsg#gnél teljesiterid
legaldbb? év gyakorlati_id alatt minimum 3500 munkadréat kételes a képzésiyramnak medfelél idétlegalabb
heti-36—ora—idtartamd-valdsdgos, tényleges és folyamatos munkavégzéarguid munkaviszonyban, vagy
valésagos és tényleges tevékenységre vonatkozo awismkny jelle§f jogviszonyban elvégezrbilti, mig 1 év
gyakorlati idit-évetaz alapszabaly 440. pontjaban megjeldlt jogvisa&nyalamelyikében teljesitA feltételeket a
jogviszony alapjat képézszerddésnek tartalmaznia kell. Jelen szabalyzat alkads@zan munkaviszony jelligg
jogviszony alatt a megbizasi jogviszony, munkada#t a ténylegesen munkavégzéssel toltdittidend.

8. A mentor és a kamarai tag konyvvizsgalo, kbnywétégeg a jelen szabdlyzat, illetve a mentori nlagabas ra
vonatkoz6 dlirasainak szabalysAeteljesitéséért fegyelmi feledséggel tartozik.



Asz 443. A kdnyvvizsgald jeldlt kezdeményezheti adhyvvizsgaldi gyakorlat megszerzése targydban léfestt
munkaviszonyanak, munkaviszony jelle§ jogviszonydnak megszintetését, ha a munkaad6 (a nter) a
kamara ismételt felszélitdsara sem teljesiti a szafdésben vallalt kbtelezettségeit.

9. A mentori idiszak alatt a kdnywvizsgéald jeldlt egy képzési paogpt teljesit. A kdnywvizsgald jeldlt képzési
programjat a kamara A&ltal kiadott szakmai iranyely2. szamu melléklet: Szakmai kovetelmények a orent
rendszer alkalmazasaban) alapjan személyre széawenkénti bontasban a mentor allitja 6ssze.

10. A képzési programhoz egy munkapapirrendszer t&rtdzimunkapapirokat a kényvvizsgald tagjelolt takti
kénywvizsgaldi tevékenységir A kdnyvvizsgalo jelolt altal alairt munkapapiatka mentor ikdzonként elleérzi
és véleményezi. A mentor, a kdnyvvizsgald jeléladsamarai tag kdnywvizsgald, kdnywvizsgald céegnévilletve a
mentori iddszak megszakitasakor) irdsban értékeli &zkhladast, illetve pontositja a kdvetkeédészak programjat.
Az éves értékelést, valamint a kdnywvizsgald jetiiitrtékelését a mentor egyitleg megkuldi a kamara oktatasi
bizottsaganak (3. szami melléklet: Ertékelés aetdljmunkajarol, valamint a 4. szami melléklet:éBékelés a
tagjeldlt munkajarol).

11. Az oktatasi bizottsdg a mentori6iszak alatt jogosult ellémizni a mentori megallapodasban régzitettek
szabdlyszdrteljesitését.

Asz 445. Az a konyvvizsgalo jeldlt, aki igazolja, dgy teljesitette a kkt 97. §-a (2) és (3) bekezdésé
meghatarozott gyakorlati idét, kérheti annak igazolasat a kamara oktatasi bizdsagéatél. Az igazolas
feljogositja a kdnyvvizsgald jeldltet a kompetencidzsga letételére. A vizsga engedélyezése dijment@vizsga
letétele dijkoteles.

12. A mentori idszak lejartaval a mentor 6sszefoglald értékelésiziké amelyet a kodnywvizsgald jeldlt az
alapszabdly 445. pontja szerinti kérelmével egyiggkild a kamara oktatasi bizottsaganak (5. szaeliékiet:
Osszefoglalé mentori értékelés és 6. szami metléRl&konyvvizsgald jeldlt altal a mentori ddzakban végzett
munka ©Osszefoglaldsa). Az Uzleti, ado- vagy szatgditkot tartalmazd adatokat a kamaranak atad&srdalb
masolati példanyon tordlni kell. A mentoridiszak lejartdval a kényvvizsgald jeldlttel a jeleralsalyzat 7. pontja
szerint jogviszonyt létegitkbnyvvizsgald, kényvvizsgéld céqg irasban nyilatkaarrol, hogy a kdnywvizsgéalé jelolt
az ebirt 3500 munkadrat teljesitettd.mentori idiszak az 6sszefoglalo értékeléssel fégiz be.

13. Az oktatasi bizottsag a mentorisiszak lejartaval értékeli a kdnywvizsgald jelolt édkgnységét a mentor altal
készitett dsszefoglald jelentés, valamint a meritliiszak alatt esetlegesen elvégzett élteés alapjan a felvételi
szabalyzat V. fejezetében rogzitettekre is figyehem Az oktatasi bizottsdg a mentor &sszefoglatékétéséil
eltésen is midsithet. Az oktatasi bizottsag a gyakorlaté itbljesitése esetén kiadja az alapszabaly 445jgoont
szerinti igazolast, amely feljogositja a kényvviakgjeloltet a szakmai kompetenciavizsga letételére

14. A mentori rendszer szervezeti és szervezési hitedhkémara biztositja. Atkodés pénzigyi feltételeit a kamara
a mindenkori koltségvetésben hatdrozza meg. A mermndszer szakmai fellgyeletét a kamara oktdt&sittsaga
latja el.

15. A kamara a kdnyvvizsgalo jeldlt részére a kdvetdezdvezmeényeket biztositja.

a) -A kdnywvizsgalé jeldlt a mentori ddzak alatt jogosult a kdzpont, illetve az allandkhkely vagy a bejegyzett
koénywvizsgaldi tarsasag székhelye, telephelye wtzerertleti szervezet altal meghirdetett téritéstes
rendezvényeken, &dasokon és egyéb szakmai programokon részt udamem értve a bejegyzett kdnyvvizsgalok
koteled éves szakmai tovadbbképzését.

b) -A kdnywvizsgélo jelolt jogosult tovabba a téees rendezvényeken, szakmai tovabbképzésekentveleé
koteled szakmai tovabbképzést is — harmadik személyekbpedt — kedvezményes dijazds mellett részt venni. A
kamara koteles az adott rendezvéhyszolo tajékoztaté kozzétételekor az érvényes émahény mértékét
eligazitast adni.

c) -A konywvizsgalo jeldlt kézhez kapja a kamanadszeresitett Hirleveleit.

A mentori dij



16. A kdnywvizsgalo jeldlt a névjegyzékbe vétlkezdsdéen a mentori iflszak alatt évente mentori dijat fizet a
kamaranak. A mentori dijat az élévben a kdnyvvizsgalo jeldltek névjegyzékébe tisrtelvételi kérelemnek helyt
ado kamarai hatéarozat keliészamitott 30 napon belll, a Kébiekben pedig minden megkezdett mentori €% els
napjan kell megfizetni. A mentori dij megfizetéadtamarai tag kdnyvvizsgéalo, kényvvizsgald cég l&iréatja.

17.

18. Az éves mentori dij mértékét a jogszabdlyi kotettsgen alapuld konywvizsgaldi tevékenységet §dganarai
tag kdonywvizsgalok targyévben érvényes kamaraitagafijanak maximum kétszeresében a kamara elndléségee
hatarozza meg.

VI. fejezet A KONYVVIZSGALO JELOLTEK NEVJEGYZEKEB OL VALO TORLES

Asz 442. A kamara felvételi bizottsadga a kdnyvvizsdp jeldltek névjegyzéekeéldl torli azt, aki
a) a Kkt. 98. § (1) bekezdésében meghatérozott féfeleknek mar nem felel meg,
b) torlését kéri,
c) a szakmai kompetenciavizsgat letette,
d) elhalalozott.

Kkt 101. § (3) A névjegyzéRlvald torléskor a 97. § (6) bekezdése szerintzggast vissza kell vonni.

(4) Nem kell tordlni a kdnyvvizsgald jeldltek regpyjzékédl az (1) bekezdés a) pontja alapjan a kényvvizsgalé
jeloltet a 98. § (1) bekezdésének c) pontja siemminkaviszony, munkaviszony jellepgviszony megsgnése
esetén, ha egy éven belil mas kamarai tag kongaleal vagy konyvvizsgalé céggel ilyen munkavigzon
munkaviszony jellegjogviszonyt létesitett.

Kkt. 102. § Ha a 98. § (1) bekezdésének c) porzpmirgi kamarai tag kénywvizsgéld vagy kényvvizsgédg
elvesziti jogosultsagat a jogszabdlyi kotelezedséglapulé kdnyvvizsgaldi tevékenység végzéséreagyav
Koztarsaséag teriletén, akkor a kényvvizsgald jéltitl a munkaviszony, munkaviszony jellgggviszony keretében
végzett tevékenység a tovabbiakban nendsuirkdnyvvizsgald jeldlti tevékenységnek.

19. A kkt 5. 8-4nakf) pontja értelmében a kdnywvizsgalo jeldltek névjedwétdl vald torlés kamarai hatosagi
eljarasnak miésil, melynek lefolytatasa a felvételi szabalyzafejezetében rogzitettek szerint torténik.

VII. fejezet A SZAKMAI KOMPETENCIAVIZSGA

Kkt 104. § (1) Szakmai kompetencia vizsgat tehatl@inyvvizsgalé jeldlt, aki igazolja, hogy letdtgda 97. § (1) és
(2) bekezdésében meghatarozott gyakorlaft. i gyakorlati id letdltésésl sz6l6 igazolast kérelmezni kell. Az
igazolas kiadasanak tekintetében a kamara okt&tiasittsaga jar el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tuldean — a kamarai tagfelvételi kovetelmények teljssitééljabol —
szakmai kompetencia vizsgat tehet az a természtegly is, akinek kamarai tagsaga a korébbiakbegs#int.

Asz 445. Az a konyvvizsgald jelolt, aki igazolja, dgy teljesitette a kkt 97. § (2) és (3) bekezdésébe
meghatarozott gyakorlati idét, kérheti annak igazolasat a kamara oktatasi bizdsagatél. Az igazolas

feljogositja a kdnyvvizsgald jeldltet a kompetencidzsga letételére. A vizsga engedélyezése dijment@vizsga

letétele dijkoteles.

Asz 446. A kamarai tagfelvételi kévetelmények telgtése céljabol szakmai kompetenciavizsgat kotelesni az

a természetes személy, akinek kamarai tagsaga kétnél régebben séint meg, valamint az, akinek kamarai

tagsaga korabbiakban mar legalabb két alkalommal mgszint, feltéve, hogy a kamarai tagsagi viszony Ujbdli
létesitésének jogi akadalya nincs.

Kkt 104. §



(5) A szakmai kompetencia vizsga tartalmi koveteymié az eljarasi és az értékelési szabalyokaaradca kilon
szabdlyzatban hatarozza meg. A szakmai kompeteizs@anak legalabb részben irdsbeli vizsganakidetlie.

VII/1. A szakmai kompetenciavizsga engedélyezése

Kkt 104. §

(3) A szakmai kompetencia vizsga letételére engekiéll kérni. Az engedélyezés tekintetében a kamktatasi
bizottsaga jar el. Az engedélyt meg kell adni entsszetes személynek, ha az megfelel az (1) vaypekezdésben
foglaltaknak.

(4) A szakmai kompetencia vizsga dijkoteles. Agaiziijat a kamara allapitia meg és a dijat a vizsga
Jelentkezeskor a kamara kozpont| szamlajara ke@fmetnl

hegy—az—engedelyez—es—%tmentésszakmal kompetenuawzsqa engedélyezése |raat|asban eKSfokon a kamara

oktatasi bizottsaga jar el. A szakmai kompetenei letétele iranti kérelem az oktatasi bizottedagtimezve a
fotitkari hivatalnal, vagy elektronikus Gton, a kaadwonlapjan e célra biztositott fellileten keresttjeszthet elo.

Az engedélyezési eljards soran a kérelmet a jededtk kdvet els) bizottsagi tlésen, de legkdd 30 napon kell
elbiralni_azzal, hogy hidnypétlasi felhivds a kénel beérkezés@lt szamitott 10 napon belil bocsathaté ki. A
hianypétlasra iranyulé felhivastdl az annak telfesiig terjed id6 az tgyintézési hatadthe nem szamit be.

A kérelmet elutasité hatarozat ellen a kérelinamnak kozlését szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élhet,
melyet a kamara elnokséghez cimezvestikfri hivatalndl kell benydjtani. Az elndkség all€bbezésil annak
beérkezését kove60 napon belil hataroz.

A szakmai kompetenciavizsga engedélyezése eljarfpmavoslati _eljarasra is kiterjédn dijmentes, a vizsga
dijkoteles.

VII/2. A kompetenciavizsga eljarasi rendje

Asz 448. A vizsga dijat a kamara elndksége kilon alzdlyzatban allapita meg, a dijat a vizsgéara
jelentkezéskor a kamara kozponti szamlajara kell mgfizetni.

21. A kamara a kompetenciavizsga szervezésével és sgaztatassal kapcsolatos feladatokat a jeloltedd alt
befizetett dijtételekdl finanszirozza.

22. A kompetenciavizsga dijat, valamint a vizsgaztatdsszefliggésben fizetett dijakat a kamara eligégkdkapitja
meg, illetve médositja.

23. A kompetenciavizsga szébeli részét az oktatasitisizg altal felkért vizsgabizottsagéel kell letenni. A
vizsgabizottsag elnoki és két tagbdl all. Az elndkot az okleveles korigsgaloi képzés vizsgaelndki listadjabdl kell
vélasztani, a két tag a kamara jogszabalyi kotekegen alapuld kdnyvvizsgaldi tevékenységet neiimetelted
tagjai kozll kerdl kijelolésre.

24. Az irasbeli feladatot (a tovabbiakban: szakdolgozat kompetenciavizsga letételére vonatkozé ergedé
datumat kovet hat hénapon belill az oktatasi bizottsaghoz kell/bgani.

25. A benyujtott szakdolgozat biralatara az oktatasiottédg a kamara jogszabalyi kotelezettségen aapul
kdnyvvizsgéaloi tevékenységet nem sziinetéltayjai kozll két oktatdsi és vizsgaztatasi tapdattal is rendelkey
biralot kér fel. A felkéréseket Ugy kell megtennagy a biralok munkajukat két hénapon belil elvégezék és
biralatukat a kamara oktatési bizottsdgahoz irashattassék.



26. A biralatok alapjan az oktatasi bizottsag egy hénapelil dont a szébeli vizsgara todébocséatasrol vagy
annak elutasitasarél. A biralatokat a jeloltek edkezésére kell bocséatani. Pozitiv dontés esetgaieatkedk
szamatdl fugden, de legkéshbb a dontést kovétharom honapon belll szobeli vizsggidntot kijeldini és arrdl a
jeldltet egy hdnappal koradbban irasban tajékoziati

27. Elutasitds esetén étra jeldltet haladéktalanul értesiteni kell. EblmEnesetben a jeldlt hat hénapon belll G
szakdolgozatot nyujthat be, a vizsgadij 50 szazaiék megfizetésével. Az ismétlésre dsszesen hdiaivmmal
van lehebség.

28. A szbbeli vizsga eredményitra vizsgabizottsag tagjai dontenek. Elégtelenneiésitett szobeli vizsga esetén a
telies kompetenciavizsgat meg kell ismételni. Asga sz6beli részének ismétlésére 6sszesen harahoratkal van
lehetség.

Asz. 449. A kompetenciavizsga kovetelményeinek tefjitéséél igazolast a kamara oktatasi bizottsaga ad. Az
igazolast a bizottsag elndke és a kompetenciavizsdgfolytatod vizsgabizottsag elndke irja ala.

VII/3. A kompetenciavizsga tartalmi kbvetelményei

29. A szakdolgozat egy, a gyakorlatban megval6sitottylcdizsgalati eljarast kell bemutasson, Ugy, hogszerd
kitér a feladat elvégzéséhez kapcsolédd standaasokbegfogalmazott kdvetelményekre, a gyakorlati ottgs
kilénbo® lehebségeire, a feladat végrehajtasanak korilményeiredofgozat olyan tartalmi elemekkel kell
rendelkezzen, hogy a biralokat megzpe: a jeldlt megfelél mélységben és szinvonalon elsajatitotta a kapddold
elméleti ismereteket és képes azokat gyakorlafikenysége soran is alkalmazni.

30. A szakdolgozat akkor fogadhat6 el, ha a felkédlbk egyike sem mifsitette azt elégtelenre.

31. A szbébeli vizsga soran a jelolt prezentacié keretélmegvédi szakdolgozatat, ismerteti a szakdoltazat
Osszefliggésbhen szerzett tapasztalatait, valamesa@ a vizsgabizottsag szakdolgozattal 6sszéfiitigtve egyéb,

a konyvvizsgalati tevékenységgel kapcsolatos kéit#sA vizsga soran a jeldlt a prezentacié eregmssegének
fokozasa érdekében hasznalhat segédeszkozokeniki@ichszkozoket, standardokat, kiadvanyokat, dgizéseket)
is.

32. A szébbeli vizsgan a vizsgabizottsagnak meg keallzgginie arrél, hogy a jeldlt szakmai ismeretei, tagtsaga,
személyiségjegyei alkalmassa teszik-e a konywvidsgzakma hivatassziervégzésére. A vizsga eredményének
megallapitasakor a vizsgabizottsag a jeloltet kemphddon értékeli.

33. Az ebben a szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekhz okleveles konywvizsgaléi képzés
vizsgaszabdlyzatabanoset — értékelési, mitsitési, illetve egyéb — eljdrasokat kell alkalmazmzal, hogy az
elégtelen mifisités a ,nem felelt meg”, az elégséges, kozepes,illgtve jeles midsités a ,megfelelt”
vizsgaeredménynek niall.

VIII. fejezet HATALYBALEPES

34. Jelen szabalyzat 2008. januar 1-jén lép hatalylzalahogy rendelkezéseit az ezt kst ebterjesztett,
kénywvizsgalé jeldltek névjegyzékéebe tordéielvételi kérelmek, valamint szakmai kompetenciaga letétele iranti
engedelyek kapcsan keII alkalmazni. A hatalybalsplesegyldejleg a 2006 majus 13-an elfogadott mentori




napon-beli-HgényelhetA 2010. december 11-én elfogadott médositasok 2@hliar 1-jén |épnek hatdlyba és az
azt kévebten benydjtott kérelmek esetében kell alkalmazni.




