A Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara
mentori szabalyzata

A kamara kuldéttgyilése elfogadta 2007. december 15-én.
Hatalyba Iép 2008. januar 1-jén.
Modositva 2008. majus 17-én, mely médositasok 2008ius 1-jén lépnek
hatalyba.

Normal dilt betiivel szedve a Magyar Kényvvizsgaldi Kamarardl, ayk@izsgaldi tevékenységl, valamint a
kdnywvizsgaloi kozfelligyeleft sz616 2007. évi LXXV. tdrvény (a szdvegben: kkthrmal beivel a szabalyzat
szbvege, a szabalyzat és a fejezetek cime mdlkitvEr befivel a MKVK alapszabalya (a szévegben: Asz),
valamint a 2008. majus 17-i killdétiggsen elfogadott mddositasok (a torolt részek dtsae jelolve).

|. fejezet BEVEZETES

A Magyar Kénywvizsgaldi Kamararél, a konyvvizsgatévékenysédi, valamint a konyvvizsgaldi kdzfellgyelétr
sz6l6 2007. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: kKkt]1. §-anake) pontja alapjan a Magyar Kénywvizsgaléi
Kamara (a tovabbiakban: kamara) kildotigge a konywvizsgalé jeldltek képzédérgyakorlati idejéél és a
szakmai kompetenciavizsgarél a kdvetkszabalyzatot alkotja.

Il. fejezet CELKIT UZES

1. A mentori rendszer célja, hogy a kkt 97. 8-4nakb@ezdésébenddit hAroméves szakmai gyakorlat kitdltésével,
valamint a szakmai kompetenciavizsga letételévelfgtkészilt kdnyvvizsgalok nyerjenek felvételt arkaraba.
Ehhez teremt a mentori rendszer feltételeket, meftigs garanciakat. A gyakorlatszerzés olyan étigiit formajat
alakitia ki és mikodteti, amely egyidéjeg ad segitséget a magas szinvonall gyakorlagretekhez tortén
hozzéaféréshez és garanciakat az ismeretek ténydéspgatitdsanak érdemi megitélésére.

lIl. fejezet FOGALMAK, ERTELMEZ O RENDELKEZESEK

Kodnyvvizsgalo jelélt

Kkt 97. § (1) Kdnyvvizsgald jeldlt az, aki a jodsalyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgaloi tewdkég
végzésehez szikséges engedély (a kamarai tagsggzerese céljabdl az e térvényben meghatérozaitmsd
kompetencia vizsga letételéheditlgyakorlati idejét tolti.

(2) A kdnywvizsgalo jeldlt szamarasiet gyakorlati ids a kényvvizsgélo jelélt névjegyzékbe vétklszamitott 3
év, amelynek lejaratat koven a jel6lt szakmai kompetencia vizsgat tesz.
Kkt 98. § (1) A kdényvvizsgéld jeldltek néviegyzekekérelmére — fel kell venni azt, aki teljesitisdabbiakat:

a) megfelel a 11. § (1) bekezdésének b) és d)abamtjmeghatarozott feltételeknek,

b) nem esik a 12. § ban meghatérozott kizar6 ok ala

c) vdllalja, hogy a Magyar Koztarsasdg terileténggmabdlyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgaloi
tevékenységet vefykamarai tag kényvvizsgaloval vagy koénywvizsgalggeé a képzési programnak megfélel
legalabb két évre sz010, heti 36 orat élérmunkaviszonyt létesit,

d) magara nézve kotelérek ismeri el a kamara vonatkozé szabalyzatanattaeléezéseit,



e) az efirt igazgatasi szolgaltatasi dijat megfizette.

(2) A kdnyvvizsgald jeldlt egyidiégg legfeljebb egy kamarai tag kdnyvvizsgaldvalywegy kényvvizsgald céggel
allhat munkaviszonyban.

(3) A kénywvizsgalo jeldltek névjegyzékébe tértétvétel tekintetében a kamara felvételi bizotasiig el.

2. Jelen szabdlyzat alkalmazasaban kdnyvvizsgéld jethz okleveles kdnyvvizsgaloi szakképesitésselalked
személy, aki megfelel a kkt 98. §-4ban rogzitdtéfeleknek és a jogszabalyi kdtelezettségen adalpiyvvizsgaloi
tevékenység végzéséhez szikséges engedély (a kamgsag) megszerzése céljdbdl, a kdnyvvizsgaloltgdd
névjegyzékebe torténfelvételét koveten a szakmai kompetenciavizsga letételéhéiztejyakorlati idejét tolti. A
kdnywvizsgélo jeldlt a fentieken talméen az lehet, aki

a) -a mentor személyévebektes megéallapodasra jut,

b) -jelen szabdlyzat rendelkezéseit magara néztele@nek ismeri el és alairja a mentori megallapodéast (1
szamu melléklet).

Kamarai tag kényvvizsgalo, kényvvizsgald cég

3. Jelen szabdlyzat alkalmazdsdban kamarai tag kizsgalo vagy kényvvizsgalé cég kdnywvizsgalo vidtadas az,
akinél/ahol a kényvvizsgalé jelolt a szakmai gyd&tmt megszerezheti.

3.1.E szabdlyzat alkalmazasaban kamarai tag kony\&liasghet az az egyéni kbnyvvizsgalé, aki:

a) -legalabb 5 éve — megszakitas nélkil — jogsymlbéitelezettségen alapuld kdnywvizsgalbi tevékénggs
folytat,

b) -legalabb 3, a kkt 3. §8-a (1) bekezdésémgbontjaban meghatarozott kdnyvvizsgal6i megbizésa va

c) -bintetlen éléleti és a kamara fegyelmi bizottsaga altal lefolytafetyyelmi eljards eredményeképp a
megebz6 5 évben elmarasztalasban nem részesiilt,

d) -amennyiben mifség-elledrzési vizsgéalatra kijeldlésre keriilt, a legutolspsgélaton ,megfelelt” midsitést
kapott,

e) -jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézedelinek ismeri el és aléirja a mentori megallapodast.

3.2.E szabdlyzat alkalmazasaban kdnyvvizsgalo cég éha konyvvizsgalé cég, amely

a) -tdrsasagnak legalabb egy, a jelen szabdlyZat 8. és c) pontjainak megfaleltermészetes személy
kénywvizsgald tagja/alkalmazottja van, aki szemiégréis vallalja e szabéalyzatban a kénywizsgalGeégnatkoz6
kotelmeket,

b) -legalabb 3, a kktv. 3. §-a (1) bekezdésé@jgdontjdban meghatéarozott kdnyvvizsgéléi megbizasa va

c) -a kamara fegyelmi bizottsdga altal lefolytatéegyelmi eljaras eredményeképp a meégel 5 évben
elmarasztaldsban nem részesiilt,

d) -amennyiben mifség-elledrzési vizsgalatra kijeldlésre keriilt, a legutolspsgalaton ,megfelelt” midsitést
kapott,

e) -jelen szabdlyzat rendelkezéseit magara nézedelinek ismeri el és alairja a mentori megallapodast.

Mentor

Kkt 100. 8§ (3) Az (1) bekezdés a) pontja szerietitor érvényesiti a dokumentaciés kovetelményigeelemmel
kiséri a kdnyvvizsgalo jeldlt szakmai deligsét, kdzrefikddik a kdnyvvizsgalo jeldlt alkalmassaganak méggében
és megfelel a kamarai szabalyzatokban meghatarkiegtelményeknek.

4. A mentor az a kamarai tag konywvizsgal6, kdnywwétégcég éltal kijelolt kamarai tag kdnywvizsgalki a
kénywvizsgald jeldltet a tapasztalatok elsajatibasé seqiti, regisztracios és dokumentacids koveérmpeket
érvényesit, figyelemmel kiséri a konywvizsgald fel@lérehaladasat, kozrdtkodik a kodnywvizsgald jelolt
alkalmassagéanak megitélésében.

Mentor lehet az a kamarai tag kbnywvizsgalo, aki:

a) -legalabb 5 éve — megszakitas nélkil — jogsyalditelezettségen alapuld koénywvizsgaldi tevekeéggs
folytat,



b) -az érintett kényvvizsgald jel6lton kivil legidhb tovabbi 2 konyvvizsgald jelblttel kapcsolatoseallalt
mentori feladatokat,

c) -blntetlen €életi, a kamara fegyelmi bizottsaga altal lefolytatetyyfelmi eljards eredményeképp a mégel
5 évben elmarasztalasban nem részesiilt,

d) -birja azét alkalmazd konyvvizsgalod cég képviseletére jogogeedjének egyetértését is,

e) -amennyiben misség-elledrzési vizsgéalatra kijeldlésre keriilt, a legutolspsgalaton ,megfelelt” midsitést
kapott,

f) -ajelen szabdlyzat rendelkezéseit magara néatedenek ismeri el és alairja a mentori megallapodast.

IV. fejezet A KONYVVIZSGALO JELOLTEK NEVJEGYZEKEBE TORTENO
FELVETEL

Kkt 98. § (1) A koényvvizsgéld jeldltek néviegyzekekérelmére — fel kell venni azt, aki teljesitisdabbiakat:

a) megfelel a 11. § (1) bekezdésének b) és d)abamtjmeghatarozott feltételeknek,

b) nem esik a 12. § ban meghatérozott kizar6 ok ala

c) vdllalja, hogy a Magyar Koztarsasdg terileténggmabdlyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgaloi
tevékenységet vefykamarai tag kényvvizsgaloval vagy kénywvizsgalggeé a képzési programnak megfélel
legalabb két évre sz0104, heti 36 orat élérmunkaviszonyt létesit,

d) magara nézve kotel@rek ismeri el a kamara vonatkozé szabalyzatanatteléezéseit,

e) az efirt igazgatasi szolgaltatasi dijat megfizette.

(2) A kdnyvvizsgald jelolt egyidigg legfeljebb egy kamarai tag kdnyvvizsgaldvalywegy kényvvizsgald céggel
allhat munkaviszonyban.

(3) A kénywvizsgalo jeldltek névjegyzékébe térfétvétel tekintetében a kamara felvételi bizotasiig el.

5. A kkt 5. 8-4nakf) pontja értelmében a kdnywvizsgéld jeldltek névjeébe tortéh felvétel kamarai hatosagi
eljarasnak miésiil, amelynek lefolytatasa a felvételi szabalyzatejezetében rogzitettek szerint térténik.

V. fejezet A MENTORI ID OSZAK

Kkt 97. § (2) A kdnywvizsgéld jeldlt szamardirel gyakorlati id5 a kdnywvizsgdld jeldlt névjegyzékbe vésklét
szamitott 3 év, amelynek lejaratat kidest a jeldlt szakmai kompetencia vizsgat tesz.

Asz 438. A kdnyvvizsgalo jeldlt szaméara a kamaraigi viszony létesitésének feltételekéntddit gyakorlati id 6
a konywvizsgalo jeldlt névjegyzékbe vételt szamitott 3 év, amelynek lejaratat kdveien a jeldlt szakmai
kompetenciavizsgat tehet [kkt 97. § (2)].

A gyakorlati id 6t a kamarai tagfelvételi kérelem ebterjesztését megélzé 5 éven belll kell teljesiteni. A
gyakorlati id 6 az alapszabaly 441. pontja szerinti sziinetelteté&sstartamaval meghosszabbithat6.

6. A kdnywvizsgalo jelolt felkészilési ideje, azaz &yrdo alatt a szakmai gyakorlatot megszerzi, a mentddgzak.
A mentori iddszak 3 év, amely a kdnyvvizsgalo jeldltek névieygble tortéd felvételi kérelemnek helyt adé
kamarai hatarozat meghozatalanak napjavalddikd

Kkt 97. 8§ (3) A (2) bekezdés szerinti gyakorlatbifl 1 évet a kamara alapszabéalydban és mentori sgahtiban
meghatarozott médon, 2 évet pedig a 98. § (1) loélseének c) pontja szerinti kamarai tag kényvvizsuil vagy
konyvvizsgalo cégnél kell teljesiteni.

Asz 439. Az alapszabaly 438 pontja szerinti gyakati idébél 1 évet az alapszabaly 440. pontjaban
meghatarozottak szerint, 2 évet pedig a kkt 98. 8§1) bekezdésénekc) pontja szerinti kamarai tag
kénywvizsgéalonél vagy kényvvizsgalo cégnél, konywvzggalé mellett munkaviszonyban kell teljesiteni.

Asz 440. Az alapszabaly 438. pontjaban meghataroz@® év gyakorlati idébél | (egy) évet — a kdnyvvizsgald
jelolt kérelmére — teljesitésként elfogadni akkoréhet, ha a kényvvizsgald jeldltek jegyzékébe tortérfelvétele
utan legalabb 12 hénapot



a) -munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyélogviszonyban, tarsas véllalkozas tagjaként vagy
egyeéni vallalkozoként, mint a pénzigyminisztérium Hal nyilvantartasba vett mérlegképes kényveal a
szamvitelrél sz6l6 C. torvény 150-151. §-aban részletezett kiuviteli szolgaltatasi tevékenységet végzett, vagy

b) -jogszabalyban, a gazdalkodé szervezet bélszabalyzataban meghatarozott, okleveles kdnyvvizaigi
képesitéshez kotott munkakort, tisztséget toltott &, vagy

c) -olyan tevékenységet végzett, feladatot latott, amelyhez jogszabdly, a gazdalkodo szervezet (szzet)
belss szabalyzata feltételként diirja

* -az okleveles addszakéft
* -az addtanicsado,
* a-z okleveles pénzigyi revizor,
* --a pénzugyi-szamviteli szakellegr
képesitések valamelyikét, vagy
d) -kamarai tag kdnyvvizsgal6 mellett asszisztenské dolgozott.

Kkt 97. § (4) Ha a kdnyvvizsgalo jeldlt a (2) beléexz szerinti gyakorlati it megszakitja, az a kbnyvvizsgalo jelélt
kérelmére és a kamara, vagy a 98. § (1) bekezdésBreontja szerinti kamarai tag kényvvizsgalo, yiuizsgalo
cég hozzjarulasaval meghosszabbithatd, de nernHekszabb 6t évnél.

Asz 441. A kdnywvizsgalo jeldlt a kamarai tag kdnywizsgalénal, kdnyvvizsgalé cégnél teljesiteickét év (24
hénap) idétartami gyakorlati képzésben vald részvételét szitadtetheti, ha szllés, tovadbba baleset, betegség
vagy mas varatlan ok miatt, dnhibajan kivil nem tuda gyakorlati képzés targyat képeé szersidésben vallalt
kotelezettségének eleget tenni—A-sziineteltetésitigrtamanem-lehet-hosszabb-12 hénaprdlA gyakorlati
képzés iditartama — indokolt esetben — tobbszor is szlinetetteeté. A gyakorlati képzés iditartama a képzés
szilineteltetésének idtartaméaval egyutt nem haladhatja meg az 5 (6t) évéb60 hdnapot).

Kkt 99. § A konywvizsgal6 jeldltet olyan feladatlkégzésével kell megbizni, amelynek soran elgeg§td a
jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsdaldikenység ellatasahoz szilkséges gyakorlati itgkete

Kkt 100. § (1) A kamara

a) jévahagyja a kdnyvvizsgalé jelolt képzési progjdt és a 98. § (1) bekezdésének c¢) pontja sz&emarai tag
kényvvizsgalo vagy kényvvizsgal6 cég altal kijetddintort, aki csak kamarai tag kényvvizsgalo lehet,

b) ellendrzi a kbnyvvizsgalo jeldlt gyakorlati tevékenységét

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kamarai teys&gek tekintetében a kamara oktatasi bizottségel |

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti mentor regiti a dokumentacios kdvetelményeket, figyelerin&l a
konywvizsgalo jeldlt szakmai féjlését, kozretikddik a kdnywvizsgald jeldlt alkalmassaganak méggében és
megfelel a kamarai szabalyzatokban meghatarozettkiményeknek.
7. A kdnywvizsgald jeldlt a mentori ibzakbdl a kamarai tag kdnyvvizsgalonal, konyvviksgégnél teljesiterid2
év gyakorlati idt legaldbb heti 36 6ra édartamu, valésdgos, tényleges és folyamatos mugkasée iranyuld
munkaviszonyban télti, mig 1 évet az alapszabaly pdntjaban megjeldlt jogviszonyok valamelyikélbeljesiti.

8. A mentor és a kamarai tag konyvvizsgalo, kbnywétégeg a jelen szabdlyzat, illetve a mentori nlagabas ra
vonatkoz6 dlirdsainak szabalysZeteljesitéséért fegyelmi felidséggel tartozik.

Asz 443. A konyvvizsgalo jelolt kezdeményezheti @kyvvizsgaloi gyakorlat megszerzése targyaban léfestt
munkaviszonyanak megsziintetését, ha a munkaado (eemtor) a kamara ismételt felszdlitasara sem teljesia
szerzidésben vallalt kdtelezettségeit.

9. A mentori idiszak alatt a kdnyvvizsgalo jelolt egy képzési pangot teljesit. A kdnyvvizsgalo jeldlt képzési
programjat a kamara altal kiadott szakmai iranyely2. szamu melléklet: Szakmai kévetelmények a orent
rendszer alkalmazasaban) alapjan személyre széféawenkénti bontasban a mentor allitja 6ssze.

10. A képzési programhoz egy munkapapirrendszer t&rtdzimunkapapirokat a konyvvizsgal6 tagjelolt tckti
kénywvizsgaldi tevékenységir A kdnyvvizsgalo jelolt altal alairt munkapapiatka mentor ikdzonként elleérzi
és véleményezi. A mentor, a kbnyvvizsgalé jeldladamarai tag kdnywvizsgald, kdnyvvizsgéld cégnéxéilletve a



mentori idiszak megszakitasakor) frasban értékeli &azbbhladast, illetve pontositja a kovetikeéddszak programjat.
Az éves értékelést, valamint a kdnywvizsgald jetiiitrtékelését a mentor egyitleg megkuldi a kamara oktatasi
bizottsaganak (3. szamiu melléklet: Ertékelés aetalgjmunkajarol, valamint a 4. szamu melléklet:éBéakelés a
tagjeldlt munkajarol).

11. Az oktatasi bizottsag a mentori 6iszak alatt jogosult ellénizni a mentori megallapodasban rdgzitettek
szabalyszdrteljesitését.

Asz 445. Az a konyvvizsgalo jeldlt, aki igazolja, dgy teljesitette a kkt 97. §-a (2) és (3) bekezdbsé
meghatarozott gyakorlati idét, kérheti annak igazolasat a kamara oktatasi bizdsagatél. Az igazolas
feljogositja a kdnyvvizsgald jeldltet a kompetencidzsga letételére. A vizsga engedélyezése dijment@vizsga
letétele dijkoteles.

12. A mentori idszak lejartaval a mentor 6sszefoglald értékelésiziké amelyet a kodnywvizsgald jeldlt az
alapszabdly 445. pontja szerinti kérelmével egyiggkild a kamara oktatasi bizottsaganak (5. szaelléktet:
Osszefoglalé mentori értékelés és 6. szamu metléRlekonywvizsgald jeldlt altal a mentori ddzakban végzett
munka 6Osszefoglaldsa). Az Uzleti, ado- vagy szatgditkot tartalmazd adatokat a kamaranak atad&srdalb
masolati példanyon tordini kell. A mentorisszak az 6sszefoglald értékeléssel féjiz be.

13. Az oktatasi bizottsag a mentorisiszak lejartaval értékeli a konywvizsgald jelolt ékenységét a mentor altal
készitett dsszefoglald jelentés, valamint a meritliiszak alatt esetlegesen elvégzett élteés alapjan a felvételi
szabalyzat V. fejezetében rogzitettekre is figyehem Az oktatasi bizottsdg a mentor dsszefoglatékétéséil
eltéen is midsithet. Az oktatasi bizottsag a gyakorlaté itbljesitése esetén kiadja az alapszabaly 445jgoont
szerinti igazolast, amely feljogositja a kényvviakgjeloltet a szakmai kompetenciavizsga letételére

14. A mentori rendszer szervezeti és szervezési hitedkémara biztositja. Atkodés pénzigyi feltételeit a kamara
a mindenkori koltségvetésben hatdrozza meg. A merndszer szakmai fellgyeletét a kamara oktdt@sittsaga
latja el.

15. A kamara a kdnyvvizsgalo jelolt részére a kdvetdezdvezmeényeket biztositja.

a) -A kdnywvizsgalé jeldlt a mentori ddzak alatt jogosult a kdzpont, illetve az allandkhkely vagy a bejegyzett
koénywvizsgaldi tarsasag székhelye, telephelye wtzerertleti szervezet altal meghirdetett téritéstes
rendezvényeken, @&dasokon és egyéb szakmai programokon részt udamem értve a bejegyzett konyvvizsgalok
koteled éves szakmai tovabbképzését.

b) -A kdnywvizsgélo jelolt jogosult tovabba a téees rendezvényeken, szakmai tovabbképzésekentveeé
koteled szakmai tovabbképzést is — harmadik személyekbpedt — kedvezményes dijazds mellett részt venni. A
kamara koteles az adott rendezvéhyszolo tajékoztaté kozzétételekor az érvényes émohény mértékét
eligazitast adni.

c) -A konywvizsgalo jeldlt kézhez kapja a kamanadszeresitett Hirleveleit.

A mentori dij és-a-tiszteletdij

16. A kdnyvvizsgdlo jeldlt a névjegyzékbe vétdlkezdsdsen a mentori iiszak alatt évente mentori dijat fizet a
kamaranak. A mentori dijat az élévben a kdnyvvizsgalo jeldltek névjegyzékéebe tidrtelvételi kérelemnek helyt
add kamarai hatarozat kelitszamitott 30 napon belll, a kébiekben pedig minden megkezdett mentori €6 els
napjan kell medfizetni. A mentori dij megfizetéadtamarai tag kényvvizsgald, kdnyvvizsgald cég l&iratja.

18. Az éves mentori dij mértékét a jogszabdlyi kotettsgen alapuld kénywvizsgaldi tevékenységet §dganarai
tag kdonywvizsgalok targyévben érvényes kamaraitatafijanak maximum kétszeresében a kamara elndléségee
hatarozza meg.



VI. fejezet A KONYVVIZSGALO JELOLTEK NEVJEGYZEKEB OL VALO TORLES

Asz 443. A kamara felvételi bizottsaga a kényvvizgdp jeloltek névjegyzékél torli azt, aki
a) -a kkt 98. 8-a (1) bekezdésében meghatéarozotttételeknek mar nem felel meg,
b) torlését kéri,
c) a szakmai kompetenciavizsgat letette,
d) elhalalozott.

Kkt 101. § (3) A névjegyzéRlval6 torléskor a 97. § (6) bekezdése szerintzggast vissza kell vonni.

(4) Nem kell torolni a konyvvizsgald jeloltek néyeékébl az (1) bekezdés a) pontja alapjan a kdnyvvizsgald
jeloltet a 98. § (1) bekezdésének c) pontja sierinhkaviszony megérse esetén, ha egy éven belil mas kamarai
tag kdnyvvizsgaloval vagy konyvvizsgalo céggehimenkaviszonyt létesitett.

Kkt 102. § Ha a 98. § (1) bekezdésének c) pongiantzkamarai tag kdnyvvizsgalé vagy kényvvizsg#g elvesziti
jogosultsdgéat a jogszabalyi kotelezettségen alaiidyvvizsgaloi tevékenység végzésére a Magyaatsastg
terliletén, akkor a kdnyvvizsgald jelolt altal a rkawiszony keretében végzett tevékenység a tovéhkbiakem
mingsil kdnyvvizsgalé jeldlti tevékenységnek.

19. A kkt 5. 8-&nakf) pontja értelmében a kdnywvizsgalo jeldltek névjedwétdl vald torlés kamarai hatosagi
eljarasnak miésil, melynek lefolytatdsa a felvételi szabalyzaféfezetében rogzitettek szerint térténik.

VII. fejezet A SZAKMAI KOMPETENCIAVIZSGA

Kkt 104. § (1) Szakmai kompetencia vizsgat tehatl@inyvvizsgalé jeldlt, aki igazolja, hogy letdteda 97. § (1) és
(2) bekezdésében meghatarozott gyakorlaft. id gyakorlati id letoltésésl sz6l6 igazolast kérelmezni kell. Az
igazolas kiadasanak tekintetében a kamara oktdizsitsaga jar el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tuldean — a kamarai tagfelvételi kovetelmények teljssitééljabol —
szakmai kompetencia vizsgat tehet az a természtegly is, akinek kamarai tagsaga a korabbiakbagsaint.

Asz 445. Az a konyvvizsgald jelolt, aki igazolja, dgy teljesitette a kkt 97. 8§ (2) és (3) bekezdéséabe
meghatarozott gyakorlati idét, kérheti annak igazolasat a kamara oktatdsi bizdsagéatél. Az igazolas

feljogositja a kdnyvvizsgald jeldltet a kompetencidzsga letételére. A vizsga engedélyezése dijmen@vizsga

letétele dijkoteles.

Asz 446. A kamarai tagfelvételi kdvetelmények teltése céljabol szakmai kompetenciavizsgat koteleEnni az

a természetes személy, akinek kamarai tagsaga kétnél régebben séint meg, valamint az, akinek kamarai

tagsaga korabbiakban mar legalabb két alkalommal mgsaint, feltéve, hogy a kamarai tagsagi viszony Ujboli
létesitésének jogi akadalya nincs.

Kkt 104. §
(5) A szakmai kompetencia vizsga tartalmi koveteymié az eljarasi és az értékelési szabalyokaaradca kilon
szabalyzatban hatarozza meg. A szakmai kompeteizsganak legaldbb részben irasbeli vizsganakidetlie.

VII/1. A szakmai kompetenciavizsga engedélyezése

Kkt 104. §

(3) A szakmai kompetencia vizsga letételére engekiéll kérni. Az engedélyezés tekintetében a kamktiatasi
bizottsaga jar el. Az engedélyt meg kell adni entsszetes személynek, ha az megfelel az (1) vaypekezdésben
foglaltaknak.

(4) A szakmai kompetencia vizsga dijkoteles. Agaiziijat a kamara allapitia meg és a dijat a vizsga
jelentkezéskor a kamara kdzponti szamlajara kefffinetni.



20. A kkt 5. §-anakg) pontja értelmében a szakmai kompetenciavizsga éhgetbse kamarai hatdsagi eljardsnak
minésul. Az oktatasi bizottsag eljarasara az alapsyabé&®3. pontjdban foglalt rendelkezések az irankaaltral,
hogy az engedélyezés dijmentes.

VII/2. A kompetenciavizsga eljarasi rendje

Asz 448. A vizsga dijat a kamara elndksége kilon alzdlyzatban allapitia meg, a dijat a vizsgara
jelentkezéskor a kamara kézponti szamlajara kell mgfizetni.

21. A kamara a kompetenciavizsga szervezésével és sgaztatassal kapcsolatos feladatokat a jeloltedd alt
befizetett dijtételekdl finanszirozza.

22. A kompetenciavizsga dijat, valamint a vizsgaztathdsszefliggésben fizetett dijakat a kamara elggkdkapitja
meg, illetve médositja.

23. A kompetenciavizsga szébeli részét az oktatasitisiag altal felkért vizsgabizottsagotl kell letenni. A
vizsgabizottsag elnokib és két tagbdl all. Az elndkot az okleveles koriysgaldi képzés vizsgaelnoki listdjabol kell
vélasztani, a két tag a kamara jogszabdlyi kottkirgen alapuld kdnyvvizsgaloi tevékenységet neimetelted
tagjai kozil kerdl kijelolésre.

24. Az irasbeli feladatot (a tovabbiakban: szakdolgmgah kompetenciavizsga letételére vonatkozé ergedé
datumat kovet hat hénapon belil az oktatasi bizottsaghoz kedlybgani.

25. A benyujtott szakdolgozat birdlatara az oktatasiottsdg a kamara jogszabalyi kotelezettségen alapul
kénywvizsgaldi tevekenységet nem szunetéltagjai kozul két oktatasi és vizsgaztatasi tagdaital is rendelkez
biralét kér fel. A felkéréseket gy kell megtennagy a birdlok munkajukat két hénapon belll elvégezék és
biralatukat a kamara oktatasi bizottsdgahoz irashattassak.

26. A biralatok alapjan az oktatasi bizottsag egy hénapelil dént a szdbeli vizsgara téébocsatasrol vagy
annak elutasitdsarél. A biralatokat a jeldltek stkelzésére kell bocséatani. Pozitiv dontés esetggleatkedk
szamatol fugden, de legkéshbb a dontést kovétharom honapon belll szobeli vizsggidntot kijeldlni és arrdl a
jeléltet egy hénappal korabban irasban tajékoztahhi

27. Elutasitds esetén étra jeldltet haladéktalanul értesiteni kell. EbkmEnesetben a jeldlt hat hénapon belll G
szakdolgozatot nyUjthat be, a vizsgadij 50 szazaiék megfizetésével. Az ismétlésre 0sszesen hdiaivmmal
van lehefség.

28. A szébbeli vizsga eredményitra vizsgabizottsag tagjai dontenek. Elégtelennai6sitett szobeli vizsga esetén a
teljes kompetenciavizsgat meg kell ismételni. Asga szébeli részének ismétlésére dsszesen haratoratkal van
lehetség.

Asz. 449. A kompetenciavizsga kdvetelményeinek te§jitéséél igazolast a kamara oktatasi bizottsaga ad. Az
igazolast a bizottsag elndke és a kompetenciavizsdgfolytatod vizsgabizottsag elndke irja ala.

VII/3. A kompetenciavizsga tartalmi kbvetelményei

29. A szakdolgozat egy, a gyakorlatban megvalésitottyldizsgalati eljarast kell bemutasson, Ugy, hogzersd
kitér a feladat elvégzéséhez kapcsolédd standaasokbegfogalmazott kdvetelményekre, a gyakorlati otts
kilénbo® lehebségeire, a feladat végrehajtasanak korilményeiredofgozat olyan tartalmi elemekkel kell



rendelkezzen, hogy a birdlékat megege: a jeldlt megfelél mélységben és szinvonalon elsajatitotta a kapd§old
elméleti ismereteket és képes azokat gyakorlafikenysége soran is alkalmazni.

30. A szakdolgozat akkor fogadhato el, ha a felkéidlbk egyike sem mifsitette azt elégtelenre.

31. A szébeli vizsga soran a jelolt prezentacié keretélnegvédi szakdolgozatat, ismerteti a szakdolggzat
Osszefliggésben szerzett tapasztalatait, valanleda@ a vizsgabizottsag szakdolgozattal 6sszéflidgtve egyéb,

a konyvvizsgalati tevékenységgel kapcsolatos kéid#sA vizsga soran a jeldlt a prezentacié eregmssegének
fokozasa érdekében hasznalhat segédeszkdzokeniki@ichszkozoket, standardokat, kiadvanyokat, dgtiéseket)
is.

32. A szdbbeli vizsgan a vizsgabizottsdgnak meg kedkzgginie arrél, hogy a jelélt szakmai ismeretei, tagktsaga,
személyiségjegyei alkalmassa teszik-e a kdnyvvidsgizakma hivatasszervégzésére. A vizsga eredményének
megallapitasakor a vizsgabizottsag a jeloltet kemphddon értékeli.

33. Az ebben a szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekhz okleveles konyvvizsgaléi képzés
vizsgaszabdlyzatabanoset — értékelési, mitsitési, illetve egyéb — eljdrasokat kell alkalmazmzal, hogy az
elégtelen mitisités a ,nem felelt meg”, az elégséges, kozepes,illgtve jeles midsités a ,megfelelt”
vizsgaeredménynek niail.

VIII. fejezet HATALYBALEPES

34. Jelen szabalyzat 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit az ezt kovetSen elStetjesztett, kdnyvvizsgald
jeloltek névjegyzékébe torténd felvételi kérelmek, valamint szakmai kompetenciavizsga letétele iranti engedélyek kapcsan
kell alkalmazni. A hatalybalépéssel egyidejileg a 2006. méjus 13-an elfogadott mentori szabalyzat hatalyat vesziti. Jelen
szabalyzat 2008. majus 17-én hatalyon kiviil helyezett 17. pontja 2008. jalius 01-jét6l hatalytalan. Az azt
megel6zden kotott mentori megallapodasok alapjan jaré mentori tiszteletdijra a jelen szabalyzat 2008. majus
17-én hatalyon kiviil helyezett 17. pontjanak rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a mentor a tiszteletdijat
a konyvvizsgalé jeloltrdl készitett éves értékelés kamarahoz torténd benyujtasat kéveté 30 napon beliil
igényelheti.



