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Normal délt bettvel szedve a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a konyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint
a konyvvizsgaloi kozfeltigyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. torvény (a szovegben: kkt), a szabalyzat és a fejeze-
tek cime mellett félkovér bettivel a MKVK alapszabalya (a szovegben: Asz), normal bettivel a szabdlyzat sz6-

vege.

L. fejezet
BEVEZETES

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a konyvvizsgaloi
tevékenységrdl, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigye-
letr6l sz616 2007. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban:
kkt) 111. §-anak e) pontja alapjin a Magyar Konyvvizs-
galoi Kamara (a tovabbiakban: kamara) kildottgytlése
a konyvvizsgalo jeloltek képzésérdl, gyakorlati idejérdl
és a szakmai kompetenciavizsgarol a kovetkez6 sza-
balyzatot alkotja.

IL. fejezet
CELKITUZES

1. A mentori rendszer célja, hogy a kkt 97. §-dnak (2)
bekezdésében el&irt haroméves szakmai gyakorlat ki-
toltésével, valamint a szakmai kompetenciavizsga leté-
telével jol felkésziilt konyvvizsgalok nyerjenek felvé-
telt a kamaraba. Ehhez teremt a mentori rendszer fel-
tételeket, modszert és garancidkat. A gyakorlatszerzés
olyan ellendrzott formajat alakitja ki és mukodteti,
amely egyidejlleg ad segitséget a magas szinvonala
gyakorlati ismeretekhez torténd hozzaféréshez és ga-
ranciakat az ismeretek tényleges elsajatitisanak érde-
mi megitélésére.

1. feiezet .
FOGALMAK, ER’I:ELMEZO
RENDELKEZESEK

Konyvvizsgalo jelolt

Kkt 97. § (1) Koényvvizsgalo jelolt az, aki a jogszabalyi
kotelezettsegen alapulo konyvvizsgaloi tevékenység
végzésehez sziikséges engedely (a kamarai tagsag)
megszerzeése céljabol az e torvényben meghatdarozott
szakmai kompetencia vizsga letételéhez elGirt gyakor-
lati idejet tolti.

(2) A konyvvizsgalo jelolt szamara el6irt gyakorlati
id6 a konyvvizsgalo jelolt névjegyzékbe vételétol szami-
tott 3 év, amelynek lejaratat kévetéen a jeldlt szakmai
kompetencia vizsgdt tesz.

Kkt 98. § (1) A kényvvizsgdlo jeldltek névjegyzékébe —
kérelmére — fel kell venni azt, aki teljesiti az aldabbia-
kat:

a) megfelel a 11. § (1) bekezdésének b) és d) pontja-
ban meghatarozott feltételeknek,

b) nem esik a 12. § ban meghatdarozott kizaro ok ald,

¢) vallalja, hogy a Magyar Koztarsasag teriiletén
Jogszabalyi kotelezettségen alapulo konyvvizsgaloi te-
vékenységet végz6 kamarai tag kényvvizsgaloval vagy
konyvvizsgalo céggel a képzési programnak megfelelo
— legalabb két évre szolo, heti 36 ordt eléré — munka-
viszonyt létesit,

d) magara nézve kotelezének ismeri el a kamara
vonatkozo szabdlyzatanak rendelkezéseit,

e) az elbirt igazgatasi szolgdltatasi dijat megfizette.

(2) A kényvvizsgalo jelolt egyidejiileg legfeljebb egy
kamarai tag kényvvizsgdaloval vagy egy kényvvizsgalo
ceggel dallhat munkaviszonyban.

(3) A konyvvizsgalo jeléltek névjegyzékébe torte-
na felvétel tekintetében a kamara felvételi bizottsd-
ga jar el.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban konyvvizsgilo je-
1olt az az okleveles konyvvizsgaloi szakképesitéssel
rendelkezG személy, aki megfelel a kkt 98. §-dban rog-
zitett feltételeknek és a jogszabalyi kotelezettségen ala-
puld konyvvizsgaloi tevékenység végzéséhez sziiksé-
ges engedély (a kamarai tagsag) megszerzése céljabol,
a konyvvizsgalo jeloltek névijegyzékébe torténd felve-
telét kovetGen a szakmai kompetenciavizsga leté-
teléhez el&irt gyakorlati idejét tolti. A konyvvizsgalo je-
lolt a fentieken tGlmenden az lehet, aki
a) a mentor személyével el6zetes megillapoddsra
jut,
b) jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézve ko-
telezGnek ismeri el és aldirja a mentori megalla-
podast (1. szama melléklet).

Kamarai tag konyvvizsgalo,
konyvvizsgalo cég

3. Jelen szabalyzat alkalmazasaban kamarai tag konyv-
vizsgalod vagy konyvvizsgalo cég konyvvizsgalo vallal-
kozas az, akinél/ahol a konyvvizsgilo jelolt a szakmai
gyakorlatot megszerezheti.

3.1. E szabalyzat alkalmazasaban kamarai tag konyv-
vizsgalo lehet az az egyéni konyvvizsgalo, aki:
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a) legalabb 5 éve — megszakitas nélkiil — jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi teve-
kenységet folytat,

b) legalabb 3, a kkt 3. §-a (1) bekezdésének a) pontja-
ban meghatarozott konyvvizsgaldi megbizasa van,

¢) bintetlen elGéletd és a kamara fegyelmi bizottsa-
ga altal lefolytatott fegyelmi eljiras eredménye-
képp a megel6zG 5 évben elmarasztalisban nem
részesult,

d) amennyiben min&ség-ellendrzési vizsgalatra kije-
lolésre kertilt, a legutolso vizsgalaton ,megfelelt”
mindsitést kapott,

e) jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézve ko-
telezének ismeri el és aldirja a mentori megilla-
podast.

3.2. E szabalyzat alkalmazasaban konyvvizsgalo cég
lehet az a konyvvizsgalo cég, amely

a) tarsasagnak legalabb egy, a jelen szabdlyzat 3.1.
a) és ¢ pontjainak megfelels természetes sze-
mély konyvvizsgalo tagja/alkalmazottja van, aki
személyében is vallalja e szabilyzatban a konyv-
vizsgalo cégre vonatkozo kotelmeket,

b) legalabb 3, a kktv. 3. §-a (1) bekezdésének a)
pontjaban meghatarozott konyvvizsgaloi megbi-
z4sa van,

¢) a kamara fegyelmi bizottsaga altal lefolytatott fe-
gyelmi eljaras eredményeképp a megel6z6 5 év-
ben elmarasztalasban nem részesiilt,

d) amennyiben min&ség-ellendrzési vizsgalatra kije-
lolésre kerlt, a legutolso vizsgalaton ,megfelelt”
mindsitést kapott,

e) jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézve ko-
telez6nek ismeri el és aldirja a mentori megalla-
podast.

Mentor

Kkt 100. § (3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti
mentor érvényesiti a dokumentdcios kovetelménye-
ket, figyelemmel kiséri a konyvvizsgdlo jelélt szak-
mai fejlodését, kézremiikodik a kényvvizsgalo jelolt
alkalmassaganak megitélésében és megfelel a kama-
rai szabdlyzatokban meghatdrozott kévetelmények-
nek.

4. A mentor az a kamarai tag konyvvizsgalo, konyv-
vizsgalo cég altal kijelolt kamarai tag konyvvizsgalo,
aki a konyvvizsgalo jeloltet a tapasztalatok elsajatitasa-
ban segiti, regisztracios és dokumenticiods kovetelme-
nyeket érvényesit, figyelemmel kiséri a konyvvizsgalo
jelolt elérehaladasat, kozremikodik a konyvvizsgalo
jelolt alkalmassagianak megitélésében.

Mentor lehet az a kamarai tag konyvvizsgalo, aki:

a) legalabb 5 éve — megszakitas nélkil — jogszabalyi

kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi teve-
kenységet folytat,

b) az érintett konyvvizsgalo jelolton kivil legfeljebb
tovabbi 2 konyvvizsgalo jelolttel kapcsolatosan
vallalt mentori feladatokat,

¢) buntetlen el6életd, a kamara fegyelmi bizottsaga
altal lefolytatott fegyelmi eljaras eredményeképp
a megel6z6 5 évben elmarasztalasban nem része-
sult,

d) birja az 6t alkalmaz6 konyvvizsgdlod cég képvise-
letére jogosult vezetGjének egyetértéset is,

e) amennyiben min&ség-ellendrzési vizsgalatra kije-
lolésre kertilt, a legutolso vizsgalaton ,megfelelt”
mindsitést kapott,

f) a jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézve
kotelezének ismeri el és aldirja a mentori megal-
lapodast.

iy Iv. fejezet
_ A KONYVVIZSGALO JELOLTEK
NEVJEGYZEKEBE TORTENO FELVETEL

Kkt 98. § (1) A kényvvizsgalo jeldltek névjegyzékebe —
kérelmére— fel kell venni azt, aki teljesiti az alabbiakat:

a) megfelel a 11. § (1) bekezdésének b) és d) pontja-
ban meghatdarozolt feltételeknek,

b) nem esik a 12. § ban meghatdrozoll kizaré ok ald,

¢) vdllalja, hogy a Magyar Kéziarsasag teriiletén
jogszabalyi kotelezettségen alapulo konyvvizsgaloi te-
vékenységet vegz0 kamarai tag kényvvizsgaloval vagy
konyvvizsgalo céggel a képzési programnak megfeleld
— legalabb két évre szolo, heti 36 ordt elérd — munka-
viszonyt letesit,

d) magara nézve kotelezének ismeri el a kamara
vonatkozo szabadlyzatanak rendelkezéseit,

e) az el6irt igazgaldsi szolgdltatdsi dijat megfizeltte.

(2) A kényvvizsgalo jelolt egyidejiileg legfeljebb egy
kamarai tag kowyvvizsgaloval vagy egy kényvvizsgalo
céggel allhat munkaviszonyban.

(3) A kényvvizsgalo jeloltek névjegyzékébe (orténd
Sfelvétel tekintetében a kamara felvételi bizottsdaga jar el.

5. A kkt 5. §-anak /) pontja értelmében a konyvvizsgald
jeloltek névjegyzékébe torténd felvétel kamarai hatosa-
gi eljarasnak mindsuil, amelynek lefolytatasa a felvételi
szabalyzat V. fejezetében rogzitettek szerint torténik.

V. fejezet
A MENTORI IDOSZAK

Kkt 97. §(2) A kényvvizsgalo jelélt szamdra eldirt gya-
korlati id6 a konyvvizsgalo jelolt névjegyzékbe vételétol
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szamitott 3 év, amelynek lejaratdat kévetben a jelolt
szakmai kompetencia vizsgdt tesz.

Asz 438. A konyvvizsgalo jelolt szamara a kama-
rai tagi viszony létesitésének feltételeként eldirt
gyakorlati id6 a konyvvizsgalo jelolt névjegyzék-
be vételétSl szamitott 3 év, amelynek lejaratat ko-
vetden a jelolt szakmai kompetenciavizsgat tehet
[kkt 97. § (2)].

A gyakorlati idSt a kamarai tagfelvételi kére-
lem elGterjesztését megel6zs 5 éven beliil kell tel-
jesiteni. A gyakorlati id6 az alapszabaly 441.
pontja szerinti sziineteltetés idGtartamaval meg-

hosszabbithato.

6. A konyvvizsgalo jelolt felkészilési ideje, azaz amely
id6 alatt a szakmai gyakorlatot megszerzi, a mentori
id6szak. A mentori idGszak 3 év, amely a konyvvizsga-
16 jeloltek névijegyzékébe torténd felvételi kérelemnek
helyt ado kamarai hatarozat meghozatalanak napjaval
kezd&dik.

Kkt 97. § (3) A (2) bekezdés szerinti gyakorlati id6bol
1 évet a kamara alapszabadlydaban és mentori szabdly-
zataban meghatdarozott modon, 2 évet pedig a 98. §
(1) bekezdésének c) pontja szerinti kamarai tag
kényvvizsgdalonal vagy konyvvizsgalo cégnél kell telje-
siteni.

Asz 439. Az alapszabily 438 pontja szerinti gya-
korlati id6bdl 1 évet az alapszabaly 440. pontja-
ban meghatarozottak szerint, 2 évet pedig a kkt
98. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti kamarai
tag konyvvizsgalonal vagy konyvvizsgalé cégnél,
konyvvizsgalé mellett munkaviszonyban kell tel-
jesiteni.

Asz 440. Az alapszabily 438. pontjaban meghata-
rozott 3 év gyakorlati id6bdl 1 (egy) évet — a
konyvvizsgalo jelolt kérelmére — teljesitésként el-
fogadni akkor lehet, ha a konyvvizsgilo jeloltek
jegyzékébe torténd felvétele utan legalabb 12 ho-
napot
a) munkaviszonyban, munkavégzésre iranyu-
16 egyéb jogviszonyban, tarsas vallalkozas
tagjaként vagy egyéni vallalkozoként, mint
a pénziigyminisztérium altal nyilvantartas-
ba vett mérlegképes konyvels a szamvitel-
r6l szol16 C. torvény 150-151. §-aban részle-
tezett konyvviteli szolgaltatasi tevékenysé-
get végzett, vagy
b) jogszabalyban, a gazdalkodo szervezet belsd
szabalyzataban meghatarozott, okleveles
konyvvizsgaloi képesitéshez kotott munka-
kort, tisztséget toltott be, vagy
c) olyan tevékenységet végzett, feladatot latott

el, amelyhez jogszabaly, a gazdalkodo szer-
vezet (szervezet) belsé szabalyzata feltétel-
ként elGirja
e az okleveles adoszakérto,
e az adotanacsado,
¢ az okleveles pénziigyi revizor,
e a pénziigyi-szamviteli szakellenSr
képesitések valamelyikét, vagy

d) kamarai tag konyvvizsgalo mellett asszisz-
tensként dolgozott.

Kkt 97. § (4) Ha a kényvvizsgdlo jelolt a (2) bekezdés
szerinti gyakorlati id6t megszakitja, az a kényvvizsga-
16 jel6lt kérelmere és a kamara, vagy a 98. § (1) bekez-
desének c) pontja szerinti kamarai tag kényvvizsgalo,
kényvvizsgdlé cég hozzdjaruldasdval meghosszabbil-
hato, de nem lehet hosszabb 6t évnél.

Asz 441. A konyvvizsgald jelolt a kamarai tag
konyvvizsgalonal, konyvvizsgilo cégnél teljesi-
tendS két év (24 honap) idGtartami gyakorlati
képzésben vald részvételét sziineteltetheti, ha
sziilés, tovabba baleset, betegség vagy mas varat-
lan ok miatt, 6nhibajan kivill nem tud a gyakor-
lati képzés targyat képezd szerzddésben vallalt
kotelezettségének eleget tenni. A sziineteltetés
id6tartama nem lehet hosszabb 12 hénapnal.
A gyakorlati képzés idGtartama — indokolt eset-
ben — tobbszor is sziineteltethets. A gyakorlati
képzés idStartama a képzés sziineteltetésének
idGtartamaval egyiitt nem haladhatja meg az 5 (6t)
évet (60 honapot).

Kkt 99. § A kényvvizsgalo jeldltet olyan feladatok el-
végzesével kell megbizni, amelynek soran elsajatithat-
Jja a jogszabalyi kételezettségen alapulo kényvvizsga-
161 tevekenyseég elldtasahoz sziikséges gyakoriati isme-
reteket.

Kkt 100. § (1) A kamara

a) jovahagyja a konyvvizsgalo jelolt képzési prog-
ramjat és a 98. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti
kamarai tag kényvvizsgdlo vagy kényvvizsgalo cég al-
tal kijel6lt mentort, aki csak kamarai tag kényvvizsga-
16 lehet,

b) ellendrzi a konyvvizsgalo jelolt gyakorlati teve-
kenységet.

(2) Az (1) bekezdesben meghatarozott kamarai te-
vekenységek tekintetében a kamara oktaltdsi bizotisaga
jarel.

(3) Az (1) bekezdeés a) pontja szerinti mentor érve-
nyesiti a dokumentdcios kévetelményeket, figyelemmel
kiséri a konyvvizsgalo jelolt szakmai fejlodeését, kozre-
miikddik a konyvvizsgalo jelolt alkalmassagdanak meg-
itéléseben és megfelel a kamarai szabadlyzatokban
meghatdrozott kévetelményeknek.
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7. A konyvvizsgal6 jelolt a mentori id6szakbol a kama-
rai tag konyvvizsgalonal, konyvvizsgalo cégnél teljesi-
tendG 2 év gyakorlati id&t legaldabb heti 36 6ra idGtarta-
mu, valosigos, tényleges és folyamatos munkavégzés-
re iranyul6é munkaviszonyban tolti, mig 1 évet az alap-
szabaly 440. pontjaban megjelolt jogviszonyok valame-
lyikében teljesiti.

8. A mentor és a kamarai tag konyvvizsgalo, konyv-
vizsgalo cég a jelen szabalyzat, illetve a mentori megal-

P

lapodas ra vonatkozo elGirasainak szabalyszer( teljesi-

P

téséért fegyelmi felelGsséggel tartozik.

Asz 443. A konyvvizsgilo jelolt kezdeményezheti
a konyvvizsgaloi gyakorlat megszerzése targya-
ban létesitett munkaviszonyanak megsziinteté-
sét, ha a munkaado (a mentor) a kamara ismételt
felszolitasara sem teljesiti a szerzodésben vallalt
kotelezettségeit.

9. A mentori idGszak alatt a konyvvizsgalo jelolt egy
képzési programot teljesit. A konyvvizsgalo jelolt kép-
z€si programjat a kamara altal kiadott szakmai iranyel-
vek (2. szamG melléklet: Szakmai kovetelmények a
mentori rendszer alkalmazisiaban) alapjin személyre
sz6loan és évenkénti bontasban a mentor allitja Ossze.

10. A képzési programhoz egy munkapapirrendszer
tartozik. A munkapapirokat a konyvvizsgalo tagjelolt
tolti ki konyvvizsgaloi tevékenységérdl. A konyvvizs-
galo jelolt altal alairt munkapapirokat a mentor id6koz-
onként ellenGrzi és véleményezi. A mentor, a konyv-
vizsgalo jelolt és a kamarai tag konyvvizsgalo, konyv-
vizsgalo cég évente (illetve a mentori id&szak megsza-
kitasakor) irasban értékeli az el6rehaladast, illetve
pontositja a kovetkezs idészak programjat. Az éves ér-
tékelést, valamint a konyvvizsgalo jelolt onértékelését
a mentor egyidejlleg megkuldi a kamara oktatasi bi-
zottsiganak (3. szama melléklet: Ertékelés a tagjelolt
munkdjarol, valamint a 4. szima melléklet: Onértéke-
lés a tagjelolt munkajaroD).

11. Az oktatasi bizottsag a mentori idGszak alatt jogo-
sult ellenGrizni a mentori megallapodasban rogzitettek
szabdlyszerd teljesitését.

Asz 445. Az a konyvvizsgalo jelolt, aki igazolja,
hogy teljesitette a kkt 97. §-a (2) és (3) bekezdésé-
ben meghatarozott gyakorlati id&t, kérheti annak
igazolasat a kamara oktatasi bizottsagatol. Az iga-
zolas feljogositja a konyvvizsgalo jeloltet a kom-
petenciavizsga letételére. A vizsga engedélyezése
dijmentes, a vizsga letétele dijkoteles.

12. A mentori idGszak lejartaval a mentor 6sszefoglald
értékelést készit, amelyet a konyvvizsgald jelolt az

alapszabdly 445. pontja szerinti kérelmével egylitt
megkild a kamara oktatasi bizottsiganak (5. szamu
melléklet: Osszefoglalé mentori értékelés és 6. szama
melléklet: A konyvvizsgalo jelolt dltal a mentori 1d6-
szakban végzett munka Osszefoglalasa). Az Uzleti,
ado- vagy szolgalati titkot tartalmazo adatokat a kama-
ranak atadasra kertil6é masolati példanyon torolni kell.
A mentori idGszak az dsszefoglald értékeléssel fejezs-
dik be.

13. Az oktatasi bizottsag a mentori id6szak lejartaval ér-
tékeli a konyvvizsgalo jelolt tevékenységét a mentor al-
tal készitett Osszefoglalod jelentés, valamint a mentori
id6szak alatt esetlegesen elvégzett ellendrzés alapjan a
felvételi szabalyzat V. fejezetében rogzitettekre is figye-
lemmel. Az oktatdsi bizottsdg a mentor Osszefoglalo ér-
tékelésétdl eltérGen is mindsithet. Az oktatasi bizottsag a
gyakorlati id6 teljesitése esetén kiadja az alapszabaly
445. pontja szerinti igazolast, amely feljogositja a konyv-
vizsgalo jeloltet a szakmai kompetenciavizsga letételére.

14. A mentori rendszer szervezeti és szervezési hatte-
rét a kamara biztositja. A mikodés pénziigyi feltételeit
a kamara a mindenkori koltségvetésben hatarozza
meg. A mentori rendszer szakmai feltigyeletét a kama-
ra oktatasi bizottsaga latja el.

15. A kamara a konyvvizsgalo jelolt részére a kovetke-
76 kedvezményeket biztositja.

a) A konyvvizsgdld jelolt a mentori idGszak alatt jo-
gosult a kozpont, illetve az dllando lakhely vagy
a bejegyzett konyvvizsgaloi tirsasag székhelye,
telephelye szerinti tertileti szervezet altal meghir-
detett téritésmentes rendezvényeken, eléadaso-
kon és egyéb szakmai programokon részt venni,
ide nem értve a bejegyzett konyvvizsgalok kote-
lezé éves szakmai tovabbképzését.

b) A konyvvizsgalo jelolt jogosult tovabba a téritéses
rendezvényeken, szakmai tovabbképzéseken, ide-
értve a kotelez szakmai tovabbképzést is — har-
madik személyekhez képest — kedvezményes dija-
zas mellett részt venni. A kamara koteles az adott
rendezvényrdl szolo tajekoztatd kozzétételekor az
érvényes kedvezmény mértékérdl eligazitast adni.

o) A konyvvizsgdld jelolt kézhez kapja a kamara
rendszeresitett Hirleveleit.

A mentori dijj és a tiszteletdij

16. A konyvvizsgalo jelolt a néviegyzékbe vételtdl kez-
dédSen a mentori idGszak alatt évente mentori dijat fi-
zet a kamardnak. A mentori dijat az elsé évben a
konyvvizsgalo jeloltek névjegyzékébe torténd felvételi
kérelemnek helyt ado kamarai hatarozat keltét6l sza-

mitott 30 napon belill, a késGbbiekben pedig minden
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megkezdett mentori év elsé napjan kell megfizetni.
A mentori dij megfizetését a kamarai tag konyvvizsga-
16, konyvvizsgalo cég atvallalhatja.

17. A mentor tevékenysége utan tiszteletdijra jogo-
sult. Jogosultsdga a mentori idGszak minden értéke-
léssel lezart éve utin nyilik meg. A mentor tiszteletdi-
janak mértékét a kamara elnoksége hatirozza meg. A
tiszteletdijra valo jogosultsdgot a mentor a konyvvizs-
galo jeloltrol készitett éves értékelés kamarahoz torté-
né benyujtasaval igazolja.

18. Az éves mentori dij mértékét a jogszabalyi kotele-
zettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet végzs
kamarai tag konyvvizsgilok targyévben érvényes ka-
marai alaptagdijainak maximum kétszeresében a kama-
ra elnoksége évente hatirozza meg.

. VL fejezet
A KONYVVIZSGALO JELOLTEK
NEVJEGYZEKEBOL VALO TORLES

Asz 443. A kamara felvételi bizottsiga a konyv-
vizsgalo jeloltek névjegyzékébdl torli azt, aki
a) a kkt 98. §-a (1) bekezdésében meghataro-
zott feltételeknek mar nem felel meg,
b) torlését kéri,
c) a szakmai kompetenciavizsgat letette,
d) elhalalozott.

Kkt 101. § (3) A névjegyzékbdl valo tériéskor a 97. § (6)
bekezdese szerinti igazolast vissza kell vonni.

(4) Nem kell t6rolni a kényvvizsgalo jelltek néuv-
Jegyzékebol az (1) bekezdés a) pontja alapjan a
konyvvizsgalo jeloltet a 98. § (1) bekezdésének c)
pontja szerinti munkaviszony megsziinése esetén, ha
egy éven beliil mas kamarai tag konyvvizsgaloval
vagy konyvvizsgalé céggel ilyen munkaviszonyt léte-
sitett.

Kkt 102. § Ha a 98. § (1) bekezdésének c) pontja sze-
rinti kamarai tag kényvvizsgdlo vagy koényvvizsgalo
cég elvesziti jogosultsagat a jogszabadlyi kételezettségen
alapulo konyvvizsgdloi tevékenység végzésére a Ma-
gyar Koztarsasag teriiletén, akkor a kényvvizsgalo je-
Iolt altal a munkaviszony keretében végzett tevékeny-
ség a tovabbiakban nem mindsiil konyvvizsgalo jelolti
tevékenységnek.

19. A kkt 5. §-anak /) pontja értelmében a konyvvizs-
galo jeloltek névjegyzékébdl valo torlés kamarai ha-
tosagi eljarasnak mindsil, melynek lefolytatasa a fel-
vételi szabalyzat V. fejezetében rogrzitettek szerint
torténik.

VII. fejezet
A SZAKMAI KOMPETENCIAVIZSGA

Kkt 104. § (1) Szakmai kompelencia vizsgat tehet az a
konyvvizsgalo jelolt, aki igazolja, hogy letolidtte a 97. §
(1) és (2) bekezdésében meghaltdrozott gyakoriati idot. A
gyakorilati ido letoltésérol szolo igazolast kérelmezni kell.
Az igazolas kiaddasanak tekintetében a kamara oktatdsi
bizottsaga jar el.

(2) Az (1) bekezdeésben foglaltakon tiilmenden — a
kamarai tagfelvételi kévetelmeények teljesitése céljabol —
szakmai kompetencia vizsgat tehet az a természetes
személy is, akinek kamarai tagsaga a korabbiakban
megsziunt.

Asz 445. Az a konyvvizsgalo jelolt, aki igazolja,
hogy teljesitette a kkt 97. § (2) és (3) bekezdésében
meghatarozott gyakorlati id6t, kérheti annak iga-
zolasat a kamara oktatasi bizottsagatol. Az igazolas
feljogositja a konyvvizsgalo jeloltet a kompeten-
ciavizsga letételére. A vizsga engedélyezése dij-
mentes, a vizsga letétele dijkoteles.

Asz 446. A kamarai tagfelvételi kovetelmények
teljesitése céljabol szakmai kompetenciavizsgat
koteles tenni az a természetes személy, akinek
kamarai tagsaga két évnél régebben sziint meg,
valamint az, akinek kamarai tagsaga korabbiak-
ban mar legalabb két alkalommal megsziint, fel-
téve, hogy a kamarai tagsagi viszony jboli 1étesi-
tésének jogi akadalya nincs.

Kkt 104. §

(5) A szakmai kompetencia vizsga tartalmi kovetelme-
nyeit, az eljardsi és az értékelési szabalyokat a kama-
ra kiilon szabdlyzatban hatarozza meg. A szakmai
kompetencia vizsganak legalabb részben irdsbeli vizs-
ganak kell lennie.

VII/1.
A szakmai kompetenciavizsga
engedélyezése

Kkt 104. §

(3) A szakmai kompetencia vizsga letételére enge-
delyt kell kérni. Az engedélyezés tekintetében a kama-
ra oktatdsi bizottsaga jar el. Az engedélyt meg kell ad-
ni a természetes személynek, ha az megfelel az (1)
vagy a (2) bekezdésben foglaltaknak.

(4) A szakmai kompetencia vizsga dijkételes. A vizs-
ga dijat a kamara dllapitja meg és a dijat a vizsgara
Jelentkezéskor a kamarva kozponti szamldjara kell
megfizetni.
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20. A kkt 5. §-dnak g) pontja értelmében a szakmai
kompetenciavizsga engedélyezése kamarai hatosagi
eljarasnak mind&sil. Az oktatdsi bizottsag eljardsara
az alapszabaly 7-23. pontjaban foglalt rendelkezé-
sek az iranyadok azzal, hogy az engedélyezés dij-
mentes.

VII/2.
A kompetenciavizsga
eljarasi rendje

Asz 448. A vizsga dijat a kamara elnoksége kiilon
szabalyzatban allapitja meg, a dijat a vizsgara je-
lentkezéskor a kamara koézponti szamlajara kell
megfizetni.

21. A kamara a kompetenciavizsga szervezésével és a
vizsgaztatassal kapcsolatos feladatokat a jeloltek altal
befizetett dijtételekbdl finanszirozza.

22. A kompetenciavizsga dijat, valamint a vizsgaztatas-

sal Osszefliggésben fizetett dijakat a kamara elndksége
allapitja meg, illetve modositja.

23. A kompetenciavizsga szobeli részét az oktatdsi
bizottsag altal felkért vizsgabizottsag elétt kell leten-
ni. A vizsgabizottsig elnokbdl és két tagbol all. Az
elnokot az okleveles konyvvizsgaloi képzés vizsga-
elnoki listajabol kell valasztani, a két tag a kamara
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgdloi
tevékenységet nem sziineteltetd tagjai kozil keril
kijelolésre.

24. Az irasbeli feladatot (a tovabbiakban: szakdolgoza-
tot) a kompetenciavizsga letételére vonatkozd enge-
dély datumat kovets hat honapon beliil az oktatasi bi-
zottsighoz kell benyujtani.

25. A benyuijtott szakdolgozat biralatdra az oktatasi bi-
zottsdg a kamara jogszabdlyi kotelezettségen alapulo
konyvvizsgiloi tevékenységet nem sziineteltets tagjai
kozil két oktatasi és vizsgaztatasi tapasztalattal is ren-
delkezé biralot kér fel. A felkéréseket ugy kell megten-
ni, hogy a biralok munkajukat két honapon belil elve-
gezhessék és biralatukat a kamara oktatasi bizottsaga-
hoz irasban eljuttassak.

26. A biralatok alapjan az oktatasi bizottsag egy hona-
pon beliill dont a szobeli vizsgara torténd bocsatasrol
vagy annak elutasitisarol. A birdlatokat a jeloltek ren-
delkezésére kell bocsdtani. Pozitiv dontés esetén a je-
lentkezGk szamatol figgben, de legkésSbb a dontést
kovetd hirom honapon belil szobeli vizsgaidGpontot

kijelolni és arrdl a jeloltet egy honappal kordbban iras-
ban tajékoztatni kell.

27. Flutasitas esetén errdl a jeloltet haladéktalanul ér-
tesiteni kell. Ebben az esetben a jelolt hat hdnapon be-
ltl Gj szakdolgozatot nyujthat be, a vizsgadij 50 sziza-
léekanak megfizetésével. Az ismétlésre Osszesen hirom
alkalommal van lehet&ség.

28. A szobeli vizsga eredményérdl a vizsgabizottsag
tagjai dontenek. Elégtelennek mindsitett szobeli vizsga
esetén a teljes kompetenciavizsgat meg kell ismételni.
A vizsga szobeli részének ismétlésére Osszesen harom

alkalommal van lehet&ség.

Asz. 449. A kompetenciavizsga kovetelményeinek
teljesitésérol igazolast a kamara oktatasi bizottsaga
ad. Az igazolast a bizottsag elnoke és a kompeten-
ciavizsgat lefolytatd vizsgabizottsag elnoke irja ala.

VII/3.
A kompetenciavizsga tartalmi
kovetelményei

29. A szakdolgozat egy, a gyakorlatban megvalositott
konyvvizsgalati eljarast kell bemutasson, Ggy, hogy a
szerz6 kitér a feladat elvégzéséhez kapcsolddo stan-
dardokban megfogalmazott kovetelményekre, a gya-
korlati megoldas kulonbozé lehetGségeire, a feladat
végrehajtisinak kortlményeire. A dolgozat olyan tar-
talmi elemekkel kell rendelkezzen, hogy a biralokat
meggy6zze: a jelolt megfelelé mélységben és szinvo-
nalon elsajatitotta a kapcsolodo elméleti ismereteket és
képes azokat gyakorlati tevékenysége soran is alkal-
mazni.

30. A szakdolgozat akkor fogadhat6 el, ha a felkért bi-

ralok egyike sem mindsitette azt elégtelenre.

31. A szobeli vizsga sordn a jelolt prezentacio kereté-
ben megvédi szakdolgozatit, ismerteti a szakdolgozat-
tal Osszefliggésben szerzett tapasztalatait, valamint va-
laszol a vizsgabizottsig szakdolgozattal osszefliggd, il-
letve egyéb, a konyvvizsgalati tevékenységgel kapcso-
latos kérdéseire. A vizsga soran a jelolt a prezentacio
eredményességének fokozdsa érdekében hasznilhat
segédeszkozoket (technikai eszkozoket, standardokat,
kiadvanyokat, feljegyzéseket) is.

32. A szobeli vizsgan a vizsgabizottsignak meg kell
gy6z8dnie arrdl, hogy a jelolt szakmai ismeretei, tdjé-
kozottsaga, személyiségjegyei alkalmassd teszik-e a
konyvvizsgaldi szakma hivatasszerd végzésére. A vizs-
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ga eredményének megallapitasakor a vizsgabizottsig a
jeloltet komplex modon értékeli.

33. Az ebben a szabdlyzatban nem szabalyozott kér-
désekben az okleveles konyvvizsgaloi képzés vizsga-
szabdlyzataban el6irt — értékelési, mindsitési, illetve
egyéb — eljarasokat kell alkalmazni, azzal, hogy az
elégtelen minGsités a ,nem felelt meg”, az elégséges,
kozepes, jo, illetve jeles mindsités a ,megfelelt” vizs-
gaeredménynek mindsiil.

VIIL. fejezet
HATALYBALEPES

34. Jelen szabdalyzat 2008. janudr 1-jén 1ép hatalyba az-
zal, hogy rendelkezéseit az ezt kovetGen elSterjesztett,
konyvvizsgalo jeloltek névijegyzékébe torténd felvételi
kérelmek, valamint szakmai kompetenciavizsga letéte-
le iranti engedélyek kapcsan kell alkalmazni. A hataly-
balépéssel egyidejlleg a 2006. mijus 13-an elfogadott
mentori szabalyzat hatalyat vesziti.
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MELLEKLETEK
1. szdmii melléklet

MENTORI MEGALLAPODAS

amely létrejon:
egyrészt: (név, /leanykori név)

(szuletési hely)

(anyja neve)
(allando lakhelye)
tovdbbiakban: konyvvizsgalo jelolt,

masrészt: (név)
(székhely)
(tagsagi igazolvany szdma)
tarsasag esetén
(név)
(székhely)
(cégjegyzék szama)
(kamarai nyilvantartasba vételi szima)
a tovibbiakban: kamarai tag konyvvizsgilo, konyvvizsgalo cég,

tovabba: (név)
(székhely)
(tagsagi igazolvany szdma)
tovabbiakban: mentor,

végul: Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
1063 Budapest, Szinyei Merse Pal u. 8.
tovabbiakban: kamara
kozott az alabbi feltételekkel:
1. E megillapodast aldir6 felek (a tovdbbiakban: felek) megismerték és magukra nézve kotelezGen ismerik el az MKVK men-
tori szabdlyzatiban (a tovabbiakban: szabdlyzat) foglaltakat.

2. felek egytttmtkodnek a szabalyzatban megfogalmazott célkitlizések teljesitésében, és vallaljak az alabbiakban megfogal-
mazott kotelezettségeket.

3. A kényvvizsgalo jelolt a konyvvizsgalo jeloltek névijegyzékébe torténd nyilvantartasba vételét kérte abbol a célbdl, hogy az
okleveles konyvvizsgiloi végzettség birtokdban a konyvvizsgaloi szakmai jartassagot e szabdlyozott, tovdbba segitséget és
garanciakat nyujté rendszer keretében szerezze meg. Ennek érdekében a konyvvizsgalo jelolt vallalja, hogy:

3.1. munkajat a szakmai program figyelembevételével végzi,

3.2 rendszeresen és folyamatosan tesz eleget a mentori munkapapirok kitoltésével teljesitendd adatszolgéltatasi
kotelezettségének,

3.3. a mentori idGszak alatt évente a kamara elnoksége dltal a szabalyzat szerint meghatarozott mentori dijat fizet a
kamaranak, amelyet a kamarai tag konyvvizsgidlo, konyvvizsgalo cég atvallalhat,

3.4 betekintést biztosit a mentor részére az altala végzett konyvvizsgaloi tevékenység dokumenticidiba, tovabba

3.5 koteles bejelenteni, ha a kamara altal a mentori megallapodds megkotésekor vizsgalt korilményekben barmilyen
valtozas kovetkezik be.

4. A kamarai tag konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég vallalja, hogy:

4.1. a konyvvizsgalo jelolttel 1étesitett/1étesitends munkaviszonyt lehetSség szerint legaldbb 2 évig fenntartja,

4.2 hozzajarul a 4.1 szerinti jogviszonyt megalapozé munkaszerz&dés mentori rendszeren beliili megismeréséhez és
ellenérzéséhez,

4.3 biztositja, hogy a konyvvizsgalo jelolt a mentori idGszak alatt alapvetSen a kkt 3. §-dnak (1) bekezdésében foglalt
feladatokat lasson el és lehetSleg a konyvvizsgaloi tevékenység mind szélesebb korében szerezhessen tényleges
gyakorlatot,

4.4 egyuttmukodik a mentorral a konyvvizsgalo jelolt szakmai elrehaladasat mindsité mentori eljardsban, és

4.5 lehet6vé teszi a mentor szdmdra a konyvvizsgaloi dokumentumokba torténd betekintést és ehhez elGzetesen
megszerzi az Ugyfél(ek) hozzdjaruldsit, amennyiben a mentor nem tagja vagy alkalmazottja a konyvvizsgalo
cégnek,

4.6 segiti a mentori eljaras ellendrzésére hivatott kamarai tevékenységet, tovabba

4.7 koteles bejelenteni, ha a kamara altal a mentori megéllapodas megkotésekor vizsgilt kortilményekben barmilyen
valtozas kovetkezik be.
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5. A mentor vallalja, hogy:

5.1 személyre sz0l6 képzési programot készit és figyelemmel kiséri a konyvvizsgalo jelolt szakmai fejlédését,

5.2 sziikség esetén segitséget, gyakorlati eligazitast nyujt, 2-3 havonta személyes konzulticios lehetGséget biztosit,

5.3 a konyvvizsgalo jelolt altal kitoltott mentori munkapapirokat ellendrzi és véleményezi,

5.4 a konyvvizsgalo jelolt szakmai el6rehaladdsarol évente irasbeli értékelést, majd a mentori id&szak lezarasakor
osszefoglald mindGsitést ad,

5.5 a szakmai el6rehaladds megitélésében — a konyvvizsgalo jelolton tal — tamaszkodik a kamarai tag konyvvizsgalo,
konyvvizsgdlo cég, a konyvvizsgalo jelolttel az alapszabaly 440. pontja szerinti jogviszonyt 1étesité munkaltato, tar-
sas villalkozas, gazdilkodo szervezet, kamarai tag konyvvizsgald véleményére is, és figyelembe veszi a mentori
eljards koordinaldsra hivatott kamarai munkatirs észrevételeit, tovabba

5.6 koteles bejelenteni, ha a kamara altal a mentori megallapodas megkotésekor vizsgalt koriilményekben barmilyen
valtozas kovetkezik be.

6. A kamara vallalja, hogy

6.1 biztositja a mentor tiszteletdijat,

6.2 a konyvvizsgalo jeloltet felveszi a konyvvizsgalo jeloltek néviegyzékébe,

6.3 ellatja a mentori megallapodas elGkészitésével és annak sziikségszerld modositdsaval kapcsolatos feladatokat,

6.4 ellendrzi a mentori megallapodasban rogzitettek szabalyszerd teljesitését,

6.5 idGszakonként tajékoztatot készit a mentori rendszer mikoédésének atfogod tapasztalatairol, amit a megéllapodast
alair6 feleknek elkiild,

6.6 a mentori rendszer szabalyozisanak modositasat megel6zGen kikéri — és a lehetSség szerint figyelembe veszi — a
rendszer mikodésében érintettek véleményét,

6.7 a szabalyzat 15. pontjaban meghatarozottak szerint téritésmentesen, illetve kedvezményes térités ellenében kama-
rai szolgaltatast biztosit a konyvvizsgalo jelolt szamara.

7. A megallapodas megsziinik:
7.1 a mentori id6szak lejartaval,
7.2. a konyvvizsgalo jelolt vagy a mentor halalaval,
7.3.a konyvvizsgald haldlaval, a konyvvizsgalod cég megszinésével, illetve a kamarai nyilvantartasbol valo torlésével,
7.4 amennyiben valamelyik fél mar nem felel meg a szabdlyzat III. fejezetében rogzitett kovetelményeknek.

8. A megallapodas megsziintetése
8.1 a felek kozds megegyezéssel a megallapodist megsziintethetik,
8.2 a konyvvizsgalod jelolt, a mentor és a kamarai tag konyvvizsgdlod, konyvvizsgald cég a megallapodast indokolas
nélkil, 30 napos felmondasi id6vel irdsban felmondhatja,
8.3.a kamara a megallapodast barmelyik misik szerz6dé fél sulyos szerzGdésszegése esetén — az elGzetes irdsbeli
figyelmeztetésben rogzitett hataridé eredménytelen elteltét kovetGen, 30 napos felmondasi idével — felmond-
hatja.

9. A mentori megallapodds megszinésekor és megsziintetésekor a mar befizetett mentori dij nem kovetelhetd vissza.

(Keltezés)
konyvvizsgalo jelolt kamarai tag konyvvizsgalo
vagy a konyvvizsgilo cég ligyvezetSje
mentor a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
képviselGje
Zaradeék:

A konyvvizsgalo jelolt képzési programjat, a mentor személyét a kkt 100. § (1) és (2) bekezdése alapjan jovahagyom, jelen
mentori megallapodast a felvételi szabalyzat 65. pontja szerint aldirom:

(Keltezés)
a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
Oktatasi Bizottsaganak
elnoke
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2. szamii melléklet

SZAKMAI KOVETELMENYEK

a mentori rendszer alkalmazasaban

A MKVK mentori szabalyzataiban megfogalmazott célkitizésekkel dsszhangban a konyvvizsgilo jelolt a mentori idGszak alatt
szerzi meg a kamarai tagsighoz elGirt szakmai jartassagot. A konyvvizsgalo jeloltnek a mentor dital elismert mentori idGsza-
kot kovetGen alkalmasnak kell lennie arra, hogy 6nalléan alkosson véleményt mindazon kérdésekben, ahol a vonatkoz6 jog-
szabdlyok a Magyar Konyvvizsgdloi Kamara tagjait nevesitik, mint az adott tertleten felelGs véleményalkotasra kizdrolagos jo-
gositvannyal felruhazott szakértét.

Az okleveles konyvvizsgaloi képesités e tertileten 6Gnmagiban a legmagasabb szakirinyt ismereteket biztositdé mindsités.
Birtokosa — a kamarai tagsaghoz kotott jogositvanyok kivételével — a gazdasag szamos terliletén nyujthat és nyujt is magas
szintd teljesitményt. A mentori idSszak alatt jut olyan ismeretekhez, amelyek feljogositjdk a kamarai tagokat illeto felelosség
vallaliasira. Ennek érdekében az aldbbi kovetelményeknek kell eleget tennie.

Az emlitett jogositvanyok gerincét azok a feladatok alkotjak, amelyek a gazdasagi tirsasigok éves beszamolodjinak vizsga-
latdhoz és a kapcsolodo konyvvizsgaloi vélemény kiadasihoz kotédnek, és az egyéb feladatok is innen vezethetSk le. Ezért
a konyvvizsgalo jelolt altal megszerzendd szakmai jartassagnak is alapvetSen a gazdasdgi tarsasdagok éves beszdamolojanak
konyvvizsgalatahoz kell kapcsolddnia.

Nyilvanvald, hogy a konyvvizsgilo jelolt a mentori id6szakban a konyvvizsgaloi tanulmanyai sordn (jog, szervezet €s veze-
tés, pénziigy, szamvitelelemzés, szimvitelszervezés és konyvvizsgalat ellenSrzése tirgyak keretében) elsajatitott valamennyi
ismeretrél tanubizonysagot tesz, ugyanakkor ebben a fizisban a megszerzett ismeretek szintetizalasinak, alkot6 alkalmaza-
sanak elsajatitasa kertl el6térbe. Lényeges, hogy a konyvvizsgalo jelolt az egyes részfeladatokat tevdlegesen végezze a dele-
galt felel6sségi kor szisztematikus és allando bévitésével.

Alapvetd fontossagl, hogy az éves beszdmold konyvvizsgilatanak teljes folyamatdat megismerje a konyvvizsgaloi szerzé-
dés megkotésetdl, a figgetlen konyvvizsgaloi jelentés megfogalmazdsin keresztil a vezetdi levél megirdsdig. A konyvvizsga-
lat részterileteinek jellegébdl adddodan, azok bonyolultsigaval Osszefiiggésben, az adott kamarai tag konyvvizsgalo, konyv-
vizsgalo cég "ugyfélszerkezetét" is figyelembe véve a mentorral kidolgozott €ves program szerint kell az Gjabb €s Gjabb teri-
leteket a konyvvizsgalod jelolttel elsajatittatni. Ismerje meg és fokoz6dd mértékben timaszkodjon a magyar nemzeti konyv-
vizsgalati standardokra és azon modszertani segédletekre, amelyek a kamarai tag konyvvizsgald, konyvvizsgald cég gyakor-
lataban el6térbe kertlnek.

A konyvvizsgilo jelolt természetes statuszanal fogva — kiilonosen kezdetben — lényegében asszisztensi feladatokat lat el,
igy a dokumentdlds kovetelményével nap, mint nap talilkozik. Torekedni kell arra, hogy ebben a fizisban az elsajatitason tal
(a konyvvizsgalati standardokkal, a kisvallalkozasok konyvvizsgalatinak modszertani segédletével, valamint a vallalkozas sa-
jat dokumentacios gyakorlataval 6sszhangban) természetes igénnyé valjék a szakszerd és korrekt dokumentalas.

Az apro, klasszikus asszisztensi feladatok mellett — az id6 el6rehaladtaval egyre kiterjedtebb modon — kell megismertetni a
konyvvizsgilo jeloltet a konyvvizsgaldi véleményalkotds folyamataval (beleértve a megbizds elfogadasanak szempontjait, az
uzleti tevékenység megismerését is) és azzal a konyvvizsgaloi munkaval (kockdzatbecslés, véleményalkotds szempontjai),
amelynek eredménye lehet a konyvvizsgdloi bizonyossdg. Sajititsa el az ellenérzé listak felelGs kitoltését és szerezzen gya-
korlatot a munkatarsak — legyen az asszisztens vagy konyvvizsgalo kolléga — munkajanak feliilvizsgalataban.

A lehetSséghez képest alakuljon ki a teammunkaban valo egytttmikodési készsége és az tigyfélkapcsolatban is "napi rend-
szerességgel" jarjon el.

A gazdasagi tarsasigok éves beszamolojanak vizsgidlatan tal — ha a kamarai tag konyvvizsgalonal, konyvvizsgalo cégnél le-
hetGség adodik — célszerl az egyéb sajatos konyvvizsgaloi feladatokat is megismertetni a konyvvizsgalo jelolttel. Ezek kozé
tartoznak kiilondsen a tirsasigok alapitasa, atalakulasa, valamint jogutod nélkili megszinésiik soran ellitando konyvvizsga-
16i feladatok, tovabba a koltségvetési és pénztigyi szolgaltatok vizsgalatanak sajatossagai.

A mentor a kamarai tag konyvvizsgiloval, konyvvizsgald céggel, illetve konyvvizsgalo jelolttel az alapszabaly 440. pontja
szerinti jogviszonyt létesité munkaltatoval, tarsas vallalkozassal, gazdalkodo szervezettel, kamarai tag konyvvizsgaloval és ter-
mészetesen a konyvvizsgalo jelolttel egytittmikodve évente értékeli az utébbi elérehaladdsat a szakmai jartassig megszerzé-
sében. A teljesitett mentori év értékelése alapjan hatirozhatok meg a kovetkezs idGszak stalypontjai.

A mentori megillapodas 5.1. pontjdban rogzitett képzési programot szakaszoltan indokolt elkésziteni.
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3. szdamii melléklet

Ertékelés a tagjelolt munkajarol

Konyvvizsgalo jelolt neve (leanykori neve):

Mentori idészak kezdete:
Szakmai gyakorlati id6 kezdete:
Ertékelt id&szak:

Ertékelés készitésének kelte:

Mentor neve:

Mentor kamarai tagsagi szama:

IKérdés Igen Nem

1. Az értékelt id6szakban megvalosult-e a konyvvizsgalo jeldlt minimum 36 6rds tényleges,
folyamatos munkavégzése a kamarai tag konyvvizsgalonal, konyvvizsgalo cégnél, illetve
az alapszabdly 440. pontja szerinti jogviszonyokban valamelyikében végzett tevékenység?

2. Teljesitette-e a konyvvizsgalo jelolt a részére készitett képzési program idGaranyos részét?
(Amennyiben nem vagy csak részlegesen, kiilon indokolni kell.)

3. A mentor attekintette-e a konyvvizsgalo jelolt altal készitett munkapapirokat?
(Amennyiben nem, az indokokat kiilon fel kell tintetni.)

4. Az attekintett munkapapirok szerint a konyvvizsgalo jelolt alkalmazta-e a magyar nemzeti
konyvvizsgalati standardokat?
(Amennyiben teljes korden nem, a kivételeket kiilon fel kell sorolni.)

5. Sor kertlt-e 2-3 havonként a mentor és a konyvvizsgilo jelolt konzultacidjara?
(Amennyiben nem, az okokat kilon fel kell tintetni.)

6. Amennyiben a kényvvizsgalo jelolt konyvvizsgiloi munkacsapatban dolgozik, magasabb
szintd feladatot lat-e el az el6z6 értékelési idGszakhoz viszonyitva?
(Csak a 2. és 3. évben értelmezhets.)

7. A mentor egyeztette-e véleményét a munkaltatd vezetGjével?
(Amennyiben igen, annak értékelése megegyezett-e a mentor véleményével?)
(Amennyiben eltérés van, azt kiilon magyardzni kell.)

8. Az elérehaladas alapjan sziikség van-e a szakmai program valtoztatasara?
(Amennyiben igen, az indokokat magyarazni és az aktualizdlt programot mellékelni kell.)

Datum:

Mentor alairdasa
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Onértékelés a tagjelolt munkajarol

4. szdmii melléklet

Konyvvizsgalo jelolt neve (leanykori neve):

Mentori id3szak kezdete:

Szakmai gyakorlati id6 kezdete:

Ertékelt idGszak:

Ertékelés készitésének kelte:

Mentor neve:

Mentor kamarai tagsagi szama:

Kérdés

Igen

Nem

1. Részt vett-e konyvvizsgaloi megbizas elfogadisihoz szikséges informiciok bekérésében?

2. Rész vett-e a megbizis elfogadisa eldtti kockdzatvizsgdlatban?

3. Részt vett-e az alabbiak felmérésében, illetve elkészitésében?
- A vezetés hozzaalldsa a belsé ellenGrzéshez és a konyvvizsgilathoz
- A bels6 ellen6rzési rendszer mikodése
- A torvényi elSirdsok betartdsa illetve be nem tartdsa, csaldsra utal6 jelek
- Konzulticio az el6z6 konyvvizsgaloval
- Osszeférhetetlenségre vonatkoz6 szabilyok vizsgalata
- Konyvvizsgilatra vonatkozo szerz6dés elkészitése

4. Talalkozott-e tigyfélelutasitisi dontéssel?

5. A vizsgalt idGszakban hiny tirsasignil (6nkormanyzatndl stb.) mikodott kozre az éves
beszamolo, (egyszerUsitett éves beszamold) konyvvizsgilatiban?

6. Részt vett-e a magyar torvényi elGirdsok szerint készitett éves beszamolo konyvvizsgalatan
kivil egyéb konyvvizsgilat végzésében?
- Nemzetkozi szamviteli szabvanyok vagy valamelyik mas orszagban altalanosan elfogadott
szamviteli elvek szerint készitett beszdmolo
- Felulvizsgilat vagy atvilagitas
- Atalakulisi vagyonmérleg hitelesités
- Egyéb jelents konyvvizsgalati munka (ezeket sorolja fel)

7. Allt-e rendelkezésére munkaprogram az elvégzend§ feladatokra?

8. A tervezési folyamatot dokumentaltak-e?

9. Ha igen, szerepelt-e a tervezési dokumentumban
- a vizsgilat itemezése
- a kritikus tertiletek felsorolasa
- a kritikus tertleteken végzendd tesztek és eljardsok Osszefoglaldsa
- egyéb megkozelitési eljarisok
- elfogadhat6 hibara vonatkoz6 becslés?

10. Részt vett-e az alabbiak elkészitésében és dokumentildsiban?
- Az uzleti tevékenység megismerése
- A szamviteli és belsé ellenérzési rendszer elsédleges felmérése, kockazatbecslés
- Lényegességi kiiszobérték meghatirozasa
- A konyvvizsgalati célok kozotti stlypontozas
- Tervezési dokumentum készitése
- Konyvvizsgilati munkaprogram Osszedllitasa

11. A munkaja soran végzett-e
- rendszervizsgalatokat
- elemzéseket
- dokumentum mélységi vizsgilatokat?
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Kérdés

Igen

Nem

12. Munkdja sordn részt vett-e az aldbbiak értékelésében?
- Banki egyenleg visszaigazolasa
- Szallitd egyenleg megerdsitése
- VevGegyenleg megerGsitése
- Kapcsolt vallalkozdsokkal szembeni egyenleg visszaigazolisa
- Jogi nyilatkozat
- Igazgatbsagi és FB-ilés jegyz6konyvei
- Vezet6i informacid
- Belsé ellendrzés jelentése

13. Részt vett-e fizikai leltir megfigyelésen?

14. Munkdja sordn vizsgalta-e
- avillalkozas folytatisa elvének érvényesiilését
- a mérleg fordulénapja és a mérlegkészités napja kozotti eseményeket
- a mérlegkészités napja és a konyvvizsgaloi jelentés datuma kozotti eseményeket?

15. Részt vett-e az alabbiak elvégzésében?
- A vizsgalt tarsasagtol kért teljességi nyilatkozat megfogalmazasaban
- Konyvvizsgilati mintavételezési eljirds meghatarozasaban
- Az Osszegyujtott konyvvizsgilati bizonyitékok értékelésében
- Feltart hibas 4llitisok 6sszesitésében
- Vezet6i levél osszeallitisaban

16. Részt vett-e az eljarasok eredményei értékelésének a konyvvizsgalat vezetsjével valod
megvitatisiban?

17. Részt vett-e az attekintéshez sziikséges ellenérzé hiba lista elkészitésében?

18. Az On kozremikodésével készitett konyvvizsgaloi jelentés(ek)ben szerepelt-e
- cimzett
- kijelentés, hogy a beszamolo6 elkészitése a tarsasig vezetdségnek felelGssége
- a konyvvizsgalat hatokorének ismertetése (rovid munkaleirds)
- hivatkozas az alkalmazott konyvvizsgalati standardra
- zaradék, vélemény rovid, pontos megfogalmazisa?

19. Az éves beszamolo vizsgidlatakor milyen tipusi konyvvizsgiloi jelentések kibocsatisaban
vett részt?

- Tiszta db
- Mindsitett
a) figyelem felhivd megjegyzés miatt db
b) korlatozas miatt db
o) figyelem felhivas és korlatozas miatt . db
d) véleménynyilvanitds visszautasitdsa miatt .. db
e) ellenvélemény miatt db

- Dokumentum mélységud vizsgalatok

20. Mi volt az oka a mindsitett konyvvizsgaloi jelentés kibocsatasanak?

- Bizonytalansag:
a) hatokor korlatozasa db
b) eredendd bizonytalansag db
- A vezetéstdl eltéré vélemény miatt:
a) nem megfelel szamviteli politika . db
b) pénzigyi kimutatasban hibas allitasok szerepeltek ... db
o) a kiegészité mellékletben hibas allitasok szerepeltek ... db
d) a tarsasag mikodése nem felel meg a jogszabalyi elGirasoknak ... db

21. A konyvvizsgaloi jelentésben kiilon magyarazo szakaszban helyzeték-e el a mindsitést
tartalmazo véleményt?

22. A korlatozas hatasat szamszerGsitették-e?

23. Az éves munkat értékelték-e kozdsen a mentorral?

Datum:

alairas
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5. szdmii melléklet

OSSZEFOGLALO MENTORI ERTEKELES

Konyvvizsgilo jelolt neve (leanykori neve):

Mentor neve:

Konyvvizsgalo jeloltet foglalkoztato
kamarai tag konyvvizsgilo/konyvvizsgalo cég neve:

A konyvvizsgalo jelolttel az alapszabaly 440. pontja szerinti jogviszonyt 1étesitG munkaltatd, tarsas vallalkozas,
gazdalkodo szervezet, kamarai tag konyvvizsgalo neve:

Mentori idGszak kezdete:

befejezése:

1. A konyvvizsgalo jelolt ltal a mentori id6szakban végzett munka 6sszefoglaldsa (Iasd 1. szamu melléklet).

2. A konyvvizsgalo jelolt szakmai ismeretanyaginak véleményezése (példaul felkésziiltség, standardok ismerete)

3. A szakmai ismeretanyag konyvvizsgalo jelolt dltali alkalmazdsanak véleményezése (a végzett munka mindsége)

4. A konyvvizsgalo jelolt szakmai hozzaallasinak, egytttmikodési készségének véleményezése

a SZAKma kiillonszamanak
melléklete

77




5. A konyvvizsgalo jelolt problémamegoldo és véleményalkotd képessége, vitakészsége

6. A konyvvizsgalo jelolt iigyfelekkel tortént kapcsolattartisinak véleményezése

7. A konyvvizsgdlo jelolt dltal a mentori idGszak alatt megszerzett specidlis ismeretek bemutatasa (példaul koltségvetési, pénz-
intézeti sajaitossagok, atalakulasok)

8. Osszefoglal6 értékelés

A konyvvizsgalo jelolt a szakmai kovetelményeknek: megfelelt

nem felelt meg

Kelt:

mentor aldirasa
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