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A) Altalanos szabalyok

A Magyar Koényvvizsgaldi Kamararol, a konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a kdnyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szolo
2007. évi LXXV. térvényben (a tovabbiakban: Kkt.) foglaltak alapjan a kiildottgyiilés szabalyzatot alkot A kdnyvvizsgaloi hiva-
tas magatartasi (etikai) szabalyairol és a fegyelmi eljarasrol (a tovabbiakban: etikai szabalyzat). Jelen szabalyzat kdzreadasanak
célja az, hogy a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara (a tovabbiakban: kamara) tagjainak munkajat segitse a jogszabalyi kotelezett-
ségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységhez kapcsolddd magatartdsi szabalyok betartasaban, tovabba meghatdrozza az etikai
normak megsértésével kapcsolatos eljarasokat.

1. A konyvvizsgalé munkaja
A konyvvizsgald munkajat

* az eskijje,

* a Kkt.,

* a kamara alapszabalya,

« a kamara etikai szabalyzataban el6irtak,

* a kamara 4ltal a Kkt. 4. § (5) bekezdésének b) pontja alapjan kdzreadott, a konyvvizsgalati, valamint az atvilagitasi megbi-
zéasokra, a bizonyossagot nyjt6 megbizasokra, a kapcsolodo szolgaltatasokra és a belsé mindségellendrzésre vonatkozé nemzeti
standardok (a tovabbiakban: standardok),

* a szamviteli torvény (a tovabbiakban: Szvt.), a gazdasagi tarsasagokrol szol6 torvény (a tovabbiakban: Gt.), a Polgari Tor-
vénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.), az igazsagiigyi szakért6i tevékenységrdl szo6lo térvény, valamint mindazok a jogszabalyok,
amelyek a konyvvizsgalora, a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységre vonatkozoan szabalyokat irnak
eld,

* a jogszabalyokban és a kamara szabalyzataiban nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szo-
vetsége (a tovébbiakban: IFAC) altal kiadott Konyvvizsgaléi Etikai Kodex®,

+ a kamara valasztott testiileteinek hatarozatai és allasfoglalasai, valamint

* a téle elvarhatd (megfeleld) szakmai és moralis normak

hatarozzak meg.

B) A konyvvizsgaldi hivatas magatartasi szabalyai

1. Altalanos szabalyok

1.1. A kdnyvvizsgalo fliiggetlen személy, akit jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységével kapcso-
latban megbizdja nem utasithat és nem befolyasolhat. A foglalkoztatd csak elvi, szakmai kérdésekben adhat eligazitast. A
konyvvizsgalo koteles mindent megtenni a befolyasolasi kisérletek elharitasa érdekében.

1.2. (1) A konyvvizsgaldé nem végezhet olyan tevékenységet, amely veszélyezteti a fiiggetlen konyvvizsgaldi vélemény ki-
alakitasat, a kotelezettségek betartasat, korlatozna targyilagossagat, fiiggetlenségét, befolyasolna szakmai meggy6z06dését.

(2) Ha a konyvvizsgald a jogszabalyi kételezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység mellett egyéb szakmai szolgaltata-
sokat is nyQjt az tigyfélnek, akkor tigyelnie kell arra, hogy az egyéb szakmai szolgaltatas soran ne vegyen részt a vezetség fele-
16sségi korébe tartozd vezetdi dontésekben.

®)

(4) A konyvvizsgalok és konyvvizsgalod cégek esetében a jogszabalyok, az alapszabaly, az etikai szabalyzat és az IFAC
konyvvizsgaloi etikai kodexe alapjan egyedileg kell mérlegelni, hogy a kdnyvvizsgald és a konyvvizsgald cég jogszabalyi kote-
lezettségen alapuld konyvvizsgalat melletti egyéb tevékenysége dsszeegyeztethetd-e a kdnyvvizsgalattal.

1.3. A konyvvizsgald, a kdnyvvizsgald cég nem vallalhat el olyan megbizast, amelyhez nem rendelkezik kell§ ismeretekkel,
gyakorlati tapasztalattal, vagy ha a kelld ismeretet, tapasztalatot szakértd bevonasaval sem tudja potolni.

http://www.mkvk.hu/pages/kamaraiszervezet/files/etikai_kodex_hu.doc



1.4. A konyvvizsgald legyen korrekt és segitokész, tartsa be az altala végezhetd tevékenységre vonatkozo jogszabalyokat és
a szerz6déseiben rogzitett kotelezettségeit.

1.5.

1.6. A konyvvizsgalo, a konyvvizsgalo cég koteles az alapszabalyban, a kamara egyéb dnkormanyzati szabalyzataban vagy
az elnokség altal jovahagyott hatarozatban el6irt adatszolgaltatast az el6irt hataridore, a valésagnak megfeleld és teljes korti
adattartalommal teljesiteni.

1.7. A konyvvizsgald, a konyvvizsgalo cég koteles egyiittmiikddni és valds tartalmu, a koriilményekre kiterjedd, kimeritd
nyilatkozatot tenni a fegyelmi bizottsag tényallas tisztazasi eljarasa soran.

1.8. A konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég koteles egyiittmiikodni €s segiteni a konyvvizsgaldéi munka mindség-ellendrzését
végz6 mindségellendrok munkajat.

1.9. (1) Konyvvizsgalo cég esetében a fliggetlenségre vonatkozo rendelkezéseket a kdnyvvizsgald cég nevében jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet végzo Osszes kamarai tag konyvvizsgalora alkalmazni kell. Barmely ka-
marai tag konyvvizsgalo fliggetlenségének veszélyeztetése egyben a konyvvizsgald cég fliggetlensége veszélyeztetésének mind-
stl.

(2) Konyvvizsgald cég esetében a fiiggetlenségre vonatkozo rendelkezéseket a konyvvizsgald cég legfobb szervének, leg-
fébb iranyito (vezetd) szervének és feliigyeld testiiletének Gsszes tagjara, valamint a vezet6 allasi munkavallaloira is alkalmazni
kell.

1.10. Az etikai szabalyzat fliggetlenségi, vagy Osszeférhetetlenségi eldirasainak megsértésével jogszabalyi kotelezettségen
alapuld konyvvizsgaloi tevékenységre sz016 megbizast nem lehet elfogadni. Ha a fiiggd, vagy osszeférhetetlenségi helyzet beall-
ta a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységre sz6l6 megbizast kovetden kovetkezik be, és a fliggetlen-
ség vagy Osszeférhetetlenség kovetelményének a konyvvizsgald, a konyvvizsgalod cég nem tud, vagy nem akar eleget tenni, ak-
kor 30 napon beliil meg kell sziintetnie a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységre sz616 megbizasat, és
ezen 1d6 alatt sem adhat ki fliggetlen konyvvizsgaloi jelentést.

1.11. Ha a konyvvizsgalé a Kkt. 11. § (2) bekezdése alapjan, az aktiv kamarai tagsdga mellett fenntarthat6 jogviszonyban
all,

a) a jogviszony szerinti foglalkoztatd tobbségi befolyassal [Ptk. 685/B. §] rendelkez6 tagjanak tobbségi befolyasa alatt allo
gazdalkodok, valamint

b) a foglalkoztatd vezetd allasu alkalmazottai, feliigyeld, vagy vezetd testiiletének tagjai tobbségi befolyasa alatt all6 gaz-
dalkodok, valamint

c) a foglalkoztatdval iizleti, vagy egyéb tizleti kapcsolatban all6 gazdalkodok

szamara a konyvvizsgald szakmai szolgéltatast nem nyujthat. Nem kell a korlatozast alkalmazni a foglalkoztatd tobbségi
befolyassal rendelkez6 tagjanak tobbségi befolyasa alatt allé gazdalkodokra, ha a foglalkoztatd tobbségi allami tulajdonban all.

2. Fiiggetlenség

2.1. (1) A konyvvizsgalé munkajat csak részrehajlas nélkiil, targyilagosan végezheti. Keriilnie kell minden olyan helyzetet,
amely alkalmas lehet fliggetlenségének veszélyeztetésére. A konyvvizsgald jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalodi
tevékenysége soran nem keriilhet fiiggd helyzetbe ligyfelével. A konyvvizsgalonak a fliggetlenség megdrzésének biztositasa
érdekében a Kkt. 61-64. §-aiban meghatarozott szabalyokat kiilondsen szem el6tt kell tartania. A konyvvizsgald tevékenysége
soran a fliggetlenségét fenyeget6 veszélyek [Kkt. 62. § (3) bek.] értelmezésekor, valamint e veszélyek elharitasa, vagy elfogad-
hato szintre valo csokkentése érdekében sziikséges lépések [Kkt. 62. § (4) bek.] tekintetében — amennyiben az adott kérdést a
jelen etikai szabalyzat nem szabélyozza — az IFAC Konyvvizsgaloi Etikai Kodexe alapjan koteles eljarni.

(2) A konyvvizsgald jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenysége soran fiiggd helyzetben van, illetve
fliggd helyzetbe kertil kiilondsen, ha

a) -6 vagy kozeli hozzatartozoja lizleti tulajdoni részesedéssel (lizletrésszel, vagyoni betéttel, részvénnyel, szovetkezeti
tagsaggal stb.) rendelkezik az ligyfele (megbizodja) tarsasdgaban (kivéve a hozzatartozok esetében: ha a szavazatuk aranya nem
éri el a 10 szazalékot). Ha az tizleti tulajdoni részesedés nem sajat elhatarozasabol keriilt a tulajdonaba (példaul 6rokolte,
ajandékba kapta), akkor legkésébb 90 napon beliil el kell idegenitenie, amennyiben a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi tevékenységet tovabb kivanja végezni. Az lizleti tulajdoni részesedés iddpontjatdl a konyvvizsgald nem élhet
szavazati jogaval az érintett érdekeltségében;

b) -6 vagy kozeli hozzatartozoja tisztségvisel6 olyan tarsasagban (ideértve az alapitvanyt, illetve befektetési alapot is),
amelynek pénziigyi érdekeltsége van a vizsgalt tarsasagnal;

) -olyan tarsasagban van érdekeltsége, befektetése, amelynek befektetése van masik tarsasagban, amelyben tigyfelének
érdekeltsége van, vagy kozos tarsasaga van megbizdjaval (ligyféllel), iigyfele tisztségviseldjével (kivéve az olyan nyilt rész-
vénytarsasagokat, amelyekben az tigyféllel vagy annak tisztviseldjével egyiitt sem érik el a szavazatok 10 szazalékat);

d) tigyfelének (megbizdjanak) hitelezdje vagy adosa — ide nem értve a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi,
valamint mas, a jogszabalyok és az etikai szabalyzat alapjan nem Osszeférhetetlen megbizassal kapcsolatos, az esedékességet
kovetd 1 éven beliili kdveteléseket — vagy barmelyik fél kezese a masiknak.

2.2. A kdnyvvizsgalonak és kozeli hozzatartozojanak nem lehet tulajdoni részesedése vagy fiiggetlenséget érintd egyéb ér-
dekeltsége olyan tarsasagban vagy egyéb szervezetben, amely iizleti, egyéb iizleti kapcsolatban all iigyfelével (ide nem értve a
Kkt. 3. § (2) bekezdésének b) pontja ala tartozo tevékenységeket), vagy amelynél az tigyfél lat el jogszabalyi kotelezettségen
alapulo konyvvizsgaloi tevékenységet.

2.3. (1) Az tigyfél tulajdonosa, tarstulajdonosa, igazgatosaganak, feliigyel6-bizottsaganak (ellendrzé bizottsaganak) tagja,
ligyvezetdje, a tarsasag képviseletére jogosult tagja vagy alkalmazottja nem lathat el a Kkt. szerinti konyvvizsgaloi feladatot az
adott tarsasagnal és konyvvizsgaldjanal. Ez a tilalom fennall akkor is, ha a kdnyvvizsgald, a konyvvizsgalo jelolt 3 éven beliil a
konyvvizsgalt tarsasagnal az elobb felsoroltak kdzé tartozott.

(2) Nem végezhet jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet az, aki kdnyvvizsgaloi megbizatasat
megelézéen harom éven beliil a kdnyvvizsgalando tarsasagban tulajdoni részesedéssel rendelkezett, vagy harom éven beliil a
konyvvizsgalando tarsasag konyveinek vezetésében tevékenyen részt vett.



(3) Nem valaszthato konyvvizsgalova 3 évig az, aki a kdnyvvizsgalandd gazdalkodd szervezet ellendrzésében, mint adoel-
lendr, mint szamvevd, mint pénziigydr, illetve mint feliigyeleti szerv vagy hatésag munkatarsa vett részt.

(4) Nem végezhet jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet a konyvvizsgald annal a koltségvetési
szervnél (ideértve kiilondsen az dnkormanyzatokat is), intézményeinél és tarsasagainal, ahol megel6zéen harom éven beliil a
koltségvetési szerv alkalmazottja volt. Onkormanyzati képviseld, bizottsagi tag (egyiitt: tisztségviseld) nem lathat el kényvvizs-
galoi feladatot ugyanannal az onkormanyzatnal, intézményénél, tarsasaganal, ahol dnkormanyzati tisztségviseld.

2.4. Amennyiben a konyvvizsgalat dijat az ligyfél legfobb dontéshozo testiilete (kozgylilése, taggytilése stb.), dontéshozdja
hatarozza meg, ugy a konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég csak olyan konyvvizsgalodi szerzédést irhat ala, amely a jovahagyott
Osszegtol nem tér el. Tilos a szerzddésben olyan feltételt elfogadni, amely a dijazast a konyvvizsgaloi jelentés tartalmahoz koti.
A szerzOdéses dijakon kivill a kdnyvvizsgald ligyfelét6l mas — a szokasos mértékii ajandékot meghaladd értéket képviseld —
juttatast nem fogadhat el.

2.5. A konyvvizsgalo, a kdnyvvizsgalo cég az érintett igyfél konyvvizsgalatara vonatkozo részfeladatok elvégzésével nem
bizhatja meg és nem alkalmazhatja az tigyfelének konyvelésében tevékenyen kozremitkodo tarsasagot vagy személyt.

2.6. A kamarai tag konyvvizsgald, annak kozeli hozzatartozdja, a konyvvizsgald cég, valamint azon konyvvizsgaldi halozat
mas tagja, amelyhez a kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég tartozik, és a megbizo kozott nem allhat fenn olyan k6z-
vetlen vagy kdzvetett vagyoni, pénziigyi, munkavégzésre iranyuld, iizleti vagy egyéb kapcsolat (ideértve a jogszabalyi kotele-
zettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység ellatasan tilmenden nyujtott szakmai és egyéb szolgaltatast is), amely a kamarai
tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég fliggetlenségét veszélyezteti.

2.7. Specialis torvényi el6iras hianyaban az évi 10 millié forint arbevételt elérd konyvvizsgalo, illetve konyvvizsgaloi cég egy
altala konyvvizsgalt ligyfélt6l szarmazo Osszes bevétele legfeljebb egy lizleti évben haladhatja meg Gsszes arbevételének (ma-
ganszemélyek esetén: bevételének) 50 szazalékat. A tevékenységiiket kezdd, illetve a tevékenység sziineteltetését kovetden kez-
d6 konyvvizsgalo, illetve kdnyvvizsgaloi cég esetében ezt a kovetelményt csak a harmadik év utan kell érvényesiteni. A kozér-
deklddésre szamot tartd ligyfél esetén ez a szabaly nem alkalmazhato.

3. Osszeférhetetlenség

3.1. A konyvvizsgal6é nem vallalhat jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi tevékenységet ott, ahol hozzatarto-
701, egyéb tizleti vagy érdekeltségi kapcsolata, munkaviszonya all fenn. A kdnyvvizsgald cég nem vallalhat jogszabalyi kotele-
zettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet ott, ahol egyéb iizleti vagy érdekeltségi kapcsolata van, illetve ahol a B.1.9.
pontban megjeldlt természetes személyek barmelyikének kozeli hozzatartozoi kapcsolata van az tigyfél vezetd tisztségviseldivel
(igazgatdsagi tagjaval, ligyvezetdjével, feliigyelGbizottsagi tagjaval, audit bizottsaga tagjaval, stb.), illetve vezetd allast munka-
vallaloival, vagy tagjaival. Ennek esetei kiillonosen a kovetkezok:

3.1.1. Osszeférhetetlen a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységgel, ha ugyanazon {igyfélnél,
ugyanazon id0szakra a konyvelést, illetve a konyvek vezetésében vald tevékeny részvételt a konyvvizsgald, a konyvvizsgald
hozzatartozdja, a konyvvizsgdld cég vagy az eldbbiek kozvetlen érdekeltségében allo vallalkozas, illetve azon konyvvizsgaldi
halozat mas tagja, amelyhez a kamarai tag konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég tartozik, latja el.

3.1.2. Nem lehet egyéb iizleti kapcsolat — ide nem értve a Kkt. 3. § (2) bekezdésének a) és b) pontjaba tartozo tevékenysége-
ket — a konyvvizsgald és/vagy a konyvvizsgald cég, valamint az tigyfél (megbizo) és/vagy érdekeltségei kozott.

3.1.3. A konszolidacios korbe tartozd konyvvizsgalod céggel kapcsolatban allo, a B.1.9. pontban meghatarozott természetes
személy konyvvizsgald nem végezhet jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet a sajat konszolidacios
korébe tartozo tarsasagoknal.

3.1.4. A konyvvizsgald kozeli hozzatartozoja nem lehet adosa, hitelezéje a konyvvizsgalt tarsasagnak, illetve e tarsasag ve-
zetd tisztségviseldinek (igazgatdsagi tagjanak, iigyvezetdjének, feliigyeldbizottsagi tagjanak, audit bizottsaga tagjanak, stb.); az
elébb emlitettek nem lehetnek kezesei sem egymasnak.

3.1.5. Az a kdnyvvizsgald, illetve kdnyvvizsgald cég, aki/amely tarsasag(ok) atalakulaskor, egyesiiléskor, szétvalaskor a va-
gyonmérleg-tervezetet, a vagyonleltar-tervezetet, illetve a tarsasag(ok) bejegyzése utan a végleges atalakulasi vagyonmérleget, a
vagyonleltart hitelesitette, az ezeket az idépontokat kovetd 3 iizleti évig nem lehet jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyv-
vizsgaloi tevékenységet ellatd konyvvizsgaldja az adott tarsasagnak.

3.1.6. Nem vallalhat jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet a konyvvizsgald, a konyvvizsgalo
cég ugyanazon id@szakra vonatkozdan az éves beszamolo hitelesitésére, ha mar van a tarsasagnal érvényes szerz6déssel rendel-
kez0 konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég.

3.1.7. A konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég nem lathat el konyvvizsgdloi tevékenységet anndl a konyvvizsgald cégnél,
amely nala lat el jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet. A jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi tevékenységi megbizas megsziinését kdvetden a tilalom az utoljara kdnyvvizsgalt évet kdvetd 3 évig tart.

3.2. A konyvvizsgald nem télthet be feliigyeld-bizottsagi tisztséget (ellendrzd bizottsagi, audit bizottsagi tisztséget) ott, ahol
az adott tarsasag konyvvizsgalojaval, illetve a vezetd tisztségviselével kozeli hozzatartozdi kapcsolatban all, vagy vele azonos
konyvvizsgald cégben 1év6 konyvvizsgalo latja el a konyvvizsgaloi feladatokat. Vezetd tisztségviseldi megbizatas elvallalasanal
az e pontban szabalyozott dsszeférhetetlenségi okok akkor is megfelelden iranyadok, ha a tisztség egyébként a Kkt. szabélyai
szerint a konyvvizsgald altal bet6lthetd lenne.

3.3. A konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég nem végezhet jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet
olyan tarsasagban, ahol a konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég barmely tagja, alkalmazottja vagy barmilyen modon foglalkozta-
tottja — ideértve ezek kozeli hozzatartozoit is — a vizsgalandd tarsasagnal a ra vonatkozd szabalyok szerint vezetd tisztségvisel6-
nek (igazgato, ligyvezetd, feliigyelobizottsagi tag , audit bizottsagi tag, stb.) mindsiil.

4. Hirdetés, ajanlattétel

4.1. A hirdetés és ajanlattétel megengedett. Hirdetés a megbizas megszerzése érdekében a konyvvizsgald és konyvvizsgald
cég altal kinalt szolgaltatasokra vonatkozd, illetve a kdnyvvizsgald, konyvvizsgald cég nevének, tevékenységének népszerisité-
sét szolgalo targyszeri, targyilagos, masok szolgaltatasait még attételesen sem mindsitd, irasos, képi vagy egymastol fiiggetlen



személyek eldtt szoban elhangzo kozlés. Ajanlattétel az tigyfél megkeresése abbdl a célbol, hogy a konyvvizsgaldi és/vagy az
egyéb szakmai szolgaltatasokat felajanljak, illetve valaszadas az tigyfél ajanlati felhivasara.

4.2. A konyvvizsgalo és a konyvvizsgalo cég hirdetésére, ajanlattételére a gazdasagi reklamtevékenységrol szolo torvény és
a vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni. Mindezeken feliil

a) tartdzkodni kell a konyvvizsgalodi szolgaltatas gyorsasaganak, szakmai mindségének megalapozatlan feldicsérésétdl,

b) tilos Osszekottetésre hivatkozni, illetve a kedvezé eredményre vonatkozodan barmilyen mas modon talzott vagy indokolat-
lan varakozast ébreszteni;

¢) a hirdetés és ajanlattétel csak abban az esetben tartalmazhat dsszehasonlitast mas konyvvizsgalokkal, konyvvizsgalod cé-
gekkel, amennyiben az nem megtévesztd és nem sérti a versenytars jo hirnevét;

d) dijazasra vonatkoz6 informacié hirdetésben kozz¢é tehetd, igy kiilondsen az oradijakkal vagy napidijakkal kapcsolatosan,
feltéve, hogy az valos informaciokat tartalmaz és nem félrevezetd, megtéveszto.

4.3. Rendezvényeken, konferencidkon a konyvvizsgalod, a konyvvizsgald cég hirdethet, és ennek keretében beszamolhat
munkaja soran szerzett tapasztalatairol, egyes szakmai kérdésekben ismertetheti véleményét, de ennek soran tartozkodnia kell a
sajat maga és tarsasaga olyan reklamozasatol, feldicsérésétdl, amely mas azonos vagy hasonld szolgaltatot ezaltal felismerhetové
tesz.

5. Az iigyféllel szembeni magatartas

5.1. A kdnyvvizsgalonak a szakmai szolgaltatas soran hivatasahoz mélto, hatarozott, nyilt és egyenes magatartast kell tanusi-
tania.

5.2. A kdnyvvizsgalonak munkavégzése soran — a standardok ismeretén til — olyan szakmai felkésziiltséggel kell rendelkez-
nie, amely elegendé a vizsgalando tarsasag alapos megismeréséhez és a kockazati tényezok felméréséhez.

5.3. Az tigyféllel val6 kapcsolat soran — véleményeltérés esetén — a szdobeli tajékoztatas mellett, a tajékoztatast irdsbeli kozlés
formajaban is meg kell erdsiteni.

5.4. A konyvvizsgalonak, a kdnyvvizsgalod cégnek az iigyfelével irasban szerzodést kell kdtnie, és az abban foglaltakat ma-
radéktalanul teljesitenie kell. Nem fogadhat el az (egyszertisitett) éves beszdmold kdnyvvizsgalatara olyan megbizast, melynek
id6tartama rovidebb, mint az 6t megvalasztd taggyiiléstol (kozgytléstol) az iizleti év szamviteli tdrvény szerinti beszamolojat
clfogado taggyiilésig (kozgyiilésig) terjedé azon idészak, amelynek a feliilvizsgalatara megvalasztottdk. A konyvvizsgalonak
akadalyoztatasa esetén az ligyfelet tajékoztatnia kell a Kkt. 47. §-a szabalyai szerint, és a valtozast — sziikség szerint szerzodés-
modositassal — rendeznie kell.

5.5. Akkor is a konyvvizsgald a felelés szakmailag a kdnyvvizsgalatért, ha annak elvégzéséhez mas konyvvizsgaldt vagy
konyvvizsgalo jeloltet, mas szakma szakértdjét vagy barki mast vesz igénybe.

6. Titoktartas

6.1. (1) A konyvvizsgalo, illetve a kdnyvvizsgald cég a vizsgalat sordn tudomasara jutott informaciot koteles bizalmasan ke-
zelni a Kkt. 66. és 67. §-ai szerint.

(2) Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvvizsgalot attol kezdve, hogy a titkot képezd tényt vagy adatot a megbizas szan-
dékaval tudomasara hozzak, fiiggetleniil attdl, hogy a megbizas megvaldsul-e.

6.2. (1) A titoktartasi kotelezettség kiterjed minden olyan ismeretanyagra, amely a konyvvizsgalonak jogszabalyi kotelezett-
ségen alapulo kdnyvvizsgaloi tevékenysége, illetve hivatasa gyakorlasa soran tudomasara jutott.

(2) A titoktartasi kotelezettség a konyvvizsgald és az ligyfél kozotti kapesolat megsziinését kovetden is id6beli korlatozas
nélkiil fennmarad.

6.3. Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvvizsgalon kiviil a konyvvizsgalatban résztvevoket és a konyvvizsgald cég al-
kalmazottait is, akik a konyvvizsgaloi titoknak mindsiilé tényrdl tudomast szereztek. A konyvvizsgaldi titkot a titoktartasra kote-
lezett személy koteles mindenkivel szemben megdrizni.

6.4. A titoktartasi kotelezettség azt is jelenti, hogy a konyvvizsgalo, a kdnyvvizsgald cég a szakmai szolgaltatas soran tudo-
masara jutott informacidkat sajat vagy harmadik fél elényére nem hasznalhatja fel, és a felhasznalas latszatat is keriilnie kell.

6.5. (1) A konyvvizsgaldi titoktartasi kotelezettség alol — eltérd térvényi rendelkezés hidnyaban — csak az ligyfél,és csak
irasban adhat felmentést. Ett6] a konyvvizsgald sem polgari, sem kozigazgatasi, sem biintetd ligyben nem tekinthet el.

(2) Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megszegését a kamara altal miikddtetett mindségbiztositasi rendszer keretei ko-
z0tt, valamint a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szold torvény alapjan inditott
ellendrzés, illetve a kamara fegyelmi bizottsaga altal lefolytatott fegyelmi eljaras soran, tovabba a kozfeliigyeleti hataskdrben
kért, a mindség-ellendrzéshez, az ellendrzéshez, a fegyelmi eljaras lefolytatdsahoz, a kozfeliigyeleti hataskor gyakorlasahoz
sziikséges és aranyos adatszolgaltatas teljesitése, a konyvvizsgaldi munkaanyagoknak a mindség-ellendrzéssel, illetve a pénzmo-
sds és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolo torvénybdl adodo feladatok végrehajtasanak
ellenérzésével megbizott, a fegyelmi eljarasban résztvevok, a kozfeliigyeleti hataskorben eljarok rendelkezésére bocsatasa. E
tekintetben a mindség-ellendrzéssel, illetve a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
sz016 torvénybdl adodd feladatok végrehajtasanak ellendrzésével megbizott, a fegyelmi eljarasban részt vevd, a kozfeliigyeleti
hataskort gyakorlo személyeket a kamarai tag konyvvizsgaloval, a konyvvizsgalod céggel azonos titoktartasi kotelezettség terheli.
[Kkt. 67. § (1)]

(3) Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megszegését, ha az a kamarai tag konyvvizsgald, konyvvizsgald cég, aki-
nek/amelynek a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység ellatasara irdanyuld megbizasa megsziinik, erre
figyelemmel a konyvvizsgaloi tevékenység megfeleld ellatasahoz sziikséges és aranyos adatszolgéltatast teljesit annak a kamarai
tag konyvvizsgalonak, konyvvizsgald cégnek, akinek/amelynek a megbizd a jogszabalyi kételezettségen alapuld kdnyvvizsgalodi
tevékenység ellatasara megbizast kivan adni vagy adott. [Kkt. 67. § (2)]

6.6. A konyvvizsgalod koteles tiszteletben tartani a masik kdnyvvizsgalot terheld titoktartasi kotelezettséget, jogellenesen
nem szerezheti meg az informaciokat, és azt ssmmilyen célbdl nem hasznalhatja fel.

6.7. A kdnyvvizsgalo a titok ala es6é informaciot tovabbadhatja, ha a megbiz6 az informacié tovabbadasahoz irasban hozzaja-
rult. A hozzajarulas megszerzésekor figyelemmel kell lenni a harmadik fél érdekeire is.
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7. Egyiittmiikodés a konyvvizsgalok kozott

Altaldnos kovetelmény, hogy a konyvvizsgalok egymassal szemben korrekt, kollegialis kapcsolatot tantisitsanak.

7.1. Jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység soran kapcsolatba keriilt konyvvizsgaloknak készség-
gel kell egymas szakmai munkajat timogatniuk és a sziikséges felvilagositast megadniuk. Alapos ok nélkiil nem lehet a kért
felvilagositast vagy véleményt megtagadni. A konyvvizsgaldé nem adhat félrevezetd informaciot. Az egymas kozotti szakmai
tapasztalatcsere keretében is kotelez6 a titoktartas.

7.2. Megbizasok megszerzése érdekében a konyvvizsgald nem alkalmazhat meg nem engedheté modszert. Ilyen lehet tobbek
kozott az, ha a konyvvizsgalo, a kdnyvvizsgald cég ugyanarra a munkara jelentkez (palyazo) konyvvizsgalot, konyvvizsgald
céget kedvezotlen szinben tiinteti fel.

7.3. Minden olyan esetben, amikor egy masik konyvvizsgalot, illetve kdnyvvizsgald céget biznak meg vagy valasztanak
meg, a kdnyvvizsgalonak javasolt az el6z6 konyvvizsgalonal tajékozodni és megismerkedni a vizsgalando cégre vonatkozo in-
formaciokkal. Az informaciokérés el6tt az ujonnan felkért, illetve megvalasztott konyvvizsgalonak, kdnyvvizsgald cégnek meg
kell kisérelnie felderiteni annak okat, hogy miért kivan a megbizé mas konyvvizsgalot megbizni. Ilyen esetben az el6z6 konyv-
vizsgald koteles egylittmiikodni az Gj konyvvizsgaloval.

7.4. Nem megengedett, hogy a kdnyvvizsgald cégnél bet6ltott munkaviszonyanak, tagsagi viszonyanak vagy egyéb munka-
végzésre iranyuld jogviszonyanak megsziinése utan 2 évig a korabbi munkaaddja, megbizoja, tarsasaga tigyfelével a konyvvizs-
gal6 vagy a kozremiikddésével tevékenykedd konyvvizsgald cég konyvvizsgaloi szerzddést kosson, amennyiben a kordbbi mun-
kaaddja, megbizoja, tarsasaga és ligyfele kozotti konyvvizsgaloi szerz6dés még fennall, vagy azt a korabbi munkaadoéjanak,
megbizojanak, tarsasaganak az tigyfele mondta fel. Ez aldl kivétel, ha a volt munkaltatoja, megbizdja, tarsasaga erre irasban
engedélyt ad.

7.5. A konszolidalt éves beszamold konyvvizsgalatakor, ha a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékeny-
séget nem ugyanaz a kdnyvvizsgald, konyvvizsgald cég végzi (példaul mast biztak meg az anyavallalat és mast a lednyvallalat
konyvvizsgalataval), akkor a konyvvizsgalok kozotti kapcsolatot célszerti irasban rogziteni. Ennek kezdeményezése a megbizo-
nal az anyavallalat konyvvizsgaldjanak a feladata, amit dokumentalni kell.

7.6. A konyvvizsgald, konyvvizsgald cég nem kothet sem szoban, sem irasban olyan szerzédést, amelyben kikoti, hogy az
iigyfél tobbségi befolyasa alatt all6 vallalkozasok kdnyvvizsgalatat az ligyfél biztositsa szamara.

C) A fegyelmi eljaras szabalyai

1. A fegyelmi szabalyok alanyai

(1) A fegyelmi szabalyokat a kamarai tag konyvvizsgalokra, valamint a konyvvizsgald cégekre kell alkalmazni. A jelen sza-
balyzat B) részében foglalt magatartasi szabalyok — amennyiben az adott rendelkezésbél jellegénél fogva mas nem kovetkezik —
a kdnyvvizsgalo cégekre is megfelelden iranyadok.

(2) A konyvvizsgalora, konyvvizsgald cégre vonatkozd fegyelmi szabalyokat a jegyzékbe vett harmadik orszagbeli konyv-
vizsgalora, harmadik orszagbeli kdnyvvizsgald gazdalkodora (Kkt. 68-78. §) értelemszerlien alkalmazni kell akkor is, ha az adott
szabaly csak a konyvvizsgalot, konyvvizsgald céget emliti.

2. Fegyelmi vétség
2.1. Fegyelmi vétséget kovet el az a kamarai tag konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég, aki/amely
a) a szakmai szolgaltatds nyujtasaval 0sszefliggd kotelezettségeit gondatlansagbol vagy szandékosan megszegi, vagy
b) gondatlansagbol vagy szandékosan a Kkt., a kamara alapszabalyanak vagy etikai szabalyzatanak el6irdsaival ellentétes
magatartast tanusit, (ideértve azt az esetet is, ha mindségellendrként, az e tevékenységével 6sszefliggé titoktartasi vagy osszefér-
hetetlenségi szabalyokat megsérti), vagy
c) a szakmai szolgaltatast gondatlansagbol, szakmai hianyossagok miatt vagy szdndékosan nem a jogszabalyoknak és a
standardoknak megfeleléen nyujtja, vagy
d) a mindség-ellendrzés soran, a Kkt. 171. §-a szerint hozott jogerés hatarozatban foglalt kételezettségeket nem teljesiti,
vagy

e) tevékenységére, megvalasztasara vonatkozd valamely torvény Osszeférhetetlenségi szabalyait megszegi.

2.2. A fentiek alkalmazasaban fegyelmi vétségnek minésiil kiilonosen

a) a kamara javara teljesitendo fizetési kotelezettségek teljesitésének elmulasztasa,

b) a szakmai tovabbképzési rendszerben vald kotelezé részvétel elmulasztasa,

c) az eldirt kamarai adatszolgaltatasok elmulasztasa, illetve valotlan tartalmu, vagy hianyos adatszolgaltatas teljesitése

d) az el6irt konyvvizsgaloi felelosségbiztositas megkotésének, hatalyban tartasanak elmulasztasa,

e) a jogszabalyokban foglalt sajatos kotelezettségek megszegése a Kkt. 49. §-a szerinti mindsitéssel rendelkezé kamarai tag
konyvvizsgalo vagy konyvvizsgalo cég esetében,

f) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megeldzésérol és megakadalyozasarol szolo jogszabalyoknak megfeleld sza-
balyzatot nem késziti el, és a megadott hataridére nem kiildi el jovahagyasra,

g) az elézdekben részletezetteken tul jogszabalyokban, vagy a kamara szabalyzataiban a kamarai tagsagi jogviszonyra eldirt
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansagbol megszegi,

h) a jogszabalyokban, vagy a kamara szabalyzataiban nem rendezett kérdések tekintetében az IFAC Konyvvizsgaloi Etikai
Kodexének eldirasait megszegi,

i) ha a kamarai tagfelvételi feltételeket, vagy személyes adatait érinté valtozasokat 15 napon beliil nem jelenti be [Kkt. 22. §
b) pont].



3. Alkalmazhaté fegyelmi biintetések
Az alkalmazhat6 fegyelmi biintetések:

a) irasbeli megrovas,

b) pénzbirsag (6sszege a kamarai tag konyvvizsgald esetén a biintetés kiszabasanak évében esedékes éves kamarai alaptagdij
huszszorosaig, kdnyvvizsgald cég esetén a biintetés kiszabasanak évében esedékes éves hozzajarulasi dij 6sszegéig terjedhet),

c) a Kkt. 49. § szerinti mindsités megvonasa,

d) a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység sziineteltetésének meghatarozott idére torténé elrende-
Iése (a sziineteltetés legrovidebb id6tartama tizenkét honap)

e) kizaras a kamarabol, a konyvvizsgalo cég engedélyének visszavonasa (torlés elrendelése a harmadik orszagbeli konyv-
vizsgalok, harmadik orszagbeli kdnyvvizsgalo gazdalkodok jegyzékébol) (tovabbiakban egyiitt: kizaras).

4. Fegyelmi biintetések kiszabasanak szempontjai

(1) A fegyelmi biintetés kiszabasanal figyelembe kell venni az enyhit6 és a sulyosbitd koriilményeket, igy kiilondsen a kote-
lességszegés sulyat és ismételtségét, a szandékossag, illetve a gondatlansag fokat, valamint az okozott kart. Mérlegelni kell,
hogy az elkovetett vétség kozvetleniil vagy kozvetett modon és milyen mértékben sértette a kamara, illetve a hivatas jo hirnevét
és tarsadalmi elismertségét.

(2) A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha fegyelmi vétség elkovetése nem allapithaté meg, vagy az nem biintethetd. A
fegyelmi bizottsag irasbeli figyelmeztetéssel a fegyelmi eljarast megsziintetheti, ha az {igy dsszes koriilményére tekintettel ugy
itéli meg, hogy a fegyelmi vétség miatt az alkalmazhaté legenyhébb biintetés is sziikségtelen. Fegyelmi biintetés és irasbeli fi-
gyelmeztetés — a Kkt. 176/A. §-ban foglalt eljaras kivételével — csak fegyelmi targyalason szabhato ki.

(3) A fegyelmi felelosséget a fegyelmi vétség elkdvetésének iddpontjaban hatalyban 1évo jogszabalyok, kamarai szabalyza-
tok és egyéb kamarai hatarozatok, allasfoglalasok alapjan kell elbiralni. Ha az elbiralaskor hatalyban 1évé szabalyok enyhébb
elbiralast tesznek lehetévé, akkor azokat kell alkalmazni.

5. A fegyelmi biintetések idébeli hatalya

A fegyelmi biintetéshez fiz6d6 hatranyos jogkovetkezmények a Kkt., illetve a kamara dnkormanyzati szabalyzatainak eltérd
rendelkezése hidnyaban a hatarozat jogerdre emelkedésétol szamitott 3 év id6tartamig hatalyosak. A fegyelmi bizottsag a fe-
gyelmi biintetéshez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol kérelemre a konyvvizsgaldt (kdnyvvizsgald céget) a biintetés
kiszabasakor, vagy kés6bb hozott hatarozataban mentesitheti, illetve azok hatalyat rovidebb idétartamban allapithatja meg.

6. Altalanos eljarasi szabalyok

(1) A kamara fegyelmi jogkorét a fegyelmi eljaras meginditasakor a kamarai tag konyvvizsgalokkal és konyvvizsgalo cé-
gekkel, valamint a jegyzékbe vett harmadik orszagbeli konyvvizsgalokkal, harmadik orszagbeli konyvvizsgald gazdalkodokkal
szemben gyakorolja.

(2) Fegyelmi eljarast barki kezdeményezhet. A kamara tisztségviseldinek, a kamara és a teriileti szervezetek elndksége tagja-
inak, a kamarai bizottsagok tagjainak kotelességiik fegyelmi eljarast kezdeményezni, ha a tisztségiikbdl adodo tevékenységiik
soran tudomasukra jutottak alapjan a fegyelmi szabalyok megsértését vélelmezik.

(3) A fegyelmi eljarasban hivatalbol részt vevok is titoktartasra kotelezettek. A titoktartas megsértése esetén a rajuk vonat-
kozo jogszabalyok szerint felelnek.

(4) A fegyelmi eljarast kizarolag a kezdeményezonek a valds nevével és cimével ellatott, alairt bejelentése, a kamara valasz-
tott testiileteinek hatdrozata, tovabba az alapszabaly szerint létrehozott bizottsdgainak hatarozata, valamint a fegyelmi bizottsag-
nak a fegyelmi szabalyok megtartasanak ellenérzése soran tudomasara jutott informaciok alapjan hozott hatarozata alapjan java-
solhat a fegyelmi megbizott. A Kkt. 49. § szerinti mindsitéssel rendelkezé kamarai tag konyvvizsgald vagy konyvvizsgald cég
altal a jogszabalyokban foglalt sajatos kotelezettségek megszegése esetében az érintett allami szerv is felkérheti a fegyelmi meg-
bizottat fegyelmi eljaras kezdeményezésére.

(5) A fegyelmi megbizott javaslatira a fegyelmi eljarast a kamara elnoke irasban rendeli el.

(6)

(7) Amennyiben a fegyelmi eljaras kezdeményezésére az érintett allami szerv felkérése alapjan keriil sor, a kamara elnoke a
fegyelmi eljarast elrendeld, vagy meginditasat elutasitd hatarozatot az érintett allami szerv részére megkiildi.

(8) A fegyelmi eljarast — a fegyelmi megbizott kdzremitkodésével — a fegyelmi bizottsag folytatja le. A fegyelmi eljaras so-
ran a fegyelmi bizottsagnak meg kell vizsgalnia és tisztaznia kell a tényallas megallapitasahoz sziikséges tényeket, koriilménye-
ket. Abban az esetben, ha a fegyelmi bizottsig a hatdrozati tényallds megallapitasdhoz indokoltnak tartja, a fegyelmi eljarast
kozvetleniil érintd ligyekben a birésagok és hatésagok jogerds hatarozatainak meghozataldig a fegyelmi eljarast felfliggesztheti.
A fegyelmi targyalason az érintett kamarai tag konyvvizsgalon, a konyvvizsgald cégen—torvényes képvisel6jén kivill annak az
eljaras ala vont meghatalmazassal igazolt jogi képviseldje is részt vehet. Az eljaras ala vont jogi képvisel6ként tigyvéd és ligyvé-
di iroda, illetve — konyvvizsgald cég esetén — jogtanacsos jarhat el.

(9) A fegyelmi eljaras ala vont és jogi képvisel6je a kamara hivatalos helyiségében az iiggyel kapcsolatos iratokba barmikor
betekinthet, és azokrol kérésére — koltségtéritéssel — masolatot kaphat. Nem lehet betekinteni a tanacskozasrol és a szavazasrol
készitett jegyzokonyvbe, a hatarozatok tervezetébe és azokba az iratokba, amelyek allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmaz-
nak.

(10) A fegyelmi eljaras ala vont személy vagy cég az eljaras soran a bizonyitékokat megismerheti, az eljarasra, valamint a
bizonyitékokra nyilatkozatot tehet, az eljarasi cselekményeken részt vehet, a fegyelmi eljarasban eljard személyekkel szemben
kifogast terjeszthet el6, az eljaras résztvevoihez kérdést intézhet, bizonyitasi inditvanyt terjeszthet eld.

2 A mentesités iddpontjat a Kkt. 33. § (1) bekezdés 1) pontja és 44. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a fegyelmi biintetéshez kapcsolodo-

an kell nyilvantartani.



(11) A fegyelmi eljaras ala vont a védekezését irdsban legkésobb a fegyelmi targyalast megel6zd 8. napon, szoban pedig a
fegyelmi targyalason terjesztheti eld.

(12) A biintetdeljaras alatt indult fegyelmi eljarast — az itélet jogerére emelkedéséig — a fegyelmi bizottsag felfliggesztheti.

(13) A fegyelmi eljaras targyalasai nem nyilvanosak, azon a fegyelmi eljarasra jogosult testiilet tagjainak, a fegyelmi meg-
bizottnak, a jegyzokonyvvezetonek a kivételével csak az eljaras ala vont tag, illetve meghatalmazassal igazolt jogi képviseldje,
valamint az vehet részt, akinek a részvétele az eljaro bizottsag szerint az eljaras egyes szakaszaiban — a sziikséges idGtartamig —
sziikséges.

(14) A napokban megallapitott hataridébe a kozlés, illetve a kézbesités napja (a kezdénap) nem szamit bele. Ha a hataridd
utolsé napja jogszabaly szerinti munkasziineti nap vagy olyan nap, amikor a kamaranal a munka sziinetel, a hataridé a legkoze-
lebbi munkanapon jar le. A postan kiildétt beadvany eldterjesztési ideje a postara adas napja. A hatarid6 elmulasztasanak kovet-
kezményeit nem lehet alkalmazni, ha a beadvanyt legkésébb a hataridd utolsé napjan ajanlott kiildeményként postara adtak.

(15) Ha az eljaras ala vont konyvvizsgalo vagy jogi képviseldje vagy a fegyelmi megbizott 6nhibajan kiviil a hataridét el-
mulasztotta, vagy a hatarnapon nem jelent meg a fegyelmi vétség elbiralasara jogosult testiiletnél, igazolasi kérelmet terjeszthet
eld, amelyet a testiilet elbiral. Az igazolasi kérelmet az elmulasztott hatarid6 utols6 napjatol szamitott 8 naptari napon beliil lehet
el6terjeszteni. Ha a hataridé a mulaszto félnek vagy a jogi képviseldnek késobb jutott a tudomasara vagy az akadaly kés6bb
szlint meg, a hatarid6 a tudomasra jutastol, illetve az akadaly megsziinését6l kezdddik. A hatarid6 elmulasztasa esetén az igazo-
lasi kérelemmel egyidejlileg potolni kell az elmulasztott cselekményt. Ha a bizottsag az igazolasi kérelemnek helyt ad, az eljarast
folytatja és — az eljaras eredményétol fliggéen — korabbi hatarozatanak hatalyat fenntartja, modositja, vagy visszavonja. Az iga-
zolasi kérelmet elutasitd hatarozat ellen fellebbezni csak akkor lehet, ha a kérelem a fellebbezési hatarid6 elmulasztasanak igazo-
lasara iranyul.

(16) A fegyelmi bizottsag miikodésével kapcsolatos ligyintéz6i és tigyviteli feladatokat (adatgy(ijtés, adatszolgaltatas, bi-
zottsagi iilések jegyzOkonyveinek vezetése, hatirozatok szovegezése, levelezések lebonyolitasa, allasfoglalasok kozzététele, stb.)
a kamara alapszabalyanak 324/b. pontja szerint a fétitkari hivatal latja el.

(17) A fegyelmi eljarassal Osszefliggésben postai uton megkiildott hatdrozatot a kézbesités megkisérlésének napjan
kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az
iratot nem vette 4t (az a kamarahoz ,,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza), az iratot — az ellenkez bizonyitasaig — a postai
kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd otddik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni. Az elézéek szerinti
kézbesitési vélelem megdontése irant a cimzett a kézbesitési vélelem bealltarol valdo tudomasszerzésétdl szamitott tizendt napon
beliil kérelmet terjeszthet el6 a hatarozatot meghoz6 fegyelmi testiiletnél. A kézbesitési vélelem megddntése iranti kérelem akkor
terjeszthetd eld, ha a kézbesités nem szabalyszeriien tortént, illetve amennyiben a cimzett 6nhibajan kiviili okbdl nem vehette at
a hatarozatot. A kérelemben el6 kell adni azokat a tényeket, illetve koriilményeket, amelyek a kézbesités szabalytalansagat
igazoljék vagy az Onhiba hidnyat valdszintsitik. A kérelem benyujtasdnak a kézbesitési vélelem bedllta napjatdl szamitott hat
honap elteltével nincs helye. E hatarid6 elmulasztiasa miatt igazolassal élni nem lehet.

7. A fegyelmi jogkort gyakorlok

(1) Els6 fokon: a kamara fegyelmi bizottsaga.

(2) Masodfokon: a kamara elndksége.

(3) Az els6 fokon eljard fegyelmi bizottsag tagjait, illetve a masodfokon eljar6 elndkség tagjait a kamara kiildottgytlése va-
lasztja meg 4 éves idGtartamra.

(4) Nem jarhat el fegyelmi {igyben az (eljarasi kizarasi ok),

a) aki az eljaras ala vont tag kozeli hozzatartozdja,

b) aki az eljaras ala vont kdnyvvizsgalo cég tevékenységében részt vesz,

c) aki az eljarast kezdeményezte — ide nem értve, ha az eljarast a fegyelmi megbizott, vagy a fegyelmi bizottsag kezdemé-
nyezte,

d) aki az eljarasban tant, szakértd vagy ilyenként meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat,

e) akitdl az iigy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbol nem varhato,

f) aki az els6foku eljarasban, a hatarozathozatalban részt vett, ide nem értve, ha az eljarasra azért keriil sor, mert a fegyelmi

bizottsagot a masodfoku hatarozat uj eljarasra utasitotta.

()

(6) Az eljarasi kizard okot az érintettek az eljaras megindulasakor kotelesek az els6 foku eljarasban a fegyelmi bizottsag el-
nokének, a masodfoku eljarasban a kamara elndkségének bejelenteni. Az eljarasi kizarasra vonatkozo rendelkezéseket megfele-
16en alkalmazni kell a fegyelmi megbizottra is.

(7) Az eljaras ala vont konyvvizsgald, konyvvizsgald cég a fegyelmi bizottsag egyes tagjai, a kamara elnokségének egyes
tagjai, illetve a fegyelmi megbizott ellen elfogultsagi kifogast terjeszthet el6. Az elfogultsaggal érintett személy meghallgatasa
utdn a fegyelmi bizottsag, illetve a kamara elndksége hatarozatot hoz arrol, hogy helyt ad-e az eljarasbol valo kizarasnak. Az
eljaras ala vont az elfogultsagi hatdrozathozatalban nem vehet részt.

(8) Ha a fegyelmi bizottsag, illetve az elnokség az elfogultsagi kizarasnak helyt ad, akkor az érintett a fegyelmi eljarasban
nem vehet részt.

(9) A fegyelmi megbizott kizarasa esetén az eljar6 fegyelmi megbizottat a kamara elnoksége jeloli ki az elndkség tagjai ko-
ziil. A kamara elnokének jogkorét — elfogultsagi kizarasa esetén — a kamara elndksége altal erre kijeldlt alelndk gyakorolja a
fegyelmi eljarasban.

8. Az elséfoku eljaras

(1) A fegyelmi megbizott javaslatara a fegyelmi eljarast — a kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég haladéktalan
értesitésével — a kamara elndke irasban rendeli el, az eljarast elrendeld hatarozat megkiildésével, valamint a fegyelmi vétségnek
¢és bizonyitékainak, tovabba — a Kkt. 176/A. §-ban foglalt eljaras kivételével — a fegyelmi targyalas helyének és id6pontjanak
kozlésével. A fegyelmi targyalas helyét és id6pontjat a kamara elndke a fegyelmi bizottsag elndkével elézetesen egyezteti. A



fegyelmi targyalds idopontjat ugy kell kitlizni, hogy annak idépontja és az eljaras ala vont kdnyvvizsgalonak megkiildott értesi-
tés kézhezvétele kozott legalabb 10 nap legyen.

(2) Az értesitésben az eljaras ala vont kamarai tagot, konyvvizsgalo céget — a Kkt. 176/A. §-ban foglalt eljaras kivételével —
tajékoztatni kell arrdl, hogy

a) védekezését a targyalast megel6z6en legkésdbb 8 nappal irasban, szoban legkésébb a targyalason elbterjesztheti;

b) ha alapos ok nélkiil az eljarasban nem vesz részt, ezzel lemond a védekezés ezen formajarol, de az eljarast nem akada-
lyozza, a fegyelmi bizottsag a rendelkezésére allo bizonyitékok alapjan dont;

¢) amennyiben a targyaldson szabalyszerli értesités ellenére nem jelenik meg (nem képviselteti magat), a targyalast a tavol-
létében is meg lehet tartani.

(3) A Kkt. 174. § (2) bekezdésének a) pontjaban foglalt fegyelmi vétség elkovetése esetén elrendelt fegyelmi eljaras soran a
fegyelmi eljaras ald vont az eljarast elrendeld hatarozat kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil irdsban védekezést
terjeszthet eld, illetve targyalas tartasat kérheti. Amennyiben az eljaras ala vont targyalas tartasa iranti kérelmet nem terjeszt eld,
a fegyelmi bizottsag a hatarozatat a rendelkezésre all6 iratok alapjan bizottsagi iilésen, targyaldson kiviil is meghozhatja. Az
eljaras ala vontat a fegyelmi eljaras elrendelésérdl szolo értesitésben minderrdl tajékoztatni kell.

(4) A kamara elnoke az eljarashoz sziikséges iratokat — a fegyelmi megbizott révén — megkiildi a fegyelmi bizottsag elnoké-
nek. A fegyelmi bizottsag elndke kijeldli az tigy eldadojat, beidézi a tantikat, és — sziikség esetén szakértoket, vagy rendkiviili
mindségellendrzést is igénybe véve — tovabbi bizonyitast rendelhet el.

(5) Az eljaras ala vontnak a fegyelmi eljaras elrendelésével egyiitt a fegyelmi megbizott 6sszefoglalo jelentését is meg kell
kiildeni.

(6) A targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezeti, gondoskodik a targyalds rendjének fenntartasardl, elrendeli a meghallga-
tasokat és kihirdeti a hatarozatokat. A fegyelmi megbizott kdteles részt venni a fegyelmi targyalason.

(7) A fegyelmi ligy targyalasakor jegyz6konyvvezet6t kell alkalmazni, aki az altala vezetett jegyz6konyvet 8 napon beliil el-
késziti, és alairasaval latja el. A jegyzokonyvet a fegyelmi bizottsag elndke és a fegyelmi bizottsag altal megvalasztott tag(ok)
hitelesiti(k). A fegyelmi bizottsag elndke jogosult a jegyzékonyvvezetd helyett hangfelvétel készitését elrendelni, ebben az eset-
ben a kamara ezzel megbizott alkalmazottja a hangfelvétel alapjan késziti el a jegyzokonyvet.

(8) A targyalds megnyitasa utan az tigy el6adoja ismerteti a fegyelmi eljaras elrendelésérél szol6 elndki dontést és a fegyelmi
megbizott dsszefoglald jelentését, valamint az iigy iratait. A fegyelmi bizottsag meghallgatja az eljaras ala vont konyvvizsgalot,
sziikség esetén az eljards kezdeményezojét, a tantikat és a szakértoket.

(9) Ha fegyelmi bizottsag a bizonyitasi inditvanyokat elutasitja, akkor azt a fegyelmi eljarasrél hozott hatarozatdban indo-
kolni kételes.

(10) A bizonyitasi eljaras befejezése utan a fegyelmi bizottsag zart iilésen szavazassal dont elszor arrdl, tortént-e fegyelmi
vétség. Amennyiben fegyelmi vétség tortént, akkor a fegyelmi megbizott eléterjeszti inditvanyat a fegyelmi biintetésre. Ezt ko-
vetden a fegyelmi bizottsag szavazassal dont az inditvanyrol. Ha a fegyelmi bizottsag a fegyelmi megbizott altal javasolt fe-
gyelmi biintetést elveti, akkor az iigy eléadoja javasol fegyelmi biintetést, és a fegyelmi bizottsag errdl is szavaz.

(11) Ha bizottsag a megkezdett fegyelmi targyaldson az eljarast elséfokl hatarozattal nem zarja le, akkor a targyalast elha-
lasztja, és a folytatasra 11j idopontot tiiz ki.

(12)

(13)
(14)

9. Fegyelmi hatarozatok

(1) A fegyelmi bizottsag a tényallast az altala vizsgalt és lefolytatott bizonyitasi eljaras soran felvett bizonyitékok egybeveté-
se alapjan allapitja meg. Hatarozatdt minden befolyast6l mentesen, a bizonyitékok szabad mérlegelése alapjan zart iilésen, ta-
nacskozas utan, szotobbséggel hozza meg. A javasolt fegyelmi biintetésrol elsdként az ligy eléaddja szavaz, utolsoként a fe-
gyelmi bizottsag elndke.

(2) A hatérozatot — rovid indoklassal — szoban azonnal ki kell hirdetni. Az indokoldssal ellatott, irasba foglalt hatarozatot 22
munkanapon beliil kézbesiteni kell az eljaras ala vontnak és jogi képviseldjének.

(3) Az érintett allami szerv kezdeményezése alapjan elrendelt fegyelmi eljarast lezaro jogerds fegyelmi hatarozatot tajékoz-
tatasul kézbesiteni kell az érintett allami szerv részére is. A Kkt. 177. § (1) bekezdés c)-e)pontjaiban foglalt fegyelmi biintetés
kiszabasa esetén az err6l sz016 jogerds hatarozat megkiildésével tajékoztatni kell a felvételi bizottsagot is.

(4) Az irasba foglalt hatirozat rendelkez6 részbo6l és részletes indoklasbol all. A rendelkezd résznek tartalmaznia kell az elja-
ras ald vont konyvvizsgald személyi adatait és tagsagi igazolvanyanak szamat, konyvvizsgald cég esetén annak cimét és kamarai
nyilvantartasi szamat, a kiszabott fegyelmi biintetést, tovabba tajékoztatast arrol, hogy a hatarozat ellen van-e helye fellebbezés-
nek, azt ki, milyen hatarid6n beliil, hol és kinek cimezve terjesztheti eld. A hatarozat részletes indoklasanak tartalmaznia kell a
tényallast, az abbol levont ténybeli és jogi kovetkeztetést, a bizonyitékokat, valamint a fegyelmi eljaras koltségeinek szamitasat.

10. Fellebbezés és masodfoku eljaras

(1) Az els6 fokon hozott hatarozat ellen a kézbesitéstél szamitott 22 munkanapon beliil a fegyelmi megbizott, az eljaras ala
vont vagy jogi képviseldje irasban halaszté hatalyu fellebbezést terjeszthet eld. A fellebbezést az elndkséghez cimezve az elsé
fokon eljaro fegyelmi bizottsagnal kell benyujtani.

(2) A fegyelmi bizottsag a hozza benyujtott fellebbezésre vonatkozoan megvizsgalja, hogy azt hataridében és arra jogosultak
nyujtottak-e be.

(3) Masodfoku elbiralasra a fellebbezést és az ligyben keletkezett iratokat a fegyelmi bizottsag elndke terjeszti fel a kamara
elnokségéhez.



(4) Ha a fegyelmi bizottsag azt allapitja meg, hogy a fellebbezés elkésett, akkor a benyujtott fellebbezést elutasitja. Az errdl
sz016 hatarozatat a fellebbezésre jogosultaknak megkiildi. Az igy elutasitott fellebbezés esetén igazolasi kérelemnek van helye.
Az igazolasi kérelmet a fegyelmi bizottsaghoz kell benyujtani, amely azt elbiralja.

()

(6) A fellebbezést az elndkség a rendelkezésre allo iratok alapjan, az eljaras ala vont kamarai tag konyvvizsgalo, konyvvizs-
gald cég (azok jogi képviselje) és a fegyelmi megbizott meghallgatasaval biralja el, a fellebbezés benyujtasat kovetd 45 mun-
kanapon beliil.

(7) A kamara elndke meghatarozza a fellebbezés targyalasanak idépontjat, és az elndkség tagjai koziil kijeloli az tigy eléado-
jat. A targyalas id6pontjarol szolo értesitést — ha a fellebbezést a fegyelmi megbizott nytjtotta be, akkor a fellebbezést is — az
eljaras ala vontnak és jogi képviseldjének tértivevényes kiilldeményként kézbesiteni kell, gy hogy az eljaras ala vont a targyalas
idépontjat megeldzden legalabb 8 nappal arrdl tudomast szerezhessen.

(8) A fegyelmi ligy targyalasan a fegyelmi megbizott is koteles részt venni. Sziikség esetén az eljarasban részt vevé mas
személyeket is értesiteni kell a targyalas id6pontjarol.

(9) Az értesitettek tdvolmaradasa a masodfokd targyalast nem akadalyozza. A masodfoka fegyelmi targyalést a kamara el-
noke vagy az altala kijelolt alelnok vezeti. A targyalds megnyitasa utan a kijelolt eléado ismerteti az {igy iratait.

(10) Ha az eljaras ala vont terjesztett el§ fellebbezést, akkor a felszdlalasi jog el6szor 6, illetve jogi képvisel6jét illeti meg,
majd a fegyelmi megbizott meghallgatasara kertil sor.

(11) A fegyelmi megbizott fellebbezése esetén, a felszdlalasat kovetden az eljaras ala vont (vagy jogi képviseldje) eléter-
jesztheti védekezését.

(12) Az eljaras ala vont (vagy jogi képviseldje) és a fegyelmi megbizott meghallgatasa utan a fegyelmi megbizott terjeszti
el6 inditvanyat, amelyre az eljaras ala vont (vagy jogi képviseldje) észrevételeket tehet.

(13) A kamara elnoksége a fellebbezéssel megtdmadott hatarozatot teljes terjedelmében feliilbiralhatja.

(14) Az elndkség hatarozataval

a) a fegyelmi bizottsag altal meghozott fegyelmi hatarozatot helybenhagyja, hatalyon kiviil helyezi vagy megvaltoztatja,

b) amennyiben a dontés meghozataldhoz nincs elég adat vagy a tényallas tovabbi tisztazasa sziikséges, hatalyon kiviil helye-
zi, és a fegyelmi bizottsagot 01 eljarasra utasitja.

(15) Hatalyon kiviil kell helyezni az elséfok(l hatirozatot, ha az elséfoku eljarasban eljarasi szabalysértés tortént. Az elnok-
ség hatarozataban rendelkezik a fegyelmi eljarasban a kamaranal felmeriilt koltségek viselésérdl. Ha az elndkség fegyelmi elja-
rast megsziintetd (helybenhagyd, vagy megvaltoztatd), illetve hatalyon kiviil helyezé hatarozatot hoz, az eljarassal a kamaranal
felmeriild koltségeket a kamara viseli. Az elndkség masodfoku hatarozatat és annak rovid indoklasat a targyalas befejezése utan
szdban azonnal kihirdeti.

(16) A hatarozat irasba foglalasara és a hataridokre az elsé foku hatarozathozatalra vonatkozo szabalyokat kell értelemszerii-
en alkalmazni azzal, hogy a masodfoku hatarozatot 10 munkanapon beliil kell kézbesiteni a fegyelmi megbizottnak és az eljaras
ala vontnak.

(17) A masodfoku hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell a feliilvizsgalt els6fokt hatarozat megjelolését, valamint a
biroi Gt igénybevételének lehetdségét az arrdl sz016 pontos kioktatassal.

(18) A masodfoku eljaras kiilon nem szabalyozott kérdéseiben — kiilondsen a jegyzOkdnyvre vonatkozoan — az elséfoku elja-
ras szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

(19) A megallapitott kdltségeket a kamara bankszamlajara kell atutalni.

(20) A joger6s fegyelmi biintetést a kamarai nyilvantartasban fel kell tiintetni. A fegyelmi bizottsdg évenként sszefoglald
értékelést tartalmazd jelentést készit a targyévben lefolytatott fegyelmi eljarasok tapasztalatair6l, a kiszabott szankciokrol, mely-
nek nyilvanossagra hozatalara a Kkt. eléirasai az iranyadoak.

(21) Ha a fegyelmi hatarozatban név-, szam- vagy mas eliras, illetve szamitasi hiba van, a fegyelmi hatarozatot hozo testiilet
a hibat - sziikség esetén az eljaras ala vont és a fegyelmi megbizott meghallgatasa utan - kérelemre vagy hivatalbol kijavithatja.
Kijavitas helyett a hibas hatarozat bevonasa mellett sor keriilhet a hatarozat kicserélésére is. Szamitasi hibat tartalmazo hatarozat
kijavitasara, kicserélésére csak akkor keriilhet sor, ha a szamitasi hiba kijavitdsa nem hat ki az ligy érdemére vagy az eljarasi
koltség mértékére, illetve a koltségviselési kotelezettségre. A kijavitast a hatarozat eredeti példanyara és - lehetdség szerint -
kiadmanyaira is fel kell jegyezni, és az eljaras ald vonttal, valamint a fegyelmi megbizottal k6z6lni kell. A hatarozat kijavitasa
vagy kicserélése ellen jogorvoslatnak nincs helye.

(22) A fegyelmi hatarozatot hozo testiilet a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott egy éven beliil - mind kére-
lemre, mind hivatalbol - kiegészitheti hatarozatat, ha az igy érdeméhez tartozo kérdésben nem hatarozott, illetve hianyzik a hata-
rozatbol valamely kotelez6 tartalmi elem. A kiegészitett hatarozat ellen ugyanolyan jogorvoslatnak van helye, mint az eredeti
hatarozat ellen volt.

(23) Ha a fegyelmi hatarozatot hoz testiilet megallapitja, hogy a fellebbezés elbiralasara jogosult szerv vagy a kozigazgatasi
iigyekben eljaré birdsag altal el nem birdlt hatarozata jogszabalyt sért, a hatarozatot a kdzléstdl szamitott egy éven beliil, egy
alkalommal mddosithatja vagy visszavonhatja. A hatarozat modositasa, visszavonasa ellen ugyanolyan jogorvoslatnak van he-
lye, mint az eredeti hatarozat ellen volt.

(24) A fegyelmi hatarozatot hozo testiilet az eljaras ala vont kérelemre a kiszabott pénzbirsag, illetve eljarasi koltségtérités
megfizetésére indokolt esetben részletfizetést engedélyezhet. A részletfizetést engedélyezd hatrozat ellen jogorvoslatnak helye
nincs.

11. Birésagi eljaras

(1) A fegyelmi biintetést tartalmazo elndkségi hatarozat ellen a kamarai tag — a kézbesitéstdl szamitott 30 napon beliil — ke-
resettel fordulhat a birdsaghoz, amelyben kérheti a hatarozat feliilvizsgalatat, ha az jogszabalyba {itkzik.

(2) A perinditasnak nincs halaszté hatalya, azonban a birdsag a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

(3) Kizaras, és a konyvvizsgalo cég engedélyének visszavonasa fegyelmi biintetés esetén a birdsag a jogerds itéletéig a
konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég nem nyujthat szakmai szolgaltatast, tovabba a kamarai tag kdnyvvizsgalo jogai és kotelezett-



ségei a sziineteltetésre vonatkozo rendelkezések szerint alakulnak. A birdsag jogerds itéletét kdvetden az abban foglaltak szerint
kell eljarni.

(4) A jelen pontban hivatkozott birosagi eljarasra a polgari perrendtartasrol sz610, tobbszdr modositott 1952. évi II1. térvény
(Pp.) kozigazgatasi perekre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

D) Ertelmezé rendelkezések

A Kkt. 2. §-aban, illetve a jelen szabalyzat A) fejezetében meghatarozott szabalyokon tul az etikai szabalyzat alkalmazasa
soran az alabbiak szerinti tartalommal kell alkalmazni a kévetkez6 fogalmakat:

1. Ugyfél (megbizo)

Az a személy, aki/amely a konyvvizsgalonak, konyvvizsgalo cégnek szakmai szolgaltatasra megbizast adott, vagy aki/amely
a konyvvizsgalonak, a kdnyvvizsgalo cégnek szakmai szolgaltatasra szOban vagy irasban ajanlati felhivast vagy megbizast adott,
illetve akinek a konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég ajanlatot adott. Ha a megbizo és a szakmai szolgaltatas cimzettje (konyv-
vizsgalt, atalakulasban érintett, stb.) személyek eltérnek, akkor az etikai szabalyzat alkalmazasa soran tigyfélnek kell tekinteni az
Osszes érintett személyt, akar megbizoként, akar a szolgaltatasok cimzettjeként szerepel.

2. Jogszabalyi kotelezettségen alapulo kényvvizsgaloi tevékenység

A Kkt. 3. § (1) bekezdése szerinti, jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaldi tevékenység. Ha az adott szabalybol
mas nem kovetkezik, a fogalom alatt érteni kell a Kkt. 3. § (1) bekezdése szerinti tevékenységeket akkor is, ha azok elvégzésére
az iigyfél onként (jogszabalyi kotelezettség nélkiil) ad megbizast.

3. Konyvvizsgadloi halozat

Az a nagyobb kiterjedésii struktura,

— amelynek célja az egylittmiikddés, és amelyhez a kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgalo cég tartozik, valamint

— amelynek célja egyértelmiien a nyereség vagy a koltségek megosztasa, vagy amely kozos tulajdonban miikodik, kozos el-
lendrzéssel vagy vezetéssel, kdzds mindségellendrzési politikaval és eljarasokkal, kozos lizletstratégiaval rendelkezik, kozos
markanevet hasznal, vagy megosztja a szakmai eréforrdsok meghatarozo részét. [Kkt 2. § 17. pont]

4. Kozeli hozzatartozo
A hazastars, az egyenes agi rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha- ¢s nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- és a ne-
vel6sziil§, valamint a testvér.

5. Hozzdtartozo
A kozeli hozzatartozd, valamint az egyenes 4gi rokon hézastarsa, a jegyes, a hazastars egyenesagi rokona és testvére, a test-
vér hazastarsa, valamint az élettars.

6. A fegyelmi eljards soran felmeriild koltségek

A fegyelmi eljarassal kapcsolatba hozhaté minden koltség. Ilyen koltség kiilondsen a postakoltség, a sokszorositas, a hitele-
sités koltsége, az adminisztrator bére, az Uitikoltség, az eszk6zok koltsége, az eljaras soran alkalmazott szakért6i, jogi képvisel6i
kiadasok.

7. Uzleti kapcsolat
Jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység és a Kkt. 3. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontja szerinti
tevékenységek végzése ligyfél részére.

8. Egyéb iizleti kapcsolat

a) Minden szerz6désen alapulo kapcsolat, amely a jelen szabalyzat szerint nem iizleti kapcsolat, tovabba nem tartozik a b) és
ac) pont ala.

b) Nem iizleti kapcsolat az egyik fél altal a Ptk. szerint alkalmazott altalanos szerz6dési feltétel alapjan megkotott szerzodés.

c¢) Nem iizleti a kapcsolat, ha az ligyfelet a szerz6dés megkotésére — adott feltételek esetén — jogszabaly kotelezi (ide értve a
kozszolgaltatasi szerzédéseket és a nyilt arusitasu kiskereskedelmi szerz6déseket is), abban az esetben sem, ha ez olyan kedvez-
ményekkel parosul, amelyek elére meghirdetett moédon, adott feltételek mellett minden szerz6do félre vonatkoznak.

9. Konyvvezetés, konyvelés

A szamviteli torvényben el6irt szabalyzatok elkészitése, a bizonylatok kontirozasa, a kdnyvelési dsszesitések (feladasok) ké-
szitése, konyvelése, a kdnyvviteli zarlathoz sziikséges kiilonféle szamitasok (ideértve az adokkal kapcsolatosakat is) végzése és
az (egyszertsitett) éves beszamold, az egyszerisitett beszamold elkészitése.

10. Tevékeny részvétel

Az egyéb szakmai szolgaltatasoknak olyan végzése, amikor a konyvvizsgalo iigyfelénél vezet6i feladato(ka)t lat el, vagy ve-
zet6i dontés(eke)t hoz, tovabba amikor a kdnyvvizsgald, a konyvvizsgalo cég, illetve ezek munkavallaldja, vagy utdbbi tagja a
vizsgalt tarsasag konyvvezetését végzi, vagy arra dontési befolyassal rendelkezik.

11. Uzletszerii tevékenység
Az ellenérték fejében nyereség, illetve vagyonszerzés végett — elére egyedileg meg nem hatarozott tigyletek megkotésére
iranyuld — rendszeresen folytatott gazdasagi tevékenység.



12. Erintett dllami szerv

A pénz-, t6ke- és biztositaspiaci szervezeteket, pénztarakat érintéen a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete, az allam-
haztartas alrendszereinek szervezeteit érintden az Allami Szamvevoszek.

E) Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba azzal, hogy annak rendelkezéseit az azt kdvetSen elrendelt elséfoku fegyel-
mi eljarasokra kell alkalmazni. A mar folyamatban 1év6 tigyeket a korabbi etikai szabalyzat szerint kell elbiralni. A hatalybalé-
pessel egyldejuleg a 2005 december 3- an elfogadott et1ka1 szabalyzat hatalyat Veszm MO—I%—majas#eﬂ—el—fegade&—meéeﬁ@a—

17 -én elfogadott modosnasok 2014 majus 18 -an lepnek hatalvba




