A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara szabalyzata

a kodnyvvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szalgairol
és a fegyelmi eljarasrol

A kamara kildoéttgyiilése elfogadta 2007. december 15-én.
Hatalyba lépett 2008. januar 1-jén.
Mddositva 2008. majus 17-én, 2009. majus 9-én, 20@@cember 12-én, 2010. majus 15-én, 2010.
december 11-én, 2012. majus 12-én és 2013. majusd-
(Alahuzéssal jeldlve a kamara 2013. majus 4-i
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A) Altalanos szabalyok

A Magyar Kényvvizsgél6i Kamarar6l, a kdnyvvizsgatévékenysédil, valamint a kdnyvvizsgéldi kdzfellgyelétrszolo
2007. évi LXXV. toérvényben (a tovabbiakban: Kkiopgfaltak alapjan a kuldottgiés szabalyzatot alkot A kdnyvvizsgaléi hiva-
tds magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyeljarasrél (a tovabbiakban: etikai szabalyzaterlezabalyzat kdzreadasanak
célja az, hogy a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara (eattbiakban: kamara) tagjainak munkajat segitsgseabalyi kotelezett-
ségen alapuld kényvvizsgaldi tevékenységhez kapdéomagatartasi szabalyok betartadsaban, tovabbhatdgzza az etikai
normak megsértésével kapcsolatos eljarasokat.

1. A kdnyvvizsgalé munkaja
A kényvvizsgald munkajat

 az eskije,

* a Kkt.,

» a kamara alapszabalya,

* a kamara etikai szabalyzatababirbk,

» a kamara éltal a Kkt. 4. § (5) bekezdésének bjjaalapjan kdzreadott, a kdnyvvizsgalati, valaran atvilagitasi megbi-
zasokra, a bizonyossagot nyujtd6 megbizasokra, eskéfil6 szolgaltatasokra és a Betsindségelledrzésre vonatkozé nemzeti
standardok (a tovabbiakban: standardok),

« a szamviteli torvény (a tovabbiakban: Szvt.) aadnasagi tarsasagokrol szolo térvény (a tovabbrakBa), a Polgari Tor-
vénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.), az igazsagliggkémi tevékenysédil sz6l6 tdrvény, valamint mindazok a jogszabalyok,
amelyek a kényvvizsgaldra, a jogszabalyi kotelsegi:n alapuld kdnyvvizsgaldi tevékenységre vonatkozszabalyokat irnak
els,

* a jogszabélyokban és a kamara szabélyzataibarrerezett kérdések tekintetében a Kényvvizsgaléknetkdzi Szo-
vetsége (a tovabbiakban: IFAC) &ltal kiadott Konyegal6i Etikai Kodek

« a kamara valasztott testileteinek hatarozatallésfoglalasai, valamint

« a Ble elvarhat6 (megfel8) szakmai és moralis normak

hatarozzak meg.

B) A kdnywvizsgaloi hivatas magatartési szabalyai

1. Altalanos szabalyok

1.1. A kbnyvvizsgal6 fliggetlen személy, akit jodsagi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi tevsisggével kapcso-
latban megbizéja nem utasithat és nem befolyasofhdoglalkoztatd csak elvi, szakmai kérdésekbehaackligazitast. A
kénywvizsgal6 kételes mindent megtenni a befolyésidtisérletek elharitasa érdekében.

1.2. (1) A kdnywvizsgéldé nem végezhet olyan tevékeéget, amely veszélyezteti a fuggetlen kdnyvvidsgélemeény ki-
alakitasat, a kotelezettségek betartasat, korlattmgyilagossagat, fuggetlenségét, befolyasolakénsai megg§z6dését.

(2) Ha a kdnywvizsgéld a jogszabdlyi kitelezettaéglapuld konyvvizsgaloi tevékenység mellett egy2dkmai szolgéltata-
sokat is nyujt az tgyfélnek, akkor tgyelnie kellbathogy az egyéb szakmai szolgaltatas soran nemegszt a vezéség fele-
|6sségi kdrébe tartozé vedetdontésekben.

3)

(4) A kdnyvvizsgalok és konyvvizsgald cégek eseatéhegogszabalyok, az alapszabaly, az etikai szahtl§s az IFAC
kénywvizsgaldi etikai kddexe alapjan egyedileg keérlegelni, hogy a kényvvizsgald és a kdnywvizégag jogszabalyi kote-
lezettségen alapuld kdnyvvizsgélat melletti egydtekenysége dsszeegyeztaiker kdnyvvizsgalattal.

1.3. A kdnyvvizsgalo, a kdnyvvizsgald cég nem Mhla el olyan megbizéast, amelyhez nem rendelkezil ksmeretekkel,
gyakorlati tapasztalattal, vagy ha a &éfimeretet, tapasztalatot szakésevonasaval sem tudja pétolni.
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1.4. A kényvvizsgalo legyen korrekt és ségész, tartsa be az altala végedhet/ékenységre vonatkozé jogszabalyokat és
a szerédéseiben rogzitett kdtelezettségeit.

1.5.

1.6. A kdnyvvizsgéld, a kdnyvvizsgald cég kotelesabpszabalyban, a kamara egyéb dnkormanyzatilyzalbban vagy
az elndkség altal jovahagyott hatarozatbdiiriehdatszolgaltatast azoétt hataridre, a valésagnak megfelebs teljes kdr
adattartalommal teljesiteni.

1.7. A kdnyvvizsgéld, a kdnyvvizsgald cég kotelgylgtmikddni és valos tartalmd, a koriiményekre kitefjekimerit
nyilatkozatot tenni a fegyelmi bizottsag tényaligdstazasi eljarasa soran.

1.8. A kdnyvvizsgalo, a kdnyvvizsgéald cég kotelggigtmikddni és segiteni a kdnyvvizsgaldi munka ésiég-ellebrzését
végz mingségellerok munkajat.

1.9. (1) Kdnyvvizsgéalé cég esetében a fliggetlemsegnatkozo rendelkezéseket a kdnyvvizsgald cégbeevjogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenyseggsd) 0sszes kamarai tag kdnyvvizsgélora alkalmazni Bétmely ka-
marai tag kdnyvvizsgalé fliggetlenségének veszéyeze egyben a kdnyvvizsgald cég fliggetlenségeélyezretésének min
sul.

(2) Kdnyvvizsgalé cég esetében a fliggetlenségratikornd rendelkezéseket a kdnyvvizsgald cégoldgfszervének, leg-
fébb iranyitd (vezéi) szervének és felligyetestiiletének dsszes tagjara, valamint a ¥eakdsu munkavallaléira is alkalmazni
kell.

1.10. Az etikai szabalyzat fuggetlenségi, vagy éfshetetlenségi &lrasainak megsértésével jogszabalyi kotelezettségen
alapuld kdnyvvizsgaloi tevékenységre sz6lé megbizés lehet elfogadni. Ha a figgvagy 0sszeférhetetlenségi helyzet beall-
ta a jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnywéalksgevékenységre szol6 megbizéast kéentkdvetkezik be, és a fliggetlen-
ség vagy Osszeférhetetlenség kdvetelményének arkigsgald, a kbnyvvizsgald cég nem tud, vagy near ahkeget tenni, ak-
kor 30 napon beliil meg kell sziintetnie a jogszalkdltelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékegys&zold meghizasat, és
ezen id alatt sem adhat ki fliggetlen kényvvizsgaléi jefsht

1.11. Ha a kényvvizsgal6 a Kkt. 11. § (2) bekezddlapjan, az aktiv kamarai tagsaga mellett ferimai#dtjogviszonyban
all,

a) a jogviszony szerinti foglalkoztat6 tébbségidigdssal [Ptk. 685/B. §] rendelkézagjanakidbbségi befolyasa alatt allé
gazdalkodokvalamint

b) a foglalkoztato vezétallasu alkalmazottai, felugyelvagy vezet testuletének tagjai tdbbségi befolyasa alatt gélp-
dalkodok, valamint

c¢) a foglalkoztatéval lizleti, vagy egyéb Uzleti &aplatban allé6 gazdalkoddk

szamara a kdnyvvizsgalé szakmai szolgaltatast mafjthat. Nem kell a korlatozast alkalmazni a fhghatatd tobbségi
befolyassal rendelkézagjanak tdbbségi befolyasa alatt gizdalkodokra, ha a foglalkoztat6 tébbségi allarajtdonban all.

2. Fuggetlenség

2.1. (1) A kényvvizsgalé munkajat csak részrehaijlékkiil, targyilagosan végezheti. Keriilnie kell dém olyan helyzetet,
amely alkalmas lehet fiiggetlenségének veszélyaszetéA kdnyvvizsgald jogszabalyi kotelezettsédapudd kdonyvvizsgaloi
tevékenysége soran nem keriilhet fiigmelyzetbe tgyfelével. A konyvvizsgalonak a fliggeség mefyzésének biztositasa
érdekében a Kkt. 61-64. §-aiban meghatérozott $zaltst kilondsen szemdt kell tartania. A kdnyvvizsgélé tevékenysége
soran a flggetlenségét fenyegeeszélyek [Kkt. 62. § (3) bek.] értelmezésekotamant e veszélyek elhéritasa, vagy elfogad-
hat6 szintre valé csokkentése érdekében sziiksépések [Kkt. 62. 8 (4) bek.] tekintetében — amemeryiaz adott kérdést a
jelen etikai szabalyzat nem szabalyozza — az IFAGYKGizsgaloi Etikai Kodexe alapjan koteles eljarni.

(2) A kdnyvvizsgalo jogszabalyi kotelezettségerpalé kényvvizsgaldi tevékenysége soran flidgeplyzetben van, illetve
fiiggd helyzetbe keril kiléndsen, ha

a) ¥ vagy kozeli hozzatartozéja Uzleti tulajdoni réstEsssel (Uzletrésszel, vagyoni betéttel, részvénayévetkezeti
tagsaggal stb.) rendelkezik az Ugyfele (megbizd@asagaban (kivéve a hozzatartozok esetébenszavazatuk aranya nem
éri el a 10 szazalékot). Ha az lzleti tulajdonzesedés nem sajat elhatarozasabdl kerilt a tukdpdo(példaul érokolte,
ajandékba kapta), akkor legké® 90 napon belil el kell idegenitenie, amennyibejogszabalyi kételezettségen alapuld
koényvvizsgaldi tevékenységet tovabb kivanja vége&nilizleti tulajdoni részesedégmbntjatdl a kdnyvvizsgalé nem élhet
szavazati jogaval az érintett érdekeltségében;

b) -6 vagy kozeli hozzatartozdja tisztségviselyan tarsasagban (ideértve az alapitvanyt, dldiefektetési alapot is),
amelynek pénziigyi érdekeltsége van a vizsgaltdagsal;

c) -olyan tarsasagban van érdekeltsége, befektetéselynek befektetése van masik tarsasagban, bemeljgyfelének
érdekeltsége van, vagy kozos tarsasaga van megtardjigyféllel), tgyfele tisztségvisgbvel (kivéve az olyan nyilt rész-
vénytarsasagokat, amelyekben az ugyféllel vagylatisztvisebjével egyutt sem érik el a szavazatok 10 szazglékat

d) lUgyfelének (megbizojanak) hitelge vagy addsa — ide nem értve a jogszabalyi kéttezgen alapuld kdnyvvizsgéldi,
valamint mas, a jogszabalyok és az etikai szabtiblapjan nem dsszeférhetetlen megbizassal kaposobz esedékességet
koéve® 1 éven belili kbéveteléseket — vagy barmelyik ftdse a masiknak.

2.2. A kbnyvvizsgalénak és kdzeli hozzatartozéjanakn lehet tulajdoni részesedése vagy fliggetlehsgimds egyéb ér-
dekeltsége olyan tarsasagban vagy egyéb szervazeiimely Uzleti, egyéb lzleti kapcsolatban all el (ide nem értve a
Kkt. 3. 8 (2) bekezdésénd®j pontja ala tartozd tevékenységeket), vagy amelgmdlgyfél lat el jogszabdlyi kotelezettségen
alapulé kényvvizsgaloi tevékenységet.

2.3. (1) Az ugyfél tulajdonosa, tarstulajdonosaziptosaganak, felligyebizottsaganak (ellémzé bizottsaganak) tagja,
Ugyvezebje, a tarsasag képviseletére jogosult tagja vakplrabzottja nem lathat el a Kkt. szerinti kdnyvgaki feladatot az
adott tarsasagnal és konyvvizsgaldjanal. Ez atidiennall akkor is, ha a kdnyvvizsgald, a konysgalo jeldlt 3 éven belill a
kénywvizsgalt tarsasagnal adkeb felsoroltak kozé tartozott.

(2) Nem végezhet jogszabdlyi kotelezettségen adagiihyvvizsgaldi tevékenységet az, aki kdnyvvizégahegbizatasat
megebzéen harom éven belll a kdnyvvizsgalandd tarsasagdajuoni részesedéssel rendelkezett, vagy haraen éelil a
kénywvizsgalandé tarsasag kdnyveinek vezetésélvéhaayen részt vett.



(3) Nem valaszthat6é kényvvizsgalova 3 évig az,akinyvvizsgaland6 gazdalkodo szervezet élieésében, mint addel-
lenér, mint szamved, mint pénzig§r, illetve mint feligyeleti szerv vagy hatdsag matéksa vett részt.

(4) Nem végezhet jogszabalyi kételezettségen atakiihyvvizsgaldi tevékenységet a konyvvizsgald haniébltségvetési
szervnél (ideértve kulbndsen az dnkormanyzatoRatinggzményeinél és tarsasagaindl, ahol néageh harom éven beliil a
koltségvetési szerv alkalmazottja volt. Onkormaniyképviseb, bizottsagi tag (egyiitt: tisztségvi§ehem lathat el konyvvizs-
galoi feladatot ugyanannal az 6nkormanyzatnalzimtinyénél, tarsasaganal, ahol 6nkormanyzati tipzisel.

2.4. Amennyiben a kdnyvvizsgalat dijat az Ggyféfféeb dontéshozo testilete (kbé#gse, taggilése stb.), dontéshozoja
hatarozza meg, Ugy a kényvvizsgald, a kdnyvvizsgalp csak olyan kényvvizsgaldi szédest irhat ala, amely a jovahagyott
Osszedil nem tér el. Tilos a szetdésben olyan feltételt elfogadni, amely a dijazakbnyvvizsgaldi jelentés tartalmahoz koti.
A szerddéses dijakon kivll a kényvvizsgél6 Ugyfélénas — a szokasos mértékjandékot meghaladd értéket képwisel
juttatast nem fogadhat el.

2.5. A koénywvizsgald, a kdnyvvizsgald cég az étiniigyfél kdnyvvizsgalatara vonatkozé részfeladasblégzésével nem
bizhatja meg és nem alkalmazhatja az ugyfeléneldd@sében tevékenyen kdzrgids tarsasagot vagy személyt.

2.6. A kamarai tag kényvvizsgald, annak kozeli lbvatozoéja, a kbnyvvizsgalé cég, valamint azon kdimsgaldi halézat
mas tagja, amelyhez a kamarai tag konyvvizsgakingvvizsgald cég tartozik, és a meghizo kozott ddihat fenn olyan koz-
vetlen vagy kozvetett vagyoni, pénziigyi, munkavégzéranyuld, lzleti vagy egyéb kapcsolat (ideégvjegszabalyi kotele-
zettségen alapuld kdnyvvizsgaloi tevékenység elddtdulmetien nydjtott szakmai és egyéb szolgaltatast is) yam&amarai
tag kdnywvizsgalo, a kdnyvvizsgalo cég flggetlegségszélyezteti.

2.7. Specidlis térvényidtas hianyaban az évi 10 milli6 forint arbevétédré kdnyvvizsgalo, illetve kbnyvvizsgaloi cég egy
altala kdnyvvizsgalt Ggyféit szarmazé dsszes bevétele legfeljebb egy lzlegrghaladhatia meg 6sszes arbevételének (ma-
ganszemélyek esetén: bevételének) 50 szazalékauékenységiket keédilletve a tevékenység sziineteltetését kirmetkez-
dé kdnyvvizsgald, illetve kdnyvvizsgaldi cég esetéleeh a kdvetelményt csak a harmadik év utan ke#réresiteni. A kozér-
deklbdésre szamot tartd lgyfél esetén ez a szabdly ikaimazhato.

3. Osszeférhetetlenség

3.1. A kbényvvizsgalé nem vallalhat jogszabalyi kérettségen alapulé kdnyvvizsgaloi tevékenységetabbl hozzatarto-
z6i, egyéb Uzleti vagy érdekeltségi kapcsolata, kauiszonya all fenn. A kényvvizsgalé cég nem valtljogszabalyi kotele-
zettségen alapul6 kényvvizsgaldi tevékenységetabtt| egyéb lzleti vagy érdekeltségi kapcsolata iltve ahol a B.1.9.
pontban megjeldlt természetes személyek barmelglk&nzeli hozzatartozdi kapcsolata van az Ugyfekéetisztségviseiivel
(igazgatdsagi tagjaval, igyvedpivel, felugyebbizottsagi tagjaval, audit bizottsaga tagjaval,)stbietve vezef allasi munka-
vallalgival, vagy tagjaival. Ennek esetei kilondsekivetkesk:

3.1.1. Osszeférhetetlen a jogszabalyi kotelezedtsémapuld konyvvizsgaloi tevékenységgel, ha uggamaiigyféinél,
ugyanazon idiszakra a konyvelést, illetve a kdnyvek vezetéséladd tevékeny részvételt a kdnyvvizsgald, a kornysgalo
hozzatartozoja, a kényvvizsgal6é cég vagy dibleiek kdzvetlen érdekeltségében all6 vallalkozietve azon kényvvizsgaloi
hal6zat mas tagja, amelyhez a kamarai tag kdnygalas konyvvizsgald cég tartozik, latja el.

3.1.2. Nem lehet egyéb Uzleti kapcsolat — ide newe & Kkt. 3. § (2) bekezdésének a) és b) pontiatiaz6 tevékenysége-
ket — a kdnyvvizsgald és/vagy a kényvvizsgalé edtamint az ligyfél (megbizd) és/vagy érdekelts&geott.

3.1.3. A konszolidaciés korbe tartoz6 kdnyvvizsgéd@ygel kapcsolatban &llo, a B.1.9. pontban megbeiéirtermészetes
személy kdnyvvizsgalé nem végezhet jogszabalyil&déttségen alapuld kdnywvizsgaldi tevékenységsjat konszolidacios
korébe tartozé tarsasagoknal.

3.1.4. A konyvvizsgalo kozeli hozzatartozéja nelmetleadodsa, hitelépe a kdnyvvizsgélt tarsasagnak, illetve e tarsasag
ze® tisztségvisdlinek (igazgatésagi tagjanak, lgyvegének, felligyalbizottsagi tagjanak, audit bizottsaga tagjanak);séz
elébb emlitettek nem lehetnek kezesei sem egymasnak.

3.1.5. Az a kdnyvvizsgald, illetve kdnyvvizsgaldyc@ki/amely tarsasag(ok) atalakulaskor, egyesakésizétvalaskor a va-
gyonmérleg-tervezetet, a vagyonleltar-tervezelletye a tarsasag(ok) bejegyzése utan a véglegtkatasi vagyonmérleget, a
vagyonleltart hitelesitette, az ezeket adpiohtokat kdvet 3 lzleti évig nem lehet jogszabalyi kotelezettséglpuld konyv-
vizsgaldi tevékenységet ellato kdnyvvizsgaldja datatarsasagnak.

3.1.6. Nem vallalhat jogszabalyi kotelezettségeapuald kdnyvvizsgaldi tevékenységet a kdnyvvizsgald&odnyvvizsgélo
cég ugyanazon {bzakra vonatkozdan az éves beszamold hitelesitéséraar van a tarsasagnal érvényes 8déssel rendel-
kezd kdnyvvizsgalo, kdnyvvizsgalod cég.

3.1.7. A kbényvvizsgald, a konyvvizsgald cég nenhadtel kdnyvvizsgaldi tevékenységet anndl a kdrgsgald cégnél,
amely nala lat el jogszabalyi kotelezettségen dfapadnyvvizsgaldi tevékenységet. A jogszabalyi kéettségen alapuld
kénywvizsgaldi tevékenységi megbizas mégsgsét kdveten a tilalom az utoljara kényvvizsgalt évet kdvatévig tart.

3.2. A kdnywvizsgélé nem tolthet be felligyddizottsagi tisztséget (elléred bizottsagi, audit bizottsagi tisztséget) ott, ahol
az adott tarsasag konyvvizsgalojaval, illetve aetteisztségviseélvel kozeli hozzéatartozoi kapcsolatban all, vagyevatonos
kdnywvizsgéald cégben 1ékonyvvizsgalo latja el a kdnyvvizsgéloi feladatbRédeze tisztségviseli megbizatas elvallalasanal
az e pontban szabdlyozott 8sszeférhetetlenségi akidr is megfelélen irdnyadok, ha a tisztség egyébként a Kkt. sgabal
szerint a kdnyvvizsgalo altal betélttidenne.

3.3. A kényvvizsgald, a kdnyvvizsgald cég nem végejogszabalyi kdtelezettségen alapuld kényvvidsgavékenységet
olyan tarsasagban, ahol a kényvvizsgald, a konggéld cég barmely tagja, alkalmazottja vagy bamniljnédon foglalkozta-
tottja — ideértve ezek kézeli hozzatartozoit is vizsgalando tarsasagnal a ra vonatkozo6 szababering vezet tisztségvisel-
nek (igazgatd, ugyvezgtfelligyebbizottsagi tag , audit bizottsagi tag, stb.) ésitl.

4. Hirdetés, ajanlattétel

4.1. A hirdetés és ajanlattétel megengedett. Higlatmegbizas megszerzése érdekében a kdnyvvizsghtinyvvizsgalo
cég altal kinalt szolgaltatasokra vonatkozo, ibetvkdnyvvizsgald, kdnyvvizsgalé cég nevének, teagkégének népsisité-
sét szolgalo targyszertargyilagos, masok szolgéltatadsait még attételesen mibsits, irasos, képi vagy egymastol fuggetlen



személyek éitt szOban elhangz6 kozlés. Ajanlattétel az Ugyfébkeresése abbdl a célbdl, hogy a kdnyvvizsgaldagy az
egyéb szakmai szolgaltatasokat felajanljak, illet@aszadas az tigyfél ajanlati felhivasara.

4.2. A kdnyvvizsgalo és a konyvvizsgalo cég hirdété, ajanlattételére a gazdasagi reklamtevékerdyszpld torvény és
a vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezéseikalmazni. Mindezeken felill

a) tartézkodni kell a kdnyvvizsgaldi szolgaltatgeigasaganak, szakmai régegének megalapozatlan feldicsérését

b) tilos 6sszekdttetésre hivatkozni, illetve a keveredményre vonatkozéan barmilyen mas modon tiVaafy indokolat-
lan varakozéast ébreszteni;

c) a hirdetés és ajanlattétel csak abban az esthtaimazhat dsszehasonlitast mas konyvvizsgalok&ayvvizsgalo cé-
gekkel, amennyiben az nem megtévésxt nem sérti a versenytars jo hirnevét;

d) dijazasra vonatkoz6 informéacio hirdetésben kdehét, igy kilondsen az 6radijakkal vagy napidijakkgbdsolatosan,
feltéve, hogy az valos informacidkat tartalmaz ésriélrevezet, megtévesst

4.3. Rendezvényeken, konferenciakon a koénywvizsgal&dnyvvizsgald cég hirdethet, és ennek keretddemmzamolhat
munkaja soran szerzett tapasztalatairol, egyesrszak€rdésekben ismertetheti véleményét, de enmeagartézkodnia kell a
sajat maga és tarsasaga olyan reklamozasatoLdétését, amely mas azonos vagy hasonl6 szolgaltatotaAalismerheivé
tesz.

5. Az lgyféllel szembeni magatartas

5.1. A kdnywvizsgélonak a szakmai szolgéaltatasrsbigatasahoz méltd, hatarozott, nyilt és egyersgamartast kell tanusi-
tania.

5.2. A kényvvizsgaldonak munkavégzése soran — alatdok ismeretén tul — olyan szakmai felkészilteElgll rendelkez-
nie, amely elegerida vizsgalandé tarsasag alapos megismeréséhdmékazati tényeaik felméréséhez.

5.3. Az lgyféllel valé kapcsolat soran — vélemétdyék esetén — a szobeli tajékoztatas melletiélkoZatast irasbeli kozlés
formajaban is meg kell ésiteni.

5.4. A kdnyvvizsgalonak, a kényvvizsgald cégnekigyfelével irdsban szedést kell kbtnie, és az abban foglaltakat ma-
radéktalanul teljesitenie kell. Nem fogadhat elegyszeiisitett) éves beszamold kényvvizsgalatara olyan fmaégh melynek
idétartama rovidebb, mint ait megvalasztd tagdjestl (kbzgyiléstl) az lzleti év szamviteli tdérvény szerinti beszéoyat
elfogad6 taggfiésig (kdzgyilésig) terjed azon idszak, amelynek a felllvizsgélatara megvalaszto#ékdnyvvizsgalonak
akadéalyoztatasa esetén az ugyfelet tjékoztattiia kékt. 47. §-a szabdlyai szerint, és a valtozastiikség szerint szédes-
modositassal — rendeznie kell.

5.5. Akkor is a kdnywvizsgéld a fetel szakmailag a kdnyvvizsgalatért, ha annak elvéfiezs méas kdnyvvizsgélét vagy
kénywvizsgalo jeléltet, mas szakma szadjéttvagy barki mast vesz igénybe.

6. Titoktartas

6.1. (1) A kdnywvizsgalo, illetve a kdnyvvizsgalégea vizsgalat soran tudomasara jutott informddéeles bizalmasan ke-
zelni a Kkt. 66. és 67. §-ai szerint.

(2) Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvvialey attol kezdve, hogy a titkot ké@et®nyt vagy adatot a megbizas szan-
dékaval tudoméasara hozzak, fiiggetlenil attdl, logegbizas megvalésul-e.

6.2. (1) A titoktartasi kotelezettség kiterjed memdolyan ismeretanyagra, amely a kényvvizsgaldngkzabalyi kételezett-
ségen alapul6 kényvvizsgaloi tevékenysége, illivatasa gyakorldsa soran tudomasara jutott.

(2) A titoktartasi kotelezettség a kdnyvvizsgaldazsugyfél kdzotti kapcsolat meds#sét koveten is idbeli korlatozas
nélkil fennmarad.

6.3. Titoktartasi kotelezettség terheli a kdnyvgaén kivil a kényvvizsgalatban résztiket és a kdnyvvizsgald cég al-
kalmazottait is, akik a kdnyvvizsgaloi titoknak régiils tényi6l tudomast szereztek. A kdnyvvizsgaldi titkot akiartasra kote-
lezett személy koteles mindenkivel szemben driegi.

6.4. A titoktartasi kotelezettség azt is jelentigh a kdnyvvizsgald, a kdnyvvizsgald cég a szaksmalgaltatas soran tudo-
masara jutott informaciokat sajat vagy harmadileféhyére nem hasznélhatja fel, és a felhasznalasatatss kerdilnie kell.

6.5. (1) A kdnywvizsgaldi titoktartasi kotelezetysaldl — eltéd tdrvényi rendelkezés hidnydban — csak az lUgyfésék
irasban adhat felmentést. &th konyvvizsgalé sem polgéri, sem kdzigazgatésn blntei tigyben nem tekinthet el.

(2) Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megssét a kamara altaliikodtetett mibségbiztositasi rendszer keretei ko-
z6tt, valamint a pénzmosas és a terrorizmus fineowzsa megékésédl és megakadalyozasardl szol6 térvény alapjanatidit
ellendrzés, illetve a kamara fegyelmi bizottsaga altédligatott fegyelmi eljaras soran, tovabba a kdrekleti hataskérben
kért, a mirbség-ellerzéshez, az ellénzéshez, a fegyelmi eljaras lefolytatdsahoz, adtigfeleti hataskdr gyakorlasahoz
szilkséges és aranyos adatszolgéltatas teljesitkéayvvizsgaloi munkaanyagoknak a tiség-elledrzéssel, illetve a pénzmo-
sas és a terrorizmus finanszirozasa ntegskél és megakadalyozasarol szol6 torvéilyadodo feladatok végrehajtasanak
ellensrzésével megbizott, a fegyelmi eljarasban résskiea kozfeliigyeleti hatdskorben eljarok rendelkém@docsatasa. E
tekintetben a mitség-elledrzéssel, illetve a pénzmosés és a terrorizmus dieorasa megétésésl és megakadalyozasarol
sz616 térvényBl ad6do feladatok végrehajtasanak alleésével megbizott, a fegyelmi eljarasban részé vakozfeliigyeleti
hataskort gyakorldé személyeket a kamarai tag kéimggéloval, a kdnyvvizsgalé céggel azonos titoldsirkdtelezettség terheli.
[Kkt. 67. 8§ (1)]

(3) Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megesét, ha az a kamarai tag kdnyvvizsgalo, kénggald cég, aki-
nek/amelynek a jogszabalyi kételezettségen alakdimyvvizsgaldi tevékenység ellatadsara iranyuld niegga megdsmik, erre
figyelemmel a kdnyvvizsgaloi tevékenység megtekdlatadsahoz sziikséges és ardnyos adatszolgataigsit annak a kamarai
tag kényvvizsgalonak, kényvvizsgald cégnek, akiamlélynek a megbiz6 a jogszabalyi kotelezettséggpull konyvvizsgaloi
tevékenység ellatasara megbizast kivan adni vagy. fidkt. 67. § (2)]

6.6. A kdnywvizsgal6 koteles tiszteletben tartanminasik kdnyvvizsgalot terh@ltitoktartasi kotelezettséget, jogellenesen
nem szerezheti meg az informacidkat, és azt seramitg¢lbél nem hasznalhatja fel.

6.7. A kdnyvvizsgald a titok ala &nformaciét tovabbadhatja, ha a meghiz6 az infaitntovabbadasahoz irashan hozzaja-
rult. A hozzajarulas megszerzésekor figyelemmellkehi a harmadik fél érdekeire is.
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7. Egyuttmiikodés a kényvvizsgalok kozott

Altalanos kévetelmény, hogy a kényvvizsgalok egysahiszemben korrekt, kollegialis kapcsolatot taisasik.

7.1. Jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvairsdevékenység soran kapcsolatba keriilt konygéiliknak készség-
gel kell egymas szakmai munkajat tamogatniuk ési&sgges felvilagositast megadniuk. Alapos ok rétldin lehet a kért
felvilagositast vagy véleményt megtagadni. A kongsgald nem adhat félrevedeinformaciot. Az egymés kozotti szakmai
tapasztalatcsere keretében is koteketitoktartas.

7.2. Megbizasok megszerzése érdekében a kényvidzsgd alkalmazhat meg nem engedhatdszert. llyen lehet tdbbek
kozott az, ha a kényvvizsgald, a kényvvizsgalé agganarra a munkara jelentke@palyazo) konyvvizsgalét, konyvvizsgald
céget kedveitlen szinben tiinteti fel.

7.3. Minden olyan esetben, amikor egy masik korsagalot, illetve kdnyvvizsgald céget biznak megyagdlasztanak
meg, a kdnyvvizsgalonak javasolt a#z8l konyvvizsgalonal tajékozodni és megismerkednizsgé@landd cégre vonatkozo in-
formaciokkal. Az informéaciokérés @t az Ujonnan felkért, illetve megvalasztott kéngsgalonak, kdnyvvizsgalé cégnek meg
kell kisérelnie felderiteni annak okat, hogy miékan a meghizd méas kényvvizsgélot megbizni. ligeatben az &k kdnyv-
vizsgalé koteles egydttitkddni az Uj kdnyvvizsgaloval.

7.4. Nem megengedett, hogy a kdnyvvizsgagimékbetdltdétt munkaviszonyanak, tagsagi viszonkaregy egyéb munka-
végzésre iranyuld jogviszonyanak megszse utan 2 évig a korabbi munkaadodja, megbizifjsataga tgyfelével a kdnyvvizs-
galé vagy a kozretikédésével tevékenykédkonyvvizsgald cég kdnyvvizsgaloi szédést kosson, amennyiben a korabbi mun-
kaaddja, megbizodja, tarsasdga és ugyfele kozomywkdzsgaloi szerddés még fenndll, vagy azt a kordbbi munkaadojanak,
megbizdjanak, tarsasaganak az ligyfele mondta Zehld kivétel, ha a volt munkaltatja, megbizdgmsasaga erre irasban
engedélyt ad.

7.5. A konszolidalt éves beszamol6 kényvvizsgalataka a jogszabalyi kotelezettségen alapulé koizggaldi tevékeny-
séget nem ugyanaz a kdnywvizsgald, kdnyvvizsgaipvegzi (példaul mast biztak meg az anyavallalanést a leanyvallalat
kénywvizsgalataval), akkor a kényvvizsgalék kozétpcsolatot célszérirasban régziteni. Ennek kezdeményezése a meghizo-
nal az anyavallalat kdnyvvizsgaldjanak a feladatait dokumentalni kell.

7.6. A kdnywvizsgald, kdnyvvizsgalé cég nem kéthein széban, sem irdsban olyan sibdgt, amelyben kikéti, hogy az
Ugyfél tobbségi befolyasa alatt all6 vallalkozakbkyvvizsgalatat az Gigyfél biztositsa szamara.

C) A fegyelmi eljaras szabalyai

1. A fegyelmi szabalyok alanyai

(1) A fegyelmi szabalyokat a kamarai tag konyvvésgra, valamint a kdnyvvizsgald cégekre kell atkakni. A jelen sza-
béalyzat B) részében foglalt magatartasi szabalyaknennyiben az adott rendelkezélgbllegénél fogva mas nem kovetkezik —
a konyvvizsgalo cégekre is megféieh iranyadok.

(2) A kbnywvizsgalora, kdnyvvizsgalé cégre vonaikdegyelmi szabalyokat a jegyzékbe vett harmadgzagbeli konyv-
vizsgalora, harmadik orszagbeli kdnyvvizsgalo géaatiora (Kkt. 68-78. 8) értelemszem alkalmazni kell akkor is, ha az adott
szabaly csak a konyvvizsgalot, kbnyvvizsgald céegeiti.

2. Fegyelmi vétség

2.1. Fegyelmi vétséget kdvet el az a kamarai tag yvvizsgald, kényvvizsgald cég, aki/amely

a) a szakmai szolgaltatas nyujtasaval 6sszéfégtelezettségeit gondatlansaghol vagy szandékosgszegi, vagy

b) gondatlansaghdl vagy szandékosan a Kkt., a kaalapszabalyanak vagy etikai szabalyzatanéikashival ellentétes
magatartast tanusit, (ideértve azt az esetet isjinizségelleldrként, az e tevékenységével dsszediitfpktartasi vagy osszefér-
hetetlenségi szabalyokat megsérti), vagy

c) a szakmai szolgéltatast gondatlansagbol, szakiaayossagok miatt vagy szandékosan nem a jodypibak és a
standardoknak megfeten nyujtja, vagy

d) a mirbség-elledrzés soran, a Kkt. 171. §-a szerint hozott jégdratarozatban foglalt kotelezettségeket nem feljes

vagy
e) tevékenységére, megvalasztasara vonatkozo Mgl&inesny dsszeférhetetlenségi szabalyait megszegi

2.2. A fentiek alkalmazéaséban fegyelmi vétségnek misul killonésen

a) a kamara javara teljesiténfizetési kotelezettségek teljesitésének elmulaazta

b) a szakmai tovadbbképzési rendszerben val6 kétefszvétel elmulasztasa,

c) az ebirt kamarai adatszolgéaltatdsok elmulasztasa, dlealdtlan tartalmu, vagy hianyos adatszolgéltetesitése

d) az ebirt kdnyvvizsgaloi feledsségbiztositas megkdtésének, hatalyban tartdsémalasztasa,

€) a jogszabalyokban foglalt sajatos kételezettségegszegése a Kkt. 49. §-a szerinti ésitéssel rendelkézkamarai tag
kénywvizsgal6 vagy konyvvizsgald cég esetében,

f) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasaltzegedl és megakadalyozasardl sz616 jogszabalyoknak redgfeza-
balyzatot nem késziti el, és a megadott hatégidem kiildi el jovahagyasra,

g) az ebzéekben részletezetteken tul jogszabalyokban, végneara szabalyzataiban a kamarai tagséagi jogvisadetiirt
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondagladis@egszegi,

h) a jogszabélyokban, vagy a kamara szabdalyzataibanrendezett kérdések tekintetében az IFAC Koazggéiloi Etikai
Kodexének dlirasait megszegi,

i) ha a kamarai tagfelvételi feltételeket, vagyrsélyes adatait érifitvaltozasokat 15 napon belll nem jelenti be [KR.
b) pont].



3. Alkalmazhat6 fegyelmi bintetések
Az alkalmazhat6 fegyelmi blntetések:

a) irasbeli megrovas,

b) pénzbirsag (6sszege a kamarai tag konyvvizegtén a buntetés kiszabasanak évében esedékdésdeai alaptagdij
huszszorosaig, kdnyvvizsgald cég esetén a birkistZabasanak évében esedékes éves hozzajaruldsszgéig terjedhet),

c) a Kkt. 49. 8 szerinti misités megvonasa,

d) a jogszabalyi kotelezettségen alapuld kényvdksgevékenység sziineteltetésének meghatarozoé idrtéd elrende-
Iése (a sziineteltetés legrovidebbtadtama tizenkét honap)

e) kizaras a kamarabdl, a kényvvizsgalé cég engédék visszavonasa (térlés elrendelése a harmasidégbeli konyv-
vizsgalok, harmadik orszagbeli kdnyvvizsgalo gazddbk jegyzékédl) (tovabbiakban egyutt: kizaras).

4. Fegyelmi buntetések kiszabasanak szempontjai

(1) A fegyelmi buntetés kiszabaséanal figyelembé ¥ehni az enyhé és a sulyosbitd korilményeket, igy kuldondsen a-kot
lességszegés sulyat és ismételtségét, a szandgkdktae a gondatlansag fokat, valamint az okbkait. Mérlegelni kell,
hogy az elkdvetett vétség kozvetlenil vagy kdzvetgtdon és milyen mértékben sértette a kamarayella hivatas j6 hirnevét
és tarsadalmi elismertségét.

(2) A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha febmi vétség elkdvetése nem allapithatd meg, vagyeaz biintethét A
fegyelmi bizottsag irasbeli figyelmeztetéssel ayédmi eljarast megsziintetheti, ha az igy dsszesglw@nyére tekintettel Ugy
itéli meg, hogy a fegyelmi vétség miatt az alkalhza legenyhébb blintetés is sziikségtelen. Fegygintetés és irasbeli fi-
gyelmeztetés — a Kkt. 176/A. §-ban foglalt eljdkagtelével — csak fegyelmi targyaldson szabhato ki

(3) A fegyelmi felebsséget a fegyelmi vétség elkdvetésénépamtjaban hatalyban Ié\jogszabalyok, kamarai szabélyza-
tok és egyéb kamarai hatarozatok, allasfoglalasabjan kell elbiralni. Ha az elbiralaskor hatalybéws szabéalyok enyhébb
elbiralast tesznek lehaté, akkor azokat kell alkalmazni.

5. A fegyelmi biintetések idbeli hatalya

A fegyelmi buntetésheiz3dé hatranyos jogkdvetkezmények a Kkt., illetve a kearinkormanyzati szabalyzatainak eitér
rendelkezése hidnyaban a hatarozat jirgeemelkedését szamitott 3 év idtartamig hatalyosak. A fegyelmi bizottsag a fe-
gyelmi blntetéshezi£édé hatranyos jogkovetkezmények aldl kérelemre a kdizggaldt (kdnyvvizsgald céget) a biintetés
kiszabasakor, vagy kélsb hozott hatdrozatdban mentesitheti, illetve ddéilyat révidebb istartamban allapithatja mezg.

6. Altalanos eljarasi szabalyok

(1) A kamara fegyelmi jogkérét a fegyelmi eljarasgimditasakor a kamarai tag kdnyvvizsgalokkal ésyldizsgald cé-
gekkel, valamint a jegyzékbe vett harmadik orszAdtimyvvizsgalokkal, harmadik orszagbeli konywgasd gazdalkodokkal
szemben gyakorolja.

(2) Fegyelmi eljarast barki kezdeményezhet. A kantiaztségviséinek, a kamara és a terileti szervezetek elnoksége-
inak, a kamarai bizottsadgok tagjainak kotelességtlgelmi eljarast kezdeményezni, ha a tisztséglikdddé tevékenységik
soran tudomasukra jutottak alapjan a fegyelmi dgakamegsértését vélelmezik.

(3) A fegyelmi eljarasban hivatalbdl részt Gkvs titoktartasra kotelezettek. A titoktartas mégsse esetén a rajuk vonat-
koz6 jogszabalyok szerint felelnek.

(4) A fegyelmi eljarast kizarolag a kezdeménjyreak a valods nevével és cimével ellatott, alairtleaetése, a kamara valasz-
tott testiileteinek hatarozata, tovabba az alapbzabérint 1étrehozott bizottsagainak hatarozatdamint a fegyelmi bizottsag-
nak a fegyelmi szabalyok megtartasanak élieéise soran tudomasara jutott informaciok alap@aott hatarozata alapjan java-
solhat a fegyelmi megbizott. A Kkt. 49. § szermindsitéssel rendelkézkamarai tag kdnyvvizsgal6é vagy kdnywvizsgald cég
altal a jogszabalyokban foglalt sajatos koteleggtt& megszegése esetében az érintett allami szfatkérheti a fegyelmi meg-
bizottat fegyelmi eljaras kezdeményezésére.

(5) A fegyelmi megbizott javaslatara a fegyelmagist a kamara elndke irdsban rendeli el.

(6)

(7) Amennyiben a fegyelmi eljaras kezdeményezéseérérintett allami szerv felkérése alapjan kerii) ackkamara elndke a
fegyelmi eljarast elrend&l vagy meginditasat elutasité hatarozatot az ériallemi szerv részére megkuldi.

(8) A fegyelmi eljarast — a fegyelmi megbizott kémfikodésével — a fegyelmi bizottsag folytatja le. Ayfelmi eljaras so-
ran a fegyelmi bizottsagnak meg kell vizsgalnidiggtaznia kell a tényallas megallapitasahoz szjgséenyeket, korilménye-
ket. A fegyelmi targyaladson az érintett kamarai kégyvvizsgalon, kdnyvvizsgald cégen kivil annalghaalmazassal igazolt
jogi képvisebje is részt vehet. Az eljaras ala vont jogi képiiként tigyvéd és ligyveédi iroda, illetve — kdnyvvidégéég esetén
— jogtanacsos jarhat el.

(9) A fegyelmi eljaras ala vont és jogi képvigiela kamara hivatalos helyiségében az tiggyel késtosoratokba barmikor
betekinthet, és azokrol kérésére — koltségtéritéssmsolatot kaphat. Nem lehet betekinteni a tshk@@asrol és a szavazasrol
készitett jegyékonyvbe, a hatarozatok tervezetébe és azokba kb amelyek allamtitkot vagy szolgalati titkattalmaz-
nak.

(10) A fegyelmi eljaras ala vont személy vagy cégelidras soran a bizonyitékokat megismerhetiljazasra, valamint a
bizonyitékokra nyilatkozatot tehet, az eljarasilesményeken részt vehet, a fegyelmi eljarasbaméefaemélyekkel szemben
kifogast terjeszthet & az eljaras résztvéihez kérdést intézhet, bizonyitasi inditvanyt tezjbet eb.

(11) A fegyelmi eljaras ala vont a védekezésébaadegkésbb a fegyelmi targyalast megeb 8. napon, széban pedig a
fegyelmi targyalason terjeszthetbel

(12) A buntedeljaras alatt indult fegyelmi eljarast — az it¢befersre emelkedéséig — a fegyelmi bizottsag felfliggesizth

2 A mentesités igpontjat a Kkt. 33. § (1) bekezdés I) pontja és8§@l) bekezdés I) pontja alapjan a fegyelmi blisteé kapcsolodo-

an kell nyilvantartani.



(13) A fegyelmi eljaras targyalasai nem nyilvangsa#on a fegyelmi eljarasra jogosult testiilet tagje, a fegyelmi meg-
bizottnak, a jegyékdnyvvezetnek a kivételével csak az eljaras ala vont tagivill meghatalmazéassal igazolt jogi képwigel
valamint az vehet részt, akinek a részvétele a@zdéebizottsag szerint az eljaras egyes szakaszaibaszikséges dtartamig —
sziikséges.

(14) A napokban megallapitott hatéife a kozlés, illetve a kézbesités napja (a &eap) nem szamit bele. Ha a hatéarid
utols6 napja jogszabaly szerinti munkaszineti regywlyan nap, amikor a kamaranal a munka sziretehtarid a legkoze-
lebbi munkanapon jar le. A postan kiildott beadvéliterjesztési ideje a postara adas napja. A hdtétidulasztasanak kovet-
kezményeit nem lehet alkalmazni, ha a beadvani€mgb a hatarid utolsé napjan ajanlott kiildeményként postara adtak

(15) Ha az eljaras ala vont kdnyvvizsgald vagy jegpvisebje vagy a fegyelmi megbizott dnhibajan kivil a hidté el-
mulasztotta, vagy a hatarnapon nem jelent meg yehat vétség elbiralasara jogosult testiletnélzadgsi kérelmet terjeszthet
el6, amelyet a testilet elbiral. Az igazolasi kérelamelmulasztott hataddutolsd napjatdl szamitott 8 naptéari napon beliiéte
eléterjeszteni. Ha a hatarida mulaszt6 félnek vagy a jogi képvigetk kégbb jutott a tudomaséara vagy az akadalyskés
sZint meg, a hatéaritla tudomasra jutastdl, illetve az akadaly mégésébl kezdsdik. A hatarids elmulasztasa esetén az igazo-
lasi kérelemmel egyidéieg potolni kell az elmulasztott cselekményt. Haizottsag az igazolasi kérelemnek helyt ad, azé&sdfa
folytatja és — az eljaras eredmériydtiggéen — kordbbi hatarozatanak hatalyat fenntartja,asibjd, vagy visszavonja. Az iga-
zolasi kérelmet elutasité hatarozat ellen fellebbegak akkor lehet, ha a kérelem a fellebbezédirité elmulasztasanak igazo-
lasara iranyul.

(16) A fegyelmi bizottsag tikddésével kapcsolatos Ugyinké2s ugyviteli feladatokat (adatdjyés, adatszolgéltatés, bi-
zottsagi Ulések jegykodnyveinek vezetése, hatarozatok szévegezéseemsak lebonyolitasa, allasfoglalasok kdzzétéstde)

a kamara alapszabalyanak 324/b. pontja szeriftitk&ri hivatal latja el.

(17) A fegyelmi eljarassal dsszefuggésben postan nhegkulddtt hatarozatot a kézbesités megkiséeé&s@apjan
kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett aztétvénegtagadta. Ha a kézbesités azért volt eregheién, mert a cimzett az
iratot nem vette at (az a kamarahoz ,nem kerestigégsel érkezett vissza), az iratot — az ellehkezonyitasaig — a postai
kézbesités masodik megkisérlésének napjat &dogidik munkanapon kézbesitettnek kell tekintenz ézéek szerinti
kézbesitési vélelem megddntése irdnt a cimzetzlaelsétési vélelem bedlltardl valé tudomasszerdbsgamitott tizendt napon
belll kérelmet terjeszthetéed hatarozatot meghozo fegyelmi testiletnél. A kéitbsi vélelem megdontése iranti kérelem akkor
terjeszthet eld, ha a kézbesités nem szabalyeertortént, illetve amennyiben a cimzett 6nhib&jéili okbol nem vehette at
a hatarozatot. A kérelembenidkell adni azokat a tényeket, illetve korilményelanelyek a kézbesités szabalytalansagat
igazoljak vagy az 6nhiba hianyéat valéditik. A kérelem benyujtasénak a kézbesitési vigldbedllta napjatol szamitott hat
hénap elteltével nincs helye. E hatéreElmulasztasa miatt igazolassal élni nem lehet.

7. A fegyelmi jogkort gyakorlok

(1) Els5 fokon: a kamara fegyelmi bizottsaga.

(2) Méasodfokon: a kamara elndksége.

(3) Az els$ fokon eljaré fegyelmi bizottsag tagjait, illetvenr@sodfokon eljaré elndkség tagjait a kamara kidgotese va-
lasztja meg 4 évesdthartamra.

a) aki az eljaras ala vont tag kozeli hozzatar@zgj

b) aki az eljaras ala vont kdnyvvizsgal6 cég temgkégében részt vesz,

c) aki az eljarast kezdeményezte — ide nem értv@zheljarast a fegyelmi megbizott, vagy a fegydélimvttsag kezdemé-
nyezte,

d) aki az eljarasban tanu, szakéragy ilyenként meghallgatasa az eljarasban székségvalhat,

e) akil az Gigy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbol nenhatd,

f) aki az el$foku eljarasban, a hatarozathozatalban résztidethem értve, ha az eljarasra azért kertil sort anfagyelmi

bizottsagot a masodfokl hatarozat U eljarasrdtotées

5)

(6) Az eljarasi kizaro okot az érintettek az elggrdegindulasakor kotelesek azéelsku eljarasban a fegyelmi bizottsag el-
nokének, a masodfoku eljardsban a kamara elndkskdsajelenteni. Az eljarasi kizarasra vonatkozdetkezéseket megfele-
I6en alkalmazni kell a fegyelmi megbizottra is.

(7) Az eljaras ala vont kényvvizsgald, kényvvizsgélg a fegyelmi bizottsag egyes tagjai, a kambdkségének egyes
tagjai, illetve a fegyelmi megbizott ellen elfogdlyi kifogast terjeszthetéel Az elfogultsaggal érintett személy meghallgatasa
utan a fegyelmi bizottsag, illetve a kamara elngkskatarozatot hoz arrél, hogy helyt ad-e az elpghvalé kizarasnak. Az
eljaras ala vont az elfogultsagi hatarozathozataitsan vehet részt.

(8) Ha a fegyelmi bizottsag, illetve az elndkségeHagultsagi kizarasnak helyt ad, akkor az ériraefegyelmi eljarasban
nem vehet részt.

(9) A fegyelmi megbizott kizarasa esetén az elfagyelmi megbizottat a kamara elndksége jeldlizkemokség tagjai ko-
zUl. A kamara elnékének jogkorét — elfogultsagidkizsa esetén — a kamara elndksége altal errelkigédinok gyakorolja a
fegyelmi eljarasbhan.

8. Az elgifoku eljaras

(1) A fegyelmi megbizott javaslatara a fegyelmaglst — a kamarai tag kdnyvvizsgalo, a kényvvizsgélg haladéktalan
értesitésével — a kamara elndke irasban rendelz eljarast elrendélhatarozat megkildésével, valamint a fegyelmi \gitsk
és bizonyitékainak, tovdbba — a Kkt. 176/A. §-bagldlt eljaras kivételével — a fegyelmi targyald&dyBnek és idpontjanak
kozlésével. A fegyelmi targyalds helyét é§gdntjat a kamara elntke a fegyelmi bizottsag elmékébzetesen egyezteti. A
fegyelmi targyalés iébontjat ugy kell kitizni, hogy annak iépontja és az eljaras ala vont kényvvizsgalonak rietgitt értesi-
tés kézhezvétele kozott legalabb 10 nap legyen.



(2) Az értesitésben az eljaras ala vont kamaraitt&gnyvvizsgaloé céget — a Kkt. 176/A. §-ban fdgdjaras kivételével —
tajékoztatni kell arrél, hogy

a) védekezését a targyalast mégékn legkésbb 8 nappal irasban, szoban ledglotsa targyalason &erjesztheti;

b) ha alapos ok nélkiil az eljarasban nem vesz,részel lemond a védekezés ezen formajarol, ddjaas nem akada-
lyozza, a fegyelmi bizottsag a rendelkezéséreldonyitékok alapjan dont;

¢) amennyiben a targyalason szabdlysZstesités ellenére nem jelenik meg (nem képvisaefiagat), a targyalast a tavol-
Iétében is meg lehet tartani.

(3) A Kkt. 174. § (2) bekezdésének a) pontjdbamalbfegyelmi vétség elkdvetése esetén elrendgltdbmi eljaras soran a
fegyelmi eljaras ala vont az eljarast elreddébtarozat kézhezvétedétszamitott nyolc napon belll irdsban védekezést
terjeszthet €, illetve targyalas tartasat kérheti. Amennyiberearas ala vont targyalas tartasa iranti kéreineet terjeszt é|
a fegyelmi bizottsag a hatarozatét a rendelkez&itbeiratok alapjan bizottsagi Ulésen, targyaldgonil is meghozhatja. Az
eljaras ala vontat a fegyelmi eljaras elrendetd#szol6 értesitésben mindértajékoztatni kell.

(4) A kamara elndke az eljarashoz szilkséges iratokafegyelmi megbizott révén — megkiildi a fegydimottsag elnoké-
nek. A fegyelmi bizottsag elndke kijeldli az lgyailidjat, beidézi a tanikat, és — sziikség esetéergdak, vagy rendkivili
minjségelledrzést is igénybe véve — tovabbi bizonyitast reneteth

(5) Az eljaras ala vontnak a fegyelmi eljaras eledgsével egylitt a fegyelmi megbizott 6sszefogklEntését is meg kell
kuldeni.

(6) A targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezgptindoskodik a targyalds rendjének fenntartaséh@ndeli a meghallga-
tasokat és kihirdeti a hatarozatokat. A fegyelmghieott kiteles részt venni a fegyelmi targyalason.

(7) A fegyelmi ligy targyalasakor jegdknyvvezett kell alkalmazni, aki az altala vezetett jedk@nyvet 8 napon belil el-
késziti, és alairasaval latja el. A je§kdnyvet a fegyelmi bizottsag elndke és a fegyelimotisag altal megvalasztott tag(ok)
hitelesiti(k). A fegyelmi bizottsag elndke jogosalfegydkonyvvezed helyett hangfelvétel készitését elrendelni, eldoepset-
ben a kamara ezzel megbizott alkalmazottja a hbsédét alapjan késziti el a jegylzdinyvet.

(8) A targyalas megnyitdsa utan az ugiaeibja ismerteti a fegyelmi eljaras elrendeléksgzolo elndki dontést és a fegyelmi
megbizott 6sszefoglalé jelentését, valamint azitagit. A fegyelmi bizottsdg meghallgatja az €jguala vont kdnyvvizsgalot,
szilkség esetén az eljaras kezdeméijgeza tandkat és a szakidet.

(9) Ha fegyelmi bizottsag a bizonyitasi inditvangbklutasitja, akkor azt a fegyelmi eljarasrél hbbatarozataban indo-
kolni koteles.

(10) A bizonyitasi eljaras befejezése utan a fagyblzottsag zart llésen szavazassal ddigzélr arrdl, tortént-e fegyelmi
vétség. Amennyiben fegyelmi vétség tortént, akkéegyelmi megbizott éterjeszti inditvanyat a fegyelmi blintetésre. Ezt ko
vetden a fegyelmi bizottsdg szavazéssal dont az inuftéh Ha a fegyelmi bizottsag a fegyelmi megbiztal javasolt fe-
gyelmi buntetést elveti, akkor az Ugypatidja javasol fegyelmi buntetést, és a fegyelnotisag el is szavaz.

(11) Ha bizottsag a megkezdett fegyelmi targyaléaoeljarast etfoku hatarozattal nem zérja le, akkor a targyaddtsa-
lasztja, és a folytatasra Gjsdontot fiz ki.

12)

(13)
(14)

9. Fegyelmi hatarozatok

(1) A fegyelmi bizottsag a tényallast az altalesgilt és lefolytatott bizonyitasi eljaras sorandél bizonyitékok egybeveté-
se alapjan allapitja meg. Hatarozatat minden baéd} mentesen, a bizonyitékok szabad mérlegelépga zart tlésen, ta-
nacskozas utéan, szétobbséggel hozza meg. A javiagpylelmi buntetést elssként az lgy éadoja szavaz, utolsoként a fe-
gyelmi bizottsag elndke.

(2) A hatarozatot — révid indoklassal — sz6ban aabki kell hirdetni. Az indokolassal ellatott, $l#a foglalt hatarozatot 22
munkanapon belll kézbesiteni kell az eljaras atdnak és jogi képviséjének.

(3) Az érintett allami szerv kezdeményezése alap|éandelt fegyelmi eljarast lezaréd jogsrfegyelmi hatarozatot tajékoz-
tatasul kézbesiteni kell az érintett allami sz&szére is. A Kkt. 177. § (1) bekezdés c)-e)pordjaifoglalt fegyelmi buntetés
kiszabasa esetén az@rsz0616 jogebés hatarozat megkuldésével tajékoztatni kell a felvbizottsagot is.

(4) Az irdsba foglalt hatarozat rendeléegszIél és részletes indoklasbol all. A rendelkeésznek tartalmaznia kell az elja-
ras ala vont kdnyvvizsgalo személyi adatait ésdgiggazolvanyanak szamat, konyvvizsgalo cég esmtéak cimét és kamarai
nyilvantartasi szamat, a kiszabott fegyelmi birsietbvabba tajékoztatast arrél, hogy a hatardiex gan-e helye fellebbezés-
nek, azt ki, milyen hatartgh belll, hol és kinek cimezve terjeszthedi. & hatarozat részletes indoklasanak tartalmazeilaak
tényallast, az abbol levont ténybeli és jogi koeatktést, a bizonyitékokat, valamint a fegyelndérdlg koltségeinek szamitasat.

10. Fellebbezés és masodfoku eljaras

(1) Az el$ fokon hozott hatarozat ellen a kézbesfiéstamitott 22 munkanapon belil a fegyelmi meghjzazt eljaras ala
vont vagy jogi képviséje irasban halaszté hatalyu fellebbezést terjesefie A fellebbezést az elndkséghez cimezve az els
fokon eljaré fegyelmi bizottsagnal kell benydujtani.

(2) A fegyelmi bizottsag a hozza benyujtott fellebbsre vonatkozdéan megvizsgalja, hogy azt hétaeiul és arra jogosultak
nyujtottak-e be.

(3) Masodfoku elbiralasra a fellebbezést és az éigeletkezett iratokat a fegyelmi bizottsag elntidegeszti fel a kamara
elndkségéhez.

(4) Ha a fegyelmi bizottsag azt allapitjia meg, haggllebbezés elkésett, akkor a benyujtott felkidist elutasitja. Az éir
sz6l6 hatarozatat a fellebbezésre jogosultaknakkieig Az igy elutasitott fellebbezés esetén igagokérelemnek van helye.
Az igazolasi kérelmet a fegyelmi bizottsaghoz kelhyujtani, amely azt elbiralja.

Q)



(6) A fellebbezést az elndkség a rendelkezésreiraliok alapjan, az eljaras ala vont kamarai tagykéiizsgéld, kdnyvvizs-
géalé cég (azok jogi képvisige) és a fegyelmi megbizott meghallgatasaval kirdlj a fellebbezés benyujtasat kévéb mun-
kanapon bell.

(7) A kamara elnoke meghatarozza a fellebbezégabisanak iipontjat, és az elndkség tagjai kozul kijeldli ay @fado-
jat. A targyalas ifipontjarol szélé értesitést — ha a fellebbezésiggeleni megbizott nydjtotta be, akkor a fellebbezést az
eljaras ala vontnak és jogi képvigének tértivevényes kiildeményként kézbesiteni ke, hogy az eljaras ala vont a targyalas
idépontjat megdizéen legalabb 8 nappal arrél tudomast szerezhessen.

(8) A fegyelmi lgy targyalasan a fegyelmi megbizstkoteles részt venni. Sziikség esetén az elg@nastszt velr mas
személyeket is értesiteni kell a targyalagpihtjarol.

(9) Az értesitettek tAvolmaradasa a masodfoku #égy nem akadalyozza. A méasodfokd fegyelmi taépted kamara el-
noke vagy az altala kijelolt alelndk vezeti. A tgaths megnyitasa utan a kijeloltatlo ismerteti az tgy iratait.

(10) Ha az eljaréas ala vont terjesztett felllebbezést, akkor a felszélalasi jodsdorét, illetve jogi képvisaljét illeti meg,
majd a fegyelmi megbizott meghallgatasara keril sor

(11) A fegyelmi megbizott fellebbezése esetén,|szdtalasat kovéen az eljaras ala vont (vagy jogi képvige) elbter-
jesztheti védekezését.

(12) Az eljaras ala vont (vagy jogi képvigel) és a fegyelmi megbizott meghallgatasa utarggeteni megbizott terjeszti
el inditvanyat, amelyre az eljaras ala vont (vagy k@pvisebje) észrevételeket tehet.

(13) A kamara elnoksége a fellebbezéssel megtarnaal@irozatot teljes terjedelmében felllbiralhatja.

(14) Az elnbkség hatarozataval

a) a fegyelmi bizottsag altal meghozott fegyelntahazatot helybenhagyja, hatalyon kivil helyeziywagpgvaltoztatja,

b) amennyiben a déntés meghozataldhoz nincs eltgrady a tényallas tovabbi tisztdzasa sziikségeglybn kivil helye-
zZi, és a fegyelmi bizottsagot (j eljarasra utasitja

(15) Hatalyon kivil kell helyezni az élki hatarozatot, ha az éfeku eljarasban eljarasi szabalysértés térténtelAdk-
ség hatarozataban rendelkezik a fegyelmi eljarasbieamaranal felmerult koltségek viselééHa az elndkség fegyelmi elja-
rast megsziintét(helybenhagyd, vagy megvaltoztatd), illetve hatélkivil helyed hatarozatot hoz, az eljarassal a kamaranal
felmerib koltségeket a kamara viseli. Az elndkség masodfatarozatat és annak rovid indoklasat a targysésiezése utan
sz6ban azonnal kihirdeti.

(16) A hatarozat irasba foglalaséra és a hdtiémidaz el§ foku hatarozathozatalra vonatkoz6 szabélyokatdeelemszéi-
en alkalmazni azzal, hogy a méasodfoku hataroz&tehdnkanapon belil kell kézbesiteni a fegyelmi nieginak és az eljaras
ala vontnak.

(17) A masodfoku hatarozat rendelkegszének tartalmaznia kell a fellilvizsgaltéd&u hatarozat megjelélését, valamint a
biréi ut igénybevételének lelésggét az arrédl sz616 pontos kioktatassal.

(18) A masodfoku eljaras kilén nem szabalyozotti&seiben — kiilondsen a jegi@nyvre vonatkozéan — az éfeku elja-
ras szabdlyait kell megfeten alkalmazni.

(19) A megallapitott kdltségeket a kamara banksagrd kell atutalni.

(20) A jogebs fegyelmi blintetést a kamarai nyilvantartasbarkédl tiintetni. A fegyelmi bizottsag évenként ddeméald
értékelést tartalmazé jelentést készit a targyélfelytatott fegyelmi eljarasok tapasztalataikiszabott szankciokrol, mely-
nek nyilvanossagra hozatalara a Kkéiedsai az iranyadéak.

(21) Ha a fegyelmi hatarozatban név-, szam- vagy @liéas, illetve szamitasi hiba van, a fegyelnéiazatot hozé testilet
a hibat - sziikség esetén az eljaras ala vont égyalfni megbizott meghallgatasa utan - kérelemgy Wavatalbol kijavithatja.
Kijavitas helyett a hibas hatarozat bevonasa nielbetkeriilhet a hatarozat kicserélésére is. Saantitbat tartalmazé hatarozat
kijavitasara, kicserélésére csak akkor kerilhet ls@ra szamitasi hiba kijavitdsa nem hat ki az drggmére vagy az eljarasi
koltség mértékére, illetve a koltségviselési kiteteségre. A kijavitast a hatarozat eredeti példéngs - lehéség szerint -
kiadmanyaira is fel kell jegyezni, és az eljaras @nttal, valamint a fegyelmi megbizottal kozdteil. A hatarozat kijavitasa
vagy kicserélése ellen jogorvoslatnak nincs helye.

(22) A fegyelmi hatarozatot hozo testiilet a fegydiatarozat jogéire emelkedésék szamitott egy éven belil - mind kére-
lemre, mind hivatalbdl - kiegészitheti hatarozdtataz gy érdeméhez tartozé kérdésben nem hataitietve hianyzik a hata-
rozatbdl valamely kételéztartalmi elem. A kiegészitett hatarozat ellen umpfgan jogorvoslatnak van helye, mint az eredeti
hatarozat ellen volt.

(23) Ha a fegyelmi hatarozatot hozo testiilet megéfa, hogy a fellebbezés elbiralasara jogoseltseagy a kdzigazgatasi
Ugyekben eljard biroség altal el nem biralt hat@t@iogszabalyt sért, a hatarozatot a ko&léstamitott egy éven belll, egy
alkalommal médosithatja vagy visszavonhatja. A foa@t modositasa, visszavonasa ellen ugyanolyamjoglatnak van he-
lye, mint az eredeti hatarozat ellen volt.

(24) A fegyelmi hatarozatot hozo testillet az efjgab vont kérelemre a kiszabott pénzbirsag, dlefyarasi koltségtérités
megfizetésére indokolt esetben részletfizetést ddlgezhet. A részletfizetést engedélydmtarozat ellen jogorvoslatnak helye
nincs.

11. Birésagi eljaras

(1) A fegyelmi bintetést tartalmaz6 elntkségi hatat ellen a kamarai tag — a kézbesitéstamitott 30 napon belll — ke-
resettel fordulhat a bir6sdghoz, amelyben kérhlesitarozat felllvizsgélatat, ha az jogszabalybéadikk

(2) A perinditasnak nincs halaszt6 hatalya, azorblain6sag a hatarozat végrehajtasat felfliggeszthet

(3) Kizéras, és a kdnywvizsgélé cég engedélyénskzavonasa fegyelmi bintetés esetén a birosageggoigéletéig a
konywvizsgalo, kdnyvvizsgalé cég nem nyujthat szakszolgaltatast, tovabba a kamarai tag kényvvissgdai és kotelezett-
ségei a sziineteltetésre vonatkozé rendelkezésehtsalakulnak. A birésag jogés itéletét kdveéten az abban foglaltak szerint
kell eljarni.

(4) A jelen pontban hivatkozott bir6sagi eljaraanpolgari perrendtartasrol sz6l6, t6bbszor modasi®b2. évi lll. térvény
(Pp.) kdzigazgatési perekre vonatkozo rendelkeziskbialkalmazni.



D) Ertelmezé rendelkezések

A Kkt. 2. 8-dban, illetve a jelen szabalyzat A)efggtében meghatarozott szabalyokon tul az etilkdiddyzat alkalmazéasa
soran az aldbbiak szerinti tartalommal kell alkama kdvetked fogalmakat:

1. Ugyfél (megbizo)

Az a személy, aki/amely a kdnyvvizsgaldnak, kdngsgalo cégnek szakmai szolgaltatdsra megbizadt adgy aki/amely
a konyvvizsgalonak, a kdnyvvizsgalo cégnek szalgmalgéltatdsra szoban vagy irasban ajanlati fedhivggy megbizast adott,
illetve akinek a konyvvizsgald, a konyvvizsgald @gnlatot adott. Ha a meghizd és a szakmai szatgalcimzettje (konyv-
vizsgalt, atalakulasban érintett, sth.) személyekreek, akkor az etikai szabalyzat alkalmazasars@gyfélnek kell tekinteni az
Osszes érintett személyt, akar megbizéként, akaolgaltatasok cimzettjeként szerepel.

2. Jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsigavékenység

A Kkt. 3. 8 (1) bekezdése szerinti, jogszabalyiekgtettségen alapuld kdnyvvizsgaloi tevékenységatadott szabalybdl
mas nem kovetkezik, a fogalom alatt érteni kellle B. § (1) bekezdése szerinti tevékenységeketrakk ha azok elvégzésére
az ugyfél onként (jogszabalyi kotelezettség nélkilmegbizast.

3. Koénywvizsgaldi halozat

Az a nagyobb kiterjedésstruktura,

— amelynek célja az egyuttikddés, és amelyhez a kamarai tag kdnyvvizsgaléngwizsgald cég tartozik, valamint

— amelynek célja egyértelian a nyereség vagy a koltségek megosztasa, vady ks tulajdonban fikddik, kbzos el-
lenérzéssel vagy vezetéssel, kdzos ésikgelledrzési politikaval és eljarasokkal, k6zos Uzletgmaval rendelkezik, kdzods
markanevet haszndl, vagy megosztja a szakrtiftireisok meghatarozé részét. [Kkt 2. § 17. pont]

4. Kozeli hozzéatartoz6
A hazastars, az egyenes agi rokon, az 6rokbe fogadmostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbe fogadigstoha- és a ne-
veldszub, valamint a testvér.

5. Hozzé4tartoz6
A kozeli hozzatartozé, valamint az egyenes agi ndkézastarsa, a jegyes, a hazastars egyenesagarékdestvére, a test-
vér hazastarsa, valamint az élettars.

6. A fegyelmi eljaras soran felmerdlkoltségek

A fegyelmi eljarassal kapcsolatba hozhat6 minddis&g. llyen koltség kilondsen a postakodltség,k@azmmositas, a hitele-
sités kdltsége, az adminisztrator bére, az Utégltaz eszkdzok koltsége, az eljaras soran alkaltnszakéfi, jogi képvisedi
kiadasok.

7. Uzleti kapcsolat
Jogszabdlyi kotelezettségen alapulé kdnyvvizsgéldkenység és a Kkt. 3. § (2) bekezdésépe®) ésd) pontja szerinti
tevékenységek végzése ugyfél részére.

8. Egyéb uzleti kapcsolat

a) Minden szer@ésen alapuld kapcsolat, amely a jelen szabalyeains nem Uzleti kapcsolat, tovabba nem tartoZi és
ac) pont ala.

b) Nem (zleti kapcsolat az egyik fél altal a P#erit alkalmazott altalanos szédgsi feltétel alapjan megkotott széaes.

¢) Nem Uzleti a kapcsolat, ha az lgyfelet a silrg megkotésére — adott feltételek esetén — joglyzibitelezi (ide értve a
kdzszolgaltatasi szefdéseket és a nyilt arusitasu kiskereskedelmi &aéseket is), abban az esetben sem, ha ez olyarzedv
ményekkel parosul, amelyekset meghirdetett médon, adott feltételek mellettdeim szeré&dé félre vonatkoznak.

9. Kényvvezetés, konyvelés

A szamviteli térvényben &irt szabalyzatok elkészitése, a bizonylatok koréisa, a kdnyvelési dsszesitések (feladasok) ké-
szitése, kdnyvelése, a kdnywviteli zarlathoz szgéséuildnféle szamitasok (ideértve az adokkal kdptmsakat is) végzése és
az (egyszdisitett) éves beszamol6, az egyfzéett beszamolo elkészitése.

10. Tevékeny részvétel

Az egyéb szakmai szolgaltatdsoknak olyan végzésikpaa kdnyvvizsgald tgyfelénél vedefeladato(ka)t lat el, vagy ve-
zeBi dontés(eke)t hoz, tovabba amikor a kdnyvvizsgal&pnyvvizsgalo cég, illetve ezek munkavallaléjagy utobbi tagja a
vizsgalt tarsasag kényvvezetését végzi, vagy d@méédi befolyassal rendelkezik.

11. Uzletszef tevékenység
Az ellenérték fejében nyereség, illetve vagyonszenzegett — ére egyedileg meg nem hatarozott ligyletek megkéaésér
irdnyuld — rendszeresen folytatott gazdasagi tawidéy.

12. Erintett allami szerv )
A pénz-, bke- és biztositaspiaci szervezeteket, pénztaraketén a Pénzlgyi Szervezetek Allami Feliigyelete, kamél
haztartas alrendszereinek szervezeteité@imaz Allami Szamveéiszék



E) Zaro6 rendelkezések

Jelen szabalyzat 2008. januar 1-jén Iép hatalykal alzogy annak rendelkezéseit az azt kéemetelrendelt efffokl fegyel-
mi eljarasokra kell alkalmazni. A mar folyamatb&nd (igyeket a korabbi etikai szabalyzat szerint kidirélni. A hatalybalé-
pessel egyldéjeg a 2005 december 3- an elfogadott etikai szahélyatalyat VGSZIH—A—Z—Q%Z—HQ&}H—S—&Q—G#GQ&GGH—HQGGGM
e mazii.2013. majus
4 én elfoqadott modosﬁasok 2013 junius 1 -ién é@matalvba és az azt kotten elrendelt e[s‘oku feqvelml eljarasokra kell
alkalmazni.




