A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara szabalyzata

a kodnyvvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szalgairol
és a fegyelmi eljarasrol

A kamara kildoéttgyiilése elfogadta 2007. december 15-én.
Hatalyba lépett 2008. januar 1-jén.
Médositva 2008. m4jus 17-én, 2009. majus 9-én é920december 12-én.
(Alahuzassal, illetve athuzassal jeldlve a kamar2009. december 12-i
kuldottgy ilésén elfogadott médositasok)

A) Altalanos szabalyok

A Magyar Kdnyvvizsgaléi Kamararol, a kdnyvvizsgaloi
tevékenysédil, valamint a kdnyvvizsgéloi kozfelugyelétr
sz6l6 2007. évi LXXV. tdérvényben (a tovabbiakbarkt.K
foglaltak alapjan a kuldottgyes szabalyzatot alkot A
kénywvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szab@by} és a
fegyelmi eljarasrél (a tovabbiakban: etikai szabaty. Je-
len szabalyzat kdzreadasanak célja az, hogy a Magya
Kényvvizsgal6i Kamara (a tovabbiakban: kamara) &agj
nak munkajat segitse a jogszabalyi kotelezettséimpuld
konyvvizsgaloi tevékenységhez kapcsoloddé magatartas
szabalyok betartasaban, tovabba meghatarozza lai eti
normak megsértésével kapcsolatos eljarasokat.

1. A kdnyvvizsgalé munkaja
A konyvvizsgald munkajat

 az eskije,

* a Kkt.,

» a kamara alapszabalya,

« a kamara etikai szabalyzatababimbk,

» a kamara altal a Kkt. 4. § (5) bekezdésének }jpo
alapjan kozreadott, a kényvvizsgalati, valamintazlagi-
tasi megbizasokra, a bizonyossagot nyujtdé meghbizasa
kapcsol6do szolgaltatasokra és a betsnsségellebrzésre
vonatkozd nemzeti standardok (a tovébbiakban: stand
dok),

 a szamviteli torvény (a tovabbiakban: Szvt.)aadp-
sagi tarsasagokrdl szolo térvény (a tovabbiakban), @
Polgari Térvénykdnyv (a tovabbiakban: Ptk.), azzgfa-
Ugyi szakéidi tevékenysédil szOlé toérvény, valamint
mindazok a jogszabalyok, amelyek a konyvvizsgal@ra,
jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsga@ié-
kenységre vonatkozdan szabalyokat irnék el

* a jogszabalyokban és a kamara szabalyzataiban nem

rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgaloés-
kozi Szovetsége (a tovabbiakban: IFAC) altal kiadott
Konywvizsgaloi Etikai Kodek

* a kamara valasztott testlleteinek hatarozatdillés-
foglalasai, valamint

« a Ble elvarhaté (megfeld) szakmai és moralis nor-
mak

hatarozzak meg.
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B) A kdnyvvizsgaldi hivatas magatarta-
si szabalyai

1. Altalanos szabalyok

1.1. A kdnywvvizsgalo fuggetlen személy, akit jodsza
lyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi tevélsgrgével
kapcsolatban megbizoja nem utasithat és nem bethgt.
A foglalkoztatd csak elvi, szakmai kérdésekben adhiga-
zitast. A koénywvizsgalé koteles mindent megtenredo-
lyasolasi kisérletek elharitasa érdekében.

1.2. (1) A kdnyvvizsgalé nem végezhet olyan tevéken
séget, amely veszélyezteti a fliggetlen kdnyvvizsgédle-
mény kialakitasat, a kotelezettségek betartasatatkana
targyilagossagat, fliggetlenségét, befolyasolna msaak
meggyzodését.

(2) Ha a kdnyvvizsgald a jogszabalyi kotelezettsége
alapulé kényvvizsgaloi tevékenység mellett egyéikemai
szolgaltatasokat is nyujt az tgyfélnek, akkor Ugigekell
arra, hogy az egyéb szakmai szolgéltatas sorareggen
részt a vezéség felebsségi korébe tartozé vededodnté-
sekben.

3)

(4) A kbnyvvizsgaldk ékonyvvizsgalé cégek esetében
a jogszabalyok, az alapszabaly, az etikai szabazaaz
IFAC konyvvizsgaldi etikai kddexe alapjan egyedileg!
mérlegelni, hogy a kdnyvvizsgald éskényvvizsgald cég
jogszabalyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgaletletti
egyéb tevékenysége 6sszeegyeztétbeh konyvvizsgalat-
tal.

1.3. A kbnywvizsgald, a kdnyvvizsgalé cég nem \alla
hat el olyan megbizast, amelyhez nem rendelkezils ke
ismeretekkel, gyakorlati tapasztalattal, vagy kel isme-
retet, tapasztalatot szakgtievonasaval sem tudja poétolni.

1.4. A kdnywvizsgéld legyen korrekt és ségész, tart-
sa be az altala végezbdevékenységre vonatkoz6 jogsza-
balyokat és a szefdéseiben rogzitett kotelezettségeit.

1.6. A kényvvizsgalo, a kdnywvizsgald cég koteles a
alapszabalyban, a kamara—valamelyyéb_onkorméanyzati
szabalyzataban vagy az elnokség altal jovahagyaitro-
zatban dlirt adatszolgéaltatast azé@lt hataridire, a valé-
sagnak megfelélés teljes kdr adattartalommal teljesiteni.

1.7. A konyvvizsgdald, a konywvizsgalé cég koteles
egylttnikddni és valos tartalmd, a kérilményekre kiterje-
doé, kimeri® nyilatkozatot tenni a fegyelmi bizottsag tényal-
las tisztazasi eljarasa soran.



1.8. A konywvizsgal6o, a konywvizsgalé cég koteles
egylttnikddni és segiteni a kdnyvvizsgaléi munka éain
ség-ellebrzését végz minsségelledrok munkajat.

1.9. (1) Konywvizsgal6 cég esetében a fliggetlemségr
vonatkozé rendelkezéseket a kdnywvizsgaldé cég revéb
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgad#ié-
kenységet védr 6sszes kamarai tag konyvvizsgaléra al-
kalmazni kell. Barmely kamarai tag kdnyvvizsgald
fuggetlenségének veszélyeztetése egyben a kongakizs
cég fliggetlensége veszélyeztetésénelisiin

(2) Kénywvizsgalé cég esetében a fliggetlenségre vo-
natkozo rendelkezéseket a kdnyvvizsgald cégldgkzer-
vének, legbbb iranyitd (vezeéf) szervének és fellgyel
testuletének dsszes tagjara, valamint a weadésd mun-
kavallaloira is alkalmazni kell.

1.10. Az etikai szabalyzat fliiggetlenségi, vagy éssz
férhetetlenségi élrasainak megsértésével jogszabalyi kote-
lezettségen alapulé konyvvizsgaldi tevékenységrélosz
megbizast nem lehet elfogadni. Ha a fliggagy 0sszefér-
hetetlenségi helyzet bedllta a jogszabalyi kotélsegen
alapuld konyvvizsgaloi tevékenységre sz6lé megbikéas
vetden kdvetkezik be, és a fuggetlenség vagy 0sszebtrhe
lenség kovetelményének a konyvvizsgald, a konygélks
cég nem tud, vagy nem akar eleget tenni, akkor fbm
belll meg kell szlintetnie a jogszabalyi kitelegefts ala-
puld kénywvizsgal6i tevékenységre sz6l6 megbizaéat,
ezen id alatt sem adhat ki fliggetlen kényvvizsgaléi jelen-
tést.

1.11. Ha a konyvvizsgalo a Kkt. 11. § (2) bekezdése
alapjan, az aktiv kamarai tagsaga mellett fenra#dtfogvi-
szonyban all,

a) a jogviszony szerinti foglalkoztaté tébbségi dsef
lyassal [Ptk. 685/B. §] rendelk&zagjanaktobbségi befo-
lyasa alatt allé6 gazdalkodgkalamint

b) a foglalkoztat6 vezétallasu alkalmazottai, felligye-
16, vagy vezedi testiiletének tagjai tdbbségi befolyasa alatt
allé gazdalkodok, valamint

c) a foglalkoztatéval Uzleti, vagy egyéb Uzleti &ksp-
latban all6 gazdalkodok

szamara a konywvizsgalé szakmai szolgaltatast nem
nyUjthat. Nem kell a korlatozast alkalmazni a faiggatatod
tébbségi befolyassal rendelketagjanak tébbségi befolya-
sa alatt alldgazdalkoddkra, ha a foglalkoztatd tobbségi al-
lami tulajdonban all.

2. Fuggetlenség
2.1. (1) A kodnyvvizsgald munkajat csak részrehajlas
nélkdil, targyilagosan végezheti. Kertilnie kell mendolyan
helyzetet, amely alkalmas lehet fliggetlenségéneizére
lyeztetésére. A kdnyvvizsgald jogszabalyi kotelesgggen
alapulé kodnyvvizsgaloi tevékenysége soran nem ketl
fiiggd helyzetbe lgyfelével. A kdnyvvizsgalonak a fligget-
lenség megrzésének hiztositasa érdekében a Kkt. 61-64. §-
aiban meghatarozott szabalyokat kiilonésen széth kalll
tartania. A kdnyvvizsgalé tevékenysége soran adtigg-
ségét fenyegétveszélyek [Kkt. 62. § (3) bek.] értelmezé-
sekor, valamint e veszélyek elhéaritasa, vagy etfbgtd
szintre valé cstkkentése érdekében sziikséges kéfiéde
62. § (4) bek.] tekintetében — amennyiben az ddotiést a
jelen etikai szabalyzat nem szabalyozza — az IFAGYK-
vizsgaléi Etikai Kodexe alapjan koételes eljarni.
(2) A kdnyvvizsgal6 jogszabdlyi kotelezettségerpala
16 kdnyvvizsgaloi tevékenysége soran féighelyzetben
van, illetve flig¢ helyzetbe kerll klénésen, ha
a) ¥ vagy kozeli hozzatartozoja Uzleti tulajdoni ré-
szesedéssel (Uzletrésszel, vagyoni betéttel, nésye&
szovetkezeti tagsaggal stb.) rendelkezik az igyfakg-
biz6ja) tarsasagaban (kivéve a hozzatartozok esetéla

a szavazatuk aranya nem éri el a 10 szazalékotpzHa
Uzleti tulajdoni részesedés nem sajat elhataropasah
rilt a tulajdonaba (példaul 6rokolte, ajandékbat&pp
akkor legkésbb 90 napon belll el kell idegenitenie,
amennyiben a jogszabalyi kdtelezettségen alapubgnkod
vizsgaloi tevékenységet tovabb kivanja végeznitAeti
tulajdoni részesedés ddontjatél a kdnywvizsgalé nem
élhet szavazati jogaval az érintett érdekeltségében

b) -6 vagy kézeli hozzatartozoja tisztségviselyan
tarsasagban (ideértve az alapitvanyt, illetve heféki
alapot is), amelynek pénzigyi érdekeltsége varzsguit
tarsasagnal;

c) -olyan tarsasagban van érdekeltsége, befektetése
amelynek befektetése van masik tarsasagban, amelybe
Ugyfelének érdekeltsége van, vagy kozos tarsasaga v
megbizdjaval (lgyféllel), ugyfele tisztségvigéhel (ki-
véve az olyan nyilt részvénytarsasagokat, amelyeklze
tgyféllel vagy annak tisztvisgEvel egyutt sem érik el a
szavazatok 10 szazalékat);

d) Ugyfelének (megbizéjanak) hitetge vagy addsa
— ide nem értve a jogszabalyi kotelezettségen Eapu
kdnywvizsgéldi, valamint més, a jogszabalyok éstdai
szabalyzat alapjan nem dsszeférhetetlen megbizégsal
csolatos, az esedékességet kidvletven belilli kovetelé-
seket — vagy barmelyik fél kezese a masiknak.

2.2. A konywvizsgalénak és kozeli hozzatartozéjanak
nem lehet tulajdoni részesedése vagy fliggetlen st
egyéb érdekeltsége olyan tarsasagban vagy egyébesze
zetben, amely (zleti, egyéb lizleti kapcsolatbanigyffelé-
vel (ide nem értve a Kkt. 3. § (2) bekezdésémgbontja ala
tartoz6 tevékenységeket), vagy amelynél az tgyélel
jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgakié-
kenységet.

2.3. (1) Az ugyfél tulajdonosa, tarstulajdonosazigp-
tésaganak, feligyé&lbizottsaganak (ellémz6 bizottsaga-
nak) tagja, Ugyvezéje, a tarsasag képviseletére jogosult
tagja vagy alkalmazottia nem lathat el a Kkt. sHeri
konyvvizsgaloi feladatot az adott tarsasagnal ésykézs-
galéjanal. Ez a tilalom fennall akkor is, ha a kévigsgald,

a konyvvizsgalo jeldlt 3 éven belil a kdnyvvizsgitsa-
sagnal az ébb felsoroltak kdzé tartozott.

(2) Nem végezhet jogszabalyi kotelezettségen abapul
kénywvizsgal6i tevékenységet az, aki kdnyvvizsgahEg-
bizatasat megé&tsen harom éven belll a kényvvizsgalando
tarsasagban tulajdoni részesedéssel rendelkezgjy, va-
rom éven belil a kényvvizsgalandd tarsasag kongkein
vezetésében tevékenyen részt vett.

(3) Nem valaszthaté konyvvizsgaléva 3 évig az, aki
kdnywvizsgéland6 gazdalkodd szervezet élteésében,
mint addelledr, mint szamved, mint pénzig§r, illetve
mint felligyeleti szerv vagy hatésag munkatarsanésitt.

(4) Nem végezhet jogszabalyi kotelezettségen abapul
kénywvizsgaloi tevékenységet a kdnyvvizsgald araniéblt-
ségvetési szervnél (ideértve kilondsen az dnkormsdakat
is), intézményeinél és tarsasagainal, ahol néegeh harom
éven belill a koltségvetési szerv alkalmazottja. Ohkor-
manyzati képvisél, bizottsagi tag (egyutt: tisztségvisgl
nem lathat el kényvvizsgaldi feladatot ugyananréloa-
kormanyzatnal, intézményénél, tarsasaganal, ah&brén
manyzati tisztségvisél

2.4. Amennyiben a kdnyvvizsgalat dijat az Ugyfd-le
fobb dontéshozd testllete (koigse, tagg§lése stb.),
dontéshozéja hatarozza meg, Ugy a konywvizsgalo, a
kdnywvizsgéld cég csak olyan kdnywvizsgéldi sadest
irhat ala, amely a jovadhagyott dsséégtem tér el. Tilos a
szerddésben olyan feltételt elfogadni, amely a dijazast
kénywvizsgaldi jelentés tartalmahoz koti. A sZteses di-
jakon kivil a kénywvizsgal6 lgyfel@it mas — a szokasos



mértéki ajandékot meghaladd értéket képusel juttatast
nem fogadhat el.

2.5. A kdnyvvizsgalo, a kdnyvvizsgald cég az étinte
tgyfél konyvvizsgalatara vonatkozo részfeladatalégré-
sével nem bizhatja meg és nem alkalmazhatja aziégyf
nek konyvelésében tevékenyen kozikiids tarsasagot
vagy személyt.

2.6. A kamarai tag kényvvizsgald, annak kozeli l#ezz
tartozéja, a kényvvizsgald cég, valamint azon kigaga-
I6i hal6zat mas tagja, amelyhez a kamarai
kénywvizsgald, a kényvvizsgald cég tartozik, és eghizo
kdzott nem allhat fenn olyan kdzvetlen vagy koziteta-
gyoni, pénzugyi, munkavégzésre iranyulo, Uzleti wag
egyéb kapcsolat (ideértve a jogszabalyi kotelezgés ala-
puld kdnyvvizsgéléi tevékenység ellatasan taléeennyd;-
tott szakmai és egyéb szolgaltatast is), amelynaakai tag
kénywvizsgald, a kdnyvvizsgald cég fluggetlenségesze-
lyezteti.

tag

3. Osszeférhetetlenség

3.1. A kdnyvwvizsgéalé nem vallalhat jogszabalyi kéte
zettségen alapuld kdnyvvizsgaloi tevékenységet atpl
hozzatartozoéi, egyéb Uzleti vagy érdekeltségi kalpts,
munkaviszonya all fenn. A kényvvizsgalé cég nemnlalal
hat jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvidsga-
vékenységet ott, ahol egyéb uzleti vagy érdekaltség
kapcsolata van, illetve ahol a B.1.9. pontban métijér-
mészetes személyek barmelyikének koézeli hozzatasrtoz
kapcsolata van az ugyfél veéeisztségvisdiivel (igazga-
tosagi tagjaval, Ugyvezgével, felligyebbizottsagi tagja-
val, audit bizottsaga tagjaval, stb.), illetve wézallasu
kovetkedk:

3.1.1. Osszeférhetetlen a jogszabalyi kotelezedtség
alapulé kdnyvvizsgaloi tevékenységgel, ha ugyanampn
félnél, ugyanazon itbzakra a kdnyvelést, illetve a kdnyvek
vezetésében vald tevékeny részvételt a kényvviasgl
konyvvizsgalo hozzatartozéja, a kbnyvvizsgalod cagyaz
eldbbiek kdzvetlen érdekeltségében allo vallalkozéestye
azon kdnywvizsgaldi hal6zat mas tagja, amelyhearadkai
tag kényvvizsgald, konyvvizsgalo cég tartozik,dady.

3.1.2. Nem lehet egyéb Uzleti kapcsolat — ide ndweé
a Kkt. 3. § (2) bekezdésének a) és b) pontjdbazarevé-
kenységeket — a kdnyvvizsgalé és/vagy a konywvidsga
cég, valamint az Ugyfél (megbizd) és/vagy érdeéghs
kozott.

3.1.3. A konszolidacios kérbe tartozé konyvvizsgalo
céggel kapcsolatban all6, a B.1.9. pontban meghaitiro
természetes személy kdnyvvizsgaldé nem végezhetzgegs
balyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgaloi tevéisgget
a sajat konszolidacios korébe tartoz6 tarsasagoknal

3.1.4. A kényvvizsgal6 kdzeli hozzatartozéja neimete
adosa, hitelege a konyvvizsgalt tarsasagnak, illetve e tar-
sasdg vezét tisztségvisdlinek (igazgatdsagi tagjanak,
Ugyvezedjének, felugyeibizottsagi tagjanak, audit bizott-
saga tagjanak, stb.); a®kb emlitettek nem lehetnek keze-
sei sem egymasnak.

3.1.5. Az a konywvizsgald, illetve kdnyvvizsgaldgee
aki/famely tarsasag(ok) atalakulaskor, egyesiléskmtyva-
laskor a vagyonmérleg-tervezetet, a vagyonleltretzetet,
illetve a tarsasag(ok) bejegyzése utan a véglegéskalasi
vagyonmérleget, a vagyonleltart hitelesitette, zeket az
idépontokat kévet 3 lzletiévig nem lehet jogszabalyi ko-
telezettségen alapuld kdnyvvizsgéldi tevékenysédjétd
kényvvizsgaloja az adott tarsasagnak.

3.1.6. Nem vallalhat jogszabalyi kételezettségepa
16 kdnyvvizsgaloi tevékenységet a kényvvizsgal@payv-

vizsgalé cég ugyanazondsizakra vonatkozéan az éves be-
szamol6 hitelesitésére, ha mar van a tarsasagwnéhy&s
szerddéssel rendelkézkonyvvizsgalo, kdnyvvizsgalo cég.

3.1.7. A kdnyvvizsgalo, a kdnyvvizsgalé cég nerhaht
el konyvvizsgaloi tevékenységet annal a konyvviksga
cégnél, amely nala lat el jogszabalyi kotelezetnéaapuld
kdnywvizsgéaldi tevékenységet. A jogszabdlyi kotetesz-
gen alapuld kdnywvizsgaldi tevékenységi megbizag-me
sZinését kovéien a tilalom az utoljara kdnyvvizsgalt évet
kovet 3 évig tart.

3.2. A konywvizsgald nem tolthet be felligiel
bizottsagi tisztséget (ellérezd bizottsagi, audit bizottsagi
tisztséget) ott, ahol az adott tarsasag konyvvipgpél,
illetve a vezdi tisztségvisdlvel kdzeli hozzatartozéi kap-
csolatban all, vagy vele azonos kdnyvvizsgalo cadb&
kdnywvizsgald latja el a kdnyvvizsgaloi feladatakdezet
tisztségvisdli megbizatas elvallalasanal az e pontban szaba-
lyozott Osszeférhetetlenségi okok akkor is megielel
irAnyadok, ha a tisztség egyébként a Kkt. szababgiint a
kénywvizsgalo altal betdlthétienne.

3.3. A konywvizsgald, a kdnyvvizsgalé cég nem végez
het jogszabalyi kotelezettségen alapulé kdnyvvirsge-
vékenységet olyan tarsasagban, ahol a kényvvizsgald
konyvvizsgalo cég barmely tagja, alkalmazottja vhgymi-
lyen moédon foglalkoztatottja — ideértve ezek kdralzza-
tartozéit is — a vizsgaland6 tarsasagnal a ra komzat
szabalyok szerint vezetisztségvisdinek (igazgaté, lgyve-
ze®, fellgyebbizottsagi tag , audit bizottsagi tag, stb.) mi-
noésul.

4. Hirdetés, ajanlattétel

4.1. A hirdetés és ajanlattétel megengedett. Hisdlet
megbizds megszerzése érdekében a kdnyvvizsgaldé és
konyvvizsgald cég altal kinalt szolgaltatasokra atenzo,
illetve a kdnyvvizsgdald, kényvvizsgalé cég nevéntké-
kenységének népsisitését szolgald targyssertargyila-
gos, masok szolgaltatasait még attételesen senisiin
irasos, képi vagy egymastol figgetlen személyék sko-
ban elhangz6 kozlés. Ajanlattétel az Ugyfél megiese
abbdl a célbdl, hogy a kdnywvizsgaloi és/vagy ayéeg
szakmai szolgéltatasokat felajanljak, illetve vatais az
ugyfél ajanlati felhivasara.

4.2. A kénywvizsgald és a kdnyvvizsgald cég hirdété
re, ajanlattételére a gazdasagi reklamtevéken§lségolo
térvény és a vonatkozé egyéb jogszabalyok rendédiasz
kell alkalmazni. Mindezeken felul

a) tartdzkodni kell a kényvvizsgaléi szolgaltat§miga-
saganak, szakmai ntiségének megalapozatlan feldicséré-
sétl;

b) tilos Osszekottetésre hivatkozni, illetve a keadv
eredményre vonatkozéan barmilyen mas modon talzott
vagy indokolatlan varakozast ébreszteni;

¢) a hirdetés és ajanlattétel csak abban az estdben
talmazhat ¢sszehasonlitdst mas kodnyvvizsgalokkadyk
vizsgalo cégekkel, amennyiben az nem megté§e&sznem
sérti a versenytars jo hirnevét;

d) dijazasra vonatkoz6 informacié hirdetésben kiezé
het, igy kiloéndsen az 6radijakkal vagy napidijakkab-ka
csolatosan, feltéve, hogy az valds informaciokaibaaz
és nem félrevezéf megtéves#t

4.3. Rendezvényeken, konferencidkon a kdnyvvizsgalo,
a koénywvizsgalé cég hirdethet, és ennek keretélemzd
molhat munkaja soran szerzett tapasztalatairdleegyak-
mai kérdésekben ismertetheti véleményét, de enasins
tartzkodnia kell a sajat maga és tarsasaga ogikdamoza-
satol, feldicsérését, amely mas azonos vagy hasonlé szol-
géltatét ezaltal felismerh@té tesz.



5. Az ugyféllel szembeni magatartas

5.1. A kdnyvvizsgalénak a szakmai szolgaltatasrsora
hivatasahoz mélté, hatarozott, nyilt és egyenesataggst
kell tanusitania.

5.2. A kdnyvvizsgaldnak munkavégzése soran — & stan
dardok ismeretén tul — olyan szakmai felkészilteEggll
rendelkeznie, amely elegehd vizsgalandé tarsasag alapos
megismeréséhez és a kockazati tétgdelmérésehez.

5.3. Az lgyféllel valé kapcsolat soran — vélemétéyel
rés esetén — a szoébeli tajékoztatas mellett, &azjgtast
irasbeli kdzlés formajaban is meg kelbgteni.

5.4. A kodnywvizsgalonak, a kdnyvvizsgalé cégnek az
Ugyfelével irasban szdidést kell kdtnie, és az abban fog-
laltakat maradéktalanul teljesitenie kell. Nem fitgat el az
(egyszeiisitett) éves beszamold kdnyvvizsgélatara olyan

megbizast, -

j néelynek idtartama
rovidebb, mint azt megvalaszté tagdyéstl (kbzgyilés-
tl) az (zleti év szamviteli térvény szerinti beszébpa
elfogadd tagailésig (k6zgyilésig) teried azon idszak,
amelynek a feliilvizsgalatara megvalasztottak.kbnyv-
vizsgalonak akaddalyoztatdsa esetén az (gyfelgtott-
nia kell a Kkt. 47. §-a szabalyai szerint, és aozilst —
sziikség szerint szémésmaddositassal — rendeznie kell.

5.5. Akkor is a konyvvizsgalo a felel szakmailag a
kénywvizsgalatért, ha annak elvégzéséhez mas kdarsvv
galét vagy konywvizsgalo jeldltet, mas szakma seéjéd
vagy barki mast vesz igénybe.

6. Titoktartas

6.1. (1) A kdényvvizsgalo, illetve a kdnyvvizsgaléga
vizsgélat soran tudomasara jutott informaciot lestebi-
zalmasan kezelni a Kkt. 66. és 67. §-ai szerint.

(2) Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvviky
attél kezdve, hogy a titkot képerényt vagy adatot a meg-
bizas szandékaval tudomasara hozzak, fluggetlendl, at
hogy a megbizas megvaldsul-e.

6.2. (1) A titoktartasi kotelezettség kiterjed nemd
olyan ismeretanyagra, amely a kényvvizsgalonakzala-
lyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevéksrge,
illetve hivatasa gyakorlasa soran tudomasara jutott

(2) A titoktartasi kotelezettség a konyvvizsgalo ais
ugyfél kozotti kapcsolat meg&zését kdveten is idbeli
korlatozas nélkul fennmarad.

6.3. Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvgien
kivil a kdnyvvizsgalatban résztuiket és a kdnyvvizsgalo
cég alkalmazottait is, akik a kdnyvvizsgaloi titaknmins-
sl tényi6l tudomast szereztek. A kdnyvvizsgaloi titkot a
titoktartasra kotelezett személy koteles minderikbzem-
ben megrizni.

6.4. A titoktartasi kotelezettség azt is jelentogh a
kénywvizsgald, a kényvvizsgald cég a szakmai stdtis
soran tudomasara jutott informaciékat sajat vagynlaalik
fél elényére nem hasznalhatja fel, és a felhasznalastatsz
is kerulnie kell.

6.5. (1) A kdnyvvizsgdldi titoktartasi kotelezetysalol
— eltél torvényi rendelkezés hianyaban — csak az ugyfél,és
csak irasban adhat felmentést.6E@ konyvvizsgaldé sem
polgéari, sem kozigazgatési, sem biftégyben nem te-
kinthet el.

(2) Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megszseét
a kamara altal dkodtetett miségbiztositasi rendszer ke-
retei kdzott, valamint a pénzmosas és a terrorizfimas-
szirozdsa meg&tésébl és megakadalyozasarél szélo
torvény alapjan inditott ellémzés, illetve a kamara fegyel-
mi bizottsaga &ltal lefolytatott fegyelmi eljarasrén, to-
vabba a kozfelugyeleti hataskdrben kért, a Gody-

ellendrzéshez, az ellénzéshez, a fegyelmi eljaras lefolyta-
tasdhoz, a kozfeliigyeleti hataskér gyakorlasahikseges
és aranyos adatszolgaltatas teljesitése, a korpgalia
munkaanyagoknak a niiség-elledrzéssel, illetve a pénz-
mosas és a terrorizmus finanszirozédsa niege€él és
megakadalyozasardl sz6l6 torvétyladodo feladatok vég-
rehajtadsanak ellémzésével megbizott, a fegyelmi eljaras-
ban résztvelk, a kozfeligyeleti hataskoérben eljarok
rendelkezésére bocsatasa. E tekintetben adsdin
ellendrzéssel, illetve a pénzmosas és a terrorizmus dirian
rozadsa megékéséél és megakadalyozasarol sz6lo torvény-
b6l adodd feladatok végrehajtasanak dle@sével
megbizott, a fegyelmi eljarasban részt&ew kdzfelligyele-

ti hataskort gyakorldé személyeket a kamarai tagyldias-
galoéval, a konyvvizsgalé céggel azonos titoktartasi
kotelezettség terheli. [Kkt. 67. § (1)]

(3) Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megesét,
ha az a kamarai tag kdnyvvizsgalo, konyvvizsgalg, edi-
nek/amelynek a jogszabalyi kotelezettségen alakdiyv-
vizsgaléi tevékenység ellatasara iranyuld megbizasa
megs#nik, erre figyelemmel a konyvvizsgaloi tevékenység
megfeleb ellatdsdhoz sziikséges és aranyos adatszolgaltatast
teljesit annak a kamarai tag kényvvizsgalénak, kbizng-
géalé cégnek, akinek/amelynek a megbizé a jogszakély
telezettségen alapuld kényvvizsgaldi tevékenyskgasiara
megbizast kivan adni vagy adott. [Kkt. 67. § (2)]

6.6. A kdnyvvizsgalo koteles tiszteletben tartamiasik
kénywvizsgalot terhél titoktartasi kotelezettséget, jogelle-
nesen nem szerezheti meg az informacidkat, éseazins
lyen célbdl nem hasznalhatja fel.

6.7. A konyvvizsgalo a titok ala &snforméaciot to-
vabbadhatja, ha a megbiz6 az informéacié tovabbadasa
irasban hozzajarult. A hozzajarulas megszerzéstignpe-
lemmel kell lenni a harmadik fél érdekeire is.

7. Egyuttmiikddés a kényvvizsgalok kozott

Altalanos kdévetelmény, hogy a kénywvizsgalok egy-
massal szemben korrekt, kollegidlis kapcsolatotigéiea-
nak.

7.1. Jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyveirsg
tevékenység soran kapcsolatba keriilt kdnyvvizsgekbk
készséggel kell egymas szakmai munkajat tamoga#suk
sziikséges felvilagositast megadniuk. Alapos okihédikm
lehet a kért felvilagositast vagy véleményt megiagaA
kénywvizsgalé nem adhat félreve@enhformacioét. Az egy-
mas kozotti szakmai tapasztalatcsere keretébedtédels a
titoktartas.

7.2. Megbizasok megszerzése érdekében a kényvvizsga
16 nem alkalmazhat meg nem engedhetddszert. llyen
lehet tobbek kozott az, ha a kdnyvvizsgald, a kéimpgalod
cég ugyanarra a munkara jelentképalyazo) kdnyvvizsga-
16t, kbnyvvizsgal6 céget kedwvitien szinben tiinteti fel.

7.3. Minden olyan esetben, amikor egy masik konyv-
vizsgalét, illetve kdnyvvizsgald céget biznak megy va-
lasztanak meg, a konyvvizsgalonak javasolt a#zéel
konyvvizsgalonal tajékozodni és megismerkedni &gaz
landé cégre vonatkozo informaciokkal. Az informé&gices
elétt az Ujonnan felkért, illetve megvélasztott kdnipega-
I6nak, kdnyvvizsgalé cégnek meg kell kisérelnieldeiteni
annak okat, hogy miért kivan a megbizé mas kdnpgéz
I6t megbizni. llyen esethen azieb kdnyvvizsgald koteles
egyittnikddni az Gj kdnyvvizsgaloval.

7.4. Nem megengedett, hogy a kényvvizsgalé a kdnyv-
vizsgald cégnél betdltdtt munkaviszonyanak, tagségio-
nyanak  vagy egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszonyanak megfinése utan 2 évig a kordbbi munka-
addja, megbizoja, tarsasaga azon megbizasait rvaigh
vagy tarsasaga részére megszerezze, illetve medseées



kisérletet tegyen, amelyek az eredeti Smd#s szerint még
érvénybenhatalybanvannak. Ez aldl kivétel, ha a volt
munkaltatéja, megbizéja, tarsasaga erre irashaadéhg
ad.

7.5. A konszolidalt éves beszamold kdnyvvizsgalatak
ha a jogszabalyi koételezettségen alapuld kodnyviizsg
tevékenységet nem ugyanaz a kdnyvvizsgald, kdnygeiz
16 cég végzi (példaul mast biztak meg az anyawdllés
mast a leanyvallalat kdnyvvizsgalataval), akkor danyk-
vizsgalok kozotti kapcsolatot céls#efrasban rogziteni.
Ennek kezdeményezése a meghizonal az anyavallalat
konyvvizsgalojanak a feladata, amit dokumentaliii ke

7.6. A konyvvizsgalo, kénywvizsgalé cég nem kothet
sem széban, sem irasban olyan saigt, amelyben kikoti,
hogy az gyfél tobbségi befolyasa alatt allé vitbahsok
konyvvizsgalatat az tgyfél biztositsa szamara.

C) A fegyelmi eljaras szabalyai

1. A fegyelmi szabalyok alanyai

(1) A fegyelmi szabalyokat a kamarai tag kdnyvvizsg
I6kra, valamint a kényvvizsgald cégekre kell alkaimi. A
jelen szabalyzat B) részében foglalt magatartasiddyak —
amennyiben az adott rendelkezésfellegénél fogva mas
nem kovetkezik — a kdénywvizsgalé cégekre is meffele
irAnyadok. Ha kényvvizsgalé cég eljarasa tkoziletkai
szabalyzat éirasaval, akkor a kdnyvvizsgalo cég altal kije-
I6lt, vezeb tisztségvisdljének mirbsuls (lgyvezed, igaz-
gatd stb.) kdnyvvizsgaldjaval szemben is fegyelljéirést
kell lefolytatni. A kdnyvvizsgalé cég nyilatkozatgn hia-
nyaban a kényvvizsgald cég valamennyi, vézeiztségvi-
sebnek mirdsils kdnyvvizsgaldjaval szemben le kell
folytatni a fegyelmi eljarast.

(2) A kdnywvizsgal6ra, kényvvizsgal6é cégre vonaitkoz
fegyelmi szabalyokat a jegyzékbe vett harmadik &gbeli
kényvvizsgalora, harmadik orszagbeli konyvvizsgghz-
délkododra (Kkt. 68-78. 8) értelemsiien alkalmazni kell
akkor is, ha az adott szabaly csak a kényvvizsghfityv-
vizsgalé céget emliti.

2. Fegyelmi vétség

2.1. Fegyelmi vétséget kovet el az a kamarai tag
kénywvizsgald, kényvvizsgal6 cég, akilamely

a) a szakmai szolgaltatas nyujtasaval 6sszéfligie-
lezettségeit gondatlansagbdl vagy szandékosan ewmigsz
vagy

b) gondatlansagbdl vagy szandékosan a Kkt., a kamar
alapszabalyanak vagy etikai szabalyzatanakirasaival
ellentétes magatartast tanusit, (ideértve azt etetess, ha
minéségelledrként, az e tevékenységével 6sszebiitimpk-
tartadsi vagy 0Osszeférhetetlenségi szabalyokat mégsé
vagy

c) a szakmai szolgaltatdst gondatlansagbol, szakmai
hianyossagok miatt vagy szandékosan nem a jogyzibal
nak és a standardoknak megfédsl nydjtja, vagy

d) a mirbség-elledrzés soran, a Kkt. 171. §-a szerint
hozott jogebs hatarozatban foglalt kotelezettségeket nem
teljesiti, vagy

e) tevékenységére, megvalasztasara vonatkozé vala-
mely tdérvény 6sszeférhetetlenségi szabalyait megsze

2.2. A fentiek alkalmazasaban fegyelmi vétségnek
minésul kiléndsen

a) a kamara javéra teljesiténtizetési kotelezettségek
teljesitésének elmulasztasa,

b) a szakmai tovabbképzési rendszerben valé kdtelez
részvétel elmulasztasa,

c) az ebirt kamarai adatszolgaltatasok elmulasztasa, il-
letve val6tlan tartalmu, vagy hianyos adatszolgadtdelje-
sitése

d) az ebirt konyvvizsgaldi feledsségbiztositas megko-
tésének, hatalyban tartasanak elmulasztasa,

e) a jogszabalyokban foglalt sajatos kotelezettsége
megszegése a Kkt. 49. §-a szerinti ¢sitéssel rendelkéz
kamarai tag kénywvizsgalé vagy kényvvizsgald cégtés
ben,

f) a pénzmosaés és a terrorizmus finanszirozasalthege
zésébl és megakadalyozasarol sz6lé jogszabalyoknak meg-
felelé szabalyzatot nem késziti el, és a megadott hétarid
nem kuldi el jovahagyasra,

g) az ebzéekben részletezetteken tiul jogszabéalyokban,
vagy a kamara szabdlyzataiban a kamarai tagsagi- jog
szonyra dlirt kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gon-
datlansagbdél megszegi,

h) a jogszabalyokban, vagy a kamara szabalyzataiban
nem rendezett kérdések tekintetében az IFAC Konggdiz
I6i Etikai Kodexének dlirasait megszegi,

i) ha a kamarai tagfelvételi feltételeket, vagyrsefyes
adatait érind véaltozadsokat 15 napon belll nem jelenti be
[Kkt. 22. 8§ b) pont].

3. Alkalmazhaté fegyelmi biintetések
Az alkalmazhat6 fegyelmi blintetések:

a) irasbeli megrovas,

b) pénzbirsag (6sszege a kamarai tag kdnyvvizsgalod
esetén a biintetés kiszabdsanak évében esedékdsénaes
rai alaptagdij tizszereséig, kényvvizsgalé cégésset biin-
tetés kiszabasanak évében esedékes éves hozzjdlijila
0sszegéig terjedhet),

c) a Kkt. 49. § szerinti mifsités megvonasa,

d) kizaras a kamarabdl, a kdnyvvizsgalé cég engéeél
nek visszavonasa (torlés elrendelése a harmaddagisli
koénywvizsgalok, harmadik orszagbeli kényvvizsgalazg
dalkodok jegyzékéhl) (tovabbiakban egyutt: kizaras).

4. Fegyelmi buntetések kiszabasanak szempont-
jai

(1) A fegyelmi biintetés kiszabasanal figyelembd kel
venni az enyhét és a sulyosbitd kérilményeket, igy kilono-
sen a kotelességszegés sulyat és ismételtségemaekos-
sag, illetve a gondatlansag fokat, valamint az okokart.
Mérlegelni kell, hogy az elkdvetett vétség kozvetllevagy
kozvetett médon és milyen mértékben sértette a kama
illetve a hivatas j6 hirnevét és tarsadalmi elissggyét.

(2) A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha felypi
vétség elkdvetése nem allapithatd meg,-vagy-azbieris-
he®. A fegyelmi bizottsag irasbeli figyelmeztetésselea
gyelmi eljarast megszintetheti, ha az gy 0&sszes
korilményére tekintettel Ggy itéli meg, hogy a felgyi vét-
ség miatt az alkalmazhaté legenyhébb biintetédikséagte-
len. Fegyelmi bintetés és irasbeli figyelmeztetéakc
fegyelmi targyalason szabhat6 ki.

(3) A fegyelmi felebsséget a fegyelmi vétség elkdveté-
sének idpontjaban hatalyban l8vjogszabalyok, kamarai
szabalyzatok és egyéb kamarai hatarozatok, allasasgk
alapjan kell elbiralni. Ha az elbiralaskor hatalytés sza-
balyok enyhébb elbirdlast tesznek Iéhé; akkor azokat
kell alkalmazni.

5. A fegyelmi biintetések idbeli hatalya

A fegyelmi buntetéshezif6dé hatranyos jogkdvetkez-
mények a Kkt., illetve a kamara 6nkormanyzati shetada-
inak eltéd rendelkezése hianydbam hatarozat jogére
emelkedését szamitott 3 év idtartamig hatalyosak. A fe-
gyelmi bizottsag a fegyelmi blntetéshéizsdé hatranyos




jogkovetkezmények alél kérelemre a kényvvizsgal6t
(kdnyvvizsgald céget) a blintetés kiszabasakor, kagibb
hozott hatarozataban mentesitheti, illetve azoklyat ro-
videbb idstartamban allapithatja mgg.

6. Altalanos eljarasi szabalyok

(1) A kamara fegyelmi jogkorét a fegyelmi eljarasgn
inditasakor a kamarai tag kdnyvvizsgalokkal és kdins-
galé cégekkel, valamint a jegyzékbe vett harmadik
orszagbeli kdnyvvizsgéalokkal, harmadik orszagbeéiny-
vizsgalé gazdalkodokkal szemben gyakorolja.

(2) Fegyelmi eljarast barki kezdeményezhet. A kamar
tisztségvisdlinek, a kamara és a terileti szervezetek elnok-
sége tagjainak, a kamarai bizottsagok tagjainaklé&gsé-
glik fegyelmi eljarast kezdeményezni, ha a tisztisggji
adodoé tevékenységilk soran tudomasukra jutottalaalap
fegyelmi szabalyok megsértését vélelmezik.

(3) A fegyelmi eljarasban hivatalbdl részt Gkvis ti-
toktartasra kotelezettek. A titoktartas megsérgsetén a
rajuk vonatkoz6 jogszabalyok szerint felelnek.

(4) A fegyelmi eljarast kizarélag a kezdeménirezk a
valos nevével és cimével ellatott, alairt bejelemté@ kama-
ra valasztott testlileteinek hatarozata, tovabbalagsza-
baly szerint létrehozott bizottsagainak hatarozeagamint
a fegyelmi bizottsagnak a fegyelmi szabalyok megsar
nak ellebrzése soran tudomasara jutott informaciok alap-
jan hozott hatarozata alapjan javasolhat a fegyelmi
megbizott. A Kkt. 49. § szerinti migitéssel rendelkéz
kamarai tag konyvvizsgalé vagy konyvvizsgalé cégla
jogszabalyokban foglalt sajatos kotelezettségeksaegese
esetében az érintett allami szerv is felkérhetegyélmi
megbizottat fegyelmi eljaras kezdeményezésére.

(5) A fegyelmi megbizott javaslatara a fegyelmaeist
a kamara elndke irasban rendeli el.

(6) Meg kell tagadni az eljaras elrendelését a KKb.

§ (4) bekezdésében foglaltakon tul akkor is, ha
a) a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan,
b) a fegyelmi felglsségre vonhatésag egyéb okbdl
megs#nt,
c) a bejelentésben foglaltakat mar jdigem elbiral-
tak.

(7) A fegyelmi eljarast elrendglvagy meginditasat el-
utasitd hatarozatot a bejelémeszére is kézbesiteni kell. A
fegyelmi eljards meginditasat elutasité hatarolten @ be-
jelen® a hatarozat kézhezvételét kdvab napon belil fel-
lebbezést nyujthat be az elndkséghez.

(8) A fegyelmi eljarast — a fegyelmi megbizott kézr
mitkbdésével — a fegyelmi bizottsag folytatja le. gyfelmi
eljaras soran a fegyelmi bizottsagnak meg kellgahsa és
tisztaznia kell a tényallds megallapitasahoz szjdséé-
nyeket, korilményeket. A fegyelmi targyalason antétt
kamarai tag kodnyvvizsgalén, konyvvizsgald cégenikiv
annak meghatalmazéssal igazolt jogi képgisels részt
vehet. Az eljaras ald vont jogi képviSkeént Ugyvéd és
Ugyvédi iroda, illetve — kdnyvvizsgalo cég esetéjogta-
nacsos jarhat el.

(9) A fegyelmi eljaras ala vont és jogi képvigel a
kamara hivatalos helyiségében az tiggyel kapcsolades
tokba barmikor betekinthet, és azokrdl kéréséréltségté-
rittéssel — masolatot kaphat. Nem lehet betekintni
tanacskozasrél és a szavazasrol készitett f&dyzvbe, a
hatarozatok tervezetébe és azokba az iratokbayaknél-
lamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmaznak—Sgalbti-{-

2 A mentesités ighontjat a Kkt. 33. § (1) bekezdés I) pontja és 44.
8§ (1) bekezdés I) pontja alapjan a fegyelmi bustesz kapcsolo-
doan kell nyilvantartani.
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(10) A fegyelmi eljaras ala vont személy vagy cég a
eljards soran a bizonyitékokat megismerheti, aardya,
valamint a bizonyitékokra nyilatkozatot tehet, dj@rasi
cselekményeken részt vehet, a fegyelmi eljarastjante
személyekkel szemben kifogast terjeszthét ek eljaras
résztvevinez kérdést intézhet, bizonyitasi inditvanyt ter-
jeszthet &l.

(11) A fegyelmi eljaras ala vont a védekezésébaas
legké$bb a fegyelmi targyalast megeb 8. napon, szdéban
pedig a fegyelmi targyalason terjeszthedi el

(12) A bunteteljaras alatt indult fegyelmi eljarast — az
itélet jogebre emelkedéséig — a fegyelmi bizottsag felfiig-
gesztheti.

(13) A fegyelmi eljaras targyaldsai nem nyilvangsak
azon a fegyelmi eljarasra jogosult testiilet tagjkina fe-
gyelmi megbizottnak, a jeg§kdnyvvezebnek a kivételével
csak az eljaras ala vont tag, illetve meghatalnssagazolt
jogi képvisebje, valamint az vehet részt, akinek a részvétele
az eljaro bizottsag szerint az eljarés egyes szakem — a
sziikséges ittartamig — sziikséges.

(14) A napokban megallapitott hatéiime a kozlés, il-
letve a kézbesités napja (a kézdp) nem szamit bele. Ha a
hatarids utolsé napja jogszabaly szerinti munkasziineti nap
vagy olyan nap, amikor a kamaranal a munka szinatel
hatarids a legkdzelebbi munkanapon jar le. A postan kildott
beadvany éiterjesztési ideje a postara adas napja. A hatar-
id6 elmulasztasanak kovetkezményeit nem lehet alkalmaz
ha a beadvéanyt legkélsb a hatéarid utolsé napjan ajanlott
kildeményként postara adtak.

(15) Ha az eljaras ala vont kényvvizsgaloé vagy jogi
képvisebje vagy a fegyelmi megbizott dnhibajan kivil a
hataridit elmulasztotta, vagy a hatarnapon nem jelent meg a
fegyelmi vétség elbiralasara jogosult testiletigdzolasi
kérelmet terjeszthet &l amelyet a testiilet elbiral. Az igazo-
lasi kérelmet az elmulasztott hatdridtolsd napjatdl szami-
tott 8 naptari napon belil lehet@rjeszteni. Ha a hatatid
a mulaszt6 félnek vagy a jogi képvisetk kégbb jutott a
tudomaséra vagy az akadaly &éls sZint meg, a hatéarida
tudomasra jutastdl, illetve az akadaly mdigesébl kezds-
dik. A hatéarid elmulasztasa esetén az igazolasi kérelemmel
egyidejileg potolni kell az elmulasztott cselekményt. Ha a
bizottsag az igazolasi kérelemnek helyt ad, azadjdoly-
tatja és — az eljaras eredméryditiggéen — korabbi hataro-
zatanak hatdalyat fenntartja, mddositja, vagy viesam. Az
igazolasi kérelmet elutasitd hatarozat ellen feléni csak
akkor lehet, ha a kérelem a fellebbezési hatéglthulaszta-
sanak igazolasara iranyul.

(16) A fegyelmi bizottsag tkddésével kapcsolatos
Ugyintédi és ugyviteli feladatokat (adatéjyes, adatszol-
galtatas, bizottsagi Glések jegydnyveinek vezetése, hata-
rozatok szbvegezése, levelezések lebonyolitasa,
allasfoglalasok kozzététele, sth.) a kamara aldygdganak

323—pontjad24/b. pontjszerint adtitkari hivatal latja el.

7. A fegyelmi jogkdrt gyakorlék

(1) Elss fokon: a kamara fegyelmi bizottsaga.

(2) Masodfokon: a kamara elndksége.

(3) Az els$ fokon eljaré fegyelmi bizottsag tagjait, illet-
ve a masodfokon eljaré elndkség tagjait a kamatdokii
gyiilése valasztja meg 4 évestdrtamra.

(4) Nem jarhat el fegyelmi Gigyben az (eljarasi kisa
0k),

a) aki az eljaras ala vont tag kozeli hozzatarmzoj

b) aki az eljaras ala vont kényvvizsgaloé cég tevé-
kenységében részt vesz,



c) aki az eljarast kezdeményezte — ide nem érie, h
az eljarast a fegyelmi megbizott, vagy a fegyelinott-
sag kezdeményezte,

d) aki az eljarasban tanud, szakéwagy ilyenként
meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat,

e) akitl az Ugy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl
nem varhato,

f) aki az eléfoku eljarasban, a hatarozathozatalban
részt vett, ide nem értve, ha az eljarasra azéi lser,
mert a fegyelmi bizottsagot a masodfoku hatarogat-u
jarasra utasitotta.

(6) Az eljarasi kizaré okot az érintettek az elgnaeg-
indulasakor kotelesek az é&ldoku eljarasban a fegyelmi
bizottsag elndkének, a masodfokl eljarasban a kamlar

nokségének bejelenteni. Az eljarasi kizarasra \kzat
rendelkezéseket megfeleh alkalmazni kell a fegyelmi
megbizottra-és-ajegikdnmpezebreis.

(7) Az eljaras ala vont kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgal
cég a fegyelmi bizottsadg egyes tagjai, a kamarékskgé-
nek egyes tagjai, illetve a fegyelmi megbizott relkdfo-
gultsagi kifogast terjeszthetéel Az elfogultsaggal érintett
személy meghallgatdsa utan a fegyelmi bizottségyd a
kamara elntksége hatarozatot hoz arrél, hogy laelyad az
eljarashol valé kizarasnak. Az eljaras ala voneHagult-
sagi hatarozathozatalban nem vehet részt.

(8) Ha a fegyelmi bizottsag, illetve az elndkségehz
fogultsagi kizarasnak helyt ad, akkor az érintefiegyelmi
eljarasban nem vehet részt.

(9) A fegyelmi megbizott kizarasa esetén az eljérd
gyelmi megbizottat a kamara elndksége jeloli kieark-
ség tagjai kozul. A kamara elndkének jogkorét -—
elfogultsagi kizarasa esetén — a kamara elndkdegjeeire
kijelolt alein6k gyakorolja a fegyelmi eljarasbhan.

8. Az eldifoku eljaras

(1) A fegyelmi megbizott javaslatara a fegyelmaeist
— a kamarai tag konyvvizsgalo, a kénywvizsgalo bé-
déktalan értesitésével — a kamara elndke irasmatelies!,
az eljarast elrendélhatarozat megkildésével, valamint a
fegyelmi vétségnek és bizonyitékainak, tovabbagsefimi
targyalas helyének ésdpontjanak kézlésével. A fegyelmi
targyalas helyét és dégontjat a kamara elndke a fegyelmi
bizottsag elndkével &tetesen egyezteti. A fegyelmi tar-
gyalas idpontjat ugy kell kitizni, hogy annak iépontja és
az eljaras ala vont kdnyvvizsgalonak megkildotesités
kézhezvétele kozott legalabll8 nap legyen.

(2) Az értesitésben az eljaras ald vont kamaraittag
konyvvizsgald céget tajékoztatni kell arrdl, hogy

a) védekezését a targyalast mégéen legkésbb 8
nappal irdsban, széban leghiéls a targyalason &erjeszt-
heti;

b) ha alapos ok nélkil az eljarasban nem vesz, részt
zel lemond a védekezés ezen formajarél, de azstiaiem
akadalyozza, a fegyelmi bizottsag a rendelkezésérebi-
zonyitékok alapjan doént;

c) amennyiben a targyaladson szabalyszstesités el-
lenére nem jelenik meg (nem képviselteti magéatyaesl-

maradasat 8kzetesen nem mentette ki, a targyalast a tavol-
|étében is meg lehet tartani.

(3) A kamara elndke az eljarashoz sziikséges iratoka
a fegyelmi megbizott révén — megkuldi a fegyelraolisag
elnokének. A fegyelmi bizottsag elndke kijeldli éggy eb-
addjat, beidézi a tanukat, és — szilkség esetérérigak,
vagy rendkivili midségelledrzést is igénybe véve — to-
vabbi bizonyitast rendelhet el.

(4) Az eljaras ala vontnak a fegyelmi eljaras ela-
sével egyitt a fegyelmi megbizott 6sszefoglalonjgisét is
meg kell kildeni.

(5) Ha az eljaras ala vont kamarai tag allandoHakge-
rél (a kényvvizsgalo cég székhelyéy; illetve irodaja cimé-
rél az értesités ,ismeretlen” jelzéssel érkezik \assaz
értesitést meg kell ismételni. Masodik eredménmgtéleesi-
tés esetén az eljarast fel kell fliggeszteni. Alifggesztett
eljaras az elévilési éah belll barmikor Ujrakezdhé&t Az
Gjra-kezdett-eljards—az-elevillést megszakifja értesités
szabalyszér akkor is, ha annak atvételét megtagadtak, vagy
.nem kereste” jelzéssel érkezik vissza.

(6) A targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezeti
gondoskodik a targyalas rendjének fenntartasah@naeli
a meghallgatasokat és kihirdeti a hatarozatokaeggelmi
megbizott kbteles részt venni a fegyelmi targyalaso

(7) A fegyelmi gy targyalasakor jegikdnyvvezebt
kell alkalmazni, aki az altala vezetett je§gidnyvet 8 na-
pon belil elkésziti, és alairasaval latja el. AyEdnyvet a
fegyelmi bizottsag elndke és a fegyelmi bizottsihal fneg-
véalasztott tag(ok) hitelesiti(k). A fegyelmi bizediy elndke
jogosult a jegyékdnyvvezeb helyett hangfelvétel készitését
elrendelni, ebben az esetben a kamara ezzel méghlzo
kalmazottja a hangfelvétel alapjan késziti el a/76gony-
vet.

(8) A targyalas megnyitdsa utan az lgyaeidja ismer-
teti a fegyelmi eljaras elrendelésEszol6 elnoki dontést és
a fegyelmi megbizott 6sszefoglald jelentését, valaraz
Ugy iratait. A fegyelmi bizottsag meghallgatja dams ala
vont kdnyvvizsgalot, szilkség esetén az eljarasdmedye-
z6jét, a tanlkat és a szakiket.

(9) Ha fegyelmi bizottsdg a bizonyitasi inditvangibk
elutasitja, akkor azt a fegyelmi eljarasrél hotattarozata-
ban indokolni koteles.

(10) A bizonyitasi eljaras befejezése utan a fagybl-
zottsag zart Ulésen szavazassal dédgzélr arrél, tortént-e
fegyelmi vétség. Amennyiben fegyelmi vétség torteak-
kor a fegyelmi megbizott &erjeszti inditvanyét a fegyelmi
buntetésre. Ezt koveen a fegyelmi bizottsag szavazassal
dont az inditvanyrol. Ha a fegyelmi bizottsag aykgi
megbizott altal javasolt fegyelmi biintetést elvakkor az
Ugy ebBaddja javasol fegyelmi biintetést, és a fegyelmi bi-
zottsag el is szavaz.

(11) Ha bizottsag a megkezdett fegyelmi targyaléson
eljarast eléfoku hatarozattal nem zarja le, akkor a targyalast
elhalasztja, és a folytatasra Uppintot tiz ki.

(12) A fegyelmi bizottsag-kézbetihiatarozattal

a) elrendelheti az eljaras felfliggesztését, hazaran
hatarozat mas hatésagstelmar folyamatban 1€y tigyben
befolyassal lehet a fegyelmi tigy érdemi eldontésére

b) elrendelheti az ligyek egyesitését vagy az lggeseg
részei targyalasanak elkilonitését, ha az eljdéasaat el-
len tébb fegyelmi eljaras indult, illetve az ligyyeg részei-
nek kiilén targyalasa célsieek mutatkozik.

(13) A C/8. pont (12) bekezdésében megjdiblitbens
hatarozatot-+Hapen22 munkanapobelil az ligyben érde-
keltek részére kézbesiteni kell.

(14) E-hatérozatolz eljarast felfliggeséthatérozatel-
len a kézhezvétdlt szamitott-15napen 22 munkanapon
belll a fegyelmi megbizott, az eljaras ala vontwaapi




képvisebje a kamara elndkségéhez fellebbezést terjeszthet
els.

9. Fegyelmi hatarozatok

(1) A fegyelmi bizottsag a tényallast az altalasgalt
és lefolytatott bizonyitasi eljaras soran felveonyitékok
egybevetése alapjan allapitja meg. Hatarozatat enirimb-
folyastdl mentesen, a bizonyitékok szabad mérlsgelé
alapjan zart ilésen, tanacskozas utan, szotdbHségmea
meg. A javasolt fegyelmi bintetésrelssként az gy é-
adoja szavaz, utolséként a fegyelmi bizottsag eindk

(2) A hatarozatot — rovid indoklassal — sz6ban aabn
kell hirdetni. Az indokolassal ellatott, irasba [y hataro-
zatot -45-naper2 munkanaporbeliil kézbesiteni kell az
eljaras ala vontnak vagy jogi képvisgnek.

(3) A jogeis hatarozatot a kamara elndkének, a terileti
szervezet elndkének és az eljaras ala vont kdnyyalnp
munkaltatéjanak, illetve a kényvvizsgalé cégneknigg
kell kuldeni.

(4) Az irasba foglalt hatarozat rendeléezszIdl és
részletes indoklasbdl all. A rendelkeZsznek tartalmaznia
kell az eljaras ald vont kdnywvizsgalé személyitailaés
tagsagi igazolvanyanak szamat, kdnywvizsgalé cé&gémas
annak cimét és kamarai nyilvantartasi szamat, zakhistt
fegyelmi blntetést, tovabba tajékoztatast arrGlyten hata-
rozat ellen van-e helye fellebbezésnek, azt kiyenilhatar-
idén belldl, hol és kinek cimezve terjeszthetis.elA
hatarozat részletes indoklasanak tartalmazniaakédnyal-
last, az abbdl levont ténybeli és jogi kdvetkezkta bizo-
nyitékokaf valamint a fegyelmi eljaras koltségeinek
szamitasat.

10. Fellebbezés és masodfoku eljaras

(1) Az el$) fokon hozott hatarozat ellen a kézbesétést
szamitott-15-rapo@2 munkanapomeliil a fegyelmi meg-
bizott, az eljaras ala vont vagy jogi képvigelirasban ha-
laszté hatalyu fellebbezést terjeszthét &l fellebbezést az
elnbkséghez cimezve az &fokon eljaré fegyelmi bizott-
sagnal kell benyujtani.

(2) A fegyelmi bizottsag a hozza benyujtott fellebbs-
re vonatkozéan megvizsgalja, hogy azt hatdréh és arra

jogosultak nyujtottak-e be—Ha-a-fellebbezést-¢ar@d—ala

vont-fel vagy jogi-képviséle-terjesztette-8l-akkor-azta
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fellebbezére.

(3) Masodfoku elbiralasra a fellebbezést és az émgyb
keletkezett iratokat a fegyelmi bizottsag elndkgeteti fel
a kamara elndkségéhez.

(4) Ha a fegyelmi bizottsag azt allapitja meg, hagy
fellebbezés elkésett, akkor a benyuijtott fellebbeetitasit-
ja. Az erBl sz6l6 hatarozatat a fellebbezésre jogosultaknak
megkildi. Az igy elutasitott fellebbezés esetérzadfsi
kérelemnek van helye. Az igazolasi kérelmet-azlalép
heza fegyelmi bizottsdghokell benyujtani, amely azt elbi-
ralja.
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(6) A fellebbezést az elndkség a rendelkezésreiraio
tok alapjan, az eljaras ala vont kamarai tag koizpgalo,
koénywvizsgalé cég (azok jogi képvig@) és a fegyelmi
megbizott meghallgatasaval biralja el, a fellebbdmnyj-
tasat kovet 60-napert5 munkanapobeliil.

(7) A kamara elnbke meghatarozza a fellebbezés tar-
gyalasanak idpontjat, és az elndkség tagjai kozil kijeldli
az ugy ebaddjat. A targyalds itpontjarol sz6l6 értesitést és
a fegyelmi megbizott inditvanyat, észrevételét —ahtel-

lebbezést a fegyelmi megbizott nyUjtotta be, akkdelleb-
bezést is — az eljaras ala vontnak, illetve jogiigebjének
tértivevényes kiildeményként kézbesiteni kell, uggyhaz
eljaras ala vont a targyalassmbntjat megeizéen legalabb
8 nappal arrol tudomast szerezhessen.

(8) A fegyelmi Uigy targyalasan a fegyelmi megbiistt
koteles részt venni. Szikség esetén az eljarasgisan rev
mas személyeket is értesiteni kell a targyalégadtjarol.

(9) Az értesitettek tavolmaradasa a masodfokl &argy
last nem akadalyozza. A masodfoku fegyelmi targstata
kamara elndke vagy az altala kijelélt alelndk vezattar-
gyalas megnyitdsa utan a kijeloltbatlo ismerteti az gy
iratait.

(10) Ha az eljaras aléd vont terjeszteti &llebbezést,
akkor a felszélalasi jog &zor 6t, illetve jogi képvisaljét
illeti meg, majd a fegyelmi megbizott meghallgataséerl
sor.

(11) A fegyelmi megbizott fellebbezése esetén|szde
lalasat kovdien az eljaras ala vont (vagy jogi képvige)

eloterjeszthetl vedekezeset—Amennylben—az—eHa#asﬁala

dtjan-foganatothatjia
(12) -Azesetlegebizonyitasi-eljaraslefolytatassz el-

jaras ala vont (vagy jogi képvised) és a fegyelmi megbi-

zott meghallgatdsatan a fegyelmi megbizott terjesztiel
inditvanyat, amelyre az eljaras ala vont (vagy jogpvise-
16je) észrevételeket tehet.

(13) A kamara elndksége a fellebbezéssel megtamadot
hatarozatot teljes terjedelmében feliilbiralhatja.

(14) Az elndkség hatarozataval

a) a fegyelmi targyalason hozott fegyelmi hataroizat
helybenhagyja, hatalyon kivil helyezi vagy meg\ztkda,

b) amennyiben a déntés meghozataldhoz nincs elig ad
vagy a tényallas tovabbi tisztazasa sziikségeslybathi-

vill helyezi, és a fegyelmi bizottsagot Uj eljarasiasitja.

(15) Hatalyon kivil kell helyezni az éfeku hataroza-
tot, ha az el¥foku eljarasban eljarasi szabalysértés tértént.
Az elndkség hatarozataban rendelkezik a fegyeljarés-
ban a kamaranal felmerilt kdltségek viseléséda az el-
nokség_fegyelmi eljarashegsziintét (helybenhagyd, vagy
megvaltoztato), illetve hatalyon kiviil helyehatarozatot
hoz, az eljarassal a kamaranal felméridbltségeket a ka-
mara viseli. Az elndkség masodfokl hatarozatat rémla
rovid indoklasét a targyalas befejezése utan székannal
kihirdeti.

(16) A hatarozat irdsba foglalasara és a hdilandaz
elss foka hatarozathozatalra vonatkozd szabdlyokat kell
értelemszdien alkalmazni azzal, hogy a masodfokl hataro-
zatot-8-naperfl0 munkanaporeliil kell kézbesiteni a fe-
gyelmi megbizottnak és az eljaras ala vontnak.

(17) A masodfoku hatarozat rendeléezszének—az
elssfoki-hatarozat-tartalman-tdl tartalmaznia kell a felil-
vizsgalt eléfokd hatarozat megjeldlését—annak-tényét-hogy
tovabbifellebbezésnek—nincs—helyealamint a bir6i at
igénybevételének lehiégét az arrdl sz6lé pontos kiokta-
tassal.

(18) A masodfoku eljaras kulon nem szabalyozott kér
déseiben — kiléndsen a jegi@dnyvre vonatkozdéan — az
elgsfoku eljaras szabalyait kell megfaleh alkalmazni.

(19) A megallapitott kdltségeket a kamara banksaaml
jara kell atutalni.

(20) A jogebs fegyelmi biintetést a kamarai nyilvantar-

tasban fel kell tiintetni-A-fegyelmi-bintetésilez6lo-Gz-




jelertetni. A fegyelmi bizottsag évenként dsszefoglalo érté-
kelést tartalmazd jelentést készit a targyévbeoligfiott
fegyelmi eljardsok tapasztalatairdl, a kiszabo#n&zidk-
rél, melynek nyilvdnossagra hozatalara a Kkbirédkai az
irAnyadoak.

(21) Ha a fegyelmi hatarozatban név-, szam- vagy ma
eliras, illetve szamitasi hiba van, a fegyelmi hagtatot ho-
z0 testilet a hibat - szilkség esetén az eljaragoatiés a
fegyelmi_megbizott meghallgatdsa utan - kérelenmagyv
hivatalbdl kijavithatja. Kijavitas helyett a hib&sitarozat
bevonasa mellett sor keriilhet a hatarozat kicssgdéis.
Szamitasi hibat tartalmazé hatarozat kijavitadédoserélé-
sére csak akkor keriilhet sor, ha a szamitasi hjheitasa
nem hat ki az gy érdemére vaqy az eljarasi kolsédé-
kére, illetve a koéltségviselési kdtelezettségrekijAvitast a
hatarozat eredeti példanyara és - lébéf szerint - kiad-
manyaira is fel kell jegyezni, és az eljaras alatial, vala-
mint_a fegyelmi megbizottal kdzolni kell. A hataabz
Kijavitasa vagy kicserélése ellen jogorvoslatnaicsihelye.

(22) A fegyelmi hatarozatot hoz6 testiilet a fegydia
tarozat jogesre emelkedését szamitott eqy éven belll -
mind kérelemre, mind hivatalbdl - kiegészithetidnaratat,
ha az Ugy érdeméhez tartozé kérdésben nem hatgribzot
letve hianyzik a hatarozatbdl valamely kétélemrtalmi
elem. A kiegészitett hatarozat ellen ugyanolyarofegs-
latnak van helye, mint az eredeti hatarozat eltgln v

(23) Ha a fegyelmi hatarozatot hozé testiilet magétil
ja, hogy a fellebbezés elbiralasara jogosult szexyy a
kozigazgatasi Ugyekben eljaré bir6sag altal el rdralt
hatarozata jogszabalyt sért, a hatarozatot a KézkEmami-
tott egy éven beldl, egy alkalommal mddosithatjayva
visszavonhatja. A hatarozat médositasa, visszagoeken
ugyanolyan jogorvoslatnak van helye, mint az eidust-
rozat ellen volt.

(24) A fegyelmi hatarozatot hozd testiilet az efjsabh
vont kérelemre a kiszabott pénzbirsag, illetverégjakolt-
séqgtérités megfizetésére indokolt esetben résaudfit en-

edélyezhet. A részletfizetést engedétydmtarozat ellen
jogorvoslatnak helye nincs.

11. Birésagi eljaras

(1) A fegyelmi bintetést tartalmazo elndkségi hatat
ellen a kamarai tag — a kézbesiésizamitott 30 napon
beliil — keresettel fordulhat a birésaghoz, amelylaheti
a hatérozat felulvizsgalatat, ha az jogszabéalykazik.

(2) A perinditasnak nincs halaszt6 hatalya, azordan
bir6sag a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti.

(3) Kizéaras, és a kényvvizsgal6 cég engedélyéngk-vi
szavonasdegyelmi biintetés esetén a birdsag a jigyée-
letéig a koényvvizsgald, kdnyvvizsgaldé cég nem nyaljt
szakmai szolgéltatast, tovabba a kamarai tag kdnygalo
jogai és kotelezettségei a szlineteltetésre vonattermel-
kezések szerint alakulnak. A bir6sag jdgeitéletét kdve-
téen az abban foglaltak szerint kell eljarni.

(4) A jelen pontban hivatkozott birésagi eljaraanaol-
gari perrendtartasrél sz6lo, tdbbszér médositoB21%vi
Ill. torvény (Pp.) kdzigazgatasi perekre vonatkeeadel-
kezéseit kell alkalmazni.

D) Ertelmezé rendelkezések

A Kkt. 2. 8-4ban, illetve a jelen szabalyzat A)efasté-
ben meghatarozottfegatmak@zabalyokontll az etikai

szabalyzat alkalmazasa soran az alabbiak szeitdildm-
mal kell alkalmazni a kdvetkéZogalmakat:

1. Ugyfél (megbizo)

Az a személy, aki/amely a konyvvizsgalonak, konyv-
vizsgald cégnek szakmai szolgdltatdsra megbizastt, ad
vagy aki/amely a kdnyvvizsgalonak, a kényvvizsgésd-
nek szakmai szolgéltatasra széban vagy irasbatatjtel-
hivast vagy megbizast adott, illetve akinek a kingsgald,

a kdnyvvizsgald cég ajanlatot adott. Ha a megbigéaé
szakmai szolgaltatas cimzettje (kbnyvvizsgalt adaallisban
érintett, sth.) személyek eltérnek, akkor az etidzibalyzat
alkalmazéasa soran ugyfélnek kell tekinteni az Gssrmtett
személyt, akar megbizoként, akar a szolgaltatasukatt-
jeként szerepel.

2. Jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsigal
tevékenység

A Kkt. 3. § (1) bekezdése szerinti, jogszabalyieket
zettségen alapuld kényvvizsgaloi tevékenység. Hadamtt
szabalybdl mas nem kovetkezik, a fogalom alathékell a
Kkt. 3. 8 (1) bekezdése szerinti tevékenységekiatrak, ha
azok elvégzésére az ugyfél dnként (jogszabalyiléoedt-
ség nélkil) ad megbizast.

3. Kénywvizsgaloi halozat

Az a nagyobb kiterjedésstruktura,

— amelynek célja az egydtiikddés, és amelyhez a ka-
marai tag konyvvizsgal6, a kényvvizsgalo cég takiova-
lamint

— amelynek célja egyértelran a nyereség vagy a kolt-
ségek megosztasa, vagy amely kdzos tulajdonhiskdaik,
koz0s elledrzéssel vagy vezetéssel, kdzos dsitgelledr-
zési politikaval és eljarasokkal, kézos Uzletsyyetéal ren-
delkezik, k6z6s markanevet hasznal, vagy megosztja
szakmai asforrasok meghatarozo részét. [Kkt 2. § 17. pont]

4. Kozeli hozzéatartoz6
A héazastars, az egyenes agi rokon, az 6rokbe fogado
mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, domas
és a nevéiszub, valamint a testvér-tevabba-azttles

5. Hozzé4tartoz6

A kozeli hozzatartoz6, valamint az egyenes agi moko
hézastarsa, a jegyes, a hazastars egyenesagi rékdnst-
vére, a testvér hazastarsa, valamint az élettéas@estvér
kézeli-hozzatartozéja

6. A fegyelmi eljaras soran felmerdlkoltségek

A fegyelmi eljarassal kapcsolatba hozhaté minddt ko
ség. llyen koltség kilondsen a postakoltség, azeoksitas,
a hitelesités koltsége, az adminisztrator bérajtikdltség,
az eszkdzok koltsége, az eljaras soran alkalmazakerdi,
jogi képvisebi kiadasok.

7. Uzleti kapcsolat

Jogszabdlyi kdtelezettségen alapuld kdnyvvizsg@oi
vékenység és a Kkt. 3. 8 (2) bekezdéséek) ésd) pont-
ja szerinti tevékenységek végzése ligyfél részére.

8. Egyéb uzleti kapcsolat

a) Minden szefésen alapuld kapcsolat, amely a jelen
szabdlyzat szerint nem Uzleti kapcsolat, tovablma taeto-
zik a b) és a c) pont ala.

b) Nem Uzleti kapcsolat az egyik fél altal a P@ermt
alkalmazott altalanos szédesi feltétel alapjan megkoétott
szerddés az-ugyfélaltal-kiadott—az-ligyfél-szokasosgev
kenysegével kapcsolatos,—altalanos sz feltételek
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c) Nem Uzleti a kapcsolat, ha az ugyfelet a sl
megkotésére — adott feltételek esetén — jogszdtidblezi
(ide értve a kdzszolgaltatasi sz&teéseket és a nyilt arusi-
tast kiskereskedelmi szédeseket is), abban az esetben
sem, ha ez olyan kedvezményekkel parosul, ameliek e
meghirdetett médon, adott feltételek mellett minczer-
z6d6 félre vonatkoznak.

9. Kényvvezetés, konyvelés

A szamviteli torvényben éirt szabéalyzatok elkészitése,
a bizonylatok kontirozasa, a kényvelési 6sszeditéfat-
adasok) készitése, konyvelése, a konyvviteli Ziolat
sziikséges kilonféle szamitasok (ideértve az addid@
csolatosakat is) végzése és az (egystmitt) éves besza-
mold, az egyszésitett beszamol6 elkészitése.

10. Tevékeny részvétel

Az egyéb szakmai szolgéltatdsoknak olyan végzése,
amikor a kdnyvvizsgalo ugyfelénél vedeteladato(ka)t lat
el, vagy vezdli dontés(eke)t hoz, tovabba amikor a kdnyv-
vizsgald, a kdnyvvizsgald cég, illetve ezek munkial@ja,
vagy utobbi tagja a vizsgalt tarsasag kényvvezewésgzi,
vagy arra dontési befolyassal rendelkezik.

11. Uzletszef tevékenység

Az ellenérték fejében nyereség, illetve vagyonszerz
végett — elre egyedileg meg nem hatarozott Ggyletek meg-
kotésére iranyuld — rendszeresen folytatott gazfdsaé-
kenység.

E) Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzat 2008. januéar 1-jén 1ép hatalykalaz
hogy annak rendelkezéseit az azt kéeatelrendelt elsfo-
ki fegyelmi eljarasokra kell alkalmazni. A mar falhpat-
ban 6w Ugyeket a korabbi etikai szabalyzat szerint kell
elbiralni. A hatalybalépéssel egyitligjg a 2005. december
3-an elfogadott etikai szabdalyzat hatalyat vest2009.
majus 9-én elfogadott modositasok 2009. juniusnlig@-
nek hatalyba és az azt kdfen elrendelt etfokd fegyelmi
eljarasokra kell alkalmazni. A 2009. december 1Z%Ha-
gadott médositdsok 2010. januar 1-jén Iépnek haddBs
az azt koveten elrendelt effokld fegyelmi eljarasokra kell
alkalmazni.
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