A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara szabalyzata

a kodnyvvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szalgairol
és a fegyelmi eljarasrol

A kamara kuldoéttgyiilése elfogadta 2007. december 15-én.
Hatalyba lép 2008. januar 1-jén.

A korrektaraval kiemelt médositasokat a kamara kildottgyilése 2008. majus 17-i Glésén fogadta
el, 2008. julius 1-jei hatélybalépéssel.
Valtozott pontok: B.1.2. pont (3) bekezdése, aBL.1.B.3.1.1., B.6.5. pont (2)és (3) bek., C.2.20t3. pont
(félkover betivel, illetve athuzassal jeldlve a modositott részgk

A) Altalanos szabalyok

A Magyar Kodnyvvizsgaléi Kamararol, a kdnyvvizsgaloi
tevékenysédil, valamint a kdnyvvizsgéloi kozfelugyelétr
sz016 2007. évi LXXV. torvényben (a tovabbiakbarkt.K
foglaltak alapjan a kuldottgyes szabalyzatot alkot A
kénywvizsgaldi hivatas magatartasi (etikai) szab@by} és a
fegyelmi eljarasrél (a tovabbiakban: etikai szabaty. Je-
len szabdalyzat kdzreadasanak célija az, hogy a Magya
Kényvvizsgal6i Kamara (a tovabbiakban: kamara) &agj
nak munkajat segitse a jogszabalyi kotelezettsémpuld
konyvvizsgaloi tevékenységhez kapcsolodd magatartas
szabalyok betartasaban, tovabba meghatarozza kai eti
normak megsértésével kapcsolatos eljarasokat.

1. A kdnyvvizsgald munkaja
A koényvvizsgald munkajat

« az eskije,

* a Kkt.,

» a kamara alapszabalya,

 a kamara etikai szabalyzatababirhk,

+ a kamara altal a Kkt. 4. § (5) bekezdésének Infjpo
alapjan kozreadott, a kényvvizsgalati, valamintazlagi-
tasi megbizasokra, a bizonyossagot nyujtdé meghbizasa
kapcsolédo szolgaltatasokra és a befsnéségelleidrzésre
vonatkozé nemzeti standardok (a tovabbiakban: stand
dok),

» a szamviteli torvény (a tovabbiakban: Szvt.)aadp-
sagi tarsasagokrdl szolo térvény (a tovabbiakban), @
Polgari Térvénykonyv (a tovabbiakban: Pik.), azz&gay-
Ugyi szakéidi tevékenysédil szOlé térvény, valamint
mindazok a jogszabalyok, amelyek a konyvvizsgal@ra,
jogszabalyi kotelezettségen alapuléd kdnyvvizsgaié-
kenységre vonatkozoéan szabalyokat irnék el

* a jogszabalyokban és a kamara szabalyzataiban nem
rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgaloés-
kozi Szovetsége (a tovabbiakban: IFAC) altal kiadott
Konyvvizsgaléi Etikai Kodek

* a kamara valasztott testlleteinek hatarozatdillés-
foglalasai, valamint

« a Ble elvarhaté (megfeld) szakmai és moralis nor-
mak

hatarozzak meg.
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B) A kdnyvvizsgaldi hivatas magatarta-
si szabalyai

1. Altalanos szabalyok

1.1. A kdnywvvizsgalo fuggetlen személy, akit jodsza
lyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi tevélsgrgével
kapcsolatban megbizoja nem utasithat és nem bethgt.
A foglalkoztatd csak elvi, szakmai kérdésekben adhiga-
zitast. A koénywvizsgalé koteles mindent megtenredo-
lyasolasi kisérletek elharitasa érdekében.

1.2. (1) A kdnyvvizsgalé nem végezhet olyan tevéken
séget, amely veszélyezteti a fliggetlen kdnyvvizsgédle-
mény kialakitasat, a kotelezettségek betartasatatkana
targyilagossagat, fliggetlenségét, befolyasolna msaak
meggyzodését.

(2) Ha a kdnyvvizsgald a jogszabalyi kotelezettsége
alapulé kényvvizsgaloi tevékenység mellett egyéikemai
szolgaltatasokat is nyujt az tgyfélnek, akkor Ugigekell
arra, hogy az egyéb szakmai szolgéltatas sorareggen
részt a vezéség felebsségi korébe tartozé vedetdonté-
sekben.

(4) A kbnyvvizsgalé cégek esetében a jogszabalswk,
alapszabaly, az etikai szabdlyzat és az IFAC komxggdloi
etikai kodexe alapjan egyedileg kell mérlegelnigha
koénywvizsgald cég jogszabalyi kotelezettségen ddapu
konyvvizsgalat melletti egyéb tevékenysége Osszmgty
hets-e a kdnyvvizsgalattal.

2 MKVK Alapszabalyanak 132. pontja.



1.3. A kdnywvizsgalo, a kdnyvvizsgalé cég nem Jdlla
hat el olyan megbizast, amelyhez nem rendelkezil6 ke
ismeretekkel, gyakorlati tapasztalattal, vagy hkeld is-
meretet, tapasztalatot szakéhevonasaval sem tudja po-
tolni.

1.4. A kodnyvvizsgalo legyen korrekt és ségész, tart-
sa be az éaltala végezhidevékenységre vonatkozé jogsza-
balyokat és a szefdéseiben rogzitett kotelezettségeit.

1.5. A kdnywvizsgal6 kételes bejelenteni, ha velens-
ben bintdieljaras indult, és ennek keretében vele szemben
vadat emeltek. Ebben az esetben koteles megneezzni
eljaré hatésagot és kdzolni az Gigy szamat.

1.6. A kdnyvvizsgdld, a kdnyvvizsgalé cég koételes a
alapszabalyban, a kamara valamely egyéb szabdbgata
vagy az elndkség éltal jovahagyott hatarozatbéinteldat-
szolgéltatast az &t hataridire, a valésagnak megfeleés
teljes kofi adattartalommal teljesiteni.

1.7. A konywvizsgal6o, a konyvvizsgalé cég koteles
egylttnikddni és valds tartalmd, a kortlményekre kiterje-
doé, kimeri® nyilatkozatot tenni a fegyelmi bizottsag tényal-
las tisztazasi eljarasa soran.

1.8. A konyvvizsgalo, a konywvizsgaldé cég koteles
egylttrmiikddni és segiteni a kdnyvvizsgaloi munka éain
ség-elledrzését végz minsségellerok munkajat.

1.9. (1) Kdénywvizsgald cég esetében a fliggetlemségr
vonatkozé rendelkezéseket a kdnywvizsgalé cég resvéb
jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsga@ié-
kenységet védz 6sszes kamarai tag konyvvizsgaldra al-
kalmazni kell. Barmely kamarai tag konyvvizsgald
figgetlenségének veszélyeztetése egyben a kongakizs
cég fluggetlensége veszélyeztetésénelisiin

(2) Konywvizsgalé cég esetében a fiiggetlenségre vo-
natkozo rendelkezéseket a kdnyvvizsgald céglgkzer-
vének, legbbb iranyitd (vezet) szervének és felligykl
testlletének 6sszes tagjara, valamint a v¥eatdsi mun-
kavallalgira is alkalmazni kell.

1.10. Az etikai szabalyzat fliggetlenségi, vagy éssz
férhetetlenségi élrasainak megsértésével jogszabalyi kote-
lezettségen alapuld kodnyvvizsgéaldi tevékenységrélosz
megbizast nem lehet elfogadni. Ha a fiiggagy 0sszefér-
hetetlenségi helyzet bedllta a jogszabalyi kotélsegen
alapuld kényvvizsgal6i tevékenységre sz6l6 megbikés
vetden kdvetkezik be, és a fliggetlenség vagy 0sszééirhe
lenség kdvetelményének a kdnyvvizsgald, a konygéks
cég nem tud, vagy nem akar eleget tenni, akkor fbm
beliil meg kell sziintetnie a jogszabalyi koteleggitn ala-
pulé kdnyvvizsgal6i tevékenységre szolé megbizééat,
ezen id alatt sem adhat ki fuggetlen kdnyvvizsgaloi jelen-
tést.

1.11. Ha a konyvvizsgalo a Kkt. 11. § (2) bekezdése
alapjan, az aktiv kamarai tagsaga mellett fenradtfogvi-
szonyban all,

a) a jogviszony szerinti foglalkoztatd tobbségi befo-
lyassal [Ptk. 685/B. §] rendelk&zagjanaktdbbségi befo-
lyasa alatt all6 gazdalkodgkalamint

b) a foglalkoztatd vezétallasu alkalmazottai, felugye-
16, vagy vezet testiiletének tagjai tobbségi befolyasa alatt
allé gazdalkoddkvalamint

c) a foglalkoztatéval (zleti kapcsolatban all6 gaz-
dalkoddk

szamara a kodnyvvizsgald, vagy olyan kdnyvvizsgalo
cég, amelynek nevében a kdnyvvizsgal6 jogszabélylé-
zettségen alapulé konyvvizsgaléi tevékenységet zége
szakmai szolgéltatdst nem nydjthat. Nem kell adtodast
alkalmazni a foglalkoztatd t6bbségi befolyassadegkez
tagjanak tébbségi befolyasa alatt &jazdalkoddkra, ha a
foglalkoztaté tdbbségi allami tulajdonban all.

2. Flggetlenség

2.1. (1) A kénywvizsgalé munkajat csak részrehajlas
nélkil, targyilagosan végezheti. Kertilnie kell mendolyan
helyzetet, amely alkalmas lehet filiggetlenségénelzére
lyeztetésére. A kdnyvvizsgald jogszabalyi kételessggen
alapuld konywvizsgéléi tevékenysége soran nem ketdl
figgd helyzetbe tgyfelével. A kdnyvvizsgalénak a fiigget-
lenség megrzésének biztositasa érdekében a Kkt. 61-64. §-
aiban meghatarozott szabalyokat kiilonésen széth ledll
tartania. A kényvvizsgalé tevékenysége soran adtlgg-
ségét fenyegétveszélyek [Kkt. 62. § (3) bek.] értelmezése-
kor, valamint e veszélyek elharitdsa, vagy elfogadih
szintre valo csdkkentése érdekében sziikséges kepdsge
62. § (4) bek.] tekintetében — amennyiben az ddotiést a
jelen etikai szabalyzat nem szabdalyozza — az IFAQW-
vizsgaldi Etikai Kodexe alapjan koteles eljarni.

(2) A kbnyvvizsgalo jogszabalyi kotelezettségerpala
kénywvizsgal6i tevékenysége soran fliggelyzetben van,
illetve fugg helyzetbe kerll kildnésen, ha

a) 0 vagy kozeli hozzatartozoja Uzleti tulajdoni ré-
szesedéssel (Uzletrésszel, vagyoni betéttel, nésyet
szovetkezeti tagsaggal stb.) rendelkezik az Ugyfakeg-
bizéja) tarsasagaban (kivéve a hozzatartozok esetéla
a szavazatuk aranya nem éri el a 10 szazalékotpazHa
zleti tulajdoni részesedés nem sajat elhataronésdb
rilt a tulajdonaba (példaul 6rokolte, ajandékbat&pp
akkor legkéébb 90 napon belill el kell idegenitenie,
amennyiben a jogszabalyi kitelezettségen alapuignko
vizsgaldi tevékenységet tovabb kivanja végeznitAeti
tulajdoni részesedés ddontjatdél a koényvvizsgalé nem
élhet szavazati jogaval az érintett érdekeltségében

b) -6 vagy kozeli hozzatartozoja tisztségwvéselyan
tarsasagban (ideértve az alapitvanyt, illetve leféki
alapot is), amelynek pénziigyi érdekeltsége varzsgait
tarsasagnal;

c) -olyan tarsasagban van érdekeltsége, befekietése
amelynek befektetése van masik tarsasagban, amelybe
tgyfelének érdekeltsége van, vagy kodzos tarsasaga v
megbizdjaval (lgyféllel), ugyfele tisztségvigéhel (ki-
véve az olyan nyilt részvénytarsasagokat, amelyeklze
tgyféllel vagy annak tisztvisgEvel egyitt sem érik el a
szavazatok 10 szazalékat);

d) Ggyfelének (megbizéjanak) hitetge vagy addsa
— ide nem értve a jogszabalyi kotelezettségen Hapu
kényvvizsgaldi, valamint mas, a jogszabalyok éstikai
szabdlyzat alapjan nem 6sszeférhetetlen megbizégsal
csolatos, az esedékességet kivletven belili kovetelé-
seket — vagy barmelyik fél kezese a masiknak.

2.2. A konyvvizsgalénak és koézeli hozzatartozéjanak
nem lehet tulajdoni részesedése vagy fliggetlenssgud
egyéb érdekeltsége olyan tarsasagban vagy egyébesze
zetben, amely Gzleti, egyéb Uzleti kapcsolatbariigyfelé-
vel (ide nem értve a Kkt. 3. § (2) bekezdésénjghontja aléa
tartozd tevékenységeket), vagy amelynél az tgyelel
jogszabalyi kotelezettségen alapuléd konyvvizsgadkié-
kenységet.

2.3. (1) Az ugyfél tulajdonosa, tarstulajdonosazigp-
tosaganak, felugyélbizottsaganak (ellémz6 bizottsaga-
nak) tagja, Ugyvezéfe, a tarsasag képviseletére jogosult
tagja vagy alkalmazottja nem lathat el a Kkt. sgekonyv-
vizsgaléi feladatot az adott tarsasagnal és komggéloja-
nal. Ez a tilalom fennall akkor is, ha a konyvviaky a
kénywvizsgalo jeldlt 3 éven belll a kényvvizsgdltdasag-
néal az ebbb felsoroltak kdzé tartozott.

(2) Nem végezhet jogszabalyi kotelezettségen abapul
konyvvizsgaloi tevékenységet az, aki kdnyvvizsgdi@g-
bizatdsat megétéen harom éven belll a kényvvizsgalando
tarsasagban tulajdoni részesedéssel rendelkezefy, va-



rom éven belil a kdnyvvizsgalandd tarsasag konykein
vezetésében tevékenyen részt vett.

(3) Nem valaszthatdé kdnyvvizsgaléva 3 évig az, aki
kdnywvizsgaland6 gazdalkodd szervezet délieasében,
mint adéelledr, mint szamved, mint pénzugyr, illetve
mint felligyeleti szerv vagy hatésag munkatarsanésit.

(4) Nem végezhet jogszabalyi kotelezettségen afapul
kénywvizsgaloi tevékenységet a kdnyvvizsgald amnédlt-
ségvetési szervnél (ideértve kilondsen az dnkornadoy
kat is), intézményeinél és tarsasagainal, ahol hiegen
harom éven belll a kdltségvetési szerv alkalmazofjt.
Onkormanyzati képvisé| bizottsagi tag (egyutt: tisztségvi-
seb) nem lathat el kdnyvvizsgéléi feladatot ugyanaresl
onkormanyzatnal, intézményénél, tarsasaganal, éhel
kormanyzati tisztségvisél

2.4. Amennyiben a kdnyvvizsgalat dijat az Ugyfg-le
fébb dontéshozd testilete (koidpgse, taggiiése sth.),
dontéshozéja hatarozza meg,
kénywvizsgalé cég csak olyan kdnyvvizsgaldi sédest
irhat ala, amely a jévahagyott dss#égtem tér el. Tilos a
szerddésben olyan feltételt elfogadni, amely a dijazast
kdnywvizsgdldi jelentés tartalmédhoz koéti. A sZglzses
dijakon kivil a kdnyvvizsgalod Ugyfettmas — a szokasos
mértéKi ajandékot meghaladd értéket képuiseljuttatast
nem fogadhat el.

2.5. A kdnyvvizsgalo, a kdnyvvizsgald cég az étinte
Ugyfél kdnyvvizsgalatara vonatkozé részfeladatalégté-
sével nem bizhatja meg és nem alkalmazhatja azlggyf
nek konyvelésében tevékenyen koziikiids tarsasagot
vagy személyt.

2.6. A kamarai tag konyvvizsgalo, annak kozeli Eezz
tartozoja, a kdnyvvizsgald cég, valamint azon kigsga-
I6i hal6zat mas tagja, amelyhez a kamarai
kénywvizsgald, a kényvvizsgald cég tartozik, és eghizo
kozo6tt nem allhat fenn olyan kdzvetlen vagy koziteta-
gyoni, pénzilgyi, munkavégzésre iranyuld, Uzleti ywag
egyéb kapcsolat (ideértve a jogszabalyi kotelezgés ala-
puld kdnyvvizsgéléi tevékenység ellatasan tiléeennyu;-
tott szakmai és egyéb szolgaltatast is), amelynaakai tag
konyvvizsgald, a kdnyvvizsgald cég fliggetlenségiize-
lyezteti.

tag

3. Osszeférhetetlenség

3.1. A kénywvizsgalé nem vallalhat jogszabalyi kéte
zettségen alapulé konywvizsgaldi tevékenységet altpl
hozzatartozoi, egyéb Uzleti vagy érdekeltségi kalpts,
munkaviszonya all fenn. A kényvvizsgalé cég nemnlaldl
hat jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvidsga-
vékenységet ott, ahol egyéb lzleti vagy érdekdltség
kapcsolata van, illetve ahol a B.1.9. pontban métjéér-
mészetes személyek barmelyikének koézeli hozzatasrtoz
kapcsolata van az ugyfél veéeisztségvisdiivel (igazga-
tésagi tagjaval, tugyvezgével, felligyebbizottsagi tagja-
val, audit bizottsaga tagjaval, stb.), illetve wézallasu
kovetkedk:

3.1.1. Osszeférhetetlen a jogszabalyi kotelezedtség
alapulé konyvvizsgéléi tevékenységgel, ha ugyanampn
félnél, ugyanazon itbzakra a kdnyvelést, illetve a kdnyvek
vezetésében vald tevékeny részvételt a kényvviasgl
kénywvizsgalé hozzatartozéja, a kdnyvvizsgald cagyaz
elébbiek kdzvetlen érdekeltségében allé vallalkodétve
azon kdnyvvizsgaléi halézat méas tagja, amelyhez aak
marai tag konywvizsgald, konyvvizsgald cég tartozik
latja el.

3.1.2. Nem lehet egyéb lzleti kapcsolat — ide ndweé
a Kkt. 3. § (2) bekezdésének a) és b) pontjdbazarevé-

ugy a konywvizsgald, a

kenységeket — a konywvizsgalé és/vagy a kdnyvvidsga
cég, valamint az ugyfél (megbizé) és/vagy érdekghs
kodzott.

3.1.3. A konszolidaciés korbe tartozd konyvvizsgald
céggel kapcsolatban all6, a B.1.9. pontban megtmitiro
természetes személy kdnyvvizsgald nem végezhetgbgs
lyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaldi tevélsgiget a
sajat konszolidacids kérébe tartozo tarsasagoknal.

3.1.4. A kdnyvvizsgalo kozeli hozzatartozéja netmete
adosa, hitelgfje a kdnyvvizsgalt tarsasagnak, illetve e tar-
sasag vezéttisztségvisdlinek (igazgatdsagi tagjanak, tgy-
vezebjének, felugyeaibizottsagi tagjanak, audit bizottsaga
tagjanak, stb.); az @b emlitettek nem lehetnek kezesei
sem egymasnak.

3.1.5. Az a kénywvizsgalo, illetve kdnyvvizsgalégeé
aki/amely tarsasag(ok) atalakulaskor, egyesilésastva-
laskor a vagyonmérleg-tervezetet, a vagyonleltareteetet,
illetve a tarsasag(ok) bejegyzése utan a véglegdakalasi
vagyonmérleget, a vagyonleltart hitelesitette, zgket az
idépontokat kovet 3 évig nem lehet jogszabalyi kotelezett-
ségen alapul6é kodnyvvizsgaldi tevékenységet elld@tdyk-
vizsgéldja az adott tarsasagnak.

3.1.6. Nem vdllalhat jogszabalyi kotelezettségapad
konyvvizsgaloi tevékenységet a kodnyvvizsgald, aykén
vizsgalé cég ugyanazondsizakra vonatkozéan az éves bhe-
szamold hitelesitésére, ha mar van a tarsasagnéhy&s
szerddéssel rendelkézkonyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég.

3.1.7. A kdnywvizsgald, a kényvvizsgald cég nerhddt
el kbnyvvizsgaloi tevékenységet annal a konyvviksgag-
nél, amely ndla lat el jogszabalyi kotelezettségapuld
kdnywvizsgéaldi tevékenységet. A jogszabdlyi kotetesz-
gen alapulé kdnyvvizsgaldi tevékenységi megbizag-me
sZinését koveien a tilalom az utoljara kdnyvvizsgalt évet
kovet 3 évig tart.

3.2. A konywvizsgald nem tolthet be felligiel
bizottsagi tisztséget (elléreé bizottsagi, audit bizottsagi
tisztséget) ott, ahol az adott tarsasag konyvvipgpéal,
illetve a vezdi tisztségvisdlvel kodzeli hozzatartozéi kap-
csolatban all, vagy vele azonos kdnyvvizsgalo cadb&
kdnywvizsgald latja el a kdnyvvizsgaloi feladatakdezet
tisztségvisdli megbizatas elvalladsanal az e pontban szaba-
lyozott dsszeférhetetlenségi okok akkor is megielel
irAnyadok, ha a tisztség egyébként a Kkt. szababgiint a
kénywvizsgalo altal betdlthétienne.

3.3. A konywvizsgald, a kdnyvvizsgalé cég nem végez
het jogszabalyi kotelezettségen alapulé kdnyvvirsge-
vékenységet olyan tarsasagban, ahol a kénywvizsgald
konyvvizsgalo cég barmely tagja, alkalmazottja vhgymi-
lyen médon foglalkoztatottja — ideértve ezek koirelzza-
tartozéit is — a vizsgaland6 tarsasagnal a ra komzat
szabalyok szerint vezetisztségvisdinek (igazgaté, lgyve-
ze®, fellgyebbizottsagi tag , audit bizottsagi tag, stb.) mi-
nésdl.

4. Hirdetés, ajanlattétel

4.1. A hirdetés és ajanlattétel megengedett. Hisddet
megbizds megszerzése érdekében a kdnyvvizsgaldé és
konyvvizsgald cég altal kindlt szolgaltatasokra atenzé,
illetve a kdnywvizsgald, konyvvizsgald cég nevéntyé-
kenységének népsisitését szolgald targyssertargyila-
gos, masok szolgaltatasait még attételesen senisi®in
irasos, képi vagy egymastol figgetlen személyék sko-
ban elhangzd kozlés. Ajanlattétel az Ugyfél megése
abbdl a célbdl, hogy a kdnywvizsgaloi és/vagy ayébg
szakmai szolgéltatasokat felajanljak, illetve vatais az
ugyfél ajanlati felhivasara.

4.2. A konyvvizsgalo és a kdnyvvizsgélé cég hirdété
re, ajanlattételére a gazdasagi reklamtevéken§lségolo



térvény és a vonatkoz6 egyéb jogszabalyok rendédiatz
kell alkalmazni. Mindezeken felil

a) tartdzkodni kell a kdnyvvizsgaldi szolgaltatdog
sasaganak, szakmai riségének megalapozatlan feldicsé-
résédl;

b) tilos &sszekottetésre hivatkozni, illetve a kezdv
eredményre vonatkozéan barmilyen mas mdédon tulzott
vagy indokolatlan varakozast ébreszteni;

c) a hirdetés és ajanlattétel csak abban az esédben
talmazhat 6sszehasonlitast mas kdnyvvizsgalokidadyk
vizsgalé cégekkel, amennyiben az nem megtéye&sznem
sérti a versenytars jo hirnevét;

d) dijazasra vonatkoz6 informéacio hirdetésben kozzé
tehet, igy kiléndsen az dradijakkal vagy napidijakkgl-ka
csolatosan, feltéve, hogy az valds informacioketbmaz
és nem félrevezét megtéves#t

4.3. Rendezvényeken, konferenciakon a kénywvizsgalo,
a konywvizsgaloé cég hirdethet, és ennek keretélezdb
molhat munkdja soran szerzett tapasztalatairdleegyak-
mai kérdésekben ismertetheti véleményét, de enaeins
tartézkodnia kell a sajat maga és tarsasaga obkidamo-
zasétol, feldicsérés#t amely mas azonos vagy hasonlo
szolgéltatot ezaltal felismerlie® tesz.

5. Az ugyféllel szembeni magatartas

5.1. A kényvvizsgalonak a szakmai szolgéltatas rsora
hivatasahoz mélté, hatarozott, nyilt és egyenesataggst
kell tanusitania.

5.2. A kdnyvvizsgaldnak munkavégzése soran — & stan
dardok ismeretén tul — olyan szakmai felkésziiltebggll
rendelkeznie, amely elegehd vizsgalandé tarsasag alapos
megismeréséhez és a kockazati tétgdelmérésehez.

5.3. Az lgyféllel valé kapcsolat soran — vélemétéyel
rés esetén — a szobeli tajékoztatas mellett, &aAjatast
irasbeli kdzlés formajaban is meg kelbbgteni.

5.4. A kodnywvizsgalonak, a kdnyvvizsgalé cégnek az
Ugyfelével irasban szeidést kell kdtnie, és az abban fog-
laltakat maradéktalanul teljesitenie kell. Nem filuzt el az
(egyszeiisitett) éves beszamold kdnyvvizsgélatara olyan
megbizast, amely megbizas érvényét vesziti, Gthied
konyvvizsgaloi jelentést a tarsasdg jovahagyasgosolt
testllete (alapitoja) elé beterjesztené. A konysgddnak
akadalyoztatasa esetén az Ugyfelet tajékoztatiian kekt.

47. §-a szabalyai szerint, és a valtozast — sziikségnt
szerddésmodositassal — rendeznie kell.

5.5. Akkor is a kdnywvizsgalé a fete szakmailag a
konyvvizsgalatért, ha annak elvégzéséhez mas kdrsrvv
gélét vagy konyvvizsgalo jeldltet, mas szakma seé)ét
vagy barki mast vesz igénybe.

6. Titoktartas

6.1. (1) A kdényvvizsgalo, illetve a kdnyvvizsgaléga
vizsgalat soran tudomasara jutott informaciot lexebi-
zalmasan kezelni a Kkt. 66. és 67. §-ai szerint.

(2) Titoktartasi kotelezettség terheli a kdnyvvilkyg
attol kezdve, hogy a titkot kép&zényt vagy adatot a meg-
bizds szandékaval tudomasara hozzak, filiggetlemndi, at
hogy a megbizas megvalésul-e.

6.2. (1) A titoktartasi kotelezettség kiterjed nend
olyan ismeretanyagra, amely a kdnyvvizsgalénakzalga-
lyi kotelezettségen alapuld konywvizsgal6i tevéksge,
illetve hivatasa gyakorlasa soran tudomasara jutott

(2) A titoktartasi kotelezettség a kdnyvvizsgalo azs
Ugyfél kozotti kapcsolat meg&zaését kdveten is idbeli
korlatozas nélkil fennmarad.

6.3. Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvgalen
kivul a kdnyvvizsgalatban résztuiket és a kdnyvvizsgalod
cég alkalmazottait is, akik a kdnyvvizsgéldi titaknmins-

sulb tényll tudomast szereztek. A kdnyvvizsgaldi titkot a
titoktartasra kotelezett személy kételes minderkszzm-
ben megrizni.

6.4. A ftitoktartasi kotelezettség azt is jelentagh a
kényvvizsgalo, a kdnyvvizsgalo cég a szakmai sitaEges
soran tudomasara jutott informacidkat sajat vagynaaik
fél elsnyére nem hasznélhatja fel, és a felhasznalasatatsz
is kerulnie kell.

6.5. (1) A kdnyvvizsgaloi titoktartasi kotelezetsélol
— eltél torvényi rendelkezés hianyaban — csak az lgyfél,és
csak irashan adhat felmentést.6E@ kdnyvvizsgald sem
polgéri, sem kdzigazgatési, sem bigtégyben nem tekint-
het el.

(2) Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megssét
a kamara altal fkodtetett midségbiztositasi rendszer ke-
retei kdzott, valamint a pénzmosas és a terroriZinagszi-
rozdsa megékésébl és megakadalyozasarol szélo térvény
alapjan inditott elletrzés, illetve a kamara fegyelmi bizott-
saga altal lefolytatott fegyelmi eljaras soran atova a kdz-
fellgyeleti hataskorben kért, a rigeg-elledrzéshez, az
ellensrzéshez, a fegyelmi eljarés lefolytatdsahoz, aetézf
Ugyeleti hataskor gyakorlasahoz sziikséges és aauai-
szolgaltatas teljesitése, a kdnyvvizsgaldi munkagaknak
a minsség-elledrzéssel, illetve a pénzmosas és a terroriz-
mus finanszirozasa me@eésédl és megakadalyozasardl
sz6l6 torvénybl adodé feladatok végrehajtasanak edllen
zésével megbizott, a fegyelmi eljarasban résatves kdz-
fellgyeleti hataskorben eljarok rendelkezésére &tésa. E
tekintetben a miség-ellebrzéssel, illetve a pénzmosas és
a terrorizmus finanszirozdsa megelséél és megakada-
lyozasarol szolo torvényb adédo feladatok végrehajtasa-
nak elledrzésével megbizott, a fegyelmi eljardsban részt
vews, a kozfellgyeleti hataskort gyakorld6 személyeket a
kamarai tag kdnyvvizsgaldval, a kényvvizsgalé céggme-
nos titoktartasi kotelezettség terh@kt. 67. § (1)]

(3) Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megesét,
ha az a kamarai tag kdnyvvizsgalo, kdnyvvizsgalf, ei-
nek/amelynek a jogszabalyi kotelezettségen alakdihgv-
vizsgaléi tevékenység ellatdsara iranyuld6 megbizasa
megs#nik, erre figyelemmel a konyvvizsgaloi tevékenység
megfeleb ellatasahoz sziikséges és aranyos adatszolgaltatast
teljesit annak a kamarai tag kdnyvvizsgalonak, kéins-
galé cégnek, akinek/amelynek a meghiz6 a jogszakély
telezettségen alapuld kényvvizsgaldi tevékenyskgasiara
megbizast kivan adni vagy adqikt. 67. § (2)]

6.6. A konyvvizsgalo koteles tiszteletben tartamasik
kdnywvizsgéldt terhdl titoktartasi kotelezettséget, jogelle-
nesen nem szerezheti meg az informacidkat, éseazins
lyen célbdl nem hasznalhatja fel.

6.7. A konywvizsgal6é a titok ala &sinformaciét to-
vabbadhatja, ha a meghiz6 az informéacié tovabbadasa
irasban hozzajarult. A hozzajarulas megszerzéstignpe-
lemmel kell lenni a harmadik fél érdekeire is.

7. Egyuttmiikodés a kényvvizsgalok kozott

Altalanos kdvetelmény, hogy a konywvizsgalok egy-
massal szemben korrekt, kollegidlis kapcsolatotiséra-
nak.

7.1. Jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyveirsg
tevékenység soran kapcsolatba keriilt konyvvizsgaibk
készséggel kell egymas szakmai munkajat tAmogatsuk
sziikséges felvilagositast megadniuk. Alapos okithédikm
lehet a kért felvilagositast vagy véleményt megiagaA
kdnywvizsgélé nem adhat félrevegdhformaciot. Az egy-
mas kozotti szakmai tapasztalatcsere keretébeitedel; a
titoktartas.

7.2. Megbizasok megszerzése érdekében a kénywvizsga
I6 nem alkalmazhat meg nem engedhetodszert. Ilyen



lehet tébbek kdz6tt az, ha a kényvvizsgald, a kéipagald
cég ugyanarra a munkara jelentképalyazo) kényvvizsga-
16t, kbnyvvizsgal6 céget kedvitten szinben tiinteti fel.

7.3. Minden olyan esetben, amikor egy masik kényv-
vizsgaldt, illetve kényvvizsgal6é céget biznak megy va-
lasztanak meg, a konyvvizsgalonak javasolt a&zéel
kdnyvvizsgalonal tajékozodni és megismerkedni sgéz
land6 cégre vonatkozé informacidkkal. Az informa&giés
elétt az Ujonnan felkért, illetve megvalasztott kdnipega-
I6nak, kényvvizsgalé cégnek meg kell kisérelnieldeiteni
annak okat, hogy miért kivan a meghiz6 mas konypgéz
I6t megbizni. llyen esetben azsb kdnyvvizsgalo koteles
egyuttritkddni az Gj kdnyvvizsgaloval.

7.4. Nem megengedett, hogy a kényvvizsgalé a kdnyv-
vizsgald cégnél betdltdtt munkaviszonyanak, tagségio-
nyanak vagy egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszonyanak megémése utan 2 évig a korabbi munka-
adoja, megbizéja, tarsasaga azon megbizasait rvajga
vagy tarsasaga részére megszerezze, illetve megseées
kisérletet tegyen, amelyek az eredeti Smd#s szerint még
érvényben vannak. Ez aldl kivétel, ha a volt mutsté)a,
megbizdja, tarsasaga erre irdsban engedélyt ad.

7.5. A konszolidalt éves beszamold kdnyvvizsgalatak
ha a jogszabalyi koételezettségen alapuld kodnyviisg
tevékenységet nem ugyanaz a kényvvizsgald, kongyeiz
16 cég végzi (példaul mast biztak meg az anyawdllés
mast a leanyvallalat kdnyvvizsgalataval), akkor danyk-
vizsgalok kozotti kapcsolatot célsdefrasban rdgziteni.
Ennek kezdeményezése a megbizonal az anyavallalat
konyvvizsgalojanak a feladata, amit dokumentaliii ke

7.6. A konyvvizsgalo, kénywvizsgalé cég nem kothet
sem széban, sem irasban olyan saigt, amelyben kikoti,
hogy az ugyfél tébbségi befolyasa alatt allé vabahsok
kénywvizsgalatat az tigyfél biztositsa szamara.

C) A fegyelmi eljaras szabalyai

1. A fegyelmi szabalyok alanyai

(1) A fegyelmi szabalyokat a kamarai tag kdnyvviesg
I6kra, valamint a kényvvizsgald cégekre kell alkaimi. A
jelen szabalyzat B) részében foglalt magatartasiddyak —
amennyiben az adott rendelkezésfellegénél fogva mas
nem kovetkezik — a kényvvizsgalé cégekre is metfele
irdnyadok. Ha kényvvizsgéld cég eljarasa tkoziletizai
szabalyzat éirasaval, akkor a kdnyvvizsgalo cég altal kije-
I6lt, vezeb tisztségvisdljének mirbsuls (lgyvezed, igaz-
gatd sth.) kdnyvvizsgaldjaval szemben is fegyelljdirast
kell lefolytatni. A kényvvizsgalé cég nyilatkozatin hia-
nyaban a kényvvizsgald cég valamennyi, vézetztségvi-
sebnek mirdsils kdnyvvizsgaldjaval szemben le kell
folytatni a fegyelmi eljarast.

(2) A konywvizsgalora, kdnyvvizsgalé cégre vonatkoz
fegyelmi szabalyokat a jegyzékbe vett harmadik &gbeli
kényvvizsgalora, harmadik orszagbeli konyvvizsgghz-
dalkodéra (Kkt. 68-78. 8) értelemsiten alkalmazni kell
akkor is, ha az adott szabaly csak a kényvvizsghtirtyv-
vizsgalé céget emliti.

2. Fegyelmi vétség

2.1. Fegyelmi vétséget kovet el az a kamarai tag
kdnyvvizsgalo, kdnyvvizsgal6 cég, aki/amely

a) a szakmai szolgéltatas nyujtasaval dsszéfligee-
lezettségeit gondatlansagbdl vagy szandékosan ewmigsz
vagy

b) gondatlansagbdl vagy szandékosan a Kkt., a kamar
alapszabalyanak vagy etikai szabalyzatanakiradaival
ellentétes magatartast tanusit, (ideértve azt etetess, ha

minéségelledrként, az e tevékenységével dsszelitimk-
tartdsi vagy 0Osszeférhetetlenségi szabalyokat ntégsé
vagy

c) a szakmai szolgaltatast gondatlansagbol, szakimai
anyossagok miatt vagy szandékosan nem a jogsz&nakyo
és a standardoknak megféleh nyuijtja, vagy

d) a mirbség-ellerzés soran, a Kkt. 171. §-a szerint
hozott jogebs hatarozatban foglalt kotelezettségeket nem
teljesiti, vagy

e) tevékenységére, megvalasztasara vonatkozé vala-
mely tdérvény osszeférhetetlenségi szabalyait mggsze

2.2. A fentiek alkalmazasaban fegyelmi vétségnek
minésul kiléndsen

a) a kamara javara teljesiténéizetési kotelezettségek
teljesitésének elmulasztasa,

b) a szakmai tovabbképzési rendszerben valé kdtelez
részvétel elmulasztasa,

c) az ebirt kamarai adatszolgaltatasok elmulasztasa, il-
letve val6tlan tartalmu, vagy hianyos adatszolgadtdelje-
sitése

d) az ebirt konyvvizsgaldi feledsségbiztositas megko-
tésének, hatalyban tartasanak elmulasztasa,

e) a jogszabalyokban foglalt sajatos kotelezettsége
megszegése a Kkt. 49. §-a szerinti ésitéssel rendelkéz
kamarai tag kénywvizsgalé vagy kényvvizsgald cégtés
ben,

f) a pénzmosass a terrorizmus finanszirozasaneg-
el6zésébél és megakadalyozasarol szolo jogszabalyoknak
megfeleb szabéalyzatot nem késziti el, és a megadott hatér-
idére nem kuldi el jovahagyésra,

g) az ebzéekben részletezetteken tiul jogszabéalyokban,
vagy a kamara szabalyzataiban a kamarai tagsagi- jog
szonyra @lirt kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gon-
datlansagbdél megszegi,

h) a jogszabalyokban, vagy a kamara szabalyzataiban
nem rendezett kérdések tekintetében az IFAC Konggéiz
16i Etikai Kédexének dliradsait megszegi,

i) ha a kamarai tagfelvételi feltételeket, vagyrsefyes
adatait érind véaltozadsokat 15 napon belll nem jelenti be
[Kkt. 22. § b) pont].

3. Alkalmazhaté fegyelmi biintetések
Az alkalmazhaté fegyelmi biintetések:

a) irasbeli megrovas,

b) pénzbirsag (6sszege a kamarai tag kdnyvvizsgalod
esetén a biintetés kiszabasanak évében esedékdsaies
rai alaptagdij tizszereséig, kdnyvvizsgalé cégéeset bin-
tetés kiszabasanak évében esedékes éves hozzjdlijila
0sszegéig terjedhet),

c) a Kkt. 49. 8 szerinti misités megvonasa,

d) kizaras a kamarabdl, a kényvvizsgalo cég engéelél
nek visszavonasa (torlés elrendelése a harmaddagisli
koénywvizsgalok, harmadik orszagbeli kényvvizsgalazg
dalkodok jegyzékét) (tovabbiakban egytt: kizaras).

4. Fegyelmi buntetések kiszabasanak szempont-
jai

(1) A fegyelmi bintetés kiszabasanal figyelembd kel
venni az enyhét és a sulyosbitd kérilményeket, igy kilono-
sen a kotelességszegés sulyat és ismételtségemaékos-
sag, illetve a gondatlansag fokat, valamint az okokart.
Mérlegelni kell, hogy az elkbvetett vétség kdzvadllevagy
kozvetett médon és milyen mértékben sértette a kama
illetve a hivatas jo hirnevét és tarsadalmi elissggyeét.

(2) A fegyelmi eljarast meg kell szlintetni, ha felypi
vétség elkdvetése nem allapithaté meg, vagy azhieret-
het. A fegyelmi bizottsag irasbeli figyelmeztetésselea



gyelmi eljarast megsziintetheti, ha az gy 6sszeslrké-

nyére tekintettel gy itéli meg, hogy a fegyelmiség mi-

att az alkalmazhaté legenyhébb biintetés is sziiségt
Fegyelmi buntetés és irasbeli figyelmeztetés cegkeimi

targyalason szabhat6 ki.

(3) A fegyelmi felebsséget a fegyelmi vétség elkdveté-
sének idpontjaban hatalyban lévjogszabalyok, kamarai
szabalyzatok és egyéb kamarai hatarozatok, allé@sfsgk
alapjan kell elbiralni. Ha az elbiralaskor hatalyt&s sza-
balyok enyhébb elbiralast tesznek Iéhét akkor azokat
kell alkalmazni.

5. A fegyelmi biintetések idbeli hatalya

A fegyelmi buntetésheziizéds hatranyos jogkdvet-
kezmények a hatarozat jogez emelkedését szamitott 3
év idstartamig hatélyosak. A fegyelmi bizottsag a fegyelm
buntetésheziz6dd hatranyos jogkdvetkezmények alol ké-
relemre a kényvvizsgalét (kdnyvvizsgalo céget) atbtés
kiszabasakor, vagy kéisb hozott hatarozatdban mentesit-
heti, illetve azok hatalyat révidebbsichrtamban allapithatja

3
meg:

6. Altalanos eljarasi szabalyok

(1) A kamara fegyelmi jogkorét a fegyelmi eljarasgn
inditasakor a kamarai tag kdnyvvizsgalokkal és kdins-
galé cégekkel, valamint a jegyzékbe vett harmadik
orszagbeli kényvvizsgaldkkal, harmadik orszagbélnyy-
vizsgalé gazdalkodokkal szemben gyakorolja.

(2) Fegyelmi eljarast barki kezdeményezhet. A kamar
tisztségvisdlinek, a kamara és a teriileti szervezetek elnok-
sége tagjainak, a kamarai bizottsagok tagjainakl&ssé-
glik fegyelmi eljarast kezdeményezni, ha a tisztisggji
adodoé tevékenységilk soran tudomasukra jutottalaalap
fegyelmi szabalyok megsértését vélelmezik.

(3) A fegyelmi eljarasban hivatalbdl részt Gvis ti-
toktartasra kotelezettek. A titoktartas megsérgsetén a
rajuk vonatkoz6 jogszabalyok szerint felelnek.

(4) A fegyelmi eljarast kizarélag a kezdeménjrezk a
valés nevével és cimével ellatott, alairt bejelemté kama-
ra valasztott testlleteinek hatarozata, tovabbalagsza-
baly szerint létrehozott bizottsagainak hatarozeagamint
a fegyelmi bizottsagnak a fegyelmi szabalyok megsar
nak ellerbrzése soran tudomasara jutott informaciok alap-
jan hozott hatarozata alapjan javasolhat a fegyelmi
megbizott. A Kkt. 49. § szerinti migitéssel rendelkéz
kamarai tag konyvvizsgalé vagy kdnyvvizsgalé cégla
jogszabalyokban foglalt sajatos kotelezettségekszeggse
esetében az érintett allami szerv is felkérhetegyé&lmi
megbizottat fegyelmi eljaras kezdeményezésére.

(5) A fegyelmi megbizott javaslatara a fegyelmaeist
a kamara elndke irasban rendeli el.

(6) Meg kell tagadni az eljaras elrendelését a KKb.

§ (4) bekezdésében foglaltakon tul akkor is, ha
a) a bejelentés nyilvanval6éan megalapozatlan,
b) a fegyelmi felélsségre vonhatdsag egyéb okbol
megs#nt,
c) a bejelentésben foglaltakat mar jdigem elbiral-
tak.

(7) A fegyelmi eljards meginditasat elutasitd hasat-
ellen a bejelerita hatarozat kézhezvételét kdvas napon
beliil fellebbezést nyujthat be az elndkséghez.

(8) A fegyelmi eljarast — a fegyelmi megbizott kézr
mitkddésével — a fegyelmi bizottsag folytatja le. yfelmi
eljaras soran a fegyelmi bizottsagnak meg kellgahsa és

3 A mentesités ishontjat a Kkt. 33. § (1) bekezdés ) pontja és 44.
8§ (1) bekezdés I) pontja alapjan a fegyelmi bustesz kapcsolo-
doan kell nyilvantartani.

tisztaznia kell a tényallas megallapitasahoz szidséé-
nyeket, kérilményeket. A fegyelmi targyalason antétt
kamarai tag konywvizsgalon, kdnyvvizsgald cégenikiv
annak meghatalmazassal igazolt jogi képuiselis részt
vehet. Az eljaras ala vont jogi képviskeént lgyvéd és
Ugyvédi iroda, illetve — kdnyvvizsgalo cég esetépgtana-
csos jarhat el.

(9) A fegyelmi eljaras ala vont és jogi képvigela ka-
mara hivatalos helyiségében az liggyel kapcsoladtakba
barmikor betekinthet, és azokrél kérésére — kol&s@gssel
— masolatot kaphat. Nem lehet betekinteni a tamadskol
és a szavazasrol készitett jegifanyvbe, a hatarozatok ter-
vezetébe és azokba az iratokba, amelyek allamtitagly
szolgalati titkot tartalmaznak. Szolgalati titokn&in nem
lehet kizarni az olyan iratba val6 betekintést vagyl ma-
solat készitését, amelyen az érdemi hatarozatlalapu

(10) A fegyelmi eljaras ala vont személy vagy cég a
eljaras soran a bizonyitékokat megismerheti, aaréadja,
valamint a bizonyitékokra nyilatkozatot tehet, djarési
cselekményeken részt vehet, a fegyelmi eljarashjande
személyekkel szemben kifogast terjeszthét ek eljaras
résztvevinez kérdést intézhet, bizonyitasi inditvanyt ter-
jeszthet &i.

(11) A fegyelmi eljaras ala vont a védekezésébaas
legké$bb a fegyelmi targyalast megeb 8. napon, szdéban
pedig a fegyelmi targyalason terjeszthei el

(12) A blintebeljaras alatt indult fegyelmi eljarast — az
itélet jogebre emelkedéséig — a fegyelmi bizottsag
felfuggesztheti.

(13) A fegyelmi eljaras targyaldsai nem nyilvangsak
azon a fegyelmi eljarasra jogosult testilet tagikjra fe-
gyelmi megbizottnak, a jeg§dnyvvezebnek a kivételével
csak az eljaras ala vont tag, illetve meghatalnsaagazolt
jogi képvisebje, valamint az vehet részt, akinek a részvétele
az eljard bizottsag szerint az eljaras egyes szaksmn — a
sziikséges itartamig — sziikséges.

(14) A napokban megallapitott hatéiie a kozlés, il-
letve a kézbesités napja (a kézdp) nem szamit bele. Ha a
hatéridd utolsé napja jogszabdly szerinti munkasziineti nap
vagy olyan nap, amikor a kamaranal a munka szinatel
hatarids a legkdzelebbi munkanapon jar le. A postan kildott
beadvany éiterjesztési ideje a postara adas napja. A hatar-
id6 elmulasztasanak kdvetkezményeit nem lehet alkalmaz
ha a beadvanyt legk@lsb a hatari utols6 napjan ajanlott
kildeményként postara adtak.

(15) Ha az eljaras ala vont kényvvizsgald vagy jogi
képvisebje vagy a fegyelmi megbizott dnhibdjan kivil a
hatéridt elmulasztotta, vagy a hatarnapon nem jelent meg a
fegyelmi vétség elbiralasara jogosult testiletigdzolasi
kérelmet terjeszthet &l amelyet a testiilet elbiral. Az igazo-
lasi kérelmet az elmulasztott hatdridtolsé napjatol szami-
tott 8 naptéari napon beliil lehettrjeszteni. Ha a hatarid
a mulasztd félnek vagy a jogi képvisetk késbb jutott a
tudomaséra vagy az akadaly &éls sZint meg, a hatéarida
tudomasra jutastol, illetve az akadaly mégssébl kezds-
dik. A hatéarid elmulasztasa esetén az igazolasi kérelemmel
egyidejileg poétolni kell az elmulasztott cselekményt. Ha a
bizottsag az igazolasi kérelemnek helyt ad, azadjdoly-
tatja és — az eljaras eredmérdydiiggéen — korabbi hataro-
zatanak hatalyat fenntartja, médositja, vagy viesam. Az
igazolasi kérelmet elutasitd hatarozat ellen félémi csak
akkor lehet, ha a kérelem a fellebbezési hatéglthulaszta-
sanak igazolasara iranyul.

(16) A fegyelmi bizottsag tikddésével kapcsolatos
Ugyintési és ugyviteli feladatokat (adatdfyes, adatszol-
galtatas, bizottsagi Glések je@ydnyveinek vezetése, hata-
rozatok szbvegezése, levelezések lebonyolitasa,



allasfoglalasok kdzzététele, stb.) a kamara aldgddganak
323. pontja szerint dfitkari hivatal latja el.

7. A fegyelmi jogkdrt gyakorlék

(1) ElIs5 fokon: a kamara fegyelmi bizottsaga.

(2) Masodfokon: a kamara elndksége.

(3) Az els fokon eljard fegyelmi bizottsag tagijait, il-
letve a masodfokon eljar6 elndkség tagjait a kankdila
dottgyilése valasztja meg 4 évestdrtamra.

(4) Nem jarhat el fegyelmi Gigyben az (eljarasi kizh
ok),

a) aki az eljaras ala vont tag kozeli hozzatarmzgj
vagy élettarsa,

b) aki az eljaras ald vont kdnyvvizsgalé cég tevé-
kenységében részt vesz,

c) aki az eljarast kezdeményezte — ide nem ére, h
az eljarast a fegyelmi megbizott, vagy a fegyelinoti-
sag kezdeményezte,

d) aki az eljarasban tanu, szakéxtagy ilyenként
meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat,

e) akitll az gy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl
nem varhato,

f) aki az eléfoku eljarasban, a hatarozathozatalban
részt vett, ide nem értve, ha az eljarasra azéit lser,
mert a fegyelmi bizottsagot a masodfoku hatarogat-u
jarasra utasitotta.

(5) A kamara elndkével, alelndkeivel, a fegyelmigne
bizottal, a kamarai bizottsagok elndkeivel és aydtpi
bizottsag tagjaival, az elndkség tagjaival, valanamon
koénywvizsgalé cégekkel szemben indult fegyelmi réa
ban, amelynek nevében a fenti személyek jogszakétg:
lezettségen alapulé kdnyvvizsgaldi tevékenységgeztek,
illetve amely konyvvizsgal6 cég leidfb szervének, legbb
iranyitd (vezet) szervének, feligyéltestiiletének a fenti
személyek a tagjai , az érintett személyek nem tneke
részt.

(6) Az eljarasi kizard okot az érintettek az elgaraeg-
indulasakor kotelesek az él$oklu eljarasban a fegyelmi
bizottsag elndkének, a masodfokl eljarasban a kamlar
nokségének bejelenteni. Az eljarasi kizarasra \krzst
rendelkezéseket megfeleh alkalmazni kell a fegyelmi
megbizottra és a jeg§zdnyvvezebre is.

(7) Az eljaras ala vont kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgal
cég a fegyelmi bizottsag egyes tagjai, a kamarakskgé-
nek egyes tagjai, illetve a fegyelmi megbizott relkdfo-
gultsagi kifogast terjeszthetéel Az elfogultsaggal érintett
személy meghallgatdsa utan a fegyelmi bizottségyd a
kamara elnoksége hatarozatot hoz arrol, hogy laelyé az
eljarasbol valo kizarasnak. Az eljaras ala vonekliagult-
sagi hatarozathozatalban nem vehet részt.

(8) Ha a fegyelmi bizottsag, illetve az elndkségehz
fogultsagi kizarasnak helyt ad, akkor az érintefitgyelmi
eljarasban nem vehet részt.

(9) A fegyelmi megbizott kizarasa esetén az elférd
gyelmi megbizottat a kamara elndksége jeldli kieark-
ség tagjai kozil. A kamara elnokének jogkorét -
elfogultsagi kizarasa esetén — a kamara elnokdegjeeire
kijelolt alendk gyakorolja a fegyelmi eljarasban.

8. Az elgifoku eljaras

(1) A fegyelmi megbizott javaslatara a fegyelmaeist
— a kamarai tag kényvvizsgalo, a kényvvizsgal6é héta-
déktalan értesitésével — a kamara elndke irashatelies!,
az eljarast elrend&lhatarozat megkildésével, valamint a
fegyelmi vétségnek és bizonyitékainak, tovabbagsefimi
targyalas helyének ésddontjanak kdzlésével. A fegyelmi
targyalas helyét és dgontjat a kamara elndke a fegyelmi
bizottsag elndkével étetesen egyezteti. A fegyelmi tar-

gyalas idpontjat ugy kell kitizni, hogy annak igpontja és
az eljaras ala vont kénywvizsgalonak megkildotesités
kézhezvétele kozott legalabb 8 nap legyen.

(2) Az értesitésben az eljaras ald vont kamarabtfag
konyvvizsgalo céget tajékoztatni kell arrdl, hogy

a) védekezését a targyalast mégékn legkésbb 8
nappal irdsban, széban leghiéls a targyalason &erjeszt-
heti;

b) ha alapos ok nélkiil az eljarasban nem vesz, rézzt
zel lemond a védekezés ezen formajardl, de azstj@em
akadalyozza, a fegyelmi bizottsag a rendelkezé&idebi-
zonyitékok alapjan doént;

c) amennyiben a targyalason szabalyszstesités elle-
nére nem jelenik meg (nem képviselteti magat)agslma-
radasat ézetesen nem mentette ki, a targyalast a
tavollétében is meg lehet tartani.

(3) A kamara elndke az eljarashoz sziikséges iratoka
a fegyelmi megbizott révén — megkildi a fegyelmaotiisag
elndkének. A fegyelmi bizottsag elndke kijeldli agy eb-
adojat, beidézi a tanukat, és — sziikség esetérériiak,
vagy rendkivili midségelledrzést is igénybe véve — to-
vabbi bizonyitast rendelhet el.

(4) Az eljaras ala vontnak a fegyelmi eljaras eledg-
sével egyltt a fegyelmi megbizott 6sszefoglalonjgsét is
meg kell kildeni.

(5) Ha az eljaras ala vont kamarai tag allandoHekge-
rél (a kdnyvvizsgalo cég székhelyéy, illetve irodaja cimé-
rél az értesités ,ismeretlen” jelzéssel érkezik \assaz
értesitést meg kell ismételni. Masodik eredménmgtéleesi-
tés esetén az eljarast fel kell fliggeszteni. Alifggesztett
eljaras az elévilési ¢ belll barmikor Gjrakezdhét Az
Ujra kezdett eljaras az elévilést megszakitja. Aeséés
szabalyszér akkor is, ha annak atvételét megtagadtak, vagy
.nem kereste” jelzéssel érkezik vissza.

(6) A targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezgin-
doskodik a targyalas rendjének fenntartasarolndeh a
meghallgatasokat és kihirdeti a hatarozatokat. gydémi
megbizott koteles részt venni a fegyelmi targyalaso

(7) A fegyelmi Ugy targyalasakor jegikbnyvvezebt
kell alkalmazni, aki az altala vezetett je¢k@nyvet 8 na-
pon belil elkésziti, és alairasaval latja el. AyEdnyvet a
fegyelmi bizottsag elndke és a fegyelmi bizottsihal fneg-
valasztott tag(ok) hitelesiti(k). A fegyelmi bizedy elntke
jogosult a jegyékdnyvvezed helyett hangfelvétel készitését
elrendelni, ebben az esetben a kamara ezzel méghlzo
kalmazottja a hangfelvétel alapjan késziti el a/76gony-
vet.

(8) A targyalds megnyitdsa utan az tgyaeldja ismer-
teti a fegyelmi eljaras elrendeléékszol6 elndki dontést és
a fegyelmi megbizott dsszefoglald jelentését, valaraz
Ugy iratait. A fegyelmi bizottsdg meghallgatja dams ala
vont kdnyvvizsgalét, szilkség esetén az eljarasdmedye-
z6jét, a tanlkat és a szakideet.

(9) Ha fegyelmi bizottsdg a bizonyitasi inditvangibk
elutasitja, akkor azt a fegyelmi eljarasrol hotattarozatéa-
ban indokolni koteles.

(10) A bizonyitasi eljaras befejezése utan a fegybi-
zottsag zart Ulésen szavazassal dédgzélr arrél, tortént-e
fegyelmi vétség. Amennyiben fegyelmi vétség tortéi-
kor a fegyelmi megbizott &erjeszti inditvanyat a fegyelmi
blntetésre. Ezt kové&n a fegyelmi bizottsag szavazassal
dont az inditvanyrol. Ha a fegyelmi bizottsag ayklgi
megbizott altal javasolt fegyelmi biintetést elvakkor az
Ugy ebaddja javasol fegyelmi bintetést, és a fegyelmi bi-
zottsag el is szavaz.

(11) Ha bizottsag a megkezdett fegyelmi targyaléson
eljarast eléfoku hatarozattal nem zarja le, akkor a targyalast
elhalasztja, és a folytatasra U§mbntot fiz ki.



(12) A fegyelmi bizottsag kozbehhatarozattal

a) elrendelheti az eljaras felfliggesztését, hazarod
hatarozat mas hatésagstelmar folyamatban &y Gigyben
befolyassal lehet a fegyelmi tigy érdemi eldontésére

b) elrendelheti az ligyek egyesitését vagy az lggseg
részei targyalasanak elkilonitését, ha az eljdid@svant
ellen tobb fegyelmi eljaras indult, illetve az Gggyes ré-
szeinek kilon targyalasa célsbeek mutatkozik.

(13) A kbzbend hatarozatot 15 napon belil az Ggyben
érdekeltek részére kézbesiteni kell.

(14) E hatarozatok ellen a kézhezvéietizamitott 15
napon belill a fegyelmi megbizott, az eljaras aldt wagy
jogi képvisebje a kamara elndkségéhez fellebbezést ter-
jeszthet &i.

9. Fegyelmi hatarozatok

(1) A fegyelmi bizottsag a tényallast az altalasgalt
és lefolytatott bizonyitasi eljaras soran felvettonyitékok
egybevetése alapjan allapitjia meg. Hatarozatat emirmb-
folyastél mentesen, a bizonyitékok szabad mérlegelé
alapjan zart Ulésen, tanacskozas utan, szétobdsiégemea
meg. A javasolt fegyelmi buntetésrelssként az tgy &é-
addja szavaz, utols6ként a fegyelmi bizottsag eindk

(2) A hatarozatot — rovid indoklassal — széban aabn
kell hirdetni. Az indokolassal ellatott, irasba g hataro-
zatot 15 napon belul kézbesiteni kell az eljarasvahtnak
vagy jogi képvisdljének, valamint az eljaras kezdeménye-
z6éjének (a bejelednek).

(3) A jogebs hatarozatot a kamara elndkének, a terileti
szervezet elndkének és az eljaras ala vont kénygald
munkaltatéjanak, illetve a kdénywvizsgalé cégneknigg
kell kildeni.

(4) Az irasba foglalt hatarozat rendeléezsziél és
részletes indoklasbdl all. A rendelke®sznek tartalmaznia
kell az eljaras ala vont kényvvizsgaldé személyitadaés
tagsagi igazolvanyanak szamat, koénywvizsgalé cégéns
annak cimét és kamarai nyilvantartasi szamat, zakistt
fegyelmi biintetést, tovabba tajékoztatast arrdlyte hata-
rozat ellen van-e helye fellebbezésnek, azt kiyenilhatar-
idén belll, hol és kinek cimezve terjeszthetis.elA
hatarozat részletes indoklasanak tartalmazniask&dhyal-
last, az abbdl levont ténybeli és jogi kovetkezktoala-
mint a fegyelmi eljaras koltségeinek szamitasat.

10. Fellebbezés és masodfoku eljaras

(1) Az el fokon hozott hatarozat ellen a kézbestiést
szamitott 15 napon bellll a fegyelmi megbizott, lgrés
ala vont vagy jogi képviséje irasban halaszt6 hatalyu fel-
lebbezést terjeszthetéelA fellebbezést az elndkséghez ci-
mezve az ebs fokon eljaré fegyelmi bizottsagnéal kell
benydijtani.

(2) A fegyelmi bizottsag a hozza benyujtott fellebbs-
re vonatkoz6an megvizsgalja, hogy azt hatdréh és arra
jogosultak nyujtottak-e be. Ha a fellebbezést gar&d ala
vont fél vagy jogi képviséje terjesztette 6| akkor azt a
fegyelmi bizottsag elndke inditvanytételre kiadjegyelmi
megbizottnak, aki 8 napon belll megteszi észreaiétal
fellebbezésre.

(3) Masodfokl elbiralasra a fellebbezést és az éigyb
keletkezett iratokat a fegyelmi bizottsag elnokgesezti fel
a kamara elndkségéhez.

(4) Ha a fegyelmi bizottsag azt allapitjia meg, hagy
fellebbezés elkésett, akkor a benyduijtott fellebbeetutasit-
ja. Az erBl sz6l6 hatarozatat a fellebbezésre jogosultaknak
megkuldi. Az igy elutasitott fellebbezés esetérzadsi
kérelemnek van helye. Az igazolasi kérelmet az ledag-
hez kell benyujtani, amely azt elbiralja.

(5) Az igazolasi kérelem benyujtasa utan is eltaési
elkésett fellebbezédlrhozott hatarozat ellen fellebbezésnek
nincs helye.

(6) A fellebbezést az elndkség a rendelkezésreir@to
tok alapjan, az eljaras ala vont kamarai tag koimpgalo,
kdnywvizsgald cég (azok jogi képvis@) és a fegyelmi
megbizott meghallgatasaval biralja el, a fellebbdmny!j-
tasat kovet 60 napon belil.

(7) A kamara elndke meghatarozza a fellebbezégaarg
lasanak idpontjat, és az elntkség tagjai kozll kijeldli az
Ugy ebaddjat. A targyalas igpontjardl sz6lo értesitést és a
fegyelmi megbizott inditvanyat, észrevételét — higleb-
bezést a fegyelmi megbizott nyujtotta be, akkoelklhbe-
zést is — az eljaras ala vontnak, illetve jogi keeklsjének
tértivevényes killdeményként kézbesiteni kell, uggyhaz
eljaras ala vont a targyalassmbntjat megeizéen legalabb
8 nappal arrél tudomast szerezhessen.

(8) A fegyelmi igy targyalasan a fegyelmi megbiistt
koteles részt venni. Sziikség esetén az eljaragisah vev
mas személyeket is értesiteni kell a targyalégadtjarol.

(9) Az értesitettek tadvolmaraddsa a masodfoku #rgy
last nem akadalyozza. A masodfoku fegyelmi targtada
kamara elndke vagy az éaltala kijelolt aleinok vezattar-
gyalas megnyitdsa utan a kijeloltbatlo ismerteti az gy
iratait.

(10) Ha az eljaras ala vont terjeszteti &llebbezést,
akkor a felszélalasi jog &zorét, illetve jogi képvisadjét
illeti meg.

(11) A fegyelmi megbizott fellebbezése esetén|szde
lalasat koveten az eljaras ala vont (vagy jogi képvige)
eléterjesztheti védekezését, Amennyiben az eljarasaié
fellebbezett, a fegyelmi megbizott az inditvanyaiban is
kiegészitheti. Az eljaras ala vont és a fegyelmglizott is
kezdeményezhet tovabbi bizonyitasi eljarast. A tyz@si
eljaras kezdeményezése esetén annak elrendglézéel-
nokség zart Glésen hataroz. Ha a bizonyitas kiégést az
elndkség elrendeli, akkor azt az elndkség kijetatija(i)
utjan foganatosithatja.

(12) Az esetleges bizonyitasi eljaras lefolytatagm a
fegyelmi megbizott terjeszti &linditvanyat, amelyre az el-
jaras ala vont (vagy jogi képviggt) észrevételeket tehet.

(13) A kamara elndksége a fellebbezéssel megtamadot
hatarozatot teljes terjedelmében feliilbiralhatja.

(14) Az elndkség hatarozataval

a) a fegyelmi targyalason hozott fegyelmi hatarozat
helybenhagyja, hatalyon kivil helyezi vagy meg\zkda,

b) amennyiben a déntés meghozataldhoz nincs elig ad
vagy a tényallas tovabbi tisztazasa sziikségeslybathi-
vill helyezi, és a fegyelmi bizottsagot Uj eljarasiasitja.

(15) Hatalyon kivil kell helyezni az éfeku hataroza-
tot, ha az el¥foku eljarasban eljarasi szabalysértés tértént.
Az elndkség hatarozataban rendelkezik a fegyeljarés-
ban a kamaranal felmerilt kdltségek viseléséda az el-
nokség megszuntet hatarozatot hoz, az eljarassal a
kamaranal felmeral koltségeket a kamara viseli. Az elndk-
ség masodfokl hatérozatat és annak rovid indok&sat-
gyalas befejezése utan szoban azonnal kihirdeti.

(16) A hatarozat irdsba foglalasara és a hdilandaz
elss foka hatarozathozatalra vonatkozd szabdlyokat kell
értelemszdien alkalmazni azzal, hogy a masodfokl hataro-
zatot 8 napon beliil kell kézbesiteni a fegyelmi bizgtt-
nak és az eljaras ala vontnak.

(17) A masodfoku hatarozat rendel§ez@szének — az
elstfokd hatarozat tartalman tdl — tartalmaznia kefekil-
vizsgalt eléfokd hatarozat megjeldlését, annak tényét, hogy
tovabbi fellebbezésnek nincs helye, valamint a ibio
igénybevételének lehiégét az arrdl sz6lé pontos kiokta-
tassal.



(18) A masodfoku eljaras kilén nem szabalyozott kér
déseiben — kiléndsen a jedkdnyvre vonatkozdéan — az
elssfoku eljaras szabdlyait kell megfaleh alkalmazni.

(19) A megallapitott koltségeket a kamara banksaaml
jara kell atutalni.

(20) A jogebs fegyelmi biintetést a kamarai nyilvantar-
tasban fel kell tlintetni. A fegyelmi buntetésglsz6lé 6sz-
szegzést a Szamvitel, Ad6, Konywvizsgalat icim
folydiratban — kizaras esetén név (cégnév), valatagsagi
igazolvany szam (kamarai nyilvantartasi szam) steri
meg kell jelentetni.

11. Birésagi eljaras

(1) A fegyelmi blntetést tartalmaz6 elnokségi hatat
ellen a kamarai tag — a kézbesiésizamitott 30 napon
beliil — keresettel fordulhat a birésaghoz, amelylaheti
a hatérozat felulvizsgalatat, ha az jogszabéalykazik.

(2) A perinditasnak nincs halaszté hatalya, azordan
bir6sag a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti.

(3) Kizaras fegyelmi biintetés esetén a birésagexije
itéletéig a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgald cég nendjthat
szakmai szolgéltatast, tovabba a kamarai tag kdnygalo
jogai és kotelezettségei a szlineteltetésre vonattermel-
kezések szerint alakulnak. A bir6sag jdgeitéletét kdve-
téen az abban foglaltak szerint kell eljarni.

(4) A jelen pontban hivatkozott bir6sagi eljaréanaol-
gari perrendtartasrél sz6l6, tdbbszér médositoB21%vi
lll. torvény (Pp.) kbzigazgatasi perekre vonatkeeadel-
kezéseit kell alkalmazni.

D) Ertelmezé rendelkezések

A Kkt. 2. 8-4ban, illetve a jelen szabalyzat A)efesté-
ben meghatarozott fogalmakon tdl az etikai szaladlgi-
kalmazasa soran az aldbbiak szerinti tartalommadl ke
alkalmazni a kovetkeéizfogalmakat:

1. Ugyfél (megbizo)

Az a személy, aki/amely a konyvvizsgalonak, kdnyv-
vizsgalé cégnek szakmai szolgaltatasra megbizastt, ad
vagy aki/amely a kényvvizsgaldénak, a kdnyvvizsgéély-
nek szakmai szolgaltatasra szoban vagy irasbatatjtet-
hivast vagy megbizast adott, illetve akinek a kémgsgald,

a konyvvizsgald cég ajanlatot adott. Ha a megbizéaé
szakmai szolgéltatas cimzettje (konyvvizsgalt, akialas-
ban érintett, sth.) személyek eltérnek, akkor #zaiesza-
bélyzat alkalmazasa soran ugyfélnek kell tekintemi
Osszes érintett személyt, akar megbizéként, alsaokyal-
tatasok cimzettjeként szerepel.

2. Jogszabalyi kotelezettségen alapulé kdnyvvizsigal
tevékenység

A Kkt. 3. 8 (1) bekezdése szerinti, jogszabalyiekeét
zettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység. Hadamt
szabalybdl mas nem kovetkezik, a fogalom alatinéiell
a Kkt. 3. § (1) bekezdése szerinti tevékenységakiabr is,
ha azok elvégzésére az lgyfél onként (jogszabdaield-
zettség nélkil) ad megbizast.

3. Kénywvizsgaloi halozat

Az a nagyobb kiterjedésstruktura,

— amelynek célja az egyttikddés, és amelyhez a ka-
marai tag kdnyvvizsgald, a kdnyvvizsgalo cég takiova-
lamint

— amelynek célja egyértelran a nyereség vagy a kolt-
ségek megosztasa, vagy amely kdzos tulajdonkigdaik,
koz0s elledrzéssel vagy vezetéssel, kozos ésitgelleidr-
zési politikaval és eljarasokkal, k6zos zletstyateéal ren-

delkezik, k6z6s markanevet hasznal, vagy megosztja
szakmai efforrasok meghatarozé részgkkt 2. § 17.
pont]

4. Kozeli hozzatartozé
A héazastars, az egyenes agi rokon, az 6rokbe faogado
mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, domas
és a nevéiszub, valamint a testvér, tovabba az élettars.

5. Hozzéatartoz6

A kozeli hozzatartoz6, valamint az egyenes agi moko
hézastarsa, a jegyes, a hazastars egyenesagi rékdnst-
vére, a testvér hazastarsa, valamint az élettéas@sestvér
kozeli hozzatartozoja.

6. A fegyelmi eljaras soran felmerdlkoltségek

A fegyelmi eljarassal kapcsolatba hozhaté minddt ko
ség. llyen koltség kilondsen a postakoltség, azeoksitas,
a hitelesités koltsége, az adminisztrator bérajtikpdltség,
az eszkdzok koltsége, az eljaras soran alkalmazakerdi,
jogi képvisebi kiadasok.

7. Uzleti kapcsolat

Jogszabdlyi kdtelezettségen alapuld kdnyvvizsg@oi
vékenység és a Kkt. 3. § (2) bekezdéséek) ésd) pont-
ja szerinti tevékenységek végzése ligyfél részére.

8. Egyéb uzleti kapcsolat

a) Minden szefésen alapuld kapcsolat, amely a jelen
szabdlyzat szerint nem Uzleti kapcsolat, tovablma taeto-
zik a b) és a c) pont ala.

b) Nem uzleti kapcsolat az tgyfél altal kiadott, (ag/-
fél szokasos tevékenységével kapcsolatos, altalsrerd-
dési feltételek alapjan létrejott olyan sZetas, amelyet
barki egyoldalt jognyilatkozattal (ideértve a rd@tenaga-
tartast is) létrehozhat.

c) Nem uzleti a kapcsolat, ha az lgyfelet a <m#z
megkotésére — adott feltételek esetén — jogszdtinblezi
(ide értve a kozszolgaltatasi sz&déseket és a nyilt arusita-
su kiskereskedelmi széidéseket is), abban az esetben sem,
ha ez olyan kedvezményekkel parosul, amelyékeeineg-
hirdetett médon, adott feltételek mellett minderergids
félre vonatkoznak.

9. Kényvvezetés, konyvelés

A szamviteli torvényben &irt szabalyzatok elkészitése,
a bizonylatok kontirozasa, a konyvelési 6sszeditéta-
adasok) készitése, kdnyvelése, a konyvviteli zéolasziik-
séges kilonféle szamitasok (ideértve az adodkkal
kapcsolatosakat is) végzése és az (egisiett) éves be-
szamold, az egysesitett beszamolé elkészitése.

10. Tevékeny részvétel

Az egyéb szakmai szolgaltatdsoknak olyan végzése,
amikor a kényvvizsgéalo ugyfelénél vediefeladato(ka)t lat
el, vagy vezdli dontés(eke)t hoz, tovabba amikor a konyv-
vizsgald, a konywvizsgal6 cég, illetve ezek munkailda,
vagy utlbbi tagja a vizsgalt tarsasag kényvvezetésgzi,
vagy arra dontési befolyassal rendelkezik.

11. Uzletszef tevékenység

Az ellenérték fejében nyereség, illetve vagyonszerz
végett — elre egyedileg meg nem hatarozott tgyletek meg-
kotésére iranyuld — rendszeresen folytatott gazfidsaé-
kenység.



E) Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzat 2008. januéar 1-jén 1ép hatalykalaz
hogy annak rendelkezéseit az azt kéeatelrendelt elsfo-
ka fegyelmi eljarasokra kell alkalmazni. A mar faigat-
ban 6w Ugyeket a korabbi etikai szabalyzat szerint kell
elbiralni. A hatalybalépéssel egyitlejg a 2005. december
3-an elfogadott etikai szabalyzat hatalyat vesziti.
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