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Altalanos szabalyok

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamarardl, a konyvvizsga-
16i tevékenységrdl, valamint a konyvvizsgdloi koz-
feligyeletrdl szo6l6 2007. évi LXXV. torvényben (a to-
vabbiakban: kkt) foglaltak alapjan a kuldottgyulés
szabdlyzatot alkot A konyvvizsgdl6i hivatas magatar-
tasi (etikai) szabdlyairol és a fegyelmi eljardsrol (a
tovabbiakban: etikai szabalyzat). Jelen szabalyzat
kozreadasanak célja az, hogy a Magyar Konyvvizs-
galéi Kamara (a tovabbiakban: kamara) tagjainak
munkdjat segitse a jogszabalyi kotelezettségen ala-
pulé konyvvizsgiloi tevékenységhez kapcsolodo
magatartasi szabalyok betartasaban, tovabb4a megha-
tarozza az etikai normak megsértésével kapcsolatos
eljarasokat.

1. A konyvvizsgalo munkaja

A konyvvizsgaldé munkijat

¢ az eskije,

e a kkt,

e a kamara alapszabdilya,

e a kamara etikai szabalyzatiban el&irtak,

e a kamara 4ltal a kkt 4. §-a (5) bekezdésének b) pont-
ja alapjan kozreadott, a konyvvizsgalati, valamint az
atvilagitasi megbizasokra, a bizonyossigot nyuajtd
megbizasokra, a kapcsolodo szolgaltatdsokra és a
belsé minGség-ellenSrzésre vonatkozo nemzeti stan-
dardok (a toviabbiakban: standardok),

a szamviteli torvény (a tovabbiakban: szvt), a gazda-
sagi tarsasagokrol szolo torvény (a tovabbiakban:
Gt.), a Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.),
az igazsaglugyi szakért6i tevékenységrél szolo
torvény, valamint mindazok a jogszabalyok, ame-
lyek a konyvvizsgalora, a jogszabalyi kotelezettsé-
gen alapuld konyvvizsgildi tevékenységre vonatko-
zOan szabalyokat irnak elg,

a jogszabalyokban és a kamara szabalyzataiban nem
rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok
Nemzetkozi Szovetsége (a tovabbiakban: IFAC) altal
kiadott Konyvvizsgaloi Etikai Kodex!,

e a kamara valasztott testiileteinek hatarozatai és allas-
foglalasai, valamint

a téle elvarhat6 (megfelel6) szakmai és moralis nor-
mak

hatarozzak meg.

1 http://www.mkvk.hu/pages/kamaraiszervezet/files/
etikai_kodex_hu.doc

2 Az MKVK alapszabalyanak 132. pontja

B)
A konyvvizsgaloi hivatas magatartasi
szabalyai

1. Altalanos szabalyok

1.1. A konyvvizsgalo flggetlen személy, akit jogszaba-
lyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgiloi tevékenysé-
gével kapcsolatban megbizéja nem utasithat és nem
befolyasolhat. A foglalkoztatd csak elvi, szakmai kér-
désekben adhat eligazitast. A konyvvizsgalo koteles
mindent megtenni a befolyasolasi kisérletek elharitasa
érdekében.

1.2. (1) A konyvvizsgild nem végezhet olyan tevé-
kenységet, amely veszélyezteti a fliggetlen konyvvizs-
galoi vélemény kialakitasat, a kotelezettségek betarta-
sat, korlatozna targyilagossagat, fliggetlenségét, befo-
lyasolna szakmai meggy6z6dését.

(2) Ha a konyvvizsgalo a jogszabalyi kotelezettsé-
gen alapulé konyvvizsgaloi tevékenység mellett egyéb
szakmai szolgiltatasokat is nyujt az tugyfélnek, akkor
tgyelnie kell arra, hogy az egyéb szakmai szolgaltatas
soran ne vegyen részt a vezetdség felelGsségi korébe
tartozo vezet6i dontésekben.

(3)2 Ha az nem Osszeegyeztethetetlen a konyv-
vizsgaloi feladatkorrel [kkt 53. §] és nem veszélyezte-
ti a konyvvizsgalo fliggetlenségét [kkt 63. §l, a kama-
rai tag konyvvizsgidlo a kkt 3. §-anak (2) bekezdésé-
ben meghatarozott, jogszabalyi kotelezettségen ala-
puld konyvvizsgdloi tevékenységen kivil nyujtott
egyéb szakmai szolgaltatisok mellett folytathat pél-
daul tudomanyos, oktatéi, mivészeti, sport, lektori,
szerkesztGi €s jogi oltalom ala esé szellemi tevékeny-
séget, valamint egyéb, nem Uzletszerliien végzett jO-
vedelemszerzé tevékenységet. Minden esetben — a
jogszabalyok, az alapszabaly, az etikai szabalyzat és
az IFAC Konyvvizsgaloi Etikai Kodex alapjan — egye-
dileg kell mérlegelni, hogy a jogszabalyi kotelezett-
ségen alapuld konyvvizsgalat mellett ellatni kivant
jovedelemszerzé tevékenység OsszeegyeztethetS-e a
konyvvizsgalattal.

(4) A konyvvizsgald cégek esetében a jogsza-
balyok, az alapszabaly, az etikai szabalyzat és az
IFAC konyvvizsgaloi etikai kodexe alapjan egyedileg
kell mérlegelni, hogy a konyvvizsgalod cég jogszaba-
lyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalat melletti
egyéb tevékenysége Osszeegyeztethet6-e a konyv-
vizsgalattal.

1.3. A konyvvizsgalo, a konyvvizsgild cég nem villal-
hat el olyan megbizast, amelyhez nem rendelkezik kel-
16 ismeretekkel, gyakorlati tapasztalattal, vagy ha a kel-
16 ismeretet, tapasztalatot szakérté bevondsaval sem
tudja potolni.
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1.4. A konyvvizsgalo legyen korrekt és segitSkész, tart-
sa be az altala végezhetS tevékenységre vonatkozo
jogszabalyokat és a szerzGdéseiben rogrzitett kotele-
zettségeit.

1.5. A konyvvizsgdlo koteles bejelenteni, ha vele
szemben buntetéeljards indult, és ennek keretében
vele szemben vadat emeltek. Ebben az esetben kote-
les megnevezni az eljard hatésagot és kozolni az gy
szamat.

1.6. A konyvvizsgdlo, a konyvvizsgalo cég koteles az
alapszabalyban, a kamara valamely egyéb szabalyza-
taban vagy az elnokség altal jovahagyott hatarozat-
ban el&irt adatszolgaltatast az el6irt hataridére, a va-
losagnak megfelel és teljes kord adattartalommal

teljesiteni.

1.7. A konyvvizsgilo, a konyvvizsgild cég koteles
egylttmikodni €s valos tartalmu, a kortilményekre ki-
terjedd, kimerits nyilatkozatot tenni a fegyelmi bizott-
sag tényallas-tisztazasi eljarasa soran.

1.8. A konyvvizsgilo, a konyvvizsgalod cég koteles
egyltttmikodni és segiteni a konyvvizsgaldéi munka
min&ség-ellendrzését végzd mindségellendrok mun-
kajat.

1.9. (1) Konyvvizsgalo cég esetében a fliggetlenségre
vonatkozo rendelkezéseket a konyvvizsgalo cég neve-
ben jogszabdlyi kotelezettségen alapuld konyvvizsga-
16i tevékenységet végzG Osszes kamarai tag konyv-
vizsgalora alkalmazni kell. Biarmely kamarai tag
konyvvizsgalo fliggetlenségének veszélyeztetése egy-
ben a konyvvizsgalo cég fliggetlensége veszélyezteté-
sének mindsil.

(2) Konyvvizsgalo cég esetében a fliggetlenségre
vonatkoz6 rendelkezéseket a konyvvizsgald cég leg-
f6bb szervének, legf6bb iranyitd (vezetd) szervének és
feliigyeld testiletének Osszes tagjira, valamint a veze-
t6 allast munkavallaloira is alkalmazni kell.

1.10. Az etikai szabalyzat figgetlenségi, vagy Osszefér-
hetetlenségi elGirdsainak megsértésével jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység-
re szO0l6 megbizast nem lehet elfogadni. Ha a figgd
vagy Osszeférhetetlenségi helyzet beallta a jogszaba-
lyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékeny-
ségre szO0l6 megbizast kovetéen kovetkezik be, és a
fuggetlenség vagy Osszeférhetetlenség kovetelmé-
nyének a konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég nem
tud, vagy nem akar eleget tenni, akkor 30 napon be-
lil meg kell sziintetnie a jogszabalyi kotelezettségen
alapulo konyvvizsgiloi tevékenységre szold megbi-
zasat, és ezen id6 alatt sem adhat ki figgetlen konyv-
vizsgaloi jelentést.

1.11. Ha a kodnyvvizsgal6 a kkt 11. §-a (2) bekezdé-
se alapjan az aktiv kamarai tagsaga mellett fenntart-
hat6 jogviszonyban all, a jogviszony szerinti foglal-
koztato tobbségi befolyassal [Ptk. 685/B. §] rendelke-
z6 tagjanak tobbségi befolyasa alatt allo gazdalko-
dok, valamint a foglalkoztatd vezets allasa alkalma-
zottai, feligyel6 vagy vezetS testiletének tagjai
tobbségi befolyasa alatt all6 gazdalkodok szdmara a
konyvvizsgdld, vagy olyan konyvvizsgdld cég,
amelynek nevében a konyvvizsgalod jogszabalyi ko-
telezettségen alapul6 konyvvizsgaloi tevékenységet
végez, szakmai szolgaltatast nem nyujthat. Nem kell
a korlatozast alkalmazni a foglalkoztato tobbségi be-
folyassal rendelkez6 tagjanak tobbségi befolyasa
alatt all6 gazdalkodokra, ha a foglalkoztato tobbségi
allami tulajdonban all.

2. Fuggetlenség

2.1. (1) A konyvvizsgald munkdjat csak részrehajlas
nélkil, targyilagosan végezheti. Keriilnie kell minden
olyan helyzetet, amely alkalmas lehet fliggetlenségé-
nek veszélyeztetésére. A konyvvizsgalod jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenysé-
ge soran nem kertlhet fliggé helyzetbe tigyfelével.
A konyvvizsgidlonak a fluggetlenség megbrzésének
biztositasa érdekében a kkt 61-64. §-aiban meghata-
rozott szabalyokat kiilonosen szem elétt kell tartania.
A konyvvizsgdlo tevékenysége soran a fiiggetlensé-
gét fenyegets veszélyek [kkt 62. § (3) bekezdés] értel-
mezésekor, valamint e veszélyek elharitdsa vagy elfo-
gadhato szintre valod csokkentése érdekében sziiksé-
ges lépések [kkt 62. § (4) bekezdés] tekintetében —
amennyiben az adott kérdést a jelen etikai szabalyzat
nem szabalyozza — az IFAC Konyvvizsgal6i Etikai K6-
dexe alapjan koteles eljarni.

(2) A konyvvizsgald jogszabalyi kotelezettségen
alapulo konyvvizsgalodi tevékenysége soran fliggd
helyzetben van, illetve fligg6 helyzetbe kertl kilono-
sen, ha

a) 6 vagy kozeli hozzatartozoja tizleti tulajdoni ré-

szesedéssel (lzletrésszel, vagyoni betéttel,
részvénnyel, szovetkezeti tagsaggal stb.) ren-
delkezik az ugyfele (megbizdja) tarsasigaban
(kivéve a hozzatartozok esetében: ha a szava-
zatuk ardnya nem éri el a 10 szazalékot). Ha az
uzleti tulajdoni részesedés nem sajat elhataro-
zasabol kertlt a tulajdonaba (példaul 6rokolte,
ajandékba kapta), akkor legkésébb 90 napon
belil el kell idegenitenie, amennyiben a jog-
szabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsga-
16i tevékenységet tovabb kivanja végezni. Az
uzleti tulajdoni részesedés idGpontjatol a
konyvvizsgald nem élhet szavazati jogaval az
érintett érdekeltségében;
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b)6 vagy kozeli hozzatartozoja tisztségviseld
olyan tarsasigban (ideértve az alapitvanyt, illet-
ve befektetési alapot is), amelynek pénzigyi ér-
dekeltsége van a vizsgalt tarsasignal;

©) olyan tarsasigban van érdekeltsége, befekteté-
se, amelynek befektetése van masik tarsasig-
ban, amelyben tgyfelének érdekeltsége van,
vagy kozos tarsasaga van megbizojaval (tgyfeél-
leD, tigyfele tisztségviselGjével (kivéve az olyan
nyilt részvénytarsasagokat, amelyekben az tigy-
féllel vagy annak tisztviselGjével egytitt sem
érik el a szavazatok 10 szazalékat),

d) tigyfelének (megbizojanak) hitelezGje vagy ado-
sa —ide nem értve a jogszabalyi kotelezettségen
alapul6 konyvvizsgaloi, valamint mas, a jogsza-
balyok és az etikai szabalyzat alapjan nem 6ssze-
férhetetlen megbizassal kapcsolatos, az esedé-
kességet kovets 1 éven belili koveteléseket —
vagy barmelyik fél kezese a masiknak.

2.2. A konyvvizsgalonak és kozeli hozzatartozojanak
nem lehet tulajdoni részesedése vagy fliggetlenséget
érinté egyéb érdekeltsége olyan tarsasigban vagy
egyéb szervezetben, amely tizleti, egyéb tizleti kapcso-
latban all tigyfelével [ide nem értve a kkt 3. §-a (2) be-
kezdésének &) pontja ald tartoz6 tevékenységeket],
vagy amelynél az tigyfél lat el jogszabalyi kotelezettsé-
gen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet.

2.3. (1) Az ugyfél tulajdonosa, tarstulajdonosa, igaz-
gatOsaganak, feligyelSbizottsiginak (ellenérzé bi-
zottsaganak) tagja, ligyvezetdje, a tarsasag képvisele-
tére jogosult tagja vagy alkalmazottja nem lathat el a
kkt szerinti konyvvizsgaloi feladatot az adott tarsasag-
nal és konyvvizsgal6janal. Ez a tilalom fennall akkor
is, ha a konyvvizsgalo, a konyvvizsgalo jelolt 3 éven
beltl a konyvvizsgalt tarsasagnal az el6bb felsoroltak
kozé tartozott.

(2) Nem végezhet jogszabalyi kotelezettségen
alapulo konyvvizsgidloi tevékenységet az, aki konyv-
vizsgaloi megbizatasat megel6zGen harom éven beliil
a konyvvizsgalando tarsasdgban tulajdoni részesedés-
sel rendelkezett vagy harom éven belil a konyvvizs-
galand6 tarsasig konyveinek vezetésében tevéke-
nyen részt vett.

(3) Nem valaszthaté konyvvizsgaléva 3 évig az,
aki a konyvvizsgiland6 gazdalkodo szervezet ellen6r-
zésében mint adoellenér, mint szamvevs, mint pénz-
ugydr, illetve mint feliigyeleti szerv vagy hatésag mun-
katdrsa vett részt.

(4) Nem végezhet jogszabilyi kotelezettségen ala-
puld konyvvizsgiloi tevékenységet a konyvvizsgalo
anndl a koltségvetési szervnél (ideértve kilondsen az
onkormanyzatokat is), intézményeinél és tirsasigai-
nal, ahol megel6zGen harom éven belil a koltségveté-
si szerv alkalmazottja volt. Onkorményzati képviseld,

bizottsagi tag (egytitt: tisztségvisel6) nem lathat el
konyvvizsgaloi feladatot ugyanannal az onkormany-
zatndl, intézményénél, tirsasiginal, ahol dnkormany-
zati tisztségviseld.

2.4. Amennyiben a konyvvizsgalat dijat az tigyfél leg-
fébb dontéshozo testilete (kozgyilése, taggytlése
stb.), dontéshozoja hatirozza meg, Ggy a konyvvizs-
galo, a konyvvizsgalo cég csak olyan kdnyvvizsgaloi
szerzodést irhat ald, amely a jovahagyott 0sszegtol
nem tér el. Tilos a szerz6désben olyan feltételt elfo-
gadni, amely a dijazast a konyvvizsgaloi jelentés
tartalmahoz koti. A szerz6édéses dijakon kivil a
konyvvizsgalo tigyfelét6l mas — a szokasos mértékd
ajandékot meghalado értéket képvisel6 — juttatast
nem fogadhat el.

2.5. A konyvvizsgalo, a konyvvizsgdld cég az €rintett
tgyfél konyvvizsgilatira vonatkozo részfeladatok el-
végzésével nem bizhatja meg és nem alkalmazhatja az
tgyfelének konyvelésében tevékenyen kozremikodd
tarsasagot vagy személyt.

2.6. A kamarai tag konyvvizsgalo, annak kozeli hozza-
tartozoja, a konyvvizsgald cég, valamint azon konyv-
vizsgaloi halozat mas tagja, amelyhez a kamarai tag
konyvvizsgalo, a konyvvizsgalod cég tartozik €s a meg-
biz6 kozott nem allhat fenn olyan kozvetlen vagy koz-
vetett vagyoni, pénziigyi, munkavégzésre irinyuld, Giz-
leti vagy egyéb kapcsolat (ideértve a jogszabalyi kote-
lezettségen alapuld konyvvizsgiloi tevékenység ellata-
san tilmenden nyujtott szakmai és egyéb szolgaltatast
is), amely a kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsga-
16 cég fliggetlenségét veszélyezteti.

3. Osszeférhetetlenség

3.1. A konyvvizsgald nem vallalhat jogszabalyi kote-
lezettségen alapuld konyvvizsgilodi tevékenységet
ott, ahol hozzatartozoi, egyéb tzleti vagy érdekeltsé-
gi kapcsolata, munkaviszonya all fenn. A konyvvizs-
galo cég nem vallalhat jogszabilyi kotelezettségen
alapulé konyvvizsgaléi tevékenységet ott, ahol
egyéb uzleti vagy érdekeltségi kapcsolata van, illetve
ahol a B) 1.9. pontban megjelolt természetes szemé-
lyek barmelyikének kozeli hozzatartozoi kapcesolata
van az Ugyfél vezets tisztségviselSivel (igazgatosagi
tagjaval, igyvezetGijével, feliigyelGbizottsagi tagjaval,
auditbizottsaga tagjaval stb.), illetve vezets allasa
munkavallaloival vagy tagjaival. Ennek esetei kilo-
nosen a kovetkezok.

3.1.1. Osszeférhetetlen a jogszabilyi kotelezettsé-
gen alapul6 konyvvizsgdloi tevékenységgel, ha ugyan-
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azon ugyfélnél, ugyanazon id6szakra a konyvelést, il-
letve a konyvek vezetésében valo tevékeny részvételt a
konyvvizsgald, a konyvvizsgdlé hozzitartozdja, a
konyvvizsgalo cég vagy az eldbbiek kozvetlen érde-
keltségében allo vallalkozas latja el.

3.1.2. Nem lehet egyéb tizleti kapcsolat — ide nem
értve a kkt 3. §-a (2) bekezdésének a) és b) pontjaba
tartozo tevékenységeket — a konyvvizsgdld és/vagy a
konyvvizsgald cég, valamint az Ugyfél (meghizo)
és/vagy érdekeltségei kozott.

3.1.3. A konszolidacios korbe tartozd konyvvizs-
galo céggel kapcsolatban allo, a B) 1.9. pontban meg-
hatarozott természetes személy konyvvizsgald nem vé-
gezhet jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizs-
galoi tevékenységet a sajat konszolidacios korébe tar-
tozo tarsasagoknal.

3.1.4. A konyvvizsgilo kozeli hozzatartozoja nem
lehet adodsa, hitelezSje a konyvvizsgalt tarsasagnak, il-
letve e tarsasag vezetd tisztségviselGinek (igazgatosagi
tagjanak, ugyvezetGjének, feliigyelSbizottsigi tagja-
nak, auditbizottsaga tagjanak stb.); az el6bb emlitettek
nem lehetnek kezesei sem egymasnak.

3.1.5. Az a konyvvizsgalo, illetve konyvvizsgalo
cég, aki/amely tarsasig(ok) atalakulaskor, egyesulés-
kor, szétvalaskor a vagyonmérleg-tervezetet, a vagyon-
leltar-tervezetet, illetve a tarsasig(ok) bejegyzése utan
a végleges atalakulasi vagyonmérleget, a vagyonleltart
hitelesitette, az ezeket az id6pontokat kovets 3 évig
nem lehet jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyv-
vizsgaloi tevékenységet ellatd konyvvizsgaldja az adott
tarsasagnak.

3.1.6. Nem vallalhat jogszabalyi kotelezettségen
alapulo konyvvizsgiloi tevékenységet a konyvvizsga-
16, a konyvvizsgald cég ugyanazon idészakra vonatko-
zOan az éves beszamolo hitelesitésére, ha mar van a
tarsasagnal érvényes szerzédéssel rendelkezé konyv-
vizsgalo, konyvvizsgalo cég.

3.1.7. A konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég nem
lathat el konyvvizsgaloi tevékenységet annal a konyv-
vizsgalo cégnél, amely nala lat el jogszabalyi kotele-
zettségen alapulo konyvvizsgiloi tevékenységet. A jog-
szabdlyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevé-
kenységi megbizas megsziinését kovetSen a tilalom az
utoljara konyvvizsgalt évet kovetS 3 évig tart.

3.2. A konyvvizsgalo nem tolthet be feltigyelGbizottsa-
gi tisztséget (ellen6rz6 bizottsagi, auditbizottsagi tiszt-
séget) ott, ahol az adott tarsasag konyvvizsgalodjaval, il-
letve a vezets tisztségviselGvel kozeli hozzatartozoi
kapcsolatban all, vagy vele azonos konyvvizsgalo cég-
ben 1év6 konyvvizsgalod latja el a konyvvizsgildi fel-
adatokat. Vezetd tisztségviselSi megbizatas elvallasanal
az e pontban szabalyozott Gsszeférhetetlenségi okok
akkor is megfelelGen irdnyadok, ha a tisztség egyéb-
ként a kkt szabdlyai szerint a konyvvizsgalo altal be-
tolthets lenne.

3.3. A konyvvizsgalo, a konyvvizsgalo cég nem végez-
het jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységet olyan tarsasigban, ahol a konyvvizsga-
16, a konyvvizsgalé cég barmely tagja, alkalmazottja
vagy barmilyen moédon foglalkoztatottja — ideértve
ezek kozeli hozzatartozoit is — a vizsgalando tarsasag-
nal a rd vonatkozo6 szabalyok szerint vezets tisztségvi-
selének (igazgatd, tigyvezetd, felligyelSbizottsagi tag,
auditbizottsagi tag stb.) mindGsil.

4. Hirdetés, ajanlattétel

4.1. A hirdetés és ajanlattétel megengedett. Hirdetés a
megbizds megszerzése érdekében a konyvvizsgilod és
konyvvizsgalod cég altal kindlt szolgaltatisokra vonat-
kozo, illetve a konyvvizsgald, konyvvizsgilod cég nevé-
nek, tevékenységének népszerdsitését szolgalo targy-
szerd, targyilagos, masok szolgiltatisait még attétele-
sen sem mindsits, irdsos, képi vagy egymastol fligget-
len személyek el6tt szoban elhangzo kozlés. Ajanlatté-
tel az Ugyfél megkeresése abbol a célbdl, hogy a
konyvvizsgaloi és/vagy az egyéb szakmai szolgaltata-
sokat felajanljak, illetve valaszadas az tgyfél ajanlati
felhivasara.

4.2. A konyvvizsgalo és a konyvvizsgilo cég hirdetésé-
re, ajanlattételére a gazdasigi reklamtevékenységrol
sz0l0 torvény és a vonatkozo egyéb jogszabalyok ren-
delkezéseit kell alkalmazni. Mindezeken felul

a) tartozkodni kell a konyvvizsgaloi szolgaltatas
gyorsasiginak, szakmai min&ségének megala-
pozatlan feldicsérésétdl,

b) tilos 6sszekottetésre hivatkozni, illetve a kedve-
z6 eredményre vonatkozéan barmilyen mas
modon talzott vagy indokolatlan varakozast éb-
reszteni,

©) a hirdetés és ajanlattétel csak abban az esetben
tartalmazhat 6sszehasonlitast mas konyvvizsga-
lokkal, konyvvizsgdld cégekkel, amennyiben
az nem megtéveszts és nem sérti a versenytars
jo hirnevét;

d) dijazasra vonatkoz6 informaci6é hirdetésben
kozzé tehets, igy kulonosen az oOradijakkal
vagy napidijakkal kapcsolatosan, feltéve, hogy
az valos informaciokat tartalmaz és nem félre-
vezets, megtéveszts.

4.3. Rendezvényeken, konferencidkon a konyvvizsga-
16, a konyvvizsgald cég hirdethet, és ennek keretében
beszamolhat munkdja sordn szerzett tapasztalatairdl,
egyes szakmai kérdésekben ismertetheti véleményét,
de ennek sordn tartdzkodnia kell a sajit maga és tarsa-
sdga olyan reklamozasatol, feldicsérésétsl, amely mas
azonos vagy hasonlo szolgaltatot ezdltal felismerhetd-
VE tesz.
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5. Az ugyféllel szembeni
magatartas

5.1. A konyvvizsgilonak a szakmai szolgiltatas sordn
hivatisahoz mélto, hatdarozott, nyilt és egyenes maga-
tartast kell tanusitania.

5.2. A konyvvizsgalonak munkavégzése sorin — a
standardok ismeretén tal — olyan szakmai felkésziilt-
séggel kell rendelkeznie, amely elegend6 a vizsgalan-
do tarsasag alapos megismeréséhez és a kockazati té-
nyez6k felméréséhez.

5.3. Az tigyféllel vald kapcsolat soran — véleményelté-
rés esetén — a szobeli tajékoztatis mellett a tajékozta-
tast irasbeli kozlés formdjaban is meg kell erSsiteni.

5.4. A konyvvizsgilonak, a konyvvizsgald cégnek az
ugyfelével irasban szerzédést kell kotnie és az abban
foglaltakat maradéktalanul teljesitenie kell. Nem fogad-
hat el az (egyszerUsitett) éves beszamolo konyvvizsga-
latara olyan megbizast, amely megbizas érvényét veszi-
ti, miel6tt a konyvvizsgaloi jelentést a tarsasag jovaha-
gyasra jogosult testilete (alapitdja) elé beterjesztené.
A konyvvizsgalonak akadalyoztatisa esetén az tigyfelet
tajékoztatnia kell a kkt 47. §-a szabalyai szerint és a val-
tozast — szlikség szerint szerz6désmodositassal — ren-
deznie kell.

5.5. Akkor is a konyvvizsgdlo a felelGs szakmailag a
konyvvizsgalatért, ha annak elvégzéséhez mas konyv-
vizsgalot vagy konyvvizsgdld jeloltet, mas szakma
szakértGjét vagy barki mast vesz igénybe.

6. Titoktartas

6.1. (1) A konyvvizsgalo, illetve a konyvvizsgald cég a
vizsgalat sordn tudomaisara jutott informaciot koteles
bizalmasan kezelni a kkt 66. és 67. §-ai szerint.

(2) Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvvizs-
galot attol kezdve, hogy a titkot képezé tényt vagy ada-
tot a megbizds szindékaval tudomasara hozzak, fig-
getlentl attol, hogy a megbizas megvalosul-e.

6.2. (1) A titoktartasi kotelezettség kiterjed minden
olyan ismeretanyagra, amely a konyvvizsgalonak jog-
szabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevé-
kenysége, illetve hivatiasa gyakorlasa soran tudomasa-
ra jutott.

(2) A titoktartasi kotelezettség a konyvvizsgalo és
az ugyfeél kozotti kapesolat megszinését kovetSen is
idébeli korlatozas nélkil fennmarad.

6.3. Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvvizsgalon
kiviil a konyvvizsgalatban résztveviket és a konyvvizs-

galo cég alkalmazottait is, akik a konyvvizsgaloi titok-
nak mindsilé tényrdl tudomast szereztek. A konyv-
vizsgaloi titkot a titoktartasra kotelezett személy kote-
les mindenkivel szemben megdrizni.

6.4. A titoktartdsi kotelezettség azt is jelenti, hogy a
konyvvizsgild, a konyvvizsgald cég a szakmai szolgal-
tatds sordn tudomdsara jutott informaciokat sajat vagy
harmadik fél elényére nem haszndlhatja fel és a fel-
hasznalas latszatat is kertlnie kell.

6.5. (1) A konyvvizsgaldi titoktartasi kotelezettség alol
— eltérd torvényi rendelkezés hidanyaban — csak az tigy-
fél és csak irdsban adhat felmentést. Ett6l a konyvvizs-
galo sem polgari, sem kozigazgatasi, sem biintets tigy-
ben nem tekinthet el.

(2) Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megsze-
gését a kamara altal muikodtetett minGségbiztositasi
rendszer keretei kozott, valamint a pénzmosas és a ter-
rorizmus finanszirozasa megel6zeésérél és megakada-
lyozasarol szold torvény alapjan inditott ellendrzés,
illetve a kamara fegyelmi bizottsiga 4ltal lefolytatott fe-
gyelmi eljards soran, tovabba a kozfelligyeleti hatas-
korben kért, a mingség-ellenérzéshez, az ellenérzés-
hez, a fegyelmi eljaras lefolytatasahoz, a kozfeliigyele-
ti hataskor gyakorlasihoz sziikséges és aranyos adat-
szolgaltatds teljesitése, a konyvvizsgaloi munkaanya-
goknak a min&ség-ellendrzéssel, illetve a pénzmosas
és a terrorizmus finanszirozasa megel6z€sérdl és meg-
akadalyozasarol szolo torvénybdl adodo feladatok
végrehajtasinak ellenSrzésével megbizott, a fegyelmi
eljarasban résztvevak, a kozfeliigyeleti hataskorben el-
jarok rendelkezésére bocsatisa. E tekintetben a ming-
ség-ellendrzéssel, illetve a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol
52016 torvénybdl adodo feladatok végrehajtasanak el-
len6rzésével megbizott, a fegyelmi eljarasban részt ve-
v6, a kozfeligyeleti hataskort gyakorlo személyeket a
kamarai tag konyvvizsgaloval, a konyvvizsgalo céggel
azonos titoktartasi kotelezettség terheli.

(3) Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megsze-
gését, ha az a kamarai tag konyvvizsgalo, konyvvizsga-
16 cég, akinek/amelynek a jogszabdlyi kotelezettségen
alapul6 konyvvizsgaloi tevékenység ellatdsara iranyulo
megbizdsa megszinik, erre figyelemmel a konyvvizs-
2aloi tevékenység megfelelS ellatasihoz sziikséges és
aranyos adatszolgiltatast teljesit annak a kamarai tag
konyvvizsgalonak, konyvvizsgilé cégnek, aki-
nek/amelynek a megbiz6 a jogszabalyi kotelezettségen
alapul6 konyvvizsgaloi tevékenység ellatisira megbi-
zast kivan adni vagy adott.

6.6. A konyvvizsgdlo koteles tiszteletben tartani a ma-
sik konyvvizsgalot terhel titoktartasi kotelezettséget,
jogellenesen nem szerezheti meg az informaciokat és
azt semmilyen célbol nem hasznalhatja fel.
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6.7. A konyvvizsgdlo a titok ald es6 informdciot to-
vabbadhatja, ha a megbiz6 az informici6 tovabbadasa-
hoz irdsban hozzajarult. A hozzajarulas megszerzése-
kor figyelemmel kell lenni a harmadik fél érdekeire is.

7. Egyuittmiikodés a konyvvizsgalok
kozott

Altalinos kovetelmény, hogy a konyvvizsgilok egy-
massal szemben korrekt, kollegidlis kapcsolatot tana-
sitsanak.

7.1. Jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizs-
galoi tevékenység soran kapcsolatba kertlt konyv-
vizsgiloknak készséggel kell egymas szakmai mun-
kajat timogatniuk és a sziikséges felvilagositist meg-
adniuk. Alapos ok nélkiil nem lehet a kért felvilago-
sitdst vagy véleményt megtagadni. A konyvvizsgilo
nem adhat félrevezets informaciot. Az egymas kozot-
ti szakmai tapasztalatcsere keretében is kotelezd a ti-
toktartas.

7.2. Megbizasok megszerzése érdekében a konyvvizs-
galé nem alkalmazhat meg nem engedheté modszert.
Ilyen lehet tobbek kozott az, ha a konyvvizsgdlo, a
konyvvizsgalé cég ugyanarra a munkdra jelentkez6
(palyazo) konyvvizsgalot, konyvvizsgalo céget kedve-
zGtlen szinben tunteti fel.

7.3. Minden olyan esetben, amikor egy masik konyv-
vizsgalot, illetve kdnyvvizsgalo céget biznak meg vagy
valasztanak meg, a konyvvizsgalonak javasolt az el6z6
konyvvizsgalonal tijekozodni és megismerkedni a
vizsgalando cégre vonatkozo informaciokkal. Az infor-
maciokeérés el6tt az Gjonnan felkért, illetve megvalasz-
tott konyvvizsgalonak, konyvvizsgalod cégnek meg kell
kisérelnie felderiteni annak okat, hogy miért kivin a
megbiz6é mas konyvvizsgalot megbizni. Ilyen esetben
az el6z6 konyvvizsgilod koteles egylttmikodni az Gj
konyvvizsgaloval.

7.4. Nem megengedett, hogy a konyvvizsgilo a konyv-
vizsgald cégnél betoltdott munkaviszonyanak, tagsagi
viszonyanak vagy egyéb munkavégzésre iranyul6 jog-
viszonyanak megszinése utan 2 évig a korabbi mun-
kaadodja, megbizoja, tirsasiga azon megbizasait sajat
maga vagy tarsasaga részére megszerezze, illetve meg-
szerzésére kisérletet tegyen, amelyek az eredeti szerz6-
dés szerint még érvényben vannak. Ez alol kivétel, ha
a volt munkaltat6ja, megbizdja, tirsasaga erre irisban
engedélyt ad.

7.5. A konszolidalt éves beszamolo konyvvizsgalata-
kor, ha a jogszabdlyi kotelezettségen alapuld konyv-
vizsgaloi tevékenységet nem ugyanaz a konyvvizsgalo,

konyvvizsgalod cég végzi (példaul mast biztak meg az
anyavallalat és mast a leanyvallalat konyvvizsgalata-
val), akkor a konyvvizsgalok kozotti kapcesolatot cél-
szer( irasban rogziteni. Ennek kezdeményezése a
megbizonal az anyavillalat konyvvizsgalojanak a fel-
adata, amit dokumentalni kell.

7.6. A konyvvizsgdlo, konyvvizsgalod cég nem kothet
sem szOban, sem irdsban olyan szerzGdést, amelyben
kikoti, hogy az tgyfél tobbségi befolyisa alatt allo
vallalkozasok konyvvizsgalatit az tgyfél biztositsa
szamara.

9
A fegyelmi eljaras szabalyai

1. A fegyelmi szabalyok alanyai

(1) A fegyelmi szabilyokat a kamarai tag konyv-
vizsgalokra, valamint a konyvvizsgalo cégekre kell al-
kalmazni. A jelen szabalyzat B) részében foglalt maga-
tartasi szabalyok — amennyiben az adott rendelkezés-
bdl jellegénél fogva mas nem kovetkezik — a konyv-
vizsgalod cégekre is megfelelen irinyadok. Ha konyv-
vizsgalo cég eljarasa Utkozik az etikai szabalyzat el6ira-
saval, akkor a konyvvizsgalo cég altal kijelolt, vezets
tisztségviselGjének mindsils (ligyvezetd, igazgato stb.)
konyvvizsgalojaval szemben is fegyelmi eljardst kell le-
folytatni. A kdnyvvizsgald cég nyilatkozatinak hianya-
ban a konyvvizsgal6 cég valamennyi, vezetd tisztségvi-
selének mindsilé konyvvizsgaldjaval szemben le kell
folytatni a fegyelmi eljarast.

(2) A konyvvizsgalora, konyvvizsgald cégre vonat-
kozo fegyelmi szabalyokat a jegyzékbe vett harmadik
orszagbeli konyvvizsgalora, harmadik orszagbeli
konyvvizsgild gazdalkodora [kkt 68-78. §] értelemsze-
rden alkalmazni kell akkor is, ha az adott szabaly csak
a konyvvizsgalot, konyvvizsgalo céget emliti.

2. Fegyelmi vétség

2.1. Fegyelmi vétséget kovet el az a kamarai tag
kényvvizsgdlo, kényvvizsgdlo cég, aki/amely
a) a szakmai szolgaltatds nyuGjtasaval Osszefiiggd
kotelezettségeit gondatlansagbol vagy szandé-
kosan megszegi, vagy
b) gondatlansagbol vagy szandékosan a kkt, a ka-
mara alapszabdlydnak vagy etikai szabalyzati-
nak elGirdsaival ellentétes magatartdst tanuasit,
(ideértve azt az esetet is, ha min&ségellendr-
ként, az e tevékenységével Osszefliggs titoktar-
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tasi vagy Osszeférhetetlenségi szabalyokat meg-
sérti), vagy

©) a szakmai szolgaltatast gondatlansagbol, szak-
mai hidnyossagok miatt vagy szindékosan nem
a jogszabalyoknak és a standardoknak megfele-
16en nyujtja, vagy

d) a minGség-ellendrzés sordn, a kkt 171. §-a sze-
rint hozott jogerds hatarozatban foglalt kotele-
zettségeket nem teljesiti, vagy

e) tevékenységére, megvalasztasira vonatkozo
valamely torvény Osszeférhetetlenségi szaba-
lyait megszegi.

2.2. A fentiek alkalmazdasaban fegyelmi vétségnek
mindsiil kiiléndsen

a) a kamara javara teljesitendé fizetési kotelezett-
ségek teljesitésének elmulasztasa;

b) a szakmai tovabbképzési rendszerben valo ko-
telez6 részvétel elmulasztasa;

¢) az elGirt kamarai adatszolgiltatasok elmulaszta-
sa, illetve val6tlan tartalma vagy hianyos adat-
szolgaltatas teljesitése;

d) az el6irt konyvvizsgaloi felelGsségbiztositas meg-
kotésének, hatalyban tartisinak elmulasztasa;

e) a jogszabalyokban foglalt sajatos kotelezettsé-
gek megszegése a kkt 49. §-a szerinti min&sités-
sel rendelkezé kamarai tag konyvvizsgalo vagy
konyvvizsgald cég esetében;

f) a pénzmosis megelGzésérdl és megakadalyo-
zasarol szolo jogszabalyoknak megfelelS sza-
balyzatot nem késziti el, és a megadott hatdr-
id6re nem kiildi el jovdhagyasra;

g) az el6zéekben részletezetteken tal jogsza-
balyokban vagy a kamara szabalyzataiban a ka-
marai tagsagi jogviszonyra el&irt kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansigbol
megszegi;

h) a jogszabalyokban vagy a kamara szabalyzatai-
ban nem rendezett kérdések tekintetében az
IFAC Konyvvizsgaloi Etikai Kodexének eldird-
sait megszegi;

i) ha a kamarai tagfelvételi feltételeket vagy sze-
mélyes adatait érint$ valtozasokat 15 napon be-
lil nem jelenti be [kkt 22. § b) pont].

3. Alkalmazhato fegyelmi biintetések

Az alkalmazhat6 fegyelmi biintetések:

a) irasbeli megrovas;

b) pénzbirsig (6sszege a kamarai tag konyvvizs-
galo esetén a buntetés kiszabasanak évében
esedékes éves kamarai alaptagdij tizszereséig,
konyvvizsgald cég esetén a buintetés kiszabdsa-
nak évében esedékes éves hozzajarulasi dij 0sz-
szegéig terjedhet);

P

¢) a kkt 49. §-a szerinti mindsités megvonasa;

d) kizaras a kamarabol, a konyvvizsgalo cég enge-
délyének visszavonasa (torlés elrendelése a
harmadik orszigbeli konyvvizsgalok, harmadik
orszagbeli konyvvizsgald gazdalkodok jegyzé-
kébdD) (tovabbiakban egytitt: kizaras).

4. Fegyelmi biintetések kiszabasanak
szempontjai

(D A fegyelmi buntetés kiszabdsanal figyelembe
kell venni az enyhité és a sulyosbitd kortilményeket,
igy kulonosen a kotelességszegés stlyat és ismételtsé-
gét, a szandékossag, illetve a gondatlansag fokat, vala-
mint az okozott kart. Mérlegelni kell, hogy az elkove-
tett vétség kozvetlentl vagy kozvetett moédon és mi-
lyen mértékben sértette a kamara, illetve a hivatas jo
hirnevét és tirsadalmi elismertségét.

(2) A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha fe-
gyelmi vétség elkovetése nem allapithaté meg vagy az
nem blntethets. A fegyelmi bizottsag irasbeli figyel-
meztetéssel a fegyelmi eljarast megsziintetheti, ha az
ugy Osszes korulményére tekintettel Ggy itéli meg,
hogy a fegyelmi vétség miatt az alkalmazhato legeny-
hébb biintetés is sziikségtelen. Fegyelmi buintetés és
irasbeli figyelmeztetés csak fegyelmi tirgyalason szab-
hato ki.

(3) A fegyelmi felelGsséget a fegyelmi vétség elko-
vetésének idGpontjaban hatilyban 1évG jogszabalyok,
kamarai szabdlyzatok és egyéb kamarai hatirozatok,
allasfoglalasok alapjan kell elbirdlni. Ha az elbirdlaskor
hatalyban lévé szabdlyok enyhébb elbiralast tesznek
lehet6vé, akkor azokat kell alkalmazni.

5. A fegyelmi buintetések idGbeli
hatalya
A fegyelmi buntetéshez fiz6d6 hatranyos jogkovetkez-
mények a hatdrozat jogerére emelkedésétdl szamitott
3 év idGtartamig hatilyosak. A fegyelmi bizottsag a fe-
gyelmi biintetéshez fliz6d6 hatrinyos jogkovetkezmé-
nyek alol kérelemre a konyvvizsgalot (konyvvizsgalod
céget) a buntetés kiszabasakor vagy késébb hozott ha-
tarozataban mentesitheti, illetve azok hatalyat rovi-

debb id6tartamban dllapithatja meg.3

3 A mentesités id6pontjat a kkt. 33. §-a (1) bekezdésének /)
pontja €s 44. §-a (1) bekezdésének 1) pontja alapjan a fe-
gyelmi buintetéshez kapcsoloddan kell nyilvantartani.
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6. Altalanos eljarasi szabalyok

(D A kamara fegyelmi jogkorét a fegyelmi eljaras
meginditisakor a kamarai tag konyvvizsgalokkal és
konyvvizsgald cégekkel, valamint a jegyzékbe vett har-
madik orszagbeli konyvvizsgalokkal, harmadik orszag-
beli konyvvizsgalo gazdalkodokkal szemben gyakorolja.

(2) Fegyelmi eljarast barki kezdeményezhet. A ka-
mara tisztségviselSinek, a kamara és a tertleti szerve-
zetek elnoksége tagjainak, a kamarai bizottsagok tagja-
inak kotelességtik fegyelmi eljarast kezdeményezni, ha
a tisztséglkbdl adodo tevékenységiik soran tudoma-
sukra jutottak alapjan a fegyelmi szabalyok megsérté-
sét vélelmezik.

(3) A fegyelmi eljardsban hivatalbol résztvevak is
titoktartasra kotelezettek. A titoktartis megsértése ese-
tén a rajuk vonatkozo jogszabdlyok szerint felelnek.

(4) A fegyelmi eljarast kizarolag a kezdeményezo-
nek a valos nevével és cimével ellatott, alairt bejelente-
se, a kamara valasztott testiileteinek hatarozata, tovab-
ba az alapszabaly szerint létrehozott bizottsagainak ha-
tarozata, valamint a fegyelmi bizottsignak a fegyelmi
szabalyok megtartdsanak ellen6rzése soran tudomasa-
ra jutott informaciok alapjan hozott hatarozata alapjan
javasolhat a fegyelmi megbizott. A kkt 49. §-a szerinti
mindsitéssel rendelkezé kamarai tag konyvvizsgalo
vagy konyvvizsgalo cég altal a jogszabalyokban foglalt
sajatos kotelezettségek megszegése esetében az érin-
tett allami szerv is felkérheti a fegyelmi megbizottat fe-
gyelmi eljaras kezdeményezésére.

(5) A fegyelmi megbizott javaslatara a fegyelmi el-
jarast a kamara elnoke irasban rendeli el.

(6) Meg kell tagadni az eljards elrendelését a kkt
175. §-anak (4) bekezdésében foglaltakon tal akkor is, ha
a) a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan;

b) a fegyelmi felelGsségre vonhatosag egyéb ok-
bol megszint;

©) a bejelentésben foglaltakat mar jogerésen elbi-
raltak.

(7) A fegyelmi eljaras meginditasat elutasitd hata-
rozat ellen a bejelenté a hatarozat kézhezvételét ko-
vet6 15 napon belil fellebbezést nyujthat be az el-
nokséghez.

(8) A fegyelmi eljarast — a fegyelmi megbizott
kozremikodésével — a fegyelmi bizottsag folytatja le.
A fegyelmi eljards soran a fegyelmi bizottsignak meg
kell vizsgalnia és tisztaznia kell a tényallas megallapi-
tasihoz sziikséges tényeket, korilményeket. A fe-
gyelmi targyaliason az érintett kamarai tag konyvvizs-

galon, konyvvizsgald cégen kivill annak meghatal-
mazassal igazolt jogi képviselGje is részt vehet. Az el-
jaras ala vont jogi képviseloként tigyvéd és tigyveédi
iroda, illetve — konyvvizsgalo cég esetén — jogtana-
csos jarhat el.

(9) A fegyelmi eljaras ala vont és jogi képvisels-
je a kamara hivatalos helyiségében az tggyel kap-
csolatos iratokba barmikor betekinthet, és azokrol
kérésére — koltségtéritéssel — masolatot kaphat. Nem
lehet betekinteni a tandcskozasrol és a szavazasrol
készitett jegyz6konyvbe, a hatarozatok tervezetébe
és azokba az iratokba, amelyek allamtitkot vagy
szolgalati titkot tartalmaznak. Szolgalati titok cimén
nem lehet kizarni az olyan iratba valo betekintést
vagy arrol masolat készitését, amelyen az érdemi ha-
tarozat alapul.

(10) A fegyelmi eljards ald vont személy vagy cég
az eljaras soran a bizonyitékokat megismerheti, az elja-
rasra, valamint a bizonyitékokra nyilatkozatot tehet, az
eljarasi cselekményeken részt vehet, a fegyelmi eljaras-
ban eljar6 személyekkel szemben kifogast terjeszthet
el6, az eljaras résztvevGihez kérdést intézhet, bizonyi-
tasi inditvanyt terjeszthet eld.

(1D) A fegyelmi eljiras ald vont a védekezését irds-

ban legkésibb a fegyelmi targyalast megel6z6 8. napon,
szOban pedig a fegyelmi targyalason terjesztheti el6.

(12) A buntetSeljaras alatt indult fegyelmi eljarast
—az itélet jogerdre emelkedéséig — a fegyelmi bizottsag
felfiggesztheti.

(13) A fegyelmi eljaras targyalasai nem nyilvano-
sak, azon a fegyelmi eljardsra jogosult testllet tagjai-
nak, a fegyelmi megbizottnak, a jegyz&konyvvezets-
nek a kivételével csak az eljaras ala vont tag, illetve
meghatalmazassal igazolt jogi képviselGje, valamint az
vehet részt, akinek a részvétele az eljard bizottsag sze-
rint az eljards egyes szakaszaiban — a sziikséges idGtar-
tamig — sziikséges.

(14) A napokban megallapitott hatiridébe a koz-
lés, illetve a kézbesités napja (a kezdGnap) nem szamit
bele. Ha a hatarid6 utols6 napja jogszabaly szerinti
munkaszlineti nap vagy olyan nap, amikor a kamara-
nal a munka szlinetel, a hatarid6 a legkozelebbi mun-
kanapon jar le. A postan kildott beadvany el6terjeszté-
si ideje a postdra adas napja. A hatdrid6 elmulasztasa-
nak kovetkezményeit nem lehet alkalmazni, ha a bead-
vanyt legkésébb a hatarid6 utolsé napjan ajanlott kil-
deményként postara adtak.

(15) Ha az eljaras ala vont konyvvizsgalo vagy jogi
képviselGje vagy a fegyelmi megbizott 6nhibajan kivil
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a hataridét elmulasztotta, vagy a hatirnapon nem jelent
meg a fegyelmi vétség elbiralasara jogosult testiiletnél,
igazolasi kérelmet terjeszthet el, amelyet a testllet el-
biral. Az igazolasi kérelmet az elmulasztott hatdrid6
utolsé napjatol szamitott 8 naptari napon belil lehet
elGterjeszteni. Ha a hatarid6 a mulaszté félnek vagy a
jogi képviselonek késébb jutott a tudomasara vagy az
akadaly kés6bb sziint meg, a hatarid6 a tudomasra ju-
tastol, illetve az akaddly megsztinésétSl kezdddik. A ha-
taridé elmulasztisa esetén az igazolasi kérelemmel
egyidejileg potolni kell az elmulasztott cselekményt.
Ha a bizottsag az igazolasi kérelemnek helyt ad, az elja-
rast folytatja és — az eljaras eredményétdl fliggben — ko-
rabbi hatarozatanak hatalyat fenntartja, modositja vagy
visszavonja. Az igazolasi kérelmet elutasito hatarozat el-
len fellebbezni csak akkor lehet, ha a kérelem a felleb-
bezési hatarid6 elmulasztasinak igazoldsara iranyul.

(16) A fegyelmi bizottsig mikodésével kapesolatos
ugyintéz6i és ugyviteli feladatokat (adatgyujtés, adat-
szolgaltatas, bizottsagi tilések jegyzSkonyveinek vezeté-
se, hatarozatok szovegezése, levelezések lebonyolitasa,
allasfoglalasok kozzététele stb.) a kamara alapszabalya-
nak 323. pontja szerint a f6titkari hivatal latja el.

7. A fegyelmi jogkort gyakorlok
(D) Els6 fokon: a kamara fegyelmi bizottsiga,
(2) Masodfokon: a kamara elndksége,

(3) Az els6 fokon eljard fegyelmi bizottsag tagjait,
illetve a masodfokon eljard elndkség tagjait a kamara
kuldottgytlése valasztja meg 4 éves idStartamra.

(4) Nem jarhat el fegyelmi tigyben az (eljarasi ki-
zarasi ok),

a) aki az eljaras ala vont tag kozeli hozzatartozoja
vagy élettarsa;

b) aki az eljaras ala vont konyvvizsgalo cég tevé-
kenységében részt vesz;

©) aki az eljarast kezdeményezte — ide nem értve,
ha az eljarast a fegyelmi megbizott vagy a fe-
gyelmi bizottsdg kezdeményezte;

d) aki az eljarasban tant, szakért6 vagy ilyenként
meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat;

e) akitsl az tgy elfogulatlan elbirdlasa egyéb ok-
bol nem varhato;

£) aki az els6fokt eljarasban, a hatarozathozatal-
ban részt vett, ide nem értve, ha az eljarasra
azért kertl sor, mert a fegyelmi bizottsigot a
masodfokt hatarozat Gj eljarasra utasitotta.

(5) A kamara elnokével, alelnokeivel, a fegyelmi
megbizottal, a kamarai bizottsigok elnodkeivel és a

fegyelmi bizottsag tagjaival, az elndkség tagjaival, va-
lamint azon konyvvizsgalod cégekkel szemben indult
fegyelmi eljardsban, amelynek nevében a fenti sze-
mélyek jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyv-
vizsgdloi tevékenységet végeztek, illetve amely
konyvvizsgalo cég legfGbb szervének, legfGbb iranyi-
to6 (vezetd) szervének, feliigyeld testiiletének a fenti
személyek a tagjai , az érintett személyek nem vehet-
nek részt.

(6) Az eljarasi kizar6 okot az érintettek az eljaras
megindulasakor kotelesek az els6 foku eljarasban a fe-
gyelmi bizottsag elndkének, a masodfoku eljardsban a
kamara elnokségének bejelenteni. Az eljardsi kizarasra
vonatkozo6 rendelkezéseket megfelelGen alkalmazni kell
a fegyelmi megbizottra és a jegyzGkonyvvezetsre is.

(7) Az eljaras ala vont konyvvizsgalo, konyvvizs-
galo cég a fegyelmi bizottsag egyes tagjai, a kamara el-
nokségének egyes tagjai, illetve a fegyelmi megbizott
ellen elfogultsagi kifogast terjeszthet el6. Az elfogult-
sdaggal érintett személy meghallgatisa utin a fegyelmi
bizottsag, illetve a kamara elnoksége hatarozatot hoz
arr6l, hogy helyt ad-e az eljarasbol valo kizarasnak. Az
eljaras ala vont az elfogultsigi hatirozathozatalban
nem vehet részt.

(8) Ha a fegyelmi bizottsag, illetve az elndkség az
elfogultsagi kizdarasnak helyt ad, akkor az érintett a fe-
gyelmi eljardsban nem vehet részt.

(9) A fegyelmi megbizott kizardsa esetén az eljard
fegyelmi megbizottat a kamara elndksége jeloli ki az
elnokség tagjai kozil. A kamara elnokének jogkorét —
elfogultsagi kizarasa esetén — a kamara elnoksége altal
erre kijelolt alelnok gyakorolja a fegyelmi eljarasban.

8. Az elso6foku eljaras

(D) A fegyelmi megbizott javaslatira a fegyelmi
eljardst — a kamarai tag konyvvizsgadlo, a konyvvizs-
galo cég haladéktalan értesitésével — a kamara elno-
ke irasban rendeli el, az eljardst elrendelS hatarozat
megktildésével, valamint a fegyelmi vétségnek és bi-
zonyitékainak, tovdbba a fegyelmi targyalds helyé-
nek és idépontjanak kozlésével. A fegyelmi targyalas
helyét és id6pontjat a kamara elndke a fegyelmi bi-
zottsag elnokével el6zetesen egyezteti. A fegyelmi
targyalds id6pontjat ugy kell kitdzni, hogy annak id6-
pontja és az eljards ald vont konyvvizsgalonak meg-
kuldott értesités kézhezvétele kozott legalabb 8 nap
legyen.

(2) Az értesitésben az eljards ala vont kamarai ta-
got, konyvvizsgalo céget tajékoztatni kell arrol, hogy
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a) védekezését a targyalast megel6zéen legké-
s6bb 8 nappal irasban, szoban legkésébb a tar-
gyaldson elGterjesztheti;

b) ha alapos ok nélkil az eljarasban nem vesz
részt, ezzel lemond a védekezés ezen formaja-
r6l, de az eljarast nem akadalyozza, a fegyelmi
bizottsig a rendelkezésére all6 bizonyitékok
alapjan dont;

©) amennyiben a tdrgyalason szabdlyszerd értesi-
tés ellenére nem jelenik meg (nem képviselteti
magat) és tavolmaradasat elézetesen nem men-
tette ki, a targyalast a tavollétében is meg lehet
tartani.

(3) A kamara elnoke az eljardshoz sziikséges ira-
tokat — a fegyelmi megbizott révén — megkuldi a fe-
gyelmi bizottsdg elnokének. A fegyelmi bizottsag
elnoke kijeloli az gy elGadojat, beidézi a tantukat és
— szlikség esetén szakértGket vagy rendkivili ming-
ség-ellendrzést is igénybe véve — tovabbi bizonyitast
rendelhet el.

(4) Az eljaras ald vontnak a fegyelmi eljards elren-
delésével egylitt a fegyelmi megbizott Osszefoglalo je-
lentését is meg kell kiildeni.

(5) Ha az eljaras ala vont kamarai tag dllando lako-
helyér6l (a konyvvizsgalo cég székhelyérdD), illetve
irodaja cimérdl az értesités "ismeretlen" jelzéssel érke-
zik vissza, az értesitést meg kell ismételni. Masodik
eredménytelen értesités esetén az eljarast fel kell fug-
geszteni. A felfiggesztett eljards az eléviilési idén belul
barmikor Gjrakezdhets. Az Gjrakezdett eljaras az elévu-
lést megszakitja. Az értesités szabalyszerd akkor is, ha
annak atvételét megtagadtak vagy "nem kereste" jel-
zessel érkezik vissza.

(6) A targyalast a fegyelmi bizottsdg elndke vezeti,
gondoskodik a targyalas rendjének fenntartasarol, el-
rendeli a meghallgatdsokat és kihirdeti a hatarozatokat.
A fegyelmi megbizott koteles részt venni a fegyelmi
targyalason.

(7) A fegyelmi tgy targyalasakor jegyzSkonyvve-
zetGt kell alkalmazni, aki az altala vezetett jegyzSkony-
vet 8 napon belil elkésziti és alairasaval latja el. A jegy-
z6konyvet a fegyelmi bizottsag elndke és a fegyelmi
bizottsag altal megvalasztott tag(ok) hitelesiti(k). A fe-
gyelmi bizottsag elndke jogosult a jegyz6konyvvezets
helyett hangfelvétel készitését elrendelni, ebben az
esetben a kamara ezzel megbizott alkalmazottja a
hangfelvétel alapjan késziti el a jegyzSkonyvet.

(8) A targyalds megnyitisa utin az gy elGadoja is-
merteti a fegyelmi eljaras elrendelésérdl szolod elnoki
dontést és a fegyelmi megbizott dsszefoglalo jelentését,

valamint az tigy iratait. A fegyelmi bizottsig meghallgat-
ja az eljaras ala vont konyvvizsgalot, sziikség esetén az
eljaras kezdeményezgjét, a tantkat és a szakértoket.

(9) Ha fegyelmi bizottsag a bizonyitasi inditvanyo-
kat elutasitja, akkor azt a fegyelmi eljarasrol hozott ha-
tirozataban indokolni koteles.

(10) A bizonyitasi eljards befejezése utan a fe-
gyelmi bizottsag zart tilésen szavazassal dont el6szor
arrol, tortént-e fegyelmi vétség. Amennyiben fegyelmi
vétség tortént, akkor a fegyelmi megbizott elSterjesz-
ti inditvanyat a fegyelmi buintetésre. Ezt kovetSen a
fegyelmi bizottsag szavazassal dont az inditvanyrol.
Ha a fegyelmi bizottsag a fegyelmi megbizott altal ja-
vasolt fegyelmi buntetést elveti, akkor az tigy el6ado-
ja javasol fegyelmi biintetést, és a fegyelmi bizottsig
errdl is szavaz.

(11) Ha bizottsig a megkezdett fegyelmi targya-
lason az eljarast els6fokd hatarozattal nem zarja le,
akkor a targyalast elhalasztja és a folytatasra 0 id6-
pontot tiz ki.

(12) A fegyelmi bizottsig kozbensé hatarozattal

a) elrendelheti az eljaras felfiiggesztését, ha a ho-
zando hatarozat mas hatosag el6tt mar folya-
matban lév6 tigyben befolyassal lehet a fegyel-
mi igy érdemi eldontésére;

b) elrendelheti az tGgyek egyesitését vagy az Ugy
egyes részei targyalasinak elktlonitését, ha az
eljaras ala vont ellen tobb fegyelmi eljaras in-
dult, illetve az gy egyes részeinek kilon tar-
gyalasa célszerlinek mutatkozik.

(13) A kozbensé hatarozatot 15 napon belll az
ugyben érdekeltek részére kézbesiteni kell.

(14) E hatdrozatok ellen a kézhezvételt6l szamitott
15 napon beltl a fegyelmi megbizott, az eljards ald vont
vagy jogi képviselGje a kamara elnokségéhez fellebbe-
zést terjeszthet eld.

9. Fegyelmi hatarozatok

(1) A fegyelmi bizottsig a tényallast az altala vizs-
galt és lefolytatott bizonyitasi eljaras soran felvett bizo-
nyitékok egybevetése alapjan allapitja meg. Hataroza-
tat minden befolyastol mentesen, a bizonyitékok sza-
bad mérlegelése alapjan zart tilésen, tandcskozds utan,
szOtobbséggel hozza meg. A javasolt fegyelmi blnte-
tésrol els6ként az tigy eléaddja szavaz, utolsoként a fe-
gyelmi bizottsag elnoke.

(2) A hatarozatot — rovid indoklassal — szoéban
azonnal kell hirdetni. Az indokolassal ellatott, irasba
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foglalt hatdrozatot 15 napon belul kézbesiteni kell az
eljaras ala vontnak vagy jogi képviselGjének, valamint
az eljaras kezdeményezGjének (a bejelentének).

(3) A jogerGs hatdrozatot a kamara elnokének, a
tertileti szervezet elndokének és az eljards ald vont
konyvvizsgald munkaltatdjanak, illetve a konyvvizsga-
16 cégnek is meg kell kildeni.

(4) Az irasba foglalt hatirozat rendelkez$ részbdl
és részletes indoklasbol all. A rendelkezé résznek tar-
talmaznia kell az eljaras ala vont konyvvizsgalod szemeé-
lyi adatait és tagsagi igazolvanyanak szamat, konyv-
vizsgalo cég esetén annak cimét és kamarai nyilvantar-
tasi szamat, a kiszabott fegyelmi biintetést, tovabba ta-
jekoztatast arrol, hogy a hatarozat ellen van-e helye fel-
lebbezésnek, azt ki, milyen hataridén beliil, hol és ki-
nek cimezve terjesztheti elS. A hatdrozat részletes in-
doklasanak tartalmaznia kell a tényallast, az abbol le-
vont ténybeli €s jogi kovetkeztetést, valamint a fegyel-
mi eljaras koltségeinek szamitasat.

10. Fellebbezés
és masodfoki eljaras

(1) Az els6 fokon hozott hatarozat ellen a kézbesi-
téstsl szamitott 15 napon belil a fegyelmi megbizott,
az eljaras ala vont vagy jogi képviselGje irasban halasz-
to hatalyu fellebbezést terjeszthet el6. A fellebbezést az
elnokséghez cimezve az els6 fokon eljard fegyelmi bi-
zottsagnal kell benyujtani.

(2) A fegyelmi bizottsdg a hozza benyujtott felleb-
bezésre vonatkozéan megvizsgalja, hogy azt hatarid6-
ben és arra jogosultak nyujtottik-e be. Ha a fellebbe-
zést az eljaras ala vont fél vagy jogi képviselGje terjesz-
tette els, akkor azt a fegyelmi bizottsag elnoke indit-
vanytételre kiadja a fegyelmi megbizottnak, aki 8 na-
pon beltl megteszi észrevételeit a fellebbezésre.

(3) Masodfoku elbirilasra a fellebbezést és az tigy-
ben keletkezett iratokat a fegyelmi bizottsag elndke
terjeszti fel a kamara elnokségéhez.

(4) Ha a fegyelmi bizottsag azt allapitja meg, hogy
a fellebbezés elkésett, akkor a benyujtott fellebbezést
elutasitja. Az errdl sz6l6 hatarozatat a fellebbezésre jo-
gosultaknak megktldi. Az igy elutasitott fellebbezés
esetén igazolasi kérelemnek van helye. Az igazolasi
kérelmet az elndkséghez kell benyujtani, amely azt el-
birdlja.

(5) Az igazolasi kérelem benyujtasa utan is elutasi-
tott, elkésett fellebbezésrél hozott hatarozat ellen fel-
lebbezésnek nincs helye.

(6) A fellebbezést az elnokség a rendelkezésre al-
16 iratok alapjan, az eljaras ala vont kamarai tag konyv-
vizsgalo, konyvvizsgald cég (azok jogi képviselGje) és
a fegyelmi megbizott meghallgatasaval birdlja el, a fel-
lebbezés benyuijtasat kovetd 60 napon belil.

(7) A kamara elndke meghatirozza a fellebbezés
targyalasanak idSpontjat, és az elnokség tagjai kozul
kijeloli az tigy elGadojat. A targyalas idSpontjardl szolo
értesitést és a fegyelmi megbizott inditvanyat, észrevé-
telét — ha a fellebbezést a fegyelmi megbizott nyujtotta
be, akkor a fellebbezést is — az eljaras ala vontnak, il-
letve jogi képviselGjének tértivevényes kiildeményként
kézbesiteni kell, gy hogy az eljaras ala vont a targya-
las idépontjat megel6zGen legalabb 8 nappal arrdl tu-
domast szerezhessen.

(8) A fegyelmi gy targyalasian a fegyelmi megbi-
zott is koteles részt venni. Sziikség esetén az eljarisban
részt vevs mas személyeket is értesiteni kell a targyalas
idSpontjarol.

(9) Az értesitettek tavolmaradasa a masodfoka tar-
gyalast nem akadalyozza. A masodfokt fegyelmi tar-
gyalast a kamara elnoke vagy az altala kijelolt alelnok
vezeti. A targyalas megnyitasa utan a kijelolt eléado is-
merteti az Ugy iratait.

(10) Ha az eljaras ala vont terjesztett elS fellebbe-
zést, akkor a felszolaldsi jog elGszor 6, illetve jogi kép-

viselgjét illeti meg.

(1D A fegyelmi megbizott fellebbezése esetén a
felszolalasat kovetSen az eljards ald vont (vagy jogi
képviselGje) el6terjesztheti védekezését, Amennyiben
az eljaras ala vont fellebbezett, a fegyelmi megbizott az
inditvanyat szoban is kiegészitheti. Az eljaras ala vont
és a fegyelmi megbizott is kezdeményezhet tovabbi bi-
zonyitasi eljarast. A bizonyitasi eljaras kezdeményezé-
se esetén annak elrendelésérdl az elndkség zart tilésen
hatiroz. Ha a bizonyitas kiegészitését az elndkség el-
rendeli, akkor azt az elnokség kijelolt tagja(i) Gtjan fo-
ganatosithatja.

(12) Az esetleges bizonyitasi eljards lefolytatasa
utin a fegyelmi megbizott terjeszti el inditvanyat,
amelyre az eljaras ala vont (vagy jogi képviselGje) ész-
revételeket tehet.

(13) A kamara elndksége a fellebbezéssel megta-
madott hatarozatot teljes terjedelmében feltlbiralhatja.

(14) Az elnodkség hatirozataval

a) a fegyelmi targyaliason hozott fegyelmi hatiro-
zatot helybenhagyja, hatalyon kivil helyezi
vagy megvaltoztatja;
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b) amennyiben a dontés meghozatalihoz nincs
elég adat vagy a tényallis tovabbi tisztizasa
sziikséges, hatdlyon kiviil helyezi, és a fegyelmi
bizottsigot Gj eljarasra utasitja.

(15) Hatalyon kivtl kell helyezni az els6foka hata-
rozatot, ha az els6foku eljarasban eljarasi szabalysértés
tortént. Az elnokség hatdrozatiban rendelkezik a fe-
gyelmi eljardsban a kamarandl felmerult koltségek vi-
selésérsl. Ha az elndkség megszintetd hatarozatot
hoz, az eljarassal a kamaranal felmertlé koltségeket a
kamara viseli. Az elndkség masodfokt hatarozatat és
annak rovid indoklasat a targyalas befejezése utan szo-
ban azonnal kihirdeti.

(16) A hatdrozat irasba foglalasara és a hataridok-
re az els6 foka hatarozathozatalra vonatkozo szabalyo-
kat kell értelemszeren alkalmazni azzal, hogy a ma-
sodfokt hatarozatot 8 napon beliil kell kézbesiteni a
fegyelmi megbizottnak és az eljaras ala vontnak.

(17) A masodfoka hatirozat rendelkez6 részének
—az els6foku hatarozat tartalman tal — tartalmaznia kell
a feltlvizsgalt els6foku hatiarozat megjelolését, annak
tényét, hogy tovabbi fellebbezésnek nincs helye, vala-
mint a biréi Gt igénybevételének lehetéségét az arrol
sz016 pontos kioktatdssal.

(18) A masodfoku eljards kiilon nem szabalyozott
kérdéseiben — kilonodsen a jegyzokonyvre vonatkozo-
an — az els6foku eljaras szabdlyait kell megfelelGen al-
kalmazni.

(19) A megallapitott koltségeket a kamara bank-
szamlajara kell atutalni.

(20) A joger6s fegyelmi buntetést a kamarai nyil-
vantartasban fel kell tiintetni. A fegyelmi buintetésekrél
sz0lo Osszegzést a Szamvitel, Ado, Konyvvizsgalat ci-
mU folyoiratban — kizards esetén név (cégnév), vala-
mint tagsagi igazolvany szam (kamarai nyilvantartasi
szam) szerint — meg kell jelentetni.

11. Birosagi eljaras

(D) A fegyelmi blintetést tartalmazo6 elndkségi ha-
tarozat ellen a kamarai tag — a kézbesitéstél szamitott
30 napon belill — keresettel fordulhat a bir6saghoz,
amelyben kérheti a hatarozat feltilvizsgalatat, ha az jog-
szabalyba tutkozik.

(2) A perinditasnak nincs halaszt6é hatalya, azon-
ban a birdsag a hatarozat végrehajtasat felfuiggesztheti.

(3) Kizaras fegyelmi biintetés esetén a birdsig a
jogerds itéletéig a konyvvizsgdlod, konyvvizsgdld cég

nem nyujthat szakmai szolgaltatast, tovabba a kamarai
tag konyvvizsgalo jogai €s kotelezettségei a szliinetelte-
tésre vonatkozo6 rendelkezések szerint alakulnak. A bi-

rosag jogerds itéletét kovetSen az abban foglaltak sze-
rint kell eljarni.

(4) A jelen pontban hivatkozott birdsagi eljarasra a
polgari perrendtartisrdl sz0lo, tobbszor modositott
1952. évi III. tdrvény (pp) kozigazgatasi perekre vonat-
kozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

D)
Ertelmezé rendelkezések

A kkt 2. §-aban, illetve a jelen szabdlyzat A) fejezetében
meghatarozott fogalmakon tdl az etikai szabalyzat al-
kalmazdsa soran az alibbiak szerinti tartalommal kell
alkalmazni a kovetkez6 fogalmakat.

1. Ugyfél (megbizo)

Az a személy, aki/amely a konyvvizsgalonak, konyv-
vizsgalo cégnek szakmai szolgaltatisra megbizast adott,
vagy aki/amely a konyvvizsgilonak, a konyvvizsgilod
cégnek szakmai szolgaltatasra szoban vagy irdsban ajan-
lati felhivast vagy megbizast adott, illetve akinek a
konyvvizsgalo, a konyvvizsgalo cég ajanlatot adott. Ha a
megbizo és a szakmai szolgaltatas cimzettje (konyvvizs-
galt, atalakulasban érintett stb.) személyek eltérnek, ak-
kor az etikai szabdlyzat alkalmazisa sordn ugyfélnek
kell tekinteni az 6sszes érintett személyt, akar megbizo-
ként, akar a szolgaltatasok cimzettjeként szerepel.

2. Jogszabalyi kotelezettségen alapulo
konyvvizsgaloi tevékenység

A kkt 3. §-anak (1) bekezdése szerinti, jogszabalyi kote-
lezettségen alapul6 konyvvizsgiloi tevékenység. Ha az
adott szabalybol mas nem kovetkezik, a fogalom alatt
érteni kell a kkt 3. §-dnak (1) bekezdése szerinti tevé-
kenységeket akkor is, ha azok elvégzésére az lgyfél
onként (jogszabalyi kotelezettség nélkil) ad megbizast.

3. Konyvvizsgaloi halozat

Az a nagyobb kiterjedés struktira,

e amelynek célja az egytittmikodeés, és amelyhez a ka-
marai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég tarto-
zik, valamint

e amelynek célja egyértelmien a nyereség vagy a kolt-
ségek megosztdsa, vagy amely kozos tulajdonban
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mikodik, kozos ellendrzéssel vagy vezetéssel, kozos
mindség-ellendrzési politikaval és eljarasokkal, ko-
z0s uzletstratégidval rendelkezik, k6zos markanevet
hasznal vagy megosztja a szakmai er6forrasok meg-
hatarozo részét.

4. Kozeli hozzatartozo

A hazastars, az egyenes 4gi rokon, az 6rokbe fogadott, a
mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbe fogado, a mosto-
ha- és a nevel6szil6, valamint a testvér, tovabba az élettars.

5. Hozzatartozo

A kozeli hozzatartozo, valamint az egyenes agi rokon
hazastirsa, a jegyes, a hdzastirs egyenes agi rokona és
testvére, a testvér hdzastarsa, valamint az élettars és a
féltestvér kozeli hozzatartozoja.

6. A fegyelmi eljaras soran felmerulS
koltségek

A fegyelmi eljarassal kapcsolatba hozhat6é minden kolt-
ség. Ilyen koltség kiilonosen a postakoltség, a sokszo-
rositas, a hitelesités koltsége, az adminisztrator bére, az
atikoltség, az eszkozok koltsége, az eljards soran alkal-
mazott szakértSi, jogi képviselsi kiadasok.

7. Uzleti kapcsolat

Jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi te-
vékenység és a kkt 3. §-a (2) bekezdésének a), ¢) és d)
pontja szerinti tevékenységek végzése ligyfél részére.

8. Egyéb uzleti kapcsolat

a) Minden szerzédésen alapulo kapcsolat, amely a
jelen szabalyzat szerint nem {Uzleti kapcsolat,
tovabbd nem tartozik a b) és a ¢) pont ala.

b) Nem tizleti kapcsolat az tigyfél altal kiadott, az
ugyfél szokasos tevékenységével kapcsolatos,
altalanos szerzédési feltételek alapjan létrejott
olyan szerz6dés, amelyet barki egyoldala jog-
nyilatkozattal (ideértve a rautaldé magatartast is)
létrehozhat.

¢) Nem tizleti a kapcsolat, ha az tigyfelet a szerzo6-
dés megkotésére — adott feltételek esetén — jog-
szabaly kotelezi (ideértve a kozszolgiltatasi
szerzGdéseket és a nyilt arusitisu kiskereske-
delmi szerzédéseket is), abban az esetben sem,
ha ez olyan kedvezményekkel parosul, ame-
lyek el6re meghirdetett modon, adott feltételek
mellett minden szerz6dé félre vonatkoznak.

9. Kdnyvvezetés, konyvelés

A szamviteli torvényben el6irt szabalyzatok elkészitése, a
bizonylatok kontirozasa, a konyvelési Osszesitések (fel-
adasok) készitése, konyvelése, a konyvviteli zarlathoz
sziikséges kulonféle szamitasok (ideértve az adokkal
kapcsolatosakat is) végzése és az (egyszerUsitett) éves

beszamolo, az egyszerUsitett beszamolo elkészitése.

10. Tevékeny részvétel

Az egyéb szakmai szolgaltatisoknak olyan végzése,
amikor a konyvvizsgalo ugyfelénél vezet6i felada-
to(ka)t lat el vagy vezet6i dontés(eke)t hoz, tovabba
amikor a konyvvizsgald, a konyvvizsgalo cég, illetve
ezek munkavallal6ja vagy utobbi tagja a vizsgalt tarsa-
sag konyvvezetését végzi, vagy arra dontési befolyas-
sal rendelkezik.

11. Uzletszerti tevékenység

Az ellenérték fejében nyereség, illetve vagyonszerzés
végett — elére egyedileg meg nem hatarozott tigyletek
megkotésére iranyuld — rendszeresen folytatott gazda-
sagi tevékenység.

E)
Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2008. januar 1-jén lép hatalyba azzal,
hogy annak rendelkezéseit az azt kovetGen elrendelt el-
s6foku fegyelmi eljardsokra kell alkalmazni. A mar folya-
matban lévé tigyeket a korabbi etikai szabalyzat szerint
kell elbiralni. A hatalybalépéssel egyidejileg a 2005. de-
cember 3-an elfogadott etikai szabalyzat hatalyat vesziti.
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