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A) Altalanos szabalyok

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamarardl és a konyvvizsgalati
tevékenységral szolo 1997. évi LV. torvényben (a tovabbi-
akban: kktv.) foglaltak alapjan az etikai szabalyokat kiilon
szabalyzatban kell meghatarozni. Jelen szabalyzat kozre-
adasanak célja az, hogy a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
(a tovabbiakban: kamara) tagjainak munkajat segitse a
konyvvizsgalathoz kapcsolodo etikai normak és magatar-
tasi szabalyok betartasaban, tovabba meghatarozza az eti-
kai és a fegyelmi szabalyok, el6irasok megsértésével kap-
csolatos eljarasokat.

1. A koényvvizsgalé munkajat

eaz eskije,

ea Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol és a konyvvizsgaloi
tevékenységral szol6 1997. évi LV. torvény (kktv.),

ea kamara alapszabilya,

ea kamara altal kozreadott magyar nemzeti konyvvizsga-
lati standardok, valamint modszertani elvek és szaba-
lyok (a tovabbiakban: Standardok),

ea szamviteli torvény, a gazdasagi tarsasagokrol szo6lo tor-
vény (a tovabbiakban: Gt.), valamint mindazok a jogsza-
balyok, amelyek a konyvvizsgalora, a konyvvizsgalatra
vonatkozoan szabalyokat irnak eld,

ea kamara etikai szabalyzatdban el&irtak, valamint

ea t6le elvarhaté (megfelel6) szakmai és moralis normak

hatarozzak meg.

2. Etikai vétség, ha a konyvvizsgilo

a) a konyvvizsgaloi tevékenység gyakorlasabol ered6 ko-
telezettségét megszegi,

b) az etikai szabalyzat C) részében foglaltakkal ellentétes
magatartast tanasit, ideértve azt az esetet is, ha minG-
ségvizsgalokeént, az e tevékenységével Osszefliggd ti-
toktartasi vagy Osszeférhetetlenségi szabalyokat meg-
sérti, vagy

©) a konyvvizsgaloi tevékenységet gondatlansagbhol, szak-
mai hidnyossigok miatt, vagy szindékosan nem a jog-
szabdlyok vagy a Standardok szerint végzi, illetve

d) tevékenységére, megvalasztisira vonatkozd valamely
torvény Osszeférhetetlenségi szabalyait megszegi.

3. Fegyelmi vétség, ha a konyvvizsgilo

a) a kotelez6 szakmai tovabbképzésen nem vesz részt,

b) a kotelezd felelGsségbiztositisi szerzédést nem koti
meg, illetve a biztositdsi dijat nem fizeti,

©) jogszabdly, alapszabdly, kuldottgy(lés vagy az elnok-
ség hatarozata alapjan elrendelt adatszolgiltatisnak
nem tesz eleget,

d) a pénzmosas megel6zésérsl és megakadalyozasarol
sz016 jogszabalyoknak megfelel6 szabilyzatot nem ké-
sziti el, €s a megadott hataridére nem kiuldi el joviha-
gyasra a kamara helyi szervezetének,

e) az a)-d) pontokban részletezetteken tal a kktv.-ben
vagy az alapszabilyban a kamarai tagsagi jogviszonyra
eldirt kotelezettségét szindékosan vagy stlyos gondat-
lansaghol megszegi.

4. Az etikai szabalyok alanyai

Az etikai szabalyok csak a kamarai tag konyvvizsgilokra al-
kalmazhatok. Ha konyvvizsgaloi tarsasag eljarasa titkozik az
etikai szabalyzat elGirasaval, illetve ha a kktv. 24. §-a (2) be-
kezdésének b) pontja alapjan a konyvvizsgiloi tarsasagot
torlik a kamarai nyilvantartasbol, akkor a konyvvizsgaloi tar-
sasag adott tarsasagi forma szerinti vezetd tisztségviselGjének
minGsils (gyvezets, igazgatd stb.) konyvvizsgaldival szem-
ben kell az etikai vagy a fegyelmi eljarast lefolytatni.

5. Etikai és fegyelmi biintetések

Az etikai vagy fegyelmi biintetés kiszabasanal figyelembe
kell venni az enyhit6 és a stulyosbité korilményeket, igy
kilonosen a kotelességszegés sulyat és ismételtségét, a
szandékossag, illetve a gondatlansag fokat, valamint az
okozott kart. Mérlegelni kell, hogy az elkdvetett vétség
kozvetlentil vagy kozvetett moédon és milyen mértékben
sértette a kamara, illetve a hivatas jo hirnevét és tarsadal-
mi elismertségét.

Az alkalmazhato etikai és fegyelmi buntetések:

a) irasbeli megrovas,

b) pénzbirsag (Osszege a kiszabis évében a kamara alap-
szabalyaban meghatirozott kamarai tagdij 6tszoroséig
terjedhet),

) kizaras a kamarabol.

Ki kell zarni a kamardbol azt a kényvvizsgalot, aki

1. a kamarai tagdjj fizetését, illetve a jogerGs etikai hataro-
zattal kiszabott pénzbirsiag, valamint a kiszamlazott
koltségtérités megfizetését elmulasztja, és azt felszoli-
tasra az abban megjelolt idSpontig sem teljesiti,

2. az alapszabdly szerint el&irt kotelez6 szakmai tovabb-
képzésen sajat hibajabol nem vesz részt,

3. az alapszabily szerinti kotelez felelGsségbiztositasi
szerzédést nem koti meg, vagy ha megkototte, a bizto-
sitasi dijat nem fizette meg.

A kizarasrol hatirozat csak szabilyszerten lefolytatott eti-

kai vagy fegyelmi eljaras keretében hozhaté.

6. Torlés a kamara tagjai koziil

A kamarai tagot a tagdij fizetésének elmulasztdsa miatt el-
nokségi hatarozattal torolni kell a kamara tagjai kozul. Az
elnokségi hatarozati javaslatot a fegyelmi megbizott ter-
jeszti el6. Ebben az esetben fellebbezési lehet&ség nincs.

7. Az etikai és fegyelmi bintetések idSbeli hatalya
Az etikai és fegyelmi blntetéshez fliz6d6 hatranyos jog-
kovetkezmények a hatarozat jogerére emelkedésétdl sza-
mitott 3 év idStartamig hatdlyosak, kivéve a tagdijhatralék
miatti torlési hatirozatot, amely a tagdijhatraléek megfize-
tésétdl szamitott 1 évig hatalyos.

B) Ertelmezs rendelkezések

(Bejegyzett) Kényvvizsgalo
A kamara altal nyilvantartdsba vett konyvvizsgdloé (a to-
vabbiakban: konyvvizsgalo).
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(Bejegyzett) kényvvizsgadloi tarsasag
A kamara altal nyilvantartasba vett tarsasag (a tovabbiak-
ban: konyvvizsgaloi tarsasag).

Konyvvizsgdlo tagjelolt
Az okleveles konyvvizsgaloi képesitéssel rendelkez6 ter-
mészetes személy, aki a kktv. 5. §-dnak e) pontjaban tag-

sagi feltételként elGirt szakmai gyakorlatat tolti.

Tarsasag

A jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, egyéb szervezet (beleértve a szamviteli tor-
vény, a Gt. és egyéb torvények szabalyozidsa szerinti
anyavallalatot és valamennyi lednyvallalatat is), tovab-
ba a természetes személy (ideértve az egyéni vallalko-
z0Ot is) fuggetlentl attol, hogy nyereségérdekelt-e vagy
sem.

Ugyfeél (egy megbizo)

Aki/amely a konyvvizsgalonak, a konyvvizsgaloi tarsasag-
nak a kktv. szerinti konyvvizsgilatra és/vagy szakmai
egyeb szolgaltatasra szoban vagy irasban ajanlati felhivast
vagy megbizdst adott, illetve akinek a konyvvizsgild, a
konyvvizsgaloi tarsasag ajanlatot adott.

Konyvvizsgdloi tevékenység
A kktv. 26. §-dnak (2) bekezdése szerinti tevékenység.

Szakmai egyéb szolgdltatas

A gazdialkodd szervezetek mikodésének atvilagitasa,
értékelése; a gazdalkodo szervezetek alapitasaval, atala-
kuldsaval, megszinésével, folyamatos mikodésével,
gazdalkodasaval, informacios rendszerével kapcsolatos
pénzigyi, ado-, szamviteli és kapcsolodd szamitastech-
nikai, szervezési szakért6i tevékenység, szakvélemény
készitése, az ezekkel kapcsolatos tanicsadas, ideértve
az igazsagugyi konyvszakértGi tevékenységet is; szam-
viteli, ellenérzési, pénziigyi, konyvvizsgaldi szakokta-
tis, tovabbképzés, vizsgiztatis, egyszeres és kettSs
konyvvezetés.

Konyvvizsgadlo dltal végezhet6 egyéb tevékenység

A konyvvizsgald — a kktv. 28. §-a és a jelen szabalyzat
C/1.2. pontja alapjan — végezhet minden olyan tevékeny-
séget, amely a konyvvizsgiloi tevékenységgel Ossze-
egyeztethetd, és amely nem sérti a konyvvizsgalo szakmai
fuggetlenségét, illetve a jelen szabalyzat fliggetlenségre és

magatartasi szabalyokra vonatkozo elGirdsait.

Ajanlattétel

Az Ggyfél megkeresése abbol a célbol, hogy a konyvvizs-
galoi és/vagy a szakmai egyéb szolgaltatdsokat felajanl-
jak, illetve valaszadas az tigyfél ajanlati felhivasara.

A kamarai tagsag nyilvanossaga

A kozvélemény tajékoztatisa a konyvvizsgaloval, a
konyvvizsgaloi tarsasagokkal kapcsolatos adatokrol a
kktv. 25. §-a szerint.

Hirdetés

Megbizas megszerzése érdekében a konyvvizsgalo altal
kinalt szolgaltatasokra vonatkoz6 targyszerd, targyilagos,
masok szolgaltatasait még attételesen sem nem mindsitd,
irdsos vagy egymastol fliggetlen személyek el6tt szoban
elhangz6 kozlés.

Targyilagos
Az, aki részrehajlastol és érdekellentétektsl mentes.

Kézeli hozzdtartozo

A hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbe foga-
dott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbe fogado, a
mostoha- és a nevel8szild, valamint a testvér, tovabba
az élettars.

Hozzdtartozo

A kozeli hozzatartozo, valamint az egyenesigi rokon ha-
zastarsa, a jegyes, a hdzastars egyenesagi rokona és test-
vére, a testvér hazastarsa, valamint az élettars és a féltest-
vér kozeli hozzatartozoja.

Az etikai eljards soran felmertilo koltségek

Az etikai eljarassal kapcsolatba hozhaté minden koltség.
Ilyen koltség kiilondsen a postakoltség, a sokszorositas, a
hitelesités koltsége, az adminisztriator bére, az Gtikoltség,
az eszkozok koltsége, az eljards soran alkalmazott szakér-
t6i, jogi képviselsi kiadasok.

Uzleti kapcsolat

A kktv. 206. §-a és ugyanezen jogszabdly 27. §-dnak a), ¢)
és d) pontja szerinti tevékenységek végzése tigyfél ré-
szére.

Egyeb tizleti kapcsolat

a) Minden szerz6désen alapuld kapcsolat, amely a jelen
szabalyzat szerint nem Uzleti kapcsolat, tovibba nem
tartozik a b) és a ¢) pont ala.

b) Nem tzleti kapcsolat az tigyfél altal kiadott, az tigyfél
szokdsos tevékenységével kapcsolatos, dltalinos szer-
z6dési feltételek alapjan 1étrejott olyan szerzédés, ame-
lyet barki egyoldalt jognyilatkozattal (ideértve a rauta-
16 magatartést is) létrehozhat.

¢) Nem uzleti a kapcsolat, ha az tigyfelet a szerz6dés meg-
kotésére — adott feltételek esetén — jogszabaly kotelezi
(kiilonosen ilyenek a kozszolgaltatasi szerzédések és a
nyilt arusitasa kiskereskedelmi szerzédések), abban az
esetben sem, ha ez olyan kedvezményekkel parosul,
amelyek elére meghirdetett modon, adott feltételek
mellett minden szerz6d6 félre vonatkoznak.

Konyvvezetés, konyvelés

A szamviteli torvényben eldirt szabalyzatok elkészitése, a
bizonylatok kontirozdsa, a konyvelési Osszesitések (fel-
adasok) készitése, konyvelése, a konyvviteli zarlathoz
sziikséges kiilonféle szamitasok (ideértve az adokkal kap-

csolatosakat is) végzése és az (egyszerUsitett) éves besza-

molo, az egyszerUsitett beszamolo elkészitése.
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Tevékeny részvétel

A szakmai egyéb szolgiltatisoknak olyan végzése, ami-
kor a konyvvizsgalo lgyfelénél vezet6i feladato(ka)t lat
el, vagy vezet6i dontés(eke)t hoz, tovabba amikor a
konyvvizsgalo, a konyvvizsgaloi tarsasag, illetve ezek
munkavallaléja a vizsgalt tarsasag konyvvezetését végzi.

Etikai szabdlyok megtartdasanak ellenorzése

A kktv. 52. §-a alapjan az etikai bizottsag hatdrozata sze-
rint az etikai bizottsig tagjai vagy megbizottai altal a
konyvvizsgalonal, konyvvizsgaloi tarsasagnal olyan —
nem bejelentésre végzett — ellenérzés, amely az etikai sza-
balyzatban meghatarozott szabalyok megtartasanak ellen-
Orzésére iranyul.

O) A konyvvizsgaloi hivatas magatartasi
szabalyai

1. Altalanos elvek

1.1. A konyvvizsgalo fliggetlen személy, akit konyv-
vizsgaloi tevékenysége soran megbizoja vagy foglalkozta-
t6ja nem utasithat és nem befolyasolhat, szimara csak el-
vi szakmai kérdésekben adhat eligazitast.

1.2. A konyvvizsgaldé nem végezhet olyan tevékenysé-
get, amely veszélyezteti a fliggetlen konyvvizsgaloi véle-
mény kialakitasat, a kotelezettségek betartasat, korlaitozna
targyilagossagat, fliggetlenségét, befolyisolnd szakmai
meggy6zédését. Ha a konyvvizsgalo a konyvvizsgalat mel-
lett egyéb szolgiltatasokat is nyujt az Ugyfélnek, akkor
tgyelnie kell arra, hogy a szakmai szolgaltatas sorin ne ve-
gyen at vezetSi feladatokat, és ne hozzon az igazgatosag,

a vezetdség felelGsségi korébe tartozo vezetsi dontéseket.

1.3. A konyvvizsgilo, a konyvvizsgaloi tarsasig nem val-
lalhat el olyan megbizast, amelyhez nem rendelkezik kells
ismeretekkel, gyakorlati tapasztalattal, vagy ha a kell6 isme-
retet, tapasztalatot szakérté bevonasaval sem tudja pétolni.

1.4. A konyvvizsgalonak, a konyvvizsgaloi tarsasagnak
a konyvvizsgilatot a mar kotelezGen alkalmazandé Stan-
dardok szerint dokumentaltan kell végeznie. A konyvvizs-
gal6 koteles részt venni a kktv. és a kamara alapszabalya

altal el6irt tovabbképzésen.

1.5. A konyvvizsgalé — megbizatdsanak idStartama alatt
— koteles figyelemmel kisérni a megbizd tevékenységét,
és tdjékozodni a lényeges tzleti eseményekrdl.

1.6. A koényvvizsgilo a kényvvizsgilo tagjelolt gyakor-
lati idejét csak a ténylegesen végzett szakmai munka alap-
jan igazolhatja. A kiadott igazolds tartalmanak hitelesnek
és ellendrizheté moédon alatamasztottnak kell lennie.

1.7. A konyvvizsgalonak allaspontjat az Ugyfeleivel
szemben szakmai érveléssel, targyilagosan, hatirozottan
és udvariasan kell képviselnie.

1.8. A konyvvizsgalo legyen korrekt és segitGkész, tart-
sa be az dltala végezhets tevékenységre vonatkozo jogsza-
balyokat és a szerzGdéseiben rogzitett kotelezettségeit.

1.9. A konyvvizsgalo koteles bejelenteni, ha vele szem-
ben buntetéeljards indult, illetve ha biintetGeljaras kereté-
ben vele szemben vadat emeltek. Koteles megnevezni az
eljar6 hatoésagot és kozolni az tigy szamat. Ha a konyv-
vizsgalo ellen olyan szandékos biincselekmény elkoveté-
se miatt emelt vadat az igyész, amelynek a buintetési téte-
le hiromévi szabadsagvesztésnél sulyosabb, akkor az eti-
kai bizottsag a tag kamarai tagsagi jogviszonyat a biintets-
eljaras jogerGs befejezéséig — kivételesen indokolt eset-
ben — felfiiggesztheti. Ha a konyvvizsgalot felmentették,
akkor a felfliggesztés zard idSpontja az itélet jogerére
emelkedésének napja.

1.10. A konyvvizsgalatrol készitett és az tigyfélnek at-
adott jelentéseken a konyvvizsgalonak nevénél/cégneveé-
nél fel kell tintetnie kamarai tagsagi igazolvinyanak a
szamat, a konyvvizsgaloi tarsasagnak pedig a nyilvantar-
tasi szamat.

1.11. A konyvvizsgalo, a konyvvizsgaloi tarsasag kote-
les az alapszabalyban, a kamara valamely egyéb szabaly-
zatdban vagy az elnokség altal jovahagyott hatarozatban

el6irt adatszolgaltatasra.

1.12. A konyvvizsgalo, a konyvvizsgaloi tarsasag kote-
les egytittmikodni és segiteni az etikai bizottsignak az
etikai szabalyok megtartasara iranyuld ellen6rzését.

1.13. A konyvvizsgalo, a konyvvizsgaloi tarsasag kote-
les egylttmikodni és segiteni a konyvvizsgaléi munka
min&ség-ellendrzését végzs konyvvizsgalo(k) munkajat.

1.14. Ha a konyvvizsgalo gazdalkodo szervezet, a sze-
mélyi Osszeférhetetlenségi és fliggetlenségi elGirasokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet végzé személyen kivil a
gazdalkodo szervezet valamennyi tagjira (részvényesé-
re), vezetd tisztségviselGjére és vezets allast munkavalla-
l6jara is alkalmazni kell.

2. A fiuggetlenség

A konyvvizsgalé munkajat csak részrehajlas nélkiil, targyi-
lagosan végezheti. Kertlnie kell minden olyan helyzetet,
amely alkalmas lehet fliggetlenségének veszélyeztetésére.
A konyvvizsgald konyvvizsgaloi tevékenysége sordin nem
kertlhet figgs helyzetbe tigyfelével.

2.1. A konyvvizsgalé konyvvizsgdloi tevékenysége
soran fliggé helyzetben van, illetve fliggd helyzetbe ke-
ril, ha

a) 6 vagy kozeli hozzatartozoja tizleti tulajdoni része-
sedéssel (Uzletrésszel, vagyoni betéttel, részvény-
nyel, szovetkezeti tagsaggal stb.) rendelkezik az
tgyfele (megbizdja) tarsasigaban. Ha az tizleti tu-
lajdoni részesedés nem sajit elhatdrozasabol kertilt
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a tulajdonaba (példaul 6rokolte, ajandékba kapta),
akkor legkésébb egy éven beliil el kell idegenite-
nie, amennyiben a kktv. szerinti, kizdrolag csak
konyvvizsgalo altal végezhetd szolgaltatast tovabb
kivanja végezni. Az tzleti tulajdoni részesedés id6-
pontjatél a konyvvizsgildé nem élhet szavazati jo-
gaval az érintett érdekeltségében;

b) 6 vagy kozeli hozzatartozoja tisztségviseld olyan
tarsasagban (ideértve az alapitvanyt, illetve befek-
tetési alapot is), amelynek pénziigyi érdekeltsége
van a vizsgalt tarsasagnal;

©) olyan tarsasigban van érdekeltsége, befektetése,
amelynek befektetése van masik tarsasagban,
amelyben Ugyfelének érdekeltsége van, vagy ko-
zOs tarsasdga van megbizojaval (tgyféllel), tigyfe-
le tisztségviselGjével (kivéve az olyan nyilt rész-
vénytarsasigokat, amelyekben az ugyféllel vagy
annak tisztviselGjével egytitt sem érik el a szavaza-
tok 25%-at);

d) tugyfelének (megbizéjanak) hitelezGje vagy addsa
—ide nem értve a konyvvizsgalati, valamint mas, a
jogszabalyok és az etikai szabalyzat alapjain nem
osszeférhetetlen megbizassal kapcsolatos pénz-
ugyi elszamolasokat — vagy barmelyik fél kezese a
masiknak.

2.1.1. A 2.1. b)-d) pont szerinti esetekben konyvvizsga-
latra sz616 megbizast nem lehet elfogadni. Ha a 2.1. b)}-d)
pont szerintiek a konyvvizsgaléi valasztast, megbizast ko-
vetGen kovetkeznek be, és a fliggetlenség kovetelményé-
nek a konyvvizsgdld, a konyvvizsgaloi tarsasig nem tud,
vagy nem akar eleget tenni, akkor 90 napon belil meg kell
sziintetnie a konyvvizsgalatra sz6l6 megbizasit, és ezen
id6 alatt sem adhat ki jelentést a konyvvizsgalatarol.

2.2. A konyvvizsgilonak és kozeli hozzatartozojanak
nem lehet tulajdoni részesedése vagy fliggetlenséget érin-
t6 egyéb érdekeltsége olyan tarsasigban vagy egyéb szer-
vezetben, amely tizleti, egyéb tizleti kapcsolatban all Gigy-
felével (ide nem értve a kktv. 27. § &) pontja ala tartozoé te-
vékenységeket), vagy amelynél az tigyfél lat el konyvvizs-
galoi tevékenységet.

2.3.

a) A konyvvizsgalatra kotelezett vagy a sajat elhata-
rozasabol konyvvizsgalat ala tartozo tirsasag tu-
lajdonosa, tarstulajdonosa, igazgatosiganak,
feliigyel6bizottsaganak (ellenérzé bizottsaga-
nak) tagja, ligyvezetGje, a tarsasag képviseletére
jogosult tagja vagy alkalmazottja nem lathat el a
kktv. szerinti konyvvizsgaloi feladatot az adott
tarsasagnal és konyvvizsgalojanal. Ez a tilalom
fennall akkor is, ha a konyvvizsgald, a konyv-
vizsgalo jelolt 3 éven beliil a konyvvizsgalt tarsa-
sagndl az elébb felsoroltak kozé tartozott.

b) Nem végezhet konyvvizsgiloi tevékenységet az,
aki konyvvizsgaldi megbizatasat megel6z6en ha-
rom éven belil a konyvvizsgiland6 tdrsasagban

tulajdoni részesedéssel rendelkezett, vagy harom
éven belill a kdnyvvizsgalandé tarsasag konyvei-
nek vezetésében tevékenyen részt vett.

¢) Nem valaszthatd konyvvizsgalova 3 évig az, aki a
konyvvizsgalandé gazdalkodd szervezet ellendrzé-
sében, mint adoellendr, mint szimvevs, mint pénz-
tigy6r, mint kamarai mingségellendr, illetve mint fel-
ugyeleti szerv vagy hatosag munkatarsa vett részt.

d) Nem végezhet konyvvizsgaloi tevékenységet a
konyvvizsgald annal a koltségvetési szervnél (ide-
értve kiillondsen az dnkormanyzatokat is), intézmé-
nyeinél és tarsasagaindl, ahol megel6z6en hiarom
éven belil a koltségvetési szerv alkalmazottja volt.
Onkormanyzati képviselS, bizottsigi tag (egytitt:
tisztségviseld) nem lathat el konyvvizsgaloi felada-
tot ugyananndl az Onkormidnyzatnal, intézményé-
nél, tirsasaganal, ahol onkormanyzati tisztségvisels.

2.4. Az évi 10 milli6 forint arbevételt elérs konyvvizs-
galo, illetve konyvvizsgaloi tarsasag egy altala konyvvizs-
galt ugyféltdl szirmazoé Osszes konyvvizsgalatbol és a
kktv. 27. § b) pontja ala tartozo szolgaltatasbol szarmazo
bevétele legfeljebb egy tizleti évben haladhatja meg Osz-
szes arbevételének (maginszemélyek esetén: bevéte-
lének) 50 szazalékat. Ezt az aranyt 2004. janudr 1-jétdl kell
teljesiteni. A tevékenységiiket kezdg, illetve a tevékeny-
ség sziineteltetését kovetSen kezds konyvvizsgilo, illetve
konyvvizsgaloi tirsasag esetében ezt a kbvetelményt csak
a harmadik év utan kell érvényesiteni.

2.5. Amennyiben a konyvvizsgalat dijat az tgyfél leg-
fébb dontéshozo testiilete (kozgytlése, taggyllése stb.),
dontéshozoja hatarozza meg, Ggy a konyvvizsgdlo, a
konyvvizsgaldi tarsasag csak olyan szerzédést irhat ala,
amely a jovahagyott dsszegtSl nem tér el. Tilos a szerzd-
désben olyan feltételt elfogadni, amely a dijazast a konyv-
vizsgaloi jelentés tartalmahoz, illetve a hitelesité zaradék-
hoz koti. A szerzédéses dijakon kivill a konyvvizsgalo
ugyfelétdl mias — a szokdsos mértékd ajandékot meghala-
do értéket képviselS — juttatast nem fogadhat el.

2.6. A konyvvizsgald, a konyvvizsgaloi tarsasag az érin-
tett igyfél konyvvizsgalatira vonatkoz6 részfeladatok el-
végzésével nem bizhatja meg és nem alkalmazhatja az
ugyfelének konyvelését végzs tarsasigot vagy személyt.

3. Osszeférhetetlenség

3.1. A konyvvizsgalé nem villalhat konyvvizsgaloi te-
vékenységet ott, ahol hozzatartozoi, mas tzleti, érdekelt-
ségi kapcsolata, munkaviszonya all fenn. A konyvvizs-
galoi tarsasag nem villalhat konyvvizsgaloi tevékenységet
ott, ahol mas uzleti, érdekeltségi kapcsolata van, illetve
ahol a vezetd tisztségvisel6(inek (az igazgatdsagi tagnak,
az UgyvezetOnek, a feligyelGbizottsagi tagnak stb.) hoz-
zatartozoi kapcesolata van a tarsasig (az ugyféD) vezetd
tisztségviselbivel (igazgatosigi tagjaval, ltgyvezetdjével,
feltigyelSbizottsagi tagjaval stb.). Ennek esetei kiilonosen
a kovetkezok:
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3.1.1. Osszeférhetetlen a kényvvizsgiloi tevékenység-
gel, ha ugyanazon ugyfélnél, ugyanazon idGszakra a
konyvelést, illetve a kdnyvek vezetésében valo tevékeny
részvételt a konyvvizsgilo, a konyvvizsgalé hozzatartozo-
ja, a konyvvizsgaloi tarsasag vagy az elébbiek kozvetlen
érdekeltségében allo vallalkozas latja el.

3.1.2. Nem lehet egyéb tizleti kapcsolat — ide nem ért-
ve a kktv. 27. §-dnak b) pontjaba tartozo tevékenységeket
— a konyvvizsgalo és/vagy a konyvvizsgaloi tarsasig, va-
lamint az tgyfél (megbizd) és/vagy érdekeltségei kozott.

3.1.3. A konszolidacios korbe tartozo tarsasagnal alkal-
mazasban all6 konyvvizsgaloé nem végezhet konyvvizsga-
latot a sajat konszolidacios korébe tartozo6 tarsasagoknal.

3.1.4. A konyvvizsgalé kozeli hozzatartozoja, a
konyvvizsgaloi tarsasag vezetS tisztségviselGjének (igaz-
gatosagi tagjanak, ligyvezetSjének, feliigyelSbizottsagi
tagjanak stb.) kozeli hozzatartozoja nem lehet adodsa, hite-
lezGje a konyvvizsgalt tarsasagnak, illetve e tarsasag veze-
t6 tisztségviselGinek; az el6bb emlitettek nem lehetnek
kezesei sem egymasnak.

3.1.5. Az a konyvvizsgilo, illetve konyvvizsgaloi tar-
sasdg, aki/amely tarsasig(ok) atalakulaskor, egyestlés-
kor, szétvalaskor a vagyonmérleg-tervezetet, a vagyonlel-
tar-tervezetet, illetve a tarsasig(ok) bejegyzése utan a vég-
leges atalakuldsi vagyonmérleget, a vagyonleltart hitelesi-
tette, az ezeket az idSpontokat kovets 3 évig nem lehet
konyvvizsgaloi tevékenységet ellatd konyvvizsgildja az
adott tarsasignak.

3.1.6. Nem villalhat konyvvizsgalatot a konyvvizsgalo,
a konyvvizsgaloi tarsasig ugyanazon idészakra vonatko-
zOan az éves beszamolo hitelesitésére, ha mar van a tarsa-
sagnal érvényes szerzédéssel rendelkezé konyvvizsgalo,
konyvvizsgaloi tarsasag.

3.1.7. A konyvvizsgilo, a konyvvizsgaloi tirsasig nem
lathat el konyvvizsgaldi tevékenységet annal a konyvvizs-
galoi tarsasagnal, amely nala 1at el konyvvizsgaloi tevékeny-
séget. A konyvvizsgilati megbizas megsziinését kovetGen a
tilalom az utoljara konyvvizsgalt évet kdvets 3 évig tart.

3.2. A konyvvizsgalé nem tolthet be feltigyelSbizottsa-
gi tisztséget (ellen6rz6 bizottsagi tisztséget) ott, ahol az
adott tarsasag konyvvizsgalojaval, illetve a vezetd tisztség-
viseldvel kozeli hozzatartozoi kapcesolatban 4ll, vagy vele
azonos konyvvizsgidloi tarsasagban 1évé konyvvizsgalo
latja el a konyvvizsgaloi feladatokat. Vezet6 tisztségviselSi
megbizatas elvillisinil az e pontban szabalyozott dssze-
férhetetlenségi okok akkor is megfelelGen irdnyadok, ha
a tisztség egyébként a kktv. szabilyai szerint a konyvvizs-
galo altal betolthets lenne.

3.3. A konyvvizsgalo, a konyvvizsgaloi tirsasig nem
végezhet konyvvizsgilatot olyan tarsasigban, ahol a

konyvvizsgald, a konyvvizsgalodi tarsasag barmely tagja,
alkalmazottja vagy barmilyen moédon foglalkoztatottja —
ideértve ezek kozeli hozzatartozoit is — a vizsgilando
tarsasagnal a ra vonatkozd szabalyok szerint vezet§
tisztségvisel6nek (igazgatd, ugyvezets, feligyelSbi-
zottsagi tag stb.) minGsul.

4. Hirdetés, ajanlattétel

4.1. Etikai szempontbol a hirdetés és ajanlattétel megen-
gedett. Hirdetés a megbizis megszerzése érdekében a
konyvvizsgald és konyvvizsgaldi tarsasag altal kinalt szol-
galtatasokra vonatkozo, illetve a konyvvizsgalo, konyvvizs-
galoi tarsasag nevének, tevékenységének népszerdsitését
szolgalo targyszerd, targyilagos, masok szolgaltatisait még
attételesen sem mindsits, irasos, képi vagy egymastol flig-
getlen személyek el6tt szoban elhangzo kozlés. Ajanlattétel
az igyfél megkeresése abbol a célbdl, hogy a konyvvizsga-
161 és/vagy a szakmai egyéb szolgaltatasokat felajanljak, il-
letve valaszadas az tigyfél ajanlati felhivasara.

4.2. A konyvvizsgilo és a konyvvizsgaloi tarsasag hir-
detésére, ajanlattételére a gazdasagi reklamtevékenység-
16l 52616 torvény és a vonatkozo egyéb jogszabalyok ren-
delkezéseit kell alkalmazni. Mindezeken feliil

a) tartozkodni kell a konyvvizsgal6éi szolgaltatas
gyorsasiagianak, szakmai min&ségének megalapo-
zatlan feldicsérésétdl,

b) tilos dsszekottetésre hivatkozni, illetve a kedvezd
eredményre vonatkozéan barmilyen mas modon
talzott vagy indokolatlan varakozast ébreszteni;

©) a hirdetés és ajanlattétel csak abban az esetben tar-
talmazhat 6sszehasonlitdst mas konyvvizsgalokkal,
konyvvizsgaloi tarsasigokkal, amennyiben az nem
megtéveszts és nem sérti a versenytars jo hirnevét,

d) dijazasra vonatkoz6 informacié hirdetésben koz-
zé tehetd, igy kilonosen az oradijakkal vagy na-
pidijakkal kapcsolatosan, feltéve, hogy az valos
informaciokat tartalmaz és nem félrevezets, meg-
téveszto.

4.3. Rendezvényeken, konferencidkon a konyvvizsga-
16, a konyvvizsgaloi tirsasag hirdethet, és ennek kereté-
ben beszamolhat munkija soran szerzett tapasztalatair6l,
egyes szakmai kérdésekben ismertetheti véleményét, de
ennek sordn tartdézkodnia kell a sajat maga és tarsasaga
olyan reklamozasatol, feldicsérésétsl, amely mis azonos
vagy hasonlo6 szolgiltatot eziltal felismerhet&vé tesz.

5. Az ugyféllel szembeni magatartas

5.1. A konyvvizsgdlonak a szakmai szolgaltatds soran
hivatasihoz mélto, hatarozott, nyilt és egyenes magatar-
tast kell tanGsitania.

5.2. A konyvvizsgalonak munkavégzése sordn — a
Standardok ismeretén tal — olyan szakmai felkésziiltség-
gel kell rendelkeznie, amely elegend& a vizsgalando tar-
sasag alapos megismeréséhez és a kockazati tényezdk
felméréséhez.
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5.3. Az ugyféllel valo kapcsolat sordn — véleményelté-
rés esetén — a szobeli tajékoztatds mellett, a tajékoztatdst

irasbeli kozlés formajaban is meg kell erésiteni.

5.4. A konyvvizsgalonak, a konyvvizsgaloi tarsasagnak
az ugyfelével irasban szerzédést kell kotnie, és az abban
foglaltakat maradéktalanul teljesitenie kell. Nem fogadhat
el az (egyszerUsitett) éves beszamol6 konyvvizsgalatara
olyan megbizast, amely megbizas érvényét vesziti, miel&tt
a konyvvizsgaloi jelentést a tirsasag jovahagyasra jogosult
testiilete (alapitéja) elé — az el6irds szerint az arra jogosult
— beterjesztené. A konyvvizsgalonak akadalyoztatasa ese-
tén az tgyfelet tajékoztatnia kell a kktv. 12. §-a (4) bekez-
désének szabalyai szerint, és a valtozast — sziikség szerint

szerz6désmodositiassal — rendeznie kell.

5.5. Akkor is a konyvvizsgalo a felel6s a konyvvizsga-
latért, ha annak elvégzéséhez mas konyvvizsgalot vagy

konyvvizsgalo jeloltet, mas szakma szakértGjét vagy barki
mast vesz igénybe.

6. Titoktartas

6.1. (1) A konyvvizsgilo, illetve a konyvvizsgaloi tar-
sasig a vizsgalat sordn tudomdsira jutott informaciot ko-
teles bizalmasan kezelni.

(2) Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvvizsgalot
attol kezdve, hogy a titkot képez6 tényt vagy adatot a
megbizas szandékaval tudomasira hozzak, fliggetleniil
attol, hogy a megbizis megvalosul-e.

6.2. (1) A titoktartdsi kotelezettség kiterjed minden
olyan ismeretanyagra, amely a konyvvizsgalonak konyv-
vizsgaloi tevékenysége, illetve hivatisa gyakorldsa soran
tudomdsara jutott.

(2) A titoktartasi kotelezettség a konyvvizsgalo és az
tgyfél kozotti kapesolat megsziinését kovetGen is idGbeli
korlatozas nélkil fennmarad.

6.3. Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvvizsgalon
kivill a konyvvizsgilatban résztvevéket és a konyvvizs-
galoi tarsasag alkalmazottait is, akik a konyvvizsgaloi ti-
toknak min&silé tényrdl tudomdst szereztek. A konyv-
vizsgaloi titkot a titoktartasra kotelezett személy koteles
mindenkivel szemben meg6rizni.

6.4. A titoktartdsi kotelezettség azt is jelenti, hogy a
konyvvizsgald, a konyvvizsgaloi tarsasag a szakmai szol-
galtatas soran tudomasara jutott informaciokat sajat vagy
harmadik fél elényére nem hasznalhatja fel, és a felhasz-
nalas latszatat is kertilnie kell.

6.5. (1) A konyvvizsgiloi titoktartasi kotelezettség alol
— eltér6 torvényi rendelkezés hianyaban — csak az tigyféel,
és csak irasban adhat felmentést. Ett6l a konyvvizsgalod
sem polgari, sem kozigazgatasi, sem blntets tigyben nem
tekinthet el.

(2) Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megszegését
a kamara 4ltal mikodtetett minSség-ellendrzési rendszer

keretei kozott, valamint a kamara etikai bizottsaga altal le-
folytatott etikai eljaras soran kért, a min&ség-ellenrzés-
hez, az etikai eljarashoz sziikséges és aranyos adatszolgal-
tatas teljesitése, a konyvvizsgildéi munkaanyagoknak a
mind&ség-ellenérzéssel megbizott, illetve az etikai eljaras-
ban részt vevé kamarai tagok rendelkezésére bocsatdsa.
E tekintetben a min&ség-ellenérzéssel megbizott, illetve
az etikai eljarasban részt vevé személyeket a kamarai tag-
gal azonos titoktartdsi kotelezettség terheli.

6.6. A konyvvizsgilo koteles tiszteletben tartani a ma-
sik konyvvizsgalot terhel6 titoktartasi kotelezettséget, jog-
ellenesen nem szerezheti meg az informaciokat, és azt
semmilyen célbél nem hasznalhatja fel.

6.7. A konyvvizsgalo a titok ala es informaciot tovabb-
adhatja, ha a megbiz6 az informacié tovabbadasahoz iras-
ban hozzajarult. A hozzajarulas megszerzésekor figyelem-
mel kell lenni a harmadik fél érdekeire is.

7. Egyiittmiikodés a konyvvizsgalok kozott
Altalinos kévetelmény, hogy a konyvvizsgalok egymissal
szemben korrekt, kollegialis kapcsolatot tanasitsanak.

7.1. Konyvvizsgilati tevékenység sorin kapcsolatba
kertlt konyvvizsgidloknak készséggel kell egymas szak-
mai munkdjat tAimogatniuk és a sziikséges felvilagositast
megadniuk. Alapos ok nélkiil nem lehet a kért szakmai ta-
nacsot vagy véleményt megtagadni. A konyvvizsgalé nem
adhat félrevezets informaciot. Az egymas kozotti szakmai
tapasztalatcsere keretében is kotelezs a titoktartas.

7.2. Megbizasok megszerzése érdekében a konyvvizs-
galé nem alkalmazhat meg nem engedhet6 modszert.
Ilyen lehet tobbek kozott az, ha a konyvvizsgild, a
konyvvizsgaloi tarsasag az érvényes szerzédéssel rendel-
kez6 konyvvizsgaloi dijhoz képest gy tesz alacsonyabb
dijtételre ajanlatot, hogy az ajanlattétel el6tt bennfentes
informacioként a dijat megtudja, vagy ugyanarra a mun-
kara jelentkezd (palyazo) konyvvizsgalot, konyvvizsgaloi
tarsasagot kedvezétlen szinben tlnteti fel.

7.3. Minden olyan esetben, amikor egy masik konyv-
vizsgalot, illetve konyvvizsgaloi tarsasagot kérnek fel
vagy valasztanak meg, a konyvvizsgalonak javasolt az
el6z6 konyvvizsgalonal tajékozodni és megismerkedni a
vizsgalando cégre vonatkoz6 informaciokkal. Az informa-
ciokérés el6tt az Gjonnan felkért, illetve megvalasztott
konyvvizsgalonak, konyvvizsgaloi tarsasiagnak meg kell
szereznie a vizsgalando cégtdl a titoktartasi kotelezettség
aloli irasos felmentést az el6z6 konyvvizsgalora vonatko-
z6an, tovabba meg kell kisérelnie felderiteni annak okat,
hogy miért kivin a megbiz6 mas konyvvizsgalot megbiz-

ni. Ilyen esetben az el6zG konyvvizsgald koteles egytitt-
mukodni az Gj konyvvizsgaloval.

7.4. Nem megengedett, hogy a konyvvizsgdlé a
konyvvizsgaloi tirsasignal betoltott munkaviszonyanak,
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tagsagi viszonyanak vagy egyéb megbizasos jogviszonya-
nak megsziinése utin 3 évig a korabbi munkaadéja, meg-
bizoja, tarsasiga azon megbizdsait sajit maga vagy tarsa-
saga részére megszerezze, illetve megszerzésére kisérletet
tegyen, amelyek az eredeti szerz6dés szerint még érvény-
ben vannak. Ez alol kivétel, ha a volt munkaltatoja, meg-
bizoja, tarsasaga erre irdsban engedélyt ad.

7.5. A konszolidalt éves beszamol6 konyvvizsgilatakor,
ha a konyvvizsgilatot nem ugyanaz a konyvvizsgalo,
konyvvizsgaloi tarsasag végzi (példaul mast biztak meg az
anyavallalat és mast a lednyvallalat ellenGrzésével), akkor
a konyvvizsgalok kozotti kapesolatot célszerd irasban rog-
ziteni. Ennek kezdeményezése a megbizonal az anyavilla-

lat konyvvizsgalojanak a feladata, amit dokumentilni kell.

7.6. Az anyavillalat kdnyvvizsgélatit végz8 konyvvizs-
galo, konyvvizsgildi tirsasig nem kothet sem szoban,
sem irdsban olyan szerz&dést, amelyben kikoti, hogy az
anyavallalathoz tartoz6, még nem dltala konyvvizsgalt
leanyvallalat(ok) konyvvizsgalatat az tigyfél biztositja sza-
mara.

D) Az etikai eljaras szabalyai

1. Altalanos rendelkezések
Hataskor és illetékesség

(1) A kamara etikai jogkorét az etikai eljards megindita-
sakor a kamarai tag konyvvizsgalokkal szemben gyako-
rolja.

(2) Etikai eljarast barki kezdeményezhet. A kamara
tisztségviselGinek, az elndkség tagjainak, a kamarai bi-
zottsagok tagjainak kotelességiik etikai eljarast kezdemé-
nyezni, ha a tisztségiikb6l adodo tevékenységiik soran tu-
domdsukra jutottak alapjan az etikai szabalyok megsérté-
sét vélelmezik.

(3) A kamara elnodkével, alelnokeivel, a fegyelmi meg-
bizottal, a kamarai bizottsigok elntkeivel és az etikai bi-
zottsag tagjaival, valamint az elndkség tagjaival szemben
indult etikai eljarasban az érintett tisztségvisel6k nem ve-
hetnek részt.

(4) A kamara elnokével szembeni etikai eljards esetén
az elnok jogkodrében az altalanos alelnok jar el.

(5) Az etikai felelGsséget az etikai vétség elkdvetésének
idépontjaban hatalyban 1év6 jogszabalyok, kamarai sza-
balyzatok és egyéb, a kamara lapjaban kozzétett testileti
hatarozatok alapjan kell elbiralni. Ha az elbirdlaskor ha-

talyban lévé szabalyok enyhébb elbiralast tesznek lehets-
vé, akkor azokat kell alkalmazni.

(6) Az etikai eljardsban hivatalbol részt vevek is titok-
tartasra kotelezettek. A titoktartis megsértése esetén a ra-
juk vonatkoz6 jogszabalyok szerint felelnek.

(7) Az etikai eljarast kizarolag a kezdeményezS valos
nevével és cimével ellatott bejelentetése alapjan, a kama-
ra valasztott testileteinek hatdrozata, tovabba az alapsza-
baly szerint létrehozott bizottsigainak hatirozata, vala-
mint az etikai bizottsignak az etikai szabalyok megtarta-
sanak ellenérzése soran tudomadsara jutott informaciok
alapjan hozott etikai bizottsagi hatarozata alapjan javasol-
hat a fegyelmi megbizott.

(8) A fegyelmi megbizott javaslatira az etikai eljarast a
kamara elnoke irdsban rendeli el az etikai vétségnek és bi-
zonyitékainak, az etikai targyalds helyének és idépontja-
nak megjelolésével, és errdl a tagot is értesiti.

(9) Meg kell tagadni az eljaras elrendelését a kktv. 60.
§-anak (3) bekezdésében foglaltakon tdl akkor is, ha
a) a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan,
b) az etikai felelGsségre vonhatosig egyéb okbol

megszint,
©) a bejelentésben foglaltakat mar jogerésen elbiral-
tak.

(10) Az etikai eljaras meginditasat elutasit6 hatarozat
ellen a bejelent6 a hatdrozat kézhezvételét kovets 15 na-
pon beliil fellebbezést nytjthat be az elnokséghez.

(1D Az etikai eljardsban az eljaras ala vont konyvvizs-
24alo jogi képvisel6t bizhat meg képviselete ellatasara.

(12) Az etikai eljaras ala vont konyvvizsgald és jogi
képviselGje a kamara hivatalos helyiségében az tiggyel
kapcsolatos iratokba barmikor betekinthet, és azokrol ké-
résére — koltségtéritéssel — masolatot kaphat. Nem lehet
betekinteni a tandcskozdsrol és a szavazasrol készitett
jegyz&konyvbe, a hatarozatok tervezetébe és azokba az
iratokba, amelyek allamtitkot vagy szolgalati titkot tartal-
maznak. Szolgilati titok cimén nem lehet kizarni az olyan
iratba val6 betekintést vagy arrdl masolat készitését, ame-
lyen az érdemi hatarozat alapul.

(13) Az etikai eljaras targyalasai nem nyilvanosak, azon
az etikai eljarasra jogosult testiilet tagjainak, a fegyelmi
megbizottnak, a jegyz6konyvvezetének a kivételével csak
az eljaras ala vont tag, illetve meghatalmazassal igazolt jo-
gi képviselGje, valamint az vehet részt, akinek a részvéte-
le az eljard bizottsag szerint az eljaras egyes szakaszaiban
— a sziikséges idGtartamig — sziikséges.

(14) Az etikai eljaras ala vont kamarai tag védekezését
irdsban a targyaldst megel6zGen 8 nappal, szoban pedig

legkés6bb az etikai targyalason terjesztheti el6.

(15) A napokban megallapitott hataridébe a kozlés, il-
letve a kézbesités napja (a kezdénap) nem szamit bele.
Ha a hatdrid6 utols6 napja jogszabaly szerinti munkaszi-
neti nap vagy olyan nap, amikor a kamarinial a munka
szinetel, a hataridé a legkozelebbi munkanapon jar le.
A postan kiildott beadvany el6terjesztési ideje a postara
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adas napja. A hatarid6 elmulasztasinak kovetkezményeit
nem lehet alkalmazni, ha a beadvanyt legkésébb a hatar-
id6 utols6 napjan ajanlott killdeményként postara adtak.

(16) Ha az eljaras ald vont konyvvizsgild vagy jogi kép-
viselGje vagy a fegyelmi megbizott 6nhibajan kiviil a hatar-
id6t elmulasztotta, vagy a hatirnapon nem jelent meg az
etikai vétség elbiralasara jogosult testiiletnél, igazolasi ké-
relmet terjeszthet el6, amelyet a testllet elbiral. Az igazola-
si kérelmet az elmulasztott hataridé utolsé napjatol szami-
tott 8 naptari napon beltil lehet el6terjeszteni. Ha a hataridé
a mulaszto félnek vagy a jogi képviselének késébb jutott a
tudomasara vagy az akadily késébb sziint meg, a hataridé
a tudomasra jutastol, illetve az akadaly megsziinését6l kez-
dédik. A hatarid6 elmulasztasa esetén az igazolasi kérelem-
mel egyidejileg potolni kell az elmulasztott cselekményt.
Ha a testilet az igazolasi kérelemnek helyt ad, az eljarast
folytatja és — az eljaras eredményeétdl fliggGen — korabbi ha-
tarozatanak hatalyat fenntartja, modositja vagy visszavonja.
Az igazolasi kérelmet elutasité hatarozat ellen fellebbezni
csak akkor lehet, ha a kérelem a fellebbezési hatarid6 el-
mulasztasanak igazoldsara iranyul.

2. Az etikai jogkort gyakorlok
(D) Els6 fokon: a kamara etikai bizottsaga.

(2) Masodfokon: a kamara elnoksége.

(3) Az els6 fokon eljar6 etikai bizottsag tagjait, illetve a
miasodfokon eljar6 elndkség tagjait a kamara kiildottgyti-
lése valasztja meg 5 éves idGtartamra.

(4) Nem jarhat el etikai tigyben az (eljarasi kizarasi ok),

a) aki az eljards ala vont tag kozeli hozzatartozoja
vagy élettarsa,

b) aki az eljarast kezdeményezte — ide nem értve, ha
az eljarast a fegyelmi megbizott, vagy az etikai bi-
zottsag kezdeményezte,

o) aki az eljardsban tanq, szakérté vagy ilyenként
meghallgatdsa az eljardsban sziikségessé valhat,
d) akit6l az ugy elfogulatlan elbirilisa egyéb okbol

nem varhato,

e) aki az els6foku eljarasban, a hatarozathozatalban
részt vett, ide nem értve, ha az eljarasra azért ke-
ril sor, mert az etikai bizottsigot a masodfoku ha-
tarozat 0j eljardsra utasitotta.

(5) Az eljarasi kizarasi okot az érintettek az eljaras meg-
indulasakor kotelesek az elséfok eljarasban az etikai bi-
zottsag elnokének, a masodfoku eljarasban a kamara el-
nokségének bejelenteni.

(6) Az eljarasi kizarasra vonatkoz6 rendelkezéseket
megfelelGen alkalmazni kell a fegyelmi megbizottra és a
jegyz6konyvvezetdre is.

(7) Az eljaras ala vont konyvvizsgald az etikai bizottsag
egyes tagjai, a kamara elndkségének egyes tagjai, illetve a

fegyelmi megbizott ellen elfogultsagi kifogist terjeszthet
el6. Az elfogultsaggal érintett személy meghallgatisa utan
az etikai bizottsag és a kamara elndksége hatarozatot hoz,
hogy helyt ad-e az eljarasbol valoé kizarasnak. Az érintett
tag az elfogultsagi hatdrozathozatalban nem vehet részt.

(8) Ha az etikai bizottsag és az elnokség az elfogultsi-
gi kifogasnak helyt ad, akkor az érintett az etikai eljaras-
ban nem vehet részt.

(9) A fegyelmi megbizott kizarasa esetén az eljard fe-
gyelmi megbizottat a kamara elndksége jeloli ki az elnok-
ség tagjai koziil. Hatarozata ellen jogorvoslatnak helye
nincs. A kamara elnokének jogkorét elfogultsagi kizardsa
esetén az etikai eljarasban erre kijelolt alelnok gyakorolja.

3. Az els6foki eljaras

(1) A kamara elnoke a fegyelmi megbizott irasbeli javas-
lata (6sszefoglal6 jelentése) alapjan irasban elrendeli az
etikai eljards lefolytatasat — a tag értesitésével —, az etikai
vétségnek és bizonyitékainak, az etikai targyalas helyének
és id6pontjanak kozlésével. A targyalas helyét és idSpont-
jat a kamara elnoke az etikai bizottsag elnokével el6zete-
sen egyezteti. Az etikai targyalds id6pontjat legalabb 8 na-
pos targyalasi idkozzel agy kell kitlizni, hogy annak id6-
pontja és az eljaras ala vont konyvvizsgalonak megktildott
értesités kézhezvétele kozott 8 munkanap legyen.

(2) A kamara elnoke az eljarashoz sziikséges iratokat —
a fegyelmi megbizott révén — megkdildi az etikai bizottsag
elnokének. Az etikai bizottsag elnodke kijeloli az tigy eld-
adojat, beidézi a tanakat, és — sziikség esetén szakértSket
is igénybe véve — tovabbi bizonyitast rendelhet el.

(3) Az eljaras ala vont konyvvizsgalonak az etikai elja-
ras elrendelésével egyltitt a fegyelmi megbizott ¢sszefog-
1al6 jelentését is meg kell kiildeni azzal, hogy védekezé-
sét a targyalast megelGzGen 8 nappal irisban, szoban leg-
késabb a targyalason elGterjesztheti. Figyelmeztetni kell
arra is, hogy ha alapos ok nélkiil az eljarasban nem vesz

részt, ez az eljardst nem akadalyozza.

(4) Ha az eljaras ala vont konyvvizsgalo a szabalyszerd
értesités ellenére nem jelenik meg, és tivolmaradasat els-
zetesen nem mentette ki, a targyaldst a tivollétében is
meg lehet tartani. Ha az eljaras ala vont kamarai tag allan-
do lakohelyérdl, illetve iroddja cimérdl az értesités ,isme-
retlen” jelzéssel érkezik vissza, az értesitést meg kell ismé-
telni. Masodik eredménytelen értesités esetén az eljarast
fel kell fuggeszteni. A felfliggesztett eljards az eléviilési
id6én belil barmikor Gjrakezdhet6. Az Gjrakezdett eljards
az eléviilést megszakitja. Az értesités szabalyszer( akkor
is, ha annak atvételét megtagadtik, vagy ,nem kereste”
jelzéssel érkezik vissza.

(5) Az etikai eljaras ald vont kamarai tag az eljaras so-
ran a bizonyitékokat megismerheti, az eljarasra, valamint
a bizonyitékokra nyilatkozatot tehet, az eljarasi cselekmé-
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nyeken (kivéve a hatarozathozatalt) részt vehet, az etikai
eljaras alatt keletkezett iratokba betekinthet, azokrol kéré-
sére — koltségtéritéssel — masolatot kaphat.

(6) A targyalast az etikai bizottsag elndke vezeti, gon-
doskodik a targyalas rendjének fenntartasarol, elrendeli a
meghallgatisokat és kihirdeti a hatarozatokat. A fegyelmi
megbizott koteles részt venni az etikai targyalason.

(7) Az etikai tigy targyalasakor jegyzékonyvvezetét kell
alkalmazni, aki az altala vezetett jegyz6konyvet 8 napon
beltil elkésziti, és aldirasaval latja el. A jegyz6konyvet az eti-
kai bizottsag elnoke és az etikai bizottsag altal megvalasz-
tott tag(ok) hitelesiti(k). Az etikai bizottsag elnoke jogosult
a jegyzokonyvvezetd helyett hangfelvétel készitését elren-
delni, ebben az esetben a kamara ezzel megbizott alkalma-

zottja a hangfelvétel alapjan késziti el a jegyz&konyvet.

(8) A targyaldas megnyitdsa utin az igy eléaddja ismer-
teti az etikai eljards elrendelésérdl sz616 elnoki dontést és
a fegyelmi megbizott dsszefoglal6 jelentését, valamint az
ligy iratait. Az etikai bizottsig meghallgatja az eljaras ala
vont konyvvizsgalot, sziikkség esetén az eljaras kezdemé-

nyezdjét, a tantkat €s a szakértSket.

(9) Az eljaras résztvevéihez (az eljaras ala vont konyv-
vizsgalohoz, az eljaras kezdeményez&jéhez, a tanikhoz, a
szakért6khoz, stb.) a bizottsag tagjai, a fegyelmi meghi-
zott, az eljaras ala vont konyvvizsgald és/vagy jogi képvi-
selGje kérdéseket intézhet.

(10) A fegyelmi megbizott és az eljaras ald vont konyv-
vizsgalo (jogi képviselGje) a targyalas barmely szakasza-
ban bizonyitasi inditvinyokat tehet. Ha az inditvanyt az
etikai bizottsig megalapozottnak taldlja, akkor — sziikség
esetén — a targyalas elhalasztasiaval tovabbi bizonyitast
rendel el.

(11) Ha az etikai bizottsdg a bizonyitasi inditvinyokat
elutasitja, akkor azt az etikai eljarasrol hozott hatarozata-
ban indokolni koteles.

(12) A bizonyitasi eljaras befejezése utan az etikai bizott-
sdg zart Glésen szavazassal dont el6szor arrdl, tortént-e eti-
kai vétség. Amennyiben etikai vétség tortént, akkor a fe-
gyelmi megbizott elterjeszti inditvanyat az etikai bintetés-
re. Ezt kovetSen az etikai bizottsag szavazdssal dont az in-
ditvanyrol. Ha az etikai bizottsag a fegyelmi megbizott altal
javasolt etikai buintetést elveti, akkor az tigy el6addja java-
sol etikai blintetést, és az etikai bizottsag errdl is szavaz.

(13) Ha az etikai bizottsig a megkezdett etikai targya-
lason az eljardst els6foku hatarozattal nem zarja le, akkor
a targyalast elhalasztja, és a folytatasra Gj id6pontot tiz ki.

(14) Az etikai bizottsig kozbensd hatirozattal
a) elrendelheti az eljaras felfliggesztését, ha a hozan-
do6 hatdrozat mas hatésag el6tt mar folyamatban

1évS tigyben befolyassal lehet az etikai igy érdemi
eldontésére,

b) elrendelheti az tigyek egyesitését, ha az eljaras ala
vont konyvvizsgalo ellen tobb etikai eljards indult.

(15) A kozbenss hatarozatot 15 napon belil irdsba kell
foglalni, és azt az tgyben érdekeltek részére kézbesiteni
kell.

(16) E hatarozatok ellen a kézhezvételtSl szamitott 15
napon belil a fegyelmi megbizott, az eljards ala vont
konyvvizsgalo vagy jogi képviselGje a kamara elndkségé-
hez fellebbezést terjeszthet eld.

4. Etikai hatarozatok

(D Az etikai bizottsag a tényallast az altala vizsgalt és
lefolytatott bizonyitasi eljaras soran felvett bizonyitékok
egybevetése alapjan allapitja meg. Hatirozatat minden
befolyastol mentesen, a bizonyitékok szabad mérlegelése
alapjan zart tilésen, tanacskozas utan, sz6tobbséggel hoz-
za meg. A javasolt etikai buintetésrdl els6ként az tigy eld-
adoja szavaz, utolsoként az etikai bizottsag elndke. Szava-
zategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

(2) A hatarozatot — rovid indokldssal — szoban azonnal
ki kell hirdetni. A kihirdetett hatarozatot 15 napon beliil
irasba kell foglalni.

(3) Az irasba foglalt hatirozat rendelkezé részbdl és
részletes indoklasbol all. A rendelkezs résznek tartalmaz-
nia kell az eljards ald vont konyvvizsgal6 személyi adata-
it, a kiszabott etikai biintetést, tovabba tdjékoztatast arrol,
hogy a hatarozat ellen van-e helye fellebbezésnek, azt ki,
milyen hataridén beldl, hol és kinek cimezve terjesztheti
el6. A hatarozat részletes indoklasanak tartalmaznia kell a
tényallast, az abbdl levont ténybeli és jogi kovetkeztetést,
valamint az etikai eljaras koltségeinek szamitdsat.

(4) A kamara altal kezdeményezett etikai eljards meg-
sziintetése esetén a koltségeket a kamara viseli.

(5) Az irasba foglalt hatarozatot az etikai bizottsag elno-
ke irja ala, és 8 napon beliil meg kell kiildeni az eljaras ala
vont konyvvizsgalonak vagy jogi képviselGjének, vala-

mint az eljaras kezdeményezGjének (a bejelentének).

(6) Az elsG fokon jogerGre emelkedett hatirozatot a he-
lyi szervezet elnokének és az eljards ala vont konyvvizs-
galé munkaltatdjanak, illetve a konyvvizsgaloi tarsasag-
nak is meg kell kildeni.

5. Fellebbezés és masodfoki eljaras

(1) Az elsé fokon hozott hatdrozat ellen a kézbesitéstol
szamitott 15 napon beliil a fegyelmi megbizott, az eljards
ald vont konyvvizsgalé vagy jogi képviselGje irasban fel-
lebbezést terjeszthet elS. A fellebbezést az elndkséghez
cimezve az els6 fokon eljar6 etikai bizottsagnal kell be-
nyujtani.
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(2) A fellebbezés halasztd hatalya.

(3) Az etikai bizottsag a hozza benyujtott fellebbezésre
vonatkozoan megvizsgilja, hogy azt hataridében és arra
jogosultak nyujtottik-e be. Ha a fellebbezés a fenti felté-
teleknek megfelel, akkor azt tovabbitja a kamara altalanos
alelnokének. Ha a fellebbezést az eljaras ala vont fél vagy
jogi képviselGje terjesztette eld, akkor azt az alelnok indit-
vanytételre kiadja a fegyelmi megbizottnak, aki 8 napon
beliil megteszi javaslatat a fellebbezésre.

(4) Masodfoka elbiraldsra az inditvinyt és az tigyben
keletkezett iratokat az altalanos alelnok terjeszti a kamara
elnoksége elé.

(5) Ha az etikai bizottsag azt allapitja meg, hogy a fel-
lebbezés elkésett, akkor a benyujtott fellebbezést elutasit-
ja. Az err6l szol6 hatarozatat a fellebbezésre jogosultak-
nak megkuldi. Az igy elutasitott fellebbezés esetén igazo-
lasi kérelemnek van helye. Az igazolasi kérelmet az el-
nokséghez kell benyujtani, amely azt elbiralja.

(6) Az igazolasi kérelem benyuijtdsa utdn is elutasitott,
elkésett fellebbezésrsl hozott hatarozat ellen fellebbezés-
nek nincs helye.

(7) Az els6foku etikai hatarozat ellen benyujtott felleb-
bezést az elndkség
a) a rendelkezésre all6 iratok alapjan, vagy
b) az eljaras ala vont konyvvizsgalé vagy jogi képvi-
selGje és a fegyelmi megbizott meghallgatasaval
biralja el a fellebbezés benyujtasat kdvets 30 napon beldl.

(8) Ha a fellebbezést a b) pont szerint biralja el az elnok-
ség, akkor meghatarozza a fellebbezés targyalasanak id6-
pontjat, és az elnokség tagjai koziil kijeloli az tigy eléado-
jat. A targyalas idSpontjarol szolo értesitést és a fegyelmi
megbizott inditvanyat — ha a fellebbezést a fegyelmi meg-
bizott nyujtotta be, akkor a fellebbezést is — az eljaras ala
vont konyvvizsgalonak — ha jogi képvisels képviseli, akkor
annak — tértivevényes kiildeményként kézbesiteni kell.

(9) Az etikai tigy targyalasan a fegyelmi megbizott is ko-
teles részt venni. Sziikség esetén az eljarasban részt vevé
mis személyeket is értesiteni kell a targyalds idépontjarol.

(10) Az értesitettek tivolmaradasa a masodfokua tirgya-
last nem akadalyozza. A masodfoku etikai targyalast a ka-
mara elnoke vagy az altala kijelolt alelndk vezeti. A targya-
las megnyitdsa utan a kijelolt eléado ismerteti az tigy iratait.

(11) Ha az eljaras ald vont konyvvizsgalo terjesztett el
fellebbezést, akkor a felszolalasi jog el&szor 6t, illetve jo-

gi képviselgjét illeti meg.

(12) Az eljaras ala vont konyvvizsgalo (vagy jogi képvi-
selGje) védekezését elbterjesztheti, illetve tovabbi bizo-
nyitasi eljarast kezdeményezhet. A fegyelmi megbizott is

kezdeményezhet tovabbi bizonyitasi eljarist. A bizonyita-
si eljaras kezdeményezése esetén annak elrendelésérdl az
elnokség zart ilésen hataroz. Ha a bizonyitas kiegészité-
sét az elnokség elrendeli, akkor azt az elnokség kijelolt
tagja(i) Gtjan foganatosithatja.

(13) A bizonyitasi eljaras lefolytatasa utan a fegyelmi meg-
bizott terjeszti el6 inditvanyat, amelyre az eljards ald vont
konyvvizsgalo (vagy jogi képviselGje) észrevételeket tehet.

(14) A kamara elndksége a fellebbezéssel megtimadott
hatdrozatot teljes terjedelmében feliilbiralhatja.

(15) Az elndkség hatarozataval
a) az etikai targyalason hozott etikai biintetést helyben-
hagyija, hatalyon kiviil helyezi vagy megvaltoztatja,
b) az etikai bizottsagot Gj eljardsra utasitja, vagy
o) frasbeli figyelmeztetéssel az etikai eljardst meg-
szinteti.

(16) Hatélyon kiviil kell helyezni az elséfoka hatiroza-
tot, ha az elséfoku eljarasban eljarasi szabalysértés tortént.
Az elnodkség hatarozatiaban rendelkezik az etikai eljaras-
ban felmertlt koltségek viselésérsl. Ha az elnokség meg-
szlintet6 hatarozatot hoz, az eljarassal felmerils koltsége-
ket a kamara viseli. Az elndkség masodfokt hatirozatat és
annak rovid indoklasat a targyalds befejezése utan szoéban
azonnal kihirdeti.

(17) A hatarozat irdsba foglaldsara és a hataridSkre az
els6 foka hatirozathozatalnak a szabdlyait kell értelem-
szeren alkalmazni. A miasodfoka hatirozat rendelkezd
részének — az els6foka hatarozat tartalman tal — tartalmaz-
nia kell a feliilvizsgalt els6foka hatarozat megjelolését, an-
nak tényét, hogy tovabbi fellebbezésnek nincs helye, va-
lamint a bir6i Gt igénybevételének lehetGségét az arrdl
sz0l6 pontos kioktatassal.

(18) Az elndkség masodfok( hatirozatait a kamara el-
noke 8 napon beliil kézbesitteti az etikai bizottsagnak, az
eljards kezdeményezGjének, a felelGsségre vont konyv-
vizsgalonak, valamint a konyvvizsgalé munkaltatojanak, a
konyvvizsgaloi tarsasiganak.

(19) A masodfoku eljaras kilon nem szabalyozott kér-
déseiben — kiilonosen a jegyzSkonyvre vonatkozéan — az
els6foku eljards szabalyait kell megfelelGen alkalmazni.

(20) A megillapitott koltségeket a kamara bankszamla-
jara kell atutalni.

(2D A jogerGs etikai biintetést a kamarai nyilvantartisban
fel kell tintetni és a Szamvitel, Ad6, Kdnyvvizsgalat cimd fo-
lyoiratban — kizaras esetén név szerint — meg kell jelentetni.

6. Birosagi eljaras

(1) Az etikai buintetés és a tagdij fizetésének elmulasz-
tisa miatti torlést tartalmazé elnodkségi hatirozat, mint
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kozigazgatasi hatarozat ellen a kamarai tag keresettel for-
dulhat a Févirosi Birdésaghoz, mint kozigazgatasi birdsag-
hoz, amelyben kérheti a hatarozat feliilvizsgalatat, ha az
jogszabalyba Utkozik. A perinditas elétt a kamarai tag ko-
teles a jogszabalysérts hatarozat tudomasara jutasatol sza-
mitott 30 napon, de legkésébb a hatarozat meghozatalatol
szamitott 6 honapon beliil a jogszabalysértés tényét a ka-
mara ellenérzé bizottsigahoz (a tovabbiakban: EB) beje-
lenteni. Az EB koteles 30 napon beltl allast foglalni.
A perinditas hatarideje 30 nap, amelyet az EB allasfoglala-
sanak kézhezvételétdl, illetve amennyiben az EB 30 na-
pon beliil nem adja meg allasfoglalasat, akkor a 30. nap
elteltét kovets naptol kell szamitani.

(2) A perinditisnak nincs halaszté hatilya, a birdsig
azonban a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

(3) Kizaras etikai blintetés esetén a bir6sag jogerds ité-
letéig a konyvvizsgald nem végezheti a kktv. szerinti, a ki-
zardlag konyvvizsgald altal végezhetS tevékenységet, és
jogai, valamint kotelezettségei a tagsagi viszony sziinetel-
tetésére vonatkozo rendelkezések szerint alakulnak. A bi-

rosag jogerds itéletét kovetGen az abban foglaltak szerint
kell eljarni.

(4) A bir6sagi eljarasra a polgari perrendtartasrol sz61o,
tobbszor moédositott 1952. évi III. torvény (Pp.) rendelke-
zéseit kell alkalmazni.

E) Fegyelmi eljaras

Az etikai eljaras szabalyait a fegyelmi eljarasra is megfele-
16en alkalmazni kell.

F) Zaro rendelkezések

Ezt a szabdlyzatot a kamara kildottgydlése a 2005. de-
cember 3-4n tartott ilésén fogadta el azzal, hogy a sza-
balyzatot a Szamvitel, Ad6, Konyvvizsgalat cimd folyoirat-
ban kell kozzétenni, és annak rendelkezéseit a 2006. feb-
rudr els6 napjatol kezdeményezett els6foku etikai eljara-
sokra kell alkalmazni. A mar folyamatban 1évé tigyeket a
korabbi etikai szabalyzat szerint kell elbiralni.

~ MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA Oktatasi Kozpont

1075 Budapest, Madach tér 3.
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