A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara etikai szabalyzata
Elfogadta a kamara kiildottgytilése 2004. aprilis 24-én.
Hatalyba lép 2004. julius 1-jén.

Megjelent a Szamvitel, Ado, Kényvvizsgalat 2004. majusi szamaban, csak a kdnyvvizsgaldknak
kézbesitett folyodiratokhoz mellékelve.

A) Altalanos szabalyok

A Magyar Koényvvizsgaloi Kamarardl és a konyvvizsgalati tevékenységrél szoldo 1997. évi LV.
torvényben (a tovabbiakban Kktv.) foglaltak alapjan az etikai szabalyokat kilén szabdlyzatban kell
meghatarozni. Jelen szabalyzat kdzreadasanak célja az, hogy a Magyar Kényvvizsgaloi Kamara (a
tovabbiakban: kamara) tagjainak munkajat segitse a kdnyvvizsgalathoz kapcsolodé etikai normak és
magatartasi szabalyok betartasaban, tovabba meghatarozza az etikai és a fegyelmi szabalyok,
el6irasok megsértésével kapcsolatos eljarasokat.
_1. A k6nyvvizsgalé munkajat

az eskije,

a Magyar Kdényvvizsgaloi Kamarardl és a konyvvizsgaldi tevékenységrél szold 1997. évi LV.
torvény (Kktv.),

a kamara alapszabalya,

a kamara altal kdzreadott magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardok, valamint mddszertani
elvek és szabalyok (a tovabbiakban: Standardok),

a szamviteli térvény, a gazdasagi tarsasagokrél szoélé térvény (Gt.), valamint mindazok a
jogszabalyok, amelyek a konyvvizsgaldra, a kdnyvvizsgalatra vonatkozdan szabalyokat irnak eld,

a kamara etikai szabalyzataban el8irtak, valamint

a téle elvarhaté (megfeleld) szakmai és moralis normak

hatarozzak meg.
2. Etikai vétség, ha a konyvvizsgalo

a)
b)

c)

d)

a kényvvizsgaléi tevékenység gyakorlasabol eredé kotelezettségét megszeqi,

az etikai szabdlyzat C) részében foglaltakkal ellentétes magatartast tanusit, ideértve azt az esetet
is, ha minGségvizsgaloként, az e tevékenységével Osszefliggd titoktartasi vagy
Osszeférhetetlenségi szabalyokat megsérti, vagy

a konyvvizsgaldi tevékenységet gondatlansagbol, szakmai hianyossagok miatt, vagy

szandékosan nem a jogszabalyok vagy a Standardok szerint végzi, illetve

tevékenységére, megvalasztasara vonatkozé valamely torvény Osszeférhetetlenségi szabalyait
megszegi.

3. Fegyelmi vétség, ha a kényvvizsgalé

a)
b)
c)

d)

e)

a kotelez6 szakmai tovabbképzésen nem vesz részt,

a kotelezd felel6sségbiztositasi szerz6dést nem koti meg, illetdleg a biztositasi dijat nem fizeti,
jogszabaly, alapszabaly, kulldottgylilés vagy az elnOkség hatarozata alapjan elrendelt
adatszolgaltatasnak nem tesz eleget,

a pénzmosas megelézésérél és megakadalyozasardl szolé jogszabalyoknak megfeleld
szabalyzatot nem késziti el, és a megadott hataridére nem kildi el jovdhagyasra a kamara helyi
szervezetének,

az a)-d) pontokban részletezetteken tul a Kktv.-ben vagy az alapszabalyban a kamarai tagsagi
jogviszonyra el6irt kdtelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansagbol megszegi.

4. Az etikai szabalyok alanyai

Az etikai szabélyok csak a kamarai tag konyvvizsgalékra alkalmazhatok. Ha koényvvizsgalo tarsasag
eljarasa Utkozik az etikai szabalyzat el6irasaval, illetve ha a Kktv. 24. §-a (2) bekezdésének b) pontja
alapjan a kényvvizsgalo tarsasagot torlik a kamarai nyilvantartasbdl, akkor a kényvvizsgaloé tarsasag
adott tarsasagi forma szerinti vezetd tisztségviseldjének mindsilé (ligyvezetd, igazgatd stb.)
kdnyvvizsgaloival szemben kell az etikai vagy a fegyelmi eljarast lefolytatni.

5. Etikai és fegyelmi biintetések

Az etikai vagy fegyelmi blntetés kiszabasanal figyelembe kell venni az enyhit6 és a sulyosbité
kérdlményeket, igy kildndsen a kbtelességszegés sulyat és ismételtségét, a szandékossag, illetéleg a
gondatlansag fokat, valamint az okozott kart. Mérlegelni kell, hogy az elkdvetett vétség kdzvetlendl
vagy kodzvetett modon és milyen mértékben sértette a kamara, illetve a hivatds j6 hirnevét és
tarsadalmi elismertségét.

Az alkalmazhato etikai és fegyelmi biintetések:

a)

irasbeli megrovas,



b) pénzbirsag (6sszege a kiszabas évében a kamara alapszabalyaban meghatarozott kamarai tagdij
Otszordseéig terjedhet),

c) kizaras a kamarabal.

Ki kell zarni a kamarabdl azt a kbnyvvizsgalot, aki

1. a kamarai tagdij fizetését, illetve a joger6s etikai hatarozattal kiszabott pénzbirsag, valamint a
kiszamlazott koltségtérités megfizetését elmulasztja, és azt felszdlitasra az abban megjeldlt
idépontig sem teljesiti,

2. az alapszabaly szerint el8irt kdtelezd szakmai tovabbképzésen sajat hibajabdl nem vesz részt,

3. az alapszabaly szerinti kotelezé felelésségbiztositasi szerz6dést nem koti meg, vagy ha
megkototte, a biztositasi dijat nem fizette meg.

A kizarasrél hatarozat csak szabalyszerlen lefolytatott etikai vagy fegyelmi eljaras keretében

hozhato.

6. Torlés a kamara tagjai kozul

A kamarai tagot a tagdij fizetésének elmulasztasa miatt elndkségi hatarozattal téroini kell a kamara

tagjai kozul.

7. Az etikai és fegyelmi biintetések iddbeli hatalya

Az etikai és fegyelmi bintetéshez f(iz6d6 hatranyos jogkévetkezmények a hatarozat jogerdre

emelkedésétél szamitott 3 év idétartamig hatalyosak, kivéve a tagdijhatralék miatti tériési hatarozatot,

amely a tagdijhatralék medfizetésétdl szamitott 1 évig hatalyos.

B) Ertelmez6 rendelkezések
(Bejegyzett) Kbnyvvizsgald
A kamara altal nyilvantartasba vett konyvvizsgalo (a tovabbiakban: kdnyvvizsgald).
(Bejegyzett) Kbnyvvizsgalb tarsaséag
A kamara altal nyilvantartasba vett tarsasag (a tovabbiakban: kdnyvvizsgalo tarsasag).
Kényvvizsgalé tagjelélt
Az okleveles kdnyvvizsgaloi képesitéssel rendelkezé természetes személy, aki a Kktv. 5. §-anak e)
pontjaban tagsagi feltételként el6irt szakmai gyakorlatat tolti.
Tarsasag
A jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, egyéb szervezet (beleértve a
szamviteli toérvény, a Gt. és egyéb térvények szabalyozasa szerinti anyavaéllalatot és valamennyi
leanyvallalatat is), tovabba a természetes személy (ideértve az egyéni véllalkozét is) fuiggetlendl attol,
hogy nyereségérdekelt-e vagy sem.
Ugyfél (egy megbizd)
Aki/amely a kdnyvvizsgalonak, a kdnyvvizsgalo tarsasagnak a Kktv. szerinti kdnyvvizsgalatra és/vagy
szakmai egyéb szolgaltatasra szoban vagy irasban ajanlati felhivast vagy megbizast adott, illetve
akinek a konyvvizsgalo, a konyvvizsgalo tarsasag ajanlatot adott.
Kényvvizsgaloi tevékenység
A Kktv. 26. §-anak (2) bekezdése szerinti tevékenység.
Szakmai egyéb szolgaltatas
A gazdalkodé szervezetek mikodésének atvilagitasa, értékelése; a gazdalkodd szervezetek
alapitasaval, atalakulasaval, megszlinésével, folyamatos miikbédésével, gazdalkodasaval, informacios
rendszerével kapcsolatos pénzugyi, add-, szamviteli és kapcsoléddé szamitastechnikai, szervezési
szakért6i tevékenység, szakvélemény készitése, az ezekkel kapcsolatos tanacsadas, ideértve az
igazsagugyi konyvszakeért6i tevékenységet is; szamviteli, ellendrzési, pénzigyi, konyvvizsgaldi
szakoktatas, tovabbképzés, vizsgaztatas; egyszeres és kettds kdnyvvezetés.
Kényvvizsgalo éltal végezhets egyéb tevékenység
A kényvvizsgald - a Kktv. 28. §-a és a jelen szabalyzat C/1.2. pontja alapjan - végezhet minden olyan
tevékenységet, amely a konyvvizsgaldi tevékenységgel Osszeegyeztethetd, és amely nem sérti a
kényvvizsgalé szakmai fliggetlenségét, illetve a jelen szabalyzat fliggetlenségre és magatartasi
szabalyokra vonatkozé el8irasait.
Ajanlattétel
Az (gyfél megkeresése abbdl a célbdl, hogy a koényvvizsgaldi és/vagy a szakmai egyéb
szolgaltatasokat felajanljak, illetve valaszadas az tugyfél ajanlati felhivasara.
A kamarai tagsag nyilvanossaga
A kozvélemény tajékoztatdsa a konyvvizsgaloval, a konyvvizsgald tarsasagokkal kapcsolatos
adatokrol a Kktv. 25. §-a szerint.
Hirdetés



Megbizas megszerzése érdekében a kdnyvvizsgalo altal kinalt szolgaltatasokra vonatkoz6 targyszerd,
targyilagos, masok szolgaltatasait még attételesen sem nem minésité, irasos vagy egymastol
fuggetlen személyek elétt széban elhangzo kozlés.

Targyilagos

Az, aki részrehajlastol és érdekellentétektl mentes.

Kézeli hozzatartozo

A hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbe fogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbe

fogadd, a mostoha- és a nevel6szil6, valamint a testvér, tovabba az élettars.

Hozzatartozé

A kdzeli hozzatartozd, valamint az egyenesagi rokon hazastarsa, a jegyes, a hazastars egyenesagi

rokona és testvére, a testvér hazastarsa, valamint az élettars és a féltestvér kdzeli hozzatartozéja.

Az etikai eljaras soran felmertild kéltségek

Az etikai eljarassal kapcsolatba hozhaté minden koltség. llyen koltség kuldndsen a postakoltség, a

sokszorositas, a hitelesités koltsége, az adminisztrator bére, az utikoltség, az eszk6zok koltsége, az

eljaras soran alkalmazott szakértéi, jogi képvisel6i kiadasok.

Uzleti kapcsolat

A Kktv. 26. §-a és ugyanezen jogszabaly 27. §-anak a), c) és d) pontja szerinti tevékenységek

végzése Ugyfél részére.

Egyéb lizleti kapcsolat

a) Minden szerz6désen alapulé kapcsolat, amely a jelen szabalyzat szerint nem Uzleti kapcsolat,
tovabba nem tartozik a b) és a c) pont ala.

b) Nem Uzleti kapcsolat az Ggyfél altal kiadott, az Ggyfél szokasos tevékenységével kapcsolatos,
altalanos szerz6dési feltételek alapjan létrejott olyan szerzddés, amelyet barki egyoldalu
jognyilatkozattal (ideértve a rautalé magatartast is) létrehozhat.

c) Nem ulzleti a kapcsolat, ha az lgyfelet a szerz6dés megkétésére - adott feltételek esetén -
jogszabaly kotelezi (kilondsen ilyenek a kozszolgaltatasi szerz6dések és a nyilt arusitasu
kiskereskedelmi szerz6dések), abban az esetben sem, ha ez olyan kedvezményekkel parosul,
amelyek elére meghirdetett médon, adott feltételek mellett minden szerz6dé félre vonatkoznak.

Kényvvezetés, kbnyvelés

A szamviteli térvényben elbirt szabalyzatok elkészitése, a bizonylatok kontirozasa, a kdnyvelési

Osszesitések (feladasok) készitése, konyvelése, a konyvviteli zarlathoz szikséges kulénféle

szamitasok (ideértve az addkkal kapcsolatosakat is) végzése és az (egyszerUsitett) éves beszamolo,

az egyszerisitett beszamolo elkészitése.

Tevékeny részvétel

A szakmai egyéb szolgaltatasoknak olyan végzése, amikor a konyvvizsgald ugyfelénél vezet6i

feladat(oka)t lat el, vagy vezet6i dontés(eke)t hoz, tovabba amikor a kdnyvvizsgald, a kdnyvvizsgalo

tarsasag, illetve ezek munkavallaloja a vizsgalt tarsasag konyvvezetését végzi.

Etikai szabalyok megtartasanak ellenérzése

A Kktv. 52. §-a alapjan az etikai bizottsag hatarozata szerint az etikai bizottsag tagjai vagy megbizottai

altal a kdnyvvizsgalonal, kényvvizsgald tarsasagnal olyan - nem bejelentésre végzett - ellenbrzés,

amely az etikai szabalyzatban meghatarozott szabalyok megtartasanak ellenérzésére iranyul.

C) A konyvvizsgaléi hivatas magatartasi szabalyai
1. Altalanos elvek
1.1. A konyvvizsgalo fliggetlen személy, akit kdnyvvizsgaloi tevékenysége soran megbizdja vagy
foglalkoztatéja nem utasithat és nem befolyasolhat, szamara csak elvi szakmai kérdésekben adhat
eligazitast.
1.2. A Kkonyvvizsgald nem végezhet olyan tevékenységet, amely veszélyezteti a fliggetlen
koényvvizsgaldi vélemény kialakitasat, a kotelezettségek betartasat, korlatozna targyilagossagat,
flggetlenségét, befolyasolna szakmai meggy6zédését. Ha a konyvvizsgalé a konyvvizsgalat mellett
egyéb szolgaltatasokat is nyujt az Ggyfélnek, akkor tgyelnie kell arra, hogy a szakmai szolgaltatas
soran ne vegyen at vezetéi feladatokat, és ne hozzon az igazgatésag, a vezetéség felel6sségi korébe
tartozé vezetdi dontéseket.
1.3. A koényvvizsgald, a kdnyvvizsgalo tarsasag nem vallalhat el olyan megbizast, amelyhez nem
rendelkezik kell6 ismeretekkel, gyakorlati tapasztalattal, vagy ha a kell§ ismeretet, tapasztalatot
szakértd bevonasaval sem tudja pétolni.
1.4. A konywvizsgalonak, a konyvvizsgalé tarsasadgnak a konyvvizsgalatot a mar kotelezben
alkalmazandé Standardok szerint dokumentaltan kell végeznie. A kdnyvvizsgal6 koételes részt venni a
Kktv. és a kamara alapszabalya altal el6irt tovabbképzésen.



1.5. A konyvvizsgald - megbizatasanak id6tartama alatt - koteles figyelemmel kisérni a megbizé
tevékenységét, és tajékozodni a lényeges Uzleti eseményekrol.
1.6. A konyvvizsgald a konyvvizsgald tagjeldlt gyakorlati idejét csak a ténylegesen végzett szakmai
munka alapjan igazolhatja. A kiadott igazolas tartalmanak hitelesnek és ellenérizheté maodon
alatamasztottnak kell lennie.
1.7. A kdényvvizsgélonak allaspontjat az ugyfeleivel szemben szakmai érveléssel, targyilagosan,
hatarozottan és udvariasan kell képviselnie.
1.8. A konyvvizsgalo legyen korrekt és segitbékész, tartsa be az altala végezhetd tevékenységre
vonatkozo jogszabalyokat és a szerz8déseiben rogzitett kotelezettségeit.
1.9. A konyvvizsgdldé koteles bejelenteni, ha vele szemben bulntetSeljaras indult, illetve ha
biuntet6eljaras keretében vele szemben vadat emeltek. Koteles megnevezni az eljaré hatésagot és
k6zolni az gy szamat. Ha a konyvvizsgald ellen olyan széandékos bilincselekmény elkdvetése miatt
emelt vadat az Ugyész, amelynek a blntetési tétele haromévi szabadsagvesztésnél sulyosabb, akkor
az etikai bizottsag a tag kamarai tagsagi jogviszonyat a bilintetéeljaras joger6s befejezéséig -
kivételesen indokolt esetben - felfliggesztheti. Ha a kdnyvvizsgalét felmentették, akkor a felfliggesztés
zar6 idépontja az itélet jogerére emelkedésének napja.

1.10. A konyvvizsgalatrol készitett és az Ugyfélnek atadott jelentéseken a kdnyvvizsgalonak

nevénel/cégnevénél fel kell tintetnie kamarai tagsagi igazolvanyanak a szamat, a kdnyvvizsgald

tarsasagnak pedig a nyilvantartasi szamat.

1.11. A kdnyvvizsgald, a kdnyvvizsgald tarsasag koteles az alapszabélyban, a kamara valamely egyéb

szabalyzatdban vagy az elndkség altal jovahagyott hatarozatban el6irt adatszolgaltatasra.

1.12. A koényvvizsgald, a konyvvizsgald tarsasag koteles egyuttmikodni és segiteni az etikai

bizottsagnak az etikai szabalyok megtartasara iranyul6 ellenérzését.

1.13. A konyvvizsgald, a konyvvizsgald tarsasag koteles egylttmikddni és segiteni a kdnyvvizsgaloi

munka mindség-ellendrzését végzé kdnyvvizsgald(k) munkajat.

1.14. Ha a konyvvizsgalé gazdalkodd szervezet, a személyi 6sszeférhetetlenségi és fliggetlenségi

el6irasokat a konyvvizsgal6éi tevékenységet végz6 személyen kivil a gazdalkodd szervezet

valamennyi tagjara (részvényesere), vezetd tisztségviselbjére és vezetd allasu munkavallaldjara is
alkalmazni kell.

2. A fiiggetlenség

A konyvvizsgald munkdjat csak részrehajlas nélkll, targyilagosan végezheti. Kertlnie kell minden

olyan helyzetet, amely alkalmas lehet fuggetlenségének veszélyeztetésére. A kdnyvvizsgéald

konyvvizsgaloi tevékenysége soran nem kertlhet fuggé helyzetbe ugyfelével.

2.1. A kodnyvvizsgald kényvvizsgaloi tevékenysége soran fliggd helyzetben van, illetve fiiggd helyzetbe

kerdl, ha

a) 6 vagy kozeli hozzatartozéja Uzleti tulajdoni részesedéssel (lzletrésszel, vagyoni betéttel,
részvénnyel, szbvetkezeti tagsaggal stb.) rendelkezik az ligyfele (megbizodja) tarsasagaban. Ha az
Uzleti tulajdoni részesedés nem sajat elhatarozasabdl kerilt a tulajdonaba (példaul 6rokolte,
ajandékba kapta), akkor legkésébb egy éven belill el kell idegenitenie, amennyiben a Kktv.
szerinti, kizarélag csak kényvvizsgal6 altal végezhet6 szolgaltatast tovabb kivanja végezni. Az
Uzleti tulajdoni részesedés id6pontjatél a kdnyvvizsgald nem élhet szavazati jogaval az érintett
érdekeltségében;

b) & vagy kdzeli hozzatartozdja tisztségviseld olyan tarsasagban (ideértve az alapitvanyt, illetve
befektetési alapot is), amelynek pénzlgyi érdekeltsége van a vizsgalt tarsasagnal;

c) olyan tarsasagban van érdekeltsége, befektetése, amelynek befektetése van masik tarsasagban,
amelyben Ugyfelének érdekeltsége van, vagy kozds tarsasaga van megbizojaval (lgyféllel),
ugyfele tisztségvisel6jével (kivéve az olyan nyilt részvénytarsasagokat, amelyekben az ugyféllel
vagy annak tisztvisel6jével egylitt sem érik el a szavazatok 25%-at);

d) ugyfelének (megbizéjanak) hitelez6je vagy addsa - ide nem értve a kdnyvvizsgalati, valamint
mas, a jogszabalyok és az etikai szabalyzat alapjan nem Osszeférhetetlen megbizassal
kapcsolatos pénzlgyi elszamolasokat - vagy barmelyik fél kezese a masiknak.

2.1.1. A 2.1. b)-d) pont szerinti esetekben kdnyvvizsgalatra sz6l6 megbizast nem lehet elfogadni. Ha a

2.1. b)-d) pont szerintiek a kdnyvvizsgdléi valasztast, megbizast kdvetden kdvetkeznek be, és a

fuggetlenség kovetelményének a kdnyvvizsgald, a kényvvizsgalo tarsasag nem tud, vagy nem akar

eleget tenni, akkor 90 napon bellil meg kell sziintetnie a kdnyvvizsgalatra sz6l6 megbizasat, és ezen
id6 alatt sem adhat ki jelentést a kdnyvvizsgalatardl.

2.2. A konyvvizsgalénak és kozeli hozzatartozdjanak nem lehet tulajdoni részesedése olyan

tarsasagban, amely Uzleti, egyéb Uzleti kapcsolatban all Gigyfelével, vagy amelynél az ugyfél lat el

koényvvizsgaldi tevékenyseéget.

2.3.



a) A konyvvizsgalatra kotelezett vagy a sajat elhatarozasabdl kdnyvvizsgalat ala tartozé tarsasag
tulajdonosa, tarstulajdonosa, igazgatésaganak, felligyelébizottsaganak (ellen6rzd bizottsaganak)
tagja, Ugyvezetdje, a tarsasag képviseletére jogosult tagja vagy alkalmazottja nem lathat el a Kktv.
szerinti kdnyvvizsgaloi feladatot az adott tarsasagnal és kdnyvvizsgaldjanal. Ez a tilalom fennall
akkor is, ha a kdnyvvizsgald, a kdnyvvizsgalo jeldlt 3 éven belll a kdnyvvizsgalt tarsasagnal az
el6bb felsoroltak kdzé tartozott.

b) Nem végezhet kdnyvvizsgaldi tevékenységet az, aki kdnyvvizsgaldéi megbizatasat megel6zden
harom éven belll a kényvvizsgalandé tarsasagban tulajdoni részesedéssel rendelkezett, vagy
harom éven belll a kdnyvvizsgalando tarsasag konyveinek vezetésében tevékenyen részt vett.

c) Nem vdélaszthaté kdnyvvizsgalova 3 évig az, aki a kényvvizsgaland6é gazdalkod6 szervezet
ellenérzésében, mint adéellenér, mint szamvevd, mint pénziugydr, mint kamarai minéségellenér,
illetve mint fellgyeleti szerv vagy hatésag munkatarsa vett részt.

d) Nem végezhet kdnyvvizsgaloi tevékenységet a kdnyvvizsgald annal a koltségvetési szervnél
(ideértve kuléndsen az dnkormanyzatokat is), intézményeinél és tarsasagainal, ahol megel6z6en
harom éven belill a kdltségvetési szerv alkalmazottja volt. Onkormanyzati képvisel®, bizottsagi tag
(egyutt: tisztségviseld) nem lathat el konyvvizsgaloi feladatot ugyanannal az dnkormanyzatnal,
intézményénél, tarsasaganal, ahol dnkormanyzati tisztségviseld.

2.4. Az évi 10 millié forint arbevételt eléré konyvvizsgalo, illetve kdnyvvizsgald tarsasag egy altala
koényvvizsgalt Ugyféltdl szarmazo Osszes konyvvizsgalatbol és a Kktv. 27. § b) pontja ala tartozé
szolgaltatasbdl szarmazé bevétele legfeljebb egy Uzleti évben haladhatja meg dsszes arbevételének
(maganszemélyek esetén: bevételének) 50 szazalékat. Ezt az aranyt 2004. januar 1-jétdl kell
teljesiteni. A tevékenységliket kezdd, illetve a tevékenység szuneteltetését kovetben kezdd
kényvvizsgald, illetve kdnyvvizsgald tarsasag esetében ezt a kdvetelményt csak a harmadik év utan
kell érvényesiteni.
2.5. Amennyiben a konyvvizsgalat dijat az Ugyfél legfébb dontéshozd testilete (kozgyllése,
taggyllése stb.), dontéshozoéja hatarozza meg, ugy a konyvvizsgald, a konyvvizsgald tarsasag csak
olyan szerz6dést irhat ala, amely a jovahagyott 6sszegtél nem tér el. Tilos a szerz6désben olyan
feltételt elfogadni, amely a dijazast a konyvvizsgaldi jelentés tartalmahoz, illetve a hitelesitd
zaradékhoz koti. A szerz6déses dijakon kivil a kdnyvvizsgald Ugyfelétdl mas - a szokasos mértéki
ajandékot meghalado értéket képviseld - juttatast nem fogadhat el.

2.6. A koényvvizsgalo, a kdnyvvizsgdloi tarsasag az érintett Ugyfél kdnyvvizsgalatédra vonatkozo

részfeladatok elvégzésével nem bizhatja meg és nem alkalmazhatja az Ugyfelének kdnyvelését végzé

tarsasagot vagy személyt.

3. Osszeférhetetlenség

3.1. A kodnyvvizsgalé nem vallalhat kdnyvvizsgaloi tevékenységet ott, ahol hozzatartozéi, mas Uzleti,

érdekeltségi kapcsolata, munkaviszonya all fenn. A koOnyvvizsgalé tarsasag nem vallalhat

kényvvizsgaldi tevékenységet ott, ahol mas lzleti, érdekeltségi kapcsolata van, illetve ahol a vezetd
tisztségviseld(i)nek (az igazgatésagi tagnak, az ugyvezetbnek, a felligyel6bizotisagi tagnak stb.)
hozzatartozoi kapcsolata van a tarsasag (az tgyfél) vezetd tisztségviselbivel (igazgatésagi tagjaval,
ugyvezetéjével, felligyeldbizottsagi tagjaval stb.). Ennek esetei kiilonésen a kdvetkezék:

3.1.1.0sszeférhetetlen a koényvvizsgaloi tevékenységgel, ha ugyanazon Ugyfélnél, ugyanazon

id6szakra a konyvelést, illetve a kényvek vezetésében vald tevékeny részvételt a kdnyvvizsgalo, a

konyvvizsgalo hozzatartozdja, a kdnyvvizsgald tarsasag vagy az el8bbiek kdzvetlen érdekeltségében

allé vallalkozas latja el.

3.1.2. Nem lehet egyéb Uzleti kapcsolat - ide nem értve a Kktv. 27. § b) pontjaba tartozo

tevékenységeket - a kdnyvvizsgald és/vagy a konyvvizsgalod tarsasag, valamint az ugyfél (megbizd)

és/vagy érdekeltségei kdzott.

3.1.3. A konszolidaciés korbe tartozéd tarsasagnal alkalmazasban allé kényvvizsgald nem végezhet

kényvvizsgalatot a sajat konszolidacios koérébe tartozé tarsasagoknal.

3.1.4. A koényvvizsgald kozeli hozzatartozdja, a konyvvizsgald tarsasag vezetd tisztségviseljének

(igazgatdsagi tagjanak, dgyvezetéjének, feligyelébizottsagi tagjanak stb.) kbzeli hozzatartozéja nem

lehet addsa, hitelezdje a kbdnyvvizsgalt tarsasagnak, illetve e tarsasag vezet6 tisztségviselbinek; az

el6bb emlitettek nem lehetnek kezesei sem egymasnak.

3.1.5. Az a kdnywvizsgalo, illetve kdnyvvizsgalé tarsasag, aki/amely tarsasag(ok) atalakulaskor,

egyesuléskor, szétvalaskor a vagyonmérleg-tervezetet, a vagyonleltar-tervezetet, illetve a

tarsasag(ok) bejegyzése utdn a végleges atalakulasi vagyonmérleget, a vagyonleltart hitelesitette, az

ezeket az id6pontokat kdvetd 3 évig nem lehet kdnyvvizsgaldi tevekenységet ellaté kdnyvvizsgaldja az
adott tarsasagnak.



3.1.6. Nem vallalhat kdnyvvizsgalatot a kdnyvvizsgald, a kdnyvvizsgald tarsasag ugyanazon idészakra
vonatkozoéan az éves beszamold hitelesitésére, ha mar van a tarsasagnal érvényes szerzédéssel
rendelkez6 koényvvizsgald, kdnyvvizsgald tarsasag.

3.1.7. A kbnyvvizsgald, a kdnyvvizsgald tarsasag nem lathat el kbnyvvizsgaldi tevékenységet annal a
kényvvizsgalé tarsasagnal, amely nala lat el konyvvizsgaloi tevékenységet. A kdnyvvizsgalati
megbizas megsz(inését kdvetben a tilalom az utoljara kdnyvvizsgalt évet kdvetd 3 évig tart.

3.2. A kényvvizsgalé nem toélthet be felligyel6bizottsagi tisztséget (ellenbrzd bizottsagi tisztséget) ott,
ahol az adott tarsasag kdnyvvizsgalojaval, illetve a vezetd tisztségviselbvel kdzeli hozzatartozéi
kapcsolatban all, vagy vele azonos konyvvizsgaldi tarsasagban [év6é konyvvizsgald latia el a
kényvvizsgaloi feladatokat. Vezetd tisztségvisel6i megbizatds elvéllasanal az e pontban szabalyozott
Osszeférhetetlenségi okok akkor is megfeleléen iranyadok, ha a tisztség egyébként a Kktv. szabalyai
szerint a kdnyvvizsgalo altal betdlthetd lenne.

3.3. A konyvvizsgald, a konyvvizsgalo tarsasdg nem végezhet kdnyvvizsgélatot olyan tarsasagban,
ahol a kényvvizsgald, a kdnyvvizsgalo tarsasag barmely tagja, alkalmazottja vagy barmilyen moédon
foglalkoztatottja - ideértve ezek kozeli hozzatartozéit is - a vizsgalandoé tarsasagnal a ra vonatkozo
szabalyok szerint vezet6 tisztségviselének (igazgatd, lgyvezetd, felligyelbbizottsagi tag stb.) minésdil.
4. Hirdetés, ajanlattétel

4.1. A hirdetés és az ajanlattétel nem tartalmazhat rabeszélés jellegli széveget és dsszehasonlitast
mas konyvvizsgaldkkal, illetve koényvvizsgald tarsasagokkal. Tilos Osszekodttetésre hivatkozni és
barmilyen mas maodon tulzott varakozast ébreszteni. A hirdetés nem tartalmazhat dijazasra vonatkozé
informéaciokat. Nem szabad a kdnyvvizsgal6i szolgaltatas gyorsasagat, szakmai minéségét ugy
feldicsérni, hogy azzal mas konyvvizsgald azonos vagy hasonld szolgaltatasa felismerhetévé valjon.
4.2. Szakmai folydiratban vagy Ujsagban megjelené publikacié szerz6je a neve mellett megnevezheti
a konyvvizsgald tarsasagot, amelynél dolgozik, illetve a tarsadalmi szervezetben, koztestlletben
betdltott tisztségét is feltlintetheti. Ezt meghaladé informacié megjelenitése tilos.

4.3. Tilos olyan rendezvényt szervezni, amelynek kifejezett célja az lgyféltoborzas. Rendezvényeken,
konferenciakon a konyvvizsgald, a kdnyvvizsgald tarsasag hirdethet, és ennek keretében beszamolhat
munkaja soran szerzett tapasztalatairdl, egyes szakmai kérdésekben ismertetheti véleményét, de
ennek soran tartdzkodnia kell a sajat maga és tarsasaga olyan reklamozasatol, feldicsérésétdl, ami
mas azonos vagy hasonlé szolgaltatot ezaltal felismerhetévé tesz.

5. Az uigyféllel szembeni magatartas

5.1. A kdnyvvizsgalonak a szakmai szolgaltatas soran hivatdsahoz mélto, hatarozott, nyilt és egyenes
magatartast kell tandsitania.

5.2. A konyvvizsgalénak munkavégzése soran - a Standardok ismeretén tul - olyan szakmai
felkészlltséggel kell rendelkeznie, amely elegend® a vizsgalando tarsasag alapos megismeréséhez
és a kockazati tényez6k felméréséhez.

5.3. Az ugyféllel valé kapcsolat soran - véleményeltérés esetén - a szébeli tajékoztatas mellett, a
tajékoztatast irasbeli kdzlés formajaban is meg kell erésiteni.

5.4. A kdnyvvizsgaldnak, a kdnyvvizsgalo tarsasagnak az ligyfelével irasban szerzddést kell kétnie, és
az abban foglaltakat maradéktalanul teljesitenie kell. Nem fogadhat el az (egyszerisitett) éves
beszamolé kdényvvizsgalatara olyan megbizast, amely megbizas érvényét vesziti, miel6étt a
kényvvizsgaldi jelentést a tarsasag jovahagyasra jogosult testilete (alapitéja) elé - az elbiras szerint
az arra jogosult - beterjesztené. A kdnyvvizsgaldnak akadalyoztatasa esetén az lgyfelet tajékoztatnia
kell a Kktv. 12. §-a (4) bekezdésének szabdlyai szerint, és a valtozast - szikség szerint
szerz6désmabdositassal - rendeznie kell.

5.5. Akkor is a konyvvizsgald a felelés a konyvvizsgalatért, ha annak elvégzéséhez mas
koényvvizsgalot vagy kdnyvvizsgalo jeldltet, mas szakma szakértbjét vagy barki mast vesz igénybe.

6. Titoktartas

6.1. (1) A konyvvizsgalo, illetve a kdnyvvizsgald tarsasag a vizsgalat soran tudomasara jutott
informaciot koteles bizalmasan kezelni.

(2) Titoktartasi kotelezettség terheli a kdnyvvizsgalot attél kezdve, hogy a titkot képezé tényt vagy
adatot a megbizas szadndékaval tudomaséra hozzak, fuggetlendl attdl, hogy a megbizas megvaldsul-
e.

6.2. (1) A titoktartasi kotelezettség kiterjed minden olyan ismeretanyagra, amely a kdnyvvizsgalonak
kényvvizsgaldi tevékenysége, illetve hivatdsa gyakorlasa soran tudomasaéra jutott.

(2) A titoktartasi kotelezettség a kdnyvvizsgalo és az tugyfél kozotti kapcsolat megsziinését kdvetden is
id6beli korlatozas nélkil fennmarad.

6.3. Titoktartasi kotelezettség terheli a kdnyvvizsgalon kivul a kényvvizsgalatban résztveviket és a
konyvvizsgald tarsasag alkalmazottait is, akik a kdnyvvizsgaldi titoknak mindsiulé tényrdl tudomast



szereztek. A konyvvizsgaldi titkot a titoktartasra kotelezett személy koteles mindenkivel szemben
megdrizni.

6.4. A titoktartasi kotelezettség azt is jelenti, hogy a konyvvizsgald, a kényvvizsgal6é tarsasag a
szakmai szolgaltatas soran tudomasara jutott informacidkat sajat vagy harmadik fél elényére nem
hasznalhatja fel, és a felhasznalas latszatat is kerulnie kell.

6.5. (1) A konyvvizsgaldi titoktartasi kotelezettség aldl - eltérd torvényi rendelkezés hianyaban - csak
az ugyfél, és csak irdsban adhat felmentést. Ettél a kdnyvvizsgalé sem polgari, sem kdzigazgatasi,
sem blntetd dgyben nem tekinthet el.

(2) Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megszegését a kamara altal mikddtetett minéség-
ellendrzési rendszer keretei kdz6tt, valamint a kamara etikai bizottsaga altal lefolytatott etikai eljaras
soran kért, a min6ség-ellenérzéshez, az etikai eljardshoz szikséges és aranyos adatszolgaltatas
teljesitése, a kdnyvvizsgaloi munkaanyagoknak a mindség-ellen6érzéssel megbizott, illetbleg az etikai
eljarasban részt vevé kamarai tagok rendelkezésére bocsatasa. E tekintetben a mindség-
ellendérzéssel megbizott, illetve az etikai eljarasban részt vevé személyeket a kamarai taggal azonos
titoktartasi kotelezettség terheli.

6.6. A konyvvizsgald koteles tiszteletben tartani a masik konyvvizsgalot terheld titoktartasi
kételezettséget, jogellenesen nem szerezheti meg az informaciodkat, és azt semmilyen célbdl nem
hasznélhatja fel.

6.7. A kdnyvvizsgdlé a titok alda es6é informacidt tovabbadhatja, ha a megbizé az informacié
tovabbadasahoz irdsban hozzajarult. A hozzdjaruldas megszerzésekor figyelemmel kell lenni a
harmadik fél érdekeire is.

7. Egyiittmiikodés a konyvvizsgalok kozott

Altalanos kovetelmény, hogy a kényvvizsgalok egymassal szemben korrekt, kollegialis kapcsolatot
tanusitsanak.

7.1. Konyvvizsgalati tevékenység soran kapcsolatba kerilt kdnyvvizsgaloknak készséggel kell egymas
szakmai munkajat tamogatniuk és a sziikséges felvilagositast megadniuk. Alapos ok nélkil nem lehet
a kért szakmai tanacsot vagy véleményt megtagadni. A konyvvizsgaldé nem adhat félrevezetd
informaciot. Az egymas kozotti szakmai tapasztalatcsere keretében is kdtelezé a titoktartas.

7.2. Megbizasok megszerzése érdekében a konyvvizsgald nem alkalmazhat meg nem engedhetd
modszert. llyen lehet tobbek koézott az, ha a kdnyvvizsgald, a kdnyvvizsgald tarsasag az érvényes
szerz8déssel rendelkezd kdnyvvizsgaldi dijhoz képest ugy tesz alacsonyabb dijtételre ajanlatot, hogy
az ajanlattétel el6tt bennfentes informacioként a dijat megtudja, vagy ugyanarra a munkara jelentkez8
(palyazd) kdnyvvizsgalot, kdnyvvizsgalo tarsasagot kedvezbtlen szinben tinteti fel.

7.3. Minden olyan esetben, amikor egy masik kényvvizsgaldt, illetve kdnyvvizsgalo tarsasagot kérnek
fel vagy valasztanak meg, a konyvvizsgalonak javasolt az el6z6 kodnyvvizsgalonal tajékozodni és
megismerkedni a vizsgalandé cégre vonatkozo informacidkkal. Az informaciokérés elétt az ujonnan
felkért, illetve megvalasztott konyvvizsgalénak, konyvvizsgalé tarsasagnak meg kell szereznie a
vizsgalandd cégtdl a titoktartasi kotelezettség aldli irasos felmentést az el6z6 konyvvizsgaldra
vonatkozoéan, tovabba meg kell kisérelnie felderiteni annak okat, hogy miért kivan a megbizé mas
kényvvizsgaldt megbizni. llyen esetben az el6z6 konyvvizsgald koételes egyuttmikoédni az U
kdnyvvizsgaloval.

7.4. Nem megengedett, hogy a konyvwvizsgaldé a konyvvizsgald tarsasagnal betdltott
munkaviszonyanak, tagsagi viszonyanak vagy egyéb megbizasos jogviszonyanak megsziinése utan 3
évig a korabbi munkaaddja, megbizéja, tarsasdga azon megbizasait sajat maga vagy tarsasaga
részére megszerezze, illetve megszerzésére kisérletet tegyen, amelyek az eredeti szerz6dés szerint
még érvényben vannak. Ez aldl kivétel, ha a volt munkaltatéja, megbizdja, tarsasaga erre irasban
engedélyt ad.

7.5. A konszolidalt éves beszamol6é konyvvizsgalatakor, ha a konyvvizsgalatot nem ugyanaz a
koényvvizsgald, kdnyvvizsgald tarsasag végzi (példaul mast biztak meg az anyavallalat és mast a
leanyvallalat ellenérzésével), akkor a konyvvizsgalok kozotti kapcsolatot célszer( irasban rogziteni.
Ennek kezdeményezése a megbizonal az anyavallalat konyvvizsgaléjanak a feladata, amit
dokumentalni kell.

7.6. Az anyavallalat kdnyvvizsgdlatat végz6 konyvvizsgald, konyvvizsgald tarsasag nem kothet sem
szbban, sem irasban olyan szerzddést, amelyben kikdti, hogy az anyavallalathoz tartozo, még nem
altala konyvvizsgalt leanyvallalat(ok) kényvvizsgalatat az Ggyfél biztositja szamara.

, D) Az etikai eljaras szabalyai
1. Altalanos rendelkezések
Hataskor és illetékesség



(1) A kamara etikai jogkorét az etikai eljaras meginditasakor a kamarai tag konyvvizsgalokkal
szemben gyakorolja.

(2) Etikai eljarast barki kezdeményezhet. A kamara tisztségvisel8inek, az elndkség tagjainak, a
kamarai bizottsagok tagjainak kotelességuk etikai eljarast kezdeményezni, ha a tisztségukbdl adodo
tevékenységik soran tudomasukra jutottak alapjan az etikai szabalyok megsértését vélelmezik.

(3) A kamara elndkével, alelndkeivel, a fegyelmi megbizottal, a kamarai bizottsagok elndkeivel és az
etikai bizottsag tagjaival, valamint az elndkség tagjaival szemben indult etikai eljarasban az érintett
tisztségvisel6k nem vehetnek részt.

(4) A kamara elndkével szembeni etikai eljaras esetén az elndk jogkdrében az altalanos alelndk jar el.

(5) Az etikai felel6sséget az etikai vétség elkdvetésének idépontjdban hatélyban 1évd jogszabalyok,
kamarai szabalyzatok és egyéb, a kamara lapjdban kozzétett testlleti hatarozatok alapjan kell
elbiralni. Ha az elbiralaskor hatalyban 1év6 szabalyok enyhébb elbiralast tesznek lehetévé, akkor
azokat kell alkalmazni.

(6) Az etikai eljarasban hivatalbdl részt vevék is titoktartasra kotelezettek. A titoktartas megsértése
esetén a rajuk vonatkozé jogszabalyok szerint felelnek.

(7) Az etikai eljarast kizardlag a kezdeményezd valds nevével és cimével ellatott bejelentetése
alapjan, a kamara valasztott testileteinek hatarozata, tovabba az alapszabaly szerint létrehozott
bizottsagainak hatarozata, valamint az etikai bizottsagnak az etikai szabalyok megtartasanak
ellenérzése soran tudomasara jutott informaciok alapjan hozott etikai bizottsagi hatarozata alapjan
javasolhat a fegyelmi megbizott.

(8) A fegyelmi megbizott javaslatara az etikai eljarast a kamara elndke irdsban rendeli el az etikai
vétségnek és bizonyitékainak, az etikai targyalas helyének és idépontjanak megjeldlésével, és errdl a
tagot is értesiti.

(9) Meg kell tagadni az eljaras elrendelését a Kktv. 60. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tul
akkor is, ha

a) a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan,

b) az etikai felel6sségre vonhatdésag egyéb okbdl megsziint,

c) a bejelentésben foglaltakat mar jogerésen elbiraltak.

(10) Az etikai eljaras meginditasat elutasité hatarozat ellen a bejelenté a hatérozat kézhezvételét
kévetd 15 napon belll fellebbezést nyujthat be az elndkséghez.

(11) Az etikai eljarasban az eljaras ala vont kdnyvvizsgalo jogi képviselét bizhat meg képviselete
ellatasara.

(12) Az etikai eljaras ald vont kdnyvvizsgalo és jogi képvisel6je a kamara hivatalos helyiségében az
uggyel kapcsolatos iratokba barmikor betekinthet, és azokrdl kérésére - koltségtéritéssel - masolatot
kaphat. Nem lehet betekinteni a tanacskozasrél és a szavazasrol készitett jegyz6konyvbe, a
hatarozatok tervezetébe és azokba az iratokba, amelyek allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmaznak.
Szolgalati titok cimén nem lehet kizarni az olyan iratba vald betekintést vagy arrél masolat készitését,
amelyen az érdemi hatarozat alapul.

(13) Az etikai eljaras targyalasai nem nyilvanosak, azon az etikai eljarasra jogosult testilet tagjainak, a
fegyelmi megbizottnak, a jegyz6koényvvezetének a kivételével csak az eljards ala vont tag, illetve
meghatalmazassal igazolt jogi képviselbje, valamint az vehet részt, akinek a részvétele az eljard
bizottsag szerint az eljaras egyes szakaszaiban - a sziikséges idétartamig - szlikséges.

(14) Az etikai eljaras ala vont kamarai tag védekezését irdsban a targyalast megel6zéen 8 nappal,
szbban pedig legkésdbb az etikai targyalason terjesztheti el.

(15) A napokban megallapitott hataridébe a kozlés, illetéleg a kézbesités napja (a kezdénap) nem
szamit bele. Ha a hatérid6 utols6 napja jogszabaly szerinti munkaszineti nap vagy olyan nap, amikor
a kamaranal a munka szinetel, a hatarid6 a legkdzelebbi munkanapon jar le. A postan kuldott
beadvany el6terjesztési ideje a postara adas napja. A hataridé elmulasztasanak kdvetkezményeit nem
lehet alkalmazni, ha a beadvanyt legkés6ébb a hatarid6é utolsé napjan ajanlott kiildeményként postara
adtak.

(16) Ha az eljaras ala vont kdnyvvizsgaloé vagy jogi képviseldje vagy a fegyelmi megbizott 6nhibajan
kivil a hataridét elmulasztotta, vagy a hatarnapon nem jelent meg az etikai vétség elbiralasara
jogosult testliletnél, igazolasi kérelmet terjeszthet el, amelyet a testilet elbiral. Az igazolasi kérelmet
az elmulasztott hataridé utolsé napjatdél szamitott 8 naptari napon belll lehet elSterjeszteni. Ha a
hatarid6 a mulaszt6 félnek vagy a jogi képviselének késébb jutott a tudomasara, vagy az akadaly
kés6bb szlint meg, a hataridé a tudomasra jutastdl, illetdleg az akadaly megsziinésétdl kezdbdik. A
hatarid6 elmulasztdsa esetén az igazolasi kérelemmel egyidejlleg poétolni kell az elmulasztott
cselekményt. Ha a testllet az igazolasi kérelemnek helyt ad, az eljarast folytatja és - az eljaras
eredményétdl fliggéen - korabbi hatarozatanak hatalyat fenntartja, médositja vagy visszavonja. Az



igazolasi kérelmet elutasitdé hatarozat ellen fellebbezni csak akkor lehet, ha a kérelem a fellebbezési

hataridé elmulasztasanak igazolasara iranyul.

2. Az etikai jogkort gyakorlok

(1) Els6 fokon: a kamara etikai bizottsaga.

(2) Masodfokon: a kamara elndksége.

(3) Az els6 fokon eljard etikai bizottsag tagjait, illetve a masodfokon eljaré elndkség tagjait a kamara

kildottgyllése valasztia meg 5 éves idétartamra.

(4) Nem jarhat el etikai Ugyben az (eljarasi kizarasi ok),

a) akiaz eljaras ala vont tag kbzeli hozzatartozdja,

b) aki az eljarast kezdeményezte - ide nem értve, ha az eljarast a fegyelmi megbizott, vagy az etikai
bizottsag az ellendrzésérél hozott hatarozat alapjan kezdeményezte,

c) aki az eljarasban tanu, szakérté vagy ilyenként meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat,

d) akitél az Ggy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhato,

e) aki az els6foku eljarasban, a hatarozathozatalban részt vett, ide nem értve, ha az eljarasra azért
keril sor, mert az etikai bizottsagot a masodfoku hatarozat uj eljarasra utasitotta.

(5) Az eljarasi kizarasi okot az érintettek az eljaras megindulasakor kotelesek az elséfoku eljarasban

az etikai bizottsag elndkének, a masodfoku eljarasban a kamara elndkségének bejelenteni.

(6) Az eljarasi kizarasra vonatkoz6 rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell a fegyelmi

megbizottra és a jegyzékdnyvvezetére is.

(7) Az eljaras ala vont kdnyvvizsgald az etikai bizottsag egyes tagjai, a kamara elndkségének egyes

tagjai, illetve a fegyelmi megbizott ellen elfogultsagi kifogast terjeszthet eld. Az elfogultsaggal érintett

személy meghallgatdsa utdn az etikai bizottsag és a kamara elndksége hatarozatot hoz, hogy helyt

ad-e az eljarasbol vald kizarasnak. Az érintett tag az elfogultsagi hatarozathozatalban nem vehet

részt.

(8) Ha az etikai bizottsag és az elndkség az elfogultsagi kifogasnak helyt ad, akkor az érintett az etikai

eljarasban nem vehet részt.

(9) A fegyelmi megbizott kizarasa esetén az eljaré fegyelmi megbizottat a kamara elndksége jeldli ki

az elndkség tagjai koézlul. Hatarozata ellen jogorvoslatnak helye nincs. A kamara elndkének

3. Az elséfoku eljaras

(1) A kamara elndke a fegyelmi megbizott irasbeli javaslata (6sszefoglald jelentése) alapjan irasban

elrendeli az etikai eljaras lefolytatasat - a tag értesitésével -, az etikai vétségnek és bizonyitékainak,

az etikai targyalas helyének és idépontjanak kdzlésével. A targyalas helyét és id6pontjat a kamara

elndke az etikai bizottsag elndkével elézetesen egyezteti. Az etikai targyalds id6épontjat legalabb 8

napos targyalasi id6kozzel ugy kell kitizni, hogy annak id6pontja és az eljaras ald vont

koényvvizsgalonak megkuldott értesités kézhezvétele k6zott 8 munkanap legyen.

(2) A kamara elndke az eljarashoz sziikséges iratokat - a fegyelmi megbizott révén - megkildi az

etikai bizottsag elndkének. Az etikai bizottsag elndke kijeldli az tgy eléaddjat, beidézi a tanikat, és -

szikség esetén szakértéket is igénybe véve - tovabbi bizonyitast rendelhet el.

(3) Az eljaras ala vont kényvvizsgalonak az etikai eljaras elrendelésével egyltt - a bizonyiték

részeként - a fegyelmi megbizott dsszefoglald jelentését is meg kell kildeni, azzal, hogy arra a

targyalast megel6z8en 8 nappal irasban, szdban legkés6bb a targyalason észrevételt tehet.

Figyelmeztetni kell arra is, hogy ha alapos ok nélkul az eljarasban nem vesz részt, ez az eljarast nem

akadalyozza.

(4) Ha az eljaras ala vont konyvvizsgalé a szabalyszer( értesités ellenére nem jelenik meg, és

tavolmaradasat el6zetesen nem mentette ki, a targyalast a tavollétében is meg lehet tartani. Ha az

eljaras ald vont kamarai tag allandé lakéhelyérdl, illetve irodaja cimérdl az értesités ,ismeretlen”

jelzéssel érkezik vissza, az értesitést meg kell ismételni. Masodik eredménytelen értesités esetén az

eljarast fel kell figgeszteni. A felfliggesztett eljaras az eléviilési idén belll barmikor Ujrakezdhetd. Az

Ujrakezdett eljaras az eléviilést megszakitja. Az értesités szabalyszerl akkor is, ha annak atvételét

megtagadtak, vagy ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza.

(5) A fegyelmi megbizott koteles részt venni az etikai targyalason.

(6) A targyalast az etikai bizottsag elndke vezeti, gondoskodik a targyalas rendjének fenntartasaral,

elrendeli a meghallgatasokat és kihirdeti a hatarozatokat.

(7) Az etikai Ogy targyalasakor jegyzdkdnyvvezetdt kell alkalmazni, aki az altala vezetett

jegyzékonyvet 8 napon belll elkésziti, és alairasaval latja el. A jegyz6kdnyvet az etikai bizottsag

elndke és az etikai bizottsag altal megvalasztott tag(ok) hitelesiti(k). Az etikai bizottsag elndke jogosult

a jegyz6konyvvezetd helyett hangfelvétel készitését elrendelni, ebben az esetben a kamara ezzel

megbizott alkalmazottja a hangfelvétel alapjan késziti el a jegyz6kdnyvet.



(8) A targyalas megnyitasa utan az lgy el6addja ismerteti az etikai eljaras elrendelésérdl szolo elndki

dontést és a fegyelmi megbizott 6sszefoglald jelentését, valamint az Ugy iratait. Az etikai bizottsag

meghallgatja az eljaras ala vont konyvvizsgaldt, sziikség esetén az eljaras kezdeményezéijét, a

tanukat és a szakértéket.

(9) Az eljaras ala vont konyvvizsgaléhoz, az eljaras kezdeményezdjéhez, a tanukhoz és a

szakértékhoz a bizottsag tagjai, a fegyelmi megbizott, az eljaras ala vont kdnyvvizsgald és/vagy jogi

képvisel6je kérdéseket intézhet.

(10) A fegyelmi megbizott és az eljaras ala vont kdnyvvizsgald (jogi képviselbje) a targyalads barmely

szakaszaban inditvanyokat tehet. Ha az inditvanyt az etikai bizottsag megalapozottnak talalja, akkor -

szilkség esetén - a targyalas elhalasztasaval tovabbi bizonyitast rendel el.

(11) Ha az etikai bizottsag a bizonyitasi inditvanyokat elutasitja, akkor azt az etikai eljarasrol hozott

hatarozataban indokolni kételes.

(12) A bizonyitasi eljaras befejezése utan az etikai bizottsag zart Glésen szavazassal dont el6szor

arrol, tortént-e etikai vétség. Amennyiben etikai vétség tortént, akkor a fegyelmi megbizott el6terjeszti

inditvanyat az etikai buntetésre. Ezt kdvetéen az etikai bizottsag szavazassal dont az inditvanyrdl. Ha

az etikai bizottsag a fegyelmi megbizott altal javasolt etikai blintetést elveti, akkor az gy eléaddja

javasol etikai blintetést, és az etikai bizottsag errél is szavaz.

(13) Ha az etikai bizottsag a megkezdett etikai targyalason az eljarast elséfoku hatarozattal nem zarja

le, akkor a targyalast elhalasztja, és a folytatasra uj idépontot t(iz ki.

(14) Az etikai bizottsag kézbensd hatarozattal

a) elrendelheti az eljaras felfliggesztését, ha a hozandd hatarozat mas hatésag el6tt mar
folyamatban lév6 ligyben befolyassal lehet az etikai Gigy érdemi eldontésére,

b) elrendelheti az Gigyek egyesitését, ha az eljaras ala vont konyvvizsgald ellen tobb etikai eljaras
indult.

(15) A kdzbensd hatarozatot 15 napon beliil irasba kell foglalni, és azt az Ggyben érdekeltek részére

kézbesiteni kell.

(16) E hatarozatok ellen a kézhezvételtél szamitott 15 napon belll a fegyelmi megbizott, az eljaras ala

vont kdnyvvizsgalo vagy jogi képvisel6je a kamara elndkségéhez fellebbezést terjeszthet eld.

(17) A kényvvizsgaldt a kamarai tagdij fizetésének elmulasztasa miatt elndkségi hatarozattal a kamara

tagjai kdzul torolni kell. Az elndkségi hatarozati javaslatot a fegyelmi megbizott terjeszti elé. Ebben az

esetben fellebbezési lehetdség nincs.

4. Etikai hatarozatok

(1) Az etikai bizottsag a tényallast az altala vizsgalt és lefolytatott bizonyitasi eljards soran felvett

bizonyitékok egybevetése alapjan allapitia meg. Hatarozatat minden befolyastdl mentesen, a

bizonyitékok szabad mérlegelése alapjan zart Glésen, tanacskozas utan, sz6tdbbséggel hozza meg. A

javasolt etikai buntetésrdl els6ként az Ugy el6addja szavaz, utolséként az etikai bizottsag elndke.

Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

(2) A hatarozatot - rovid indoklassal - széban azonnal ki kell hirdetni. A kihirdetett hatarozatot 15

napon belll irasba kell foglalni.

(3) Az irasba foglalt hatarozat rendelkezé részbél és részletes indoklasbdl all. A rendelkez6 résznek

tartalmaznia kell az eljaras ala vont konyvvizsgalé személyi adatait, a kiszabott etikai blntetést,

tovabba tajékoztatast arrdl, hogy a hatarozat ellen van-e helye fellebbezésnek, azt ki, milyen hataridén

belll, hol és kinek cimezve terjesztheti el6. A hatarozat részletes indoklasanak tartalmaznia kell a

tényallast, az abbdl levont ténybeli és jogi kdvetkeztetést, valamint az etikai eljarads koltségeinek

szamitasat.

(4) A kamara altal kezdeményezett etikai eljaras megsziintetése esetén a koltségeket a kamara viseli.

(5) Az irasba foglalt hatarozatot az etikai bizottsag elndke irja ala, és 8 napon belll meg kell kiildeni az

eljaras ala vont kdnyvvizsgalénak vagy jogi képviseldjének, valamint az eljaras kezdeményezdjének (a

bejelentének).

(6) Az els6 fokon jogerére emelkedett hatarozatot a helyi szervezet elndkének és az eljaras ala vont

kdnyvvizsgald munkaltatojanak, illetve a kdnyvvizsgald tarsasagnak is meg kell kuldeni.

5. Fellebbezés és masodfoku eljaras

(1) Az els6 fokon hozott hatarozat ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon belll a fegyelmi megbizott,

az eljaras ald vont kdnyvvizsgald vagy jogi képvisel6je irasban fellebbezést terjeszthet el6. A

fellebbezést az elndkséghez cimezve az elsd fokon eljaro etikai bizottsagnal kell benyujtani.

(2) A fellebbezés halaszto hatalyu.

(3) Az etikai bizottsag a hozza benyujtott fellebbezésre vonatkozéan megvizsgalja, hogy azt

hataridében és arra jogosultak nyujtottak-e be. Ha a fellebbezés a fenti feltételeknek megfelel, akkor

azt tovabbitja a kamara altalanos alelnokének. Ha a fellebbezést az eljaras ala vont fél vagy jogi



képvisel6je terjesztette el6, akkor azt az alelndk inditvanytételre kiadja a fegyelmi megbizottnak, aki 8

napon belil megteszi javaslatat a fellebbezésre.

(4) Masodfoku elbiralasra az inditvanyt és az ligyben keletkezett iratokat az altalanos alelnok terjeszti

a kamara elndksége elé.

(5) Ha az etikai bizottsag azt allapitja meg, hogy a fellebbezés elkésett, akkor a benyuijtott fellebbezést

elutasitia. Az errél szo6lé hatarozatat a fellebbezésre jogosultaknak megkulldi. Az igy elutasitott

fellebbezés esetén igazolasi kérelemnek van helye. Az igazolasi kérelmet az elndkséghez kell

benyujtani, amely azt elbiralja.

(6) Az igazolasi kérelem benyujtasa utan is elutasitott, elkésett fellebbezésrél hozott hatarozat ellen

fellebbezésnek nincs helye.

(7) Az els6foku etikai hatarozat ellen benyuijtott fellebbezést az elndkség

a) arendelkezésre allo iratok alapjan, vagy

b) az eljaras ala vont kdnyvvizsgalo vagy jogi képviseldje és a fegyelmi megbizott meghallgatasaval

biralja el a fellebbezés benyujtasat kdveté 30 napon bell.

(8) Ha a fellebbezést a b) pont szerint biralja el az elndkség, akkor meghatarozza a fellebbezés

targyalasanak idépontjat, és az elndkség tagjai kozul kijeldli az Gigy eléadodjat. A targyalas idépontjarol

sz0l6 értesitést és a fegyelmi megbizott inditvanyat - ha a fellebbezést a fegyelmi megbizott nyujtotta

be, akkor a fellebbezést is - az eljaras ala vont kdnyvvizsgalénak - ha jogi képviseld képviseli, akkor

annak - tértivevényes kildeményként kézbesiteni kell.

(9) Az etikai ugy targyalasadn a fegyelmi megbizott is koteles részt venni. Szikség esetén az

eljarasban részt vevd mas személyeket is értesiteni kell a targyalas idépontjarol.

(10) Az értesitettek tavolmaradasa a masodfoku targyalast nem akadalyozza. A masodfoku etikai

targyalast a kamara elndke vagy az altala kijeldlt alelndk vezeti. A targyalas megnyitdsa utan a kijelolt

el6ado ismerteti az tgy iratait.

(11) Ha az eljaras ala vont kdnyvvizsgalo terjesztett el6 fellebbezést, akkor a felszolalasi jog elészor

6t, illetve jogi képviselbjét illeti meg.

(12) Az eljaras ala vont kényvvizsgald (vagy jogi képvisel6je) védekezését elbterjesztheti, illetve

tovabbi bizonyitasi eljarast kezdeményezhet. A fegyelmi megbizott is kezdeményezhet tovabbi

bizonyitasi eljarast. A bizonyitasi eljaras kezdeményezése esetén annak elrendelésérél az elndkség

zart Ulésen hataroz. Ha a bizonyitas kiegészitését az elndkség elrendeli, akkor azt az elndkség kijeldlt

tagja(i) utjan foganatosithatja.

(13) A bizonyitasi eljaras lefolytatdsa utan a fegyelmi megbizott terjeszti el inditvanyat, amelyre az

eljaras ala vont kényvvizsgalo (vagy jogi képviselbje) észrevételeket tehet.

(14) A kamara elndksége a fellebbezéssel megtamadott hatarozatot teljes terjedelmében

feltlbiralhatja.

(15) Az elnGkség hatarozataval

a) az etikai targyalason hozott etikai bilntetést helybenhagyja, hatalyon kivil helyezi vagy
megvaltoztatja,

b) az etikai bizottsagot uj eljarasra utasitja, vagy

c) irasbeli figyelmeztetéssel az etikai eljarast megszinteti.

(16) Hatalyon kival kell helyezni az elséfoku hatarozatot, ha az elséfoku eljarasban eljarasi

szabalysértés tortént. Az elndkség hatarozataban rendelkezik az etikai eljarasban felmerdlt koltségek

viselésérél. Ha az elndkség megsziuntetd hatarozatot hoz, az eljarassal felmerilé koltségeket a

kamara viseli. Az elndkség masodfoku hatarozatat és annak rovid indoklasat a targyalas befejezése

utan széban azonnal kihirdeti.

(17) A hatarozat irasba foglalasara és a hataridékre az elsé foku hatarozathozatalnak a szabalyait kell

értelemszeriien alkalmazni. A masodfoku hatarozat rendelkezé részének - az elséfoku hatarozat

tartalman tul - tartalmaznia kell a fellilvizsgalt elséfoku hatarozat megjeldlését, annak tényét, hogy

tovabbi fellebbezésnek nincs helye, valamint a birdi Ut igénybevételének lehetéségét az arrél szolo

pontos kioktatassal.

(18) Az elndkség masodfoku hatarozatait a kamara elndke 8 napon belll kézbesitteti az etikai

bizottsagnak, az eljaras kezdeményezéjének, a felelésségre vont konyvvizsgalonak, valamint a

kdnyvvizsgald munkaltatdjanak, a kdnyvvizsgalo tarsasaganak.

(19) A masodfoku eljaras kilén nem szabalyozott kérdéseiben - kilénésen a jegyz6kdnyvre

vonatkozoan - az elséfoku eljaras szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

(20) A megéllapitott kdltségeket a kamara bankszamlajara kell atutalni.

(21) A jogerds etikai buntetést a kamarai nyilvantartasban fel kell tintetni és a Szamvitel, Ado,

Koényvvizsgalat cim( folyoiratban - kizaras esetén név szerint - meg kell jelentetni.

6. Birésagi eljaras



(1) Az etikai blintetés és a tagdij fizetésének elmulasztasa miatti torlést tartalmazo elndkségi
hatarozat, mint koézigazgatasi hatarozat ellen a kamarai tag keresettel fordulhat a F&varosi
Birésaghoz, mint kozigazgatasi birésaghoz, amelyben kérheti a hatarozat felllvizsgalatat, ha az
jogszabalyba Utkdzik. A perinditas el6tt a kamarai tag koteles a jogszabalysérté hatarozat tudomasara
jutasatél szamitott 30 napon, de legkésébb a hatarozat meghozatalatdl szamitott 6 hénapon belll a
jogszabalysértés tényét a kamara ellen6rzé bizottsagahoz (a tovabbiakban EB) bejelenteni. Az EB
kételes 30 napon belll allast foglalni. A perinditas hatarideje 30 nap, amelyet az EB allasfoglalasanak
kézhezvételétdl, illetéleg amennyiben az EB 30 napon belll nem adja meg allasfoglalasat, akkor a 30.
nap elteltét kdvetd naptdl kell szamitani.

(2) A perinditasnak nincs halaszté hatdlya, a birésag azonban a hatarozat végrehajtasat
felfliggesztheti.

(3) Kizaras etikai blintetés esetén a birésag jogerds itéletéig a kdnyvvizsgald nem végezheti a Kktv.
szerinti, a kizarolag kdényvvizsgalo altal végezhetd tevékenységet, és jogai, valamint kotelezettségei a
tagsagi viszony szlineteltetésére vonatkozé rendelkezések szerint alakulnak. A birésag jogerds
itéletét kdvetéen az abban foglaltak szerint kell eljarni.

(4) A birésagi eljarasra a polgari perrendtartasrél szolo, t6bbszor médositott 1952. évi lll. térvény (Pp.)
rendelkezéseit kell alkalmazni.

E) Fegyelmi eljaras
Az etikai eljaras szabalyait a fegyelmi eljarasra is megfelel6en alkalmazni kell.

F) Zaro rendelkezések
Ezt a szabalyzatot a kamara kuldottgyllése 2004. aprilis 24-én tartott Glésén fogadta el azzal, hogy a
szabalyzatot a Szamvitel, Add, Kdnyvvizsgalat cim( folyoiratban kell kézzétenni, és annak
rendelkezéseit a 2004. julius elsd napjatdl kezdeményezett els6foku etikai eljarasokra kell alkalmazni.
A mar folyamatban Iévé ligyeket a korabbi etikai szabalyzat szerint kell elbiralni.



