A Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara
alapszabalya

A kamara kiildottgyiilése altal
2004. aprilis 24-én, 2004. december 4-én és 2005. december 3-an hozott hatarozataival egybeszerkesztett
alapszabaly.

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamarar6l és a konyvvizsgaldi tevékenységrol szold 1997. évi LV. torvény (a
tovabbiakban: kktv.) megteremtette a kozfeladat ellatasara hivatott Magyar Konyvvizsgal6i Kamara, mint

szakmai kamara megalakulasanak torvényi feltételeit.

A térvényalkotassal az Orszaggyiilés elismerte a konyvvizsgalok jogdt olyan szakmai onkormanyzathoz, amely
lehetévé teszi, hogy tagjai a maguk altal valasztott testiiletek és tisztsegviselok utjan — a térvények altal
meghatarozott keretek kozétt — onalloan intézzék szakmai vigyeiket, meghatarozzak és a kozérdekkel 6sszhangban
kepviseljék szakmai, etikai, gazdasagi érdekeiket, és igy hozzajaruljanak a nemzetgazdasag fejlodéséhez.

A kozosség érdekében tevékenykedd Magyar Konyvvizsgaloi Kamara (a tovabbiakban: kamara) 2005. december
3-an megtartott kiildottgytilése a kovetkezd 1, egységes szovegl alapszabalyt fogadta el.

I. fejezet
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A kamara a konyvvizsgalok alulrél szervez6dd, dnkormanyzattal rendelkezd, demokratikus, nyitott, atlathatd
mitkodésre torekvo koztestiilete, amelynek tevékenysége a helyi szervezeteknek a végrehajtasban valo aktiv
kozremiikddésén, javaslattevo €s véleményezd szerepén alapul.

2. A kamara elnevezése: Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
3. A kamara roviditett elnevezése: MKVK
A kamara elnevezése
angolul: Chamber of Hungarian Auditors
franciaul: Chambre Des Experts Comtables Hongrois
németiil: Kammer der Ungarischen Wirtschaftspriifer

A kamara megalakulasa

71. § (5) A kamara akkor tekintheté megalakultnak, ha az alakulo kiildottgyiilés az alapszabalyt elfogadta, a
kamara elnékségét, a kamara tisztségviseldit megvalasztotta, és a megalakulas idépontjat a Cégkozlonyben
kozzetették.

4. A kamara székhelye: 1063 Budapest, VI. Szinyei Merse u. 8.
5. A kamara illetékességi teriilete: a Magyar Koztarsasag teriilete.

6. A Magyar Konyvvizsgaldi Kamara kozhasznu tevékenységet végez.



2 § (3) A kamara jogosult arra, hogy a Magyar Koztarsasdg cimerét a kamara épiiletein, helyiségeiben
elhelyezze, valamint hivatalos iratain és bélyegzdin feltiintesse.

Torvényességi feliigyelet

64. § (1) A kamara felett a torvényességi feliigyeletet a pénziigyminiszter (a tovabbiakban: a miniszter)
gyakorolja.

(2) A miniszter ellendrzi, hogy az alapszabaly, a kamara egyéb énkormanyzati szabalyzatai megfelelnek-e a
Jjogszabalyoknak, tovabba, hogy a kamara szervezeteinek hatarozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, az
alapszabalyt és az énkormanyzati szabalyokat.

66. § A kamara azokat a hatarozatait, amelyekre a torvényességi feliigyelet kiterjed, tovabba a kamara
alapszabalyat és egyéb dnkormanyzati szabalyzatait — a hatarozatokat a meghozataluktol, a szabalyzatokat az
elfogadasuktol szamitott 15 napon beliil — kiteles megkiildeni a miniszternek.

I1. fejezet
A KAMARA FELADATAI
3. § A kamara a tagok képviseletében.

a) veleményezi azokat a torvényeket és mas jogszabalyokat, amelyek a kényvvizsgalok miikodésének,
tevékenységenek feltételeit meghatarozzak, a kamara feladatait és miikédését kozvetleniil érintik,

7. A kamara hivatalos lapjaban és szakmai forumokon (rendezvényeken, konferenciakon) tajékoztatast ad a
konyvvizsgalattal, valamint a konyvvizsgalo altal teljesitheté mas szolgaltatasokkal Gsszefiiggd magyar és
kiilfoldi jogszabalyokrol, azok valtozasairdl, a konyvvizsgalo tevékenységével osszefliggd gazdasagpolitikai
dontésekrol, intézkedésekrol.

3. § b) az illetékességébe tartozo ligyekben egyeztet az Orszagos Szamviteli Bizottsaggal, kdzvetlen kapcsolatot
tart fenn a szamviteli szakemberek, az adotanacsadok szakmai szervezeteivel,

8. A kamara egyiittmiikddik az Orszagos Szamviteli Bizottsaggal (a tovabbiakban: Szamviteli Bizottsag). Ennek
keretében:

a) a pénziigyminiszternek javaslatot tesz azokra a kamarai tagokra, akik a kamarat a Szamviteli
Bizottsagban képviselik,

b) a kamara tisztségvisel6i, bizottsagai, szervezetei, a tagok és a gazdalkodo szervezetek altalanositott
tapasztalatai, javaslatai alapjan kezdeményezi a szamvitelrdl szol6 jogszabalyok, illetve azok egyes
rendelkezéseinek modositasat,

c) javaslatot tesz a konyvvizsgaloi feladatok végrehajtasat segitd szamviteli ajanlasokra, a kdzzétett ajanlasok
feliilvizsgalatara, modositasara,

d) a kiilfoldi orszagok szamviteli szabalyozasair6l, azok valtoztatasairol és gyakorlatardl szerzett ismereteir6l,
valamint tapasztalatairdl tajékoztatja a Szamviteli Bizottsagot.

9. A kamara egyiittmiikddik a Magyar Szamviteli Szakemberek Egyesiiletével, a Magyar Adotanacsadok és
Konyvviteli Szolgaltatok Orszagos Egyesiiletével, a Magyar Pénziligyi Gazdasagi Ellenérok Egyestiletével, az
Igazsagiigyi Konyvszakértdi Bizottsaggal, a Magyar Akkreditacios Bizottsdggal, az Allami Szamvevészékkel, a
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletével, tovabba mindazon szervezetekkel, amelyek jogszabalyban, alapitoi
okiratukban, alapszabalyukban vagy mas okiratban meghatarozottak szerint konyvvizsgalattal, tovabba
konyvvizsgaloi szolgaltatd tevékenységnek mindsiild feladatok ellatasaban érintettek. Az egyiittmiikodés
keretében elGsegiti a kdzos szakmai allasfoglalasok kialakitasat, tovabba a szakmai képesités megszerzésére



iranyul6 oktatasi és a szakmai képesitéssel rendelkezok tovabbképzésével kapcsolatos feladatok
Osszehangolasat.

3. § ¢) kialakitja, folyamatosan kiegésziti, modositja és kozreadja a magyar Nemzeti Konyvvizsgadlati
Standardokat, figyelemmel kiséri azok megtartasat, gondoskodik a nemzetkézi kényvvizsgalati standardokkal
valo osszhangjukrol,

10. A kamara tajékoztatja tagjait a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardokrol, azok mddositasair6l,
alkalmazasuk soran szerzett gyakorlati tapasztalatokrol. A kamara a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardokkal
Osszhangban kialakitja a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokat, alkalmazasukra kotelezd érvényi
szabalyokat alkot, és ajanlasokat hataroz meg, azokat a kamara a Szamvitel, Ado, Konyvvizsgalat (a
tovabbiakban SZAKma) cimii lapban kozzéteszi. A magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok alkalmazasat
szakmai képzés, tovabba konferenciak, tapasztalatcserék szervezésével segiti.

3. § d) megszervezi és iranyitja a konyvvizsgadlati munka mindség-ellendrzését, ennek érdekében olyan mindség-
ellendrzési rendszert miikodtet, amelynek hatalya kiterjed a kényvvizsgaldi tarsasagok és az egyéni
kényvvizsgalok altal alkalmazott minéség-ellendrzési rendszer értékelésére, az alkalmazott eljardasok
megitélésére és a konyvvizsgalati munkaanyagok feliilvizsgalatara,

3. § e) szakmai tovabbképzés, tandcsadas keretében modszertani segitséget nyujt és felvilagositdst ad a
konyvvizsgaloknak munkajuk ellatasahoz, szakmai kiadvanyokkal, konferencidk és mds rendezvények
szervezesevel eldsegiti, hogy a tagok munkajukat e térvényben és mas jogszabalyokban eldirt modon végezzék, a
kényvvizsgalattal Gsszefiiggd keérdésekben véleményt nyilvanit és ad kozre,

11. A kamara tajékoztatja tagjait az aktualis szakmai kérdésekrol, a palyazatokrol, az 6sztondijakrol. A kamara
bizottsaga, a kamarai tag, a kamaraval egylittmikodo szervezet kezdeményezése alapjan, tovabba hivatalos
felkérésre a kamara szakmai tanacsot ad, véleményt nyilvanit, allasfoglalast alakit ki — a kdnyvvizsgalatot érintd
— jogszabalyban foglalt szamviteli rendelkezések, tovabba a szamviteli standardok értelmezése és a gyakorlatban
torténd alkalmazasa targyaban. Kozérdeklodésre szamot tartd allasfoglalasait a SZAKma cimii lapban
kozzéteszi.

3. § f) kézremiikédik az okleveles kényvvizsgaloi képesités megszerzésében,

12. A kamara a torvényességi feliigyeletet ellatdo miniszternek javaslatot tesz az Okleveles Konyvvizsgalokat
Képesitd Bizottsag (a tovabbiakban: Képesitd Bizottsag) tagjaira. A Képesitd Bizottsag évente beszamol
tevékenységérol az elndkségnek

13. A kamara szervezi az okleveles konyvvizsgaloi képesités megszerzésével kapcsolatos oktatast, és
gondoskodik a vizsgak lebonyolitasarol. Osszeallittatja és kiadja a vizsgakovetelmények teljesitéséhez sziikséges
kotelezo €s ajanlott irodalmat.

14. A kamara véleményt nyilvanit:

a) a magyar jogszabalyok szerint alapitott és fenntartott oktatasi intézményekben folytatott szamviteli
szakképzes, szakmai tovabbképzés, tovabba az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szdmviteli szakmai
képesités kovetelményszintjérdl, tovabba — az adott felsoktatasi intézménnyel valo kdlesonds megallapodas
alapjan — részt vesz ezek végrehajtasaban,

b) a kiilfoldi allam joga szerint szerzett kdnyvvizsgaloi jogosultsagot tanusitd oklevél, igazolvany vagy mas
ko6zokirat honositasi feltételeirdl,

c) az igazsagligyi konyvszakértok névjegyzékébe torténo felvételi kérelmekrol.

15. A kamara meghatarozza az allamhaztartas alrendszerein beliil kotelez6 konyvvizsgalat végzésére
jogosultakkal szemben tamasztott kvetelményeket, megszervezi az oktatast, kiadja a mindsitésrdl szolo
igazolast.



3. § g kialakitia a kamarai tagjeléltek szakmai gyakorlatinak kamara altal ellendrzétt formdjat,

16. A kamara mentori rendszer 1étrehozasaval és e rendszer miikddtetésével intézményesen eldsegiti a kamarai
tagjeloltek szamara a kamarai tagga valas feltételéiil megkdvetelt szakmai gyakorlat megszerzését.

3. § h) részt vesz a nemzetkozi kényvvizsgaloi szervezetek munkdjaban, kapcsolatot tart mas orszagok
kényvvizsgaloi szervezeteivel,

17. A kamara tagjai utjan részt vesz a nemzetkozi konyvvizsgaloi szervezetek munkajaban, képviseli a
nemzetkozi szakmai szervezetekben a magyar konyvvizsgalokat.

3. § i) megalkotia a kamara alapszabalyat (a tovabbiakban: alapszabaly),

18. A kamara megalkotja és folyamatosan karbantartja az alapszabalyat, tovabba az alapszabaly mellékletét
képezd dnkormanyzati szabalyzatait. A kamara a jogi, a gazdasagi, a szakmai kdrnyezet valtozasainak
megfelelden szabalyzatainak eldirasait modositja, a szabalyzatokat 6sszevonja, hatalytalanitja, 4j szabalyzatokat
alkot.

3. §j) vezeti a tagok és a konyvvizsgaldi tarsasdagok nyilvantartasat, biztositja, hogy a nyilvantartdst az
erdekeltek megtekinthessék, és arrol egyébkeént is tajékozodhassanak,

19. A kamara érvényre juttatja a kktv. és a vonatkozo jogszabalyok eldirasainak megfelelést a tagok, a
konyvvizsgaloi tarsasagok nyilvantartasba vétele soran. A kamara nyilvantartja a kamarai tagokat és a
konyvvizsgaloi tarsasagokat. A kamara a kktv. 25. §-a szerint gondoskodik arrél, hogy a kdnyvvizsgaloi
nyilvantartasban szereplok kozérdekbdl nyilvanos adatairol barki tajékoztatast kaphasson. A nyilvantartasba
felvett személy — a személyére vonatkozoan nyilvantartott adatokat — megtekintheti. A kamara kidolgozza a
biztonsagi okmanyok (a kamara szabalyzata alapjan a kamarahoz benyujtott és altala kezelt személyi, vallalkozoi
okmanyok, okiratok, tovabba a konyvvizsgaloi engedély és igazolvany, valamint az okleveles konyvvizsgaloi
oklevél) kezelésének és megorzésének rendjét.

3. § k) kidolgozza és kozzéteszi a konyvvizsgalokra vonatkozo etikai szabalyokat, figyelemmel kiséri a
megtartasukat,

20. A kamara — a nemzetkozi eurdpai szabalyozas figyelembevételével — megalkotja és karbantartja a tagjaira
vonatkoz6 etikai szabalyzatot. Az etikai szabalyzatban foglaltak betartasanak ellenérzésére, a szakmai és az
etikai panaszok kivizsgalasara, az etikai eljaras lefolytatasara Etikai Bizottsagot miikddtet. E Bizottsag etikai,
kiilonosen Gsszeférhetetlenségi és konyvvizsgaloi fiiggetlenséggel kapcsolatos kérdésekben allasfoglalast ad ki,
véleményt nyilvanit.

21. A kamara a kktv. 3. §-aban foglaltakon feliil ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket mas torvény a
feladatkorébe utal. A kamarai hatosagi eljarasokban a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol sz616 2004. évi CXL. térvény rendelkezéseit a kktv.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

I11. fejezet
KAMARAI TAGSAG
A tagsagi viszony keletkezése
5. § A kamara tagja lehet az a természetes személy, aki

a) e torvény szerinti, illetve e térvény hatalybalépése elott a 70. § szerint megszerzett okleveles konyvvizsgdloi
kepesitéssel rendelkezik,

b) biintetlen eloéletil,

¢) Magyarorszagon kényvvizsgaloi tevékenységet kivan folytatni,



d) munkaviszonyban, kozalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, szolgdlati viszonyban, munkaviszony jellegii
Jjogviszonyban (a tovabbiakban: munkaviszony) —a 6. § (1) bekezdésében és a 30. § (1) bekezdésében foglaltak
kivetelével — nem all, illetve aki a 19. §-ban részletezett kényvvizsgaloi tarsasagon kiviil mas gazdasagi
tarsasagban személyes kozremiikddésre tagként, vezeto tisztségviselokent nem kotelezett, illetéleg
munkaviszonyat, személyes kozremiikédésre vonatkozo jogviszonyat a kamarai tagsdagi viszony keletkezésével
megsziinteti.

22. A konyvvizsgaloi tevékenység folytatasardl irasban kell nyilatkozni

6. $ (1) Az 5. § d) pontjaban elbirt kovetelményektdl el lehet tekinteni, ha a kérelmezénél a munkaado munkakéri
feladatként jelolte meg a kényvvizsgadloi tevékenység végzését, és irasban nyilatkozik arrdl, hogy a kamarai tag a
feladatat fiiggetlenségének csorbitasa nélkiil el tudja latni, valamint a munkaviszonybol adodo jogok és
kételezettségek érvényesitésével nem akadalyozza a kamarai tag fiiggetlen konyvvizsgaloi tevékenységét.

5. § e) kamarai taggal, a torvény hatdalybalépése elott hatalyban volt rendelkezések szerint bejegyzett
kényvvizsgdloval kétott munkaszerzédés alapjan, illetéleg a kamardndl bejegyzett konyvvizsgaloi tarsasagnal
kényvvizsgalo mellett munkaviszonyban, a 30. § (1) bekezdése szerinti tagsagi viszonyban végzett, az okleveles
kényvvizsgaloi képesités megszerzését kdvetéen megkezdett, és a tagfelvételi kérelem eliterjesztését megelozo ot
even beliil teljesitett, a kamara altal ellendrzétt haroméves szakmai gyakorlatot [a 26. § (2) bekezdésében
meghatarozott konyvvizsgaloi tevékenységben valo kézremiikodest] igazolt,

23. A kktv 5. §-anak e) pontja szeri
nti igazolast a munkaado, a kdnyvvizsgaloi tarsasag vezetdje biintetdjogi feleldssége tudataban adja ki.

24. A kktv. 5. §-anak e) pontjaban el6irt haroméves szakmai gyakorlat csak akkor fogadhat6 el, ha azt a
kérelmezo a felvételt megelézo 6t éven belill teljesitette.

25. A kktv. 5. §-anak e) pontja szerinti haroméves szakmai gyakorlatot 2002. szeptember 1-jétdl kizarélag a
kamara mentori rendszerének keretében lehet teljesiteni.

5. § f) az alapszabalyban meghatarozott 6sszegii konyvvizsgaloi felelosségbiztositassal rendelkezik a felvételkor
és utana folyamatosan, kivéve arra az idotartamra, amikor a tagsaga sziinetel,

26. A kktv. 5. §-anak f) pontjaban eldirt kovetelményektdl el lehet tekinteni akkor, ha a kérelmezd természetes
személy a kktv. 5. §-aban és az alapszabaly ahhoz kapcsolodo elbirasaiban meghatarozott feltételeket teljesiti, és
a felvétellel egyidejlileg kéri a kktv. 13. §-a szerint a tagsagi viszony sziineteltetéseét.

5. § g) az alapszabalyban foglaltakat magara nézve kételezének ismeri el, valamint
5. § h) az alapszabalyban meghatdarozott modon vallalja a kamarai tagdij megfizetését.

6. $(2) Az 5. § e) pontjaban eldirt kovetelménytol el lehet tekinteni a kozalkalmazotti, kéztisztviseloi
jogviszonyban allo kérelmezonél, ha a munkaado a munkakér betoltéséhez kovetelményként irta el6 a
kényvvizsgaloi képesitést, és a munkaado irasbeli nyilatkozatdval igazolja, hogy legalabb haroméves —
konyvvizsgaloi képesitést igénylé — szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelyet a felvételi bizottsag elfogad.

27. A kdnyvvizsgalonak a felvételkor, illetve a kamarai tagsag fenntartasa alatt folyamatosan sajat nevére — vagy
a 28. pontban leirtaknak megfeleld —, legalabb egy évre sz616 felelosségbiztositassal kell rendelkeznie. A
feleldsségbiztositasi szerzédésben kareseményenkénti kartérités felsé hataranak meghatarozasakor figyelembe
kell venni a kamarai tag altal vallalt konyvvizsgaloi munkak kockazati tényezoit. A kareseményenkénti
kartéritési 0sszeghatar nem lehet kevesebb 5 millio forintnal.

28. A munkaviszonyban, a tagsagi viszonyban 1év0 kamarai tag konyvvizsgaloi felelosségbiztositasa helyett az
6t foglalkoztato, nyilvantartasba vett kdnyvvizsgaloi tarsasag altal kotott konyvvizsgaldi feleldsségbiztositas
csak akkor fogadhato el, ha a biztositoval kotott szerz6dés tartalmazza a kamarai tag nevét, a kareseményenkénti
— legalabb a 27. pontban meghatarozott — kartéritési osszeghatart. Ezen kiviil a teljes szerz6désre, a biztositasi



iddszakra vonatkozo kartéritési hatart jelentd biztositasi 6sszeg a tarsasag valamennyi konyvvizsgaldjanak
tevékenységére — a 27. pontban meghatarozottak szerint — egyiittesen elégséges, €s nem kevesebb, mint az
Osszes, tagsagat nem sziineteltetd konyvvizsgald szama szorozva 5 millié forinttal.

29. A kamarai tag a konyvvizsgaloi felelGsségbiztositasi szerzodésnek, a nyilvantartasba vett kdnyvvizsgaloi
tarsasag a kamarai tag helyett is kotott konyvvizsgaloi feleldsségbiztositasi szerz6désének megujitasat, esetleg
annak felmondasat 30 napon beliil koteles az elnokségnek jelenteni.

30. A tagsagi viszonyt sziineteltetd tagnak nem kell — a sziineteltetés idotartama alatt, tovabba az alapszabaly 27.
pontja szerint meghatarozott esetben a felvételkor sem — konyvvizsgaloi feleldsségbiztositassal rendelkeznie. A
konyvvizsgaloi feleldsségbiztositasnak a biztositasi idészakban felmeriilt kockazatokra vonatkozoan a kamarai
tagsagat sziinetelteto, illetve tagsagat megszlintetd tag esetében az eléviilési idore is érvényesnek kell lennie. Az
eléviilési idére vonatkozo érvényességet a kamarai tag a biztositoval kotott szerzodés alapjan egy Osszegben is
megvalthatja.

31. A 27-30. pontban irtak szerinti biztositasi 6sszeg meghatarozasahoz, valamint a fedezet folyamatossagahoz a
kamara iranyelvet ad ki. Az irdnyelvet az elnokség hagyja jova.

32. Az alapszabalyban, illetve a kiildottgyiilés altal meghatarozott tagdijata) a kamarai tag,
b) a tagsagi viszonyt szlineteltetd tag a 36. pont szerint két részletben koteles megfizetni.

33. A kamarai tagsagi viszonyukat nem sziineteltetd tagok tagdija egy fix dsszegii alapdijbol, valamint a kktv.
26-27. §-aban engedélyezett tevékenységbdl szarmazo el6z6 évi bevétel utan fizetendd szazalékos mértéki
kiegészito tagdijbol all.

34. Az alaptagdij fix 6sszege 45 ezer Ft/év, a bevétel aranyos kiegészitd tagdij mértéke a teljes arbevétel (a
bevétel) 0,7 szazaléka. A sziinetelteto tagok dija 31 ezer forint.

A tagdij 6sszegét, szamitasi modjat a kiildottgyiilés hatarozza meg.

34/A A targyévben a 70. életévet betoltott, a tagsagi viszonyt nem sziineteltetd kamarai tag a sziineteltetd
tagokra megallapitott mindenkori alaptagdijat fizeti.

Az a kamarai tag, aki a kamaraba felvételt nyert, a felvételi hatarozat keltétdl szamitott két éven at a sziineteltetd
tagokra megallapitott mindenkori alaptagdijat fizeti.

35. A kamarai tagsadgukat nem sziineteltetd tagok a kiegészitd tagdijbol jogosultak levonni a sajat €s az
alkalmazasukban allé konyvvizsgaloktol atvallalt és a kamaranak befizetett alaptagdij 50 szazalékat, de ezen a
jogcimen torténd beszamitas csak a kiegészitd tagdij 31 ezer Ft-ot meghaladd részébdl vehetd figyelembe.

36. A tagdij fizetésének rendje: az alaptagdij 50 szazalékanak megfelel6 dsszeg befizetésének hatarideje januar
15. Az alaptagdij masodik felét és a bevételaranyos kiegészito tagdijat a targyévben julius ho 15-¢éig kell
megfizetni. Az ehhez sziikséges, a targyévet megel6z0 év adatait tartalmazoé adatszolgaltatést a targyévben junius

ho 15-¢ig kell teljesiteni. A tagdij késedelmes megfizetése esetén a tag a késedelembe esés idopontjatol kezdve a
Polgari Torvénykonyv szerinti késedelmi kamat fizetésére kotelezett.

37. A tagsagi viszony megsziinésekor a mar befizetett tagdij nem kovetelhetd vissza.
38. A tag a felvétel évében, ha tagsagi viszonya a naptari év

a) januar — junius honapjaban keletkezik, egészéves dijat,

b) julius — december honapjaban keletkezik, féléves dijat

koteles fizetni.



39. Azt a személyt (a tovabbiakban: kérelmez06), aki a kktv 5. §-aban és a kamara alapszabalydban meghatarozott
feltételeknek megfelel, fel kell venni a kamara tagjai kozé. A feltételek meglétét a kamara felvételi bizottsaga
ellendrzi.

40. A kérelmezdnek a kdnyvvizsgaloi tarsasdga vagy sajat maga cégbirdsagon bejegyzett székhelye, ennek
hianyaban lakohelye szerinti helyi szervezeten keresztill kell kérelmét a felvételi bizottsaghoz eljuttatnia. A
felvételi bizottsag a kérelem benytjtasatol szamitott 30 napon beliil hatarozatot hoz, a hatarozatat tovabbi 15
napon beliil a kérelmezdvel irasban kozli.

7. § (3) A kérelmezd az elutasité hatarozat ellen a kézhezvételtol szamitott 30 napon beliil a kamara
elnokségéhez (a tovabbiakban: elndkség) fellebbezhet.

7. § (4) Az elnokség a fellebbezés kérdésében 60 napon beliil hatdroz, és hatarozatat a meghozatalat koveto 15
napon beliil a kérelmezdovel irasban kozli.

7.8 (5) Az elnokségnek a fellebbezést elutasito hatarozata ellen a kérelmezé a kézhezvételtol szamitott 30 napon
beliil keresettel fordulhat a birésdaghoz.

8. § (1) A felvételi bizottsag elutasitia annak a tagsagi kérelmeét,

a) aki a koziigyektol vagy a kényvvizsgaloi tevékenysegtdl eltilto jogerds birosagi itélet hatalya alatt dll,
b) akit a kamarabol korabban kizartak,

¢) akit a kamarai tagdij nem fizetése miatt a kamara tagjai koziil téroltek,

d) aki cselekviképességét korlatozo vagy kizaro gondnoksag alatt all.

8. §(2) Ha az (1) bekezdés a) és d) pontjaban foglalt kériilmény a kamarai tagsag ideje alatt kévetkezett be, a
kamarai tagsag a 16. § szerint megsziinik.

41. A kamarai tagok ko6z¢é fel kell venni azt a — kkvt.-ben eldirt feltételeknek megfeleld — kérelmez6t,
a) akit a kamarabdl kizartak, a kizarasrol sz6l6 hatarozat jogerére emelkedése utan 3 év elteltével,

b) akit a kamara tagjai koziil a tagdij nem fizetése miatt tordltek, a tagdijhatralék megfizetését kovetd 1 év
elteltével,

c) aki ugy végzett konyvvizsgaloi tevékenységet, hogy nem volt kamarai tag, nem volt bejegyzett konyvvizsgalo
a korabbi szabalyok szerint, az elutasitd hatarozat jogerére emelkedése utan 4 év elteltével.

42. Ha a kizart tag a kamara tagjai koz¢é ismételten felvételt nyert, az eskii letételével egyidejiileg uj
kdnyvvizsgaloi igazolvannyal kell ellatni.

43. A konyvvizsgalo, akinek tagsagi viszonyat a kktv 16. §-anak a) és c) pontjai alapjan megsziintették,
kérelemre a kamara tagjai koz¢é ismét felvehetd. A kérelem benyujtasaval egyidejiileg a kérelmezdnek igazolnia
kell, hogy a megsziintetés oka mar nem all fenn, a kérelmez6 nem all a kdziigyektdl eltiltas biintetés hatalya
alatt, illetve, hogy a birdsag foglalkozasanak gyakorlasara ismét alkalmasnak tartotta.

44. A felvétel részletes szabalyait a kiildottgyilés altal elfogadott felvételi szabalyzat tartalmazza.

45. A kamara tagjai k6z¢ felvett konyvvizsgalot — az eskii letétele utan — a felvételi bizottsag altal adott
dokumentumok alapjan a kamara hivatali szervezete nyilvantartasba veszi.

A kamara hivatali szervezete a nyilvantartasba vett kamarai tagra vonatkozé legfontosabb adatokat 15 napon
beliil kozli az illetékes helyi szervezettel.



46. A konyvvizsgaloi tarsasagok nyilvantartasba vételére vonatkozo szabalyokat a kdnyvvizsgaloi tarsasagok
nyilvantartasba vételére és annak megsziintetésére vonatkozo eljarasrol szo16 szabalyzat tartalmazza.

47. A kamarai tag és a nyilvantartasba vett konyvvizsgaloi tarsasag koteles az elndkség hatarozataban foglalt
kotelez6 adatszolgaltatast hatariddre teljesiteni.

48. A kamarai tag és a nyilvantartasba vett konyvvizsgaloi tarsasag a felvételt, illetve a nyilvantartasba vételt
kovetd 15 napon beliil koteles a pénzmosas megel6zésérol és megakadalyozasarol sz616 kamarai
mintaszabalyzat figyelembevételével sajat szabalyzatat elkésziteni és jovahagyasra a helyi szervezethez
elkiildeni.

A kamarai tag jogai és kotelességei
11. § (1) A kamara tagjanak joga, hogy
a) konywizsgaloi tevékenységet végezzen,
b) igénybe vegye a kamara szolgadltatdsait,
¢) tandcskozasi és szavazati joggal részt vegyen a helyi szervezet iilésein,
d) részt vegyen a kiildottek megvalasztasaban,
e) kiildottnek, tisztségviselonek, a bizottsagok tagjanak valasszak.

49. A kamara tagjanak joga van arra, hogy a kamarat érinté barmilyen iigyben kezdeményezzen, a kamara
barmely szervéhez kérdéseket intézzen, kérelmet nyujtson be, panasszal forduljon, illetve barmely szervezetének
javaslatot tegyen, a ,,bejegyzett konyvvizsgald” cimet hasznalja.

A kamara tagja a tagsagbol eredd jogait kozvetleniil, illetve a helyi szervezeten keresztiil, a taggyiilésen az
alapszabalyban és mas 6nkormanyzati szabalyzatokban el6irt mddon gyakorolja.

12. § (1) A kamara tagja koteles a konyvvizsgadloi és az altala ellathato egyéb tevékenységet lelkiismeretesen,
eskiijének megfelelden, a jogszabdlyok és a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok alapjan, kériiltekintéen
végezni, koteles a kényvvizsgadlat soran az adott helyzetben dltalaban elvarhaté gondossaggal, legjobb tuddsa
szerint eljdrni.

(2) A kamara tagjanak kotelessége, hogy
a) megtartsa a kamara alapszabalyaban és mas onkormanyzati szabalyzataiban foglaltakat,
b) jelentse 30 napon beliil, ha az 5. §-ban felsorolt feltételekben valtozas kévetkezett be,

¢) részt vegyen a kamara altal a tagok, illetdleg a tagsagi viszonyt sziineteltetok részére szervezett rendszeres
szakmai tovabbképzésben,

d) megfizesse a tagdijat.

50. A kamara tagja koteles elvégezni sajat munkajanak mindség-ellendrzését és koteles alavetni magat a kamarai
mindség-ellendrzésnek. A kamarai tag koteles a kamarai mindség-ellendrzéshez kért adatszolgaltatast teljesiteni,
tovabba koteles a konyvvizsgaldi munkapapirokat a mindség-ellendrzést végzdknek rendelkezésre bocsatani.

51. A kamara tagja — ideértve a tagsagi viszonyt sziineteltet6 kamarai tagot is — kdteles részt venni a kamara 4ltal
meghatarozott idében és helyen szervezett évi 24 6ras szakmai tovabbképzésen. A tag akadalyoztatdsa esetén
kotelezettségét a kamara Oktatasi Bizottsaganak hozzajarulasaval mas idépontban is teljesitheti.



12. § (3) A kamarai tag koteles a tevékenysége soran tudomdsara jutott, a megbizassal dsszefiiggd informdciokat
és adatokat megorizni. Ezeket az adatokat sem sajat, sem iigyfelei vagyoni dontéseinél, sem mas iigyfelei részére
keszitett jelentéseiben nem hasznalhatja fel. A kamarai tag felelés azoknak a személyeknek a titoktartasaert, akik
altala barmilyen modon az e kérbe tartozo adatok birtokaba jutottak. Nem jelenti a titoktartasi kételezettség
megszegését a kamara altal mitkodtetett mindség-ellendrzési rendszer keretei kozott, valamint a kamara Etikai
Bizottsaga altal lefolytatott etikai eljaras soran kert, a mindség-ellendrzéshez, az etikai eljaras lefolytatisahoz
sziikséges és aranyos adatszolgaltatas teljesitése, a konyvvizsgaloi munkaanyagoknak a mindség-ellendrzéssel
megbizott, illetoleg az etikai eljardasban részt vevé kamarai tagok rendelkezésére bocsdtasa. E tekintetben a
minoség-ellendrzéssel megbizott, illetve az etikai eljarasban részt vevo személyeket a kamarai taggal azonos
titoktartasi kotelezettség terheli.

12. § (4) A kamarai tag a konyvvizsgaloi tevékenység hataridore torténd elvégzését akadalyozo kériilményt
megbizojanak a szerzédésben vallalt hatarido lejarta elott legalabb 30 nappal — ha az akadalyozo kériilmény
késobb keletkezett, ennek bekovetkeztétol szamitott 3 munkanapon beliil — kételes bejelenteni.

29. § (1) A kamarai tag — annak érdekében, hogy szakmai fiiggetlenségét megorizze — nem végezhet olyan
tevékenységet, amely veszélyezteti a fiiggetlen konyvvizsgaloi vélemeny kialakitasat.

29. § (2) A kamarai tag a kényvvizsgaloi tevékenység soran jelentéseinek készitésekor fiiggetlen szakertoként
kételes eljarni. A kamarai tag kényvvizsgaloi tevékenyséegre megbizast csak akkor fogadhat el, ha az nem
veszelyezteti a fiiggetlen véleményalkotast.

29. § (3) A kamarai tagot kényvvizsgaloi tevékenysége soran, véleményalkotdasaban megbizoja vagy
munkaltatoja — kivéve a bejegyzett konyvvizsgdloi tarsasag szakmai vezetéset, figyelemmel a 30. § (3)
bekezdesében foglaltakra is — nem utasithatja, és senki nem befolyasolhatja.

30. § (2) A kamarai tag nem vallalhat konyvvizsgaloi tevékenységet, ha az a kozeli hozzatartozoi vagy iizleti
kapcsolatbol adodoan dsszeférhetetlen, vagy a tag barmely egyéb oknal fogva elfogult, illetve egyéb torveny,
Jjogszabaly alapjan dsszeférhetetlen.

30. § (4) A kamarai tag nem télthet be igazgatosagi, feliigyeld bizottsagi tisztséget olyan gazdasagi tarsasagnal,
szovetkezetnél, ahol sajat maga, vagy a Ptk. 685. §-anak b) pontja szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy vele egy
kényvvizsgaloi tarsasagban lévé kényvvizsgalo a térvény szerinti konyvvizsgaloi vagy a 27. § szerinti
tevékenységet végez.

52. A kamarai tag nem vehet részt olyan tevékenységben, amely a kktv.-ben, a kamara alapszabalyaban vagy
mas 6nkormanyzati szabalyzataban foglaltakkal 6sszeegyeztethetetlen.

A tagsagi viszony sziinetelése
13. § A kamarai tagsag sziinetel:
a) a tag kérelmére,

b) ha a tag kézalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyt, szolgdlati viszonyt vagy nem kényvvizsgadloi
tevékenységet végzo vallalkozdsnal, gazdalkodo szervezetnél munkaviszonyt, munkaviszony jellegii jogviszonyt
letesitett, a 6. § (1) bekezdésében foglaltak kivételével, tovabba ha a 19. §-ban részletezett kényvvizsgaloi
tarsasagon kiviil mas gazdasagi tarsasagban személyes kozremiikddésre kételezett tagsagi viszonyt vagy
személyes kozremiikodésre kotelezett vezetd tisztsegviseldi jogviszonyt létesit.

53. A tag kérelmére akkor lehet sziineteltetni a tagsagi viszonyt, ha a kamarai tag nem kivan kdnyvvizsgaloi
tevékenységet végezni.

14. § (1) A kamarai tagsag sziinetelésének idotartamdra a kényvvizsgaloi igazolvanyt be kell vonni.



14. § (2) A kamarai tagsag sziinetelését és ezzel a valasztott tisztségrol valo lemondast az elnokséghez be kell
jelenteni a 13. § b) pontja esetén a sziinetelésre okot ado kériilmény bekdvetkeztétol szamitott 30 napon beliil.

14. § (3) A kamarai tagsag sziinetelése okanak megsziinésével a kamarai tagsag az elnékséghez benyujtott
bejelentés alapjan visszaall.

54. A kktv. 14. §-anak (2) bekezdésében irt bejelentéssel egyidejiileg meg kell fizetni a bejelentés évének teljes
kamarai tagdijat (az igénybe vett szolgaltatdsokkal aranyban allé dijat a kamarai tagdijra ki kell egésziteni)
akkor, ha a sziinetelés idtartama az egy évet nem haladta meg.

15. § A kamarai tagsag sziinetelése alatt a kamarai tag:
a) nem végezhet konywizsgaloi tevékenységet, nem szavazhat és nem valaszthato,

55. A tagsagi viszonyat sziineteltetd tag tisztsége a kktv. 13. §-anak a) pontjaban irt esetben a sziineteltetés
bejelentésének napjaval, a kktv. 13. §-anak b) pontjaban irt esetben a sziineteltetésre okot ado koriilmény
bekovetkezésének napjaval automatikusan megsziinik. A rendelkezést nem kell alkalmazni arra a tagsagi
viszonyat sziineteltetd tagra, aki a kamara elndkségében a sziinetelteto tagokat képviseli.

56. A konyvvizsgalonak a sziineteltetés megkezdésének idépontjara gondoskodnia kell a megbizasanak
atadasarol vagy a megsziintetésérol.

15. § b) tanacskozasi joggal részt vehet a kamara helyi szervezeteinek és egyéb szerveinek tevékenységében,
57. A tagsagi viszonyt szlineteltetd tag igénybe veheti a kamara szolgaltatasait.

58. A tagsagi viszonyt sziineteltetd tag meghivottként részt vehet a kamara bizottsagainak rendszeres és eseti
munkaiban.

15. § ¢) kételes részt venni a kamarai tagokra eléirt tovabbképzésben, és kiteles az igénybe vett szolgaltatdssal
aranyban allo dijat fizetni.

A tagsagi viszony megsziinése
16. § A kamarai tagsag megsziinik:
a) a tag kilépésével,
b) a tag kizarasaval,
¢) a tagnak a koziigyektdl vagy a kényvvizsgaloi foglalkozastol a birésag jogerds itéletével tortend eltiltasaval,
d) a kamarai tagdij fizetésének elmulasztasa miatt a kamara tagjai koziil torténd torléssel,
e) ha a tagot a birosag jogerosen a cselekvoképességet korlatozo vagy kizaro gondnoksag ala helyezte.
59. A tag halalaval tagsaga megsziinik.

17. § (1) A kamarai tagsag megsziinését —a 16. § b) és d) pontjanak kivételével — a kamarai tag kételes irasban
kozdlni az elnékséggel. Az elndkség gondoskodik a kényvvizsgalonak a kamara nyilvantartasabol valo torlésérdl
és igazolvanyanak visszavonasarol.

17. § (2) A kamarai tagsag megsziinése utan a tag nem végezhet kényvvizsgaloi tevékenységet a bejelentés
napjatol, illetdleg a tagsagi viszony megsziinését kimondo hatarozat jogerdre emelkedésének napjatol.



60. A kamaranak a kamarai tagsag megsziinésének tényét a Szamvitel, Ado, Konyvvizsgalat cimi lapban kdzzé
kell tennie.

IV. fejezet
A KAMARA SZERVEZETE ES MUKODESE
A kamara helyi szervezetei

36. § (1) A kamara a févarosban és a megyékben onallo jogi személyiseggel nem rendelkezd helyi szervezeteket
hoz létre, amelyekben a fovaros, a megye illetékessegi teriiletén székhellyel, lakohellyel rendelkezé kamarai
tagok vesznek részt.

61. A kamara — 6nall6 jogi személyiséggel nem rendelkez6 — helyi szervezetei a kovetkezok:

l. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Baranya Megyei Szervezete

2. Magyar Konyvvizsgal6oi Kamara Bacs-Kiskun Megyei Szervezete

3. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Békés Megyei Szervezete

4. Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Szervezete
5. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Csongrad Megyei Szervezete

6. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Fejér Megyei Szervezete

7. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Gydr-Moson-Sopron Megyei Szervezete
8. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Hajdu-Bihar Megyei Szervezete

9. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Heves Megyei Szervezete

10. Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Komarom-Esztergom Megyei Szervezete
11.  Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szervezete

12.  Magyar Konyvvizsgal6éi Kamara Nograd Megyei Szervezete

13.  Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Pest Megyei Szervezete

14.  Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Somogy Megyei Szervezete

15. Magyar Konyvvizsgaldi Kamara Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezete
16.  Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Tolna Megyei Szervezete

17.  Magyar Konyvvizsgal6éi Kamara Vas Megyei Szervezete

18.  Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Veszprém Megyei Szervezete

19. Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Zala Megyei Szervezete

20.  Magyar Konyvvizsgal6éi Kamara Budapest Fovarosi Szervezete



62. A nyilvantartasba vett konyvvizsgaloi tarsasag a székhelye szerint illetékes helyi szervezethez tartozik.

63. A kamarai tag, a tagsagi viszonyat szlineteltetd tag ahhoz a helyi szervezethez tartozik, ahol 6 vagy
konyvvizsgaloi tarsasaga cégbirosagon bejegyzett székhellyel (telephellyel), ennek hidnyaban allando lakhellyel
rendelkezik.

64. A helyi szervezet feladatai:

a) kozvetlen kapcsolattartas az illetékességi teriiletén levd kamarai tagokkal, a tagsagi viszonyt sziineteltetd
tagokkal (a tovabbiakban e pontban egyiitt: tagok), ennek kapcsan szakmai tanacsadas, konzultacio, évente
legalabb négy alkalommal — a helyi szervezet vezetése altal — szervezett szakmai 6sszejovetel rendezése,

b) a tagok szakmai érdekeinek helyi képviselete,
¢) a konyvvizsgalati standardok véleményezése,

d) a tagok azon kérdéseinek a tovabbitasa a kamara tigyvezet6 igazgatdjahoz, amelyre valaszt a helyi
szervezetnél nem tudnak adni,

e) a tagok folyamatos tajékoztatasa a kiadott szakmai allasfoglalasokrol,

f) az elfogadott tovabbképzési programnak megfelelden — illetékességi teriiletén — a tovabbképzés elokészitése,
megszervezése, lebonyolitasa, az azon valo részvétel ellendrzése,

g) a tagok szakmai tevékenységének elésegitése, etikai vétség jelzése a tag és a kamara illetékes bizottsaga
szamara,

h) ha megbizonyosodik arrol, hogy illetékességi teriiletén vagy azon kiviil konyvvizsgaloi tevékenységet (kktv.
26. §-a) nem kamarai tag, vagy tagsagi viszonyat sziineteltetd tag végez, azt koteles az ligyvezetd igazgatod
tudomasara hozni,

i) a hozza benyujtott tagfelvételi kérelmeket az atvétel iddpontjat kovetd 3 munkanapon beliil — véleményével
ellatva — a felvételi bizottsaghoz tovabbitja,

J) abevont tagsagi igazolvany atvétele, tovabbitasa az ligyvezetd igazgatohoz, a konyvvizsgaloi igazolvany
atadasa annak a tagnak, akinek a kamarai tagsagi viszonya a sziineteltetést kovetden helyre all,

k) a tagsagi viszony valtozasaval kapcsolatos elokészito feladatok,
1) a kamara éves pénziigyi tervéhez javaslatot tesz a helyi szervezetet érintd rész tekintetében,

m) a kamara éves pénziigyi tervérdl sz6lo beszamolohoz javaslatot tesz a helyi szervezetet érintd rész
tekintetében,

n) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket ezen alapszabaly, tovabba a kiildottgyiilés, valamint az elndkség
hatarozattal a feladatkorébe utal.

A helyi szervezet taggyiilése

65. A helyi szervezet legfobb szerve a taggytilés, amely a helyi szervezethez tartoz6 kamarai tagok — ideértve a
csak tanacskozasi jogl kamarai tagsagukat sziineteltetd kamarai tagokat is — 6sszességébdl all.

66. A taggyllés kizarolagos feladat- és hataskorébe tartozik:

a) a kamara éves pénziigyi tervének alapul vételével a helyi szervezet éves pénziigyi tervének és annak
végrehajtasarol sz6l6 beszamolé elfogadasa,



b) a helyi szervezet éves munkatervének és az ennek végrehajtasardl szo6l6 beszamolo elfogadasa,
c) a helyi szervezet elndkségének éves munkajarol szolo beszamolo elfogadasa,

d) a kamara kiildottgyiilésébe az alapszabalyban meghatarozott szamu kiildott megvalasztasa a valasztasi
szabalyzatban foglaltak szerint, a kiildott visszahivasarol dontés,

e) a helyi szervezet elndksége tagjainak, ezen beliil az elnok, az alelnok megvalasztasa, visszahivasukrol dontés,
lemondasuk tudomasul vétele,

f) a helyi szervezet szervezeti és miikddési szabalyzatanak, modositasanak jovahagyasa, amely nem lehet
ellentétes jogszaballyal, a kamara alapszabalyaval, mas szabalyzataval,

g) dontés minden olyan {igyben, amelyet a kamara alapszabalya, mas szabalyzata, a kamara kiildottgyiilése
/elndksége/bizottsaga a taggyiilés kizardlagos hataskorébe utal.

67. A taggytilést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni. Ossze kell hivni akkor is, ha a
helyi szervezethez tartozé kamarai tagok 20 szazaléka — az ok és a cél megjeldlésével — irasban a helyi szervezet
elnokénél inditvanyozza. Az elnok az inditvany kézhezvételétol szamitott 15 napon belill koteles a taggyiilés
Osszehivasa irant intézkedni. A taggytlést 6ssze kell hivni tovabba akkor is, ha azt a kamara
kiildottgytilése/elndksége/elndke — az ok és a cél megjeldlésével — inditvanyozza.

68. A taggylilést — kivéve, ha az alapszabaly masként rendelkezik — a helyi szervezet elndke hivja 6ssze. A
taggylilésre a helyi szervezethez tartoz6 minden kamarai tagot, valamint kdnyvvizsgaloi tarsasagot a hely, az
id6épont, a napirend kozlésével kell meghivni. A meghivok elkiildése és a taggy(ilés napja kdzott legalabb 15 nap
id6koznek kell lennie. A meghivohoz csatolni kell a napirendi pont(ok)hoz kapcsolodo irasos eléterjesztést is.
Az éves pénziigyi tervet, valamint ennek végrehajtasarol szol6 beszamolot, valamint az éves munkaterv
végrehajtasarol szolo beszamolot csak irasban lehet eléterjeszteni. A meghivo faxon/e-mailen is tovabbithat6. Ha
a meghivot személyesen veszik at, ennek tényét alairassal igazoltatni sziikséges.

69. A taggyllésre meg kell hivni a kamara elndkét, és a napi rendt6l fliggden az illetékes alelnokot és a kamara
bizottsaganak elnokét. A taggytilésre — tanacskozasi joggal — olyan személy/szervezet is meghivhato,
akinek/amelynek a részvétele a napirend targyalasan indokolt. A taggytilésen a kamarai tagok személyesen
vesznek részt, képviseletnek nincs helye. A konyvvizsgaloi tarsasag a bejegyzett képviseldje vagy igazolt
meghatalmazottja utjan vesz részt a taggytilésen.

70. A taggytlés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult kamarai tagok tobb mint fele (50% + 1 f6) a taggyiilés
megkezdésének idopontjaban jelen van. Ha a taggyiilés nem volt hatdrozatképes, az emiatt megismételt
taggyllés az eredeti napirendben szerepl6 ligyekben a jelenlevd és szavazasra jogosultak szamatol fiiggetlentil
hatarozatképes, ha az el6zdek az eredeti meghivoban tdjékoztatasul szerepeltek. A megismételt taggytilést az
eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — taggytilés idopontjat kovetden 15 napon beliili idépontra kell
Osszehivni, amely idOpont az eredeti taggyiilés meghivojaban is szerepelhet.

71. A taggytlés — kivéve, ha az alapszabaly vagy mas dnkormanyzati szabalyzat masként rendelkezik —
hatdrozatait egyszerli sz6tobbséggel (50% + 1), nyilt szavazassal hozza. Személyi kérdésekben csak titkos
szavazassal lehet hatarozni.

A hatarozathozatal soran minden tagnak egy szavazata van.

72. A taggytlést levezetd elndk vezeti, akit erre a helyi szervezet szervezeti és miikddési szabalyzataban
foglaltak szerint kell megvalasztani/felkérni. A taggytilésrol — a hozott hatarozatokat is magaban foglald —
jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyzOkonyvet a taggylilést levezetd személy, a taggylilésen végig jelen levd és szavazasra jogosult kamarai
tagok koziil valasztott két személy hitelesitoként, valamint a jegyzékonyvvezeto irja ala. A taggyilés altal hozott
hatarozatokrol a ,,Taggyiilés hatarozatai” konyvében folyamatos nyilvantartast kell vezetni. A hatarozatokat
meghozatalukt6l szamitott 8 napon beliil az elébbi kdnyvbe be kell vezetni. A jegyzokonyvbe é€s a ,, Taggyiilés
hatarozatai” kdnyvbe a helyi szervezethez tartozo kamarai tag és a konyvvizsgaloi tarsasag képviseldje



betekinthet és az azokban foglaltakrol a helyi szervezet elndkségének erre kijelolt tagja altal hitelesitett
masolatot kérhet.

A helyi szervezet elnoksége

73. A helyi szervezet elndksége 3-7 fobdl allo testiilet, amelynek tagjait, koziiliik az elndkség elnokét, egy
alelnokét a taggytilés valasztja meg. Az elnokség tagjava csak a helyi szervezethez tartozo, a kamarai tagsagat
nem sziineteltetd kamarai tag valaszhaté meg. Az elndkség elndke a helyi szervezet elndke. Az elndkség
elnokére az alapszabalynak a kamara tisztségviseldire (kktv. 44. §-anak (1) bekezdése) vonatkozo szabalyai
megfelelden iranyadok.

74. Az elndkség tagjaira, ezen beliil az elnok, az alelndk személyére a helyi szervezethez tartozo, a tagsagukat
nem sziineteltetd és sziineteltetd kamarai tagok tehetnek javaslatot.

A javaslatok megtételére, az elndkség tagjainak, ezen beliil az elndk, az alelnok megvalasztasara az
alapszabalyban foglalt eltérésekkel a kamara valasztasi szabalyzataban foglaltakat kell alkalmazni.

75. Az elndkség feladat- és hataskorébe tartoznak kiilondsen:

a) a helyi szervezet tevékenységének iranyitasa, szervezése, a helyi szervezet illetékességi teriiletén a
konyvvizsgaloi tevékenység gyakorlasanak figyelemmel kisérése. Ennek keretében az altalanosithato akadalyok,
egyéb kedvezbtlen jelenségek észlelése esetében ezek megvizsgalasa/megsziintetése irant intézkedést
kezdeményezhet a kamara illetékes tisztségvisel6jénél (testiileténél, bizottsaganal), etikai vétség észlelése esetén
viszont ennek jelzése a kamarai tag és a kamara illetékes bizottsdga szamara, e pontban irtak ellatasa soran
egylittmikodik a szakmai tagozatokkal,

b) figyelemmel kisérése annak, hogy a helyi szervezethez tartozé kamarai tag, a tagsagi viszonyat sziineteltetd
tag a szakmai tovabbképzésben részt vesz-e, tavollét észlelése esetén ennek jelzése a kamarai tag és a kamara
illetékes bizottsaga részére, e pontban irtak ellatasa soran egyiittmiikodik a szakmai tagozatokkal,

¢) a helyi szervezet részérdl a kamara éves pénziigyi tervéhez javaslatok kidolgozasa és e pénziigyi terv
végrehajtasarol szolo beszamolohoz észrevételek megtétele,

d) a helyi szervezet éves pénziigyi tervének és ennek végrehajtasarol szol6 beszamolonak a taggyiilés elé
terjesztése,

e) a kamara éves pénziigyi terve alapjan a helyi szervezet rendelkezésére allo pénziigyi kerettel valo
gazdalkodas, ennek keretében a helyi szervezet miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa,

f) a helyi szervezet éves munkatervének, az ennek végrehajtasardl sz616 beszamolonak a taggytilés elé
terjesztése, amelynek keretében a sajat éves munkajarol is be kell szamolnia,

g) gondoskodas a kamara kiildottgytilése, valamint a kamara elnoksége altal hozott hatarozatok helyi szintii
végrehajtasarol,

h) a taggytilések elokészitése, dsszehivasa,

i) a kamarai, illetve helyi szervezeti feladatok megvalositasa végett esetlegesen helyi szinten 1étrehozandd
allando vagy eseti jellegii (munka)bizottsag 1étrehozasardl dontés, az ilyen bizottsag tagjainak megvalasztasa,
visszahivasa, lemondasuk tudomasul vétele,

j) gondoskodas azon helyi belsé szabalyzatok elkészitésérol, kiadasarol, karbantartasarol, amelyeket jogszabaly,
a kamara alapszabalya, mas szabalyzata, a taggyiilés hatarozata el6ir, ezek nem lehetnek ellentétesek
jogszaballyal, a kamara alapszabalyaval, mas szabalyzataval,

k) minden olyan feladat ellatasa, amelyet a kamara alapszabalya, mas szabalyzata a feladatkorébe utal.



76. Feladatai teljesitéséhez az elndkség — az alapszabaly keretei kozott — jogosult igénybe venni a kamara
elnokének, elnokségének, illetékes bizottsaganak, kozponti iroddjanak szolgaltatasait. Az igényt — az indokot
megjeldlve — lehetbleg irasban kell eléterjeszteni.

77. Az elndkség sziikség szerint tart iilést. Ulést kell dsszehivni akkor is, ha ezt az elndkség tagjai koziil 2 tag —
az ok és a cél megjeldlésével — irasban az elndknél inditvanyozza. Ez esetben az iilés §sszehivasa irant az
inditvany kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kell intézkedni. Ez iranyad6 akkor is, ha az {ilés dsszehivasat a
taggyilés elrendeli.

78. Az elnokség iilését az elndk hivja dssze, amelyre minden elndkségi tagot a hely, az id6pont, a napirend
kozlésével kell meghivni. A meghivok elkiildése és az iilés napja kozott legalabb 8 napnak kell lennie. A
meghivohoz mellékelni kell a napirendhez kapcsolodo irasos eléterjesztést, feltéve, ha ilyen késziilt. A meghivot
a tagokhoz olyan mddon kell eljuttatni, hogy az eljuttatas ténye igazolt legyen. Az elndkség iilésére —
tanacskozasi joggal — olyan személy/szervezet is meghivhatd, akinek/amelynek a részvétele a napirend
targyalasan indokolt.

79. Az elnokség tilésére a helyi szervezethez tartozod, tagsagi viszonyukat sziineteltetetd tagok altal a helyi
szervezet szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltak szerint delegalt személyt meg kell hivni.

80. Az elndkség hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak t6bb mint fele jelen van. Ha az iilés nem volt
hatarozatképes, emiatt az eredeti napirendben szerepld tigyekben megismételt tilést kell 6sszehivni. A
megismételt ilést az eredeti {ilés id6pontjat kdvetd 8 napon beliili idépontra kell 6sszehivni. Ez az idépont az
eredeti iilés meghivojaban is megjeldlhetd. Az elndkség iilésén a tagok személyesen vesznek részt, képviseletnek
nincs helye.

Ha az elndkséget nem szabalyszeriien hivtak dssze, hatarozatot csak akkor hozhat, ha az elnokség valamennyi
tagja jelen van, és az iilés megtartasa ellen a tagok egyike sem tiltakozik.

81. Az elndkség hatarozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenldség esetén az
elnokségi iilést levezetd elnokségi tag (elnok, alelndk) szavazata dont. A hatarozathozatal soran minden tagnak
egy szavazata van.

82. Az elndkség iilését az elndk, tavollétében az alelndk vezeti. Az iilésrél — a hozott hatarozatokat is magaban
foglald — jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet az iilést levezetd személy, az tilésen megjelent tagok
koziil hitelesitdnek megvalasztott 1 tag, valamint a jegyz6konyvvezetd irja ala. Az elndkség altal hozott
hatarozatokrol az ,,Elndkség hatarozatai” kdnyvében folyamatos nyilvantartast kell vezetni.

A hatarozatokat meghozataluktol szamitott 8 napon beliil az el6bbi konyvbe be kell vezetni. A jegyzokonyvbe és
az ,,Elnokség hatarozatai” konyvbe a helyi szervezethez tartozo kamarai tag és a konyvvizsgaloi tarsasag
képviseldje betekinthet és az azokban foglaltakrdl az elndkség erre kijelolt tagja altal hitelesitett masolatot
kérhet.

A helyi szervezet elnoke

83. Az elndk képviseli a helyi szervezetet. Ha az elnok a feladatkorének ellatdsaban akadalyoztatva van, az
alelnok helyettesiti. A helyettesités teljes feladatkdrben vald helyettesitést jelent, kivéve, ha az elnok masként
rendelkezett.

84. Az elndk feladatai kiilondsen:
a) felel6s a helyi szervezet torvényes miikodéséért,

b) iranyitja, ellendrzi a helyi szervezet taggyiilése és elndksége, a kamara kiildottgytilése és elndksége altal
hozott hatarozatok végrehajtasat,

c) gondoskodik a ,,Taggytilés hatarozatai” és az ,,Eln6kség hatarozatai” konyvének vezetésérol,



d) iranyitja, 6sszehangolja, szervezi, ellendrzi az elndkség tagjainak tevékenységét,
e) elokésziti, elokészitteti a taggytlilést és az elndkség liléseit, ez utdbbi iiléseket levezeti,

f) a helyi szervezet nevében — a kamara szervezeti és miitkodési szabalyzataban meghatarozott modon — alairasi
jogot gyakorol, szerzddéseket kot, utalvanyozasi jogot gyakorol,

) ellatja a helyi szervezet munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat, képviseleti jogkdrét meghatarozott
iigyekben a helyi szervezet munkavallalojara irasban atruhazhatja,

h) dont, illetve intézkedik a helyi szervezet mindazon ligyében, amelyek nem tartoznak a taggyiilés, az elnokség,
mint testiilet, illetve a helyi szervezet mas szervének/személyének feladatkorébe,

i) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a helyi szervezet taggyiilésének és elnokségének hatarozata, valamint
ez utobbi testiilet tigyrendje, a kamara alapszabalya, mas szabalyzata a feladatkorébe utal.

A helyi szervezet alelnoke
85. Az alelndk feladatai kiilonosen:
a) segiti az elnokot munkajaban,

b) az elnokot akadalyoztatasa esetén helyettesitheti, valamint igy jar el akkor is, ha a helyi szervezetnek nincs
elnoke,

¢) az elnokség iigyrendjében foglaltak szerint szervezési, iigyintézési, nyilvantartasi, kapcsolattartasi, ellenérzési
feladatokat lat el,

d) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a helyi szervezet taggytilésének és elnokségének hatarozata, és ez
utobbi testiilet igyrendje, valamint a helyi szervezet elndke, a kamara alapszabalya, mas szabalyzata a
feladatkorébe utal.

A helyi szervezet elnokségi tagjanak,
valamint az elnokségének visszahivasa

86. Az elndkség barmely tagja, vagy az elnokség a taggytilés altal visszahivhatd. A visszahivast a helyi
szervezethez tartozo kamarai tagok 20 szazaléka — az ok(ok) tény- és 1ényegszerti megjelolésével —
inditvanyozhatja. Az inditvany kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil az elndknek intézkednie kell a taggytilés
Osszehivasarol. Az elndk intézkedésének hianyaban a taggyiilést az inditvanyozok — a taggyilés 6sszehivasara
vonatkozo szabalyok megfelel6 alkalmazasaval — maguk hivhatjak ossze. A taggyiilésre sz6l6 meghivoban az
elnoknek, illetve az inditvanyozoknak a visszahivas napirend mellett a valasztas napirendet is fel kell tiintetniiik.
A visszahivni javasolt személy(ek)nek a meghivohoz masolatban mellékelni kell a visszahivasi inditvanyt. A
visszahivast targyald taggyiilésen a levezet6 elnoknek eld kell adnia a visszahivast inditvanyozok altal megjeldlt
oko(ka)t, az esetleges bizonyitékokat, ha ilyen(eke)t is csatoltak. A visszahivando személy(ek)nek pedig — ha ezt
igényli(k) — biztositani kell a hozzaszolas jogat, ha pedig tavol maradt(ak), de irdsban nyilatkozatot tett(ek),
az(oka)t a levezetd elndknek ugyancsak ismertetnie kell.

87. Ha a taggy(ilés az elnokség tagjanak, illetve az elnokség visszahivasa mellett dontott, de a taggylilésen az
elnokség j tagjat, illetve az 0j elndkséget nem valasztottak meg, a valasztas végett 15 napon beliili id6pontra
ujabb taggytilést kell 6sszehivni. A taggyiilést j elndkség valasztasa végett a kamara elnoke, illetve megbizésa
alapjan a kamara elndkségének tagja hivja dssze, egyidejiileg a kamara elndke az 0j elndkség megvalasztasaig a
helyi szervezethez tartozo, a tagsagi viszonyt nem sziineteltetd kamarai tagok koziil irasban kamarai biztost
rendel ki. E biztos kizarélag az olyan halaszthatatlan intézkedéseket teheti meg, amelyek a helyi szervezet
terhére semmiféle kotelezettségvallalassal nem jarnak. A biztos feladat- és jogkorét a kirendelésben részletesen
meg kell hatarozni.



88. Ha a taggy(ilésnek az elndkség visszahivasarol kell dontenie, a hatdrozat meghozatalaban az elndkség tagjai
nem vehetnek részt, 6ket a taggyiilés hatarozatképességének megallapitasanal szamitason kiviil kell hagyni.

89. A megvalasztott j elndkségi tag megbizasi ideje azzal az id6tartammal egyezik meg, amennyi a visszahivott
tag megbizasi idejébol még hatra maradt. Uj elnokség valasztasa esetében a megbizasi id6 az altalanos szabalyok
szerint alakul.

A helyi szervezet elnokségi tagjanak,
elnékségének lemondasa

90. Az elndkség tagja e tagsagardl barmikor, minden indok nélkiil lemondhat. A lemondést — ha az nem a
taggyilésen torténik — a taggytilésnek cimezve irasban kell kinyilvanitani, €s az elndkséghez benyutjtani. Az
elnokség a nyilatkozat kézhezvételét kovetden az altalanos szabalyok szerint koteles a lemondas tudomasul
vétele és az U1j tag megvalasztasa végett a taggyiilés 6sszehivasa irant intézkedni.

91. Ha az elndkség kivan lemondani, a 90. pontban foglaltak értelemszertien irAnyadok, a kovetkezok
figyelembevétele mellett:

a) Ha a taggytilés az elnokség lemondasat tudomasul vette, de ezen a taggytilésen az 0j elnokséget nem
valasztottak meg, a valasztas végett 15 napon beliili idopontra Gjabb taggyiilést kell 6sszehivni, amelyet a
kamara elndke, vagy megbizésa alapjan a kamara elnokségének tagja hiv 6ssze. Egyidejiileg a kamara elndke az
Uj elndkség megvalasztasdig a helyi szervezethez tartozo, a tagsagi viszonyt nem sziineteltetd kamarai tagok
koziil irasban kamarai biztost rendel ki. A biztos kizardlag az olyan halaszthatatlan intézkedéseket teheti meg,
amelyek a helyi szervezet terhére kotelezettségvallalassal nem jarnak. A biztos feladat- és jogkorét a
kirendelésben részletesen meg kell hatarozni.

b) Uj elnckség valasztasa esetében a megbizasi id6 az altalanos szabélyok szerint alakul.

A helyi szervezet elnoksége megbizasi idejének
lejarta miatti valasztas

92. Ha az elndkség megbizasi idejének lejarta miatt kell valasztast tartani, az 0j elnokséget valasztod taggytilést az
elndkség megbizasi idejének lejartat megel6zo olyan idépontra kell dsszehivni, hogy az esetleg megismételt
taggytlés idopontja legfeljebb a lejarat napja legyen. Amennyiben a megismételt taggytilés sem valaszt 0]
elnokséget, a korabbi elndkség megbizasa az 11j elndkség megvalasztasaig meghoszszabbodik.

A helyi szervezettel kapcsolatos
egyéb rendelkezések

93. A helyi szervezet elndke koteles gondoskodni arrél, hogy a kamara kdzponti irodaja kapja meg a helyi
szervezet:

a) taggyiiléseire sz0l6 meghivokat, a meghivoban szereplé idépontot megel6z6 8 nappal elébb,

b) taggytiléseirdl készitett jegyzOkonyveket, a jegyzokonyv felvételének napjatol, az elndkség hatarozatait a
meghozataluktol szamitott 8 napon beliil,

¢) rendezvényeire (el6adas, konzultacio stb.) sz6l6 meghivokat/értesitoket a rendezvény idépontjat megel6zo 8
nappal elébb.

A helyi szervezet gazdalkodasa
94. A helyi szervezet bevételei:

a) a helyi szervezethez tartozé kamarai tagok altal fizetett alaptagdij és a tagsagi viszonyt sziineteltetd tagok altal
fizetett tagdij egyiittes 9sszegébdl a pénziigyi terv elfogadasakor meghatarozott forrasmegosztasnak megfeleld
normativ és feladataranyos rész,



b) a tovabbképzés tagdijban meg nem tériilé koltségeinek fedezetére felszamitott dijnak a pénziigyi terv
elfogadasakor meghatarozott szazaléka,

c) a helyi szervezet rendezvényein résztvevok altal fizetett részvételi dij,

d) a kdzponti szervezetektol atvallalt egyéb feladatok ellatasaért kapott térités,

e) egyéb bevétel.

95. A helyi szervezet koltségei, raforditasai:

a) a mikodés személyi, dologi koltségei,

b) a kotelezd tovabbképzés elokészitésével, szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek,

c) a helyi szervezet rendezvényeinek (szakmai 6sszejovetel, tajékoztato, eldadas, konzultacid) kdltségei,
raforditasai,

d) egyéb koltség.
Kiildottgyqilés

38. § (1) A kamara legfébb szerve a helyi szervetekhez tartozo tagok altal valasztott kiildottekbol allo
kiildottgyiileés.

(2) A kiildottgyiilés kiildotteit 5 évre a tagok helyi szervezetenként valasztjak meg.

(3) A kiildéttek szamat, a valasztas és a visszahivas modjat a torvény rendelkezéseinek figyelembevételével az
alapszabaly hatarozza meg.

96. A kamara legfobb szerve a helyi szervezetek taggyiilésén — a valasztasi szabalyzat szerint — 5 évre
megvalasztott kiildottekbdl allo kiildottgyiilés.

97. A helyi szervezetekben 30 tagonként egy kiildottet valasztanak. Tovabbi kiildottet valasztanak a
toredéktaglétszam alapjan, ha az a kiildottallitasi 1étszam egyharmadat meghaladja.

A kiildott visszahivasa

98. A kiildottgytilésbe valasztott kiildottet az 6t megvalaszto helyi szervezet taggytilése jogosult visszahivni. A
visszahivast a helyi szervezethez tartozé kamarai tagok 20 szdzaléka — az ok(ok) megjelolésével — irasban
inditvanyozhatja. A kiildott visszahivasara egyebekben az alapszabalynak a helyi szervezet taggylilésére és a
helyi szervezet elndkségi tagjanak viszszahivasara vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

39. § A kiildottgyiiles kizardlagos hatdaskorébe tartozik:

a) a kamara alapszabalyanak, valasztasi szabalyzatanak, etikai szabadlyzatanak és mas énkormanyzati
szabalyzatanak megalkotasa, elfogadasa és modositasa,

b) annak a beszamolonak az elfogadasa, amelyben az elnékség a kamara tevékenységeérdl, illetéleg a kamara
bizottsagai a bizottsagok tevékenységerdl szamolnak be,

¢) a kamara éves koltségvetésének (pénziigyi tervének) és éves beszamoldjanak elfogaddasa,

d) a kamara elnokségének, a kamara elnokének, alelnékeinek, a térvényben és az alapszabalyban meghatarozott
bizottsagok tagjainak, a fegyelmi megbizottnak a megvdlasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,



e) a tagdijak és a hozzdjarulasok 6sszegének megallapitasa.

99. A kamara dnkormanyzati szabalyzatai a kovetkezok:

a) a kamara kiildottgytilésének tigyrendi szabalyzata,

b) a valasztasi szabalyzat,

c) a felvételi szabalyzat,

d) a konyvvizsgaloi tarsasdgok kamarai nyilvantartasba vételére és annak megsziintetésére vonatkoz6 szabalyzat,
) a mentori szabalyzat,

f) az etikai szabalyzat,

g) a mindség-ellendrzési szabalyzat,

h) a szakmai tovabbképzési szabalyzat,

1) a szakmai tagozatok létrehozasanak és mitkodésének szabalyzata,
j) akamara belso ellendrzési szabalyzata.

Az el6bbi szabalyzatok az alapszabaly szerves és elvalaszthatatlan mellékleteit képezik. Mas szabalyzat
ugyanilyen mellékletté valik, ha a kiildottgytilés igy hataroz.

100. A kamara a szamviteli torvény szerinti beszamolojat konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A
beszamolorol a konyvvizsgalo véleményének meghallgatasa nélkiil a kiildottgyiilés nem hozhat dontést.

101. A kiildottgyiilés dont az alapszabaly 33—-34. pontjaban meghatarozott tagdijak és hozzajarulasok éves
szinten szamitott 6sszegének megosztasarol a kamara kozponti és a helyi szervezetek pénziigyi tervei
kozott (tovabbiakban a megosztas alapjan a helyi szervezetet megilleté bevételek: atengedett bevételek).

A helyi szervezetnek atengedett bevételeket elvonni nem lehet, az abbél elért megtakaritasokat a helyi
szervezet a kovetkezo pénziigyi évben tevékenysége szinvonalanak novelésére fordithatja.

102. Szempontok a tagdijak, a konyvvizsgaloi tarsasagok hozzajarulasanak megallapitasahoz.
A tagdijat és a hozzajarulasokat
a) az éves pénziigyi tervvel Gsszhangban kell megallapitani,

b) a tagdij és a tagsagi viszonyt sziineteltetok dija fedezetet nyujthat megnevezett, kdtelezé kamarai
szolgaltatasok ellenértékére is,

c¢) a kamaranal nyilvantartasba vett tarsasagok hozzajarulasi dija a tarsasag el6zo évi teljes nettd arbevételének
0,7 szazaléka.

103. A tarsasagok altal fizetett hozzajarulasi dij legkisebb 0sszege — beleértve az Gjjonnan nyilvantartasba vett
tarsasagok dijat is — 31 ezer Ft.

104. A tarsasagok a hozzajarulasi dijbol jogosultak levonni a tarsasag tagjai és a tarsasag alkalmazasaban allo
konyvvizsgaloktol atvallalt és a kamaranak befizetett alaptagdij 50 szazalékat. Ezen a jogcimen torténd
beszamitas csak a hozzajarulasi dij minimumosszeget meghalado részébol vehetd figyelembe.



105. A hozzajarulas késedelmes megfizetése esetén a tarsasag a késedelembe esés id6pontjatol kezdve a Polgari
Torvénykdnyv szerinti késedelmi kamat fizetésére kotelezett.

40. § (1) A kamara kiildottgyiilését a kamara elndke évenként legalabb egyszer koteles Osszehivni.

(2) A kamara elnoke vagy elnoksége kiildottgyiilést — sziikség szerint — barmikor osszehivhat. A kiildottek
egyotodenek irasbeli inditvanyara 15 napon beliil a kiildéttgyiilést 6ssze kell hivni.

106. A kiildotteknek a kiildottgytilés 6sszehivasara iranyuld irasbeli inditvanyukban — a kiildottgytilés megfeleld
elokeészitése végett — meg kell jel6lniiik azt az okot, amely miatt sziikségesnek tartjak az 6sszehivast. Az
inditvanyt a kamara elndkéhez kell benytjtani.

107. A kamara ellendrzési bizottsaga a kktv. 53. §-anak (4) bekezdése alapjan a kamara elndkségénél sziikséges
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108. A kiildottgytilésre meg kell hivni a kamara felett torvényességi feliigyeletet gyakorld minisztérium
képviseldjét.

A kiildottgyiilésre tanacskozasi joggal meghivhatok a kamara elndkségének azok a tagjai, a kamara
bizottsagainak, a helyi szervezeteknek, a szakmai tagozatoknak azok az elnokei, akik nem kiildottek. A
kiildottgytilésre — tanacskozasi joggal — olyan személy/szervezet is meghivhato, akinek/amelynek a részvétele a
napirend targyalasa végett indokolt.

(3) A kiildétigyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a kiildétteknek t6bb mint a fele jelen van. A kiildéttgyiilés
hatarozatanak érvényességéhez a megjelent kiildottek t6bbségéenek szavazata sziikséges. Az alapszabaly
megallapitasahoz és modositasahoz a kiildottgyiilésen megjelent kiildéttek kétharmadanak elfogado szavazata
sziikséges.

109. A kiildottgytilésen a kiildottek személyesen vesznek részt, képviseletnek nincs helye.

40. § (4) A kiildottgyiilés hatarozatképtelensége esetén a késobbi idépontra, azonos napirenddel 6sszehivott
kiildottgyiilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

110. A kiildottgytilés hatarozatképtelensége esetén — az alapszabaly megallapitasat és modositasat kivéve — az
ugyanazon napon késobbi idépontra, azonos napirenddel dsszehivott kiildottgyiilés a megjelentek szamatol
fiiggetleniil hatarozatképes, feltéve, hogy az erre vonatkozo tajékoztatast a meghivo tartalmazta. A tajékoztatas
hianyaban a kiildottgytlést az altalanos szabalyok szerint ujra dssze kell hivni.

111. Az alapszabaly elfogadasara és modositasara 6sszehivott kiildottgytilés hatarozatképtelensége esetén a
kiildottgytilést 15 napon beliil rendes kiildottgytilésként kell ismét dsszehivni. Amennyiben a masodik
alkalommal 6sszehivott kiildottgytilés is hatarozatképtelen volt, a harmadik alkalommal 6szszehivott
kiildottgytilés hatarozatképtelensége esetén a 110. pontban foglaltak szerint kell eljarni.

40. § (5) A kiildottgyiilésrol kesziilt jegyzokonyvet a torvényességi feliigyeletet ellato miniszternek 15 napon beliil
meg kell kiildeni.

112. A kiildottgytilés altal hozott hatarozatokrodl a ,,Kiildottgytlés hatarozatai” konyvében folyamatos
nyilvantartast kell vezetni. A hatarozatokat meghozataluktdl szamitott 8 napon beliil az elobbi konyvbe be kell
vezetni. A jegyzOkonyvbe a kamarai tagok és a konyvvizsgaloi tarsasdgok képviseldi betekinthetnek és az
azokban foglaltakrol a kamara elndkségének erre kijeldlt tagja altal hitelesitett masolatot kérhetnek.

113. A kiildott koteles a kiildottgytilésrdl, annak hatarozatairél a helyi szervezetének a kiildottgyiilést kdvetd elsé
taggyiilésén beszdmolni, a tagoknak a kiildottgytilés hatarozataihoz tett észrevételeirdl, javaslatairdl — a
taggyilést kovetd 8 napon beliil — a kamara elndkét irasban tajékoztatni. A kiildott beszamolasi
kotelezettségének teljesitése céljabol a helyi szervezet elndkénél rendkiviili taggytilés 6sszehivasat
kezdeményezheti.



114. A kiildottgyiilés hatarozatait a kamara Szamvitel, Ad6 Konyvvizsgalat cimii lapban k6zz¢ kell tenni. A
kozzététel a kamara ligyvezetd igazgatojanak feladata.

115. A kiildottgytilés eljarasi szabalyait az tigyrendi szabalyzata tartalmazza.
Elnokség

41. § (1) A kamara elnéksége az alapszabalyban meghatarozott szamu, de legfeljebb 15 f6bél allo, 5 évre
megvdalasztott testiileti szerv. Az elndkségnek hivatalbol tagjai: a kamara elndke, alelnéke(i) és a fegyelmi
megbizott. Az elnokség iileseire meg kell hivni azoknak a bizottsagoknak az elnékeit, amelyeknek a
feladatkéréhez tartozo kérdeésrdl targyal az elndkség.

(2) A kamara elnokségének — az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden — teljes jogu tagja a bejegyzett
kényvvizsgaloi tarsasagok és a tagsagi viszonyt sziineteltetok — a kiilon szabalyzatban az Elnckség altal
meghatarozott modon delegalt — Osszesen egy-egy képviseldje.

116. A kamara elndksége 15 + 2 fobdl all, akik koziil 15 {6t a kiildottgyilés a kamarai tagok koziil 6téves
idOtartamra valaszt. Azonos tisztségre a kamarai tag legfeljebb két egymast kovetd alkalommal valaszthato meg.
Az elnokségnek tagja a kamara elndke, négy alelndke, a fegyelmi megbizott, a kiildottgytilés altal megvalasztott
kilenc elndkségi tag, valamint a nyilvantartasba vett konyvvizsgaloi tarsasagok és a tagsagi viszonyt
szlineteltetok altal kiilon-kiilon delegalt egy-egy képviseld.

117. A nyilvantartasba vett konyvvizsgaloi tarsasagok altal delegalt elndkségi tagot, a konyvvizsgaloi tarsasagok
képviseldi altal elkészitett és az elndkség altal elfogadott kiilon szabalyzatban rogzitett modon kell jeldlni és

megvalasztani.

118. A tagsagi viszonyt sziineteltetok altal delegalt elndkségi tagot az érintettek képviseldi altal elkészitett és az
elnokség altal elfogadott kiilon szabalyzatban rogzitett modon kell jel6lni és megvalasztani.

41. § (3) Az elndkség tagjai tisztsegiikrol az elndknek kiildott irasbeli bejelentéssel lemondhatnak.

119. Az elndkség tagja e tisztségérdl minden indokolas nélkiil lemondhat. A postai kiilldeményként érkezett
bejelentés esetében a lemondas attol a naptol kezdédden hatalyos, amikor azt a kamaranak kézbesitették. A mas
moddon (példaul személyesen) eljuttatott bejelentés attol a naptdl hatalyos, amely napon azt a kamara atvette. A
bejelentést a kézbesités/atvétel napjan — az iratkezelési szabalyok szerint — nyilvantartasba kell vennie.
Amennyiben a bejelentés megtételérdl és/vagy a lemondas hatalyossaganak idejérél a volt elndkségi tag a
kamaratol igazolast kér, azt szamara meg kell adni. Az igazolast a kamara iigyvezeto igazgatdja allitja ki.

42. § (1) Az elndkség feladata a kamara mitkddésének iranyitasa a kiildottgyiilések kozotti idoszakban az
alapszabalynak és a kiildottgyiilés hatdarozatainak megfelelden.

(2) Az elndkség kizarolagos feladata:

a) a kiildottgyiilés elokészitése, napirendjének meghatarozasa, valamint hatarozatai végrehajtisanak
megszervezese,

b) eloterjesztes készitese a kiildottgyiilés hataskorébe tartozo szabdlyzatokrol,

¢) a nemzeti kényvvizsgalati standardok elfogadasa,

d) a kényvvizsgalok tovabbképzésével kapcsolatos feladatok meghatarozasa,

e) mdasodfokon dontés a torvény vagy az alapszabadly szerint az elnokség hatdskorébe utalt kérdésekben,

f) beszamolas a tevékenységerdl a kiildottgyiilésnek,



g) kapcsolattartas a nemzetkozi szervezetekkel.
43. § (1) Az elnokséget a kamara elnoke legalabb negyedévenkeént koteles osszehivni.

(2) Az elnokségi iilés akkor hatarozatképes, ha az iilésen a szavazasra jogosultak tobbsége megjelent. Az
elnokség hatarozatanak érvényességéhez a megjelent tagok kétharmadanak, de legalabb 6 tagnak a szavazata
sziikséges.

120. Az elndkség a kamara valamennyi iigyében jogosult donteni, illetve intézkedni, amennyiben a kktv., egyéb
jogszabaly, a kamara alapszabalya, mas dnkormanyzati szabalyzata masként nem rendelkezik.

121. Az elndkség kizarolagos feladata:

a) dontés a nemzeti kdnyvvizsgalati standardok elkészitésérol, azok sorrendjérdl, az elkészitett magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardok elfogadasa és modositasa,

b) a kdnyvvizsgalok tovabbképzésével kapcsolatos szakmai kdvetelmények €s feladatok meghatarozasa, a
szakmai tovabbképzés programjanak elfogadasa,

c) a kamara szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogadasa,

d) a kiilfoldi és a nemzetko6zi konyvvizsgaloi szervezetekkel valdé megallapodasok jovahagyasa,

e) a tagi adatszolgaltatas korének és hataridejének, valamint az adatszolgaltatas ellendrzési modjanak kialakitasa,
f) hatarozathozatal a kamarai tagok, illetve a konyvvizsgaldi tarsasagok nyilvantartdsabol valo torlés kérdésében.

g) célfeladatokra kiilon bizottsdgok (példaul informacidtechnologiai munkabizottsag) 1étrehozasa, tagjainak
kinevezése és visszahivasa,

h) a pénzmosas megel6zésérdl és megakadalyozasarol szol6 minta szabalyzat elfogadasa,
i) a helyi szervezetek szamara szo6l6 szervezeti és mitkodési mintaszabalyzat elfogadasa,
J) akotelezo felelGsségbiztositasi 6sszeg meghatarozasarol szolo iranyelv elfogadasa.
122. Az elndkség feladatkorében:

a) kialakitja a kamarai tagok, a tagsagi viszonyt sziineteltetd tagok, a konyvvizsgaloi tarsasagok nyilvantartasi
rendszerét,

b) megallapitja a szakmai tagozatok feladatkorét, kapcsolatukat a kamara helyi szervezeteivel, az elndkséggel, a
kamara bizottsagaival,

c) kotelezi a szakmai tovabbképzés onkoltséges alapon valo potlasara azt a kamarai tagot, a tagsagi viszonyt
sziineteltetd tagot, aki a szakmai tovabbképzésen nem vett részt, ha a tag potlasi kotelezettségének sem tett
eleget, akkor etikai eljarast kezdeményez,

d) negyedévente meghatarozza a nemzetkdzi szervezetekben 1€vo tagsaggal 6sszefliggd kotelezettségeket, dont a
kiilfoldi konferenciakon valo részvételrdl és az ott résztvevokrol.

123. Az elndkség a feladatkdrébe tartozo nyilvantartasi, konyvvezetési és beszamolasi, az oktatassal,
tovabbképzéssel kapcsolatos szervezési, iratkezelési, irattarozasi és egyéb adminisztracios feladatait a kamara
kdzponti iroddjanak kozremikodésével, illetve bevonasaval latja el.



124. Az elndkség feladatait munkaterve alapjan végzi. Ez fél- éves idGszakra sz616, de ennél hosszabb iddszakra
is készithetd. Az elnokséget a munkaterv(ek) teljesitésérol az elndk legalabb félévenként tajékoztatja.

125. Az elndkség tilésére a tagokat a hely, az idépont, a napirend kozlésével kell meghivni. A meghivok
elkiildése és az elndkségi iilés napja kozott legalabb 8 napnak kell lennie.

A meghivohoz csatolni kell a napirendi pont(ok)hoz kapcsolodo irasos eldterjesztést. A meghivot olyan modon
kell elkiildeni/eljuttatni, hogy ennek ténye igazolt legyen. Ha a meghivot a tag személyesen veszi at, ezt
alairassal igazoltatni sziikséges.

126. Az elndkség iilésén a tag

ok személyesen vesznek részt, képviseletnek nincs helye. Az elndkség iilését a kamara elndke, tavollétében a
kamara altalanos alelndke vezeti. Ha az alelnok is tavol van, az iilésen az altalanos szabalyok szerint levezetd
elnokat kell valasztani. Az ilés kezdetén a megjelent tagok sorabol kettd jegyzokonyv-hitelesitot kell valasztani.

127. Az elndkség hatarozatait — ha az alapszabaly vagy mas dnkormanyzati szabalyzat masként nem rendelkezik
—nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenldség esetén a levezetd személy szavazata dont.

128. Az elndkség iilésérdl — a hozott hatarozatokat is magaban foglald — jegyzékonyvet kell késziteni. E
jegyzokonyvet a iilést levezetd személy, erre a feladatra felkért két hitelesitd, valamint a jegyz6kdnyvvezeto irja
ala. Az elndkség altal hozott hatarozatokrol a ,,EIndkség hatarozatai” konyvében folyamatos nyilvantartast kell
vezetni. A hatarozatokat meghozataluktol szamitott 8 napon beliil az el6bbi konyvbe be kell vezetni. A
jegyzokonyvbe a kamarai tagok és a konyvvizsgaloi tarsasagok képviseldi betekinthetnek és az azokban
foglaltakrol a kamara elndkségének erre kijeldlt tagja altal hitelesitett masolatot kérhet.

129. Az elnokség tagjai elndkségi iilés 0sszehivasa nélkiil irasban is szavazhatnak, ha a dontés ilyen modon is
meghozhat6. E mod csak azokban a kérdésekben/iigyekben alkalmazhat6, amelyekben a szavazat megadasahoz
minden sziikséges informaci6 kétséget kizarhatdan a tagokkal kozolhetd és alaposan vélelmezhetd, hogy minden
tovabbi nélkiil a szavazat megadhat6. Ulés sszehivasa nélkiil a kktv. 42. §-a (2) bekezdésének b—f) pontjéban irt
kérdésekben/ligyekben nem lehet szavazni.

130. Az irasbeli szavazas végett az elndk hatarozattervezetet készit/készittet. Ebben, vagy mellékletében
szerepelnie kell minden olyan ténynek /adatnak/ informacionak, amely a szavazat megadasahoz sziikséges,
tovabba a szavazat visszajuttatasi hataridejének, végiil az ,,igen”, a ,,nem”, a ,.tartdzkodom” szavaknak. Ez
utobbiak kiilon szavazélapra is irhatok. A hatarozattervezetet, a mellékletét, a szavazdlapot a tagoknak ajanlott-
tértivevényes postai kiildeményként kell feladni. Ez mell6zhetd akkor, ha a tag a kiildeményt igazolhatdan
személyesen atvette. Az elnokség dontését a tagok altal a megjelolt hataridore leadott szavazatok dsszesitésével
kell megallapitani. Az §szszesitést a hatarido leteltét kovetd 3 napon beliil az elndk és altala az elndkség tagjai
koziil erre a feladatra el6zetesen felkért kettd tag egyiittesen végzi el azoknak a szabalyoknak az alkalmazasaval,
amelyek az elnokség hatarozathozatalara irdinyadok. Az elkésve érkezett szavazatot érvénytelennek kell
tekinteni. Az Osszesitésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. Ebben legalabb rogziteni sziikséges a szavazatot adott
tagok nevét és szavazatat az ,,igen”, a ,,nem”, a ,tartdzkodom”, illetve érvénytelen megjeldléssel, az dsszesités
eredményét, valamint a hatarozat tartalmat.

A jegyzOkonyvet az elnok és a felkért két tag sajat kezilileg koteles alairni. A jegyzOkonyvnek a szavazas végett
eljuttatott hatarozattervezet /melléklet/szavazolap szerves és elvalaszthatatlan része.

131. Az elndkség hatarozatait a Szamvitel, Add, Konyvvizsgalat cimii lapban, azon beliil a Hirlevelében k6zz¢
kell tenni, amelyért az ligyvezetd igazgato a felelds.

A kamara tisztségvisel6i
44. § (1) A kamara tisztségviseloi:

a) az elnok,



b) az egy vagy tobb alelndk,

¢) a fegyelmi megbizott,

d) a 49. § (1) bekezdése szerint valasztott bizottsagok elnokei.

(2) Kézeli hozzatartozok és élettarsak egyiitt nem lehetnek tisztségviselok.
(3) Az alapszabaly az dsszeférhetetlenség tovabbi eseteit is meghatdrozhatja.
45. § (1) A tisztségvisel6 megbizatasa megsziinik a tisztségviselo

a) lemondasaval,

b) visszahivasaval,

¢) kamarai tagsagdanak megsziinésével vagy sziinetelésével,

valamint

d) megbizasa idejenek lejartaval.

(2) A tisztségviseld visszahivasat a kiildottek egyitod része kezdeményezheti. A visszahivasrol a kiildottgyiilés
dont a kezdeményezést kéveto 60 napon beliil.

132. A kiildottgytilés négy alelnokot valaszt:
a) az altalanos alelnokot,

b) a nemzetkozi alelnokot,

c) az oktatasi és tovabbképzési alelndkot,

d) a szakmai alelnokét.

133. A kamaraban a kamarai tag egyidejiilleg csak egy kamarai tisztséget tolthet be, és legfeljebb két egymast
kovetd alkalommal valaszthatdo meg. Kozeli hozzatartozok (Ptk. 685. §-anak b) pontja) és élettarsak egyidejileg
nem lehetnek tisztségviseldk.

134. A kamara tisztségvisel6i, a kamara bizottsagainak elnokei, tagjai, pottagjai, valamint a kamara
munkavallaloi nem végezhetnek mindségvizsgaloi feladatokat.

135. A kamaraban nem lehet tisztségvisel0 az a kamarai tag, aki olyan nem konyvvizsgaloi tarsasagnak mindsiild
gazdasagi tarsasdgban — ide nem értve a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagot —, szovetkezetben
tag(részvényes), amelynek tevékenysége hasonl6 a kamarai tisztségével Osszefiiggd feladat- és hataskorrel,
illetve munkaviszony, valasztas, vagy kinevezés alapjan olyan beosztast tolt be, amelybdl kovetkezden a kamara,
vagy a kamara érdekeltségébe tartozo gazdasagi tarsasag tevékenységére befolyast gyakorolhat. Ez alol kivétel,
ha az elébbi tagsagi jogviszonyat, beosztasat a kamarai tag a kamaranal bejelentette és a bejelentést a kamara
tudomasul vette.

136. Ha a kamarai tag a valasztaskor jelen van, az dsszeférhetetlenségi okot a megvalasztasakor azonnal koteles
bejelenteni. Amennyiben a megvalasztasa tavollétében tortént, a bejelentési kotelezettség attdl a naptol szamitott
8 napon beliil terheli, amikor a megvalasztasarol hivatalosan értesiilt.

137. Kozeli hozzatartozdi és €lettarsi viszony miatti dsszeférhetetlenség esetében az dsszeférhetetlenséggel
érintett kamarai tagok mindegyike koteles az okot az 6t megvalaszto testiilet vezetjének bejelenteni. A



bejelentést a valasztaskor jelen volt tag esetében a valasztas napjat, hivatalos értesiilés esetében az értesiilés
napjat kovetd 15 napon beliil kell megtenni. Az érintett tagok maguk dontenek abban, hogy melyikiik tartja meg
a tisztségét. A tisztségrol lemondast irasban tovabbi 15 napon beliil kell bejelenteni a valasztasra jogosult testiilet
vezetOjének. Bejelentés hidnyaban az utobb megvalasztott tisztségviseld visszahivasarol a valasztasra jogosult
szerv haladéktalanul koteles gondoskodni. Az itt irtak értelemszeri alkalmazasaval kell eljarni abban az esetben
is, ha a kamarai tagnal tobbes tisztség miatt keletkezik sszeférhetetlenség.

138. Gazdasagi tarsasagban, szovetkezetben fennalld tagsagi viszony, beosztas esetében (135. pont), ha a tag a
valasztaskor jelen volt, a valasztas napjat, hivatalos értesiilés esetében az értesiilés napjat kovetd 15 napon beliil
kell tagsagi viszony vonatkozasaban a 30 napnal nem régebbi cégkivonatot, beosztasra vonatkozéan az annak
betdltését megalapoz6 dokumentumot a kamara elndkének megkiildeni. Az elndk kotelezettsége a bejelentés
elbiralasat a soron kovetkezo elndkségi iilés napirendjére tiizni. A dontésrél annak meghozatalatol szamitott 3
napon belill a tisztségvisel6t értesiteni kell. Ha a kamarai tag az 6sszeférhetetlenségi okot az értesités
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil nem szilinteti meg, a viszszahivasardl a valasztasra jogosult szerv
haladéktalanul koteles gondoskodni.

45. § (1) A tisztségviselo megbizatasa megsziinik a tisztségviseld

a) lemonddasaval,

b) visszahivasaval,

¢) kamarai tagsaganak megsziinésével vagy sziineteltetésével, valamint
d) megbizatasa idejének lejartaval,

139. A tisztségvisel6 halalaval a megbizatasa megsziinik.

45. § (2) A tisztségviseld visszahivasat a kiildéttek egyotode kezdeményezheti. A visszahivasrol a kiildottgyiilés
dont a kezdeményezést kévetd 60 napon beliil.

140. A kktv. 44. §-anak (1) bekezdésében irt kamarai tisztségviseld visszahivasat — az ok(ok) tény- és
lényegszerii megjelolésével — a kiildottgyiiléshez cimzetten, de az elndkséghez benytjtva lehet inditvanyozni. Az
inditvany kézhezvétele utan a kiildottgytilést az altalanos szabalyok szerint kell 6szszehivni.

141. A visszahivni javasolt személynek a meghivohoz masolatban mellékelni kell a visszahivasi inditvanyt. A
visszahivast targyalo kiildottgyiilésen a levezetd elndknek eld kell adnia a visszahivast inditvanyozok altal
megjelolt ok(oka)t, az esetleges bizonyitékokat, ha ilyen(eke)t is csatoltak. A visszahivand6 személynek pedig —
ha ezt igényli — biztositani kell a hozzaszolas jogat, ha pedig tavol maradt, de irasban nyilatkozatot tett, azt a
levezetd elndknek ismertetnie kell.

142. A hatarozat meghozatalaban a visszahivando tisztségvisel6 nem vehet részt, a hatarozatképesség
megallapitasanal szamitason kiviil kell hagyni.

143. Ha a kiildottgytilés a visszahivas mellett dontott, az altalanos szabalyok szerint kell a visszahivott
tisztségviseld helyébe 1€p6 1) tisztségviseld megvalasztasa végett intézkedni. A megvalasztott 0j tisztségviseld
megbizasi ideje azzal az idétartammal egyezik meg, amennyi a visszahivott tisztségviselé megbizasi idejébdl
még hatra maradt.

A kamara elnoke

144. A kamara elndke vezeti az elndkséget. A feladatait az alelnokdkkel, valamint a tobbi elndkségi taggal
egylittmikodve latja el. Az 6sszehangolt egylittmiikdodés végett — az alapszabaly, és mas dnkormanyzati
szabalyzatok el6irasait figyelembe véve — az elndkségen beliil kialakitja azt a munkamegosztast, amely
biztositja, hogy az elndkség a kamara miikddésének iranyitasat el tudja latni.



145. Az elndk gondoskodik a kiildottgyiilés, az elnokség hatarozatainak végrehajtasarol. Ennek keretében
megteszi azokat a szervezési €s egyéb intézkedéseket, amelyek a hatarozatok végrehajtasahoz sziikségesek. A
hatarozatok végrehajtasat ellendrzi, illetve ellendrizteti. Ha a végrehajtasban hianyossagokat tapasztal, azok
megsziintetése irant intézkedik, illetve intézkedést kezdeményez.

146. Az elndk feladata, hogy a kamara alapszabalyat és egyéb dnkormanyzati szabalyait, ezek modositasait, az
elfogadasuktdl, a kamara azon hatarozatait, amelyekre a torvényességi feliigyelet kiterjed, azok meghozatalatol
szamitott 15 napon beliil a kamara térvényességi feliigyeletét ellatdo miniszternek megkiildje.

147. Az elndk szakmai segitséget nyujt a szakmai tagozatok szervezéséhez, mikodésiik feltételeinek
megteremtéséhez.

148. Az elndk 6sszehangolja a kamara szervezeti egységei kozotti munkakapcsolatokat, a szakmai tagozatok és a
helyi szervezetek tevékenységét.

149. Az elndk 6sszedllitja az elndkség féléves és hosszabb iddszakra sz616 munkatervét, ezek idoszakos
teljesitésérol az elndkséget tajékoztatja.

150. A elndk latja el a kamara pr-feladatait. Ennek keretében koteles arra torekedni, hogy folyamatos és jo
kapcsolata legyen a sajtoval, a médiaval. Rajta kiviil a kamara nevében riportot/interjut az elnok altal
felhatalmazott személy is adhat, de e targyban az elndkkel eldzetesen egyeztetnie sziikséges. Nem sziikséges
egyeztetés a helyi szervezetek elndksége €s a szakmai tagozatok vezetése részérdl akkor, ha a riport/interju
targya kizarolag a helyi szervezet, illetve tagozat sajat tevékenységével fligg Ossze.

151. Az elnodk az ellendrzési bizottsag kivételével iranyitja és ellendrzi a kamara bizottsagainak tevékenységeét.
Az elndk hatarozatot hoz az etikai eljaras meginditasarol, az etikai eljards meginditasanak elutasitasarol,
valamint az etikai eljaras kktv. 60 § (4) bekezdése szerinti felfiiggesztésérol.

152. Az elnok a kiildottgytilésnek évente beszamol a kamara tevékenységérol

153. Az elndk gyakorolja a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd igazgato felett, és ellatja a tulajdonosi alapitoi
jogokat a kamara altal 1étrehozott tarsasagokban.

Altaldnos alelnok

154. Az elnokot — ha az alapszabaly masként nem rendelkezik — tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén
helyettesiti.

155. Figyelemmel kiséri a kamarai tagok konyvvizsgaldi tevékenységét, az etikai szabalyzatban foglaltak
végrehajtasat. Ennek keretében az elnokségi iilésre elokésziti az etikai bizottsag altal hozott hatarozatok, illet6leg
az etikai eljaras meginditasat elutasitd hatarozat ellen benyujtott fellebbezéseket, sziikség esetén gondoskodik az
elnokségi iilés soron kiviili 6sszehivasarol. Gondoskodik az etikai szabalyzatnak a kiildottgyiilés elé
terjesztésérol.

156. A tagfelvételt, a nyilvantartasba vételt elutasitd és megfellebbezett hatarozatokat elékésziti az elndkségi
tilésre.

157. Iranyitja a kamara éves pénziigyi tervének tervezési munkait, részt vesz az éves pénziigyi terv
végrehajtasaval, ennek keretében a kamara gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok ellenérzésében.

Nemzetkozi alelnok

158. A nemzetkdzi alelndk az elndkség részére elokésziti a kamara nemzetkdzi kapcsolataira vonatkozo
stratégiai programot, tevékenységét az elfogadott program alapjan végzi, feliigyeli e program végrehajtasat.

159. Kozvetlen kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel. Az e kapcsolatok alapjan megszerzett informaciokat,
szakirodalmat az illetékes kamarai bizottsaghoz eljuttatja.



160. Iranyitja a nemzetkdzi feladatmegosztasban a kamarara harul6 feladatok végrehajtasat. E16késziti a kiilfoldi
konyvvizsgaloi kamarai szervezetekkel valo egylittm{ikodési megallapodasokat.

161. A kamarai tagsag kolcsonds elismerése, a viszonossagi gyakorlat kozzététele érdekében kapcsolatot tart
fenn mas orszagok konyvvizsgaloi kamaraival, az erre vonatkoz6 megallapodasokat elokésziti.

Oktatasi, tovabbképzési alelnok
162. Javaslatot tesz az elnokség részére a Képesito Bizottsag tagjaira. E Bizottsaggal kdzvetlen kapcsolatot tart.

163. Allasfoglalas végett az elnokség elé terjeszti — az oktatasi bizottsag altal kidolgozott — az okleveles
konyvvizsgaloi képesités kovetelményrendszerét. E kdvetelményrendszer alkalmazasat figyelemmel kiséri.

164. Az elndkség részére eldterjeszti — az oktatasi bizottsag egyetértésével — a vizsgaszabalyzatot. Az
elnokségnek javaslatot tesz — az oktatasi bizottsag egyetértésével — a vizsgabizottsag elndkeire, a vizsgaztatokra
(cenzorokra).

165. Feliigyeli az okleveles konyvvizsgaloi képesités kamarara haruld oktatasi, vizsgaszervezési feladatait.

166. Elokésziti a szakmai tovabbképzéssel kapcesolatos programra vonatkozo elndkségi hatarozatot.
Egylittmiikddik a szamviteli szakemberek, az adotanacsadok szakmai szervezeteivel, az oktatasi, a
tovabbképzési feladatok, programok meghatarozasaban. A szakmai tovabbképzési programnak elsdsorban a
tagok konyvvizsgalati ismereteinek, a konyvvizsgalati modszereknek a fejlesztésére kell kiterjednie.

167. Felelds a belfoldi szakmai konferencidk megszervezéséért.
Szakmai alelnok

168. Osszefogja a konyvvizsgalok mitkodésének, tevékenységének feltételeit meghatarozo, véleményezésre
kapott jogszabalyra adott észrevételeket, javaslatokat ¢s a kamara egységes véleményét tovabbitja az
illetékeseknek.

168/A Javaslatot tesz azokra a kamarai tagokra, akik a kamarat az Orszagos Szamviteli Bizottsaghban
képviselik.

169. Kapcsolatot tart azokkal az allami (Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete stb.), szakmai (Szamviteli
Bizottsag stb.) és érdekképviseleti szervezetekkel, amelyeknek tevékenysége kapcsolddik a kamarai, illetve a
konyvvizsgaloi tevékenységhez. Ezeknél sziikség szerint kezdeményezi a kamaraval kozos allasfoglalasok
kialakitasat és kozzétételét.

170. Osszehangolja és jovahagyja a kamara szakmai 4llasfoglalasait, iranyitja a szakmai tanacsadast,
gondoskodik a szakmai allasfoglalasok, a szakmai kiadvanyok kozzétételérol.

171. Véleményezi a szakértdi bizottsag altal elkészitett magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokat.

172. Figyelemmel kiséri a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardokat, utmutatokat, szakmai iranymutatasokat és
azok valtozasait, gondoskodik azok forditasarol és kozreadasarol.

173. Folyamatosan tajékozodik a tagok érdekeit érintd intézkedésekrol, a szabalyok valtozasairdl, az dsszesitett
szakmai allasfoglalasokrol, a konyvvizsgalok tevékenységérdl, és tapasztalatait rendszeresen a tagok
rendelkezésére bocsatja.

174. Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén szakmai kérdésekben helyettesiti.

175. Szakmai kérdésekben — a nemzetkdzi alelndkkel egyiittmitkodve — kapcsolatot tart a nemzetko6zi
szervezetek szakmai vezet6ivel, munkatarsaival.



176. Kapcsolatot tart az elndkség és a szakértdi bizottsag kdzott, részt vesz az utobbi iilésein, képviseli az
elndkség allaspontjat a szakértdi bizottsag iilésein a targyalt témakban.

177. Gondoskodik a szakért6i bizottsag altal javasolt szakmai kiadvanyok lektoraltatasarol, véleményezteti a
konyvvizsgalok mindség-ellendrzést szolgald modszertani segédleteket. E segédleteket jovahagyasra az elndkség
elé terjeszti akkor, ha azokat a kamara nevében hivatalos kiadvanyként jelentetik meg, illetve adjak kozre.

Fegyelmi megbizott
178. A kiildottgytilés 5 évre fegyelmi megbizottat valaszt.

A fegyelmi megbizott csak kamarai tag lehet. Feladata az etikai eljarasban a kamara képviselete, 6rkodik az
etikai szabalyzatban, a jogszabalyokban foglaltak megtartasan.

179. A fegyelmi megbizott a kamara elndkének feliigyelete mellett végzi munkajat. Tevékenységérdl koteles
folyamatosan tajékoztatni a kamara elnokét, és a kiildottgytilésnek beszamolni.

Ugyvezeté igazgaté

180. Feladata a kamara koztestiileti feladatainak ellatasa érdekében a pénziigyi tervezési, a nyilvantartasi, a
konyvvezetési és a beszamolokészitési, az informacidaramlassal, az oktatassal, a tovabbképzéssel kapcsolatos
szervezési, iratkezelési, irattarozasi tevékenység megszervezése, az ehhez sziikséges szervezet kialakitasa,
mitkodtetése, iranyitasa, ellenérzése.

181. Feladatai kiilondsen:

a) vezeti a Kozponti Irodat,

b) kialakitja a kamara informacios rendszerét,

c) elkésziti, karbantartja a kamara szervezeti és miikodési szabalyzatat,

d) iranyitja a kamara munkavallaléi részére sz6l6 munkakori leirdsok elkészitési munkalatait,

e) kidolgozza a konyvvizsgaloi kotelezd felelsségbiztositasi 0sszeg meghatarozasarol szo6lo iranyelvet és azt
jovahagyasra az elnokség elé terjeszti,

f) gondoskodik a kiildottgytilés, az elndkség, a kamarai bizottsagok hatarozatainak kozzétételérol.
182. Részletes feladatait a kamara szervezeti és miikddési szabalyzataban kell megallapitani.
A kamara bizottsagai
49. § (1) A kiildottgyiilés 5 évre megvdlasztja
a) az etikai bizottsagot
b) az ellendrzé bizottsagot
¢) az oktatasi bizottsagot
d) a szakertoi bizottsagot

e) a felvételi bizottsagot



49. § (2) A kamara feladatainak hatékonyabb ellatisara az alapszabdlyban meghatdarozott modon tovabbi
dllando és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. E bizottsagok mitkédésének szabalyait az alapszabalyban kell
megallapitani.

183. A kamara alland6 bizottsagai:

a) a mindség-ellendrzési bizottsag,

b) a jeldlobizottsag,

¢) a valasztasi bizottsag,

d) a pénzmosasi szabalyzatokat jovahagyo bizottsag.

184. A mindség-ellendrzési rendszer mikodtetésének feliigyeletére a kiildottgytilés 5-10 tagbol allé mindség-
ellendrzési bizottsagot valaszt.

50. § (1) A kiildottgyiilés az etikai, az ellendrzo, az oktatasi és a felvételi bizottsagba 5-5 tagot, a szakértdi
bizottsagba 7 tagot valaszt. A kiildotigyiilés a bizottsagokba — bizottsagonkeént — tovabbi 2 pottagot valaszt.

185. A kamarai bizottsag elndkének e tisztségébol torténd visszahivasat az 6t megvalasztd bizottsag tagjainak
tobbsége — az ok megjelolésével — bizottsagi iilésen kezdeményezheti. A visszahivassal kapcsolatos szabalyokat
a bizottsag iigyrendjében kell meghatarozni.

186. Ha a bizottsag rendes tagja feladatanak ellatasaban akadalyoztatva van, vagy ha a bizottsagi tagsaga
megsziint, a bizottsag elndke a pottagok egyikét a bizottsagi munkaba koteles bevonni. A bevonassal a pottag a
rendes tag helyébe 1€ép, a rendes tag jogai illetik meg, €s annak kotelezettségei terhelik. A pottag a bizottsag
munkéjaban addig vesz részt, amig a rendes tag akadalyozatasa fennall, illetve ameddig a korabbi rendes tag
helyett 1j tagot nem valasztanak. A pottagok tanacskozasi joggal részt vehetnek a bizottsagok iilésein. E végett a
bizottsag iiléseire ket is meg kell hivni.

50. § (2) Nem valaszthato az ellendrzo bizottsag tagjanak:

a) az elndkség tagja,

b) a kamara tigyintézé szervezetében dolgozo, a kamaraval munkaviszonyban allo személy
¢) az a), b) pontokban emlitett személyek hozzatartozoja vagy élettarsa.

51. § (1) A bizottsagok testiileti szervként, a maguk altal oszszeallitott ligyrend szerint mitkodnek. A bizottsagi
tagok maguk koziil a miikodes idotartamdra elnékot valasztanak.

51. § (2) A bizottsag iilései hatdarozatképesek, ha azon a bizottsag tagjainak tobbsége jelen van.
51. § (3) Szavazategyenliseg esetén az elnék szavazata dont.
51. § (5) A bizottsagok évenként a kiildotigyiilésnek kotelesek tevékenységiikrol beszamolni.

186/A A kktv. 49. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott bizottsdgok €s a mindség-ellenérzési bizottsag a kktv.
51. §-anak (1) bekezdésében emlitett tigyrendeket a kamara elnokségének megkiildik.

Etikai bizottsag

187. Az etikai bizottsag a bizottsag elndkének iranyitasaval



a) ellendrzi az etikai szabalyok megtartasat, ennek keretében a kamarai taggal szemben etikai vizsgalatot
folytathat, etikai vétség megallapitasa esetén arra a kamarai tag figyelmét felhivja,

b) 6rkodik az etikai szabalyok megtartasan, tovabba azon, hogy a kamara tagjai tevékenységiik soran a
konyvvizsgalokhoz mélté magatartast tanusitsanak az iigyfelekkel és egymassal szemben,

c) lefolytatja a kamara elndke altal irdsban elrendelt, a kamarai taggal szembeni etikai eljarast, meghozza az els6
foku hatarozatot etikai iigyekben, biintetdeljaras alatt indult etikai eljarasnal a kamara elndkénél kezdeményezi
az etikai eljaras felfiiggesztését,

d) rendszeresen tajékoztatja az altalanos alelnokot a folyamatban 1évd, hatarozattal lezart, a megfellebbezett
etikai eljarasokrdl, a meginditott és lefolytatott etikai vizsgalatokrol,

e) az elndkséghez az altalanos alelndkon keresztiil felterjeszti az etikai bizottsag altal hozott hatarozatok ellen
benyujtott fellebbezést és a fellebbezéshez kapcsoloddan az elsé foku hatarozatot alatdmasztdé dokumentumokat,

f) kidolgozza és véleményezésre az elndkség elé terjeszti az etikai szabalyzatot,

g) az etikai szabalyok megsértését, az etikai ligyekben hozott és jogerére emelkedett hatarozatokat — az elndkség
jovahagyasa utdn — az etikai szabalyzatban meghatarozott médon nyilvanossagra hozza,

h) kivizsgalja a kamarai tagokat érint6 szakmai €s etikai panaszokat, eljar ezen panaszok okanak mielobbi
megsziintetésében,

1) etikai, kiilondsen Osszeférhetetlenségi és konyvvizsgaloi fliggetlenséggel kapesolatos kérdésekben
allasfoglalast ad ki, véleményt nyilvanit.

188. Az etikai bizottsag javaslatait, a c), az e), az f), a g) pontok szerinti el6terjesztéseit az altalanos alelndknek
teszi meg, aki azokat az elnok, az elndkség elé tarja.

189. Nem lehet az etikai bizottsag tagja, aki ellen etikai vagy biintetdeljaras van folyamatban, az ligy jogerds
befejezéséig. A mar megvalasztott bizottsagi tag az ellene folyamatban 1év6 biintetSeljarasrol 15 napon beliil
koteles az elndkséget értesiteni, visszahivasaig sem gyakorolhatja etikai bizottsagi tagsagat. Ha az etikai eljaras
soran allapitottdk meg a kamarai tag felel6sségét, az etikai bizottsagi tagsaga az etikai tigyben hozott hatarozat
jogerére emelkedésével szlinik meg, de addig sem gyakorolhatja etikai bizottsagi tagsagat.

52. § (4) Nem jarhat el az adott etikai tigyben
a) aki az eljaras ala vont tag hozzatartozoja,
b) aki az eljarast kezdeményezte,
¢) akinek a tanukenti, szakértokenti meghallgatasa az eljardsban sziikségessé valhat,
d) akitol az iigy elfogulatian elbiralasa egyéb okbol nem varhato.
Ellen6rzo bizottsag

53. § (1) Az ellendrzd bizottsag azt vizsgalja, hogy a kamara tevékenysége, gazdalkodasa megfelel-e a
Jjogszabalyoknak, a kamara alapszabdlyanak és mas onkormanyzati szabalyzatoknak.

53. § (3) A kiildottgyiilés az elnokség beszamoldjarol, a kamara kéltségvetésérdl (pénziigyi tervérdl) és éves
beszdmolojarol csak az ellendrzé bizottsdag vélemeényének ismeretében donthet.

53. § (4) Ha az ellendrzo bizottsag megallapitia, hogy a kamara valamelyik szervének vagy tisztségviselojének
tevékenysége, miikodése, tovabba az altaluk elkészitett jelentés, pénziigyi terv, éves beszamolo nem felel meg a



Jjogszabalyoknak, a kamarai alapszabdlynak vagy az egyéb onkormadnyzati szabalyoknak, felhivja az elndkséget a
sziikséges intézkedések megtételére.

53. § (5) Ha az elndkség nem tesz eleget a felhivasnak, az ellendrzd bizottsag kezdeményezheti a kiildottgytilés
osszehivasat.

53. § (6) Az ellencrzo bizottsag tagjai részére feladataik ellatdisa korében utasitdas nem adhato.

190. Az ellen6rzd bizottsag a bizottsag elndkének iranyitasaval kdzvetleniil a kiildottgytilésnek torténd
beszamolasi kotelezettség mellett:

a) vizsgalja a helyi szervezetek gazdalkodasat, feladataik végrehajtasanak szabalyszeriiségét,

b) allast foglal a jogsérté kamarai hatarozat birésagi feliilvizsgalataval kapcsolatosan a sérelmet szenvedett
kamarai tag altal a jogsértés bejelentését kovetd 30 napon beliil tett bejelentése alapjan,

¢) jogosult a kamara tisztségviselditdl, a kamarai tagoktol, a tagsagi viszonyt sziineteltetktdl, az tigyvezetd
igazgatotol, a kozponti irodatol, a helyi szervezetektdl minden olyan tajékoztatast megkérni, minden olyan iratot
megtekinteni, amire feladata ellatasdhoz sziiksége van.

191. Az ellendrzo bizottsag tagja kizarolag ezt a tisztséget toltheti be a kamaraban. Nem lehet a bizottsag tagja
az sem, aki a kamara ligyintéz0i szervezetében dolgozik, aki a kamaraval munkaviszonyban all, aki az
elébbieknek, valamint a kamara tisztségviseldjének kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa. Ha megvalasztott
bizottsagi tagnal adodik dsszeférhetetlenségi ok, akkor ezt a tag haladéktalanul koteles az elndkségnek jelenteni,
visszahivasaig sem gyakorolhatja ellenérzési bizottsagi tagsagat.

Oktatasi bizottsag
192. Az oktatasi bizottsag a bizottsag elndkének irdnyitasaval:

a) javaslatot tesz a Képesitd Bizottsag részére az okleveles konyvvizsgaloi képesités és szamonkeérés
kovetelményrendszerére (vizsgaszabalyzat),

b) javaslatot tesz a feliigyel6 alelndknek az okleveles konyvvizsgaloi képesités mindsitett oktatdira, tovabba a
vizsgabizottsag elndkeire, a tagjaira,

¢) szakmailag feliigyeli a konyvvizsgaldi képesités kamarara haruld vizsgaszervezési feladatainak ellatasat, a
feligyeleti tevékenységérol félévente beszamol az elndkségnek,

d) az elndkség iranyelvei alapjan kidolgozza a szakmai tovabbképzés kdvetelményrendszerét, jovahagyasa utan
gondoskodik annak kozzétételérdl,

e) elokésziti és az elndkség elé terjeszti a szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos éves és kozéptava oktatasi
programot, annak jovahagyasa utan gondoskodik a helyi szervezetekre torténd lebontasarol,

f) a szakmai tovabbképzési program keretében javaslatot tesz a tovabbképzés témajara, tematikajara,
tananyagara, oktatasi segédleteire, oktatasi idotartamara, tovabba az oktatdkra, a tovabbképzés szervezésére, a
tovabbképzés hatékonysaganak mérésére,

g) kidolgozza a szakmai tovabbképzés éves pénziigyi tervét, annak a helyi szervezetekre valo lebontéasat, a
feliigyel6 alelnok révén az elndkség elé terjeszti jovahagyasra, s ellendrzi annak végrehajtasat,

h) kozremiikodik a szakmai tovabbképzés tananyaganak dsszeallitasaban, a tovabbképzés tananyagainak
kidolgozéasaban,



i) ellendrzi a szakmai tovabbképzés gyakorlati lebonyolitasat, a tovabbképzésen részt nem vevoket potldlagos
tovabbképzésre osztja be,

J) Osszeallitast készit az elnokség részére azokrol, akik a kotelezd szakmai tovabbképzésen nem vettek részt.

193. Az oktatasi bizottsag a d), az e), az f), és a g) pont szerinti javaslatait, elGterjesztéseit az oktatasi,
tovabbképzési alelnokon keresztiil teszi meg. Az a), a ¢), a h), az i), a j) pontokban felsoroltakrol az oktatasi,
tovabbképzési alelnokot rendszeresen tajékoztatja.

Szakértdi bizottsag
194. A bizottsag a bizottsag elnokének iranyitasaval:

a) véleményezi a konyvvizsgalok tevékenységének feltételeit meghatarozo térvényeket és mas jogszabalyokat,
valamint a bizottsag altal kialakitott egységes véleményt a szakmai alelndknek tovabbitja,

b) elkésziti a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokat, figyelemmel kiséri alkalmazasukat,
érvényesiilésiiket,

¢) kezdeményezi szakmai kiadvanyok megjelentetését,
d) figyelemmel kiséri a nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standardok alkalmazasat, érvényesiilését,

e) véleményt nyilvanit, allasfoglalast alakit ki és tesz k6zz¢, valamint szakmai tanacsot ad a kdnyvvizsgalat
korébe tartozo elméleti és gyakorlati kérdésekben, ha a kdnyvvizsgalat korébe tartozo rendszerelméleti vagy
rendszergyakorlati jellegli kérdésrdl van szo, azt akkor lehet k6zz¢ tenni, ha az elndkség jovahagyta,

f) Osszeallit —a kamara mas bizottsagaival — olyan modszertani segédleteket, amelyek segitségével a
konyvvizsgalok ellendrizhetik sajat munkajukat és gondoskodik a segédletek kozreadasardl, bevezetésérol,

g) szalmailag feliigyeli a mentori rendszert,
h) az elndkség felkérésére szakértdi véleményt ad a szakteriiletét érint6 kérdésekben,

i) véleményeit, allasfoglalasait, értékeléseit, a szakmai munkaval dsszefliggé dokumentumok bizottsag altal
véglegesitett valtozatanak egy masolati példanyat rendszeresen és teljes kortien a szakmai alelnok rendelkezésére
bocsatja, egy masolati példanyt a kdzponti iroda irattaraban el kell helyezni.

Felvételi bizottsag
195. A felvételi bizottsag a bizottsag elndkének iranyitasaval:

a) ellendrzi a kamarai tagfelvételi kérelmek alapjan a felvételre jelentkezé konyvvizsgalonal a kktv.-ben, az
alapszabalyban a felvételhez eldirt feltételek meglétét,

b) elbirdlja a kdzalkalmazotti, a koztisztvisel6i jogviszonyban all6 kérelmez6nél a munkaadé altal igazolt
szakmai gyakorlatot, azt, hogy az a kktv.-ben meghatarozott konyvvizsgaloi tevékenységgel 6sszhangban van-e,

c) elutasitja a tagfelvételi kérelmet, ha a jelentkez6 nem felel meg a térvényben elbirt és az alapszabaly szerint
igazolt feltételeknek, tovabba akkor, ha tudomadsara jutott, a jelentkezd ugy végzett konyvvizsgaloi
tevékenységet, hogy nem volt kamarai tag, illetve a kamara megalakulasa el6tt nem rendelkezett konyvvizsgaloi
engedéllyel,

d) a tagfelvételi kérelem elutasitasakor utalni kell a felvételi feltételek teljesiilésének hianyara, illetve a felvételt
kizar6 torvényi eldirasokra,



e) az altalanos alelndk utjan az elndkséghez tovabbitja a megfellebbezett felvételi kérelmeket, az elutasitd
hatarozattal, a felvételi kérelem dokumentumaival egyfitt,

f) ellendrzi a nyilvantartasba vételt kérd konyvvizsgaloi tarsasagoknal a felvételi feltételek teljesiilését,

g) hatarozatban — a kktv. megfeleld eldirasara hivatkozassal — indokolja, ha a kdnyvvizsgaloi tarsasag
bejegyzését elutasitja,

h) az elutasitott konyvvizsgaloi tarsasagi kérelmeket és a megfellebbezett elutasitasokat az altalanos alelndk
utjan tovabbitja az elndkséghez.

196. A felvételi bizottsag egyéb feladatait a kiildottkozgyiilés altal elfogadott kiilon felvételi szabalyzat
tartalmazza. A kktv. 6. §-anak (2) bekezdése alapjan felvételt kérd tagjeldltekre vonatkozoan — a sajatossagok
figyelembevételével — kivételes eldirasok allapithatok meg. A részletes szabaly megalkotasara a kiildottgytilés
felhatalmazza az elndkséget.

Mindéség-ellenérzési bizottsag
197. A mindség-ellendrzési bizottsag a bizottsag elndkének iranyitasaval:

a) elvégzi a mindség-ellendrzési palyazatok értékelését és megszervezi a palydzatot benyujté konyvvizsgalok
mindségvizsgalatat és oktatasat,

b) éves tervet allit 6ssze minden év jalius 20-aig.
A jovahagyott tervet minden év augusztusaban a kamara honlapjan kézzé teszi.
¢) megszervezi az éves tervfeladatban meghatarozott konyvvizsgalok minéségvizsgalatat,

d) az egy naptari évben lefolytatott mindség-ellendrzési vizsgalatok eredményeirdl éves jelentést készit a kamara
elnoksége részére,

e) a szakmai alelndk utjan az elnokséghez terjeszti a mindség-ellenérzési bizottsag altal hozott hatarozatok
ellen benyujtott fellebbezést a kapcsolodé dokumentumokkal egyiitt,

f) a mindségvizsgalatok soran feltart stulyos hidnyossagok, jogszabalysértések esetén fegyelmi eljarast
kezdeményez a fegyelmi megbizottnal,

g) javaslatot készit a mindség-ellendrzési rendszer fejlesztésére, szabalyozasara, és azt jovahagyasra az elnokség
elé terjeszti,

h) a minéségvizsgalat soran a ,,nem megfelelt” mindsitést szerzett konyvvizsgalok esetében — az oktatasi és a
szakértoi bizottsaggal egylittmiikddve — meghatarozza a koltségtéritéses kotelezd oktatas tematikajat,

i) a minéség-ellendrzési bizottsag a szakértdi bizottsaggal egyeztetve karbantartja a mindségvizsgalathoz
hasznalt szakmai kérdéiveket.

198. A mindség-ellendrzési bizottsag egyéb feladatait a kiildottgyiilés altal elfogadott Mindség-ellendrzési
Szabalyzat tartalmazza.

A kamara szakmai tagozatai

199. Az azonos szakteriileten kdnyvvizsgaloi tevékenységet végzo, egyébként egy vagy tobb helyi szervezethez
tartoz6 kamarai tagok, tagsagi viszonyt sziineteltetd tagok sajatos szakmai tevékenységiik eldsegitésére — a
kamara elnokségének timogatasaval — 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezd szakmai tagozatot
1étesithetnek.



200. A tagozatok létrehozasat a tagok kezdeményezése alapjan az elndkség hagyja jova.
201. A szakmai tagozat feladatai:

a) a tagozathoz tartozo tagok részére specialis, a tagozatot kdzvetleniil érintd sajatos kérdésekben szakmai
vélemény kialakitasa, annak tovabbitasa a kamara elndkségéhez,

b) a szakmai tagozatot kdzvetlentil érintd jogszabalyok véleményezése, azok modositasara javaslat készitése,
¢) a tagozat szakteriiletét érinté szakmai standardokra javaslatok készitése, azok bevezetésének elésegitése,
d) kapcsolattartas a tagozat szerinti szakteriilettel, annak képviseldivel,

e) a kamara megbizasa alapjan részt vesz a tagozathoz tartoz6 tagok tovabbképzésének elokészitésében,
lebonyolitasaban, ennek sordn kapcsolatot tart a helyi szervezet(ek) elnokségé(i)vel,

f) figyelemmel kiséri a tagozathoz tartozo tagok szakmai tevékenységét, jelzi az esetleges hianyossagokat, etikai
szabalysértéseket, ennek soran kapcsolatot tart a helyi szervezet(ek) elnokségé(i)vel,

e) egy¢b, a tagozathoz tartozo tagok szakmai tevékenységét el0segitd — a tagozat mitkodési szabalyzataban
rogzitett — feladatok.

202. A szakmai tagozat nem képviseli a kamarat.

203. A szakmai tagozat javaslatot tehet a kamarai tisztségviselokre. A kiildottek altal tovabbitott javaslatok nem
érintik a kiildottgyilésnek a tisztségviselok valasztasara vonatkozo, kizarolagos hataskorét.

204. A szakmai tagozat mikodése

A kamarai tagok, a tagsagi viszonyt sziineteltet6 tagok sajatos szakmai tevékenységiik el6segitésére sajat
kezdeményezésre, onkéntes alapon hozzék 1étre a szakmai tagozatot. A kamarai tag, a tagsagi viszonyt
sziineteltetd tag egyidejiileg tobb szakmai tagozatnak is tagja lehet. Eppen ezért a szakmai tagozat
megszervezése a szakmai tagozathoz tartozni szandékozok belso iigye, a miikddésiikre vonatkozé szabalyokat
bels6 szabalyzatukban rogzitik.

205. A szakmai tagozat mikodésének, gazdalkodasanak, technikai, személyi, dologi feltételeirdl a kamaranak és
a tagoknak egyiittesen kell gondoskodniuk.

V. fejezet
FELELOSSEGI SZABALYOK
Etikai vétség
59. § (1) Etikai vétséget kévet el az a kamarai tag, aki
a) a konyvvizsgaloi tevékenység gyakorlasabol eredo kotelezettségét megszegi,
b) az etikai szabalyzat eldirasaival ellentétes magatartast tanusit, vagy

¢) a kényvvizsgaldi tevékenységet gondatlansdagbol, szakmai hianyossdagok miatt vagy szandékosan nem a
jogszabalyok szerint végzi.

59. § (2) Az etikai vétségre az etikai bizottsag az érintett kamarai tag figyelmét irasban felhivja.

59. § (3) Az etikai vétség kivizsgalasanal, megallapitasanal az etikai eljaras szabalyait kell alkalmazni.



206. Etikai panasszal barmely érdekelt fél fordulhat a kamara etikai bizottsagahoz.
Etikai eljaras

61. § (1) Az etikai eljarast — a fegyelmi megbizott kozremiikodésével — az etikai bizottsag folytatja le. Az etikai
targyalasokon az érintett tagon kiviil jogi képviseldje is részt vehet.

60. § (2) A fegyelmi megbizott javaslatara az etikai eljarast — a tag értesitésével — a kamara elnoke irasban
rendeli el, az etikai vétségnek és bizonyitékainak, az etikai targyalas helyének és idopontjanak kozlesével.

60. § (3) Nem indithato etikai eljaras
a) olyan etikai vétség miatt, amelynek elkovetésétol szamitva 5 év eltelt, tovabbad

b) ha az etikai vétségnek a kamara elnéksége tudomdasadra jutasatol szamitva 6 honap eltelt, és a tag ellen nem
indult biintetéeljaras.

60. § (4) A biintetéeljaras alatt indult etikai eljarast — a jogerds itélet meghozataldig — a kamara elnéke
felfiiggesztheti.

61. § (2) Az etikai eljaras ala vont kamarai tag a védekezését irasban az etikai targyalast megelozéen 8 nappal,
szoban pedig legkésobb az etikai targyaldson terjesztheti elo, az etikai eljards alatt keletkezett iratokba
betekinthet, azokrol kérésre — koltségtéritéssel — masolatot kaphat.

207. Az etikai eljaras részletes szabalyait az etikai szabalyzat tartalmazza.
Etikai biintetések

62. § (3) Etikai biintetés csak etikai targyalason hozhato. Etikai biintetést csak az etikai bizottsag, mdsodfokon a
kamara elnoksége hozhat.

62. § (1) Az etikai biintetések a kovetkezok:
a) irasbeli megrovas,

b) pénzbirsag

¢) kizaras a kamarabol.

208. A pénzbirsag 0sszege a blintetés kiszabasanak évében esedékes éves kamarai alaptagdij 6tszoroséig
terjedhet, az etikai vétség sulyossaganak figyelembevételével, az etikai bizottsag mérlegelése alapjan.

209. Az igy befolyt pénzbirsagot elkiilonitetten kell kezelni, és a kamara etikai szabalyzataban megfogalmazott
etikai kovetelmények gyakorlatba val¢ atiiltetésének timogatasara, az etikai kovetelmények teljesiilésének
tamogatasara, az etikai kdvetelmények ellendrzésére kell forditani.

Jogorvoslatok

63. § (1) Az etikai bizottsag altal lefolytatott etikai targyalason hozott irasbeli hatarozat ellen a kézbesitéstol
szamitott 15 napon beliil az etikai eljards ald vont kamarai tag vagy jogi kepviseldje, illetdleg a fegyelmi
megbizott — az elnékséghez irasban benyujtando — halaszto hatalyu fellebbezéssel élhet.

63. § (2) A fellebbezést az elnékség a rendelkezésre allo iratok alapjan vagy a 61. §-ban foglaltak
figyelembevételével, a kamarai tag (a jogi képviseld) és a fegyelmi megbizott meghallgatdsaval birdlja el, a
fellebbezés benyujtasat kéveté 30 napon beliil. 63. § (3) Az elndkség



a) az etikai targyalason hozott etikai biintetést helybenhagyja, hatalyon kiviil helyezi vagy megvaltoztatja,
b) az etikai bizottsagot uj eljardsra utasitja, vagy
¢) irasbeli figyelmeztetéssel az etikai eljarast megsziinteti.

63. § (5) A (3) bekezdes szerinti etikai biintetést tartalmazo elnékségi hatarozat ellen — a kézbesitéstol szamitott
60 napon beliil — a kamarai tag keresettel fordulhat a birosaghoz.

63. § (6) A kizaras etikai biintetés esetén — a birosag jogerds itéletéig — kamarai tag nem végezhet
kényvvizsgalatot, jogai és kotelezettségei a tagsagi viszony sziineteltetésére vonatkozo rendelkezések szerint
alakulnak.

67. § (1) A kamarai tag keresettel kérheti a birésagtol a kamara testiileti szerve dltal hozott olyan hatdrozat
feliilvizsgalatat, amely a térvény rendelkezéseibe, mas jogszabdlyba, a kamara alapszabalyaba vagy egyéb
onkormanyzati szabalyzatba iitkozik.

67. § (2) Perinditas elott a sérelmet szenvedett kamarai tag kételes a jogsértést a jogsérto hatarozatrol
tudomasszerzéstol szamitott 30 napon beliil, de legkésobb a hatarozat meghozatalatol szamitott 6 honapon beliil
az ellendrzd bizottsagnak bejelenteni.

67. § (3) Az ellendrzé bizottsag a bejelentést kévetd 30 napon beliil kételes dallast foglalni.

210. A kamarai tagnak a kamara elleni pert az ellendrzo bizottsag allasfoglalasatol szamitott 30 napon beliil, az
ellendrzo bizottsag allasfoglalasanak hidnyaban az ellendrzé bizottsaghoz tortént bejelentéstdl szamitott 60
napon beliil kell meginditania. A megallapitott hatarid6 elmulasztasa esetén igazolasnak nincs helye.

211. Fegyelmi vétségnek mindsiil, ha a kdnyvvizsgalo
a) a kotelezo szakmai tovabbképzésen nem vesz részt,

b) a kotelez6 feleldsségbiztositasi szerzGdést a vonatkozd iranyelvben és az alapszabalyban foglaltaktol eltéréen
koti meg, vagy nem koti meg, illetve a biztositasi dijat nem fizeti,

c) adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget,

d) a pénzmosas megeldzésérdl és megakadalyozasarol szol6 szabalyzatot nem késziti el, és a megadott hataridore
nem kiildi meg jovahagyasra a kamara helyi szervezetének,

e) a mindség-ellendrzés soran egymas utan kétszer ,,nem felelt meg” mindsitést kapott,

f) az a-e) pontokban részletezetteken tul a kktv.-ben vagy az alapszabalyban a kamarai tagsagi viszonyaval
Osszefiiggd kotelezettségét szandékosan, vagy stulyos gondatlansagbol megszegi.

212. Az etikai eljaras szabalyait a fegyelmi eljarasra is megfeleléen alkalmazni kell.
VL. fejezet
HATALYBA LEPTETO
ES ATMENETI RENDELKEZESEK

213. Ez az alapszabaly 2004. februar 1. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg a kamara kiildottgytilése altal
2002. majus 25-én elfogadott és 2002. augusztus 1. napjan hatalyba Iéptetett alapszabaly hatalyat veszti.



214. Az a kamarai tisztségviseld, aki ezen alapszabaly hatalyba 1épésekor a kamaraban tobb kamarai tisztséget
tolt be, valtozatlanul jogosult a tisztséget mindaddig ellatni, amig megbizasa nem sz{inik meg.

215. Aki ezen alapszabaly hatalyba 1épésekor az ellendrzd bizottsagi tagsaga mellett mas kamarai tisztséget is
betolt, az ellendrzo bizottsagi tagsagat — mas tisztségével egyiitt — valtozatlanul jogosult mindaddig ellatni, amig
az ellendrzo bizottsagi tagsaga nem sziinik meg.

216. Aki ezen alapszabaly hatalyba 1épésekor a kamaraban kamarai tisztségviseld, a tisztsége megsziinését
kovetden ugyanarra a kamarai tisztségre a soron kovetkez6 valasztason még egy alkalommal megvalaszthato.

217. A kamarai tisztségvisel6 az alapszabaly 138. pontjaban irtaknak ezen alapszabaly hatalyba 1épésétol
szamitott 30 napon beliil koteles eleget tenni. A bejelentéseket a kamara elndke tovabbi 60 napon beliil
tudomasul vétel végett a kamara elndksége elé terjeszti. A bejelentéssel érintett kamarai tisztségviseld
valtozatlanul jogosult a tisztségét mindaddig ellatni, amig az nem sziinik meg.

A dolt, vékony betiis szoveg a Magyar Konyvvizsgaloi Kamarardl és a kényvvizsgaloi tevékenységrol szolo,
modositott 1997. évi LV. torvenybdl szarmazik.

A vastag, allé betiis sz6veg — nem ideértve az alapszabaly cimeit — a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara 2004.
december 4-én tartott kiildottgyiilésén hozott hatarozatnak megfeleld szoveg, amely 2005. februar ho 1.
napjatol hatalyos.

@%lapszabélvzat letoltése




