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A tanulés egy életen at mindig is
sajatja, nélkiilozhetetlen veleja-
réja volt a szakmanknak. E nél-
kiil néhdny év, manapsag akar
néhany hénap alatt elavul a tu-
dasunk. Tobb teriiletet &tfogo,
komplex ismeretek elsajatitdsara
van sziikségiink, ha meg akarunk
felelni a szakmankkal szemben
tamasztott elvarasoknak.

Orémmel halljuk az adminisztraciés terhek csokkentésérsl sz616
hireket — kiilonosen, ha ezek a vallalkozasok val6s adminisztracios
terheit csokkentik és nem a konyvvizsgalatot kialtjak ki annak -
és toretlen optimizmusunk mindig elfelejteti veliink, hogy eddig
még minden egyes ilyen beharangozott valtozas mintha tovabbi
adminisztraciés teher novekedést jelentett volna.

A november évek 6ta a torvényi valtozdsok, azon beliil is az
adovéltozasok jegyében telik el. Nincs ez mésként 2012-ben sem.
A dolog talan csak annyiban valtozik, hogy az el6z6 évekhez ké-
pest most a permanens valtozasok idejét éljiik. Ennek keretében az
év soran mar volt alkalmunk ad6csomagokat tanulmanyozni, az
év vége felé kozeledve pedig folyamatosan prébaljuk figyelemmel
kisérni a hireket a naponta tijabb és Gjabb verziékban megjelend
varhat6 torvényi véltozasokrdl. Kovetjiik a kiilonb6zs torvény-
tervezeteket, elSterjesztéseket, ismerkediink az 1j adénemekkel
és varjuk a végleges jogszabalyi szovegeket, remélve, hogy meg-
értjiik azokat és eligazodunk benniik. Ennek érdekében, szakmai
anyagokat olvasunk, eladasokra jarunk, kalkulalunk, terveziink
és sokszor, nagyon sokszor Ujraterveziink. Erre most kiilonosen
sziikségiink lesz a két ij adonem, a KATA és a KIVA esetében,
melyek alaposabb megismeréséhez talalhatnak segitséget e lap-
szamban.

J6 munkat és jo felkésziilést a rank varo feladatokra!
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A KAMARAI TAGDIJBEVETELEK KALVARIAJA

A cikk célja tobbek kozott bemutatni a megtapasztalt folyamatot, hogy a kamarai tagdij csokkenés
lényegesen nagyobb iitemii, mint ami recessziés kornyezethdl kivetkezne. Nincs magyarazat
arra, hogy ha a konyvvizsgalok iigyfélkore a teljes gazdasag szerepldi korét reprezentalja, akkor
miért kell lIényegesen nagyobbnak lenni a bevétel csokkenésnek, mint ami a megbizok iizleti
pozicidinak valtozasahdl és a jogszabalyi sziikitéshol eredden egyiittesen kovetkezne. Amikor
a kamara erofeszitéseket tesz a konyvvizsgalok altal végezheto feladatok korének bdvitése tar-
gyaban, akkor ne csak kifelé tekintsiink, hanem nézziik meg azokat a belsd folyamatainkat is,
amelyek a jelen tendenciakhoz hozzajarulnak.

Szeptemberi szamunkban osszefog-
lalast adtunk az adatszolgaltatasbol
levonhat6 konyvvizsgalati piaci vi-
szonyokrol. Ebbél szorosan kovet-
kezik az érvényes tagdijrendszeriink
alapjan szadmitott kamarai tagdijbe-
vétel multbeli és varhat6 alakulasa és
azoknak a hatdsoknak a megértése,
amelyek a folyamatos tagdijcsokke-
nést taplaljak.

_ KAMARAI OSSZESITETT
TAGDIJBEVETELEK ALAKULASA (E FT)

2008 689 281
2009 707 148
2010 702 182
2011 668 060
2012 659 264
2013 terv 630310
20142 590 000

A KORABBAN EGYENI VALLALKOZO KONYV-
VIZSGALOK KAMARAI TARSASAGI REGISZTRA-
CIOJAT KOVETOEN MEGVALTOZOTT A RAJUK
ERVENYES KIEGESZITO TAGDI] RENDSZERE. A
janiusi szamlazast kovetSen érkezett
kérdések és reakciok alapjan arra lehet
kovetkeztetni, hogy a tagsag egy része
ezt a valtozast nem kovette. A valto-
zas lényege, hogy szektor semlegessé
valt a kiegészitS tagdij, mértéke ugyan
nem valtozott, de a tarsasdgokra — igy
az egyéni vallalkozoként regisztralt
tarsasagokra is — érvényes minimum
dij mértéke egységesen 31 000 Ft. Ta-
pasztaljuk, hogy néhanyan tévesen
ugy értelmezték a bevétel alapt tagdij-
fizetést, hogy egyéni vallalkozok ese-
tében az csak a konyvvizsgalati bevé-

telek utan esedékes, mas tevékenység,
mint pl. konyvelés, bels6 ellen6rzés
bevételére nem vonatkozik. (Megjegy-
zem, hogy éppen a belsS ellenérzés
olyan tevékenység, amire egyéb sza-
bélyok is vonatkoznak és szolgaltatas
formé4jéban torténd ellatasa egyébként
is kétséges.)

TOBBEN KIFOGASOLTAK AZ ADATSZOL-
GALTATAS KITOLTESI UTMUTATOJA ALAPJAN
AZ EGYENI VALLALKOZOKTOL BEKERT SZJA,
ILLETVE EVA BEVALLAS MEGHATAROZOTT
OLDALANAK MELLEKLESET. A kamarai
tajékoztatas és a kitoltési ttmutato fi-
gyelmes elolvasésa alapjan a tobbség
megértette ennek céljat, és a tagdij-
alap ellendrzés érdekében torténé be-
kérést. Bejelentés alapjan az adatvé-
delmi biztos is kérdéssel fordult a ka-
marahoz, melyben jelezte aggalyat az
alkalmazott gyakorlatot illetGen, fel-
tételezve, hogy a kamara ezzel esetleg
jogosulatlan adatkezelést valositott
meg. A kamara jogi képviselGjével
egyeztetve tajékoztattuk adatvédelmi
biztos urat a tényleges gyakorlatrol,
a kamarai torvény és alapszabaly ide
vonatkozé részleteinek és a kitoltési
utmutaténak a mellékelésével, amely
alapjan a kamarai adatkezelést ebben
a formaban jogszertinek és indokolt-
nak tartja igy az eljarast lezarta, a be-
jelentSt tajékoztatta.

RESZBEN U] JELENSEG A TAGDIJRA VONAT-
KOZO ADATSZOLGALTATAS KOREBEN AZ UN.

,,TAGDIJALAP KONSZOLIDALAS GYAKORLA-
TA”.Ezen gondolatok mogott nem kell
rosszindulatd, netan eltitkolas-gya-
nis magatartast feltételezni, mind-
Ossze arrdl van sz6, hogy egy felépi-
tett tizleti modell keretei kozott olyan
modon  értelmezték a tagdijrend-
szert, ahogyan az nem lehetséges.
A modell lényege, hogy egy regiszt-
ralt tarsasag megszerzi az ligyfelek-
t6l a bevételt, err6l adatszolgaltatast
ad és megfizeti a tagdijat. A tarsasag
tagjai a személyiikben megvalasz-
tott konyvvizsgalok, akik azonban
egyben egyéni véllalkozok is. Ebben
az Osszefliggésben érdektelen, hogy
most mar regisztralt tarsasdgnak is
mindsiilnek, kordbban pedig , csak”
egyéni vallalkozok voltak. Ezzel a
jogosultsaggal megbizasokat is tel-
jesithetnének {tigyfelek részére, de
nem teszik, mert tizleti modelljiik
alapjan a részben sajat tulajdonuk-
ban all6 tarsasag részére teljesitenek,
mondjuk tgy, hogy konyvvizsgalati
asszisztensi munkékat, vagy mas al-
vallalkozéi tevékenységet. A modell
lényege nyilvan valamiféle adé opti-
malizalas, ami nem tartozik a kama-
ra érdekl6dési korébe. A baj csak az,
hogy tugy értelmezik a tagdijfizetési
kotelezettséget egyéni vallalkozoéi
viszonylatukban, hogy eredendd
kiils6 forrasbél nem szereztek be-
vételt, ,dupla tagdijfizetésnek tarta-
nak minden erre vonatkozé tovabbi
tagdijat”, az ilyen bevételeikre sze-
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rintiik nem terjed ki a tagdijfizetési
kotelezettség, kovetkezésképen arrdl
adatszolgaltatast sem kell teljesiteni.
Ez alapvetSen hibds gondolkodas.
A korabbi egyéni véllalkozdi statusz-
ban, és a mostani helyzetben sem
olvashaté ki ez a torvénybdl, alap-
szabéalybol. Gondoljunk bele: nincs
semmi kiilonbség ezen tizleti modell
és a kozott, ha valamely tarsasag ma-
sik konyvvizsgdlé tarsasagot von be
egy megbizas teljesitésébe alvallal-
kozoként. Ilyen esetben is mindkét
tarsasdg kénytelen a bevétel alapd
tagdijat megfizetni, mikozben valé
igaz, hogy eredend@en csak egy kiil-
s6 bevétel dramlott be a rendszerbe.
Az ad6 optimalizalasnak tehat a je-
lenlegi rendszerben ara van, még-
pedig arbevételre vetitetten 0,7 %.
Amennyiben valaki ilyen, vagy eh-
hez hasonlé iizleti modellek alapjan
végzi a tevékenységét, kérem, hogy
gondolja at az érvényes tagdijrend-
szerrel Osszefiiggésben a tényleges
helyzetet, értelmezze azt, kérjen se-
gitséget a kamara f6titkari hivata-
latél vagy a tertiileti szervezett6l, és
ha sziikségesnek latja, médositsa az
adatszolgaltatasat, vallalva ezzel a
tagdij potszamlazas miatti kotele-
zettséget is. J6 kérdés, hogy ezekben
az esetekben visszamendleg milyen
id&szakra kell megéllapitani az el-
maradt tagdij kotelezettséget, de el-
s@sorban a jovére koncentrédljunk, ne
a multra.

A VELT VAGY JOGOS TAGDIJALAP MEG-
ALLAPITAS LEGKOMPLIKALTABB TERULETE
AZONBAN A MASODLAGOS STATUSZHOZ ES
AZ UN. ,KISZERVEZETT” TEVEKENYSEGEK-
HEZ KAPCSOLODIK. Ebben rendkiviil
nehéz eligazodni, mert a tételes sza-
balyozas alapjan kialakult eljarasi
gyakorlatot, a tényleges élethelyze-
teket és az erkolcsi-, igazsagérzet-
beli viszonyokat is figyelembe kell
venni. Mindenesetre tény, hogy a
kamarai tagdijak novelésének je-
lenleg nem a dijtételek novelése a
kivanatos ttja, hanem az, hogy sze-

rezziink érvényt a jelenlegi szaba-
lyozasbol kovetkezd tagdijak beval-
lasdnak és befizetésének. A kamara
nem masra forditja ezeket a bevé-
teleket, mint az onkorményzatisag
miikodtetése, a kamarai szolgal-
tatdsok fenntartdsa, a koztestiileti
és érdekvédelmi feladatokbodl allé
tevékenység finanszirozasa. Ezért
kozos érdek a jogszerti bevételek
realizélasa, a tagdijfizetési rendszer
miikodésének ellenSrzése, és eset-
legesen rendszerszintti valtoztatasi
igények alapos vizsgalata. Nézziik a
kamarai torvény vonatkozé rendel-
kezését (2007. évi LXXV. torvény 11.
8§): ... természetes személyként jogsza-
bdlyi kotelezettségen alapuld konyv-
vizsgdloi tevékenységet Magyarorszdg
teriiletén az végezhet, aki
vdllalja, hogy konyvvizs-
gdld cégen kiviil mds gaz-
ddlkodd szervezetbe (szer-
vezetekben) személyes
kozremiikodésre tagként,
vezetd  tisztséguiselCként
a jogszabdlyi kotelezettsé-
gen alapuld konyvvizsgd-
loi tevékenység megkez-
désének idbpontjdtdl nem
lesz kotelezett [ide nem
értve a (2) bekezdés sze-
rinti joguviszonyt]”. Ebbdl
vildgosan kovetkezik,
hogy vezetd tisztségvi-
sel6i megbizatiasa On-
allo alairasi joggal nem
lehet aktiv kamarai
tagnak olyan tarsasag-
ban, amely a kamaranal
nincs regisztralva, mi-
vel az 6nallé képviseleti
jog egyben azt is jelenti,
hogy személyes kozre-
miikodésre  kotelezett
az, aki ilyen képvise-
lettel rendelkezik. Ezt
a szabalyt korabban is
tiszteletben tartottak a
kamarai tag konyvvizs-
galok, és évente csak
kis szamban fordul els
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olyan eset, amikor ezt feltételezhetd-
en nem szandékosan, de megszegik.
A jelenleg kialakult helyzet kulcsa
mindossze egy szo, a , kotelezett”. A
kotelezett allapot egyes értelmezés
szerint akkor &ll be, ha a tarsasagi
szerz&désbdl ez kittinik, vagyis nem
irjdk bele, hogy ,nem kotelezett”. Es
ha nem irnak oda semmit?

NEM VITAS, HOGY A JOGALKOTO EREDE-
TI SZANDEKA AZ VOLT, HOGY A FOALLASU
KONYVVIZSGALAT IRANYABA TOLJA EL A
SZABALYOZAST, ES FOLYAMATOSAN BEZAR-
JA AZOKAT A LEHETOSEGEKET, AMELYEK A
SZEMELYES EGZISZTENCIAT TEKINTVE KISEBB
JELENTOSEGET 1S MEGENGEDNEK. TObbek
kozott ez az egyik oka annak, hogy
az olyannyira szorgalmazott tarsu-
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las, egyestilés, kozos munkavégzés
nem kovetkezik be még akkor sem,
ha egyébként a bejelentett konyv-
vizsgalati egzisztencidk alapjan mar
arra kovetkeztethetiink, hogy az so-
kak szamara nem biztosit megélheté-
si forrast.

A jelenlegi szabalyozés az ellendr-
zés egyszertsitését preferalja, és nem
kivanja meg annak vizsgélatat, hogy
a tényleges kozremiikodés megva-
l6sul-e, vagy sem. A kotelezettséget
konnyebb ellendrizni, mint a tényle-
ges kozremtikodést. Kérdés: j6-e ez
igy? Miel6tt ebben elmélyednénk,
szeretném leszogezni, hogy az aktiv
kamarai tagsag versenyelényt jelent
mas piaci szerepl6kkel szemben a
szamviteli szolgaltatds, tanacsadas,
oktatés teriiletén. Rangot, tiszteletet
jelent, eleve feltételezi a magasabb
kvalifikaltsdgot, alapos tudast, kap-
csolatrendszert stb. Olyan koriilmé-
nyek ezek, amit a megbizék mérle-
gelnek, amikor valasztanak a piaci
szerepl6k koziil. Ez az alapja annak,
hogy a kamara nagyon helyesen je-
lenleg is azt a gyakorlatot koveti,
hogy nem lehet szétvalasztani a tisz-
tdn jog szerinti auditbdl szdrmazoé
és a mas természetd tagdij alapot
egymastol. Koztudomast, hogy van-
nak olyan szamviteli szolgéltatast,
tandcsadast, oktatast végz6 cégek,
amelyben kamarai tag is tulajdo-
nos, aktivan kozremiikodik, eleve
az 6 munkajahoz kapcsolodik a be-
vétel, de nem vezetd tisztségvisels.
Kérdés, hogyan valosul meg itt a
személyes kozremiikodés, amennyi-
ben a vezetd tisztségvisel§ példaul
a feleség, gyerek, harmadik személy
tag stb.? Megitélésem szerint a sze-
mélyes kozremiikodés mér akkor
megval6sul, és egyben bizonyitott,
ha a szamviteli szolgéltatasra valé
jogosultsagot az ilyen tarsasag ak-
ként szerezte meg, hogy az aktiv
kamarai tag konyvvizsgalon kiviil
nincs olyan alkalmazottja, sziinetel-
tet6 kamarai tagsaggal vagy mér-
legképes konyvelSi regisztracioval

rendelkez$ tagja, akire alapozottan
a szolgaltatds egyéltalan jogszertien
elvallalhaté. J6-e az a gyakorlatunk,
miszerint, ha ezt a feleség ligyveze-
tése alatt végzik, akkor a statuszt be
sem kell jelenteni a kamaranak, ha
viszont a konyvvizsgal6 tligyveze-
tése alatt, akkor pedig lényegében
masodlagos statusz megadasat is
kockéztatja a tag, de bejelentés nél-
kiil semmiképpen sem folytathat igy
tevékenységet?

A ,,CINKOS OSSZEKACSINTAS” NEM AZO-
NOS A KOLLEGIALITASSAL ES A SZOLIDARI-
TASSAL. A szakma egyesitését kit(iz6
kozéptava torekvéseink el6tt sok
akadaly all, és szerintem ez sem le-
becsiilendd. A |, b&ség idGszakaban”
ezekkel a kérdésekkel keveset fog-
lalkoztunk, minden kamarai tagban,
tisztségviselSben fellelhets a tartoz-
kodés att6l, hogy valakinek ,art-
son”, ,felnyomja”, mert ezt konyv-
vizsgaléhoz méltatlan magatartas-
nak tekinti. Emlékeztetek Lukacs
elnok ur el6adasara a kozel multbdl,
amikor a csalas természetérdl, a csa-
las tényének ismeretében kovetends
konyvvizsgaldi magatartasrol fejtett
ki néhany igen megfontolandé gon-
dolatot.

A KONYVVIZSGALOK JELENLEG AZ
EGYEBKENT STAGNALO NOVEKEDESI KOR-
NYEZETBEN BEKOVETKEZO PIACI VESZTE-
SEGEKEN FELUL TOVABBI UN. JOGSZABALYI
SZEKTORALIS VESZTESEGGEL IS KENYTELE-
NEK SZEMBENEZNI. Ebben a tobb éve
tart6 folyamatban alakult ki az a
nem kivanatos tendencia, hogy egy-
re gyakrabban megsértik a konyv-
vizsgaléi aktiv kamarai statuszra
vonatkozé elGirdsokat, a joggal valo
visszaélés hatarara sodrodnak, mert
szamukra mar lényegesen fontosabb
a mas teriileten elérhet§ bevétel,
de még nem szantak ra magukat a
konyvvizsgalati tevékenység fel-
szdmoladsara, esetleg nincs is ilyen
szandékuk. MielGtt valaki azt hinné,
hogy itt valami elvi okfejtést olvas,
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ami minden alapot nélkiiloz, kije-
lenthetem, hogy szamos konkrét eset
alapozta meg a probléma bemuta-
tasat. Nem véletlen, hogy az ut6ébbi
id6ben megszaporodott a masod-
lagos statusz kérelmek szama. Az
oktatasi tevékenységre tekintettel
is szamos kamarai tag tarthat fenn
masodlagos statuszt. Ezek az enge-
délyek azonban megitélésem szerint
arra vonatkoznak, hogy kamarai tag-
ként jog szerinti audit tevékenységet
és kapcsolédo szolgaltatasokat vé-
gezhessenek a kamarandl regisztralt
konyvvizsgalé cégben. Nem terjed
ki a statusz arra, hogy személyes
kozremiikodSként mds tarsasdgban
(pl. kizardlag oktatasra szakosodott
tarsasagban) tgy tevékenykedjenek,
ott vezetd tisztségvisel6i megbizatést
véllaljanak. Mennyiben nem kotele-
zett kozremiikodésre az a masodla-
gos statusszal rendelkezd kamarai
tag, aki személyében tartja az okle-
veles képzés tanodrait, személyesen
vizsgaztat és személyesen tart kote-
lez§ kreditpontos oktatast, de nem
vezet$ tisztségvisel§?

Tisztaban vagyok azzal, hogy a ki-
alakult gyakorlat megvaltoztatasa,
de még a bemutatasa is jelentd sérel-
meket okoz szdmos tagnak. Ugyan-
akkor a tiszta viszonyok és jog sze-
rinti miikodés kozos érdekiink. A ka-
marai jovkép alakitdsanak és a hosz-
szu tavon kivénatos célok eléréséhez
ezek a kérdések megkeriilhetetlenek.
Megitélésem szerint mar a kozel jo-
v6ben igen er&teljes tajékoztatasi
kampényt, felvilagosité munkat kell
végezniink, annak érdekében, hogy
a szabalyoknak megfelel§ allapotot
kellGen kis hibahatar mellett biztosit-
suk. A jogviszonyok tisztdzdsa soran
minden bizonnyal felszabadulnak
konyvvizsgélati megbizatasok, ame-
lyet az a tagsag tud majd elvallalni,
aki erre egyébként is hivatasszertien
berendezkedett és felkésziilt.

Bdsze Andrids
fGtitkar
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TAMPONTOK A KISADOZO VALLALKOZASOK
TETELES ADOJA (KATA) o
ES A KISVALLALATI ADO VALASZTASAHOZ (KIVA)

A 2013-as évtdl ajonnan bevezetésre keriilo két ij adonemet, a kisad6zd vallalkozasok tételes
adojat (KATA) es a kisvallalati adot (KIVA) célzottan a belfdldi kisvallalkozasok szamara hoztak
létre, az addterheik kdnnyitése érdekében, melybe elvileg beletartozna az adott vallalkozasok
adminisztracios terheinek csokkentése is. Hogy ez utobbit a KIVA esetén mennyire sikeriilt meg-
valdsitani, a gyakorlat donti majd el. Mindenesetre a valasztas soran kelld koriiltekintéssel kell
eljarni, ugyanis az uj adonemek alkalmazasa soran szamtalan olyan szempont meriilhet fel, me-
lyek a jelenlegi elszamolasi szabalyokra hangolt kényveld gondos felkésziilését igénylik, kiilonds
tekintettel a pénzforgalmi szemléletii adélevezetésre.

Kényvvizsgaldi szempontbdl is fon-
tosak ezek az 1j adénemek, mivel
adotervezési szempontbdl dontési
helyzet elé éallithatja akar a konyv-
vizsgalét sajat magat, mint szol-
galtatast nyujté vallalkozét, akar a
konyvvizsgél6 tigyfelét, aki a don-
tése meghozataldhoz kérhet szakmai
segitséget konyvvizsgaldjatol.

KISADOZO VALLALKOZASOK
TETELES ADOJA (KATA)
Adéalanyisag

A KATA-t az egyéni vallalkozok,
egyéni cégek, valamint a kizardlag
maganyszemély taggal rendelke-
z6 betéti tarsasagok és kozkereseti
tarsasagok valaszthatjak els§ iz-
ben 2012. december 1-t6l.

Nem vaélaszthatja a kisad6zok téte-
les adézasét az a vallalkozas, amely-
nek ad6szdmat az adohatésag a beje-
lentést megel6z8 két éven beliil torol-
te, vagy jogerGsen felfliggesztette, va-
lamint az a véllalkozas, amely biztosi-
tasi, pénziigyi ligynoki tevékenységet
végez  (TEAOR 2008 66.22, 66.29)
vagy ingatlan-bérbeaddst/lizemelte-
tést (TEAOR 2008 68.20) folytat. Azon
adoalanyok, amelyek szamara kotele-
26 a beszamold készitési kotelezettség
(pl. kft., rt.) sem vélaszthatjdk ezt az
adozasi format.

A vélasztast els6 izben 2012. dec-
ember 1-ét kovetSen, az addhatdsag-
hoz egy erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon lehet bejelenteni.
Ezen bejelentés keretében kell nyi-
latkozni a kisad6z6 vallalkozés ada-
tairdl, a kisad6z6 jogalldst személy-
ként bejelenteni kivant magansze-
mély azonositd adatairél valamint a
kisad6z6i statuszrol (f6éllasban vagy
nem f6allasban végzi a tevékeny-
séget). A bejelentés nyilvantartasba
vételérdl az adohatdsag egy tajékoz-
tatot (nem hatarozatot!) kiild az adé-
alanynak, aki a bejelentést kovetd
hénap 1. napjatél (2012. decemberi
bejelentés esetén 2013. januar 1-tSl;
djonnan alakul6é véllalkozas eseté-
ben a nyilvéntartasba vétel napjatol)
a KATA szabalyai szerint koteles
teljesiteni adozasi kotelezettségeit.
Tobb maganszemély taggal rendel-
kez§ bt., kkt. esetében azon tagot/ta-
gokat kell bejelenteni kisad6zoként,
aki/akik személyesen kozremiikod-
nek a tarsasag tevékenységében, te-
hat nem kotelez§ valamennyi tagot
ilyen cimen bejelenteni.

A KATA szerinti ad6zast nem csak
alakulaskor, vagy naptari év fordu-
I6napjara lehet véalasztani, lehetGség
van az évkozi belépésre is. Ebben az
esetben a jogszabdaly speciélis &ttérési
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és aranyositott értékhatar szamitési
szabalyokat ir elS.

Amennyiben az adott vallalkozas
barmilyen okbél kikeriill a KATA
szerinti adéalanyisagi korbdl, azt 24
hénapig nem valaszthatja Gjra.

Addalanyisag valaszthatosaganak
értékhatara

A KATA-t a vallalkozasok akkor
valaszthatjdk, ha bevételiik nem ha-
ladja meg a 6 milli6 forintot, mely
értékhatar igazodik az afa alanyi
adomentesség valaszthatésaganak gj
értékhatardhoz. Bevételnek mindsiil a
vallalkozasi tevékenységgel Osszeflig-
gésben barmely jogcimen és forma-
ban megszerzett vagyoni érték (pénz,
atvett eszkoz, atvallalt tartozas, elen-
gedett kovetelés, tiamogatas stb.). Az
értékhatar szdmitasanal nem szamit
bevételnek az atharitott 4ltalanos for-
galmi ad6 és az a vagyoni érték, me-
lyet az addalany koteles visszaszol-
géltatni (kapott kolcson), melynek
megallapitott szokdsos piaci arat ko-
teles megfizetni, melyet szamara csak
visszaszolgaltatnak (pl. adott kolcson
részére torténd visszafizetése), illetve
melyet jogszabély vagy jogerSs hata-
rozat alapjan kartéritésként kapott.
A6 milli6 forintot meghaladé rész
uténi ad6 mértéke 40%.
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A tételes add mértéke
Minden bejelentett kisad6zé utan
a kisad6z6 vallalkozas havonta a
targyhonapot koveté ho 12. napjaig
az alabbi tételes ado6t koteles megfi-
zetni:

¢ féallasti kisad6zoként 50000 fo-
rint, mellyel a f6allasa kisad6zo
biztositottnak mindgsiil, és min-
den tarsadalombiztositasi és &l-
laskeresési ellatasra jogosultsa-
got szerez; mely ellatasok szami-
tasi alapja havi 81300 forint;
nem f&allasd kisad6zoként (pl.
36 6rdas munkaviszony mellett
vagy kiegészits tevékenység ese-
tén) 25000 forint, mellyel a nem
féallast kisad6zd e jogviszony
alapjan biztositottnak nem ming-
sill és igy tarsadalombiztositasi
és 4llaskeresési ellatasra jogo-
sultsagot sem szerez;
nem kell megfizetni, ha a val-
lalkozas tagja legaldbb 30 napig
keresSképtelen (pl. tappénz,
TGYAS, GYED, GYES, katonai
szolgalat stb.) vagy egyéni val-
lalkozdi (pl. egyéni ligyvédi) te-
vékenységét sziineteltette.

¢ 1 6 bejelentett f6allasu kisad6zo
utan éves szinten 600000 Ft adofize-
tési kotelezettség keletkezik, mely
annal kedvez6bb adémértéket ered-
ményez, minél kdzelebb van az adott
véllalkozas bevétele a 6 millié Ft-os
értékhatarhoz.

A tételes adoval kivaltott kozterhek
¢ véllalkoz6i szja, osztalékalap
uténi ad6 vagy atalanyado;

® tao;

* szja, jarulékok, eho, szocho, szak-

képzési hozzajarulas.

A KATA azonban nem valtja ki
az afat és a helyi ipartizési adét és a
kisad6z6 vallalkozasnak a KATA-t
nem vélaszté6 maganszemélyek utan
tovabbra is a munkaviszonyra jel-
lemz& kozterheket kell fizetnie. Azaz
amennyiben az adott vallalkozas
nem vélasztott alanyi adémentessé-
get, akkor az afat, ha munkavallalét

foglalkoztat, a munkavéllal6 utani
kozterheket az &ltaldnos szabalyok
szerint koteles bevallani és befizetni.

A KATA vélasztasa el6tt célsze-
rld a 2012. évben vérhat6é eredmény
alapjan a jelenleg alkalmazott ado-
nem (pl. egyéni vallalkozoi ad6zas)
mellett kalkulalt, jovére fizetendS
adoéterhet kiszamolni, Osszevetni a
KATA a&ltal kivaltott adoterhekkel,
majd végil a KATA alkalmazasa
esetén felmeriil§ éves addatalannyal
(alapesetben évi 600 000 Ft).

A konnyebb atlathatosag kedvéért
egy gyakorlati példaval szemléltet-
ve tekintsiik at a kovetkezGket. Egy
f6tevékenységti, alkalmazottat nem
foglalkoztato, éves szinten 6 millié
Ft-ot meg nem halad6 éves bevé-
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tellel rendelkezd egyéni vallalkozé
(pl. egyéni konyvvizsgalo) legalabb
a garantalt bérminimum utan kote-
les jarulékot fizetni, akar a szamara
jelenleg elérhet EVA vagy vallalko-
z6i személyi jovedelemadézas alatt.
A garantdlt bérminimum alapjan
havi szinten kb. 57 000 Ft jarulékot
kell fizetnie, amelyet a havi szinten
fizetend6 50 000 Ft KATA teljes egé-
szében kivalt. Figyelembe véve azt,
hogy, hogy a fentiekben emlitettek
szerint a KATA a jarulékokon feliil
példaul az szja-t is kivéltja, akkor
tovabbi adomegtakaritas is felme-
riilhet, igy minden részletekbe mend
szamitas nélkil is kijelenthetS, hogy
a példa szerinti esetben a KATA a
megfelelS véalasztas.
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Egy masik gyakorlati példa alapjan,
a KATA valasztasaval kapcsolatban
teljesen egyértelmt kijelentés nem
tehet6 egy olyan egyéni véllalkozé-
nal, aki tevékenységét egész évben
folyamatosan végzi, a red irdnyadoé
Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte,
azaz kiegészit6 tevékenységet folytat,
de az 4ltala éves szinten elért bevétel
csak 800 000 Ft, koltsége 300000 Ft.
Az emlitett bevételi szint realisnak
tlinik egy olyan konyvvizsgald eseté-
ben, aki az adott évben csak néhany,
viszonylag egyszertibb megbizast lat
el. Az emlitett konyvvizsgald sza-
mara a havi szinten fizetend6 25 000
Ft, éves szinten 300 000 Ft KATA is
magas teher lenne, mivel a személyi
jovedelemad6 rendszerében kedve-
z6bb ad6zast érhetne el.

Nyilvantartasi és nyilatkozattételi
kotelezettseg

A kisad6z6 vallalkozas bevételi nyil-
vantartdst vezet és bevételeirdl a ko-
vetkez§ év februar 25-éig nyilatkoza-
tot koteles tenni az ad6hatdsag felé.
Az adminisztraciés terhek egyszert-
sitése jegyében a havi adokotelezett-
ségrdl nem kell bevallast benytjtani.
Ha a 6 millié6 Ft-os értékhatar tullé-
pése megtorténik, akkor a 40%-os
adomértékrsl mar adobevallasi kote-
lezettség keletkezik.

A kisad6z6 vallalkozés altal kialli-
tott szamlak — bizonyos garanciélis
szabalyok betartdsa mellett — mas
vallalkozdsokndl koltségként elsza-
molhaték. A kisad6z6 vallalkoza-
soknak szdmldikon fel kell tiintetni-
tik akisad6zoéistatuszt (, Kisad6z6”).
A koltségkénti elszamolashoz kettSs
adatszolgaltatasi kotelezettség kap-
csolédik: egyrészt adatot szolgaltat
maga a kisad6z6 vallalkozas (be-
vételi nyilatkozataban a kovetkezs
év februar 25-ig) masrészt pedig a
kisad6z6 véllalkozas szamlajat be-
fogado adozo (kovetkezé év februar
12-ig a ..08-as bevallas keretében),
ha az tigyleteik naptari éven beliili
értéke meghaladja az1 millié Ft-

ot. Masik garancidlis szabalyként
iktatta be a torvény, hogy vélelme-
zett munkaviszony keletkezik an-
nak minden jogkovetkezményével,
ha a kisad6z6 véllalkozassal kotott
szerz6dés munkaszerz6dést lep-
lez. Ez esetben a torvény vélelmezi
a munkaviszonyt és a kisadézénak
kell bizonyitania, hogy nem szinlelt
munkaviszony keretében végezte a
tevékenységét.

A fentiekre tekintettel kijelenthet-
jik, hogy az addalanyisag valasztasa-
ra elSirt feltételeknek torténé megfe-
lelés esetében, alkalmazott foglalkoz-
tatasa nélkiil és éves szinten 6 milli6
Ft-os bevétel kozelében — nagyon ke-
vés kivételtdl eltekintve — érdemes a
KATA-ra véltani.

KISVALLALATI ADO (KIVA)
Adoalanyisag

A KIVA szerinti ad6alanyisag valasz-
tasdnak szamos feltétele van, mely
szempontok valamennyi, egyiittes
teljestilése jogositja csak fel az ad6zo6t
a kisvéllalati ad6 szerinti adézasra.

A KIVA-t az a vallalkozés valaszt-
hatja, mely az ad6évet megel6z6 év
december 1 és 20 kozott e valaszta-
sat elektronikus tton bejelenti és az
alabbi vallalkozasi formédk egyiké-
nek megfelel:

® egyéni cég;

e kkt., bt., kft., zrt.;

e végrehajt6 iroda, igyvédi és koz-
jegyz6i iroda, szabadalmi ligyvi-
vOi iroda;

e kuilfoldi  vallalkoz6, valamint
belfoldi iizletvezetési hellyel ren-
delkez6 kiilfoldi személy;

* egyéb szervezetek.

Az el6z8ekben felsorolt véllalko-
zasi formékon kiviil tovabbi feltétel,
hogy az adott véllalkozas az ad6évet
megel6z6 ad6évben varhatéan nem
haladja meg;:

® a25 f6 atlagos statisztikai allo-
manyi létszamot;

* éves szinten szamitott 0sszes be-
vétele nem haladja meg az 500
millié Ft-ot
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* 500 milli6 forintos mérlegf&osz-
szeget.

Az allomanyi létszam és a bevételi
hatér kiszamitasanal a kapcsolt vallal-
kozéasok (Tao-tv 4. § 23. pont szerinti
kapcsolt vallalkozas fogalom) adatait
egylittesen kell figyelembe venni.

Tovabbi feltétel, hogy az adodzd
ad6szamat az ad6évet megel5z6 két
naptari évben az adoéhatdsag jog-
er§sen nem torolte vagy fliggesztet-
te fel, illetve a bejelentés napjan az
ad6zénak nem lehet 1 milli6é forin-
tot meghaladé végrehajthaté adé-
tartozasa.

Feltétel tovabba, hogy a véllal-
kozas tizleti évének mérlegfordulé
napja december 31. legyen, és szam-
viteli beszamoléjat kizardlag forint-
ban allithatja Gssze.

A december 1. és20. kozotti be-
jelentés alapjan a kovetkezé év
januar 1-jét6l keril at az adézé a
kisvallalati ad6 hatalya ald. A be-
jelentés elmulasztisa jogvesztd,
igazolasi kérelem nem terjeszthetd
el6. Amennyiben a december 20-ig
kalkulalt adatok alapjin bejelent-
kezett az ad6z6 a KIVA korbe, de
a december 31-i végleges adatok
alapjan megallapithat6, hogy tullé-
pi a KIVA valasztidsara vonatkozé
valamely értékhatart, januar 15-éig
visszavonhatja a belépésre vonat-
koz6 bejelentését. A visszavonas
szintén jogvesztd. (A vissza nem vo-
nas jogosulatlan ad6z6i korbe valo
tartozast eredményezhet, melynek
adohatésagi szankcidk lehetnek a
kovetkezményei.)

A kisvallalati add alapja

A KIVA alapja az ad6z6 pénzfor-
galmi szemléletli eredményének
a személyi jellegli kifizetésekkel
novelt Osszege, de legaldbb a sze-
mélyi jellegl kifizetések Osszege.
Az eredmény megéllapitasdnal
csOkkent§ tételként a vallalkozédsba
kiviilr6l bevont pénzeszkozok (pl.
hitel /kolcson felvétele, nytjtott hi-
tel/kolcson torlesztése jogeimén az
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adézoénal jovairt pénzosszeg, ka-
pott osztalék stb.), vehetSk figye-
lembe. Noveld tétel példaul hitel/
koleson nytjtdsa, masik adézénak
nyujtott hitel/kolcson torlesztése,
osztalék fizetése, végleges pénzesz-
kozatadas, 50 ezer forintot megha-
lad6 bekertilési értékd szolgaltatas
igénybevétele vagy eszkoz beszer-
zése, ha a koriilmények alapjan egy-
értelmtien megallapithat6é, hogy a
beszerzés ellentétes az ésszert gaz-
déalkodas kovetelményeivel, stb.
AKIVA szerinti ad6zénak lehet6sé-
ge van a veszteség, azaz a negativ
pénzforgalmi szemléletti eredmény
elhatdroldsara is. Az ilyen médon
elhatarolt veszteség az elkovetkez§
adéévekben 10 egyenld részletben
hasznélhat6 fel.

Kisvallalati ado mertéke,

hevallasa

A KIVA mértéke 16%. A KIVA-t az
adoévet kovets év majus 31-ig kell
bevallani. A havonta vagy negyed-
évente esedékes adodelSleg megél-
lapitasdval kapcsolatban specialis
részletszabalyokat hatdroz meg a
torvény.

A kisvallalati adoval kivaltott
kozterhek

® tao;

® szocho;

¢ szakképzési hozzéjarulas.
A KIVA szerinti adéalanyt alapve-
téen ugyanazok a nyilvantartasi ko-

telezettségek terhelik, mint a szam-
viteli torvény hatalya ald tartozo
gazdalkodot, azonban szdmos tjsze-
ri elemmel egésziil ki az adminiszt-
raci6. Kiemelendé a pénzforgalmi
szemléletti eredménymegallapitas,
a sajatos és rendszeres id6kozonként
ismétl6d6 adoelSleg szdmitas, amely
a kezdetekben komoly feladatot je-
lenthet a gyakorlott szakembereknek
is. A mas tipusu illetve tobblet admi-
nisztracié tudatdban mérlegelni kell
az adoteher valtozast is.

A KIVA valasztas szempontjabdl a
viszonylag nagyobb vallalkozasi mé-
ret miatt els6sorban a tao-alanyisag
és a KIVA alanyisag kozotti mérlege-
lés mertilhet fel. A KIVA vélasztasa
kapcsan szamitasok nélkiil biztos va-
lasz talan csak az alkalmazottal ren-
delkezs, bérkoltséget is elszamold
veszteséges tarsasdgok szdmara ad-
hatd, szamukra konnyitést jelenthet
a KIVA. Mivel a KIVA alanyisagnél a
veszteséges tarsasag adoalapjat leg-
alabb a személyi jellegli raforditas-
ként elszadmolt, jarulékalapot képez6
kifizetések alkotjak (16% addmérték
mellett), addig a TAO alanyok a bér-
koltség utan 27% szocialis hozzajaru-
lasi ad6 és1,5% szakképzési hozza-
jarulas fizetésére kotelezettek, igy a
mutatkozé megtakaritas (27%+1,5%)
-16%=12,5% lehet.

Mindenképpen javasolt pontos
kalkulaciét késziteni annak érdeké-
ben, hogy a KIVA és a tao-alanyi-
sag kozott megalapozottan lehessen

1. TABLAZAT

Pénzeszkdzok térgyév 5768 000

Pénzeszkdzok eldz6 év -7 311000

Jarulékalapot képez6 jovedelem 2 880 000 2880 000
Jarulékok 820 800

Pénzmozgas korrekciok

Hitel/kblcson +/— 6900 000

Pénzforgalmi / addzés el6tti eredmény 6177 800 5300 000
KIVA alap / TAO addalap 9057 800 5025000
Addfizetési kotelezettség (16% KIVA, 10% TAQ) 1449 248 503 000
Thj. 4.§ k) pontja szerinti jovedelem jarulékai 820800
Osszes adéteher 1449 248 1323 800
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donteni. A dontés elSkészitéséhez
els§ 1épésként célszerti meghata-
rozni a 2012. évi beszamol6 varhat6
adatait, esetleg a korabbi évek be-
szamoloit is elévenni, illetve, meg-
tervezni a 2013. évi tervszamokat. A
beszamoldk és f6konyvi kivonatok
alapjdn érdemes konkrétan elvé-
gezni azt a szamitast, hogy a KIVA
véalasztasa mellett hogyan alakulna
a tarsasag teljes adoterhe, ezt kell
Osszevetni a tao-alanyisag szerinti
szamitassal. A korabbi évek adatai
felhasznalhatok, ha azok egyéb-
ként jellemzéek és meghatarozdak
a jovOre nézve is, a szamitast pedig
eleve tobb évre érdemes elkésziteni,
mivel az eltér6 ad6alapok miatt nem
biztos, hogy egy adott évben elért
megtakaritds minden évre valéban
érvényes lesz. Az Osszehasonlité
szamitas szdmpéldaval illusztralva.
(ldsd 1. tdbldzat)

Az adézékat nehezebb don-
tés elé allito6 KIVA-t2012. decem-
ber 20-ig lehet valasztani elsS izben.
A dontést tehat elzetesen és ennek
megfelel6en kortultekintSen kell
meghozni, hiszen a2013-as évben
a meghozott dontés alapjan kell tel-
jesiteni az adoéfizetési kotelezettsé-
geket. Val6szintileg egy tobb éven
ativel6 dontés meghozatala célsze-
rii, mert nem biztos, hogy egyetlen
adéévben elérhetd olyan jelentSs
megtakaritds, amely ellenstlyozza
az Uj tipust adminisztracids terhek
ellentételezését. Ezért itt atfogdbb,
minimum koézéptavon érvényesiilé
adostratégia kidolgozasa latszik cél-
ravezetének.

A fentiekben ismertetett szaba-
lyokon kiviil szamos fontos részlet-
szabdlyt tartalmaz még a torvény,
melyek ismerete elengedhetetlen és
varhatéan tovabbi magyarazatok,
szakmai irdnymutatasok is segitik
majd az eligazodast a gyakorlat so-
ran felmeriils kérdésekben.

Siklds Mdrta
MKVK Adétagozatanak elnoke
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KAMARAI
KONZULTACIO

A KONYVVIZSGALO KERDEZ,
A KONZULTACIOS SZOLGALAT VALASZOL

Az alabbiakban a konzultacios szolgalathoz heérkezett érdekesebb, szakmailag fontos kérdése-
ket tessziik kozzé. Felhivjuk figyelmiiket, hogy a Konzultacios szolgalat szakértdjének szakmai
véleménye a jelenlegi jogszabalyok alapjan johiszemiien kialakitott kollégak kozti szakmai véle-
ménycserének és allaspontnak tekinthetd, nem tiikrozi a kamara hivatalos véleményét. Tovabbra
is varjuk kérdéseiket, melyeket kizardlag a honlapon keresztiil az erre rendszeresitett iirlapon
(annak minden pontjat kitdltve) tehetnek fel.

KONSZOLIDACIOS
KOTELEZETTSEG
Az X" Kft tulajdonosai: (férj) ,A”
magdnszemély 50,1%,  (feleség) ,B”
magdnszemély 49,9%. 2011. évben meg-
alapitottdik az ,Y” Kft-t, melynek tu-
lajdonosai: ,,A” 20,75%, ,B” 20,75%,
,C” felnétt kori gyermekiik 17,00%,
D" felnétt korii gyermekiik 30,00%,
X7 Kft 11,50%. Ugyancsak 2011-ben
létrehoztik a ,2” Kft-t az aldbbi tulaj-
donosi osszetétellel: , X" Kft 46,16%,
.C"2692%, ,D” 26,92%. A két (,Y”
és ,Z2") tjonnan létrejott kft eldreldt-
hatolag mindossze néhdny szdzmillids
drbevételt fog a tdrqyévben produkdlni,
de az ,X” Kft mdr onmagdban tillépi
a szdamuiteli torvény 117. §.-dban eld-
irt hatdrértékeket. Az nem kérdés, hogy
X", az Y ésa ,2” Kft-k addjogilag
kapcsolt vdllalkozdsnak mindsiilnek, de
a fenti ténydllds kapcsin bizonytalan
vagyok tobb ez irdnyii szakkonyo és cikk
elolvasdsa utdn is abban, hogy

1. az , X" Kft anyavdllalatnak mind-
siil-e, illetve

2. akdr az ,Y”, akdr a ,Z” Kft ledny-
vdllalatoknak mindsiilnek-e, és ebbdl
kovetkezden az dsszevont (konszoliddlt)
éves beszdamolo készitési kotelezettség
vonatkozik-e a felsorolt tdrsasdgokra.

En tgy gondolom — és az olvasott
szakcikkek is inkdbb erre mutatnak,
—hogy jelen esetben nincs anyavalla-
lat-lednyvéllalat kapcsolat, s ezéltal
konszolidaciés kotelezettség sem, de

olvastam olyan véleményt is, ahol a
szerz$ allaspontja sem volt igazan
egyértelmd a kérdésben.

Az On éltal leirt vallalati kapcsola-
tok, azok haldja a Szamvitel torvény 3.
§. 2. bekezdése 1. pontja alapjan nem
mindsiil konszolidaciés kornek. Azaz
X cégnem anya, Y és Z cégek nem mi-
néstiilnek leAnynak. Abban igaza van,
hogy adézas szerint kapcsolt vallal-
kozasnak mindstilnek.

DEVIZAS KONYVELES

Egy egyszemélyes kft tulajdonosa egy
EU-s dllampolgdr. Atdrsasdg 2011. janu-
dr 1-t6l dttért az eurds konyvvezetésre. A
tarsasdg Magyarorszigon bejegyzett vdl-
lalkozds. A 2011-es beszdamoldjdt forint-
ban tette kozzé, a konyvvizsgdloi jelentés
is ,forintos alapii”. Az eldzd konyveldi,
illetve az el6zd konyvvizsgdloja is azon
az dlldsponton van, hogy a konyvvezetése
eurd-alapii, azonban kozzétenni forintban
kell a Szamuviteli Torvény szerint.

A tdrsasdg 2012-t61 1ij konyveldvel,
konyvvizsgdloval kezdett el dolgozni.
A kérdésem az lenne, hogy a beszdmolot
forintban, vagy eurdban kell-e kozzéten-
ni? Az interneten kozzétett hasonloan
miikodd tdrsasigok beszdmoldit nézve
vegyes a kép, mert némelyik forintban,
némelyik euroban van kozzétéve. Melyik
a jo, mi az igazsdg, illetve erre vonatko-
zdan van-e valamilyen 1itmutatds?

A szamviteli tv. a letétbe helyezési és
kozzétételi kotelezettség meghataro-
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zasakor eléirja, hogy a ,, beszamolét”
kell letétbe helyezni és kozzétenni
magyar nyelven.

Az Szt. 20. §-a szabdlyozza, hogy
hogyan kell elkésziteni a beszamo-
16t. Ebbdl a szabalybdl értelemsze-
riien kovetkezik, hogy a beszamolot
olyan pénznemben kell kézzétenni,
amely pénznemben a konyveket ve-
zették és a beszamolot elkészitették.
Azon véllalkozédsok, amelyek forint-
ban vezették a konyveiket, termé-
szetesen ezer forintban, vagy millié
forintban kell, hogy elkészitsék a
beszdmoléjukat, és ezt a beszamolot
kell kozzétenni. Azon vallalkoza-
sok, akik a forinttdl eltér§ deviza-
nemben készitik a beszdmoléjukat,
nem kotelezhetdk arra, hogy a koz-
zétételkor a létesits okiratban meg-
hatarozott pénznemet atszamitsak
magyar forintra. Az atszamitasnak
raadasul elméleti korlatjai is van-
nak. Pl. az eredménykimutatast
un. historikus arfolyamon kellene
értékelni, ami szinte lehetetlen ese-
mény. Hasonlé okokbdl a forintrél
devizara val6 attéréskor sem kell az
Szt. szerint az eredménykimutatas
adatait 4dtszdmitani, csak a mérleg
adatokat.

A fentiek alapjan a beszamol6t
abban a pénznemben kell letétbe
helyezni és kozzétenni, amelyben
maga a beszdmol¢ is késziilt. Ebbél
ado6do atszamitasi feladatok nincse-
nek az Szt. el6irasai kozott. =
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TAJEKOZTATAS A 2012. OKTOBER HONAPBAN ATVEZETETT STATUSZMODOSITASOKROL

Név A modositas datuma Tagsagi szam Helyi szervezet A statuszvaltozas oka
SZINETELTETOBOL TAGSAGAT FGFOGLALKOZASUBA
Bacskainé Kaponyds Maria 2012.10. 09. 007009 Szabolcs-Szatmér-Bereg Kérelemre
Nagy Elvira 2012.10. 09. 006036 Budapest Kérelemre
FF0GLALKOZASUBOL TAGSAGAT SZUNETELTETOBE
Herczegh Béla 2012.10. 09. 001180 Pest Kérelemre
Kovacs-Bir¢ Katalin 2012.10. 09. 006590 Békés Kérelemre
MEGSZINT TAGSAGI VISZONY
Téth Janos 2011.08. 11. 002554 Budapest Elhunyt
Dr. Kirdly LészI0 2012. 08.07. 001771 Borsod-Abalj-Zemplén Kérelemre
Meglécz Janos 2012.08. 27. 002002 Fejér Elhunyt
Csonka Béla 2012. 08. 31. 005746 Somogy Elhunyt
Caitler Sandor 2012.09.12. 005435 Jész:Nagykun—SzoInok Hivatalbol
005419 sorszamd igazolvdnya ERVENYTELEN
Zolotnoky Ferenc 2012.09. 28. 005529 Baranya Kérelemre
Szemerédi Istvanné 2012. 09. 29. 001648 Baranya Elhunyt
Monoki Mihalyné 2012. 09. 30. 002682 Hajdu-Bihar Kérelemre
Szegh6 Kornélia 2012.10.01. 007206 Borsod-Abalj-Zemplén Kérelemre
Gerdth Sandorné 2012.10. 03. 000993 Zala Kérelemre
Czinéné dr. Selmeczi Szilvia 2012.10. 05. 006378 Budapest Kérelemre
Voros Sandorné 2012.10. 05. 004255 Budapest Kérelemre
Dr. Lérant Zoltén 2012.10. 08. 003557 Budapest Kérelemre
Név A modositas datuma Nyilvantartasi szam Helyi szervezet A statuszvaltozas oka
NYILVANTARTASBOL TOROLT TARSASAGOK
Takacs Istvanné E.v. 2012. 07.10. 003574 Zala Kérelemre
ONIS CONSULT Szdmviteli Tanacsadd és 2012.09. 24. 002705 Budapest Kérelemre
Konywizsgdlo Kft. 002970 sorszamu igazoldsa ERVENYTELEN
B*M*K AUDIT-CONZULTING Addszakértd [ )
Konywizsgal és Uzleti Szakiandcsadd Kit. 2012.09. 25. 000653 Szabolcs-Szatmér-Bereg Kérelemre
Zolotnoky Konywvizsgal6, Adszakértd és Tandcsado Kit. 2012. 09. 28. 001732 Baranya Kérelemre
Szemerédi Istvanné E.v. 2012.09. 29. 003410 Baranya Hivatalbol
LJAX-ROLL TEAM” Kénywvizsgald Kit. 2012.10. 01 001349 Borsod-Abatj-Zemplén Kérelemre
Gerdth Sandorné E.v. 2012.10. 03. 002707 Zala Kérelemre
‘ ( R o 2012.10. 05. 000144 Budapest Kérelemre
VAROSHAZ AUDIT Konyvvizsgal6 és Tandcsadd Zrt. 002579 sorszém igazofésa ERVENYTELEN
MEGLECZ Konywvizsgdloi Kit. 2012.10. 05 001557 Fejér Hivatalbol
Balogh Janos E.v. 2012.10.05. 003335 Budapest Kérelemre
Herczegh Béla E.v. 2012.10.08. 003465 Pest Kérelemre
Név Nyilvantartasi szam Helyi szervezet Ervényesség kezdete
NyiLvANTARTASBA VETT TARSASAGOK
Bacskainé Kaponyas Maria E.v. 004072 Szabolcs-Szatmér-Bereg 2012.10.09.
Boros Jozsefné E.v. 004073 Bécs-Kiskun 2012.10.09.

TAJEKOZTATAS A MKVK FELVETELI BIZOTTSAGA ALTAL KIADOTT / VISSZAVONT MINGSITESEKROL

A Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Felvételi Bizottsdga - figyelemmel a 2007. évi LXXV. torvény 50. §-aban, valamint a MinGsitési Szabdlyzat
II/A. fejezetében foglaltakra - az alabbiakban felsorolt kdnyvvizsgalé kamarai tagok és konywvizsgdld cégek kérelmének helyt adott, és résziikre mindsitést adott

Mindsitett kamarai tag / kinyvvizsgalo cég neve Nyilvantartasi szam Mindsités Mindsités szama Mindsités kelte
Herczeg Imre 005287 IFRS IFRS000058 2012.10. 09.
Dr. Matukovics Gabor 003287 IFRS IFRS000056 2012.10. 09.
Szép Andrdsné 001065 IFRS IFRS000055 2012.10. 09.
BOLTON Szolgéltato Kit. 000054 Pénzligyi intézményi T000054 2012.10. 09.
FOKONYV Konyvvizsgal6, Knyvel és Tandcsado Kit. 000759 IFRS IFRS000057 2012.10. 09.

A Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Felvételi Bizottsdga - figyelemmel a

2007. évi LXXV. torvény 51. §-aban, valamint a Mindgsitési Szabalyzat
V. fejezetében foglaltakra — az aldbbi kamarai tag kbnyvvizsgdlok mindsitését kérelmiikre visszavonja

Mindsitett kamarai tag / konyvvizsgalé cég neve

Nyilvantartasi szam

Mindsités

Mindsités szama

Visszavonas kelte

HGgyes Endréné E.v.

002858

Pénzligyi intézményi

1002858

2012.10. 09.
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KAMARAI
HATAROZATOK

A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA
ELNOKSEGI ULESENEK HATAROZATAI
(2012. OKTOBER 8.)

80/2012. szami (2012. 10. 8.)
elndkségi hatarozat

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
elndksége a fellebbezést elbiralva a
fegyelmi bizottsag FBH-108/2012.
sorszamu hatarozatat 13 igen, 2 nem
szavazattal, 1 tartézkodas mellett
megvaltoztatta, és az eljaras ala vont
kamarai tag konyvvizsgalot a fegyel-
mi bilintetés mérséklésével, a fegyel-
mi eljarasi koltségtéritésre kotelezés
hatélyban tartdsa mellett 100.000.-
forint pénzbirsaggal stjtotta.

81/2012. szamil (2012. 10. 8.)
elndkségi hatarozat

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
elnoksége a fellebbezést elbiralva a
fegyelmi bizottsag FBH-115/2012.
sorszamu hatdrozatat 14 igen, 1 nem
szavazattal, 1 tartézkodds mellett
megvaltoztatta, és az eljaras ala vont
kamarai tag konyvvizsgalot a fegyel-
mi biintetés mérséklésével, a fegyel-
mi eljarasi koltségtéritésre kotelezés
hatalyban tartdsa mellett 50.000.- fo-
rint pénzbirsaggal stjtotta.

82/2012. szami (2012. 10. 8.)
elndkségi hatarozat

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
elnoksége a fellebbezést elbiralva a
fegyelmi bizottsig FBH-201/2012.
sorszamu hatarozatat 13 igen, 1 nem
szavazattal, 2 tartézkodds mellett
megvéltoztatta, és az eljaras ala vont
kamarai tag konyvvizsgalét a fegyel-
mi eljarasi koltségtéritésre kotelezés
hatdlyban tartdsa mellett irasbeli
megrovasban részesitette.

83/2012. szamii (2012. 10. 8.)
elndkségi hatarozat
A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara

elnoksége a fellebbezést elbirdlva a
fegyelmi bizottsdg FBH-208/2012.
sorszamu hatdrozatat 15 igen, 1 nem
szavazattal megvaltoztatta, és az
eljaras ala vont kamarai tag konyv-
vizsgal6val szemben a fegyelmi elja-
rast figyelmeztetés alkalmazasa mel-
lett megsziintette.

84/2012. szami (2012. 10. 8.)
elndkségi hatarozat

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
elnoksége a fellebbezést elbirdlva a
fegyelmi bizottsig FBH-163/2012.
sorszamu hatérozatat 15 igen, 1 nem
szavazattal megvaltoztatta, és az
eljaras ala vont kamarai tag konyv-
vizsgaléval szemben a fegyelmi elja-
rast figyelmeztetés alkalmazasa mel-
lett megsziintette.

85/2012. szamui (2012. 10. 8.)
elndkségi hatarozat

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
elnoksége a fellebbezést elbirdlva a
fegyelmi bizottsdg FBH-155/2012.
sorszamu hatdrozatat 15 igen, 1 nem
szavazattal megvaltoztatta, és az
eljaras ala vont kamarai tag konyv-
vizsgaléval szemben a fegyelmi elja-
rast figyelmeztetés alkalmazasa mel-
lett megsziintette.

86/2012. szamu (2012. 10. 8.)
elndkségi hatarozat

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
elnoksége a fellebbezést elbirdlva a
fegyelmi bizottsig FBH-166/2012.
sorszamu hatdrozatat 13 igen, 1 nem
szavazattal megvaltoztatta, és az
eljaras ala vont kamarai tag konyv-
vizsgaléval szemben a fegyelmi elja-
rast figyelmeztetés alkalmazasa mel-
lett megsziintette.
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87/2012. szamii (2012. 10. 8.)
elndkségi hatarozat

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
elnoksége a fellebbezést elbiralva a
fegyelmi bizottsag FBH-130/2012.
sorszamu hatarozatat 13 igen, 1 nem
szavazattal megvaltoztatta, és az
eljaras ald vont kamarai tag konyv-
vizsgéaléval szemben a fegyelmi elja-
rast figyelmeztetés alkalmazasa mel-
lett megsziintette.

88/2012. szami (2012. 10. 8.)
elndkségi hatarozat

A Magyar Konyvvizsgal6éi Kamara
elnoksége a fellebbezést elbiralva a
fegyelmi bizottsag FBH-138/2012.
sorszamu hatarozatat egyhangu-
lag megvaltoztatta, és az eljaras ala
vont kamarai tag konyvvizsgaloval
szemben a fegyelmi eljarast meg-
szlintette.

89/2012. szamii (2012. 10. 8.)
elndkségi hatarozat

A Magyar Konyvvizsgal6éi Kamara
elnoksége a fellebbezést elbirdlva a
fegyelmi bizottsag FBH-207/2012.
sorszamu hatarozatat egyhangu-
lag megvaltoztatta, és az eljaras ala
vont kamarai tag konyvvizsgaléval
szemben a fegyelmi eljarast meg-
szlintette.

00/2012. szémil (2012. 10. 8.)
elndkségi hatarozat

A Magyar Konyvvizsgal6éi Kamara
elnoksége a fellebbezést elbirdlva a
fegyelmi bizottsdg FBH-164/2012.
sorszamu hatarozatat egyhangu-
lag megvaltoztatta, és az eljaras ala
vont kamarai tag konyvvizsgaldval
szemben a fegyelmi eljarast meg-
szlintette.




AMAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA HIVATALOS LAPJA

01/2012. szami (2012. 10. 8.)
elndkségi hatarozat

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
elnoksége a fellebbezést elbiralva
a fegyelmi bizottsdg FBH-78/2012.
sorszamu hatarozatat egyhangu-
lag megvaltoztatta, és az eljaras ala
vont kamarai tag konyvvizsgaléval
szemben a fegyelmi eljarast meg-
szlintette.

92/2012. szama (10.8.) elndkségi
hatarozat

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
elndksége az I. fokon eljart bizottsag
FEB/0613-1/2012. sorszamu hata-
rozatat 13 igen, 1 nem szavazattal, 1
tartézkodas mellett megsemmisitet-
te, és az elsd fokon eljaré bizottsagot
Gj eljarasra utasitotta.

93/2012. szamii (2012. 10. 8.)
elndkségi hatarozat

A Magyar Konyvvizsgéléi Kamara el-
noksége megtargyalta és az elhangzott
kiegészitéssel 14 igen, 1 nem szava-
zattal elfogadta a min&ségellendrzési
modszertani kézkonyv részét képezé
mindségellendrzési eljarasi szabélyzat,
illetve a kérd&ivek stlyozasara és érté-
kelésére vonatkoz6 33. szdmui mellék-
let elGterjesztés szerinti modositasat.

94/2012. szamii (2012. 10. 8.)
elndkségi hatarozat

A Magyar Konyvvizsgal6i Kamara el-
noksége a kamarai bevételek novelése
és a miikodési koltségek csokkentése
lehetSségeinek feltarasat célzé kon-
cepci6 kidolgozasara felallitott ad-hoc
bizottsag anyagénak egyes pontjairdl

ARA

HATAROZATOK

el6zetes szavazast tartott azzal, hogy
az anyag a soron kovetkezg kibGvitett
elnokségi tilés elé keriil.

95/2012. szamui (2012. 10. 8.)
elndkseégi hatarozat

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
elnoksége a kiildottgytilés eldzetes fel-
hatalmazasaval a Gyimesi & Térsa
Konyvvizsgald és Tanacsad6 Kft-, sze-
mélyében felel6s konyvvizsgaloként Gyi-
mesi Katalint bizta meg2013. majus 31-
éig a Magyar Konyvvizsgal6i Kamara
konyvvizsgéloi feladatainak ellatasaval.

06/2012. szamii (2012.10.08.)
elndkségi hatarozat
(dontés munkaanyag)
Dr. Lukdcs Jdnos
elnok

A SZLOVAK EGYKULCSOS SZJA ADAPTALASANAK
LEHETOSEGEI ESETTANULMANYOKON VIZSGALVA

A szlovak gazdasag gyors fejlodésének egyik jelentds motorja a 2004-es adoreform. Egy atfogo,
jol megtervezett és kivaléan adaptalt adoreform sziikséges, de nem elégseges feltétele a gazda-
sag novekedeési palyara torténd allitasanak és azon tartasanak. Egy adoreform megtervezése és
lebonyolitasa mindig is kényes és bonyolult feladat volt.

Az utébbi évtizedben Kelet- és Ko-
zép-Eurépa az adéreform kozpontja
Eurépanak. Az adéreform megterve-
zésekor nagy gondot forditanak a koz-
gazdaszok az idealisztikusnak hangz6
igazsagossagon tul arra, hogy a reform
kovetkeztében az allami koltségvetés
bevétele rovidtdvon ne csokkenjen,
s6t a cél a kozép és hosszu tav tekin-
tetében az allami bevételek novelése,
a koltségvetés egyenstilyba hozésa és
a stabilitis megteremtése, fenntartasa.
A 2004-es szlovak addreform rovid- és
kozéptavon dtment a vizsgan.

A megreformalt adoérendszer egy-
szeriibb és attekinthetSbb el6djénél.
Az ebbdl fakadé elényok ugyan ne-
hezen szamszertisithet6k, az azon-
ban tény, hogy a szamtalan kivétel

és kiilonleges elbiralés eltorlésével a
gazdasag torzitd hatdsa lényegesen
csokkent.

A téma kidolgozasanal abbol indul-
tam ki, hogy a szlovak és mas egy-
kulcsos addrendszerrel rendelkezé
orszagok tapasztalatait megismerjem,
elemezzem. Kutatomunkdmban arra
kivanok vélaszt kapni, hogy milyen
javaslatokkal lehetne egyszertibbé és
hatékonyabba tenni a maganszemé-
lyeket terhelS személyi jovedelemadé
rendszert. Vizsgalatomba fSleg szlo-
véak és magyar esettanulmanyok 0sz-
szehasonlitdsaira timaszkodtam.

Célom az egykulcsos adérend-
szer szakirodalmi attekintésén tul,
a Kelet-Eurépai régié tapasztalatait
lesziirve az egykulcsos személyi jo-

vedelemado bevezetésére, atalakita-
séra torténd javaslattétel.

MODSZER
A vizsgélat ala vont 4 ad6zéi kor
esettanulmanyai:

1. esettanulmany: 2 gyermekes, at-
lagjovedelmi csalad, 2 keresé sziilGvel

2. esettanulmany: egyediilallo, at-
lag feletti jovedelmt ad6z6

3. esettanulmany: a minimalbér adé-
terhének Osszevetése

4. esettanulmény: nyugdijas mun-
kavallalé ad6terhének elemzése

Mind a négy esettanulmany 2010,
2011 adéévekre magyar adorend-
szerben, 2010 addévre szlovak adé-
rendszerben és 2017 adéévre hipo-
tetikusan a magyar adérendszerben
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is Osszehasonlitasra keriil. A szja
szdmitasait az 1995. évi CXVIL szja-
torvény szerint végeztem el.
Hipotézisem szerint a magyar ado6-
rendszer 201?-ben a kovetkez§ valto-
zasokat hozza az szja-torvényben:
¢ addkulcs 17%, bruttd jovedelemre
vonatkoztatva (nem szuperbruttéra)
¢ adojovairds a minimalbér erejéig
érvényes
¢ gyerekkedvezmény 500 000 Ft ado-
alap csokkentd formaban
¢ egy oldalas egyszerii szja beval-
lasi nyomtatvany
¢ gazdasagosabb adminisztracio,
egyszertibb ellen6rzés
* szélesebb addbazis, erételjesebb
szankciok
* 90 000 Ft-os minimalbért

EREDMENYEK

ELsO ESETTANULMANY: egy atlag jove-
delm(i 2 gyermeket nevel§ csaladot
modellez.

Atlag Adam 2010-ben vallalkozas-
nal dolgozik alkalmazottként, és a
Kozponti Statisztikai Hivatal kimu-
tatdsanak megfelel6 atlag jovede-
lemmel rendelkezik 206 700 Ft-tal.
Felesége Atlag Adamné a koltségve-
tési szektorban allami alkalmazott-
ként keres atlag jovedelmet 203 900
Ft-ot. 2010-es szja adétabla 15100
Ft addkedvezményt nyujt havonta,
melyet esettanulmdnyom mindkét
feln6tt tagja igénybe is tudott ven-
ni. 15100 Ft-os addkedvezményt a
fenti modellben valé beilleszthetd-
ség kedvéért és a tobbi modellel val6
Osszehasonlithat6sdg miatt bruttsi-
tanom kellett.

Ennek megfelelden Atlag Adam
addalapja a kovetkez8k szerint val-
tozott: az add6 alapja a brutté bér
27%-kal (jarulékok) novelt Osszege
(2 480 400x1,27=3 150 108 Ft), amit csok-
kent a 15100 Ft/h6 addkedvezmény
(bruttésitva: 15100/0,17x12=1 065 882
Ft/év). A kedvezményt kovetSen az
addalap 3150 108-1 065 882=2 084 226
Ft-ra csokken. Ugyanezzel a logika-
val Atlag Addmné adéalapja a ked-

vezményt kovetSen 2041554 Ft-ra
csokken.

Mindezeket figyelembe véve 2010-
ben a fenti 2 gyermeket nevels atla-
gos jovedelemmel rendelkezd csa-
lad éves szinten 354 318+347 064=
701 382 Ft adot fizet a koltségvetésbe.

Ugyanezt a csalddot mutatja be a
kovetkez6 esettanulmany szlovak
viszonyok esetén: A konnyebb 6sz-
szehasonlithatésag érdekében — an-
nak ellenére, hogy Szlovakidban mar
2009. januar 01-t61 EUR a hivatalos
fizetGeszkoz — forintban atszamolva
szerepeltetem az adatokat a kovetke-
z6 esettanulmanyokban.

Atlag Addam 2010-ben vallalko-
zasnal dolgozik alkalmazottként,
és atlag jovedelemmel rendelke-
zik 206 700 Ft-nak megfelel§ 725,26
EUR-val. Felesége Atlag Addmné a
koltségvetési szektorban allami al-
kalmazottként keres éatlag jovedel-
met 203 900 Ft-nak megfelel§ 715,44
EUR-t. 2010-ben Szlovédkidban a 2
gyermeket nevel§ éatlagos jovede-
lemmel rendelkez6 csalad a Zakon o
Dani z Prijmov (Jovedelem Adé Tor-
vény) alapjan 20,02 EUR/gyermek
adojovairast vehet igénybe havonta.
Bruttésitva 19%-o0s addkulcs esetén,
két gyermekre vonatkozdlag 285
Ft-os (HUF/EUR) arfolyam mellett
720 720 Ft adbalap csokkent6 tétellel
azonos értéki. A jobb Osszehasonlit-
hat6ésag miatt sziikséges az addked-
vezmény atvaltasa adodalap kedvez-
ményre. A szlovék rendszer ad6ked-
vezmény szamitdsa eltér a magyar
gyakorlattol. A brutté bért csokken-
tik a maganszemélyt terheld jarulé-
kokkal és csak ezt kovetSen kapjak
meg az adodalapot. Ebbdl szamoljak
az adoét, de el6tte a munkavallalokat
megillet§ 335,47 EUR/hé6 adéalap
csokkent6 tételt alkalmazzak, majd
az igy kapott fizetend6 adé meny-
nyiségét csokkenthetik kozvetlentil
a gyermekek utan jaré adékedvez-
ménnyel.

Az adéalap csokkent§ tétel a re-
form évében (2004) mindenki szdma-
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ra egyforman elérhet§ volt (80 832
SK), azonban a bevezetett milliomos
ado kovetkeztében ezt a tételt 100%-
ban 20 000 EUR-o0s éves jovedelem-
hatarig lehet mar csak igénybe ven-
ni. Ezen jovedelemhatar felett folya-
matosan csokken, majd 33 000 EUR
felett pedig teljesen megsziinik.
A fenti esettanulmany esetén az At-
lag Csalad 116 347+246 900=363 247
Ft-nak megfelel6 1 274,55 EUR adoét
fizet a koltségvetésbe éves szinten.
2011-ben Magyarorszagon is beve-
zették az egykulcsos addrendszert a
személyi jovedelemad¢ tekintetében.
Maradt a 2010-ben érvényben 1évs
szuperbruttd, mely gyakorlatilag a
16%-o0s addkulcs helyett 20,32% -kal
adézik. Atlag Adam ebben az esetta-
nulmanyban is a KSH altal nyilvan-
tartott atlag jovedelmet viszi haza
havonta: 206 700 Ft-ot, mig felesége
Atlag Addmné a koltségvetési szek-
torra jellemzd$ atlagbérrel rendelke-
zik, azaz 203 900 Ft-tal jarul hozza a
csaladi koltségvetéshez. Az atlag csa-
lad 2 gyermeket nevel, amire hosszt
id6k 6ta Gjra adokedvezményt biztosit
a magyar addrendszer. Az addjova-
irds maximalisan 12 100 Ft/hé. Jelen
esetben Atlag Adam csupan 8099
Ft adojovairdsra jogosult. Az adéjo-
vairas 180 455 Ft-ig jar maximalisan,
majd fokozatosan csokkenni kezd,
mig 259 840 Ft-os bruttd jovedelem-
nél tlinik el teljesen. Az eltartottak
szamat tekintve (aki utan csaladi pét-
lékra jogosult a sziil6) 2 gyermek utan
igénybe vehetd 62 500 Ft/hé addalap
csokkentd kedvezményt vesz igénybe
Atlag Adam, éves szinten 1500 000
Ft. A személyi adokedvezményt at-
konvertalva adéalap kedvezménnyé
és Osszegezve Atlag Adam 2 107 425
Ft-tal csokkentheti az addalapjat. Az
igy kapott — kedvezményekkel csok-
kentett —addalap 1 042 683 Ft. Az ad6
mértéke 16%, azaz 166 829 Ft, mely
kedvez&en hangzik a havi 13903 Ft
szja-t illetéen Atlag Adam esetében.
Azonban, ha csaladi kedvezményrél
beszéliink, vizsgaljuk meg a csalad
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egészét terhelS szja-t. Atlag Adam-
né a koltségvetési szektorra jellemzd
atlag keresettel rendelkezik: 203 900
Ft. Valamivel tobb adéjévairasra jo-
gosult, mint a férje: 8 526 Ft. Mivel a
2 gyermek utan jar6 addalap-csok-
kent6 kedvezményt a férj mar igény-
be vette, igy arra mar a feleség nem
jogosult. Havi 32907 Ft szja fizetési
kotelezettség terheli a 2011-es magyar
adoérendszer kovetkeztében a fenti
feltételek mellett. Ami azt is jelenti,
hogy az Atlag csalad éves szja fizeté-
si kotelezettség a 2 gyermek nevelése
mellett 2011-ben Magyarorszagon
561 707 Ft (166 829+394 878).

A kovetkez6 esettanulmany ugyan-
ennél a csaladmodellnél mutatja be a
201?-re (jov6 idGszakra) tervezett szja
terheket:

Atlag Addm 2 gyermekes csaladfs.
Havi brutté 206 700 Ft jovedelemmel
rendelkezik. Felesége Atlag Adam-
né havi brutt6é 203 900 Ft jovedelmet
kap. 2 gyermeket nevelnek, akik utan
500 000 Ft adéalap kedvezményt ve-
hetnek igénybe gyermekenként, azaz
1000 000 Ft-tal csokkenthetik az adé-
alapjukat. A csalad 6sszevont jovedel-
me 4 927 200 Ft. Ennek kovetkeztében
az altalam javasolt szja szerint 201?-
ben az étlag jovedelemmel rendelke-
z86 2 gyermekes csaladok kevesebb
személyi jovedelemadot (300 424 Ft)
fizetnének, mint 2010-ben.

A gyermekek utani kedvezmé-
nyen tdl tartalmaz egy mindenki altal
igénybe vehet§ szja kedvezményt —
pontosabban 90 000 Ft/h6 a bejelentett
munkaviszony utdn —, ami megegye-
zik a 201?-re tervezett minimalbérrel.
Ezzel az elemmel progresszivitast is
tartalmaz a leendd rendszer 5000 000
Ft-ig, ami felett elveszik a 90 000 Ft/ho
szja kedvezmény.

A 2010-es adatokat 0sszehasonlitva
jelentGs kiilonbséget latunk egy atla-
gos csalad szja fizetési kotelezettsége
esetén a magyar és szlovak viszo-
nyok kozott (1. szdmii dbra). A 201?-
re tervezett 17%-os szja kulccsal, a
minimalbérrel megegyezd mértéki

B 1. ABRA
Atlagos KSH jovedelemmel rendelkezd
2 gyermekes csalad szja fizetési
kotelezettsége az elozo
4 esettanulmany alapjan

800000
700000

600000
500000

400000
300000
200000
100000
0

Szja2010 HU  Szja 2011 HU  Szja 2010 SK Szja 201? SK.

Forras: sajat szamitds

havi adéjoévéirdssal és a megemelt
gyermekek utdni addalap kedvez-
ménnyel (500 000 Ft) a magyar csa-
lad helyzete mar kedvezébb lesz
szlovéakiai tarsaiét6l (300 424 Ft ver-
sus 363 247 Ft).

MASODIK ESETTANULMANY: jobb médd,
egyediilallo, havi 1 millié Ft jovede-
lemmel rendelkez6 ad6z6 adofizeté-
si kotelezettsége 2010-ben Magyaror-
szagon.

Gazdag Gabor egyediil é16, jomo-
dd, havi 1000 000 Ft jovedelemmel
rendelkez6 allampolgéar. A 15 100 Ft-
os ad6jovairasra nem jogosult. Gyer-
mek kedvezményt nem tud igénybe
venni. Adéalapja a brutté bérének
a 127%-a, 15240 000 Ft. A 2010-ben
hatalyos két kulcsos (17%, 32%) ad6-
rendszer esetén havi 343 900 Ft sze-
mély jovedelemadoét fizet, éves szin-
ten: 4 126 800 Ft.

Hasonléan a2 gyermekes Atlag
csaladhoz, a j6 méda allampolgar
esetén is jelentSs kiilonbségek van-
nak a vizsgalt4 esettanulmany ko-
zott. A 2010-es adatokat 0sszehason-
litva latjuk a kiilonbséget a magyar
és szlovak viszonyok kozott (2. szd-
mii dbra). A 201?-re tervezett 17%-os
szja kulccsal Gazdag Gabor helyzete
mar kedvezdbb lesz szlovakiai tarsa-
iét6l, még akkor is, ha az 5000 000
Ft-os jovedelemhatart atlépve mar
nem lesz jogosult a 75 000 Ft-os szja
addékedvezmény igénybevételére.

Annak ellenére, hogy mind a négy
rendszer tartalmaz kiilonb6z& mére-

A ARA

TANULMANY

td jovairast, a minimalbérek esetén
is van kiilonbség. Ezekre vilagit ra a
kovetkezs 0sszevont modell, ami so-
ran eltekintek a gyermek kedvezmé-
nyektdl, kizardlag a minimalbéresek,
az alacsony keresettiek ad6zasan ki-
vanom bemutatni.

HARMADIK ESETTANULMANY: A kovet-
kez6 4 esettanulmédny sordn az at-
lag nyugdijjal (90 055 Ft) rendelkez6
munkavallalé adoéfizetési kotelezett-
ségét vizsgalom, aki a KSH-nak meg-
felels atlag munkabért (206 700 Ft)
keres a nyugdij mellett.

Nyugdijas Norbert adéfizetési ko-
telezettsége a magyar adorendszer
keretein beliil 2010-ben kovetkezd-
képpen alakult. Az éves jovedelme,
mely a foglalkoztatottsagabdl szar-
mazik brutt6é 2 480 400 Ft. Nyugdija
éves szinten 1080 660 Ft. A nyugdij
2010-ben adéterhet nem viseld jaran-
doésagnak mindsiilt, viszont az adé-
alapot novel§ tényez6. Ez kiilondsen
a korabbi években okozott jelents-
sebb szja fizetési kotelezettséget a
nyugdij mellett munkat vallal6knak,
mert a magasabb ad6savba tolta el az
adozot és igy tobb lett az adofizeté-
si kotelezettsége. Ezt a problémat is
megsziinteti az egykulcsos adérend-
szer, nincs felsGbb sav.

Az Osszevont addalap a jovedelem
(2480400 Ft) 1,27-szerese (3150 108
Ft), ehhez jon az egyéb jovedelem
jogcimen szerepld nyugdij Osszege
(1080660 Ft). Szja addkedvezmény

; 2. fiBRA
Atlag feletti keresettel rendelkezd,
egyediilallé, havi 1 millio Ft
jovedelemmel rendelkezd adozo
adofizetési kiotelezettsége

az elozo 4 esettanulmany alapjan
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56 064 Ft-tal, mig az ad6terhet nem vi-
sel§jarand6sagaddjajogcimen 183 708
Ft-tal csokkenti a fizetendd adot.
Igy a kedvezményekkel modositott
adéalap: (2480 400x1,27 = 3 150 108;
+1 080 660; 56 064+183 708=239 772;
239772/0,17=1 410 424) 3 150 108+
1080 660410 424=2 820 344 Ft. A fize-
tend6 ad6 az adbalap 17%-a 2 820 344x
0,17=479 458 Ft. (3. dbra)

Atlag nyugdij (90055 Ft) mel-
lett munkat végezve (atlagkerese-
tért 206 700 Ft) Nyugdijas Norbert a
2011-ben Magyarorszagon érvényben
1év6 addrendszer keretein beliil jarna
a legjobban, mig a 2010-es ma gyar
adérendszer fizettette vele a legtobb
adoét. A lényegi kiilonbséget a 2011-es
magyar, a 2010-es szlovak és a 201?-
es magyar adérendszerben a munkat
végz6 nyugdijas esetén a kovetkezd:
mig a két utdbbi esetén a munkajove-
delmére nem vehetett igénybe a nyug-
dijas ad6jovairast, addig a 2011-es ma-
gyar addérendszer ezt engedélyezi.

KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A szlovak addrendszer egyes elemei
Magyarorszagon is alkalmazhaték
lennének. Mig Magyarorszagon a
helyi 6nkormanyzatok csak csekély
onallésaggal rendelkeznek az egyes
adénemek mértékének meghataro-
zaséban, és ezen bevételek jelentSs
része is a kozponti koltségvetést gya-
rapitja, addig a szlovakok egy igen
jol miikodd rendszert alakitottak ki,
ahol a személyi jovedelemadébol

3. ABRA
Nyugdijas Norbert az ONYF szerinti
atlag nyugdijjal (90 055 Ft) KSH szerinti
atlag jovedelemmel (206 700 Ft
rendelkezd, egyediilallo nyugdijas
adozo a 4 esettanulmany soran
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szarmazo bevételek 70% — a a helyi
onkormanyzatokndl, 24% a regio-
nalis onkormanyzatoknal marad és
csupan 6% kertil a kozponti koltség-
vetés kasszajaba. (Svajcban is hason-
16 decentralizacié miikodik.)

Kilon kell valasztani az adépo-
litikat a szocidlpolitikatél. Abban
a pillanatban, amikor ez sikertil és
az adérendszer megtisztul minden
egyéb , masodallasatol” atlathatobb,
egyszerlibb hatékonyabb adoérend-
szert kapunk. A gazdasag kifehére-
désének eredményeként a szélesebb
adoéalap nyujtana fedezetet az adé
csokkenése  kovetkeztében kiesd
adébevételekre. Azonban meg kell
talaljuk a médjat, hogy elkertiljiik az
adokoteles bevétellel nem rendelke-
z§ tarsadalmi csoportok hatranyos
helyzetbe kertilését.

A 2004-ben életbe lépett szlovak
adéreform soran

1. a direkt adénemekt6l az indirekt
adozas felé tolodott el a hangstly

2. alacsony standard ad6kulcsok

3. az egykulcsos jovedelemaddk
bevezetése

4. a kivételeket korabban tartalma-
z06 rendszer szikitése

5. az ad6k gazdasagi torzité hata-
sdnak minimalizalasa

6. a bevételek kett6s addzasanak
csokkentése valosult meg.

A reform célja az egyszertsitésén
tdal az volt, hogy érdekeltté tegye a
munkavallalékat a munkapiacon
valé aktiv részvételben, és a vallalko-
zasokat beruhazasra, fejlesztésekre és
munkahelyteremtésre motivélja. Az
adéreform feloldotta tovabba az tizle-
ti élet egyik legjelentGsebb probléma-
jat is, hiszen az adérendszer bonyo-
lultsdga és az adétorvények gyakori
valtoztatasa jelentette az egyik legna-
gyobb akadalyt a vallalati szféraban.
Az egyszer(sités és a rendszer atlat-
hatésdga hosszt tavon is kedvez&en
hat a vallalati kornyezetre és a koz-
vetlen kiilfoldi t6kebefektetésekre.

Célszerti lenne hazankban is a mun-
kaltatok élémunka terheinek csok-
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kentése, a t6kejovedelmek és a karos
javak adoterhelésének novelése, a
javasolt 17%-os egykulcsos személyi
jovedelemadé rendszer bevezetése
mellett.

A Kkittizott feladatok elvégzését ko-
vetGen: az egykulcsos addrendszer, a
szlovadk minta feltérképezése és szlo-
vak —magyar adérendszer 6sszevetése
utan az esettanulmany szamitasaimbdl
arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy
a 17%-os egykulcsos ad6 a szuperbrut-
t6 kivezetésével egyetemben bevezet-
hetd. 2011-ben a bevezetett addcsomag
16%-o0s egy kulcsos addkulccsal sza-
mol tovabbra is szuperbruttét alkal-
mazva, mely a tényleges ad6kulcs ter-
helést 20,32%-on tartja. Ers csaladta-
mogat6 elemmel béviil, amit azonban
csak egy sziikebb réteg képes igénybe
venni. Az altalam javasolt scenario
esetén mdr az atlag munkabérrel ren-
delkezSk is teljes mértékben igénybe
tudnak venni a gyermekek utan jaré
kedvezményt akar 3 gyermek utan is.
Az egykulcsos adérendszer elhallga-
tott, de nélkiilozhetetlen masodik pil-
lére a vagyonadé. Hivatkozva Papp
Jozsef (Corvinus docense) szamitasai-
ra 50 milli6 Ft feletti bevezetése esetén
500 milliard Ft adébevétel keletkezne.
Az egykulcsos személyi jovedelemadd
és a vagyonado egylitt eredményezne
egy a mostanindl igazsagosabb és egy-
szer(ibb helyzetet. Az egykulcsos sze-
mélyi jovedelemadd tobbet hagy a ma-
gasabb jovedelemmel rendelkezSknél,
ugyanakkor a vagyonadé ezt fokoza-
tosan visszaveszi, az 50 millié Ft alat-
ti ingatlan vagyonnal rendelkezSket
pedig nem érintené. Természetesen
ehhez egy pontos nyilvantartast kell
bevezetni, mely nem csupan az ingat-
lan vagyonra vonatkozik. A megfelel§
vagyonado kulcs megvalasztasaval 10
éves id6tavlatban jelentSsen csokken-
teni lehetne a fizetési mérleg hianyéat, a
létez6 svéd modell alapjan.

Bokorné Dr. Kitanics Tiinde
f6iskolai docens

Weéber Péter

PhD-hallgaté




