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LIKE or DISLIKE?

Az Y generaciordol a munkahelyeken

ProfileshInternational




Profiles International

Nemzetkozi csapat

* Alapitas éve 1991 * 40,000 ugyfél * Magyarorszagon 2000 6ta
* 48,000,000 mérés * 124 orszag

A Profiles vilagszerte kivalod teljesitmény(i munkaer6hoz segiti a vallalatokat.
Innovativ méréseinkkel, teljesitmény-menedzsment megoldasainkkal

Profi lesﬁnternational

-~ imagine great people”




Generaciok a munkaerdpiacon

Veteranok Baby boom X generacio Y generacio Z generacio

(-1945) (1946-1964) (1965-1979) (1980-1994) (1995-2009)




Mi vezetett ide?

Késobbre tolodott a sajat életért torténd
yteljes kor felelésségvallalas”

e Mamahotel

e Vilagszintl infotech
robbanas

e (Ossztarsadalmi hatas




.GENERACIOS CSAPDA"
KUTATAS 2015-2017

42 vallalat
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Being

A ProfileXT
kompetencia
felmeérés

Kapacitast mér
Objektiv

Tobb nyelven elérheté -
anyanyelven toltik ki

Fejlesztési
irdnyok/fékuszok

2-3 évig valid értékek



,DISC’ karakterek

Dominans aktiy Befolyasolo
(influential)
* optimista
* kozvetlen
lelkes

(dominant
* celratord
*  verseng0
* egyenes

feladat-orientadlt ember-orientalt

Tudatos % Stabil
(conscious) \ \ (steady)
= elemzd . egyuttmdkodd
* akkuratus *  tlrelmes
passziv *  mérsékelt

* ovatos




,GENERACIOS CSAPDA”

KUTATAS 2015-2016

ProfileXT"
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,GENERACIOS CSAPDA”
KUTATAS 2015-2016

33% harmonikus
67% diszharmonikus

KAPACITAS




ENERGIZAL

' FELTOLT

1l OSZTONOS
V. FARASZT

UNALMAS
V. TUDATOSSAG
VI. KELL HOZZA

BELSO MOTIVACIO



Motivacio

1. Kreativ— Mechanikai

2. Human

— 3. Vallalkozo szellem |
L))

5. Tudomanyos-szakmai

6. Adminisztrativ



Milyen tehat az Y atlag?

Kreativitas
+ kevésbé intenziv Adminisztrativ és részletek iranti
érdeklodés
LOGICAL
VERBAL & q&=¥x
PART AND DETAIL ! A _ RANDOM
DIG'TAL 5 5 £ AND
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ORDER i B
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Motivacio

Y-os atlag Y-0s kdnyvvizsgalok
1. Kreativ & Mechanikai 1. Human
2. Human | 2. Tudomanyos-szakmai

3. Vallalkozd szellem Adminisztrativ

Vallalkozo szellem &
Kreativ

5. Tudomanyos-szakmai

6. Adminisztrativ

Mechanikai



Y-0s kdnyvvizsgalo

viselkedési attitidok

Energiaszint BRERSOO0EEN Alapos
Snérvinyesitie CEBEEE

PR BRooooRRRl I'Zérkézottabb
T~ — Kétkedd
Hozzaallas | _ l

Déntéshozatal | '- 2s

tegetionss | GEGRE Sfru ktara v’s.
——— T EEEE fuggetlenség




Objektiv ertékitélet
Y-0s konyveldknél

.....ﬂ.ﬂﬂ

Hﬁﬂ Y benchmark Y-0s %

konyvelok -
kitoltok 60%-a



MOTIVACIO
Hogyan tudjuk megtartani a tehetséget?

v A sikeres teljesitmény elismerése
v Transzparens karrier Ut felvazoldsa
v Képzési lehetéségek
v Vélemény nyilvanitds lehetdsége a folyamatok kialakitdsa soran
v’ Partnerség
v'Varatlan, nem tervezheté helyzetek kertilése
v Pontos, sallang mentes, tényszerd kommunikacid
v Gyakori utdlagos modositasok elkeriilése

v' A vezetGi hitelességet a tettek igazoljak




KIVALASZTAS
Hogyan tudjuk megtalalni a tehetséget?

v A megfelel§ csatorndk feltérképezése
v' A munkakor személyes bemutatasa — menjink helybe
v’ Kulcskompetencidk kdszonjenek vissza az allashirdetésben
v'Rugalmassag kiemelése — munkaid8, tdvmunka
v Fejl6dési lehet§ségek bemutatadsa — rovidtavokra bontva
v Gyakornoki program szervezése — miért nalunk

v'Miben lehet az Uj kolléga specialista




Generaciomenedzsment

A generaciomenedzsment olyan stratégiai szintii intézkedések dsszessége,
melyek soran a vallalat figyelembe veszi, hogy a kiilonb6z6 életszakaszban
tarté személyek kiilonbo6zo igényeket tamasztanak a munkaerdpiac szereploi

felé.

IGENYELT INTEZKEDESEK

Szaktudas atadasara
valo nyitottsag szorgalmazasa

Kommunikacios sémak
kialakitasa

Stressz csokkentése a
munkahelyen

Mentorprogram kialakitasa generacids
beosztas szerint

Képzési programok
generaciomenedzsmenttémakorben




Generaciomenedzsment strategiai
szintu kezelése

Employer
Branding

Toborzas és
kivalasztas

Tudas-
menedzsment

Képzés és
fejlesztés
Egészség
és
wellbeing

On
Boarding

Kompenzacid
és juttatasok




Koszonjuk a figyelmet!

Kovacs Judit
Marcz Balazs

Profiles \_International Hungary

almodj nagyszer( embereket



