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Ennek az Osszefoglalonak az a célja, hogy ramutassunk arra, hogy napjainkban milyen jelentdséggel bir a
digitalis kompetenciak és digitalis tanulas fejlesztésének kérdése minden szakmaban, igy a konyvvizsgalat-
ban is. Az MKVK célja, hogy a digitalis tanulas kezdeti nehézségeinek athidalasaban segitséget nyujtson és
utat mutasson a konyvvizsgaloknak. Az egyik meghatdrozé nemzetkozi szervezet (példaul az IAESB, Nem-
zetkozi Szamviteli Oktatasi Standard Bizottsag) is folyamatosan kutat és megajul ezen témaban és keresi
azokat a megoldasokat, ami a legcélszeriibb ¢és sziikségszeri a konyvvizsgalok folyamatos tovabbképzésé-
ben.

Ennek egyik eszkoze lehet, hogy az oktatasi anyagokat elektronikus tton teszik elérhetévé, mint ahogyan ezt
az MKVK is megteszi a 2017. évi oktatdsi anyaggal. Nyilvanvaldan ez egy kis és elsé 1épés, ugyanakkor
hosszu tava célkitiizés, hogy a nemzetkozi szervezet eldirasainak megfelelden, és Magyarorszag digitaliza-
lodasat kovetve, a konyvvizsgalok is fejlesszek digitalis kompetenciaikat és a digitalis tanuléds irant fogé-
konny4a valjanak.

Betekintést kapnak arra vonatkozoan is, hogy milyen modern képzési lehetdségek vannak a hagyomanyos
modszereken til, illetve azokkal 6tvozve, melyek lehetnek ezeknek a legfébb elényei a konyvvizsgaloi fo-
lyamatos tovabbképzésekben.

Konyvvizsgalok folyamatos tovabbképzése - MKVK szabalyozasi és kovetelmény keretek

A kamarai tag konyvvizsgald koteles a szakmai tovabbképzési rendszerben részt venni. Az MKVK Szakmai
tovabbképzési szabalyzat (3) bekezdése alapjan ,,Az évente szervezett altaldnos tovabbképzés célja a tagok
konyvvizsgalati, szamviteli, jogi ismereteinek, konyvvizsgalati modszereinek fejlesztése, egységesitése.”

2018-tol osszese 20 kreditet kell szerezni,a eddigi 16 kredit helyett, (sziineteltet6 65 év feletti tagnak csak 8

kredit kotelezd). A 20 kredit megosztasa:
1) Kozponti szervezési altalanos tovabbképzés: egész napos, 8 oOras, ami 4 kreditet jelent és csak a
targyévben érvényesithetd
2) MKVK altal szervezett, vagy annak részvételével vagy elfogadasaval, nem kozpontilag szervezett
tovabbképzés: 8 kredit, ebbdl 1-2 kredit a kiilonbdz6 mindsitésekre vonatkozo kreditek szama
o 2 kreditesek: IFRS és koltségvetési mindsitések
o 1 kreditesek: pénziigyi intézményi, befektetési vallalkozasi, pénztari, biztositoi, kibocsatoi
mindsitések
3) Onképzés: 8 kredit (MKVK nem kotelezé jellegii ajanlaséval)

Az MKVK altal szervezett képzésekre jelentkezés esetén a tagdij 12 kreditet fedez. Maximum 4 tobblet
kredit vihet6 at és csak a kdvetkezé a kovetkezo évre, az eddigi 8 kredit helyett.

Az e-learning képzési forma keretében a kreditpontokbol évente legalabb 4 kreditpontot kell teljesiteni.
Szeptembertdl ezt egy e-learning szolgaltato lesz, az MKVKOK.



A jovo a digitalizalodas

»A XXI. szazad bekdszontével, a teljes nemzetgazdasagot atfogd €s arra pozitiv hatassal bird jelenségként
terjedt el a digitalizacio, mara atszovi a gazdasag ¢és tarsadalom mitkddésének legtobb tertiletét. Europaban
2010-td] kezdtek tudatos stratégiat épiteni a digitalizacid koré. A folyamatnak szadmos gazdasagpolitikai
dimenzidja is van: jelentds hatassal rendelkezik az ipari termelésre és munkatermelékenységre, a kozigazga-
tasra, a pénziigyi infrastruktirara, a munkaerépiacra, valamint az oktatdsra és az egészségiligyre is.”
(Hausmann, 2017.)

Vilagszerte egy uj digitalis megosztottsag tapasztalhatd azok kozott, akik hozzaférnek, €és akik nem tudnak

¢Ini az innovativ, IKT-ra épiil6 digitalis tanulés és a kapcsolodo online szolgaltatasok lehetdségével.
Nemzetkozi kitekintés

A digitalis iigyek jelentdségét mutatja az, hogy az Eurdpai Bizottsag az egységes digitalis piac 1étrehozasa-
ra stratégiai célként tekint. Az EU 2020 stratégia egyik prioritasa a 2010-ben kidolgozott Eurépai Digitalis
Menetrend, amely az egységes digitalis piac 1étrehozasat, az interoperatibilitas és az IKT-szabvanyok opti-
malisabb meghatdrozasat, az infokommunikécids technoldgia elényeinek hangsulyozasat, a nagy sebességii
¢s szupergyors internet-hozzaférés minél szélesebb korben torténd biztositasat, valamint a kutatasi és inno-
vacios beruhazasok szamanak novelését tiizte ki célul.” (Hausmann, 2017.)

,»A kozigazgatasoknak 2022-re nyitottnak, atlathatonak, hatékonynak és inkluzivnak kell lenniiik. A polga-
rok és vallalkozasok szdmara hatarok nélkiili, egyénre szabott, felhaszndlobarat, hozzaférhetd és ,,végponttol
végpontig” jellegli digitalis kozszolgaltatasokat kell nytjtaniuk. Mindezek csokkentik a polgarokat és vallal-
kozasokat, kiilonosen pedig a kkv-kat terhel6 koltségeket, korlatokat €s adminisztracios akadalyokat, ezaltal
kihasznalva a digitalis forradalom kinalta valamennyi eldnyt. Ennek 6sszhangban kell lennie a kozigazgatas

méltanyos atszervezésével.”

,Az EP tdmogatja az arra iranyulo6 tervet, hogy a jovébeli kezdeményezések az ,,alapértelmezésben digitalis”
elven alapuljanak és hangsulyozza az egyszeri adatszolgaltatas elve alkalmazasanak fontossagat. Ez a sziik-
ségteleniil hosszadalmas adminisztrativ eljarasok elkeriilésével megkonnyiti a polgarok €s a vallalatok sza-
mara a kozigazgatasokkal valo interakciot, és lehetévé teszi a korabban mar megadott adatok mas alkalma-
zasokhoz valo 0jboli felhasznaldsat. A vélemény kiemeli, hogy a Bizottsag tanulmanyai szerint az ,,alapér-
telmezésben digitalis” megkozelités unids szintll végrehajtasa 2017-ig mintegy 5 milliard eurés megtakari-
tast eredményezne.” (EP, 2016/2273(INI)

Angela Merkel német kancellar 2017. marciusdban a vilag legnagyobb informécids technologiai szakkialli-
tasdnak, a hannoveri CeBIT-nek a megnyitdjan kiemelte, hogy 0j vilagtorténelmi korszak bontakozik ki,
amelyet Japanban az "5.0-4s tdrsadalom" kordnak neveznek. Az embereket el kell vinni, be kell vezetni ebbe
az uj korszakba, de erre a politika egyediil nem képes, sziiksége van a digitalis technologidkat szolgaltato
vallalatok segitségére, a tobbi kozott az oktatas j formainak kialakitasaban, az "iskola digitalizaciojaban".
Az allamnak nagyon offenziv modon hozza kell latnia a digitalizacié folyamatanak elémozditasahoz, meg
kell mutatnia az embereknek, hogy milyen tobbletértéket jelent az Gj korszak bekoszonte. Igy egyebek mel-
lett fejleszteni kell a digitalis kozigazgatast és gondoskodnia kell az 0j technoldgidk nemzetkdzileg elfoga-
dott szabvanyainak kidolgozasarol. (MTI 2017.03.)



Digitalizaciéo hazankban

A digitalizacio jelentdségét mutatja, hogy a versenyképességi rangsorok is mérik a teriileten elért allami
teljesitményt. A Vilaggazdasagi Forum (WEF) globalis versenyképességi indexe az innovacios €s techno-
logiai fejlettségi pilléreken beliil vizsgalja a digitalizacio elterjedtségét és mindségét. Az IMD versenyképes-
ségi rangsora pedig a technologiai infrastruktara alpillérén keresztiil kiséreli meg a digitalis Ojitdsok mérését.
Az IMD rangsoranak technologiai infrastruktira alpillérében Magyarorszag 61 orszag koziil a 2015-6s 46.-
A digitalizaci6 terjedését egyéb szakrangsorok is mérik, ilyen példdul az Eurdpai Bizottsag Digitalis Gaz-
dasag és Tarsadalom Indexe, valamint az Eurdpai Unid innovacios értékeld rangsora. Az Europai Bizott-
sag indexe alapjan Magyarorszag a kelet-kozép-eurdpai régioban kedvezd helyen all, de az unios atlagtol
kissé igy is elmarad. Magyarorszag eredménye (45,3 szazalék) az unids atlagtol (51 %) elmarad, ugyanakkor
hazank a kelet-kozép-europai régidban (V3-orszagok, Horvatorszag, Romania és Bulgaria) Csehorszag mo-
gott a masodik helyen all, megelézve tehat Lengyelorszagot (43,1 %) és Szlovakiat (44,1 %) is. Magyaror-
szag 2014-hez képest - a visegradi orszagok atlagos javulasi litemét meghaladva - 6 %-ot javitott az index-
ben elért helyezésén. Magyarorszag az unids atlagnal jobban teljesit az internethasznalat tekintetében, telje-

sitménye ugyanakkor elmarad a digitalis technologia és a digitalis kdzszolgaltatasok teriiletén.” (Hausmann,
2017.)

Magyarorszagon jelenleg 6t minisztérium foglalkozik a digitalis gazdasag kérdéseivel olyan mdédon, hogy az
adott szerv intézményi strukturdjaban kiemelten megjelennek a digitalis tigyek.

A Digitalis Magyarorszag program szintén a magyar digitalizaciot kivanja eldsegiteni, amelynek a f6bb
céljai tobbek kozott a szupergyors internet elérhetdvé tétele, az allam altal nytjtott szolgaltatasok fejlodése,
a digitalis infokommunikacios alkalmazasok €s szolgaltatasok elterjesztésének tdmogatasa €s ezeken keresz-
till az orszag versenyképességeének novelése. Ehhez a programhoz kapcsolodik a hazai informatikai és tav-
kozlési szektor fejlesztési iranyait meghataroz6 Nemzeti Infokommunikacios Stratégia és az infokommuni-
kécios szektor 2014-2020 kozotti fejlesztési iranyairol sz6l6 Zold konyv.

Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiajanak (tovabbiakban: MDOS) (2016. junius 30.) igen atfogo
anyaga kitér a felndttkori tanulas értelmezésére, helyzet elemzésére SWOT elemzéssel egyiitt, felvazolja a
JOvO képet, stratégiai célokat és eszkdzrendszer rendel hozza. A Stratégia a felndttkori tanulés értelmezésé-
hez a 2011-ben az Eurdpai Tanacs altal kiadott, a felndttkori tanulasra vonatkoz6 megujitott europai cselek-
vési program meghatarozasat vette alapul. Eszerint a feln6ttkori tanulds, az egész életen 4t tartd tanulds ré-
szeként, kiterjed minden olyan formalis, informalis €s nem formalis — akar altalanos, akar szakmai jellegli —
tanulasi tevékenységre, amelyet felndttek végeznek eredeti tanulmanyaik kiegészitése céljabol.

Digitalizacio és konyvvizsgalat

,»A digitalizacids folyamatokban rejlik az emberi eréforrdsok versenyképességének egyik kulcsa is. A digita-
lis eszkozok ¢€s alkalmazasok felhasznalasara is kiterjedd oktatds nélkiilozhetetlen feltétele a modern kor
kompetencidinak sikeres megszerzésének. A kozoktatas €s szakképzés digitalizacidja elsésorban az iskolak
modern eszkozokkel torténd felszerelését, a tanarok digitalis kompetenciainak bovitését és a tanitasi szemlé-
let, valamint a tananyag digitalis tartalommal torténd megtoltését jelenti.” (Hausmann, 2017.)
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A konyvvizsgélok folyamatos szakmai tovabbképzése esetében szintén elkeriilhetetlen azzal szembesiilni,
hogy a vilag gyorsan valtozik, egyre komplexebbek a gazdasagi folyamatok és az azt alkotd gazdasagi
tranzakciok, amelyekkel a konyvvizsgalo dolgozik. Igy ezek értelmezése, feldolgozasa, tesztelése és a
konyvvizsgaloi allitasok alatamasztasa sem létezhet a digitalizacio altal biztositott eszk6zok nélkiil. A digi-
talis eszk6zok, alkalmazasok, halozatok magabiztos hasznalatanak képessége 1étsziikséglett¢ valt az infor-
maciokhoz valo hozzaférés, kommunikacio is problémamegoldas szempontjabol. (EC 2015). ,,A digitalis
kompetencia, mint kulcskompetencia mindennapi hasznalata a tarsadalmi kirekesztdés, illetve befogadas
meghatarozo tényezdjévé valt, ezért mind eurdpai, mind hazai szinten széleskorii 6sszefogasra van sziikség

ahhoz, hogy minden allampolgar a digitalis kozosség aktiv tagjava valjon.” (EC 2016)

Az MDOS 5.1.3. részében olvashatunk a digitalis kompetencia fejlesztés SWOT elemzésérol. Ha ezt atte-
kintjiik, ez alapjan a konyvvizsgalokra is megfogalmazhatok SWOT tényezok:

EROSSEGEK GYENGESEGEK
- internet hozzaféres biztoxitott, - kényvvizsgaloi korfakedvezétlen 6sszetétele
- ,0kos” eszkozoket ismerik a kényvvizsgalok, - hianyzo digitalis kompetenciak,
- digitalis tanulas tamogatottsaga jelentos minda - motivacio hianya a digitalis kompetenciak
szabalyozok, illetve az MKVK, mind a fejlesztédsere,
nagyvallalatok altal - nehéz eligazodas az informatikai képzéselkben,
- vannak mar alapok, kezdemeényezesek: - ross7 tapasztalatok és tévhitek akadalyozzak a
e-learning anyagok digitalis tanulas terjedését
Konyvvizsgalok
LEHETOSEGEK VESZELYEK
-MKVK elkotelezettsége a digitalis - nem latja mindenki egyforman fontosnak a
kompetenciak és a digitalis oktatas fejlesztésére  digitalis kompetenciak fejlesztéset es a digitalis
- a kényvvizsgalok folyamatos tajékoztatasa tanulas terjesztéset
- a kényvvizsgalok napi munkajanak egyre - a kényvvizsgalok nem eleggé nyitottak a
inkabb szerves részéve valik a digitalis digitalis kompetenciak fejlesztésére, valamint a
kompetencia, igy elkertilhetetlen ismeretiik és digitalis tanulasi formakra
alkalmazasuk - digitalis tanulas IT kornyezetének és szakmai
- integralas a kételezo oktatasba anyagainak finanszirozasi kérdései

Az MDOS alapjan megfogalmazhatok az MKVK digitalis kompetencia fejlesztésére és digitalis oktatasi

anyagok biztositdasara vonatkozo stratégiai pontok is:

- Tamogato kérnyezet és koordindcio: A digitdlis tanulds tdmogato kornyezetének megteremtése és a digi-

- Tartalomfejlesztés és megosztas. Szinvonalas digitalis tartalmak és nyitott oktatasi segédanyagok fo-
lyamatos és a sziikségleteknek megfelelo boviilésének, frissitésének és konnyii elérhetoségének biztosita-
Sa.

- Digitdlis tanulas és IKT haszndlat: A digitalis tanulas és IKT hasznalat gyakorlati alkalmazasanak és
széleskorti elterjesztésének eldsegitése. Ittt emlitheték meg az e-learninges tananyagok egyre
széleskoriibb alkalmazasa, az online kurzusok bevezetése, valamint uj oktatdsi modszerek megjelenése
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(workshop jelllegii képzések, blended learning, stb.)
- Meérési- értékelési rendszer: Szisztematikusan felépitett, hatékonyan miikodo mérés-értékelési rendszer

crer

Nemzetkozi képzési kezdeményezések

Az IAESB (International Accounting Education Standards Board), azaz a Nemzetkozi Szamviteli Oktatasi
Standard Bizottsag egy fliggetlen standard-alkoto testiilet, amely a koézérdeket szolgalja azzal, hogy a
szamviteli szakemberek képzésére vonatkozdan standardokat alkot, amelyek technikai kompetenciakat,
szakmai képességeket, értékeket, etikat és magatartasi normakat fogalmaznak meg. A standardalkotast ta-
mogatja észrevételeivel és tandcsaival az IAESB Konzultacidos Tanacsadd Csoportja, szabalyozok, az IFAC
tagszervezetek, az 0 tagjaik, mas szamviteli szakmai szervezetek €s a kozvélemény.

Az IAESB 2017-ben is megjelentette a Nemzetkozi Oktatasi Allaspontok kézikényvét, a melynek 7. stan-
dardja a szamviteli szakemberek folyamatos tovabbképzésérol szol (IES 7: Continuing Professional
Development). Ezt a standardot utoljara 2014-ben moédositottak, am 2017. jiniusaban kozzétették a standard

modositasanak tervezetét, az uj standard 2019. januarjatol 1ép hatalyba.

A standard az alabbi tevékenységeket jeloli meg, amelyek a szakmai tovabbképzés elemei lehetnek:

- Oktatasi programokon valo részvétel, amely kivitelezhetd kontakt, e-learning, vagy virtualis €16 kurzu-
sokkal, konferenciakkal, egyéb szeminariumokkal,

- Oktatasi programok kidolgozasa, attekintése,

- Gyakorlati tapasztalatok és egyéni szakmai fejlddési tervek bemutatasa onértékelés formajaban,

- Szakmai tovabbképzéseken (“On-the-job képzések™) vald részvétel mentor vagy tanacsado segitségével,

- Szakmai tovabbképzések (“On-the-job képzések™) nyujtasa, teljesitmény visszajelzések, szakmai fejlo-
dési utmutatas mentorként, tanacsadoként,

- Szakmai, technikai bizottsagokban vald részvétel,

- Szakcikkek, konyvek (technikai, szakmai vagy tudomanyos jellegili) publikalésa,

- Valamely jelentds kérdés kutatasa, ideértve a szakirodalom tanulméanyozasa,

- Ujboli szakvizsgara vagy formalis vizsgara valo felkésziilés.

Az IAESB egy kérddivet is kozzétett, amely azt a célt szolgalja, hogy felmérje a konyvvizsgalok informaci-
6s és kommunikacios technologiai (ICT) képességeit, készségeit, azok iranyait és hatasait. A kérd6iv kérdé-
sei tobbek kozott azt firtatjak, hogy a valaszadd konyvvizsgald mennyiben érzi, ért egyet azzal, hogy:

- Az ICT készségekben val6 elmaradas minden konyvvizsgalora és az altaluk nyujtott szolgaltatasokra ha-
tassal lehet.

- Kihivast jelent az 0j technologidk megtanuldsa

- Az IAESB-nek a jelenleg és jovében sziikséges készségeket azonositva kell értelmeznie az ICT készsé-
geket, képességet.

- Az ICT készségek, képességek megfontolasdnal a konyvvizsgalati képzés kezdetére és a folyamatos to-
vabbképzésekre kell a hangsulyt helyezni.

- Az ICT készségek, képességek magukba foglaljak a kiilonb6z6 technologiai platformok (szoftverek és
hardwarek) megértését, valamint azt, hogy a kdnyvvizsgalo szerepére hogyan hatnak ezek a technologiai
hatasok.



Az TAESB az ICT készségek, képességek elemzése soran 0t kulcsteriiletet azonositott arra kérve a valasz-
adokat, hogy értékeljék, mely teriiletek mennyire fontosak szdmukra (1-5-ig terjedd skalan):

- Uzleti éleslatas: az eredmények helyes értelmezése, kockazatok felmérésének képessége, nagy mennyisé-
gli adatok értelmezése, helyes kérdések megfogalmazasa, stb.

- Viselkedési kompetencia: szakmai vélemény, intellektualis érdeklodés, kritikai gondolkodas, az adatok
felelds és etikus hasznalata, life-long-learning, szakértok bevonasanak megitélése, stb.

- Digitalis technolégidk: vizualizacios eszk6zok, vallalat lizleti tervezési, szamviteli rendszerek, informacio
aramlas, szoftverek-hardverek, adatbiztonsag, IT iranyitas, 0 technoldgidk ismerete, stb.

- Adatelemzés, szintézis-analizis: adatintegritas, a fontos adatok, kivételek és elvarasok felismerése, értel-
mezése, stb.

- Kommunikécio: informacié aramlas a kiilonb6z6 eszkozok és rendszerek kozott, kozdsségi média hasz-
nalata, kiilonb6z0 technoldgidk alkalmazasa a kommunikéacidhoz, stb.

Azt a kérdést is megfogalmazza a kérddiv, hogy a valaszado szerint mely a harom legfontosabb konyvvizs-

galoi készség, képesség az ICT hasznalata soran.

Az TAESB kijelenti, hogy az ICT projekt még a kezdeti szakaszdban van, a jovoben kertil sor a szakiroda-
lom attekintésére, egyeztetésekre, az inputok bekérésére az érintettektdl, valamint annak eldontésére, hogy
az ICT készségek fejlodésének tamogatdsa milyen forméaban valdsuljon meg, 0 standard kidolgozésaval,

utmutato készitésével, vagy éppen a jelenlegi anyagok 4tdolgozasaval, stb.

A kérdoéiv célkitlizéseit tekintve észlelhetd, hogy az IAESB is érzékeli a vilagszintl valtozast és egyben ki-
hivést, amit a digitalizaci6 ,,elhatalmasodésa” indukal, és azt igyekszik feltérképezni, hogy milyen lehetdsé-
geket és elvarasokat jelent ez a konyvvizsgaloi szakmaban. A kérddiv eredményei €s a folyamatos egyezte-
tések eredményeképpen a jovOben felvazolhatok a sziikséges 1épések, szabalyozasi-kovetelménybeli valtoz-

tatasok.

Mit csinalunk az MKVK keretében jelenleg, és merre tarthat a jovo?

Az MKVK tovabbképzési profiljaban jelenleg erételjesebb az tin. eléadé kozpontu képzési forma, amikor
az eldado az aktiv szerepld, a hallgatok inkabb passzivak. Ennek megjelenései: eléadds, magyarazat, elbe-
sz¢€1¢€s, (tan)beszélgetés, szemléltetés (demonstracio) stb.

Ettdl jelent elmozdulast, fejlodést, hogy a kredit pontok megszerzése sordn megjelenik az 6nképzés, az un.
oniranyité forma, amely 6nszervezd, 6nszabalyozo tanuléasi forma, amikor a felnétt tanul6d 6nélléan képes a
tanulasi folyamat lebonyolitasara.

Az igazi elérelépést a résztvevé kozpontu formak jelentik, amikor a tanitas-tanulas folyamata elsGsorban a
résztvevok iranyitott kozos munkdjanak eredménye, amelynek soran a résztvevok megosztjdk egymadssal
tudasukat és tapasztalatukat. Ennek megjelenési modjai lehet a csoportmunka, tréning, coaching, projekt-
munka stb.



Tekintsiik at, melyek azok a résztvevoi szempontbol aktiv képzési formak, amelyek egyrészrél mar megje-
lennek az MKVK tovabbképzési rendszerében, illetve a jovObeni lehetdségeket mutatjak. Kezdjik az e-
learning médszerének megismerésével.

E-learning
Statisztikak szerint a Fold teljes lakossaganak jelenleg mintegy 49 %-a, Eurdpa lakossaganak 74 %-a inter-

net-felhasznald. A folyamatosan novekvo arany, illetve a digitalizacio és az ICT technoldgiak soksziniisége
adott teret az un. e-learning oktatasi formanak. A fogalom a kilencvenes évek masodik felét6l valt altala-
nossa, a hagyomanyos oktatds megujitasara, mely lehetdséget adhat az egyén onképzésére, onfejlesztésére

(Fiil5p-Biré, 2004)

Mivel az e-learning alkalmazasa a foldrajzi korlatokat megsziintette, egy megfeleld IT hattérrel rengeteg
felhasznalohoz juthat el az adott tartalom, €s a felhasznal6 idben és térben kevésbé korlatozva tud tanulni,

igy az e-learning az egyik kedvenc modszerré valt napjainkra.

Az e-learning a szamitogéppel segitett tanulas az internetes, webalapu tanulas és a tavoktatas oktatasi-

tanulasi formakbol épitkezik.

Melyek a felhasznalok szamara az e-learning elonyei és esetleges hatranyai?

Rugalmas, egyedileg litemezhet6 ta- Hianyozhatnak a felhasznalo digitalis
nulasi folyamat kompetenciai
Korlatok nélkiili (térben és id6ben) Olyan IT rendszert igényel, amely az e-

learning let6ltésére alkalmas

Koltségmegtakaritd hatasu: utazasi koltségek - Motivacid hianya: Félreértelmezett e-
nem meriilnek fel, az e-learning tananyagok  learninges 6nképzés, a felhasznald csak

jellemzden olcsobbak Htilesik” az anyagon, teljesiti a kovetel-
ményt

A tanulas interaktiv, a tananyag szerkezete Nincs személyes kapcsolat az eld-

dinamikus adoval (online visszacsatolast, kom-

munikéciot sok rendszer biztosit)
Az egyéni tanulasi utakat, fejlodést jobban ki | A felhasznal6 elszigetelodhet, ,,maga-
tudja szolgalni nyossa” valhat

Nyilvanvaléan megjelenhet az az érv is, hogy az e-learning a tartalmat nyujt6 oldalardl is koltségesokkentd
hatast. Ez hossza tavon valosulhat meg, gondoljunk csak arra, hogy milyen beruhazasi igényt jelent az IT
¢s szolgaltatd rendszerek fejlesztése, biztositasa, illetve, hogy egy jo e-learning anyag kifejlesztése igen

iddigényes.



Természetesen szamos olyan méodszer meriilhet fel, amely a konyvvizsgaldi tovabbképzésbe integralhato:
- Blended learning: kombinalt modszer

- Training alapu oktatas

- Projekt modszer

A blended learning nem mas, mint a hagyomanyos ¢és e-learninges oktatasi formak kombinalasa. Ez a gya-
korlatban azt jelenti, hogy az e-learninges oktatasi mod elényei kiaknazhatok, ugyanakkor a hatranyainak
egyrésze kikiliszobolhetd, hiszen a felhasznalonak lehetdsége nyilik személyesen taldlkozni €s konzultalni az
eldadoval, vagy a témaban jartas mentorral. Ekkor a digitalis kompetencidk hidnyossagai részben orvosolha-
kapcsolat, ami nagymértékben eldsegiti a kérdések, problémak megoldasat. Sot ilyen taldlkozasok alkalma-
val szakmai vitdk generdlhatok a téma koré. Ez mar tulajdonképpen rdmutat két masik modszerre, a training
alapt oktatas és projekt modszerekre.

A blended learning médszer elemei tulajdonképpen mar megjelennek a konyvvizsgaldi tovabbképzésben,
csak még inkabb széttagolt modon, azaz az egynapos tovabbképzés témai az online anyagoktol kiilon té-
makat dolgoznak fel, illetve a konzultacio jelleg még nem eléggé erételjesen jelenik meg. Ugyanakkor eh-
hez a médszerhez az MKVK feltételei, kornyezete adott, igy ez egy rovid tdvon megvalosithatd tovabbkép-

z¢ési fejlesztés lehet.

A training alapu oktatas akkor hatékony, ha kis 1étszamu csoportban megrendezett, konkrét és sziik té-
makor koré szervezddik, és az adott teriiletben jartas tréner, mentor vezeti. Iranyitott, tapasztalati tanulast
jelent, amely célja egy adott készség fejlesztése a valosaghoz hasonlo helyzetek szimulalasaval. A training
alatt értslik azt, hogy ez egy tapasztalati tanulasi modszer (learning by doing), workshop jellegli, nem pedig
a training cimmel meghirdetett, de akar tobb szaz fonek sz6lo képzés (tulajdonképpen utdbbi esetben az
angol szo forditasa torténik meg, training = képzés, de az eredeti modszertani tartalmak mar eltlintek bel6-
le). Ezt azért fontos kiemelni, mert napjainkban a training modszerek nagyon sokszintiek, mondhatnank
felhigultak. A trainingek hatékonysaga pontosan abban rejlik, hogy konkrét témakat, eseteket feldolgozva
az egyéni €s kozos gondolkodasra, problémak azonositasara és megoldasok keresésére fokuszal.

Elényeként fogalmazhatdé meg tovabba, hogy a csoportos munka elésegiti a személyes €s tarsas kompeten-

cidk fejlodését, a kozdsség jobban 6sszekovacsolddik, a személyes szakmai kapcsolatok erdsodnek.

A projekt modszer tulajdonképpen a training alapu oktatas elemeként is emlithetd. A mddszer a résztvevok
érdeklddésére, az oktatd €és a résztvevok kozds tevékenységére épit. A tanulds itt indirekt modon jelenik
meg, egy vagy tobb gyakorlati vonatkozasu terv megvalositdsaként. Az ismeretszerzés f6 forrasa a tapaszta-
las. A hangsuly a megoldas folyamatan €s a végeredményen van. Azaz a cél valamilyen konkrét produktum
létrehozasa, probléma megoldéasa. A modszer a résztvevoktol kreativitast, nagyfoku kooperaciot és az egész

személyiség mozgositasat igényli.



A konyvvizsgaloi tovabbképzésnek a training alapu oktatas és a projekt modszer valaszhato formai lehetné-
nek. Megitélésem szerint a konyvvizsgalok nyitottak lennének ezekre a formakra, hiszen épitenek szakmai
tapasztalatukra, teret biztositanak a kreativ gondolkodasnak és szakmai vitaknak, és meghagyjak a tanulas

onallosagéanak érzését.

Osszefoglalas

A digitalizacio erdteljes hatasai és egyben elvarasai a konyvvizsgald szakman és szakembereken tilmutat-
nak; foglalkoznak vele politikusok, kiilonb6z6 szakmakat képviselé szervezetek, vallalatok, kozigazgatas,
oktatasi intézmények, és még sokaig sorolhatnank. Konyvvizsgaloként nem csukhatjuk be a szemiinket, és
Iéphetiink til azon, hogy elengedhetetlen €s slirgetd a digitalis képességeink, készségeink fejlesztése. A mo-
dern eszkozok alkalmazasaval és Gjabb modszerek elterjedésével szakmai tovabbképzésiink strukturajanak
megujitasara is sziikség van.

Ehhez az MKVK folyamatosan tanulmanyozza a nemzetkozi €és hazai szabalyozok €s szakmai szervezetek
utmutatasait €s eldirasait, hogy a digitalizacid szamtalan iranyt Gjdonsagait és kihivasait megismerje, vala-
mint torekedjen azoknak megfeleld megoldasokat nytjtani a konyvvizsgalok szadmara. Ide tartoznak a jelen-
leg alkalmazott modszerek, mint az online képzések megjelenése, az Onképzés, az elektronikus oktatési
anyagok, az internet alapt adatszolgaltatasok. Mondhatjuk, hogy ez kevés. Nem kevés, ezek az els6 1épések.
A tovabbi 1épéseket az MKVK tervezi, egyeztetéseket folytat, elokésziil. A cél az, hogy a magyar konyv-
vizsgalok megfeleljenek korunk - jelen esetben digitalis - igényeinek, hogy ismerjék az 0j digitalis eszk6z0o-
ket, és képesek legyenek digitalisan tanulni. Ezek eredményeképpen iigyfeleik felkésziilt és modern konyv-
vizsgaloval dolgozhatnak, és a konyvvizsgaloi szakmat magas szinvonalon képviselhetik.

Végiil, 6sszegezziink egy kis humorral fiiszerezve - a digitalis kompetencidk fejlesztése és digitalis tanulas:

Miért, avagy a motivacios faktor: “Ha csak az ismert dolgok érdekelnének, lakatosnak mentem vol-
na.”’(Albert Einstein)

Célkitiizés: ,,A vilag, amit teremtettiink a gondolkodasunk eredménye; nem lehet megvaltoztatni gondolko-
dasunk megvaltoztatasa nélkiil.” (Albert Einstein)

Menni fog!: ,,Nézzék, a taviré nem mas, mint egy nagyon-nagyon hosszi macska. Meghtizzak a farkat New
Yorkban és a feje Los Angelesben nyivakol. Ertik ezt? Na, a radi6 pontosan ugyanigy miikodik: itt bekiildik
a jelet, ott pedig megkapjak. Az egyetlen kiilonbség, hogy itt nincsen macska.” (Albert Einstein)
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