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MKVK szabalyozasi
es kovetelmeny keretek




Politika:

5.0 tarsadalom”
Digitalis
technologiakat
szolgaltato vallalatok

Europai Digitalis
Menetrend:

egyseéges digitalis
Iskola digitalizacioja o gpiacg

Eurdpai
Parlament:
Digitalis
kozszolgaltatas

DIGITALIZACO
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,/ IMD rangsor technoladgiai
infrastruktura:
61 orszag kozul

- 2015: 46. hely

- 2016: 40. hely
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Europai Bizottsag Digitalis
Gazdasag és Tarsadalom Indexe:
EU atlag: 51 % < HU

Elmaradas: digitalis technologia
és kozszolgaltatas
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Magyarorszag
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Magyarorszag Digitalis Oktatasi
Strategiaja

Felnottkori tanulas is resze

Digitalis Magyarorszag program
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EROSSEGEK

- internet hozzaférés biztositott,

- ,0kos" eszk6zoket ismerik a konyvvizsgalok,

- digitalis tanulas tamogatottsaga jelentds mind a
szabalyozdk, illetve az MKVK, mind a

nagyvallalatok altal , ,
- vahnak mar alapok, kezdeményezések:

e-learning anyagok

Konyvvizsgalok

LEHETOSEGEK

- MKVK elkotelezettsége a digitalis kompetenciak és a
digitalis oktatas fejlesztésére
- a konyvvizsgalok folyamatos tajékoztatasa
- a konyvvizsgalok napi munkajanak egyre
inkabb szerves részévé valik a digitalis
kompetencia, igy elkerilhetetlen ismeretik és
alkalmazasuk
- integralas a kotelezo6 oktatasba

Digitalis kompetencia -
konyvvizsgalok - SWOT

GYENGESEGEK

- koényvvizsgaloi korfa kedvezGtlen 6sszetétele
- hidanyz¢ digitalis kompetenciak,
- motivacio hianya a digitalis kompetenciak
fejlesztésére,
- nehéz eligazodas az informatikai képzésekben,
- rossz tapasztalatok és tévhitek akadalyozzak a
gitalis tanulas terjedését

VESZELYEK

- nem latja mindenki egyforman fontosnak a digitalis
kompetenciak fejlesztését és a digitalis tanulas
terjesztését

- a kdnyvvizsgalok nem eléggé nyitottak a digitalis
kompetenciak fejlesztésére, valamint a digitalis
tanulasi formakra

- digitalis tanulas IT kdrnyezetének es szakmai
anyagainak finanszirozasi kérdései
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Lehetseges strategiai pontok

Tamogato kornyezet es koordinacio
Tartalomfejlesztes es megosztas
Digitalis tanulas es IKT hasznalat

Meresi es ertekelesi rendszer kialakitasa




Nemzetkozi kepzesi kezdemenyezések -
Nemzetkozi Szamviteli Oktatasi Standard
Bizottsag (IAESB)

7. standard: A szamviteli szakemberek folyamatos tovabbképzése

A szakmai tovabbkepzeés elemei lehetnek:

a) Oktatasi programokon valo részvetel,

b) Oktatasi programok kidolgozasa, attekintese,

C) Gyakorlati tapasztalatok es egyeni szakmai fejlodési tervek bemutatasa

onertekeles formajaban,

d) Szakmai tovabbkepzéseken (*On-the-job kepzések”) valo részvetel mentor
vagy tanacsado segitségevel,

e) Szakmai tovabbképzések ("On-the-job képzesek”) nyujtasa, teljesitmeny
visszajelzesek, szakmai fejlddési utmutatas mentorkeént, tanacsadokent,

f) Szakmai, technikai bizottsagokban valo reszvetel,

g) Szakcikkek, konyvek (technikai, szakmai vagy tudomanyos jellegd)
publikalasa,

h) Valamely jelentds kérdeés kutatasa, ideertve a szakirodalom tanulmanyozasa,

I) Ujboli szakvizsgara vagy formalis vizsgara valo felkészilés.




Utkeresés — IAESB kérdoiv

® Konyvvizsgalok informacios és kommunikacios technologiai
(ICT) kepessegeirol, keszsegeirdl:
® Elmaradas ICT kepessegekben?
® Kihivast jelent-e?
® Szikseges-e szabalyozni és oktatni?

® Melyik mennyire fontos?
® Uzleti éleslatas
® Viselkedési kompetencia
® Digitalis technologiak
® Adatelemzés, szintézis-analizis
®* Kommunikacio

® Mely a harom legfontosabb konyvvizsgaloi keszseg, kepesség
az ICT hasznalata soran?




MKVK - hol tartunk?

eloado . e o o résztvevo

o , oniranyito €2 tve ?

kozpontu kozpontu
. forma .

képzési forma formak

v'Online képzések

v’ Elektronikus oktatasi anyag

v Onképzés elismerése

v Internet alapu adatszolgaltatas




MKVK - Mi lehet a jovo:

E- LEARNING

ELONYOK

HATRANYOK

Rugalmas, egyedileg Utemezheto
tanulasi folyamat

Hianyozhatnak a felhasznalo digitalis
kompetenciai

Korlatok nélkili (térben és idoben)

Olyan IT rendszert igényel, amely az e-
learning letoltésére alkalmas

Koltséegmegtakarito hatasu: utazasi
koltsegek nem merilnek fel, az e-
learning tananyagok jellemzéen
olcsobbak

Motivacio hianya: Félreertelmezett e-
learninges onkeépzés, a felhasznalo csak
Jtulesik” az anyagon, teljesiti a
kovetelményt

A tanulas interaktiv, a tananyag
szerkezete dinamikus

Nincs szemeélyes kapcsolat az el6adoval
(online visszacsatolast, kommunikaciot
sok rendszer biztosit)

Az egyeéni tanulasi utakat, fejlodést
jobban ki tudja szolgalni

A felhasznalo elszigetelodhet,
,maganyossa” valhat




BLENDED
LEARNING

TRAINING
ALAPU

OKTATAS

PROJEKT
MODSZER

E-learning
Hagyomanyos
Szemelyes: konzultacio

Kis letszamu
SzUk téma
Learning by doing
Csoportmunka

Résztvevok + oktato k6zos munka
Megoldas folyamata!
Kreativitas, onallosag, vita




Mi szukseges a
jovobeni elorelepesekhez?

® Elkotelezett MKVK

® Nyitott kdnyvvizsgalo
® Valtozo szerepy oktato
® IT eszkozok

® Oktatas modszertani fejlodes




‘/Miért, avagy a motivacios faktor:

"Ha csak az ismert dolgok erdekelnének, lakatosnak
mentem volna.”

v célkitiizés:

+Avilag, amit teremtettink a gondolkodasunk eredmeénye;
nem lehet megvaltoztatni gondolkodasunk
megvaltoztatasa nelkdl.”

v Menni fog!:

.Nezzek, a taviro nem mas, mint egy nagyon-nagyon
hosszu macska. Meghuzzak a farkat New Yorkban és a feje
Los Angelesben nyivakol. Ertik ezt? Na, a radié pontosan
ugyanigy mukaodik: itt bekildik a jelet, ott pedig megkapjak.
Az egyetlen kilonbseg, hogy itt nincsen macska.”

Albert Einstgin




KOSZONOM MEGTISZTELO
FIGYELMUKET!




