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I. A konyvvizsgaloi magatartas szabalyainak forrasai, nemzetkézi, hazai jogszabalyok, standardok.
1. A Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetségének (IFAC) kiildetése.

e A kozérdek szolgalataban az IFAC vilagszerte a szamviteli szakma meger6sitésén munkalkodik és hozzajarul a
nemzetk6zi gazdasagok kifejlédéséhez azaltal, hogy magas szinvonalt szakmai standardokat hoz létre, eldémozditja
azok betartasat, el0segiti ezen standardok nemzetkdzi harmonizalasat.

e A kdnyvvizsgalok fontossagat hirdeti vilagszerte, véleményt nyilvanit a szamviteli szakma szakértelmét leginkabb
érint6 kozérdekii kérdésekben.

e Az IFAC testiilete az etikai kdvetelmények tekintetében a Nemzetkozi Szamviteli Etikai Standard Testiilet IESBA)
altal jovahagyott Etikai Kodexet bocsatott ki a konyvvizsgalok szamara.

e Az aszakma etikai elveinek Osszessége.

e Az alkalmazhatosaggal 6sszhangban az IFAC tagtestiiletei kotelesek a kiadott Etikai Kodexet elfogadtatni és
bevezetni az illetékességi teriiletiikon.

e A Koényvvizsgalok Nemzetkozi Szovetségének (IFAC) a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara is teljes jogu tagja.

2. Eurépai Unié Audit - Reform szabalyozasa

Tevékenységiinkh6z kapcsolodoan két joganyag, a 2014.04.16.-1 2014/56/EU Eurdpai és Parlamenti Tan4csi iranyelv és

az 537/2014/EU Eurdpai és Parlament Tandcsi rendeletet keriilt elfogadasra. Az 0j rendelkezések a konyvvizsgaloi

tevékenység Ujraszabalyozasara, a fiiggetlenségre és 0sszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyok meger6sitését, a masik
pedig kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egységek jogszabalyban eldirt egyedi koriilményekrdl rendelkezett.

Az iranyelvet 2016.06.17-ig kellett atiiltetni a Nemzeti Szabalyozasba.

Egyiittesen hattérjogszabalyok.
3. Hazai szabalyozasi kérnyezet
*  Magyarorszag alaptorvénye — az Alkotmany — elismeri az ember alapvetd egyéni jogait.
Pl. jogszabalyon alapul6 titoktartas
*  Alkotmany 1 cikk (2) bek.:
- Magyarorszag elismeri az ember alapvetd egyéni és kdzosségi jogait!
* Biintet6 torvénykonyvrdl kiadott 2012. évi C. tv.
403 § (1) bek. A szamvitel rendjének megsértése
413 § (1) bek. Gazdasagi titok megsértése

*  Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. tv.

3:38; 129-130-131; 351-352 § allandd konyvvizsgald, kdonyvvizsgaldi megbizas, konyvvizsgaloi
feladatok teljesitése.

* A Magyar Konyvvizsgaléi Kamararol, A konyvvizsgaldi tevékenységrél valamint a konyvvizsgaloi
kozfeliigyeletr6l szol6 tobbszor modositott 2007.évi LXXV tv. IV. fejezet 53.§-a tartalmazza a konyvvizsgalati
feladatkorrel (hivatassal) 6sszeegyeztethetetlen szabalyokat, a 61-65.§ -ai pedig a fiiggetlenségre és az azt
veszélyeztetd helyzetekre ad rendelkezéseket. A titoktartasra vonatkozo részletes szabalyokat a torvény 66. és 67. §-
a tartalmazza. A XII. fejezet pedig ismerteti a fegyelmi szabalyokat 174-179.§.

+  Jogszabalyi kitelezettségen alapulo szabalyozasok (konyvvizsgaloi feladatok ellatasa, egyéb feladatok elvégzése,
adatszolgaltatasok tekintetében)

« Egyéb szakmai szolgaltatas szabalyozasa (atvilagitas, értékelés, atalakulas, szakmai szolgaltatas, konyvelés, egyéb
szakmai szolgaltatas nyujtasa)

+  Uzleti kapcsolatok szabalyozasa (szamviteli ellenérzés, oktatasi tevékenységek megitélése)

4. Kamarai szabalyozasi kornyezet
*+  MKVK alapszabalya
A kamarai tag konyvvizsgalo kotelességeit, a fegyelmi szabalyokat 163.-167. pontok, és a VIII. fejezet
foglalja magaban.
*  MKVK szabalyzata a Konyvvizsgaloi Hivatas Magatartasi (etikai) Szabalyairol és Eljarasarél
Célja: hogy segitse a kamara tagjainak munkajat a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységhez kapcsolodd magatartasi szabalyok részletes megismerésében és betartdsaban, egyuttal
meghatarozva az etikai normak megsértése €s egyéb jogszabalyba meghatarozott fegyelmi vétség
elkdvetése estén alkalmazando eljarasrendet.
*  Szabalyzatok valtozasai
P1. A mindség-ellendrzés kiterjedése az etikai kdvetelményekre.
A fentiek gyakorlati alkalmazasa jelenti mindnyajunk szamara a legnagyobb kihivast
I1. Az etikai alapelvek, azok betartasanak veszélyforrasai
1. A konyvvizsgaloi hivatas etikai alapelvei:
»  Tisztesség
A szakmai szolgaltatasnyujtas soran hivatdshoz méltd hatarozott, nyilt és egyenes magatartas tanusitasa,
hitelesség.

e Objektivitas



A konyvvizsgald munkajat csak részrehajlas nélkiil targyilagosan végezheti. Munkdja soran kizarja az
elfogultsagot, az elditéletet és a megalkuvast.
Szakmai hozzaértés és a megfelel6 gondossag
A konyvvizsgalonak munkavégzése soran olyan felkésziiltséggel kell rendelkezni, amely elegendd a feladat
alapos megismeréséhez €s a kockazati tényezok felméréséhez. A szakmai hozzaértés és megfeleld
gondossag alapveto elve arra kotelezi a kdnyvvizsgalot, hogy csak olyan szolgaltatasokat nyujtson,
amelynek elvégzésére kompetens.
Titoktartis
A konyvvizsgald a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység soran tudomasara jutott
informaciot koteles bizalmasan kezelni. Kiterjed minden olyan ismeretanyagra, amely kdnyvvizsgaloi
tevékenysége és hivatasa soran tudomasara jutott. Titoktartasi kotelezettsége idébeli korlatozas nélkiil
fennmarad.
Hivatasbeli titok a végzett hivatas gyakorldsa soran tudomasra jutott informaciok.
Uzleti titok, a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodd minden olyan tény, informacié, megoldas, vagy adat,
amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelen altal torténd megszerzése a jogosult gazdasagi piaci érdekét
sérti vagy veszélyezteti.
Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megsértését az adatszolgaltatas teljesitése, a pénzmosas €és
terrorizmus finanszirozasa kapcsan, a fegyelmi bizottsagi eljaras soran valamint a kozfeliigyeleti
hataskorben kért informaciok teljesitése.
Hivatishoz mélté magatartas
A konyvvizsgalo legyen korrekt és segit6kész. Tartozkodni kdteles minden olyan magatartastol, amelyrél tudja
vagy tudnia kellene, hogy ronthatja a szakma hitelét.
A hivatashoz méltd magatartas korébe tartozik a megfeleld szintli szakmai felkésziiltség, a véleményeltérés
irasban torténd megerdsitése. Az irasbeli szerz6déskotés, és az abban foglaltak maradéktalan teljesitése. A
szerz6dés hatalya nem lehet rovidebb annal az idépontnal, mint amikor a konyvvizsgald jelentését a tarsasag
legfels6bb szerve elé beterjesztené.
Akkor is a kdnyvvizsgalo a felels szakmailag a konyvvizsgalatért, ha annak elvégzéséhez, mas kdnyvvizsgalot,
vagy konyvvizsgald jeloltet, mas szakma szakért6jét, vagy barki mast vesz igénybe.

2. A fiiggetlenség szabalyai, veszélyezteto tényezoi
A fiiggetlenség koncepcionalis megkozelitésének alapelve, hogy a konyvvizsgalonak meg kell driznie fliggetlenségét a

konyvvizsgalat soran, és objektiv, partatlan véleményt kell formalnia, ami a fiiggetlen gondolkodas jellemzéje.

A fiiggetlenséget mindig a konyvvizsgalo (cég) és az ligyfél kapcsolatrendszere alapjan lehet megitélni.

Ez feldleli a kdzvetlen, vagy kdzvetett vagyoni, pénziigyi, munkavégzésre iranyulo, lizleti vagy egyéb kapcsolatot, beleértve a
konyvvizsgaloi tevékenység ellatasan tilmenden nyljtott szakmai és egyéb szolgaltatast is, amely veszélyezteti a kamarai tag
fuggetlenségét.

A fiiggetlenséget veszélyezteto legfobb tényezok kozé tartozik:

Az dnérdek veszélye. (pénziigyi fliggdség)

Az dnellendrzés veszélye, belsé kontrollok rendszerének miikddtetése.

Elfogultsag veszélye, szakmai allaspontok védése, tanacsadasok, képviseletek esetében.

A maganjellegii kapcsolat, kdzeli ismertség, kapcsolatban vald egyiittmiikodés, befolyasolas.

Fenyegetettség veszélye (fliggetlenség keriilhet veszélybe). Felmondassal torténd fenyegetés, dijcsokkentéssel vald
érvelés.

A szakma etikai elvarasai a konyvvizsgalé altal nydjthaté egyes szolgaltatasokra

A helyzetek azonositasara, veszélyekre, kockazatokra, az elfogadas kérdéseire valo felkésziilés. (dontési fa)
Megbizas elfogadhatosaga kiilonos tekintettel az dnkormanyzati, koltségvetési szervezeteknél, allami
intézményeknél tapasztalhato jelenségekre, amelyek befolyasolhatjak a megbizasok lehetdségeit.

A fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok jelentds/ nem jelentds megitélése a Szamviteli tv., a Konyvvizsgaloi tv. és a
standardok alapjan.

Lényegességi kiiszobérték, konyvvizsgaldi elfogadhatdsag tekintetében.

Atvilégitési, értékelési, szamitastechnikai, konyvelési, adozasi szolgaltatasok stilyozasa.

Egyéb (bizonysigot nem nyujto) szolgaltatisok

Szamviteli nyilvantartdsok vezetése, pénziigyi kimutatasok készitése. elemzése, Osszegylijtése
Ertékelési szolgaltatasok nytjtisa

Adoiigyi szolgaltatasok (bevallasok, tervezések, kalkulaciok) készitése

Belso ellendrzési szolgaltatasok végzése

Informacié rendszer szolgaltatasok

Peres tligyekkel kapcsolatos szolgaltatasok

Jogi szolgaltatasok

Munkaer6 - toborzasi szolgaltatasok

Corporate Finance szolgaltatas

Nem megfelel6 hirdetés, ajanlattétel, ligyfélfogadas, iigyfélkapcsolat visszautasitasa



*  Hirdetés alapvetden megengedett, azonban konyvvizsgalonak tartézkodnia kell tulzoé kijelentésektdl, becsmérld
utalasoktol, és alap nélkiili 6sszehasonlitasoktol masok munkajaval kapcsolatban.
3. Az osszeférhetetlenség szabalyai
Altalanos tiltas, hogy a kényvvizsgalé nem véllalhat jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaléi tevékenységet, ott ahol
munkaviszonya, egyéb iizleti kapcsolata, érdekeltsége van, vagy ahol kozeli hozzatartozoja vezet6i tisztséget tolt be.

Nem megengedett a konyvvizsgalat és konyvvezetés egyidejii ellatasa.

Koényvvizsgalo kozeli hozzatartozoja nem lehet adosa, hitelezdje a konyvvizsgalt tarsasagnak, illetve a tarsasag vezetd
tisztségviseldinek és tilos az egymas kozotti kezességvallalas is.

Az atalakulast hitelesité konyvvizsgalo, illetve konyvvizsgalo cég ezt kdvetd harom éven beliil nem lehet valasztott
konyvvizsgaldja az adott tarsasagnak.

Nem lehet az atalakulast hitelesitd konyvvizsgalo (cég) aki az atalakuladsi vagyonmérleg-tervezett fordulonapjat megel6zo két
iizleti évben a tarsasag szamara a konyvvizsgalatot vagy a nem pénzbeli hozzéjarulds értékének ellendrzését végezte.

Nem vallalhat jogszabalyi kotelezettségen alapulo kdnyvvizsgaloi tevékenységet a kdnyvvizsgald (cég) ugyanazon idészakra
vonatkozoan az éves beszamolo hitelesitésére, ha mar van a tarsasagnal érvényes szerzodéssel rendelkez6 konyvvizsgald (cég).
Nem lathat el konyvvizsgaloi tevékenységet annal a konyvvizsgald cégnél, amely nala lat el jogszabalyi kotelezettségen
alapul6 konyvvizsgaldi tevékenységet (3 éves iddtartalom).

I11. Az elmilt 20 év kiemelt esetei, teriileti kapcsolédasai, azok valtozasai
1. Szakmai feliigyeleti megitélésbél, hatosagi bejelentésbol eredd hibak
2. Apport Ertékeléssel, értékhelyesbitéssel Gsszefiiggd hidnyossagok
3. Konyvvizsgaloi munkavégzéssel dsszefiiggd iigyek
4. Konyvvizsgaloi agressziv iizletpolitikabdl, hirdetésekbdl keletkezett eljardsok
5. Egyéb sajatos iigyek

IV. Szabalyok valtozasai, kiilonosen a konyvvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szabalyozasarol és a fegyelmi
eljarasrol szo6l6 szabalyzat valtozasanak lényege, indoka

A kamara 2016-2020 kozotti kozéptavh programja célként fogalmazza meg a jogszabalyok valtozasainak szabalyzatainkba térténd
id6beni atvezetését.
Természetesen mindezek az uj Etikai Szabalyzattal 6sszefiiggésben szintén megvaldsultak.
A valtozasok olyan modon épiiltek be, hogy - az indokolt modositisok mellett - teljesen 1j, struktarajaban és tagolasaban
szélesebb korii részletezéssel kivan egységesen és kdvetkezetesen miikodni 2017.07.01-i hatalyba 1épésével.
Meghatarozoan:
- afenyegetd, potencialis veszélyt jelentd helyzetek elharitasa, kezelése,
- afiiggetlenségi eléirasok feliilvizsgalata,
- afelmeriil6 fegyelmi, eljarasjogi szabalyozasok, alapelvek atstrukturalasa,
- els6foku eljaras lebonyolitasa,
- fegyelmi hatarozatok meghozatala,
- az alkalmazott fegyelmi biintetések és a
- fellebbezés és masodfoku eljarasok tekintetében.
- NOCLAR (jogszabalyi nem megfelelésre adott valaszok)
- 2017.07.15-t61 hatalyos az IESBA altal kiadott (ij nemzetkozi etikai standard a jogszabalyi nem megfelelésre a
konyvvizsgalo altal adott valaszok targyaban.
- A valtozashoz kapcsolodoan a 250. szamu standard is valtozni fog 2017.012.25.-1 hatallyal, a gyakorlatban a
2018-as beszamolok konyvvizsgalatara kel majd alkalmazni.

V. A Kamara Fegyelmi Bizottsaga altal targyalt fegyelmi iigyek jelenkori valtozasai

A Feqgyelmi Bizottsdg a Kamara Kiildottgytilése altal valasztott 5 fos, tobb évtizedes szakmai tapasztalatokkal, tobb valasztasi
cikluson keresztiil egylittmi{ikdd6 bizottsagi tagokbol allo testiilet.

Eljarasait €s dontéseit minden esetben torvényi dontéseken és szabalyozasokon alapulva azok szellemében eljarva hozza meg.
Hatéskore teljes korlien szabalyozott.

Viltozds: az Audit-Reform kovetkezményeként a mindségellendrzésbdl eredé megallapitasok szankcidi a Mindségellenérzési
Bizottsag és a Kozfelligyeleti Hatosag hataskorébe keriilt at.

A fegvelmi eljards lebonyolitasi rendje programszeriien szervezett hatosagi eljaras. Folyamata a tényallasok tisztdzasa utan
(fegyelmi eljaras meginditasaval) a kamarai Fegyelmi Megbizottja altal, a jogszabalyi hattér és a szakmai ismeretek
megalapozasaval indul.

Megkeresés, esetleges irasbeli észrevételezés utan megvitatasra keriil a gondatlansag vélelme, a tisztdzand6 pontok kialakitasa, a
fegyelmi targyaldson torténd személyes meghallgatas, az enyhitd és sulyosbito koriilmények figyelembevétele, az egyéb szakmai
szempontok fennallasa, sziikség esetén szakért6i kozremiikodés igénybevétele.

Majd az adott fegyelmi ligyeknek megfelelden eléterjesztett fegyelmi szankciok indokolasa, tobbségi megvitatasa, az arrdl
hozand¢ bizottsagi dontés megszavazasa. Elséfoku hatarozat meghozatala, kikiildése.




Az érintett konyvvizsgald, konyvvizsgald tarsasag annak kézhez vétele utan 22 munkanapon beliil fellebbezést nyujthat be a
Kamara Elnokségéhez.
A masodfoku elbiralasa a fellebbezést a Fegyelmi Bizottsag Elnoke terjeszti fel.
A Kamara Elnoksége a fellebbezéssel megtamadott hatarozatot teljes terjedelmében feliilbiralhatja, helybenhagyhatja, hatalyon
kiviil helyezi, vagy megvaltoztathatja.
A masodfoku hatarozat rendelkez6 része tartalmazza a feliilvizsgalt els6fokt hatarozat megjel6lését, valamint a biroi ut
igénybevételének lehetdségét.
A fellebbezés sikertelensége esetén a kdnyvvizsgalo, konyvvizsgalo tarsasag 30 napon belill megtamadhatja a Kamara
Elndkségének dontését
A lebonyolitdsbdl eredd tapasztalatok
A lefolytatott fegyelmi ligyek témai részben dsszefliggnek a tdgabb kornyezettel, részben ismétlodo és visszatérd jellegliek a
szervezet miukodésébol, annak valtozasaibol adéddan.
Tartalmukban sok esetben tilmutatnak a kamara mitkodési rendszerén. fgy:

*  Szabalyozassal 6sszefiiggésben felmeriild vitak

* A konyvvizsgaloi szakmai kovetelményrendszerrel 6sszefiiggd ismeretek hianyai. A tarsadalmi, gazdasagi kérnyezettel

kapcsolatos tapasztalatok jelenségek.

*  Egy¢b jelenségek, problémak.
A fentiek egyiittes esetei toltik ki a bizottsag éves munkajat, valtozé tigyek és tartalom bonyolitasa mellett.
Az évenkénti 6sszehasonlitisokat vizsgalva tapasztalhato leginkabb, hogy az egyes kategoridkon beliil milyen tendenciak,
jelenségek voltak a meghatarozoak.
Ilyen jelenségként voltak érzékelhet6k példaul a 2016 évben a broker ligyek, és a hatdsagi bejelentések szamanak emelkedése.
Kiilonosen az Allami Szamvevészék altal kezdeményezett és elinditott fegyelmi {igyek magas szama, amely csak 2016-ban 35
esetben zarult fegyelmi eljarassal. Abban jelent6sebb valtozas 2017 évben sem tortént.
A lefolytatott fegyelmi eljarasok soran tapasztaltak visszajelzések utjan jutnak el a dontéshozodinkhoz, a tagjainkhoz.

27 42 22
20 44 14
Ujabb mind&ségi ellenérzésbél szarmazé eljarasok 20 14 0
44 87 3
10 32 12
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Osszefoglalva, a végzett tevékenységiinkben, a fentiekben értékelt etikai elvek mellett, az dllandésult tanuldsunkban, a kitelezé
eljarasainkban kiildetésszeriien valljuk, hogy higgyiink elkitelezettebben a sajat mesterségiinkben és vigydazzunk a szakmai
becsiiletiinkre, ami a tisztességiink zdaloga!

Koszonjiik a megtisztel6 figyelmiiket!



