dr. Sallai Csilla:
Konyvvizsgalo VERSUS Konyvelé
Egymasért vagy egymas ellen, avagy mit varhat el a konyvel6tdl a konyvvizsgalo és forditva.

Ha kényvvizsgaloval beszél az ember, akkor gyakorta negativan vélekednek a konyveldkrodl. Ez forditva
is igaz, a konyvelok szamtalan sérelmet fogalmaznak meg a kdnyvvizsgaldval, konyvvizsgalattal
kapcsolatosan. Természetesen 1éteznek nagyon harmonikus és mindenki szamara elényos
egylittmiikodések is, de egy-egy rossz kapcsolat sokkal mélyebb nyomot hagy mindkét félben, s a
konyveld — kdnyvvizsgalod csatdrozasdnak altalaban az tigyfél latja a karat.

Két kérdést kell feltenniink!

o  Mi kdnyvvizsgalok mennyiben érzékeljiik vagy ismerjiik az vizsgalt cég konyveldjének a
helyzetét, problémait, s mennyiben tudunk munkank soran ett6l elvonatkoztatni?

e Tudjuk-e, mit is varhatunk el a konyvel6t61?

E két kérdést - az adott eseten tul - ki kell tagitani az konyveldi tarsadalom egészére is ahhoz, hogy a
felmertil6 egyedi helyzeteket, problémakat megfelelen tudjuk kezelni.

Az alabbi, a konyveld és konyvvizsgald kozotti kapesolatrol, illetve a k6zos munkarol kialakitott
véleményiinkhoz egy 100 f6s reprezentativ felmérést készitettiink, alapul vettiink egyéb statisztikai
adatokat, megélt tapasztalasokat és egyéb tarsadalomtudomanyi megkozelitéseket.

1. allitas: A konyvel6 tarsadalom szakmai felkésziiltségben, tajékozottsagha nagyon
kiilonbo6zd, szervezettsége nem megfeleld.

Megkozelitoleg 70 ezer £6 végezhet ma hazankban konyveld tevékenységet (mérlegképes konyveldk és
konyvvizsgalok). Ebb6l csak a konyvvizsgalok mogott van egységes szakmai, munkamodszertani és
etikai normarendszer (MKVK), amely garancia egy viszonylag standard mindségi teljesitményre. Ez
azonban a konyvvizsgalatra fokuszal, de a konyvelési munkara csak részben alkalmazhato. gy a
konyvelés munkamodszertani tdimogatasa nem altalanos, Csupan tagozati szintii és fakultativ jellegii.

Bar a konyvel6i tarsadalom heterogén, de vannak altalanos jellemzok.

o Nincs egységes szakmai érdekképviselet. A hattér szakmai szervezetek a konyveldknek csak
toredékét fogjak dssze — Osszesitett taglétszam cca. 10 ezer £6, az is tobb szervezetben valo
részvétel miatti atfedésekkel. Szakmai szervezetek nem fogjak at a szakma minden teriiletét.)

o Az1j kotelezo tovabbképzési rendszer - az egységes tematika hianya és az oktatasi piacon
kialakult arverseny miatt - nem minden esetben a mindség felé tereli a konyveldket.

e Nincs kotelezd feleldsségbiztositasi rendszer, annak ellenére, hogy a végzett munkéval
kapcsolatosan féleg a jogbizonytalansagok miatt jelentés kockazatok vannak.

o Napi szinten valtozo jogszabalyi hattér — naprakészség és atfogd tudas szinte lehetetlen.

e A konyvel6i tarsadalom rosszul (alul) definialja Gnmagat [self-brand]. Nincs biztonsagérzete,
egy ugyfél — konyveld, ill. ligyfél — hatdsag relacidban rendszeresen alarendelt szerepet tolt be.

e Nincs aranyban a konyvel6i tarsadalom elismertsége és kockazatviselése annak tarsadalmi
hasznaval. A konyveldk nélkiil a koltségvetés sem jutna hozza az adobevételekhez.

o Nem megfeleld piaci dijak, arak.
e FEloregedd szakma — a konyveldk kozel negyede a nyugdij eldtt all, vagy nyugdijas.

A fenti tényezok és folyamatok negativ hatasai erdsitik egymast. Ilyen kdzegben a kdnyvvizsgal6i
munka hatékonysaga és eredményessége is sok esetben csorbul vagy kétséges.



2. allitas - Nincs megfeleléen definialva, melyek a konyvelés korébe tartozo feladatok,
munkafolyamatok.

A szamviteli torvénynek a konyvelésre vonatkozo definicidja keretjellegii — minden esetben a kdnyveld
¢s ligyfél kozott a munkamegosztast olyan konyveloi szerzédésben, munkakori leirasban kellene
rogziteni, amely a feladatok leirdsan tal a feleldsségi kérdéseket is tartalmazza. A vallalkozasok jelentds
része nem tudja, mit is kellene elvarnia a konyvel6tdl. Ennek kovetkeztében a konkrét konyvelési
munkakon kiviil szinte minden elszamolasi, dokumentalasi feladatot a konyvelésbe sorolnak. igy a
konyvel6 feladatanak tekintik

e az adozasi kérdések megoldasat, bérszamfejtési-munkaiigyi elszamolasok és nyilvantartasok
vezetését, jollehet ezek kiilon, jelentds specialis szakértelmet igényl6 szakmak lennének;

e az olyan adminisztrativ feladatok ellatasat is, amelyekhez az adatok csak részben vagy
egyaltalan nem a konyvelésbol erednek, mint pl. lizemgazdasagi tervek készitése,
kornyezetvédelmi termékdijak nyilvantartasa, stb.-

A felmérés szerint a konyvelok munkaidejiiknek csupan 45 %-at forditjak konyvelési munkékra.
(Adézas: 25 %; Ugyfelek érdekében adminisztracid: 14 %; Bér, munkaiigy: 11%; Sajat iroda
mitkodtetése 11 %) Ebbdl két dolog is kovetkezik.

o A kdnyvvizsgalatra adott anyag mindségén sok esetben latszik, hogy a konyvelésre forditott id6
nem elégséges és gondossag nem megfeleld.

e A konyveldk a kdnyvvizsgalotol nem csak szamviteli teriileten varnak, varnak el tamogatast,
hanem addzasi, cégjogi, eljarasjogi kérdések €s az egyéb adminisztracios, dokumentacios,
munkamodszertani felvetésekben is.

Ahhoz, hogy a kényveldé — konyvvizsgald kozotti kapcesolat kiegyenstilyozott legyen, nem elég, ha csak
a konyvvizsgaloknak vannak elvarasaik a konyveldkkel szemben. A konyvel6k sokszor a sajat cégen
tali problémakban is kérnek segitséget, megerdsitést, iranymutatast. Atfogod és magas szintii szakmai
ismeretet varnak el. A konyveldk az adozasi kérdéseket fontosabbnak itélik meg, mint a szamviteli
elszdmolast azok esetleges jogkdvetkezményei miatt — ez sziirhetd le az adott valaszokbol is.
Fliggetleniil attol, hogy a konyvvizsgald sok esetben — annak vallalkozason beliili aranya miatt —
marginalisan kezelne bizonyos adokat, a teljes elszamolas technikaban is jartasnak kell lennie, mert a
konyveld sok esetben segitségre vagy kontrollra szorul.

3. allitas — A konyvelé és konyvvizsgalo kozotti csak a partneri viszony lehet célravezeto.

Az elmult iddszakban a konyveldi tarsadalomban sok sérelem halmozodott fel a konyvvizsgalok miatt,
ami ranyomja bélyegét az egyiittmiikodésre, a konyvvizsgalatokra. Néhany ezek koziil:

o A konyvel6knek a konyvvizsgalattal kapcsolatosan fellépd tobbletmunkajukat egyaltalin nem
vagy csak részben tudjak az arakban érvényesiteni.

e A konyvelOket irritalja, ha t6liik kéri a kdnyvvizsgald bizonyos ,,munkapapirok” kitoltését.

o Kezd6 konyvvizsgalo asszisztensek ,,betanitasa” miatti esetleges tobblet id6t és energia a

konyvelok szdmara nehezen elfogadhato és az egész konyvvizsgalatra hatdssal van.

e A konyvelok szamara nehezen elfogadhato, hogy a konyvvizsgaldo magasabb tarsadalmi
elismerést élvez, mint a konyvelo.

Osszegzés: Tarsadalmi és nemzetgazdasagi érdek lenne, hogy a konyveldk kapjak meg a sziikséges
elismertséget szakmai és erkolcsi tamogatast (képviselet, biztonsag, véleménynyilvanitasi lehetdség). Ez
megindithat egy Ontisztulasi folyamatot a konyveld piacon is. A jol képzett, megalapozott tudassal
rendelkez6 és etikus kdnyveldk a hatékony és eredményes kdnyvvizsgalatnak az egyik zaloga is.



