Feliigyeleti ellenorzés "atok vagy aldas"?

A Kamara mindségellendrzési szabalyzata szerint a kamarai tag konyvvizsgalonal,
konyvvizsgalo cégnél 6 évente, a kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok konyvvizsgalatat
ellato kamarai tag konyvvizsgdloknal, konyvvizsgaldo cégeknél 3 évente legalabb egyszer
mindségellendrzést kell lefolytatni.

A minéség-ellenorzés indokoltsaga

Miért van erre sziikség (azon kiviil, hogy jogszabdly irja el6)?

A konyvvizsgalat céljabol tudjuk levezetni az okokat. A szamviteli térvény 155. § (1)
bekezdése szerint: "A konyvvizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a vallalkoz6 altal az
iizleti évrol készitett éves beszamolo, ..... e torvény eldirasai szerint késziilt, és ennek
megfeleléen megbizhato és valos képet ad a vallalkozo (....) vagyoni és pénziigyi helyzetérol,
a mikoddés eredményérél.” A konyvvizsgalat célja roviden megfogalmazva, a gazdasagi
dontések megalapozasa. Azért van sziikkség munkankra, hogy az érdekhordozok egy
elfogulatlan, objektiv pénziigyi beszamolo alapjan donthessenek, ne a ,.részrehajlo
menedzsment” altal dsszeallitott adatokbdl szerezzék meg a sziikséges informaciot. Ezen cél
elérése érdekében kell ,feliilellendrizniink” pl. a beszamolok adatait, azoknak a vonatkozo
jogszabalyok szerinti megfelelését. A konyvvizsgalo jelentésétol lesz igazan "megbizhato,
valds" a vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet.

A konyvvizsgalati mddszerekbdl adédoan a konyvvizsgald nem tud abszolut bizonyossagot
szerezni (nem lehet-, és nem is sziikséges mindent megnézni, ellendrizni), ennek ellenére a
beszamold felhasznal6éi koziil sokan ugy gondoljak, hogy a konyvvizsgalt beszamolok
egyaltalan nem tartalmazhatnak hibat. Ezt timasztjak ala azok a sajnalatos példak is, amikor
valamely tarsasag csddje esetén egybdl a konyvvizsgald felelosségét vetik fel (példaul ez
tortént 2008-ban a Lehman Brothers esetében is).

A konyvvizsgalok szamara fontos kérdés, hogy mi védhet meg benniinket egy-egy ilyen
esetben? Mivel tudjuk bebiztositani magunkat, hogy az ilyen szituicid ne végzddjon a
konyvvizsgaldo elmarasztalasaval? Harom "biztositékunk™ lehet. A standardok szerinti
konyvvizsgalat, az ezt aldtdmaszto dokumentacio, illetve a megfelelden végzett
konyvvizsgalati munkat idészakonként megerdsitd mindség-ellendrzés.

A konyvvizsgalati standardok nemzetkozileg is elismert, kiviilalldo szamara is megismerhetd
szabalyrendszert alkotnak, lefedve a konyvvizsgalattal kapcsolatos kérdéseket. Igy rank is
érvényes az a megkozelités, hogy ha e szerint dolgozunk, akkor jol teljesitettiink, azt a
kiviilallok is el kell hogy fogadjak.

Ahhoz viszont, hogy bizonyitani tudjuk ezen kiviilall6i kor szamara is, hogy a megfeleld
(konyvvizsgalati) szabalyrendszer szerint végeztiik tevékenységiinket, megfelelé mennyiségii
¢s mindségl (sajat és gyljtott) dokumentacioval kell rendelkezniink. Azt kell bizonyitanunk,
hogy a standardok szerint jartunk el a konyvvizsgalat soran, ennek soran pl. jeleztik az
igyvezetésnek az alkalmazott gyakorlattal kapcsolatos "fenntartasainkat”. Ha bizonyitani
tudjuk, hogy nem csak a konkrét esetben jartunk igy el, hanem igy végezziik minden konyv-
vizsgalatunkat, az nagymértékben erdsiti a helyzetiinket még akar egy birdsag per esetén is.

A "biztositékunk" harmadik, de legalabb olyan fontos eleme a mindség-ellenérzés. Ha az
eléz6ek mellett azt is be tudjuk mutatni (bizonyitani), hogy a dokumentalasi rendszeriink, az
altalunk alkalmazott gyakorlat a folytonosan végzett mindség-ellenérzés igazolasai alapjan is
megfelel a standardok elGirasainak, akkor ezek egyiittesen mar eléggé szilard tamaszt
nyUjthatnak az esetleges "tdmadasok" kivédésére.



A mindség-ellenorzés szintjei

Persze a mindség-ellendrzés (hasonldoan a tarsasagoktél megkivant ,belsé kontroll
rendszerhez”) mindharom szintjének megvan a maga funkcidja. (Az elsd szint a folyamatba
épitett ellendérzés, a masodik az alair6é konyvvizsgald mellett alkalmazott belso
mindségellendr, mig a harmadik egy fiiggetlenitett, kiilsé — esetlinkben ,,hatdsdgi — mindség-
ellendrzés, de a nagyobb tarsasagoknal még kiilon ilyen szervezet is talalhato.)

A konyvvizsgalo (konyvvizsgald tarsasdg) belsd mindségellendrzési rendszere biztositja azt,
hogy a konyvvizsgaloi jelentések kibocsatdsa elott megvizsgaljak, hogy elegendd ¢és
megfeleld konyvvizsgaldi bizonyiték 4all-e rendelkezésre, ¢és azok alapjan megfeleld
mindsitési jelentés késziilt-e.

Azon tarsasagok konyvvizsgaloinal, amelyek nem tartoznak a kozérdeklddésre szamot tartd
tarsasagok kozé, a 2013. jalius 1-t6l hatalyos szabalyozas szerint is a Kamara végzi el a
mindség-ellendrzést. A kozérdeklodésre szamot tartd tarsasdgok konyvvizsgaloinal az 4j
szabalyok szerint a "kOnyvvizsgadloi kozfeliigyeleti feladatokat ellato  hatdsag"
(nemzetgazdasagi miniszter) végzi a mindség-ellendrzést hatdsagi eljaras keretében.

A kozérdeklddésre szamot tartd tarsasagok konyvvizsgaldindl miért kell gyakrabban
(minimum 3 évente) mindségellendrzést lefolytatni? Ezen tarsasdgok fogalmabol kovetkezik,
hogy a kozzétett informaciokat sokan felhaszndljadk dontéseik meghozatala soran, ezért még
inkdbb biztositanunk kell a kozvéleményt arrdl, hogy mi minden esetben a szakmai
standardok szerint jarunk el. Ezt er6siti a Kamarai torvény modositasa is, amely teljes
egészében hatdsagi feladattd tette ezen koOnyvvizsgalok mindség-ellendrzésének
lebonyolitasat.

A minéség-ellendrzés soha nem tarhat fel hibakat? De igen! A mindség-ellendrzés egyik f6
feladata, hogy a konyvvizsgalo gyakorlataban esetlegesen el6fordul6 hibakra, hianyossagokra
felhivja a konyvvizsgal6 figyelmét, hogy a "biztositékaink rendszerébe" ne lehessen belekotni
(jovore mar nem kovetjiik el ezeket a hibakat).

Kozérdeklédésre szamot tarté tarsasag konyvvizsgalojanak mindségellendrzése

Tekintsiink at egy 2012-ben - a Koényvvizsgaldi Kozfeliigyeleti Bizottsag (tovabbiakban:
KKB) kozremiikodésével - lefolytatott minéség-ellenérzést.

Tarsasagunk 2008-t6l 1at el konyvvizsgaloi feladatokat t6zsdén jegyzett tarsasagnal. Az akkor
hatalyos jogszabalyok szerint a kozérdeklddésre szamot tartd tarsasdgok konyvvizsgaldinal
minimum 3 évente kell mindségellendrzést lefolytatni a Konyvvizsgalor Kozfeliigyeleti
Bizottsag (tovabbiakban: KKB) kozremiikodésével. A 2011-es konyvvizsgalatunk harmadik
év volt, igy természetesnek vettiilk, hogy mindségellendrzésre jelolték a tarsasdgot, és a
jelentés alairojaként engem.

Konyvvizsgalo és konyvvizsgalt tarsasag

Szo6ljunk néhany szot a konyvvizsgald és a konyvvizsgalt tarsasagrol is. Tarsasagunk az 1990-
es alapitasa ota folytat tevékenységet pénziigyi, szamviteli teriileten. A tarsasag tevékenysége
egyrészt konyvvizsgaloi, tanacsadasi, szakértdi, atvilagitasi, szamvitel szervezési feladatok
ellatasa, illetve szamviteli szakembereknek, felsdvezetdknek, konyvvizsgaloknak nyujtott
oktatas, tovabbképzés. Tarsasagunknak nincsenek foalldsu alkalmazottai, a munka
volumenétdl fliggben megbizasi szerz6dés alapjan latjak el a feladatokat kollégaink, a
konyvvizsgalatot oktatasi tevékenységiik mellett végzik.



A vizsgalt Tézsdei Tarsasagnak az IFRS szabalyai szerint késziilt pénziigyi kimutatasa
(mérlegfoosszeg 16 mdFt, arbevétel 11 mdFt) négy tarsasdg egyedi beszamoldjdnak az
Osszevonasaval késziilt. A munka volumenét jelzi, hogy 6-8 kolléga 7-8 heti munkaja volt
sziikséges a cégcsoport konyvvizsgalatahoz. A munkaban résztvevok egy-egy teriiletért
feleltek, az alair6 és a tarsasdg ligyvezetdje én voltam. A belsd mindségellendrzésre olyan
kollégat kértiink fel, aki nem vett részt a konyvvizsgalat folyamataban.

A kérdoivek

A mindségellendrzés a Kamara Mindségellendrzési Bizottsaga ¢és a KKB altal kozdsen
készitett kérddivek alapjan keriilt lebonyolitasra. A kozérdeklddésre szamot tartd tarsasagok
mindségellendrzése soran ellendrzésre keriilnek a tarsasag konyvvizsgaloi tevékenysége soran
alkalmazott modszerek, eljardsok. Ennek az ellendrzésnek az alapvetd célja, hogy
bizonyossagot szerezzen a mindség-ellendrzés arrdl, hogy a tarsasag gyakorlatdban
érvényesiilnek-e a konyvvizsgalati standardok és a vonatkozé jogszabalyok el6irasai. Ehhez
kapcsolodoan a belsé mindségellendrzési szabalyzatot is at kellett tekinteni.

A mindség-ellendrzés masik része, a kivalasztott beszamolo — jelen esetben nem lehetett
kérdéses, hogy melyik konyvvizsgalatot vizsgaljak — konkrét lebonyolitasanak vizsgalata.

A tarsasdg konyvvizsgélati folyamatainak attekintéséhez mas kérdoiv keriil kitoltésre azon
tarsasagok esetén, amelyekben a konyvvizsgald egyediil, asszisztens nélkiil dolgozik (ez kb.
17 oldalas kérdoiv), illetve azon tarsasdgokndl, ahol asszisztensek bevonasaval végzik
konyvvizsgalatot (kb. 32 oldalas kérddiv). A kivalasztott megbizdsok mindségellendrzésére
egy 35 oldalas, kb. 250 kérdést tartalmaz6 kérddiv kitoltésével kertil sor.

A vizsgalat lebonyolitasa

60-70 oldal kérdoiv, legalabb 500 kérdés .... mikor lesziink til ezen — meriilt fel bennem a
kérdés, miutan megkaptam az értesitést.

A mindségellendrzést a KKB részérdl megbizott fliggetlen mindségellendr és a Kamara altal
delegalt mindségellendr végezte belsé munkamegosztasuk szerint. A tarsasag konyvvizsgalati
rendszerének, a bels0 mindség-ellendrzési szabalyzatnak, a kivalasztott konyvvizsgalat
de alapvetden kollegidlis hangulatban keriilt sor. A kordbbiakban mar emlitettek szerint az
ellendrzés alapvetd feladata annak ellendrzése, igazolasa volt, hogy a kdnyvvizsgalo tarsasag
konyvvizsgalati rendszerének a kialakitdsa sordn, az alkalmazott gyakorlatban, illetve a
lebonyolitott kdnyvvizsgalat soran érvényesiiltek-e a konyvvizsgalati standardok el6irasai.
Mindezek teljesiilését a megfeleld dokumentacidval (beleértve a belsé mindség-ellendrzési
szabalyzatot és a konyvvizsgalat munkapapirjait) lehet bizonyitani.

Tapasztalatok

Az ellenOrzés alapvetd célja nem a biintetés, a szankcionalds, hanem a mindségi
konyvvizsgalat eldsegitése, a késobbi vizsgalatok soran esetlegesen felmeriilé hibak
kikiiszobolése volt. A mindségellendr is — ennek megfeleléen — nem ellenség, hanem szakmai
partner.

A mindségellendrzési kérdéiveket nem lehet ugy kialakitani, hogy az minden cég igényét
kielégitse. Mindig el6fordulhatnak olyanok, amelyek nem relevansak az adott tarsasag, vagy
konyvvizsgalat esetén. Példaul a kivalasztott konyvvizsgalathoz kapcsolodo kérdéiv mintegy
250 kérdésebdl 90 kérdésre "nem értelmezhetd"” volt a valasz.



Fontos, hogy mind a belsd szabalyzatok aktualizaldsa, mind az alkalmazott gyakorlat soran
vegylik figyelembe az aktualis konyvvizsgalati standardokat. Nem elegendd a helyes
modszer, annak a szabdlyzatokban is vissza kell tiikrozddnie, illetve nem elegendd a
mintaszabalyzatok atvétele, ha azok aktualizalasara nem keriil sor.

A kérdobivek kérdései koziil vannak kiemelt kérdések, amelyekbdl 3 nem valasz (46-bol) mar
azt jelenti, hogy a cégszintli vizsgalat eredménye csak megjegyzéssel megfelelt lehet. Ez az
értékelés kicsit szigorinak tlinik, foként, ha figyelembe vessziikk az ide tartoz6 kérdések
némelyikét. (P1. Van-e a konyvvizsgalé cégnek olyan szabalyzata, amely a konyvvizsgalati és
egyéb megbizasok mindségével kapcsolatos panaszok kezelésére vonatkozik ....?, Stb.)

Atok vagy aldas?

Egy-egy ilyen ,hatosdgi mindség-ellendrzés™ utdn csak a pozitivumait érdemes szem eldtt
tartani. Inkabb ilyenkor deriiljenek ki a hidnyossagok, mint egy esetleges birosagi targyalas
soran az iilésteremben, az ellenérdekii tigyvéd legnagyobb 6romére. A lefolytatott mindség-
ellendrzésekrol érkezett konyvvizsgaldi visszajelzések alapjan nagyon sok fligghet a
mindségellendr hozzaallasan is.

Véleményem szerint mindkét iranybol célszerii lehet a tovabbi fejlodés. Nekiink,
»ellendrzotteknek™ is érdemes elfogadni ezt a ,biztonsdgi 6v” szemléletet, masrészt az
ellendrok is még inkabb jo, ha szakmai partnernek tekintik a konyvvizsgaldkat, még tovabb
lehetne erdsiteni az ellendrzésnek a szakmai tovabbfejlédést segitd funkcidjat. Emellett el
lehet gondolkodni azon is (bar ez nem tal népszer 6tlet), hogy ne legyenek "kiszamithatoak™
a min6ségellendrok altal kivalasztott konyvvizsgalatok.



