
Kihívások és lehetőségek 

Dr. Balog Ádám 

adóügyekért felelős helyettes államtitkár  

Nemzetgazdasági Minisztérium 

Mag
ya

r K
ön

yv
viz

sg
áló

i K
am

ara
  

XX. O
rsz

ág
os

 K
ön

yv
viz

sg
áló

i K
on

fer
en

cia
 



2 

A legfőbb szempontok 

• Maradjunk a realitások talaján 
 
• Ismerjük el az eredményeket, építsünk rájuk 
 
• Nézzünk szembe a kihívásokkal 
 
• Hosszú távú megoldásokat keressünk 
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A realitások 

• A Kamara szakmai önkormányzat, amely 
– részben érdekképviselet 

– részben szakmai műhely 

– részben hatóság 

 

• A Kamarához rendelt hatósági jogkörökről a 
jogalkotó dönt  nincs eleve elrendelt jogkör 

 
• A hatósági feladatok költségaránya kb. 17% Mag
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Eredmények 

• A könyvvizsgálói képzés fejlesztése 

• Kb. 5.500 kamarai tag, 3.100 könyvvizsgáló cég 

„kezelése” 

• Utánpótlás-nevelés 

• Standardok, kézikönyvek, módszertani útmutatók 

• Közel 100 közérdekű szakmai állásfoglalás, több 

mint 1.000 konzultáció Mag
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Eredmények 

• Integrált nyilvántartás, elektronikus számlázás 

• 7 szakmai tagozat működtetése 

• Éves továbbképzés szervezése, szakmai 

rendezvények 

• Több, mint 40.000 könyvvizsgálói jelentés 

• Közel 600 minőség-ellenőrzés (80% megfelelt, 15% 

megjegyzéssel, 5% nem) 
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Eredmények 

• Független inspekció 

• Változó számú, de 100-on felüli fegyelmi eljárás 

(pénzbírság és kizárás szankciók is) 

 
Nagy számú, jól felkészült, képzett pénzügyi  

szakember! 
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Kihívások 

• Adminisztráció-csökkentési szándék (értékhatár-
emelés, 100-200-300 mFt) 

• Sorozatos véleményeltérések 
– Könyvvizsgálói Közfelügyeleti Bizottság vs. 

MKVK 
• minőség-ellenőrzés, fegyelmi szankciók, továbbképzési 

témakörök 

– PSZÁF vs. MKVK 
• fegyelmi eljárások, minősítések megadása 

– NGM vs. MKVK 
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Kihívások 

• Adóelkerülés, adómorál 

• Integráció hiánya (túlsúlyban az „egyéni” 

könyvvizsgálók) 

• Változó piaci környezet (nagyobb ügyfelek, 

magasabb, komplexebb elvárások) 

• Változó megítélés 

• Változó szabályozás (EU irányelv-módosítás, új 

rendelet) 
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Hosszú távú megoldások 

• A könyvvizsgálói hivatás, a könyvvizsgálók 

tudásának, tapasztalatának megtartása, 

felhasználása 

• Lobbizás helyett szakmai együttműködés 

• A pénzügyi ágazati szakmák egységes kezelése 

• A szakma közhitelének megerősítése a 

közfelügyeleti rendszer továbbfejlesztésével  Mag
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Hosszú távú megoldások 

• A Kamara szerepének hozzáigazítása a 

közfelügyelet mindenkori rendszeréhez 
 
 
 
 

 
 

• Hatékony felügyelet mellett a Kamara aktív 

szerepvállalása 
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Köszönöm a figyelmüket! 
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