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« Kiszamit BIG-nek?
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—konyvvizsgalati dijak
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—munkatarsak
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Ki szamit BIG-nek?

A tiz legnagyobb arbevételli konyvvizsgalo konyvvizsgalati
Magyarorszagon (halézat) arbevétel
—  KPMG Hungaria Kft. (KPMG) 7,279 MFt
—  Pwec Kit. (PricewaterhouseCoopers) 6,324 MFt
—  Ernst & Young Kft. (Ernst & Young) 5,461 MFt
—  Deloitte Kft. (Deloitte) 3,491 MFt
—  BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft. (BDO) 663 MFt
—  Mazars Konyvszakeértd és Tanacsado Kft. (Mazars) 660 MFt
— C.C. AUDIT Konyvvizsgalo Kift. (-) 465 MFt
—  Leitner+Leitner Konyvv. Kft. (LeitnerLeitner) 396 MFt
— IB Grant Thornton Audit Kft. (Grant Thornton) 344 MFt

— RODL & PARTNER Konywv. Kft. (RODL & PARTNER) 312 MFt
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Ki szamit BIG-nek?

A tiz legnagyobb arbevétell konyvvizsgalo cég
Magyarorszagon — aranyok

— 10 legnagyobb arbevétele 25,395 MFt

— Osszes arbevétel (~1900 kényvvizsgalo cég) 62,270 MFt

— Arany 41%

— Egy konyvvizsgalb cég atlagos arbevétele: 32,7 MFt
BIG*=Multi?

—  Kkt. 35. § b) alapjan a szavazati jogok tobbségében kamarai
tagok kezében kell legyen,

—  Kkt. 35. § ¢) alapjan az iranyitas tobbségében kamarai tagok
kezében kell legyen

— De: egységes megjelenes (brand), munkamaodszerek,
mindsegellendrzes, .

*a 9 db konyvvizsgalodi halézathoz tartozé nagy cég
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Minosegellenorzeés

« Szigorodo rendszerek minden tekintetben
« Egy megbizas ellenorzésének osszehasonlitasa

Kamarai Kozfelligyeleti BIG*-es belsé
ellenérzés elienérzés ellenérzés

|d6tartama (6ra) 6 ? 25-30
Kérdések szama 53 247 180-200

Kérdések tipusa igen/nem#na igen/nem/na igen/nem/na

Kérdések 1 db\Stdlyozott 3 veto kérdes hangsuly a jelentésen
specialitasa kerdés

Ertékelés 60%f€Elett 70% felett megitélés kérdése
megfelelt megfelelt

* BIG szempontbdl nincs jelentdos kulonbség/valtozas
« A PAK 2013-t6l milyen valtozast hoz?

* - a9 db kényvvizsgaléi halézathoz tartozé nagy cég
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Fuggetlensegq,
osszeferhetetlenség, etika

« Nagyon szigoru ugyfél-elfogadasi folyamat
— S oldalas kérdbiv
— 3 partneri jévahagyas
 Nagyon szigoru megbizas-elfogadasi folyamat
— engedélykerés a legfelsd anyavallalat ugyfél partnerétdl
— 4 oldalas kérdbiv
— 2 (nagyobb kockazatnal 3) partneri jovahagyas

« A munkatarsak évente e-learningen tartjak karban tudasukat, majd
nyilatkoznak a fuggetlenségukrél (24 oldalas nyomtatvany)

« A munkatarsak (és csaladtagjaik) OSSZES személyes pénziigyi
befektetését egy kdzponti rendszer tartja nyilvan, mely automatikusan
jelzi a tiltott befektetéseket

« Meg nem feielés esetén: azonnali kovetkezmények
« A PAK milyen valtozast hoz?
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Konyvvizsgalati dijak 1
Az arbevétel valtozasa a tiz legnagyobb arbevételii konyvvizsgalonal
Magyarorszagon (MFt)

KPMG 7475 7279 196 -2,6%
PWC 6 536 6 324 -212 -3,2%
Ernst & Young 5090 9 461 371 7,3%
Deloitte 3 688 3494 -197 -5,3%
BDO 631 663 32 5,1%
Mazars 785 660 -125 -15,9%
C.C. Audit 442 465 23 5,1%
Leitner + Leitner 469 396 -73 -15,5%
IB Grant Thornton 321 344 7,3%
RODL & Partiér 304 312 2,6%
Osszesen:A0 Big 25 740 25 395 -1,3%

*2010-ben és 2011-ben végz6dé 12 hdnapos idészak arbevétele konyvvizsgalati szolgaltatasbdl
Forras: atlathatosagi jelentések, eves beszamolok PR
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Konyvvizsgalati dijak 2

. ,,STKAV” valtozas nem jelenik meg a szamviteli torvény szerinti
beszamoloban — nehéz osszehasonlitani az adatokat!

 Nehéz piaci korulmények
— az elhuzodo gazdasagi valsag + a specialis magyar adok
koltségcsokkentésre kényszeritik az ugyfeleket
— a kiegeszité mellékletben elérhetd az el6zb evi konyvvizsgaloi
off]
« Konkurencia
— tobb esetben irrealisan alacsony dijjak piacszerzes vegett
— a Kamara 2012. évben kiadott dijajanlasa nem seqit
» nincs rendszer a betartas ellenGrzesere
» nem mindig realis (tul alacsony) a dij a dijajanlas alapjan
— Minbség és a dijak kapcsolata?
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Kamarai tagdijak

« A tagdij mértéke az arbeveétel 0,7%-a
— A BIG 10 altal fizetett kamarai tagdij 178 MFt
— ez a teljes kamarai tagdijbevétel 27%-a

— szolgaltatas ellenértéke vagy ,ado”?
— Csokkend tagdijbevetelek — nem megfordulo trend

« Keérdések

— Veszteséges Kamara (2011 tény: -48 MFt, 2012 terv: -84 MFt)
— Valtozik-e a tagdij? Vagy kamarai koltsegcsokkentes?
— Pénziigyi Agazati Kézfeliigyelet (PAK) részére fizetendd dij?
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Munkatarsak 1

 Szakmai munkatarsak megoszlasa, tapasztalata, tudasa
(100 fés teljes létszamot feltételezve)

« Asszisztensek — 29 fo
— Frissen végzettek (Corvinus, PSzF, Pécs, Miskolc,...)
— tesztet irnak (szamvitel, nyelv, logika)
— szimulaciés napon vesznek részt (benne: HR és szakmai
elbeszélgetés)
— belépés utan 4-5 hét tanfolyam
— 5-6 szoros tuljelentkezes

« Szenior asszisztensek 1 — 19 6
— 1 év gyakorlat
— kotelez6en végzi az ACCA tanulmanyokat

« Szenior asszisztensek 2 — 12 16
— 2 év gyakorlat
— kisebb cégen vizsgalatvezet6

« Szeniorok - 10 f6
— minimum 3 év gyakorlat
— nagyobb cégen vizsgalatvezetd
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Munkatarsak 2

« Szakmai munkatarsak megoszlasa, tapasztalata, tudasa (700 fGs teljes
letszamot feltételezve)

« Asszisztens menedzserek — 916
— minimum 4 év gyakorlat
— mar 6 maga is tanit cégen belll (IFRS, szamvitel, specialitésok, viselkedés)
— elvart az ACCA utolso elétti szintjének teljesitése
— kisebb cégeken menedzser
— nagyobb cégeken vizsgalatvezetd

« Menedzserek — 8 o
— minimum 6 év gyakorlat
— ACCA vagy bejegyzett konyvvizsgalé (tanfolyamot elkezdheti)
— nagyobb cégeken menedzser

« Szenior menedzserek — 5 fo
— minimum 8 év gyakorlat
— komplex cégcsoporton menedzser
— Uzletfejlesztési elvarasok

» lgazgaté — 316
— minimum 10 év gyakorlat
— Cég nevében alair

» Partner - 6 f6
— a cég miikodésért felelbs
— nemzetkozi feladatok

Mindosszesen 100 fo
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Munkatarsak 3

 Teljesitményértékelés
— szigoru és kotelezo

—relativ ertéekelés (nem abszolut, mint az
egyetemen)

— elbléptetesek, kompenzacio alapja
—eszkoz a szintenkénti |étszam karbantartasara

« Keérdések
—tényleg tul sok az asszisztens?
—,Y generacio” problematikaja
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Kivolt K, P, M es G?

A negy uriember a betuk mogott — 1987 ota KPMG

Piet Klynvetd ~Amsterdam 1917

SitWilliam Barclay Peat — Skocia

James Marwick — USA 1897, PMI

Reinhard Goerdeler —
Németorszag 1953, KMG
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