A konyvvizsgaloi szakma kihivasai a valsag tukrében
- Avizsgalt tarsasagokat érint6 kihivasok
- A konyvvizsgaldkat szabdlyozé kornyezet szigorodasa
Ertékelési kérdések
. aktiv piac hianya
. megnovekedett becslési bizonytalansag
. nagyobb foku szubjektivitas
Vallalkozas folytathatésagat érintd lényeges kételyek
. banki hitelszerz6dések nem teljesitése
. egyéb pénzigyi vagy likviditasi problémak
. jelent6s vevék vagy szallitok csédje
e Csalas megnovekedett kockazata
Kihivasok:
»  Ertékelési kérdések
e Villalkozas folytathatdsagat érinté lényeges kételyek
e Csaldas megnovekedett kockazata
Valaszok:
»  Ertékelési szakérték nagyobb bevonasa
* Becslési bizonytalansagok beszamoldban valé kozzétételének hangsulyos ellen6rzése
* Avezetés teljességi nyilatkozatanak megnovekedett jelentdsége
e Eljarasok kiszamithatatlansaganak fokozdasa
A kis- és kézepes méret(i vallalkozasok
e Az OECD orszagokban

* akis- és kozépvallalatok a vallalkozasok 95%-at teszik ki, mig a foglalkoztatottak 66%-at adjak.



A kis- és kézepes méretii konyvvizsgalo tarsasagok elényei
e gyakoribb személyes megbeszélések lehetbsége,

e konywvizsgdld személye, illetve nagyobb esélye van audit teamek dllanddsaganak -
bizalom-épités konnyebb

e lgyfélre szabott szolgaltatasok kialakitasanak esélye nagyobb,
e akolcsonos sikerek erdsithetik a kapcsolatot,

* aprobléma-megoldasokban maga a konyvvizsgald vesz részt, a nagy kényvvizsgald tarsasagok
gyakorta maximum menedzseri szint( részvételével szemben.

Nehézségek, melyekkel a kis- és kozepes méreti konyvvizsgalo tarsasagoknak szembe kell nézniiik
* gazdasagi fejlédés bizonytalansagai,
* arajuk nehezed§ szabalyozasi terhek novekedése,
* (gyfeleik, az SME-k nehezen jutnak pdtldlagos pénzforrashoz, hitelekhez
e novekvs értékhatar-emelési fenyegetettség,

e akonyvvizsgalati standardok teljes mértékben rajuk is vonatkoznak.

A kis- és kézepes méretii konyvvizsgalo tarsasagok kitorési lehetdségei az értékhatar valtozas
kivédésére

e szikségleteknek megfelelGen kialakitott pénzigyi-lizleti jelentés készitése harmadik felek és a
kozvélemény felé,

e az éves beszamold értelmezései és a problémak feloldasara javaslatok kidolgozdsa
e stratégiai tervezésben segitségnyuijtas,

e (zleti tervek és pénziigyi el6rejelzések készitésében segitségnyujtas,

e koltségszamvitel kontrollja,

e értékesitési és beszallitéi management kialakitdasaban segitségnyuijtas,

* kockazatbecslés és -kezelésben segitségnyujtas

* megfelel6 lzleti struktarak kialakitasaban tanacsadas

e business unit (egység) értékelés, premizalasi rendszerek



* személyzeti tandcsadds szakmai teriileteken

* személyzeti stratégiai tandcsadas,

e energia-hatékonysagi, kornyezetvédelmi politika kialakitasaban tanacsadas,
e csaladi vallalkozasoknal pénzigyi és utddlas-tervezés

e csokkenti a csalas és vezetdGi visszaélések kockazatat,

* informacio-technoldgiai szolgaltatdsok min&ség-biztositdsa.

A kényvvizsgaldkat szabalyozo kornyezet szigorodasa
A konywvvizsgalé felelGsségeinek és szerepének Gjragondoldsara irdnyuld kezdeményezések
A konywvizsgaldk min&ségellendrzésének erGsitése

A konywvizsgaldk fluggetlen kdzfelligyeletének erGsitése
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