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A minosey-ellenorzesi
hizottsay beszamoldja

A minGség-ellendrzési bizottsag
beszamolojat a 2008. évi
tevékenységérdl a legutobbi
kiildottgydles elfogadta.

e

Adozasi vizsgaztatoi
nevjegyzek

Ismertetjiik azok névsorat, akik az
okleveles konywizsgaloi képzéshen

ad6zasi ismeretek tantargyat
oktathatnak a kovetkezo 5 évben.

Beszamol a Gyor-
Moson-Sopron megyei
Szervezet

A beszamold elsésorban a 2008.
gvre koncentral, de utalasszerten
az 1997. évi megalakulastol véghe-
ment folyamatokrol is informal.

XVII. Orszagos
Konyvvizsgaloi
Konferencia

A kamara Recesszio s kinyv-
vizsgalat cimmel 2009. szeptember
3-4-én Balatonalmadin rendezi meg

a XVII. Orszagos Konyv-
vizsgaldi Konferenciat. ?

A szakertoi hizottsay
einokenek beszamoloja

a szakertoi hizottsag 2008. évi tevékenysegerol

M A kamara szakért6i bizottsdga (a tovdbbi-
akban: szb) munkdjét a 2008. évben a Magyar
Konyvvizsgaléi Kamardrél, a kényvvizsgdloi
tevékenységrl, valamint a kényvvizsgaloi koz-
feltgyeletrél sz4l6, 2007. évi LXXV. térvény, a
kamara alapszabalya, valamint az szb tigyrend-
je szerint végezte.

Az szb 2008. februar 2-an alakult meg. A 2008.
évben kilenc alkalommal tlésezett.

Az szb kialakitotta stratégiajat, amelyben ki-
emelt figyelmet szentelt a véltozd gazdasagi koriil
ményekre valé gyors és hatékony reagélasra.

Az szb a kamara 2008. évben hatélyos alap-
szabélya 347-349. pontjaiban meghatérozott
feladatait az aldbbiak szerint l4tta el.

A magyar nemzeti konyvvizsgalati
standardok aktualizalasa

Az szb legfontosabb feladatai kézé tartozik a
konyvvizsgalati standardok aktualizaldsa és be-
vezetésre torténd el6készitése. A standardok
aktualizaldsara az szb pélyézatot irt ki, melyet
a KPMG Hungdria Kft. nyert el. Az elkésziilt
standardokat az szb véleményezte és megvitatta
véleményét a forditékkal. Az szb a sz6 szerinti
forditas sziikségességét tiszteletben tartva min-
denkor az érthetéségre térekedett.

A 2008. évben az szb gondozdsdban nyolc
standard kertilt aktualizaldsra, amelyeket 2009.
janudr 23-4n az elnokség elfogadott. A standard-
véltozasok a honlaprol letdlthetdek, a hatalyos-
sdguk d4tuma szerint.

Az TFAC dltal 4tdolgozott és tjrafogalmazott
nemzetkézi standardok nemzeti adaptélasa to-
vabbi nyolc standard esetében megtortént. A
standardok az elndkség elé a késébbiekben
kertilnek.

Modszertani iitmutato a kozepes- és
kishitelintézetek konyvvizsgaloinak
Az szb a pénz- és t6kepiaci tagozattal (a tovab-
biakban: ptt) kozésen megbizta a MILE-AUDIT
Konyvvizsgdlé és Pénziigyi Tandcsadd Kft-t a
,2Mbdszertani Gtmutatd a kdzepes és kishitelin-

tézetek konyvvizsgaloi részére” régota igényelt
szakmai Gtmutatd Gsszedllitasdra.

Az Gtmutatb Osszedllitdsanal, valamint az Gt-
mutaté mellékletét képezé minta dokumentacik,
munkaprogramok kialakitdsanal az Gsszeallitok
torekedtek arra, hogy alkalmazasa segitse a ko-
zepes- és kishitelintézetek konyvvizsgaloit.

A mobdszertani Gtmutatd 2009 elejére elké-
sziilt, azt a ptt és az szb is véleményezte. A
modszertani Gtmutatd a kozeljovében kertil
fel a honlapra.

Az alapszabalyban és a mindség-
ellendrzési szabalyzatban a mindség-
ellenorzés teriiletén az szb részére
meghatarozott feladatok végrehajtasa

Annak érdekében, hogy az szb folyamatosan
segitse a mindség-ellendrzési bizottsdg munks-
jat, az szb egy tagja, Fejes Etelka, 2008 kozepe
6ta &lland6 felhatalmazéssal, folyamatosan részt
vesz a minGség-ellendrzési bizottsdg munkajaban.
Feladata egyebek mellett a minGség-ellendérzési
bizottsdg tilésein felmertlt kérdések dsszegy-
tése, rendszerezése. A kérdéseket az szb rend-
szeresen megyitatta, kialakitotta alldsfoglalasat,
amit rendszerint irdsban adott 4t a min8ség-el-
len8rzési bizottsagnak.

Szoros és folyamatos az egyiittm(ikodés a mi-
néség-ellendrzési bizottsdg éaltal el6készitett, a
2008. évtdl alkalmazott kérdéivek tekintetében
is, amelyeket az szb teljes terjedelmében atte-
kintett, véleményezett.

A minGség-ellenérzési bizottsdg elnokének
megkeresésére az szb az egyedi mindség-ellen-
brzési kérdésekben is véleményt alkotott.

A konyvvizsgalok tevekenységenek
feltételeit meghatarozo torvények
és mas jogszabalyok véleményezése
A jogszabalyok véleményezése az szb folyama-

tos feladata. A torvények, jogszabélyok vélemé-

(Folytatds a 2. oldalon.)

2009. janius » HIRLEVEL 1




A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA HIRLEVELE

(Folytatds az 1. oldalril.)

nyezésére dltaldban rendkivil rovid hatérid6k
allnak rendelkezésre, ennek ellenére az szb-hez
eljuttatott jogszabalytervezeteket egyre széle-
sebb kor bevonasaval véleményeztetjiik.

Vélemények, allasfoglalasok
kialakitasa

Az szb - folytatva az elmdlt évek gyakorla-
tat - minden bizottsagi tilésen foglalkozott a
kamarai tagok, esetenként egyéb szervezetek
irdsos megkereséseivel, amelyekben véleményt,
allasfoglalést kérnek az altaluk problémasnak,
nem egyértelminek tartott témakorokkel kap-
csolatban. A kérdéseket feltev6k minden eset-
ben kozvetlentl kaptak értesitést az szb éltal
kialakitott &lldspontrél. A t&bb kényvvizsga-
16t érint8 kérdések - név, cim stb. nélkil - és
az azokra adott vélaszok a kamara honlapjé-
ra is felkertltek.

Az szb a 2008. évben is feladatanak tartotta,
hogy azokban a kényvvizsgalok altal feltett kér-
désekben, amelyekre nem lehetett egyértelm
vélaszt adni, a kamara nevében alldsfoglaldst
kérjen az illetékes szakminisztériumtél.

A kiadott élldsfoglalasok a honlapon meg-
tekinthetdk.

A 2007. évet megel6z8 id6szakban keletkezett
- a kamara honlapjén 1év6 - szb-llasfoglaldsok
aktualizéldsa megtortént.

Oktatasi bizottsag munkajanak
segitése

Az szb javaslatot tett a kételez6 oktatdsok té-
méjara, majd véleményezte a kotelez8 okta-
tasi anyagokat.

Konzultacios szolgalat miikédése

A 2006. szeptember 1-je 6ta m(ikddé konzulté-
cibs szolgélat tovabbra is segiti a konyvvizsga-
16k munkéjat az szb feliigyelete mellett.

A konzulticiés szolgalatban részt vevs szak-
ért6k munkadijanak elszdmoldsdban, illetve a
szakért6k személyében a 2008. november hé-
naptél véltozas tortént.

Honlap megijulasa

Az szb a 2008. évben igyekezett minél tGbb
hasznos informdaciéval ellatni a konyvvizsgd-
l6kat. Az Gj szerkezet(i honlap erre nagyszer(
lehet&séget kindl.

A honlap megtjuldséval és a nemzeti konyv-
vizsgalati standardok aktualizdlésaval Osszefiig-
gésben az szb a kozzététel strukturélis 4talaki-
tésat javasolta az elnokség szdmara, az 4ttekint-
het6ség javitdsa érdekében. A javasolt struktira
szerint matrix rendszerbe szervezve soronként
kertilnek elkiilonitése és bemutatasra az egyes
konyvvizsgalati standardok, amelyhez oszlopon-
ként szervezve lennének folyamatosan illesztve
az egyes modszertani anyagok. Az Gj struktdra
anyagi er6forrasok biztositdsa mellett megte-
remtheti a feltételeket arra, hogy az édltaldnos
standardokban és szabalyozasi kérnyezetben
bekévetkezett valtozasok minden médszertani
anyagban atvezetésre kertilhessenek és konnyen
kovethetSk legyenek.

A Tudéstar” fejlesztése érdekében a honla-
pon folyamatosan megjelenik a KPMG figye-
18 szolgalat, amely a standardok véltozésait
koveti nyomon, beleértve a tervezetek meg-
jelenését is.

Az szb tagjai folyamatosan figyelemmel ki-
sérik a tagsdgot foglalkoztatd kérdéseket, és
ezekre keresik a vélaszt. Ennek egyik példdja
az ,Egymds szakmai segitése - konyvvizsgdldi
szakma segitése”, ami 2009. év elején kertilt fel
honlapra, de a felhivas el6késziiletei a 2008. év-
re nytlnak vissza.

A 2008. évben elkezdett, de 2009.
és az azt kovetd években befejezodo
feladatok

* Médszertani Gtmutatdk, standardok, ajdnlasok
egységes struktiraba val6 rendezése, azokrdl
a honlapon valé megjelentetését kovetSen kor
e-mail-ben konyvvizsgalok értesitése.

* A korébbi években elkésziilt, de még nem ak-
tualizalt ,Mddszertani Gtmutatdk” feliilvizs-
gdlata, azok aktualizélésa.

*Kis- és kozépvallalkozdsok szdmdra készi-
tett médszertani Gtmutatd kiadvany fordi-

1. sz. tabldzat

tdsa és nemzeti kornyezetbe valé 4tiiltetése
(adaptélésa).

o Specidlis céghelyzetek kényvvizsgalata” té-
mak, igy az ,Atalakulas”, ,Végelszamolas”,
,Felszdmolas”, Ismételten kozzétett beszé-
mol6” témakérok feldolgozésa.

* A Konzultécids szolgélat m(kédésének fe-
lilvizsgalata.

* Kitorési pontok keresése értékhatdr néveke-
dés esetére.

* Kapcsolattartds a Magyar Szamvitel Fejlesz-
téséért Alapitvannyal a szdmviteli torvény
modositds el6készitése esetén, a modositasi
javaslatok el6készitése.

* Elektronikus aldirdssal és kézzététellel kap-
csolatos gyakorlati tudnivalékrél folyamatos
téjékoztatas.

A szakértoi feladatok 2008. évi
pénzforgalmi teljesiilése

adalok forinthan

Megnevezés 2008 terv | 2008 tény
2.10. Szakmai

kiadvanyok 21500 000 | 14 340 000
2.11. Szakmai

szolgaltatasok 8000000 | 6756 375
2.25. Kamarak

kizti egyiittmiikddés | 1 500 000 0
Osszesen 31000 000 | 21 096 375

A szakmai kiadvanyokat érinté el6re beterve-
zett kiaddsok elmaradadsanak oka: (2.10. Szak-
mai kiadvényok)

* A standardok forditéséra tervezett Gsszeg
kifizetésének egy része 2009. évre athazddott,
mivel az szb ltal kért médositdsok nem kertil-
tek a 2008. évben atvezetésre. (Athiz6dé Osszeg
4 410 000 Ft +afa)

* A médszertani Gtmutaté a kozepes- és kishi-
telintézetek kényvvizsgal6i szdmara csak 2009-
ben késziilt el. (Athizédé 6sszeg 900 000 Ft)

A szakmai szolgéltatdsokat érinté elére terve-
zett kiaddsi koltségek elmaraddsanak oka (2.11.
Szakmai szolgéltatdsok), hogy a tandcsadést
végz$ szakértSk dijelszdmoldsainak elhtzédé-
sa miatt egyes esetekben csak 2009-ben tortént

a kifizetés. (Athiz6d6 Gsszeg

A feltett kérdések szdma évrdl

1910 416 Ft)

évre novekszik. A 2008. évben a
feltett kérdések szdma meghaladta
a 300-at. A mennyiségi novekedés
mellett a kérdések Gsszetételében
és bonyolultsdgédban folyamatos
véltozés figyelheté meg.

Kezdetben a szolgéltatds a konyv-
vizsgalati és szdmviteli kérdések,
problémdak megoldasanak segité-
sét tlizte ki célul. A 2008. évben
a kérdések Gsszetétele a kovetke-
z8képpen alakult (lisd az 1. szami
tablazatot).

Fdbb szakteriiletek Kérdeések aranya szak-
teriiletenkeént (%)

Altalanos konyvvizsgalati kérdések 26,1

Szamvitellel kapcsolatos kérdések 21,2

Adozassal, illetékkel kapcsolatos kérdések 15,2

Altalanos és dnkormanyzati kdnyvvizsgalati

kérdések 13,3

Atalakulassal kapcsolatos kérdések 9,7

Mindség-ellendrzéssel kapcsolatos altalanos

konyvvizsgalati kérdések 55

Etikai, dsszeférhetetlenségi kérdések 48

Pénzintézetek, pénziigyi vallalkozasok,

tozsdei cégek, hiztositok kinyvvizsyalata 4,2

A kordbbi évek gyakorlatatol
eltéren a francia kamarai elé-
adés a 2008. évben elmaradt.
(2.25. Kamardk kozotti egytitt-
miikodés)

Az 6sszes felhasznélas igy
29 198 791 Ft, ami azt mutat-
ja, hogy a francia kamarai el6-
adés elmaradésat figyelembe véve
301 209 Ft nem kertilt felhasz-
naldsra a 2008. évben.

DR. LADO JUDIT
az MKVK Szakértdi
Bizottsaganak elndke
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A minosey-ellenorzesi hizottsay heszamoloja
a 2008. evi tevekenysegerol

M 2008. januar 1-én az Gj kamarai torvény
(2007. évi LXXV. a Magyar Kényvvizsgaléi
Kamarérél, a konyvvizsgaloi tevékenységrdl,
valamint a konyvvizsgaléi kozfeliigyeletrdl)
eléirasai alapjan elkezdédétt a konyvvizs-
gélok mindség-ellenérzésének Gj szakasza.
Ettdl kezdve a kamarai mingség-ellendrzés ha-
tosdgi eljardsnak mingsil.

A mindgség-ellen6rzési bizottsag 2008. 02. 02
megvélasztaséval, valamint a minéség-ellenér-
zési bizottsag szervezeti és mitkodési szabaly-
zatdnak (a tovébbiakban: szmsz) elfogadésaval
indult az Gj rendszer kialakitdsa.

A kamarai mindség-ellendrzés eljardsrend;jét
és modszertanét tartalmazé MinGségellendr-
zési Mddszertani Kézikonyv 2008. jalius 1-én
hatalyba lépett, lehetdvé téve a 2008. évi ellen-
brzések végrehajtasat.

Uj feladatkeént jelentkezett a pénzmosas és
terrorizmus finanszirozdsa megel6zésének és
megakadalyozdsanak ellendrzési kotelezettsé-
ge, mely a min@ség-ellenérzéssel egy idében
torténik meg a kénywvvizsgaloknal.

2008. évben a vizsgalat hatékore nem ter-
jedt ki a konyvvizsgdlok belsd mindség-ellendr-
zési rendszerének, tovdbba a kozérdekldésre
szémot tartd gazdalkoddk konszolidélt beszé-
moléi konyvvizsgélatdra, megsz(int viszont az
egyszerUsitett ellen6rzés lehet8sége. 2008. okté-
ber 21-én a kamara elnoksége elfogadta a belsd
mindség-ellendrzési rendszer, az atlathatésagi
jelentés és a konszolidalt beszdmoldk konyv-
vizsgalatanak mindség-ellendrzési kérdéiveit.
Tgy azokat a 2009. évi ellendrzések sordn mar
alkalmazni fogjuk.

A torvény altal meghatarozott ciklushoz (6
év, 3 év) igazodva a bizottsdg 2008. évben Gsz-
szesen 521 kénywvizsgald ellendrzését tervez-
te. A ténylegesen lefolytatott ellenérzések szé-
ma 473 volt.

A bizottsdg a mindség-ellendrzés fedezetére
rendelkezésre 4ll6 kéltségtervet nem Iépte tal. A
min8ség-ellendrzési bizottsdg tovabbra is fontos
feladatédnak tekinti, hogy a mindségellendrok
gyakorlati tandcsokkal segitsék a konyvvizs-
galokat a szakmai feladatok megértésében, a

P

standard-eléirdsok betartdsaban.

A 2008. évi ellendrzési terv
teljesitése
Adatszolgaltards teljesitése, kivalasztds
Az szmsz é&ltal meghatdrozott tartalommal a
2008. évben is kotelezé adatszolgdltatas kereté-
ben mértiik fel a konyvvizsgalok és konywvvizs-
gal6 cégek tevékenységét a minGség-ellenbrzés

megalapozdsdhoz. Az adatszolgéltatdsi fegye-
lem megfelel volt.

Minden kényvvizsgalonak legaldbb 6 éven-
ként minGség-ellendrzésen kell dtesnie.

A kézérdekl8désre szamot tart6 gazdalkoddk
konyvvizsgal6indl a 3 éves mindség-ellendrzési
ciklus az elvards. A mindség-ellenérzés alanya
a 2008. évben a természetes személy konyv-
vizsgaléd volt, cégszintli ellendrzésre - elfoga-
dott médszertan hidnydban - nem kertilt sor.
A 2008. évi mindség-ellendrzés terv- és tény-
szdmait az 1. tablazat ismerteti.

1. szamii tablazat

A 2008. évi minoség-ellenorzes

terv- és tényszamainak alakulasa

(adatok fihen)
Megnevezés TERV | TENY
Terv szerinti mindség-ellendrzés 521 466
Rendkiviili mindség-ellendrzés
- fegyelmi eljaras keretében 3
- konyvvizsyalo kérésére 2
Palyazok ellendrzése 2
(isszes mindséy-ellendrzés szama: | 521 473
Tevékenyséy megsziintetése miatt a
tervhol tordlt konyvvizsgalok szama 37
Engedélyezett éven tili halasztas 6
Egyéh okhol tirdlt
(téves adatszolgaltatas) 5
Tervhél tordlt konyvvizsgalok szama
idsszesen:
Minddsszesen: 521/ 521

A ténylegesen elvégzett vizsgalatok szdma:
473, ebbdl 5 rendkiviili ellendrzés volt.

A 2008. évi mindségellendrzési feladatok kapaci-
tds-elszdmoldsa

A minéségellen6rék névsoraban talalhat6 72
mindségellendr 7 csoportvezetd feliigyelete alatt
végezte a vizsgalatokat.

A minGség-ellenérzési modszertan valtozé-
sa miatt jelentdsen médosult az egy vizsgélat-
ra fordithaté munkadrék szdma, igy az adatok
korlatozottan hasonlithatok Gssze az el6z6 évi
szamokkal. A 2008. évben el6szor kellett a mi-
néségellenbroknek zarbjelentést késziteniik a
vizsgalat befejeztével, ami noveli az idéréfordi-
tast. Egy vizsgélatra atlagosan 9,2 éra jutott.

A 2008. évi mindségellendrzési terv pénziigyi tel-
Jesitése

A minGségbiztositds feladatainak ell4téss-
val kapcsolatos koltségek fedezetére a kamara
pénziigyi tervében elkilonitetten kezelt Miné-

ségbiztositasi Alapot (a tovabbiakban: MBA)

kell képezni.

A pénziigyi tervezés soran év kozben moé-
dosult a koltségterv (kamara hozzdjérulésa),
amely magdval vonta a mindség-ellenérzések
tervezett szaméanak csokkentését.

A 2. szamii tdblizar bemutatja a minGség-el-
lendrzési bizotts4g bevételeinek és koltségeinek
alakuldsat (teljesitményszemléletben).

A mingség-ellenérzés jelentSs koltségmeg-
takaritast ért el, igy az MBA bevétel oldaldn
a kamarai hozzajarulas értéke kozel 17 milli
forinttal lett kevesebb, mint a mddositott terv-
ben rendelkezésre ll6 dsszeg.

A megtakaritds f6bb okai:

* A kivalasztasnal els6dleges szempont volt,
hogy akiknél kordbban még nem volt miné-
ség-ellendrzés, 2008. évben sorra keriiljenek,
kozottiik az 4tlagosnél tobb vizsgalat volt ke-
vés szamu tgyféllel rendelkezd kényvvizsga-
16n4l (ahol csak egy cég kényvvizsgalata lett
mindség-ellenérzésre kivélasztva).

* A minGség-ellenbrzéshez tartozé utazési- és
szdllas koltségtéritések Gsszege alatta maradt
a tervezettnek. A bizottsdg szem el6tt tartot-
ta az utazasi tavolsagok optimalis tervezését,
a mindség-ellendrzési modszertan véltozasa
kovetkeztében pedig nem volt jellemz8 az el-
hiz6dé vizsgélat, amely az el6z6 években je-
lentds szallaskoltséget eredményezett.

A jelent6s megtakaritas a szigord gazdalko-
désnak koszénhets. A 2009. évben nem sza-
molhatunk azonban példéul a kevesebb munka-
dra-réforditést igénylé mindség-ellendrzésekkel
olyan nagy szamban, mint 2008. évben.

Kozvetlen koltségnovekedést eredményez majd
a cégszintli rendszerellen6rzés bevezetése.

Feflesziési feladatok

A 2008. évi pénziigyi terv szerint a min8ség-
ellendrzési szakmai feladatok elvégzésére 5000
E Ft 4llt rendelkezésre.

A mindség-ellendrzési bizottsag 2007. évben
- az Gj kamarai torvény alapjan - el6készitette
a kamarai minGség-ellen6rzés mikéodését biz-
tositd szabélyzatokat és modszertant.

A min&ség-ellenbrzési bizottsdg 2008. évi
szakmai feladatainak jelentds része a szabélyo-
z3s, az eljarésrend, a kérdGivek és a segédletek
- a kényvvizsgalati kézfeltgyelet, az Gj kamarai
vezetés és az Uj bizottsag dltal megfogalmazott
elvdrésok szerinti - dtdolgozésa volt.

A 2008. évben teljestilt jelentsebb kérddiv-
kidolgozési feladatok:

* Az egyes megbizasok ellen6rzésére vonatko-
z6 éltaldnos és bévitett kérdéivei
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» Osszevont (konszolidalt) beszamolé mindség-
ellenérzésére vonatkozé kérdéslista

* Atléthat6sagi jelentés mindség-ellendrzési
kérdéiv

* A kényvvizsgalok belsé mindség-ellendrzési
rendszerének ellendrzésére szolgdlé kérdéive
(kétféle terjedelemben)

* A pénzmosés és terrorizmus finanszirozasa
megel6zésének és megakadélyozdsanak ka-
marai ellendrzési kérdéive
A bizottsdg a 2008. évben is készitett okta-

tési anyagot a mingség-ellendrzés médszerta-

narél a konyvvizsgalok részére, melyet a te-
riileti szervezetek a szakmai napok keretében
is igényeltek.

A minGségellendrok kétnapos kotelez8 to-
vabbképzésére szintén a bizottsdg gondosko-
dott oktatdsi anyagokrol.

A Médszertani Kézikényv részeként kidol-
goztuk a mindség-ellendrzési eljarasi szabaly-
zatot (a tovdbbiakban: eljérdsi szabélyzat),
valamint megtértént a médszertani segédle-
tek 4tdolgozasa.

A minéség-ellendrzéshez hasznalt kérd6ivek
nagy szdma, az értékelés megbizhatdsiga, a
hibalehetéségek csokkentése megkovetelte,
hogy az ellen6rzés végrehajtésa szamitdgépes
programmal torténjen. Ennek érdekében jelen-
t6s fejlesztést hajtottunk végre.

2008. évi minoség-ellenorzeési
tevékenység értékelése

A 2008. évi mindség-ellendrzések szam-
szerii eredménye

A 473 £6 kényvvizsgald ellendrzésekor:
69,77 % kapott megfelelt mindsitést,
23,68 % ért el megfelelt, megjegyzéssel

eredményt,
6,55 % nem felelt meg a min8ségvizsgélat
kovetelményeinek.

A megfelelt mindsités ardnya 2008. évben
magasabb volt, mint 2007-ben (63,4%), ugyan-
akkor idén tobb kényvvizsgdld nem felelt meg
a kovetelményeknek (2007. évben 24 £6).

A kézérdekldésre szamot tart6 gazdalkoddk
konyvvizsgéléinak mindség-ellendrzését kiemel-
ten kezeli a bizottsdg. Tizenegy érintett konyv-
vizsgalé ellendrzése sordn egy nem felelt meg
a kovetelményeknek, 10 konywvvizsgalé ellendr-
zése pedig megfelelt eredménnyel z4rult.

A megfeleltnél rosszabb mindsités e korben
elfogadhatatlan, a standard-kovetelmények figyel-
men kiviil hagyésaval végzett konyvvizsgalati
munka art a kényvvizsgdléi szakmanak.

Kockazatot jelent, hogy a Budapesti Er-
tékt6zsde kibocsatdi listéjan szerepld cégek
konyvvizsgaloi kozil (éves adatszolgaltatasa
alapjan) 11 konyvvizsgélénak nincs szakmai
munkatérsa, akit bevonhatna a feladat végre-
hajtdsaba.

2. szamil tablazat

A mindseég-ellenorzeési hizottsay 2008. évi beveételeinek

és koltségeinek alakulasa (teljesitményszemiéletbhen)

(aalok E Ft-han)
Megnevezés TERV | Modositott | TENY | ELTERES | Eitérés
TERV (TENY -TERV)| aranya

(%)
Mindség-ellendrzések szama (fd) 600 500 473 (-27) | 94,6
Bevételek dsszesen: 88600 78600 613912 (-16688)| 78,8
Kamarai hozzajarulas 88600 78600 61614 (-16986) | 784
Mindség-ellendrzési hizottsag altal szerve-
zett képzések, tovabh-képzések hevételei, - - 40 40
Konyvvizsgald altal kért soron Kiviili mind-
ség-ellendrzésekeért fizetett dijak
és killtségtéritések - - 258 258
Niltségek dsszesen: 88600 78600 61812 (-16688) 788
Mindségellendrok dija, jarulékok
és killtségtéritések 73800 63800 50600 (-13200) | 79,3
Mindségellendrik oktatasa 2300 2300 | 2794 494 1215
Egyéh kiadas (posta és anyay) 500 500 206 (-294) | 4,2
Mindség-ellendrzés 76600 66600 53600 (-13000) | 80,5
Szakmai szolgaltatasok (rendszerfejlesztés) | 5000 | 5000 | 1308 (-3692) | 26,2
Mindség-ellendrzési hizottsag koltségei 7000, 7000 | 7004 4 1001
Lyyenley g g g g

A 2008. évben elvégzett minbség-ellen-
6rzések tapasztalatainak 6sszegzése

Uj ellendrzési médszertan alkalmazasa, standar-
dok érvényesiilése
A min8ség-ellenérzés médszertana a 2008. év-
ben jelentSsen valtozott. Megsz{int az egysze-
rUsitett ellendrzés, a 2007. évben alkalmazott
teljes kord kérd8iv alapjén pedig a bizottsdg
kétféle terjedelmi (bévitett és &ltaldnos) kér-
déivet dolgozott ki az egyes megbizasok el-
lenérzésére vonatkozodan.

Az ltaldnos kérd6iv 66, a bévitett kérd6iv
97 kérdést tartalmaz. A specidlis gazdalkodok
kérd@iveinek aktualizéldsanal is csékkent a
kérdésszam, elsédlegesen szem el6tt tartottuk
azonban, hogy a kérdéslista lehet6vé tegye a
munkafolyamat kovetését és a standard-kéve-
telmények betartdsanak ellendrzését. A mod-
szertani kézikonyvet az elndkség 2008. junius
20-4n fogadta el.

A min8ség-ellendrzési bizottsdg szervezeti
és m(ikodési szabalyzata moédositotta az érté-
kelés addigi szabalyait. A ,Megfelelt” mind-
sités hatdra 80% lett, a ,Megfelelt, megjegy-
zéssel” eredmény eléréséhez pedig 60% £616tt
kell teljesiteni.

A standardok ismerete javult, jelentds igény
mutatkozik a kényvvizsgélok kérében a tovabb-
képzések irant, készénhetSen nagymértékben
a min@ség-ellendrzésnek is.

Uj ellendrzési feladatok vizsgilati tapaszta-
latai

A kamarai torvény az eddigieken tdl 4j fel-
adatokat hatdroz meg a min8ség-ellenérzési
bizottsdg szdmdéra. A bizottsag feladat- és ha-
taskorében eljrva:

ellendrzi és értékeli, hogy a jogszabalyi kote-
lezettségen alapul6 kényvvizsgaléi tevékenység
dija 6sszhangban van-e az 54. § el6irdsaival,

ellenbrzi és értékeli a jogszabalyi kotele-
zettségen alapuld konyvvizsgéléi tevékenység
soran felhaszndlt eréforrasok mennyiségét és
mindségét.

A torvény azt is kimondja, hogy a kamara
a konyvvizsgdléi tevékenység ellatasaért jard
dijak meghatérozdsdnak elveire, elsédleges
szempontjaira ajanlast adhat ki.

Szorgalmazni kell a konyvvizsgalék mun-
kaid6-nyilvantartasi rendszerének kialakitasat,
mely minden kényvvizsgalé érdeke.

A kdnyvvizsgaloi fiiggetlenségi kovetelmé-
nyek betartdsat az egyes megbizésok vizsgdla-
tanal, a megbizds elfogadésa, megtartdsa mun-
kaszakasznal ellenérizziik. Eddigi vizsgélataink
sordn nem tapasztaltuk a fiiggetlenségi kove-
telmények megsértését (az tgyfél-elfogadas
-megtartas vizsgélati dokumentélédsaban vannak
hidnyossagok a kényvvizsgalokndl).

A j6v6ben is hangsulyt kell fektetni a flig-
getlenségi kovetelmények betartdsdnak ellen-
Grzésére.
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Azonositott problémalk

A min&ség-ellendrzések tapasztalatainak 6sz-
szegzése fontos visszajelzés lehet a konyvvizs-
galok szamadra, melyet hasznosithatnak jové-
beni munkéjukban.

Az évek sordn végzett minéség-ellenérzések
alapjan elmondhatjuk, hogy jelentés fejlédés
tortént a szakmai munkaban. A kényvvizsgalok
elfogadtdk, hogy a standardok el6irdsai szerint
kell végezni a kényvvizsgalatot, javultak rendsze-
reik, a dokumentalds is szinvonalasabb lett.

A minéség-ellen6rzés lezarasa, szankciok

A ,Megfelelt, megjegyzéssel” és a ,Nem felelt
meg” mindsitést konyvvizsgdlokkal szemben
a torvény el6irdsait figyelembe véve az eljra-
si szabélyzat 75-77. pontjai fogalmaznak meg
szankcidkat. A 2008. évben a bizottsdg a ké-
vetelményeknek minimdlis szinten megfelelni
nem tudd kénywvvizsgdlokkal szemben minden
esetben élt szankcionéldssal.

Egyedi elbirdlas alapjan egy ,Megfelelt, meg-
jegyzéssel” minGsitést konyvvizsgdloval szem-
ben is el6irt kotelezettséget (kételezd tovabb-
képzést), és kivételesen egy ,Megfelelt” ered-
ménnyel zdrult ellenérzésnél alkalmazott fi-
gyelmeztetést az el6irdsoknak nem megfeleld
gyakorlat megsziintetésére (a megtett intézke-
désr8l a konyvvizsgadld beszdmolni koteles a
bizottsagnak).

A min8ség-ellendrzés eredménye alapjén eddig
sszesen 32 konywvvizsgdld szdmara kotelezd a
koltségtéritéses tovabbképzés. Tovabbi szankei-
6ként, a hidnyossagok miel6bbi megsziintetése
érdekében, az esetek tobbségében sziikségesnek
itélte a bizotts4g, hogy a konyvvizsgalét jovére
Gjra kivélassza ellenérzésre - melyet hatéroza-
tdban elre jelzett is.

Mindségellenérok ellendrzése, oktatasa

Mindségellendrok ellendrzése

A csoportvezetSk tartottak a kapcsolatot az
ellenérokkel, segitették munkdjukat és folya-
matosan ellendrzik a kérdéiveket annak érde-
kében is, hogy feltarjék az esetleges értelme-
zési eltéréseket.

A 2008. évtsl a minGség-ellendrzés eljards-
rendje is jelent8sen megvéltozott. A bizottsig a
minGségellendrok felkészitése mellett fontosnak
tartja az elsé év tapasztalatainak Gsszegytijté-
sét, elemzését.

A min&ségellenbrokkel szemben nagyobbak
az elvérdsok (pl. irdskészség, éllasfoglalasi haj-
landésag, informatikai ismeretek stb.), ezért
szlikséges megismerni, felmérni a fejleszten-
dé tertileteket.

Az ellenbrzési tapasztalatokat a bizottsdg
beépiti a mindségellenérok kételezd oktatasi
anyagéba. Elmondhat6 - az érzékelhet§ ne-
hézségek ellenére -, hogy kevés kritika érte a
mindségellendrok munkajat.

Mindségellendrok oktatisa

A 2008. évben a minéségellendrok kétnapos
oktatdsa sordn a prezenticidkat a bizottsdg
tagjai és f6munkatdrsa dolgoztdk ki és adtak
el6. A mindségellenérok jol hasznosithatd is-
mereteket szerezhettek a 2008. évi ellendrzé-
sek lebonyolitaséhoz, de tdjékoztatdst kaptak
a torvényi és egyéb szabélyvaltozasokrdl is. A
mindség-ellenbrzés végrehajtasdnak segitésére
késziilt Gj szamitogépes alkalmazds bemutatéd-
sa is megtortént.

A bizottsdg kidolgozott a konywvizsgdlok szé-
mara is egy el6adast, melyet sok teriileti szer-
vezet igényelt konzultdciéval egybekotve, a ko-
telez8 tovabbképzés szakmai napja keretében.

A 2009. évi feladatok

Minéség-ellendrzés és a rendszer fej-
lesztése

Tekintettel arra, hogy nemzetkozi viszony-
latban is kiemelt figyelem irdnyul a kézérdek-
18désre szadmot tarté gazdalkoddk konyvvizsga-
latara, a bizotts4g sziikségesnek tartja - specialis
ellenérzési modszertan alkalmazésa mellett - a
mindségellendrok koziil kivélasztott, a feladat
végrehajtdsara felkésziilt csoport kialakitdsat. A
2009. évtdl az érintett korben a kérd6ivek értéke-
lésénél szigorbb szabélyok szerint, 90% folotti
eredménnyel lehet megfelelt mindsitést elérni.

A torvény el6irdsai szerint az ellendrzés gya-
korisdga 3, illetve 6 év, amelynek betartésa el-
s6dleges szempont a mindség-ellendérzések ter-
vezésénél. Figyelembe véve a kamara aktiv tag-
saganak létszamat is, a minéség-ellendrzés kolt-

ségtervezése sordn 500 6 vizsgélataval szdmol

a bizottsag 2009. évben - a kiildottgytilés altal

elfogadott 64 300 E Ft koltségkerettel.

A hatbsagi eljarasi kotelezettségek teljesitése
érdekében jelentds informatikai fejlesztéseket
kell végrehajtani az adatszolgaltatas és feldol-
gozdsa, a nyilvantartas, az archivélas és a kont-
rolling rendszer terén.

Aktualizélni kell a meglévé modszertani ele-
meket és folytatni kell a jogszabalyon alapulé
konyvvizsgalati tevékenységek minéség-ellendr-
zési kérd6iveinek kidolgozasat:

* dnkormanyzatok, koltségvetési szervek be-
szdmoldi konyvvizsgdlatdnak ellendrzési
kérdéive;

* specialis kérdéivek 4tdolgozasa.

Mingségellen6rok oktatasa

Hangsulyt kell helyezni az eljarasrend betar-
tésanak kovetelményeire, a folyamatok Ossze-
fliggéseinek megismertetésére.

A kérdéivek alkalmazdsa sordn eléfordul,
hogy az egyes kérdéseket nem egységesen ér-
telmezik a mindségellenérok. Erre évente vissza
kell térni a felkészités soran.

Kiemelt feladat lesz a 2009. évben a cég-
szinti rendszervizsgalat végrehajtdsdra torté-
né felkészités.

Az el6adasok Osszedllitdsdban és megtarta-
sdban a bizottsdg szdmit a mindségellenérokre
is. Kiils§ szakért6t csak specidlis témdban in-
dokolt igénybe venni.

2009. méjus 9.

PUSKAS ISTVAN
az MKVK Mindség-ellendrzési
Bizottsaganak eln6ke

tantargy vizsgaztatoi névjegyzékeét.

Adozasi ismeretek tantargy vizsyaztatoi névjegyzéeke

B A Magyar Kényvvizsgdléi Kamararél, a kényvvizsgaldi tevékenységrél, valamint a kényv-
vizsgdléi kozfeltigyeletrdl sz616 2007. évi LXXV. torvény 117. §-dnak (3) és (4) bekezdésére
tekintettel a kamara elnoksége és a pénziigyminiszter jovahagyta az adbzasi ismeretek

Az okleveles kényvvizsgéléi képzésben adézasi ismeretek tantdrgyra vonatkozban — figye-
lemmel a kénywvizsgaléi torvény 142. §-dra — vizsgéztatoi feladatok elldtdsara 2009. majus
29-t61 5 évig terjedd id6szakra az alabbi vizsgaztatok kaptak engedélyt:

1. Ballané Nagy Katalin 14. Joo Agnes

2. Bankuti Gaborné 15. dr. Kiszegi Miklosné
3. Baranyi Irén 16. Lakatos Laszlé Péter
4. Barylasso 17. Lucz Zoltanné

5 dr Batlllll'y, lidiko E’mol(e 18. Mézes ldiké
i e
8. dr. Czegle Tibor 20. Parnclzai Pll!tEI'Ille dr
9. dr. Dolnay-Lagler Agnes 21. najcsanyin,e (f.rol Gabriella
10. dr. Gyenge Magdolna 22. Sandorne Uj Eva

11. Hirsch Laszlé 23. dr. Szehelledi Istvan
12. Horvath Jozsefné 24. dr. Tasnadi Marta Eva
13. Jacsmenik Gyula 25. Tothné dr. Deme Fva
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Beszamol
a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara

Gyor-Moson-Sopron megyei Szervezete

B A beszamold elsésorban a 2008. évre illetve 2008. év végére kialakult
helyzetre koncentral, de utaldsszertien az 1997. évi megalakuldstol vég-
bement folyamatokrdl is igyekeztiink informdéciot szolgdltatni.

Tagjaink és tarsasagaink

A kamara alakuldsat és miikodésének elsé éveit meghatdrozé 1997. évi
LV. torvény szerint dtmeneti id6szakig nem volt sziineteltetd stdtusz,
mert nem volt korldtozas a kényvvizsgélat melletti munkaviszonyra.
A 2008. évi Konywvvizsgdléi Almanach szerint az els§ regisztralds 189
tagot rogzitett a megyei szervezet illetékességi teriiletén. 1998. méjus-
ban végzett felmérés szerint 4952 tagja volt a Magyar Kényvvizsgdldi
Kamarénak.

Az elsé 5 éves ciklus végére kialakult a helyi szervezet taglétszamé-
nak struktiraja, azt kdvetSen a létszdm és annak Osszetétele csak kis-
mértékben véltozott. A taglétszdmban és a nyilvantartott tdrsasdgok
szdmaban enyhe csokkend tendencia latszik, mikézben a sziineteltets
tagok 1étszdma és ardnya kismértékben névekedett.

Megnevezés | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008.
12.31.|12.31. | 12.31. | 12. 31. | 12. 31. |12. 31.
Fofoglalkozasi | 156 159 151 149 148 142
Sziineteltetd 108 111 113 114 113 116
Osszesen 264 | 270 264 | 263 261 | 258
Tarsasagok n 69 69 68 65 66

Az 1998. méjusi adatok szerint a megye tagsdga az MKVK taglét-
szdmanak 3,82%-4t jelentette, 2008. december 31-ére az ardnyszdm
4 46%-ra novekedett.

Anélkiil, hogy az orszdgos adatokat itt bemutatnank, régzithetjik,
hogy a megye taglétszdmanak alakuldsa - az ardny novekedésén kivil
- az orsz4gos tendenciatél érdemben nem tért el.

A tagsag nemek szerinti Gsszetételében t6bb mint 2/3-os ardnnyal ré-
szestilnek a holgyek, mind a megyében, mind orszdgosan.

A tagsag kor szerinti dsszetetele (2008. 12. 31.)

Megnevezés MKVK dsszesen Gy-M-S. megyei Szervezet
Létszam | Megoszlas Létszam | Megoszlas
(fé) (%) (fé) (%)
30 év alatt 0 0 0 0
31-50 év 2263 39,09 119 46,1
51-60 év 2 267 39,15 112 43,4
60 év felett 1260 21,76 27 10,5
Osszesen 5790 100,0 258 100,0

A kamara elndlségénck 2009. janudr 23-ai iilésére késziilt a beszamold, melynek
szetkesztert valtozatdt ismertetjiik.

A megyei szervezet tagsdgdnak legnagyobb létszdmu decilise az 51-60
kozotti korosztaly, amely a tagsdg kozel felét képviseli. A negyvenesek
78 f6vel, a harmincasok 41 fével képviseltetik magukat. Az adatok a
konywvizsgaloi pélya irdnti érdekl6dés csokkenését mutatjdk.

Gyér-Moson-Sopron megyében 68 £6 kéltségvetési, 17 {6 pénzigyi
intézményi, 6 6 pénztdri mindsitéssel rendelkezd konyvvizsgald van.
A tarsasagok koziil 4 koltségvetési, 10 pénziigyi intézményi, 4 pénztari
mindsitéssel rendelkezik.

Az adétagozatban 17 f8, kéltségvetési tagozatban 7 £6, a pénz és té-
kepiaci tagozatban 12 f6, az igazsdgiigyi kényvszakértsi tagozatban 13
f6 regisztralt tag van a helyi szervezet tagjai kozil.

A teriileti szervezet miikodésének targyi feltételei

A Gyér belvéarosdban bérelt iroda sajét berendezése alkalmas az tigyfél-
szolgélati iroda, az elndkségi tilések lebonyolitdsdnak és a minGség-el-
lenSrzések elvégzésének céljaira egyarant.

A teriileti szervezet vezetése, személyi feltételek,
részvétel és képviselet a szervezeti munkaban

Szervezetiink mikodését 5 + 1 f6bél allé elnokség irdnyitja. Az 5 6
szavazati joggal rendelkezé elndkségi tag mellett részt vesz a munké-
ban a tertileti szervezethez tartozé sziineteltetd tagok gytilése altal va-
lasztott képviseld.

A kamara megalakulas4tdl valtozatlanul ugyanazok a tagok toltik be a
helyi szervezet elnGkének és alelnokének tisztségét. Az elndkségi tagok
személyében két {6t érintGen kovetkezett be véltozds. A harom ciklust
tekintve Osszesen, egy f6 visszavonult a kdnyvvizsgaldi tevékenységbdl,
egy f6 pedig - bar jelenleg is aktiv tag - nem jelSltette magat a mésodik
ciklustél kezd6déen.

Az elndkség az alapszabalyban meghatérozott minimumot lényegesen
meghaladé gyakorisdggal (évente 6-, 7-, 8-szor) tilésezett.

Az elnokségi tilések napirendjei és id6pontjai igazodnak a kiildottgy -
lésekhez, az orszdgos elndkség iiléseihez, a teriileti szervezet taggy(lé-
seihez és az aktudlis helyi feladatokhoz.

A teriileti szervezet szervezési, ligyintézdi, tigyfélszolgalati, kereske-
delmi stb. feladatait - az elsé két évet kovetSen - munkaviszonyban all6
kollégand latja el, jelenleg 6 6rés részmunkaid8ben.

A helyi szervezet legf6bb szerve — a taggy(ilés — az alapszabaély sze-
rint évente legalabb egyszer iilésezik. Az alakuldstdl a legutébbi évekig
(a valasztdsi évek kivételével) kétkét taggy(lést tartottunk. December-
ben programalkotds és tervezés, aprilisban, majusban az el6z6 idészak-
16l sz616 beszémold £6 napirendekkel. Az utdbbi években évente egy
,rendes” taggyilést tartunk, jellemzden februarban. A taggytlésekhez
kapcsoléddan szakmai napot is rendeziink annak érdekében, hogy n6-
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veljiik az érdeklédést. Ennek ellenére az elsé idSpontban a hatérozatké-
pességet csak ritkdn értiik el.

A kildottgytlésben az elsd vélasztasi ciklusban 7, a masodik ciklus-
ban 9, a jelenlegi ciklusban 4 f6vel képviseltettiik, illetve képviseltetjiik
magunkat. A kiildottgy(ilési anyagokat el6zetesen a kiildottekkel kibg-
vitett eln6kségi tiléseken megvitattuk (jelenleg ,csak” egy kiildott nem
tagja az elnSkségnek), a kiildéttek munkdjédnak elGsegitése érdekében.
A kuldottgylések hatdrozatképességét szem elStt tartva nagy figyelmet
forditunk a megjelenésre, szervezetiink kiildotteinek tobbsége - egy ki-
vétellel - az elmdlt hat év kiildéttgy(ilésein megjelent.

Tertileti szervezetiink tagjai a kamara megalakuldsatél részt vesznek
a kamara bizottsigainak és elndkségének munkédjaban. A megalakulds-
tél folyamatosan szervezetiinktdl kertlt ki ciklusonként az elndkség
egy-egy tagja, két cikluson &t képviseltettiik magunkat a szakértsi és a
felvételi bizottsagban. Jelenleg a fegyelmi bizottsdgban dolgozik szer-
vezetlink egyik tagja.

Tagi szolgaltatasok, szakmai rendezvények

A helyi szervezet tagjai szdmdéra a torvényben és alapszabélyban meg-
hatérozottan és sajat elhatdrozasbél nydjt tagi szolgaltatdsokat.

A szervezet irodéjaban tagjaink igény esetén haszndlhatjdk a Complex
jogtarat, biztositunk internethozzaférést. Szerény konyvtdrunkban ta-
nulményozhatjak a szakkényveket és folydiratokat. Ezen szolgéltatasok
irdnti igény az évek mulésdval egyre kisebb, tagjaink nagyrészt sajét iro-
daikban megteremtették ezeket a lehetéségeket.

A tagok éltal igényelt és taldn leginkdbb értékelt szolgéltatds a kii-
[6nb6z6 aktualis témékban rendezett szakmai napok latogatdsdnak a
lehet8sége. A szakmai rendezvényeink a tagok szdmara ingyenesek (be-
leértve mas megyei tagokat is), a szomszédos megyékben tébb évvel
ezel6tt megkotott egytittmiikodési megallapoddsnak megfeleléen meg-
hirdetettek.

A szakmai napok éves tervezésénél a helyi szervezet elndksége kove-
ti azt a sajat maga éltal hozott szabélyt, hogy a megszerezhetd kredit
pontok Gsszege érje el a kotelezettség masfélszeresét.

EV 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Rendezvények

szama 4 4 6 7 7 8
Résztvevok n.a. | na 745 896 | 10638 | 1320
Kiilsdsok A 158 106 60 83 91

A tablazat adataibdl lathaté, hogy az egyes rendezvények résztvevdi-
nek atlagos létszdma n6vekvs, 2008-ban 165 £6/rendezvény. Hozz4 kell
tenni, 2008-ban 114 6 mds megyei illetGségl tag vett részt rendezvé-
nyeinken, amelynek a nem kamarai tagok éltal fizetett dijon szdmitott
teljesitményértéke 1,14 milli6 Ft.

A kamara megalakuldsatol (1998-t01) kezd6dben, egy év kivételével,
minden évben szerveztiink kb. egyhetes szakmai utat. Ezeknek az utak-
nak — a megszerzett Gj ismereteken tdl — abban latjuk a legnagyobb je-
lent8ségét, hogy eldsegiti az emberi kapcsolatok erdsitését, a kollégdk
kozott valodi kozosség kialakuldsat.

5. szdmii tablizat

Ev 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007 2008
Helyszin | E-Olasz- | Erdély | Horvat- Karpatalja | Ausztria- | Svajc
orszay orszay Szloveénia

A kilfoldi utak mellett néhdny helyi szervezet vezetésének segitsé-
gével, egy-egy napos belféldi utakat is szerveztiink. E helyiitt is meg-
koszonjik a Baranya, Heves, Zala megyei helyi szervezetek tagjainak
és elnckségének, kiemelten elnGkeinek, vendéglatoként nydijtott Gnzet-
len segitségét.

Kotelez6 oktatas

A kozponti tematika és kovetelmények szerint lebonyolitott kotelezé
oktatast 2004. évvel kezd6dben 5 csoportban szervezzitk meg, melybdl
egy csoport oktatdsdra Sopronban keriil sor.

Tapasztalatunk szerint az oktatés sikere és elfogadottsdga donté mér-
tékben fiigg az el6adé teljesitményétsl, ezért a regisztralt oktatdk kozil
minden évben igyeksziink megnyerni az orszdgos ismertséggel bir6, nagy
oktatdsi gyakorlattal rendelkezé kollégdkat. El6adéinknak koszonettel
tartozunk, mar csak azért is, mert a ,vidéki” oktatds jelentSs tobblet-
idéraforditassal jér.

A kételez6 oktatdson az érintett évek december 31-éig 4-7 £6 nem
vett részt. A hidnyzdk kisebb részben a kévetkez§ év elején pétoltdk a
mulasztést, tébben felmentést kértek és kaptak az oktatasi bizottsagtol
vagy megsziintették tagsagukat.

A minodség-ellenorzés eredménye

A minGség-ellenbrzési eredmények szempontjdbél a 2003-2008. évek-
ben lefolytatott (val6jadban 2007-ben befejezett) egyszerGsitett ellendr-
zés megyei Osszesitett eredményei lényegesen kedvez6bb képet mutat-
nak, mint az orszégos kép, hiszen a megyében 100 konyvvizsgdlé kozil
80, orszdgosan 100 konyvvizsgald koziil 69 ért el megfelelt mindsitést.
Ugyanakkor nem felelt meg mindsitést kapott 100 konyvvizsgdlébdl a
megyében 6, mig orszdgosan csupén 4 ellen8rzétt kollégank. Bar a min-
ta kicsi, a 2%-os eltérésnek mégis jelent8séget tulajdonitunk. J6v6beni
szakmai programjainkban névelni kivanjuk a kénywvvizsgdlat minGségi
kovetelményeirél meglévé ismeretek elmélyitését, és a kollégék felkészi-
tését a mindség-ellenbrzésre (lisd az 5. tablazator).

Gazdalkodas

Gazdélkoddsunk a kamara kiildottgy(lése altal meghatarozott kere-
tek kozott, a helyi elnokség altal kidolgozott és a taggyfilés ltal elfo-
gadott pénziigyi terv szerint térténik. M{ikodéstinket ebben az évben
is a takarékossag jellemzi annak érdekében, hogy rendelkezésére élljon
az a pénzOsszeg, amibdl terveink szerint a helyi szervezet elhelyezését
biztosité iroda megvasdrolhaté lesz.

Tovabbra is fenntartjuk azt a véleménytiinket, hogy a kamara terve-
zési és beszamoldsi rendszerét a teljesités szerinti szemléletre kellene
visszadllitani.

POZSGAI VINCE,
a MKVK Gydér-Moson-Sopron Megyei Szervezetének elndke

Megnevezés Egyszeniisitett mindséy- Teljes korii mindség- Teljes korii mindséy- Minddsszesen
ellendrzés 2003-2008 ellendrzés 2008 ellendrzés 2003-2008 2003-2008

Orszagos GY-M-S Orszagos GY-M-S GY-M-S GY-M-S

Fo % Fd % Fo % Fo % Fo % ] %
Megfelelt: 2331 68,82 113 80,15 325 69,90 15 78,90 24 80,00 | 137 80,12

Megyfelelt, de

...(megjegyzéssel):| 936 27,64 19 13,47 109 23,40 2 10,50 3 10,00 22 12,87
Nem felelt mey: 120 3,94 9 6,38 31 6,70 2 10,50 3 10,00 12 7,01
Osszesen: 3387 /100,00 141 1100,00 ' 465 | 100,00 19 100,00 30 /100,00 ' 171 100,00
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A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA HIRLEVELE

XVII. Orszagos Konyvvizsgaloi Konferencia

Felhivjuk a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara tagjai és a konyvvizsgalo tarsasagok figyelmét, hogy 2009. szeptember 3-4-én keriil
megrendezésre a XVII. Orszagos Konyvvizsgaldi Konferencia, melynek cime

(Revessaid & kompvviasgalat

A konferencia helyszine: Ramada Hotel & Resort Lake Balaton****, Balatonalmadi

Program:
2009. szeptember 2. szerda (,,0.” nap) 15.30-17.00 Szekcioilések
20.00- Gélavacsora
Szallds e/foa/a/a‘sa,. rea/sgz‘réc/d 15.00 drdtol
15.00-18.00 Regisztracio 2009. szeptember 4. péntek
(Ramada Hotel & Resort Lake Balaton™***)
20.00- Grillparty 09.00-10.30 Szekciolilések
L 10.30-11.00 Kavésziinet
2009. szeptember 3. csiitortok 11.00-12.00 Szekcidiilések, podiumvitak
o 12.00-13.30 Ebéd
08.00-10.00 Regisztracio 13.30-15.00 Plendris (ilés (Szekcidelndkdk beszamoldja, zarszd)
(Ramada Hotel & Resort Lake Balaton™***)
10.00-12.00 Plenaris Ulés Szekciovezetok:
12.00-13.30 Ebed . Szekcid  dr. Szebellédi Istvan
13.30-15.00 Sz,elgmoylesek IIl. Szekcio  Kallay Ferenc
15.00-15.30 Kavesziinet Ill. Szekcio  Beszeda Istvan

Jelentkezési lap, illetve bévebb informacio juliusi szamunkban, illetve a honlapon: www.mkvk.hu/kamarai/esemenynaptar/okk

NYELVTANFOLYAMOK - 2009. JULIUS

Tisztelt Holgyem/Uram!
Tanuljon 4j nyelvet, frissitse nyelvtudasat és szakmai székincsét
a Rieb Alapitvany jaliusban indul6 tanfolyamain!

Angol kezd6 - normal (1. szint) Angol k6zéphaladé szakmai - intenziv
2009. julius masodik hetében 2009. julius 13-17. és julius 20-24.

Hétfé 9.00-11.00 (heti 1x3 ora) 9.00-14.00 (napi 6x45 perc)
Kedd, csutortok 17.00-19.25 (heti 2x3 ora) ®

Német, francia, olasz, spanyol kezddé Angol k6zéphaladé és kezd6 normal

— normal folyamatosan lehet becsatlakozni mar
2009. julius 7-tdl meglévé csoportjainkba hétf, szerda
Kedd, csutortdk 8.30-11.00 (kb6zéphaladd) kedd, csutdrtok
9.00-11.30/17.00-19.25 (heti 2x3 ¢ra) 17.00-19.25 (kezd®) (heti 2x3 ¢6ra)

Kdzéphaladd szinttdl anyanyelvi tanarok részvételével!

Helyszin: MKVK 1063 Budapest, Szinyei Merse u. 8.,
igény szerint a helyi szervezeteknél is.

Az intenziv kurzusok ara: 36 000 Ft + afa (30 ora) — (3 f6 eseten 42 500 Ft + afa)
A normal kurzusok éara: 72 000 Ft + afa (60 ora) — (3 f6 eseten 85 000 Ft + afa))

Jelentkezzen ingyenes probadrankra!
Tel: (1) 473-4500, 473-4522 + E-mail: szzsuzsa@mkvk.hu
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