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Modosult a 200.
témaszamil standard

A 200. szamu nemzeti
konywizsgalati standardunk
annak érdekében valtozott,
hogy teljesebb legyen

az 0sszhang a nemzetkozi
kénywvizsgalati standarddal.

Szabalyvaltozas
a konyvvizsgalok

statusaval kapcsolathan
A 2007. vi LXXV. torvény mas
megkozelitésben szabalyozza
a kamarai tag konywvizsgalok

statusat, s ez bejelentési
kotelezettséggel jarhat. Q
A konyvvizsgalo

cegek aital vegezheto
tevekenysegek

A korabban megjelolt
tevékenységek TEAOR szerint
atsorolasahoz nyujtunk
segitséget, tobbek kozott ?
a forditokulcs kozreadasaval.

Dr. Bartok Nagy

Andras Eletmudij

A Magyar Konywizsgaloi
Kamara az idén is varja

a javaslatokat arra, hogy ki
kapja ebben az évben a négy
éve alapitott életmddijat.

BOSZE ANDRAS, A KAMARA FOTITKARA

,Célom, hogy
kozosen olyan &
kamarat épitsiink,

4
melyet a tagok .

magukenak érezhetnek”

= -

J
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Bésze Andris, a kamata elso fotitkara a menedzsmenti munkaszemléletet
szetetné meghonositani, a miikodés hatékonysagat és a szakszeriiséget
szandekozik javitani. Munkajatol atiito, latvanyos eredményt, valamint
stabil és eredményes gazdalkodast varnak el.

M Kordbban nem voltam hivatalnok, a ver-
senyszféraban dolgoztam, ahol a felel&sség és
az egzisztencia dsszekapcsolodik. A kamara
elnokségének dontése alapjan (tizendt igen és
egy tartézkodds mellett) az a megtiszteltetés
ért, hogy 2008. februdr 4-t6l betolthetem a ka-
mara f6titkari tisztségét - kezdi Bésze Andrés
a Hirlevélnek adott nyilatkozatat.

Nagy kihivast, sok feladatot jelent szdmom-
ra, hogy a szakma csucsat jelent§ kamarédban
én kaphattam meg ezt a megbizatast és re-
mélhetéleg kozos sikereket is elkdnyvelhetiink
majd. Igyekszem azonosulni az elntk dr, az
elnoki kabinet és a kamara elnokségének azon
elhivatottsdgaval, kiildetésével, hogy a kama-
ra irdnyitasat magas szinvonalon, a tagsag és
a felettes szerveink megelégedettségére, Gssz-
hangban végezziik.

A palydztatas és a jeloltek versengése leza-
rult. Munkdm sordn - szakmai felel6sségem
tudatdban - profizmusra, hatékonysagra és
térgyszertségre torekedve igyekszem majd Ggy
irdnyitani a kamara kézponti hivataldt, hogy
vélasztott tisztségviselSink és tagjaink szive-
sen, 6 érzéssel foglalkozzanak a mindennapi
gondjainkkal és a jovénk fejlesztésével - véla-
szol céljait firtatd kérdéseinkre.

Fétitkdrként a versenyszférdbdl dthozott
menedzsmenti munkaszemléletet szeretné
meghonositani, a m@kédés hatékonységat, a
szakszerGséget szandékozik javitani. Sokkal
inkabb szolgéltaté kamarat képzel el.

Jél tudja, hogy a kamara 6nkormaényzati ala-
pon miikodik, valasztott szervezetei, tisztség-
viseléi vannak, akik a mindennapi tevékeny-
séglik sordn eldéntik a jovét, megalkotjak a
kamara mtikodésérél sz616 formélis szabély-
zatokat és informalis szabélyokat. Ezzel kije-
Ilik a kamarai 6nkorményzat és a f8titkdri
hivatal mozgasterét, ugyanakkor e kereten
beliil a mozgasszabadsagot, az egyszemélyi
felel6sséget is meghatérozzak.

Arra torekszik, hogy a tagok minél inkdbb
magukénak érezzék a kamarét. Bizik abban,
hogy a szakmai Gsszetartozds er6sitése mel-
lett a kamara a tagjai részére magénember-
ként is kell8 figyelmet tud forditani. Lehetd-
séget kivdn teremteni arra, hogy szabadidés
rendezvények keretén beliil a konyvvizsgdld
tarsadalom még jobban Gsszekovacsolédhas-
son: a szakmai programok mellett kulturélis,
mivészeti és sportrendezvényeken is szamit
a tagsdg aktiv kozremikodésére.

(Folytatas a 2. oldalon.)
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(Folytatds az 1. oldalrdl.)

Nagy kihivést jelent szdméra az elndk, az
elnoki kabinet, az elndkség, a bizottsdgok és a
tagozatok munkdjdnak Gsszehangoldsa.

Célja tovabba, hogy a kényvvizsgalat lénye-
gének megértése még jobban bedgyazddjon a

tarsadalomba, a szervezet nyitottabbd valjon,
és minél tobben megismerjék, mivel jarul hoz-
z4 a konyvvizsgalat intézménye a gazdasig
fejlédéséhez.

Meggy6z8dése, hogy a fétitkéri feladatokat
csak erés motivacio és érdeklGdés mellett lehet
elvéllalni és sikerre vinni. Bér a torvény leheté-

séget ad arra, hogy a f6titkdr munkakére betdl-
tése mellett felmentési kérelem alapjén aktiv tag
maradjon, az elntkség irdnti tiszteletbsl nem
élt ezzel a jogaval. Ez mindaddig igy is marad,
amig munkéja sordn elért eredményei alapjan
maga az elndkség elérkezettnek nem latja az
idét felhivni a figyelmét a lehet8ségre.

Bosze Andras I“I I |

M A vallalati gazdasdgtan, az informatika, a véllalati menedzsment,
a szémvitel, a pénziigyek, a konyvvizsgélat és ezek oktatdsa teri-
letén dolgozott az elmdlt 28 évben. Ebbdl 18 évet elsé szamd ve-
zet6ként.

Okleveles tizemszervez8 agrarmérnck, mérlegképes konyveld,
okleveles kényvvizsgalé és az MKVK-nal megszerezte a koltségve-
tési mindsitést.

 Palyajat 1979-ben tigyvitelszervezd cégnél kezdte, tizem- és tigy-
vitelszervezést, szamviteli rendszerszervezést és tandcsadast végzett,
féleg mez8gazdasagi szovetkezetek részére.

& 1983-t6l szellemi szabadfoglalkozast szervezéként konyvelési
és specialis agrarszoftvereket fejlesztett, karbantartott olyan tigyfelek
szdmara, akik az dgazat sikeres és innovativ cégei voltak.

¢ 1989-ben az els6k kozott alapitott tarsas vallalkozast, amely-
nek tigyvezetGje és ma mar meghatdrozé tulajdonosa. Kezdetben
sikeresek voltak a kis- és kozepes vallalkozdsok szamara kialakitott
szémviteli integrélt rendszerek fejlesztése és értékesitése terén, majd

a kilkereskedelmi véllalatok részére fejlesztett pénziigyi-szdmviteli
és aruforgalmi informatikai rendszerek piacan is.

¢ Késébb team munkéban olyan nagy szamviteli és pénziigyi rend-
szerek fejlesztését vezette, amelyeket ismert cégek is alkalmaztak

Fékonyvel6ként, pénziigyi vezetSként multinacionélis véllaltiré-

nyitasi gyakorlatot is szerzett. 1994-t6l a sajét tarsasdg tevékenysége
egyre inkabb a szdmviteli szolgéltatdsok és a tandcsadds irdnyaba to-
l6dott el, szamviteli-pénziigyi vezetdi szolgaltatdsokat végeztek.

#Sikeres valsdgmenedzselésben is részt vett: minéségi menedzs-
ment-tdmogaté tandcsadéssal krizishelyzetben 1évé véllalatokat si-
keriilt stabilizélnia.

¢ A Magyar Kényvvizsgaléi Kamara 2004 mérciusdban vette fel
tagjai kozé, azéta aktiv kényvvizsgald. Tarsasaga jelentSsen fejlesz-
tette szamviteli szolgéltatasi és a tandcsaddsi tevékenységet. Tobbsé-
gi tulajdond konyvvizsgald és tandcsado térsasagat 2007 juniusdban
vette nyilvantartdsba a kamara.

# 1989 6ta vesz részt az informatikai felndttképzésben, 2001-t8]
a Corvinus Egyetem szdmviteli tanszékén vizsgaelnoki és diploma-
biralati felkéréseknek tesz eleget, 2004-t6] konyvvizsgélati gyakorla-
ti oktatast is vallal.

B A kamara kiildttgyGlése az elmdlt 3 tilése
sorén az aldbbi szabélyzatokat fogadta el:

o alapszabély

o vélasztasi szabélyzat

o ligyrendi szabélyzat

o felvételi szabalyzat

o szabalyzat a kdnyvvizsgdldi hivatds magatartasi
(etikai) szabdlyairdl és a fegyelmi eljarasrol

o szakmai tovdbbképzési szabalyzat

e mentori szabélyzat

o szabalyzat a kamarai tag konyvvizsgalok és
konyvvizsgald cégek mindsitéséhez

o szabélyzat az MKVK egyeztetd testiiletérdl
és jogsegélyszolgalatardl

o okleveles kényvvizsgdléi szakképzési és vizs-
gaszabalyzat

o szabélyzat a pénzmosés és a terrorizmus fi-
nanszirozésa megel6zésére és megakadélyo-
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Javaslatok szamvitellel, addzassal és a konyvvizsgalattal,
valamint az ij szabalyzatokkal kapcsolathan

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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zasdra szolgald kényvvizsgaldi tevékenység
kamarai ellen6rzésérél
o mintaszabalyzat a pénzmosds és a terrorizmus
finansziroz4sa megel6zésér6l és megakadalyo-
zasardl sz6l6 szabalyzat elkészitéséhez
o mindség-ellenérzési bizottsdg szervezeti és
mikodési szabélyzata
o az MKVK Ellen8rz8 Bizottsaganak szervezeti
és mkodési szabélyzata
o az MKVK Kézponti Valasztasi Bizottsdganak
szervezeti és miikodési szabdlyzata
Kérjiik, hogy amennyiben akér a szabaly-
zatokkal, akar a szdmvitellel, ad6zassal és
kényvvizsgalattal kapcsolatban észrevételei, ja-
vaslatai vannak, jutassa el azt a kamardnak a
Javaslat@mlkevk.hu e-mail cimre.

Koszonjiik,
MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA

Javaslatok az uj kamarai
honlappal kapcsolathan

Terveink szerint a masodik fél-
évtdl Gj, mind tartalmilag, mind
tudasilag egy sokkal modernebb
honlapra cseréljiik le a jelenleg
miikodd weblapunkat. A gyokeres
atalakitas keretében — szamos j
funkcié mellett — lesz tobbek ko-
zott archivum, keresés, valamint
személyes oldal, melyen tagjaink
kozvetleniil online médosithatjak
adataikat.

Kérjiik, amennyiben észrevéte-
lei, javaslatai vannak az ¢j hon-
lappal kapcsolatban, jelezze azt a
honlap@mkvk.hu e-mail cimen.

Koszonjiik,
MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA

OLVASSA A SZAKMAT ON-LINE IS!

A Magyar Kényvvizsgaléi Kamara és a SZAKmt kiado SALDO Zrt. megéllapodasa alapjan a kamarai tagok szimdra a 2008. évben ingyenesen elérheté
a Szamvitel, Ado, Konyvvizsgalat az interneten is, www.szak-ma.hu.

Jo bongészést!

: :
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| Az Okleveles Konyv-

1. szamii (2008. 01. 11.) hatarozat

B A Magyar Kényvvizsgdléi Kamara elnoksé-
ge megtargyalta és egyhangilag j6vahagyta,
és a vitaban elhangzott moédositasokkal a kiil-
dottgytlés elé elfogadésra javasolta a minGség-
ellenérzési bizottsag szervezeti és makodési
szabélyzatat.

2. szamii (2008. 01. 11.) hatarozat

W A Magyar Kényvvizsgdléi Kamara elnoksé-
ge megtargyalta és egyhangtlag jovéhagyta az
okleveles konyvvizsgaloi szakképzési és vizs-
gaszabalyzatot.

3. szamii (2008. 01. 11.) hatarozat

B A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara elngk-
sége megtargyalta és egyhangilag jovéhagyta
a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa
megel6zésére és megakadalyozdsdra szolgald
konyvvizsgaldi tevékenység kamarai ellendr-
zésérél sz016 szabalyzatot, a kiildottgy(ilés elé
elfogadasra javasolja.

4. szamii (2008. 01. 11.) hatarozat
Bl A Magyar Kényvvizsgaloi Kamara elnoksége
sajat kérésiikre egyhangtlag elfogadta

Bagyinszki Maria (002901),

Bir6 Istvan (000339),

Dudas Janosne (003146),
Farkashazi Ferenc (004746),

dr. Forgd Eva (006277),

Horvath Vilmosne (005010),

Kiss Jozsefné (003891),

Koltayné Szepesi Zsuzsanna (000276),
Nagy Dénes Istvan (002684),

dr. Ormos Imre (003055),

Paradi Tamasné (004043),
Pfiszterer Jozsef (004062),

Rieszné Czobor Erzsébet (004143),

Rudolf Gyula (004157),
Vitag Jozsef (001084),

kamarai tagok sordb6l valé torlést.

5. szamii (2008.01.11.) hatarozat
B A Magyar Kénywvizsgdléi Kamara elnoksége
sajat kérésiikre egyhangtlag elfogadta

az AUDITASZ Konyvvizsgalé és Tandcsadd
KEt. (000816),

a BANDERA Szolgdltaté Kft (001467),

a CASH-AUDIT Konyvvizsgalé és Ugyviteli
KEt. (002309),

a DELI KARAT Konywvizsgalé és Adotanécs-
ad6 Kft. (002285),

a MAGELLAN Konyvszakért és Vallalkozas-
szervezd Kft. (00399),

a MONETA Gazdasdgi szolgaltaté Kft.
(000232),

a ,PRAGMA” Kényvvizsgald, Szervez§ és Szol-
galtaté Kft. (002265),

a REALITER Kényvvizsgald és Miszaki Tandcs-
adé Kft. (000286),

a SZALDO R-D Szamviteli és Szolgéltaté Kft.
(000304),

a VALOSAG Kényvszakértsi Kft. (002282),
kamarai nyilvéntartasbdl valé torlést.

6. szamii (2008. 01. 11.) hatarozat
B A Magyar Kényvvizsgdléi Kamara elnoksé-
ge megtargyalta és egyhangulag elfogadta Erdei
Balint, dr. Csigahdzi Gyula, Nemes Andrds, Szétsné
Csdlevari Irén kamarai tagsaganak torlését etikai
bizottsag kizar6 hatarozata alapjan.

7. szamii (2008. 01. 11.) hatarozat
W A Magyar Kénywvizsgdléi Kamara elnGksége
megtargyalta és egyhangtlag elfogadta az OKKT
elndkére és tagjaira tett javaslatot.
DR. LUKACS JANOS,
az MKVK elnéke

8. szamii (2008. 02. 02.) hatarozat

B A Magyar Kényvvizsgaloi Kamara elnoksége
megtargyalta és egy tartézkodéssal jovéhagyta
a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozédsa
megel8zésére és megakadalyozdsdra szolgald
konywvizsgaloi tevékenység kamarai ellendrzé-
sérél sz616 szabalyzat modositésat és azt a kiil-
dottgy(ilés elé elfogadasra javasolta.

9. szamii (2008. 02. 01.) hatarozat
B A Magyar Kényvvizsgaléi Kamara elnoksége
megtargyalta és két tartdzkoddssal jovahagyta a

konyvvizsgaldi tevékenységet végzSk részére a
mintaszabalyzatot a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyo-
z3s4rél sz616 szabalyzat elkészitéséhez.

10. szamu (2008. 02. 02.) hatarozat
W A Magyar Kényvvizsgdléi Kamara elnoksé-
ge megtérgyalta és egy tartdzkodassal elfogad-
ta B6sze Andrés tr f6titkarrd val6 kinevezését
2008. februdr 4+ hatallyal.
DR. LUKACS JANOS,
az MKVK elnéke

| vizsyalokat Képesitd
| Testiilet (OKKT) tagjai

L

A Magyar Kényvvizsgdléi Kamardrol,
a kényvvizsgaloi tevékenységrél, vala-
mint a kénywvizsgaléi kozfeligyelet-
161 52616 2007. évi LXXV. torvény 117.
§{-anak (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelelGen a kamara elnoksége don-
tott az Okleveles Konyvvizsgdlokat Ké-
pesitd Testilet elnckének és tagjainak
személyérél. A kinevezés 2008. janu-
ar 14ei hatdllyal érvényes és négyéves
id6tartamra sz6l.

Az OKKT elndke:
dr. Adorjan Csaba

Az OKKT tagjai:

dr. Roth Jozsef

dr. Sztano Imre

dr. Pal Tibor

dr. Printz Janos
dr. Tremmel Zoltdn
dr. Nagy Lajos

dr. Bics Zoltin
Kresalek Péter

-l

Felhivas

A pénzmosas és terrorizmus
finanszirozasa elleni fellépésr6l
52616 2007. évi CXXXVI. torvény
rendelkezéseinek megfelelve a
Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
0j pénzmosas elleni szabalyza-
tot alkotott, valamint elkészitet-
te tagjai szamara — nem kotelezd
ajanlasként figyelembe veend6 -
mintaszabalyzatot is.

Ezen szabalyzatokat a kiildott-
gytilés 2008. februar 2-an elfo-
gadta, amely napon a szabalyzat
a kamara honlapjan kozzétételre
keriilt és hatalyba lépett.

A szabalyzatokat a honlap Ak-
tualis oldalan olvashatjak és tolt-
hetik le.
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CEL A TELJESEBB OSSZHANG

A 200. szamu standard valtozasai

Az elmilt évben némileg megvaltozott a 200. szamii nemzeti konywizsgalati
standardunk is annak érdekében, hogy teljesebb legyen az dsszhang

a hasonlo szamii nemzetkozi konywizsgalati standarddal. Az alabbiakban
toviden Osszefoglaljuk a valtoztatisok (vastagon szedve) lenyegét.

B A standard pontos elnevezése ,A pénziigyi ki-
mutatdsok konyvvizsgalatdnak célja és altaldnos
alapelvei”. A standard médositdsanak lényege az,
hogy a célon, az etikai kovetelményeken, a fele-
16sségi korokon, a kritikai megkozelitésen és a
hat6kor - a régi standardnél b6vebb - kifejtésén
kiviil a kockazat és a lényegesség kérdésével,
tovabbd a szdmwviteli beszdmoldk (pénziigyi kimu-
tatdsok) és a beszdmolasi alapelvek csoportosi-
tasaval és mindsitésével is foglalkozik.

A konywvizsgélat célja, hogy a konywvizsgéld
képes legyen véleményt mondani arr6l, hogy a
vizsgalt beszdmol6 megfelel a szamviteli (beszé-
molasi) elveknek és el6irasoknak. A pénziigyi
kimutatdsok kényvvizsgélata nem mds, mint a
Keretelvek szerinti bizonyossagot nytijt6 szolgal-
tatdsokra sz6l6 megbizas.

A konyvvizsgélénak meg kell felelnie egyrészt
a Kényvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége dltal
kiadott Kénywvizsgalok etikai elgirdsainak, mds-
részt az MKVK etikai szabalyzatdban el6irt nem-
zeti etikai kovetelményeknek.

A kényvvizsgalatot a nemzetkézi kényvvizs-
gdlati standardok szerint kell végrehajtani. Ki-
zarolag abban az esetben jelenthetd ki, hogy a
konyvvizsgdlat Gsszhangban van a nemzetkézi
standardokkal, ha teljes mértékben megfelelt az
dsszes relevans standardnak. Ha a nemzetkozi
és a nemzeti standard el8irasai eltérnek egymés-
tol és a konywvizsgdlatot a nemzeti standardok
szerint hajtottak végre, akkor természetesen nem
biztositott automatikusan a megfelelés a nemzet-
kozi standardoknak.

A standardban 4j elemnek szdmit, hogy meg-
enged egy ,gumiszabalyt”, vagyis kivételes ko-
rilmények esetén, a konyvvizsgalati cél érdekében
a kényvvizsgal6 eltérhet a relevans alapelvektdl,
alapvet§ eljarasoktdl, de ezt megfelel6en doku-
mentdlnia kell. Az eltérés kivételével tovabbra is

kijelenthet6 a standardoknak valé megfelelés.

A kénywvizsgélonak mindig szakmai szkepti-
cizmussal, kritikdval kell fogadni minden, a gaz-
délkodé egységtdl szarmazd informaciot. A veze-
tés nyilatkozatai nem helyettesithetik a megfelel6
bizonyitékok begyijtését.

A konyvvizsgélat egésze sordn elfogadhatd he-
lyett kell6 bizonyossagot kell szerezni arrdl,
hogy a vizsgilt beszdmolé mentes a lényeges
hibés allitdsoktdl, eredjenek azok akar csalasbdl,
akar hibazasbol. Tovabbra sem lehet kovetelmény
tehat a teljes, az abszolut bizonyossag elsésorban
a tesztelés, a bels ellenSrzés korlatai, a bizonyi-
tékok meggy6z8 ereje és nem dontd volta miatt.
A bizonyitékok sszegyGjtése és a kvetkeztetések
levonésa a kényvvizsgald megitélésén malik. A
konyvvizsgalat eredménye csakis visszamendleg
bir korlatozott bizonyossaggal, azaz a kiadott
konywvizsgloi zaradék (jelentés) semmilyen ga-
ranciat nem jelent sem a gazdalkodd j6vSbeni
teljesitményére, sem vezetésének hatékonysaga-
ra vonatkozdéan.

A konyvvizsgal6 felel@ssége a konyvvizsga-
lat alapjén torténd vélemény megalkotdsara és
kibocsatasra korldtozédik, mig a szamviteli be-
szadmold (pénziigyi kimutatdsok) elkészitése és
bemutatdsa a gazdalkod6 vezetésének feladata.
Ez aldl a felel6sség aldl a konyvvizsgalat ténye
sem ad felmentést.

A konywvizsgélati kockézat annak a kockéza-
ta, hogy a konyvvizsgdld hibds véleményt formal
egy lényeges hibas llitst tartalmazé beszdmo-
l6rol. A kockézatfogalomba nem tartozik bele
az az eset, amikor a kényvvizsgal6 hibas véle-
ményt mond egy, egyébként lényeges hibas al-
litasokt6l mentes beszamol6rdl. A kényvvizsga-
lati kockazat egyik Gsszetevje a lényeges hibés
allitds kockazata (az eredendd és az ellenérzési
kockazat, melyek a véllalkoz4s kockazatai, és a

konywvizsgdlonak ezekre nem is lehet hatdsa), a
masik a feltarasi kockézat, melynek elfogadhaté
szintje forditott ardnyban all a lényeges hibas &l-
litas felmért kockdzataval.

A kénywvizsgdld nem felel6s a nem lényeges
hibés éllitasok feltérasaért. A lényegesség megitélé-
sénél azt kell figyelembe venni, hogy a hibas 4l
tasok egyenként és Gsszesitve lényeges hatdssal
vannak-e a beszdmol6 egészére nézve.

Uj elem a standardban az alkalmazott beszé-
molési (szdmviteli) alapelvek megitélése és az
elkészitett beszdmoldk (pénziigyi kimutatdsok)
osztélyozasa.

A standard egyrészt egyedi informacibigé-
nyeket kielégité beszamolot kiilonboztet meg,
melynek felhasznéléi kore korldtozott, és a fel-
hasznélé teljes befolydssal rendelkezik a bemu-
tatott informacidkra. A mésik beszdmoléfajta az
altalanos céla pénziigyi kimutatas, amely a
felhasznaldk széles korének igényeit kielégiti, és
csekély vagy egyéltaldn nem lehetséges a felhasz-
nélé befolyasa a bemutatott informéci6kra.

Az ltaldnos célt pénziigyi kimutatdsok besza-
molési alapelveit harom csoportba sorolja: IFRS-
ek, IPSAS-ok és egy adott joghatdsdgban elismert
standardalkoté altal életbe Iéptetett GAAP-ek
(példaul: US GAAP, UK GAAP, magyar szdm-
viteli torvény).

Ha az alapelveket egyéb pétldlagos torvényi
elirdsok egészitik ki, akkor ezek egyiittesen je-
lentik a kénywvizsgélat szempontjabdl relevans
beszémolési alapelveket. Utkozésiik esetén a
kénywvizsgalénak meg kell vizsgalnia - a vezetéssel
tortént megvitatas utdn -, hogy tovabbi kozzété-
telekkel eleget lehet-e tenni ezen tobbletkovetel-
ményeknek. Ha nem, akkor meg kell fontolnia
a jelentés (zdradék) minGsitését.

Végil a 200. szdm standard azt is szabélyoz-
za, hogy mely standardok alapjan kell a zdradékot
(véleményt) kibocsatani. Altalanos céld teljes be-
sz&molo esetében a 700-as (mindsités esetén a 701-
es is), egyedi és egyéb célu pénziigyi kimutatdsok
esetében a 800-as standard alkalmazando.

A konyvvizsgalat alapelvei ugyanazok a magén-
és az dllami szektorban is. Eltérés mutatkozhat
azonban a kényvvizsgalat céljdra, hatokorére, a
lényegesség megallapitsara, a csaldsok, hibék je-
lentésének médidra és a konyvvizsgal6i jelentés
formajara vonatkozéan.

DR. LUKACS JANOS,
az MKVK elnéke
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Szabalyvaltozas a konyvvizsgalo
maganszemely masodlagos
statusaval kapcsolatban

B A 2007. évi LXXV. torvény mas meg-
kozelitésben szabalyozza a kamarai tag
konyvvizsgalok statusainak kérdését,
mint a korabbi kkt. Annal is inkabb
érdemes figyelni, mert bejelentési ko-
telezettséggel jarhat.

A 2007. december 31-éig
hatalyos szabalyok

Az 1997. évi LV. toérvény (kordbbi kkt)
13. §-sa sorolta fel, hogy mikor sziinetelt
a konyvvizsgdld természetes személy ka-
marai tagsaga. Eszerint

13. § A kamarai tagsag sziinetel:

a) a tag kérelmére,

b) ha a tag kozalkalmazotts, kéztisztvise-
167 jogviszonyt, szolgdlati viszonyt vagy nem
kdnyvwizsgaloi tevékenységet végzd vallalkozas-
nal, gazdalkods szervezetnél munkaviszonyt,
munkaviszony fellegil jogviszonyt létesitett, a 6.
§ (1) bekezdésében foglaltak kivételével, tovab-
ba ha a 19. §ban részletezert kdényvvizsgaléi
tarsasagon kiviil mds gazdasigi tdrsasigban
személyes  kdzremiikddésre kotelezett tagsigi
viszonyt vagy személyes kdzremiikidésre kitele-
zett vezetd tisztségviseldi jogviszonyt létesit.

6. § (1) Az 5. § d) pontjaban eldirt kévetelmény-
161 el lehet tekinteni, ha a kérelmezonél a munkaads
munkakori feladatként jelolte meg a konyy-
vizsgaloi tevékenység végzését, és irdshan nyilat-
kozik arrdl, hogy a kamarai tag a feladatar fiigget-
lenségének csorbitdsa nélkiil el wdja latni, valamint,
hogy a munkaviszonybol adédé jogok és kételezetrsé-
gek érvényesitésével nem akadalyozza a kamarai tag
fiiggetlen konyvvizsgdaldi tevékenységét.

E szaballyal kapcsolatban a kamara el-
nokségének 2002. janudr 26-a és 20006.
szeptember 13-a kozott hatalyos kézlemé-
nye alapjdn bizonyos esetekben a vezetd
tisztségvisel6k mentesiilhettek a szlinete-
lés alél, ha nem terhelte Sket személyes
kozremtkodési kotelezettség.

2008. januar 1-jétol hatalyos
szabalyok

e I —

a) A 2007. évi LXXV. torvény (kkt)
mas megkozelitésben szabalyozza a
kamarai tag konyvvizsgalok statu-
sainak kérdését, mint a korabbi kkt.

A statusokrél a kkt 11. § (1) bekezdése
rendelkezik, mely a felvételkori feltételeket
kés6bb is betartandénak rendeli.

11. § (1) A kamariba — kérelem alapjin
— tagként fel kell venni azt a természetes sze-
mélyt, aki megfelel a kovetkezd feltételeknck:

e) vallalja, hogy mds kamarai tag kdnywizs-
galonal, kdnywvizsgalo cégnél létesitett munka-
viszonydn kiviili munkaviszonyban, tovabba
kézalkalmazorti, kdztisztviseldi jogviszonyban,
szolgalati viszonyban, munkaviszony jellegii
jogviszonyban a  jogszabalyi  kotelezettségen
alapulé kdnyvvizsgaloi tevékenység meglezdé-
sének iddpontjatdl nem all [ide nem értve a (2)
bekeezdés szerinti jogviszonyt],

f) vallalja, hogy kdnywvizsgdlo cégen kiviil
mads gazdallodd szervezetben (szervezetben)
személyes  kozremiikodésre  tagként,  vezetd
tisztségviseldleént a jogszabalyi kitelezettségen
alapulé kénywizsgaldi tevékenység meghkezdeé-
sének idpontjatdl nem lesz kdtelezett [ide nem
értve a (2) bekezdés szerinti jogviszonyt],

2) Az (1) bekezdés e) és f) pontja szerinti
feliétel teljesitésérd] - indokolt esetben - el lehet
tekintens a természetes személynél, ha munkal-
tatéja (foglalkoztatéja) irasban nyilatkozik ar-
16l, hogy a kérelmezd a kamarai tag kényvvizs-
galoi mindségébil adéds feladatait megfelelden
el tudja latni, valamint, hogy az (1) bekezdés
e) és f) pontja szerinti jogviszonybél adods jo-
gok és kitelezettségek érvényesitésével nem aka-
dalyozza a jogszabalyi kételezettségen alapulé
kényvvizsgaloi tevékenység megfeleld ellatasat.

b) Ezzel kapcsolatban az alapsza-
baly a kovetkez6 rendelkezéseket tar-
talmazza:

58. A kkt 11. § (2) bekezdése szerinti nyi-
latkozatot a kamarai tagsagi viszony létesitését
kezdeményez6 természetes személy szerzi be és
azt eredetiben csatolja a felvételi kérelemhez. A
nyilatkozat tartalmi kdvetelményeit a kamara
felvételi szabalyzata tartalmazza.

59. A természetes személy 16bb munkaltato-
nal (foglalkoztaténal) fennallo munkaviszonya
esetében a kamarai tagsagi viszony létesitésé-
hez eldirt nyilatkozator minden munkaltatétol
kételes beszerezni.

60. A természetes személy a felvételi kére-
lemben nyilatkozik arrdl, hogy hozzdjarul a
nyilatkozat targydaban sziikségessé valo egyez-
tetésekhez.

61. A felvételi bizottsag a kkr 11. § (2) be-
kezdése és az alapszabaly 58-60. pontjaiban
foglaliak  szerint  benyijiott  nyilatkozat(ok)
alapjan, métlegelési jogkdrének gyakorlasa so-
ran jogosult annak eldontésére, hogy indokolr-
nak tartjae a kkr 11. § (2) bekezdésében biz-
tositott kedvezmény alkalmazdsar a kérelmezd
esetében.

62. Ha a kkt 11. § (2) bekezdés alkal-
mazdsaval felvett kamarai tag kdnywizsgdlo
munkahelyet valtoztat, ij vagy tovabbi munka-
viszonyt létesit kdteles munkaltatéjanak (mun-
kaltatoinak) az alapszabily 58-60. pontjai
szerinti nyilatkozatat a munkahely-valtoztatds,
illetve az ij munkahely létesitésének napjarél
szamitott 15 munkanapon beliil a kamara fel-
vételi bizottsaganak megkiildent.

63. Ha a jogszabaly kételezettségen alapu-
[6 kdnyvvizsgaloi tevékenységet végzd kamarai
tag kdnywizsgdlo a kkt 11. § (1) bekezdésének
e) vagy f) pontja szerinti jogviszonyt a 11. § (2)
bekezdésenek  alkalmazisaval létesit, koteles
munkaltatéjanak (foglalkoztatéjanak) az alay-
szabaly 58-60. pontjai szerinti nyilatkozatat a
jogviszony létesitésének napjatol szamitott 15
munkanapon beliil a kamara felvételi bizottsi-
ganak megkiildeni.

64. A felvételi bizottsag az alapszabaly 62.,
illetve 63. pontjaban foglaliak szerint benyiijtort
nyilatkozat(ok) alapjan lefolytatott eljardsban

a)  hatarozattal megerdsiti a természetes
személy jogszabalyi  kételezettségen  alapulo
kényvvizsgalat végzésére fjogosité kamarai tag-
sdgi fogviszonydt, ha a nyilatkozat(ok) azt jogi-
lag lehet6vé teszik, ellenkezd esetben

b)  hatarozatban felszolitja a kamarai tag
kényvvizsgalor  jogviszonydanak  (jogviszonyai-
nak) 30 napon beliil 16r1énd megsziintetésére
vagy a jogszabdlyi kdtelezettségen alapulo
kdnywvizsgaloi  tevékenység  sziineteltetésének
kezdeményezésére.

65 Ha a kamarai tag kényvvizsgalé az alap-
szabaly 62. és/vagy 63. pontjaban foglaliakat
nem telfesiti, a kamara felvételi bizottsaga a
klt 30. § (1) bekezdésének ¢) pontja alapjin
hivatalbol megallapitia tagsagi viszonydnak
megsziinéset.

66. Az alapszabaly 58-65. pontjaiban foglalt
rendelkezéseker kell értelemszeriien alkalmazni
arra az esetre is, ha a sziineteld kamarai tag - a
kkt 29. §-a szerinti eljarasban - a jogszabalyi ko-
telezettségen alapuld kinywvizsgdloi tevékenység
engedélyezése irant kérelmet nyijt be.

c) Ezen szabdlyokkal kapcsolatban a
kamara felvételi szabalyzata a kovet-
kez8 rendelkezéseket tartalmazza:

13. Munkaltaton (foglalkoztaton) azt a
személyt kell érteni, akit jogszabaly, alapitéi
okirat, a gazdallods szervezet (szervezet) belsd
szabalyzata a munkaviszony, alkalmazdsi jog-
viszony létesitésének jogaval felruhaz.
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14. A munkaltaté (foglalkoztatd) nyilatko-
zata akkor fogadhaté el, ha

a) az tartalmazza a kérelmezd személyi ada-
tait a felvételi kérelemben foglaltakkal megegye-
zlen,

b) az tartalmazza a természetes személy
munka-, alkalmazasi szerzédés szerinti beosz-
tasat és munkakérének rovid ismertetését,

¢) annak idébeli hatalya megegyezik a mun-
ka-, az alkalmazisi szerzédés iddbeli hatdlya-
val,

d) az a természetes személy jogszabalyi ké-
telezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékeny-
ségér idében nem fkorldtozza (példaul nem
tartalmaz olyan kikdtéseket: csak munkaidén
kiviil vagy csak munkasziineti napokon, vagy
csak szabadsaga terhére, vagy elbzetes bejelen-
tés alapjan),

¢) abban a munkaltato kotelezettséget vallal
arra, hogy a munkavallaléval kétott munka,
alkalmazasi szerzddésben meghatdrozott jogok
és kdtelezetrségek érvényesitésével nem akadd-
lyozza a jogszabalyi kételezettségen alapulo
kényvvizsgaloi tevékenység megfeleld ellatasat,

) abban a munkaltato lehetévé teszi a nyi-
latkozattal kapcsolatos egyeztetéseket a nyilat-
kozat aldiréja és a kamara felvételi bizottsaga
kozott,

g) a nyilatkozatot a gazdalkodo szervezet
(szervezet) részérdl a felvételi szabdlyzar 11.
pontja szerint jogosult személy irta alg,

h) a felvételi kérelem benyijtdsa és a nyilat-
kozat aldirdsa kozott eltelt id6 nem t6bb 15
napndl.

30. A felvételi bizottsig az alapszabaly 64.
pontja szerint lefolytatott eljards sordn hozott
érdemi hatarozatar testiileti iilésen, targyalason
kiviil hozza meg. A felvételi bizottsag - illetve
mdsodfokon a kamara elnélségének - eljarisa-
ta a jelen szabdlyzar 1I1./2. és 111./3. fejezeté-
ben régzitettek megfelelden iranyadik.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az ismer-
tetett rendelkezésekhez nem tartozik
atmeneti rendelkezés, ezért azon ka-
marai tag konyvvizsgalok, akik a ko-
rabbi szabalyok alapjan megengedett,
de az Gj szabalyok alapjan csak kiilon
kérelemre engedélyezhet$ statusban
allnak, haladéktalanul - de legkésébb
2008. februar 29-ig - tegyék meg be-
jelentésiiket.

DR. LUKACS JANOS,
az MKVK elnéke

VALTOZOTT A SZABALYOZAS

A konyvvizsyalo cegek altal

A korabban megjelolt tevékenységek TEAOR szerinti dtsorolisihoz
szeretnénk segitséget nytijtani a konyvvizsgaloknak, tobbek kozott
a - nem kotelezd ajanlisként figyelembe veends - forditokulcs

kozreadasaval.

A 2007. DECEMBER 31-EIG HATALYOS
SZABALYOK

Az 1997. évi LV. térvény (kordbbi kkt)
19. § a) pontja alapjén - a fiiggetlenségi szabé-
lyok betartdsa esetén is - a konyvvizsgald tirsa-
sagok csak olyan tevékenységet szerepeltethet-
tek tevékenységi kortikként, amelyek a 26. és
27. §-okban szerepeltek, azaz az Gj terminol6-
gia szerint csak szakmai szolgdltatdsokat nydjt-
hattak. Ennek ,kib&vitésére” a kamara megje-
lentetett egy olyan TEAOR ’03 listat, amely a
konywvvizsgalathoz szorosan kapcsolddd, egyéb
tevékenységeket is szerepeltette, mint végezhe-
t6 tevékenységek.

Ez a 2007. december 31-ig hatalyos iranymu-
tatds a konyvvizsgali tevékenységhez kapcsold-
doan, tizletszerlen végezhetd tevékenységekrsl
a TEAOR '03 alapjan a kévetkez volt:

70.20 Ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése

Kizdrélag:

Sajét ingatlan hasznositésa (70.20.12)
70.31 Ingatlaniigynoki tevékenység

Kizdrélag:

Ingatlan-értékbecslés (70.31.15)

71.10 Gépkocsi-kolcsonzés

71.33 Irodagép, szamitégép kolcsonzése
72.10 Hardver-szaktanacsadas

72.22 Egyéb szoftver-szaktanacsadas, -el-
latas

72.30 Adatfeldolgozas

Kizdrélag:

Szamitdgép-izemeltetés (72.30.10)

Adatfeldolgozas, tablazatkészités (72.30.21)

Adatrogzités (72.30.22)

Egyéb szamitbgépes feldolgozas (72.30.24)
72.40 Adatbazis-szolgaltatas, on-line ki-
adas

Kizdrélag:

Egyéb adatbazis szolgéltatas (72.40.13)

72.60 Egyéb szamitastechnikai tevé-
kenység
74.12 Szamviteli, adbszakértdi tevékeny-
ség

Beleértve:

Konywvizsgalat (74.12.11)

Beszamolo felilvizsgalata (74.12.12)

Szémviteli jelentés Gsszedllitdsa (74.12.13)

Egyéb szamviteli szolgaltatds (74.12.14)

Kényvelés (74.12.20)

Adoétanacsadas (74.12.30)

74.14 Uzletviteli tanacsadas
74.20 Mérnoki tevékenység, tanacsadas

Kizdrélag:

Ingatlanbecslésnél, vagyonértékelésnél

Mszaki szakértés, tandcsadés (74.20.31)
74.85 Titkari, forditoi tevékenység
74.87 Mashova nem sorolt egyéb gazdasa-
gi szolgaltatas

Kizdrélag:

Hitelmindsités (74.87.11.0)

Uzleti tigyncki szolgéltatas, értékbecslés; eb-
bél értékbecslés (74.87.14.0)

Koérnyezetvédelmi szakmai tervezés, szakér-
tés (74.87.16.5)

Egyéb gazdasagi, tarsadalmi tevékenységet se-
gité szakmai tervezés, szakértés (74.87.16.9)
80.42 Mashova nem sorolt feln6tt- és egyéb
oktatas

A 2008. JANUAR 1-JETOL HATALYOS
SZABALYOK

2006. jalius 1-jét6l mar nem kételezd sze-
repeltetni a tirsas4g teljes tevékenységi korét
a cégjegyzékben (tdrsasagi szerz6désben, ala-
pitd okiratban stb.). De példdul az APEH felé
torténd adatszolgdltatas sordn tovabbra is meg
kell adni a teljes tevékenységi kort. (Szdm-
l4z4s sordn azonban tovabbra is az SZJ "03
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vegezheto tevekenységek

alapjén kell besorolni a nydtijtott szolgalta-
tasokat.)

A 2007. évi LXXV. torvény (kkt) mas meg-
kozelitésben szabélyozza a végezhets tevé-
kenységek korét, mint a kordbbi kkt. A kkt
38. §-a utols6 mondata szerint ,A kdnyyvizs-
galo cég folytathat minden olyan egyéb tevékeny-
séget is, amely nem iitkdzik a torvény, a kamara
alapszabalya, valamint etikai szabalyzata rendel-
kezéseibe.” A kkt szerint a konyvvizsgdl6 cég
nem végezhet olyan tevékenységet, amely
akadalyoznd a jogszabalyi kotelezettségen ala-
puld kényvvizsgaldi tevékenység ellatdsdban
[35. § f) pont], és amely Gsszeegyeztethetet-
len a konyvvizsgdléi tevékenységgel (53. §),
azaz amely csorbitja, vagy csorbithatja fedd-
hetetlenségét, objektivitasat, fliggetlenségét
vagy a szakma j6 hirnevét, valamint olyan
tevékenység sem végezhetd, amelynek hata-
sdra a konyvvizsgald cég nem képes a jogsza-
balyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgaldi
tevékenységet megfelelSen ellatni. A kkt 54.
§-dnak (4) bekezdése szerint ,A kamarai tag
kdnyyvizsgalo, konyvizsgalo cég nem fizethet ju-
talékot iizletszerzésért, és nem kaphat jutalékot
azért, hogy harmadik félnek iigyfelet ajanljon.”
Ezért tigynoki jellegli tevékenység (kivéve az
ingatlaniigynoki tevékenység ald besorolt in-

gatlan-értékbecslést) a kényvvizsgald cég te-
vékenységi korében nem szerepelhet.

A kamara etikai szabélyzatdnak B.1.2. pont
(4) bekezdése szerint ,A kdnywvizsgdlo cégek
esetében a jogszabalyok, az alapszabaly, az etikai
szabalyzat és az IFAC kényvvizsgaloi etikai kédexe
alapjan egyedileg kell mérlegelni, hogy a kdnywyizs-
galé cég jogszabalyi kételezettségen alapulo kényy-
vizsgdlar melletti egyéb tevékenysége dsszeegyeztethe-
16¢ a kénywizsgalattal.”

E korben is ki kell emelniink, hogy a kkt 2. §
14. pontja alapjan az egyéni vallalkoz6 konyv-
vizsgdlé is konyvvizsgdlé cégnek mindsiil (egyé-
ni véllalkozoi tevékenysége vonatkozasgban),
mivel a Ptk. szerint gazdédlkod6 szervezet.

Mindebbdl kovetkezGen a végezhets tevé-
kenységek korére tételes felsorolds nem adha-
t6, lévén az, hogy az adott tevékenység tény-
legesen gyakorolhaté-e, jorészt a tevékenység
végzésének jellegétSl, az egyéb kortilményektdl
flgg. (Irt hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a kényy-
vizsgald cég barmilyen tevékenységhdl elért nettd ar-
bevétele 0,7 szazalékat kamarai hozzdjaruldsi dif-
ként a kamardnak meg kell fizetns, az alapszabaly
190. pontja alapjan.)

Mindezzel egyiitt a konyvvizsgald cégek tar-
sasdgi szerz&désének (alapszabalydnak stb.)
médositésa soran sziikség lehet az egyes, 2007.

december 31-ét megel6z&en végzett tevékeny-
ségek 4tsoroldsara, mivel 2008. janudr 1-jét8l a
tevékenységi koroket mar nem a TEAOR '03,
hanem az Eur6pai Parlament és a Tandcs a gaz-
dasdgi tevékenységek statisztikai osztalyozdsa
NACE Rev. 2. rendszerének létrehozasarél szo-
16 1893/2006/EK-rendelete szerint kell megje-
[6Ini. Ezen 4 tevékenységi jegyzéket nevezik
réviden TEAOR "08-nak. Az egyes tevékeny-
ségek dtsoroldsdrdl a gazdasagi tevékenységek
egységes 4gazati osztalyozési rendszerérél ki-
adott TEAOR'03 és TEAOR'08 kézétti fordi-
tokulcsrol sz616 9002/2007. (SK 3.) KSH-koz-
lemény rendelkezik.

A korabban megjellt tevékenységek atso-
roldséhoz szeretnénk segitséget nydijtani a ké-
vetkez6 - nem kételezd ajanlasként figyelembe
veend§ - forditokulcs kozreaddsaval. Az atso-
rolasnal figyelembe vettiik a 2007. december
31-g hatalyos TEAOR 703 listaban megjelolt
tevékenységeket. Az 4tsorolds igazodik ahhoz,
hogy az osztalyozasi rend és a kozzétett fordi-
tokulcs is csak 4 szdmjegy mélységben sorolja
be az adott tevékenységet, ezért a kovetkez8
besorolés is csak ilyen mélység(.

Felhivjuk azonban a figyelmet a kovetke-
zGkre: az ismertetett lista nem jelenti azt,
hogy csak ezek a tevékenységek volnanak
végezhet6k egy konyvvizsgal6 cég altal és
azt sem, hogy ezen tevékenységek végzése
soran ne meriilhetne fel olyan koriilmény,
amely az adott tevékenység gyakorlasat
osszeférhetetlenné tenné a konyvvizsgaloi
tevékenység végzésével.

DR. GARAJSZKI ZOLTAN

TEVEKENYSEG BESOROLASA A TEAOR ’03 ALAPJAN
7020 Ingatlan hérbeadasa, iizemeltetése

TEVEKENYSEG BESOROLASA A TEAOR 08 ALAPJAN
6820 Sajat tulajdonii, hérelt ingatian bérbeadasa, iizemeltetése

7031 Ingatlaniigyniki tevékenység

6831 Ingatlaniigynioki tevékenyseéy

7110 Geépkocsikilcsinzés

7711 Személygeépjarmii kolcsinzése

7133 Irodagép, szamitdgeép kilcsonzése 7733 Irodagép kilcsinzése (beleértve: szamitdgép)
7210 Hardver-szaktanacsadas 6202 Informaciotechnoldgiai szaktanacsadas

7222 Egyéh szoftver-szaktanacsadas, -ellatas 6202 Informaciotechnologiai szaktanacsadas

7222 Egyeéh szoftver-szaktanacsadas, -ellatas 6209 Egyéb informaciotechnoldgiai szolgaltatas
7230 Adatfeldolgozas 6203 Szamitdgép-iizemeltetés

7230 Adatfeldolgozas 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
7240 Adathazis-szolgaltatas, online kiadas 5819 Egyeéh kiadéi tevékenyséy

7240 Adathazis-szolgaltatas, online kiadas 6201 Szamitégépes programozas

7260 Egyéh szamitastechnikai tevékenyséy 6209 Egyéb informaciotechnoldgiai szolgaltatas

7412

Szamviteli, adészakértdi tevékenyséy

6920 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, adészakértdi tevékenyséy

7414 lizletviteli tanacsadas 7022 iizletviteli, egyéh vezetési tanacsadas

7414 lizletviteli tanacsadas 7490 M.n.s. egyéh szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenyséy
7414 Uzletviteli tanacsadas 8560 Oktatast kiegészitd tevékenyséy

7420 Meérniki tevékenyséy, tanacsadas 7112 Mérnoki tevékenyséy, miiszaki tanacsadas

7420 Meérniki tevékenyséy, tanacsadas 7490 M.n.s. egyéh szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7485 Titkari, forditoi tevékenyséy 7430 Forditas, tolmacsolas

7485 Titkari, forditoi tevékenyséy 8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

7485 Titkari, forditoi tevékenység 8219 Fénymasolas, egyéh irodai szolgaltatas

7485 Titkari, forditoi tevékenyséy 8299 M.n.s. egyéh kiegészitd iizleti szolgaltatas

7487 Mashova nem sorolt, egyéh gazdasagi szolgaltatas 8230 Konferencia, kereskedelmi hemutaté szervezése

7487 Mashova nem sorolt, egyéh gazdasagi szolyaltatas 8299 N.n.s. egyéh kiegészitd iizleti szolgaltatas

2008. februar « HIRLEVEL T




A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA HIRLEVELE

A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA
JAVASLATTETELI FELHIVASA

Dr. BARTOK NAGY ANDRAS ELETMUDIJ

ADOMANYOZASARA

A Magyar Kényvvizsgdléi Kamara (a tovdbbiakban: MKVK) kiildéttgytilése 2004. december ho 4-én kelt 4-es szdma hatérozataval Dr.
BARTOK NAGY ANDRAS ELETMUDIJAT (a tovabbiakban: ELETMUDI]) alapitott.

Az ELETMUDI] azon természetes személyeknek adoményozhato, akik a konyvvizsgélat szakmai, kozéleti teriiletén kiemelkeds mun-
két végeztek, hossza idén keresztil elismerésre mélté tevékenységet folytattak, hozzéjarultak a magyar konyvvizsgdléi szakma hazai, il-
letve nemzetkdzi elismertetéséhez.

Az ELETMUDIJBAN részesiils személyre az MKVK tagjai tehetnek javaslatot.

Felkérjiik az MKVK tagjait, hogy a felhivas mellékletét képezé JAVASLAT-nak megfelel6 formai és tartalmi kévetelmények figyelembe-
vételével irasban tegyenek javaslatot arra a természetes személyre, akit a 2008. évben méltonak tartanak az ELETMUDIJRA.

A javaslatot kérjiik 2008. jinius hé 15-ei beérkezési hatéridével az MKVK DIJAZO TESTULETEHEZ (MKVK 1063 Budapest, Szinyei
Merse u. 8.) cimezve ajanlott kiildeményként eljuttatni.

A FELHIVAS és annak MELLEKLETE az MKVK honlapjarél (www.mkvk.hu) letolthet.

AZ MKVK DIJAZO TESTULETE

- MELLEKLET
| (A JAVASLATOT NYOMTATOTT FORMABAN KERJUK ELKESZITENI) |
| A JAVASLATTEVO: I
| INBVE, GIIMIB! o |
| Helyi SZErVEZEIENEK MEYNEVEZESE: ...cvvvvveereseeeesssseesssseeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
Kamarai tAgSAGi SZAMA: ........coeeeeeecevvvveieseeeesssssssssssesssssssssssssssssssssssssss st |
| TElEfONSZAMAL ....cvvvvevrvcesessess s FAXSZAMA: oovocvvvveeeesvceesess s sssssssssssssssssssnsens |

| JAVASLAT |

| DrABARTOKINAGYSAN DRASIEFETMUD Y, |

| adomanyozasara |
A JAVASOLT TERMESZETES SZEMELY:

N V. oottt ee e e eee e et ereee e s s essessessesses e s e s e s et et et et et e e et eetee s e ee s ee et eesee et et ee et et ee e ee et ee ettt et et et et enes e s enennnees

| LAKCIME, orveeeeseessessessessessessses ettt |

| Helyi SZErVEZEIENEK MEYNEVEZESE: ...ccvvvvveieseeeesssvissses st |
KAMArai TAGSAGH SZAMA: w....vvvverecvsieiesessisesss st sssssssssssss st

| A szakmai tevékenység (élett) bemutatdsa, amely megalapozhatja az Eletmidij odaitélését. |

| etseetsetses e85 |

| D111y |

|__________________eE'raS___J

att lemondott és lemondasat a kamara elnoke
elfogadta.

A 2004-ben elnckségi hatérozattal alapitott és
2005. évtél kezddden adoméanyozott Dr. Bartok
Nagy Andrés Eletmddijjal kapcsolatos felada-

Dr. Eperjesi Ferenc

a dijazo testiilet uj elnoke

tokat egy 5 f6bdl &ll6 dijazé testiilet latja el. A A dijaz6 testiilet elncke, Fekete Imréné a konyv- A kamara elnSke dfr. Eperjesi Ferenc nemzetkdzi
testiilet tagjait a kamara elndke kéri fel. vizsgal6i kozfeligyeleti bizottsdgi tagsdga mi- | alelnokot kérte fel a testiilet elnokének.
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