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Heagyar Konyrriasgilsi Kamara
Ghamber of SCungarian Auditors

A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA LAPJA « 6. évfolyam 11. szam

A jovo juniusi junialis
tervezett programjai
A kamara Harkanyba, junius
21-23-ara tervezett sport-
programjait ismerheti meg,
ahova a konywvizsgalokat

és csaladjaikat, barataikat
varjak.

@

Beszamolo a helyi
szervezetek
munkajarol

Két helyi szervezet, a Borsod-
Abauj-Zemlén megyei és a
Hajd(-Bihar megyei mutatkozik
be, beszamolojukat az MKVK

elnoksége oktober 14-ei (ilésén
ismerte meg.

°

Uj FEE-projekt

A kamara kiildottje,

a FEE Tarsasdgi Torvény

és a Vdllalatiranyitasi
Munkabizottsdg tagja szamol
be a munkacsoport
munkajarol.

g

Felhivas

Az MKVK Oktatasi Bizottsaga
négy napos, koltségvetesi
mindsitést ado tanfolyamra
varja a jelentkezoket.
Jelentkezési hataridé
december 20.
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ADATLAPOK FELDOLGOZASA ALAPJAN KESZULT TAJEKOZTATO

Konyvvizsgalati kotelezo
felelosseghiztositas

Az MKVK elndlsége 2006. oktober 14-¢n meghallgatta és tudomasul
vette az Alkusz Kft. 2006. évi adatlapok feldolgozasa alapjan késziilt
tajekoztatojat a konywvizsgalati kotelez feleldsségbiztositas helyzetérdl.

B A megfelel§ felel6sségbiztositasok érvényes
meglétének ellen6rzése folyamatosan torténik,
azonban a kamarai adatszolgaltatas alapjan éven-
te elvégzik a teljes kord felmérést.

A 2005181 52616 kotelez6 adatszolgaltatdshoz
kapcsoléddan - ebben az évben elészor -, 6nallo
adatlapon kérték be a konyvvizsgaloktol és trsa-
sagoktol a biztositasrol sz616 informéciokat. Csak
attél kérték a biztositds és annak érvényességének
igazolésat, aki nem adott kordbban az MKVK Al
kusz Kft.nek megbizast, és nem hatalmazta fel
a kamarat biztositasanak a biztositonal térténd
ellendrzésére, valamint azoktol kértek adatokat,
akikt6l nem élltak rendelkezésre kordbbrol kielégi-
t6 informaciok. Igy a konywvizsgalok tobbségének
nem kellett joghatélyos, felel8sségvallalé (alairé-
sos, bélyegzés) nyilatkozatot tennitik. Ezt az is
indokolta, hogy a nyilatkozatok jelentds része a
kordbbiakban nem felelt meg a valésignak.

Nem vartak adatlapot azoktdl, akiknek bizto-
sitasat az Alkusz Kft. kezeli.

A Biztositasi Alkusz Kft.-nél feldolgoztak 3443
konywvizsgdlé és 1760 kényvvizsgal6 tarsasag
beérkezett adatlapjat.

Az ellendrzes fontosabh
megallapitasai

@ Az adatlapok bekiildésekor deriil ki, hogy
év kézben a véltozasokrdl sokan nem értestik
sem az Alkuszt, sem a biztositot, igy a sziiksé-
ges modositdsokat nem vezethették 4t. Pedig ha
a biztositdst nem modositjék, annak érvényessé-
ge nem koveti a val6s sziikségletet. Ha példaul
mddosul a foglalkoztatott kényvvizsgdlok név-
sora, bejelentés hidnyéban az j tagokra nem
érvényes a biztosités.

@ Aki nem kiildte vissza az adatlapot, annal
feltételezték a kordbbi adatok érvényességét, vagy

ennek hidnyaban ismét megkeresik a kényvvizs-
galot és potldlag szerzik be az informécidkat.
Ez mintegy 300 megkeresést igényel, még nem
tudtdk mindenkité] beszerezni. Az adatlapon sok
(100-at meghaladé) hibas informéciét kaptak, el-
s6sorban kordbbi, mar nem érvényes biztositdsok
adatait adtdk meg.

Ennek tételes ellenérzése soran felmertilt, hogy
68 tagnak és 82 tdrsasdgnak bizonytalan, hogy
megfelel§ biztositdsa van-e. A probléma oka,
hogy a Generalindl az Alkusz kordbban elérte
(az alkusz klasszikus ,alkudozédsaval”), hogy az
5 milli6 forint alatti (z6mében 1 vagy 3 milli6s)
biztositasi Osszegeket a kényvvizsgaloknal egy-
oldaltan, dijemelés nélkil felemeljék 5 milli6ra.
Ez 680 szerz8dést érintett, zémében olyano-
kat, amelyekre nincs alkuszi megbizésuk, tehat
gy jartak el - eredményesen - az érdekiikben,
hogy a jutalékot més kozvetit kapja meg ut-
nuk. Mostanra azonban kidertilt, hogy szdmos
biztositast rosszul kbtéttek meg, a biztositdsban
felsorolt, megjel6lt tevékenységek kozétt épp a
konyvvizsgdlat nem szerepelt. Ezért a biztositd
nem is emelte fel a biztositasi Gsszeget. Pedig
ezek a biztositdsok évek 6ta a rossz biztositasi
Gsszegre sem voltak érvényesek konyvvizsgélatra.
Lényegében érvénytelen, csak konyvelésre vagy
adétandcsadésra sz6l6 biztositdsokrdl nydjtot-
tak be igazoldsokat az elmalt években. Ezeknek
a biztositdsoknak a rendbetétele, egyeztetése,
médositasa folyamatban van. Meg kell emliteni:
tovabbra is jellemz8, hogy ezeknek a kényvvizs-
galoknak a nagyobbik része most sem ad a ka-
marai alkusznak megbizast, amikor kidertl, hogy
biztositasi tigynoke rossz biztositast kotdtt neki
és évek 6ta (a konkrét biztositdshoz nem értve)
fenntartja azt.

(Folytatds az 2. oldalon.)
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(Folytatds az 1. oldalril.)

Mindezek alapjdn tovabbra is fenndll a
biztositottsagi helyzetrdl egy kedvezd kép. E
szerint (hdrom kivétellel) a konywvvizsgaloknak
van egyéni biztositasuk, vagy tarsasdgban vannak
biztositva, és hamarosan mar valamennyi biztosi-
tds legaldbb 5 milli6 forintos kdreseményenkén-
ti biztositdsi Gsszegre szl Ugyanakkor szémos
biztositas és a mogotte allo kockazat részleteibe
nem tudnak betekinteni, rendszeresen kertilnek
el§ elégtelen, nem zart fedezetek.

Ajelentés készitéséig nem kiildte be a sziiksé-
ges adatlapot 101 tag és 78 térsasdg. Ezek adata-
inak atadasat rendelte el az elndkség a fegyelmi
megbizott részére.

Az elndkség irdnyelve a jelentdsebb karveszé-
lyekre vonatkozdan el6irja a biztositasok feliil-
vizsgélatat. Ennek végrehajtasa a konyvvizsgdlok
mérlegelésén mulik. Az irdnyelv és a szakértsi bi-
zottsdg irdnymutatdsa alapjan azonban tgy tlinik,
hogy 264 egyéni tag és 557 tarsasag valdszinileg
nem felel meg az elvardsoknak

Fedezeti problémak

Kialakult hdrom olyan fedezettel kapcsolatos
probléma, amelyeket még meg kell oldani.

Régéta tisztdzatlan probléma a tarsasdgban
dolgoz6 koénywvvizsgdlok feleléssége, illetve a
tarsasdg és az egyén felel6sségének viszonya.
Ennek megoldasat az Gj konyvvizsgaléi torvény-
t6l varjuk, azonban az késik.

Jogdszokkal, biztositdsi szakértékkel vald
egyeztetések alapjan jelenleg a kovetkezd kissé
leegyszer(sitett helyzetet lehet felvazolni.

A szerz8d6 a kénywvizsgald térsasag, a szer-
z8désbdl eredd kér 6t terheli, hibds teljesités
miatt vele szemben kartéritésért lehet fellépni.
A kényvvizsgalot e szerint legfeliebb munkajogi
felel6sség terheli. Ezért tehat a tdrsasdgnak in-

dokolt biztositast kotnie. A

Adatlapok feldolgozasa, 2005

L e
kétele;? biztositas kotésére. Fl_!ldlll!,lll,llltl adatiapk szémaj 3443| 1780
Egyéni biztositdst kotni Biztositassal nem rendelkezdk 3 -
olcsobb, a biztositasi kote- Egyénileg biztositva 2057 =
lezettségnek azzal is eleget | TArSasaghan hiztositva 1306 -
lehet tenni. Keétséges azon- | Nem nyilatkozott a biztositas madjardl 11 -
ban, hogy a tarsasdg ellen Egyéniley és tarsasaghan is hiztositva van | 70 -

benytjtott karigény esetén
az egyén biztositéjanak helyt | PROBLENMAS ADATLAPOK TAG | TARSASAG
kell-e llnia. Itt fenndll a ke- 344 312
resztfeleldsseg és egy esetleges | ings hiztositasi dsszeg megjeldlve 193 | 163
regressz Iehemsege}& ) 5 Mft-nal alacsonyabb bizt. dsszeg/kar

Ugyanakkor a konywizs- | (pjapszanaly) 40 62
galo — alafrasa kovetkeztében  I'g g nel alacsonyabih bizt, Gsszeg/ev
— sajatos helyzetben van. A (Alapszabily) _ 4
karosultak szabadon donthe- - T _ —_
tik el, hogy ki ellen fordulnak A tarsasag hiztositja a kbnyvvizsgalokat,
kérigénnyel, akér egyetemle- de nem knml!e a “e"el,(e,t _ = 63
gesen is, elsGsorban altalanos | Folyamatossag (biztositovaltas,
felel6sség cimén, szerz6désen | MAsik biztositas) n 7
kiviili kdrokozasért. Nincs vagy ressz a kitvényszam 18 9

Ugy ttinik, a tokéletesen
z4r6 megoldds egyszerre térsasagi és egyéni
biztositassal is rendelkezni; nyilvantartdsunk
szerint jelenleg 69-en déntottek igy. Ezenkivil
Ujfajta biztositdsi megolddsokkal, feltételekkel
lehet ezt megoldani.

Az APEH egyre gyakrabban arra a gyakorlat-
ra tér at, hogy nem a bevalldst benyijté adé-
alanyt, hanem az azt készitét kézvetlenl bir-
sagolja. Eddig az APEH-birsagok és a késedelmi
potlékok voltak a legtobb kér okai, igaz, hogy
altaldban nem konywvizsgaldi tevékenység, ha-
nem példaul konyvvezetés miatt. A konyvvizs-
galok nagy részét azonban ez érinti, azonos
biztositdsi szerz8déssel fedezve. A kialakulé
gyakorlatban ezek a birsdgok nem fognak kart
eredményezni, hiszen a kédrokozas definici6ja
gy kezdddik, hogy ,aki masnak jogellenesen

kért okoz...”, itt viszont nem méasnak, hanem
- ha Ggy tetszik - sajat magdnak okozott anyagi
hétranyt. Ekkor a biztosité nem fizet a felel6s-
ségbiztositas alapjan.

A legnagyobb tarsasdgoknél (nem csak a Big
Fournél) a biztositdsok tényleges tartalméat nem
tudjuk atlatni. Nem ismerjiik a feltételeket, biz-
tositdsi Osszegeket (értheten tzleti titok), de
gyakran a biztositottak felsoroldsa, megnevezé-
se sem egyezik meg a kamarai nyilvdntartdsban
szerepl6kkel. A kamarai Alkusz a nagy cégek
biztositdsain sokat dolgozik, szakmailag sokat
tesz hozza a jelenlegi biztositaskézvetitd mun-
kéjéhoz, de az alkuszi megbizdsokat nem tud-
ja megszerezni.

SZASZ ANDRAS,
az Alkusz Kft. ligyvezetd igazgatoja

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Az elhelyezés Harkany véros széllodéiban lesz,
amelyek nagy része **-os szolgaltatast biztosit,
a tobbi panzid, kisebb szdlloda **-os mindsi-
téssel rendelkezik.

Harkanyban a fiird6tsl 5 percre 1év8 kemping
*-os fahédzaival is rendelkezésre all, ezenkiviil j6
szinvonald kempingszolgaltatdst is nyuit.

© Pécsi varosnézés
idegenvezetéssel y .. am
& A sportprogramot csak megfelelé szamii eld-

zetes jelentkezés esetén rendezziik meg. Kér-
jiik, hogy részvétgeli szandékukat jelezzék a
kovetkezé cimen: Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara (1373 Budapest, 5. Pf.: 587., fax:
473-4510). E-mailben is lehet jelentkezni a
serika@mbkvk.hu cimen. Ez még nem jelent
elkotelezettséget, csupdn az igényeket szeret-
nénk felmérni.

Véleményiiket, hozzaszolasaikat is szivesen
fogadjuk az eseménnyel kapcsolatban a fen-
ti e-mail cimen vagy telefonon a 473-4542-
es szdmon.

@ l?t'a'v;u‘ bajé.
andyl;g

0000000000000 00000000000000000000

© Jatékos gyermek:
pfogtamﬁk

© SPOrtversenyek
8yermekeknek
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ELNOKSEGI HATAROZATOK (2006. okTOBER 14.)

62. szamu (2006. 10. 14.) hatarozat

B A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara elnoksé-
ge a fegyelmi megbizott elSterjesztése alapjén
egy tarsasagot tordl a nyilvantartasbol, mivel a
térsasdg nem felelt meg a kktv. 24. §-a (2) be-
kezdésének a) pontjanak.

63. szamu (2006. 10. 14.) hatarozat
W A Magyar Konyvvizsgdléi Kamara elnoksége
sajat kérésiikre egyhangtlag elfogadta

Horvath Laszl6 (003442),
Sporeth Tibor (001344)

a kamarai tagok sordbdl valé torlést.

64. szamu (2006. 10. 14.) hatarozat

a DUNA KONTAKT Tanécsadd Iroda Kft.
(001964),

az EQUALIZE Kényvvizsgdlé Bt. (002185),

az M.J. AUDITOR Konyvvizsgalé Bt.
(001539),

a Nagy és God6 Szamviteli és Konyvvizsgé-
16 Bt. (002342),

a REUZAL '95 Gazdasagi Szolgltaté Kft.
(002289),

a SZAMSZOLG Szémviteli és Szolgéltaté
KEt. (001483),

a TREMAR Uzletviteli Tanacsadé és Szolgal-
tat6 Kft. (002243)

a kamarai nyilvantartdsbol valé torlést.

65. szamu (2006. 10. 14.) hatarozat

B A Magyar Koényvvizsgéléi Kamara elnoksége
sajat kérésiikre egyhangtlag elfogadta

az AJKA Kényvvizsgalo, Tandcsadé és Szol-
galtaté Kft. (002286),

B Az elnokség egyhangtlag tudomdsul vette a
Borsod-Abatj-Zemplén megyei szervezet, a Haj-
da-Bihar megyei szervezet, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyei szervezet elnékeinek beszdmol6jat
a helyi szervezetek munkéjarél.

66. szamu (2006. 10. 14.) hatarozat

B Az MKVK elndksége 2006. december 2-4ra
az el6terjesztésben megjel6lt napirendi pontok-
kal kiildéttgytilést hiv Gssze.

67. szamu (2006. 10. 14.) hatarozat

B Az elnokség egyhangtlag elfogadta, hogy a
2007. évi kételezs szakmai tovabbképzés valto-
zatlanul 4 nap (Gsszesen 16 kredit) id6tartamban
keriiljon lebonyolitasra. A 4 napb6l 1 vagy 2 nap
kozponti, 2 vagy 3 nap helyi (helyi szervezetek
és jogosult intézmények) szervezésében valdsul
meg gy, hogy ennek részleteirsl, pontos ara-
nyair6l - az elfogadott témék fiiggvényében - az
elndkség 2007. I. negyedévében hatdroz.

68. szamu (2006. 10. 14.) hatarozat

B A Magyar Konyvvizsgdléi Kamara elncksége
megtargyalta és egyhangulag elfogadta a 2007.
évben megrendezendd nemzetkozi konferen-
cia koncepciojat.

DR. SUGAR DEZSO,
az MKVK elnéke

69. szamu (2006. 11. 04.) hatarozat

73. szamu (2006. 11. 04.) hatarozat

B A Magyar Konyvvizsgdléi Kamara elnoksége
a felvételi bizottsdg 1413-1/2006. szamu hata-
rozata ellen benyjtott fellebbezést elbirdlta és
az . fokon eljaré bizottsag hatdrozatat egyhan-
gulag helybenhagyta.

70. szamu (2006. 11. 04.) hatarozat

B A Magyar Konyvvizsgdléi Kamara elnoksége
az etikai bizottsdg EB-47/2006. szdm0 hatéro-
zata ellen benyditott fellebbezést elbiralta és az
I. fokon eljéré bizottsag hatdrozatat 11 igen és
2 nem szavazattal megvaltoztatta és bintetés
kiszabésardl hatdrozott.

71. szami (2006. 11. 04.) hatarozat

B A Magyar Konyvvizsgdléi Kamara elncksége
egyhangutlag jovéhagyta, hogy Toth Olivér ka-
marai tagot a kamara tagjai koziil torli.

72. szamu (2006. 11. 04.) hatarozat
B A Magyar Konyvvizsgdléi Kamara elnoksége
sajat kérésre egyhangtlag elfogadta

az EROFORRAS Kénywvizsgdlo
és Adétanacsadd Kft. (001261)

kamarai nyilvantartdsbol valé torlését.

M A Magyar Konyvvizsgdléi Kamara elndksége
megtargyalta a kamara kozpontjanak 2007. évi
pénziigyi tervjavaslatét és felhatalmazza az dlta-
lanos alelnékot, hogy az elhangzott kiegészitések
figyelembevételével dtdolgozott tervjavaslatot
terjessze a kuldéttgylés elé jovahagyésra.

74. szamu (2006. 11. 04.) hatarozat

B A Magyar Konyvvizsgal6i Kamara elnoksé-
ge azon kiegészitéssel tartja fenn kordbbi, 40.
szamd (1999. 06. 29.) hatdrozatat, miszerint a
legaldbb 50 éve kényvvizsgal6i oklevéllel rendel-
kez& kollégak elismerésére tagonként maximum
25 000,-Ft+afa Gsszeget biztosit ajandéktargy
és diszoklevél formdjéban, amelyek dtaddsara
tinnepélyes keretek kozott a kamara kézponti
éptiiletében kertl sor.

75. szamu (2006. 11. 04.) hatarozat

B A Magyar Konywvvizsgal6i Kamara elnoksé-
ge megtargyalta és egyhangtlag jovéhagyta az
etikai bizottsdg altal az etikai eljdrdsok tapasz-
talatair6l Gsszedllitott téjékoztatdt, amelyet a
Hirlevélben kell megjelentetni. A tapasztala-
tokbdl fakadéan az etikai szabélyzatot médo-
sitani kell, ezt a tavaszi kiildottgyGlésre el§ kell
késziteni. Meg kell vizsgalni annak lehetéségét,
hogy az etikai szabélyzat - mds szabélyzatok-

kal egytt - idérendben mutassa a szabélyzat
véltozésait.

76. szamu (2006. 11. 04.) hatarozat

B A Magyar Kényvvizsgaléi Kamara elnoksé-
ge megtargyalta és egyhangtlag jovéhagyta az
eurdpal mindségbiztositdsi rendszerek maks-
désérdl készitett elSterjesztést azzal, hogy az
anyagot a szakértéi és a mingség-ellenbrzési
bizottsdg megtargyalja, értelmezi, s a szerkesz-
tett valtozat kozzéteszik a Hirlevélben és a ka-
mara honlapjan.

DR. SUGAR DEzSO,
az MKVK elnéke

A MAGYAR KONYVVIZSGALOI
KAMARA LAPJA

Megjelenik: havonta
Felelds kiado:
Trautmann Janosné (igyvezet6 igazgatd
Felelds szerkesztd: Nagy lldiko
A szerkesztGség cime:

1063 Budapest, Szinyei Merse u. 8.
Levelezési cim: 1373 Budapest, 5., Pf. 587
Telefon: 473-4500 ¢ Fax: 473-4510
E-mail: mkvk@mkvk.hu Internet; www.mkvk.hu
Nyomas: Prospektkop Bt. ¢ Telefon: 308-1064
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BEMUTATKOZIK KET MEGYE

Beszamolod a helyi szervezetek

munkajarol

Az MKVK elnoksegének 2006. oktober 14-ei iilésén harom helyi szervezet szamolt be itasban és szoban
is tevékenységérdl. Tetjedelmi okokbol eziittal két megye mutatkozik be, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szervezet beszamolojat a kovetkezd Hirlevélben kozoljiik.

Az MKVK Borsod-Abaij-Zemplén
Megyei Szervezete

A miikodés feltételei, a taglétszam

alakulasa

Helyi szervezetink feladatai és munkank
szorosan kapcsolddik a kamara egészének te-
vékenységéhez. A szervezet az elmalt években
betdltotte a kamarai térvényben foglalt, illetve
a kamara alapszabélydban meghatérozott fel-
adatait. A mtkédés rendjét a kamarai torvény,
az alapszabaly és az szmsz el6irasain tdl a he-
lyi szervezeti és m(kodési szabélyzatban ha-
tdroztuk meg.

A helyi szervezet mtikodéséhez a személyi
és targyi feltételek adottak. Kultardltan beren-
dezett - sajat irodahelyiségben - latjuk el az ad-
minisztrativ feladatokat, ahol naponta egy 8
fééllasban foglalkoztatott tigyintéz6 all a tagok
rendelkezésére. Az 50 m?-es irodahelyiséget Mis-
kolc belvarosdban, egy irodahdzban vasaroltuk
2001 jaliusdban 5 milli6 forint + 4f4ért, sajat
erébdl koleson igénybevétele nélkiil.

Technikai felszereltségtink béviilt az elmalt
évben, az informatikai fejlesztés révén korszer
szamitégépet kaptunk. Onéll6 telefonvonallal,
internet-el6fizetéssel, fénymdésoléval, laptoppal
és projektorral rendelkeziink.

Helyi szervezetiinknél mindenki szdmdra
elérhetd a CD jogtar és a kozlonyok (ldsd 1.
tablizatot).

1. tablazat

Taglétszam és a nyilvantartasha

Szervezeti élet

Evente egy alkalommal tartunk taggytilést,
ahol az elndkség beszdmol az el6z8 évi tevé-
kenységérdl, a helyi szervezet gazdalkodasarol,
elfogaddsra keriil a koltségvetés, a kildottek
beszdmolnak a kiildéttgyiilések tapasztalatai-
16l. Helyi szervezetiink irdnyitdsat négyfds el-
nokség latja el, 2005-t6] a sziineteltetd tagok
képviseletében tandcskozasi joggal rendszere-
sen részt vesz a tagok éltal megvélasztott egy
f6. Elnokségi tiléseket 4tlagosan kéthavonta
tartunk, amelyen az aktualis feladatokhoz iga-
zodva megtargyaljuk a kamarét érintéen a kéz-
ponti elnokségi tilések témait, a kiildottgytlést
el6készité napirendi pontokat és a helyi szer-
vezetiinket érint6 feladatokat (szakmai rendez-
vények, taggyilések, éves beszamolok és egyéb
aktudlis kérdések).

A tagsag részére nyujtott
szolgaltatasok

Minden évben megszervezziik és lebonyolitjuk
a kételez8 oktatast, tovabbképzést. A kételezd
oktatés helyszine évek 6ta az ERAK (Eszak-
Magyarorszagi Regionalis Munkaeréfejlesztési
és Atképz6 Kézpont, Miskolc-Pereces) szinvo-
nalasan felszerelt el6adotermében torténik 6
csoportban, helyi el6adékkal. 2006-ban annyi
a valtozas, hogy a kordbbi 2 + 1 nap 2 + 2
napra valtozott, tehdt 2 napot a kdzponti szer-
vezés keretében, 2 napot pedig kreditponttal
kell megszerezni az MKVK Oktatasi Bizottsaga
altal elfogadott oktaté-
si szervezetek részérél
szervezett tanfolyamo-

vett tarsasagok szama

A természetes személy konyvvizsgalok szé-
ma mérsékelten emelkedett, illetve stagnélt. A
legtébb Gj belépd azonnal sziineteltetd statuszt
vélasztott, részardnyuk jelenleg 43 szézalék. A
nyilvantartasba vett tarsasdgok szdéma az utob-
bi években nem véltozott.

kon, valamint a he-

MEGNEVEZES 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | lyi szervezetiink &ltal
Termeészetes személy ()| 269 | 273 | 273 | 273 | 270 | szervezet szakmai na-
— ebhdl sziineteltetd (1é) | 104 | 114 | 117 | 116 pokon. 2005-ben min-
Tarsasagok (dh) 79 78 80 79 | 78 den kényvvizsgdld ka-

marai tagunk teljesitet-

te az el6irt 12 kreditpontot, ez senkinek sem
okozott gondot.
Helyi szervezetiink évente altalaban 4-5
szakmai rendezvényt tart.
A 2005-6s EV PROGRAMJAI
o februdr 25.: A nemzetkozi adozas egyes

kérdéseirdl. A kilfoldiek magyarorszagi
befektetéseinek ado6zasa, foglalkoztatot-
tak ado- és jarulékfizetése

El8ad6: dr. Herich Gyérgy egyetemi docens

* mércius 31.: Az ,,Audit Partner” mikrovallal-
kozasok konyvvizsgaloi programjanak CD-
bemutatdja, szamitogépes hasznalattal

Eladé: Brehdszkiné Mile Adrienn kényv-
vizsgald,

Ligeti Pal, a program készitGje

e oktbber 28.: Tajékoztatas az APEH-el-
lenérzések tapasztalatairol

El6ad6: Lakatos Ort6, a megyei APEH osz-
talyvezetSje

* november 25.: Aktualis tarsasagi, jogi
kérdések; a gazdasagi tarsasagokrol sz616
torvény wjrakodifikalasa

El8adé: Dr. Gal Judit,

a Févérosi Itél6tabla Polgari Kollégiuma
vezetShelyettese

* december 6.: Adonap (tao., 4fa, szja)

El6adok: Csathné Solymar Katalin PM-£6-
tanacsos,

Dr. Sztandé Daniel, az APEH addjogi f6osz-
talydnak szakreferense,

Sziics Jozsefné, az APEH addjogi f6osztélya-
nak tanécsosa

¢ december 16.: Unids tdmogatasok pa-
lyazati rendszere, a projektek konyvvizs-
galati feladatainak tapasztalatai

El8ad6: Gydrffy Dezsd konyvvizsgald

» Konyvvizsgaléi felel 3sségbiztositassal
kapcsolatos tajékoztato

El8ad6: Szisz Andras, az ALKUSZ Kft. tgy-
vezetSje

S2zAKMAI RENDEZVENYEINK 2006-BAN

o februdr 24.: Konyvvizsgaldi felelGsség-
biztositassal kapcsolatos tajékoztatd

El6ad6: Szdsz Andris, a Biztositasi ALKUSZ
Kft. tigyvezetsje

¢ junius 29.: A Gazdasagi Torvényrdl és
a Cégnyilvantartasrol sz616 toérvény Gjra-
kodifikalasa

El6adé: Dr. Gal Judit, a Févarosi [télstabla
Polgéri Kollégiuménak vezetShelyettese

e szeptember 1.: A 2006. évi adotorve-
nyek valtozasairol
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2. tablazat

Egyszeriisitett ellendrzések eredmeényei

kihelyezett kamarai elndk-
ségi Ulés el6készitésében.

El8adé: Csiillig Endréné, a Szévetkezetek és
Véllalkozok Szovetsége f6szaktanécsaddija
* A 2006. évi jarulékterhek moédositasai
El8adé: Szedlik Péterné
Nyugdijbiztositasi Igazgatésag

A szakmai napok latogatottsdga az elmdalt év-
ben — a kreditpontok szerzése okan - emelkedett.
Nagy érdeklédés kisérte a mikrovallalkozasok
konyvvizsgalati munkaprogramjat, amelynek
CD-lemezét a helyi szervezet megvasarolta ak-
tiv tagjai részére és az elmult évben a program
szerz6je, Brehdszkiné Mile Adrienn és Ligeti
Pal programozé a gyakorlatban is bemutatta
mikédését.

Tagjaink koziil tobben rendszeresen részt
vesznek az Gszi Kényvvizsgaldi konferencian.
Szervezetiinknél az a vélemény, hogy a legak-
tudlisabb témakban megtartott el6adésok j6
szinvonaltak voltak.

Helyi szervezetiink részt vett a 2005 juni-
usdban megyénkben megrendezett orszégos

MEGNEVEZES ”2003 ”2004 ”2005 A szakmai programon tl eredmenyei

fo| % | fo o[ fo | % a résztvevék megismerked- MEGNEVEZES 2003 | 2004 | 2005
Megfelelt 21778 15 | 789 13 | 484 | i megye idegenforgalmi 6 | 16 16
Megfelelt, de tovahhbi és kultartorténeti neveze- | | Megfelelt 1 1 0
fejlodés sziikséges 6 | 222 4 | 21,1 13 | 464 tességeivel. Megfelelt, de tovabbi
Nem felelt mey 0 00 0 00 2 71 2006-ban a Visegradi N¢é- | | fejlidés sziikséges 0 0 0
Osszesen: 27 100,00 19 | 1000/ 28 100,0 gyek konyvvizsgaldi szer- | | Nem felelt meg 0 0 0

vezeteinek taldlkozéja ha- | | fisszesen: 1 1 0

zigazdaja a Magyar Kényvvizsgaléi Kamara, a
helyszin pedig Miskolc-Lillafiired volt. Orém-
mel vettiink részt ennek lebonyolitasdban és
megszervezésében, amely a résztvevék meg-
elégedésére szolgdlt.

Az elmult évben elndkségi dontés sziiletett
arrdl, hogy a hazai standardok 4j kiadvanya
kapcsos konyv formdjdban megjelenik, és ezt
2006-ban minden kamarai tag rendelkezésére
bocsatottuk.

Minéség-ellendrzés

A megyei konyvvizsgdlok mingség-ellen-
brzésének eredményeit a 2. és 3. tdblazar tar-
talmazza.

Sajnos 2005-ben 2 f6nél ,nem felelt meg”
mindsitéssel zdrult a vizsgélat, amely rontja az
elmult évek ardnyait és eredményeit.

Az egyszer(sitett mingség-ellendrzési vizs-
galatok befejezési hatdrideje 2007. december
31., amely azt jelenti, hogy ez idépontig min-
den aktiv tag atvizsgaldsra kertl.

3. tablazat
Teljes koril ellenorzések

A helyi szervezet gazdalkodasa

A helyi szervezet gazdélkodésa a kamara kil
dottgy(ilése altal meghatdrozott keretek kozott
a taggylés altal jovéhagyott koltségvetés szerint
torténik. Bevételeinket dontd részben az alap-
szabaly szerint a helyi szervezetet megilletd tag-
dij és hozzajérulasi dij képezi, egyéb bevételek
kozott f6leg banki kamat szerepel.

A kiadésok kozott a szakmai nap, a kotelez
oktatds és a mikodési koltségeken til szerepel
a helyi szervezet elnckségének tiszteletdija is,
tovabbéd az 1 £ f6foglalkozdsban a kamarai
tigyintéz8 személyi jellegli koltségei.

Osszességében gazdalkodasunk kiegyensd-
lyozott, megitélésiink szerint a rendelkezésre
allo eszkozokkel j6 szinvonalon el tudjuk l4tni
feladatainkat.

Miskolc, 2006. szeptember 11.

TRENCSENYI KLARA,
az MKVK Borsod-Abauj-Zemplén Megyei

Szervezetének elndke

Az MKVK Hajdi-Bihar Megyei
Szervezete
A miikodés személyi
és targyi feltételei

Szervezetlink miikédését 6 f6bdl allo el-
nokség irdnyitja. A kiildottek szdma 7 £6, az
eln6kség minden tagja kiildott. Az MKVK 4l-
landé bizottsdgainak munkéjdban is szerepet
véllaltunk, 2 f6 részvételével: egy f6 az etikai
bizottsdgban, egy pedig a szakértéi bizottsag-
ban dolgozik.

Az Eurbpai Unié irdnyelvei, illetve a Ma-
gyar Konyvvizsgaléi Kamardrél sz6l6 térvény-
tervezet kamardn beliili szervezeti és m{ko-
dési rendjének kidolgozésara létrehozott bi-

*a kozponti kamara elndkségi iilés anyaga-
inak a megbeszélése,

e tagfelvétel, nyilvantartdsba vétel,

e szakmai napok témdjénak és el6addinak
megbeszélése,

* szakmai napok utdni értékelés,

o taggyllésre és kiildottgylés vald felké-
sziilés,

* pénziigyi terv elkészitése, jovahagyasa,

* bizottsagi tagok beszdmoléja,

o kotelezd oktatds elSkészitése, megszerve-
zése,

o tijékoztatas aktudlis kérdésekrdl.

Az eln6kség hatdrozata alapjdn altaldban éven-
te egyszer (janudrban) tartunk taggy(lést, amit
egy szakmai el6adassal egészitiink ki.

A taggyilés id6pontjardl rendszeresen téjékoz-
tatjuk a kézponti elndkséget, az utdbbi két tag-
gy(Glésen dr. Sugdr Dezsé elnSk ur is részt vett.

A taggy(lések napirendi pontjai dltaldban a
kovetkezdk:

*a helyi szervezet elndkének beszdmoldja
az el6z6 év gazdélkodésardl, a szervezet
mikodésérdl,

e pénziigyi terv el6terjesztése, megvitatdsa
és jovahagyaésa,

*a bizottsdgi tagok beszdmoldja a végzett
munkérdl, az aktudlis feladatokrdl.

Szervezetiink az MNB Emisszi6s szolgalta-
tésok f6osztalya debreceni regionalis emisszios
kozpontjatél bérelt iroddban van elhelyezve.

Terveink kézott szerepel sajat tulajdont
iroda vasarlasa, amelynek sajét er6bél szér-

zottsagban szintén részt vesz 1 elnokségi ta- | 4- tablazat
gunk. o Taglétszam és a nyilvantartasba vett tarsasagok szama
Az elnckség havi rendszerességgel tilésezik, | | MIEGNEVEZES 1998.nov. 5. | 2005. jan. 1. | 2006. szept. 1. Eltérés (f6)
idénként kibdvitve a szakértdi bizottsdgban 1998. | 2005.
dolgozé kollegéaval, illetve az elntkségben évhez | évhez
részt ner?l/v.evlf I<ﬁl(li§FLel; M}il,den évkéelilt etg,yj Aktiv 155 141 143 -12 | +2
e i ————————— N
Az elnokségi tilések fontosabb napirendi SSZESEN - u —
pontjai &ltatdban a kovetkezk: Tarsasagok szama 30 n 3 +3 | +2
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maz6 fedezete 2006. IV. negyedévben all ren-
delkezésre.

Taglétszdmunk a kamara megalakuldsdnak
id8pontjéhoz viszonyitva jelentdsen néveke-
dett gy, hogy a sziineteltet6k létszdma nétt,
az aktivak szdma pedig csokkent. Az el6z8 év-
hez képest alig valtozott. A nyilvantartdsba vett
tarsasagoknadl jelentds novekedés tapasztalhato
a kezdetekhez képest (ldsd az 4. tablazatot).

Minoség-ellenérzés

Alapvet6 feladataink egyike a szakmai szinvo-
nal emelése, amelynek eszkéze tobbek kozott a
mindség-ellendrzés. Az elmalt harom évben 83
konyvvizsgdlonal folyt minGség-ellenbrzés a me-
gyében: 63 ,megfelelt’, 20 ,megfelelt, de tovab-
bi fejlédés sziikséges” mindsitést kapott, olyan
pedig nem volt, aki nem felelt volna meg.

Kotelez6 tovabbképzés

A megyei szervezet rendszeresen biztositja a
kotelez6 tovabbképzés targyi és személyi felté-
teleit. A kdzpontilag szervezet 16 érés id6tarta-
ma tovabbképzéseket (kétnapos) 5 csoportban
szervezziik meg, amely az egyik legnagyobb
feladatot jelenti az év soran.

A tanfolyamokat Debrecenben a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Debreceni Teriileti Bizott-
saga el6adé termében tarjuk meg. Az el6adasok
megtartdsara dltaldban a kozponti elnokség, il-
letve a bizottsagok tagjait valamint a helyi el8-
adokat kérjiik fel.

A kotelez8 tovabbképzés - torzsidén fe-
lili tovabbi 16 6rdja — kreditrendszerben tor-
ténd megszerzésének feltételeit az év sordn
négy-6t alkalommal szervezett szakmai na-
pokkal biztositjuk. A 2006-ban megtartott,
illetve betitemezett szakmai rendezvények a
kovetkezok:

* A 2006. évi adozas aktualis valtozasai,
az adatszolgaltatas rendje, az egyéni ja-
rulék rendszer kialakitasa

El6adé: Szics Jozsefné, az APEH megyei igaz-

gatbsiganak fGosztalyvezetSie

* Adozasi aktualitasok

El6adé: Gall Eszter, az APEH megyei igazga-

tosaganak igazgatbja

* Az ad6hatosag ellen6rzésének aktualis

kérdései, kiilonos tekintettel az afara

El6adé: Czinege Attila, az APEH megyei igaz-

gat6sdgdnak fGosztilyvezetSje

*Tajékoztatd az egyéni ado- és jarulék-

rendszer idészerii kérdéseirdl

El6adé: Szics Jozsefné, az APEH megyei igaz-

gat6sdganak fSosztilyvezetSje

* Az elektronikus adobevallas és adat-

szolgaltatas leadasi szabalyai

ElBadé: dr. Kiss Agnes, az APEH megyei igaz-

gatbsiganak fGosztalyvezetSie

* A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006.

évi IV. sz. torvény valtozasai

El6adé: Vargané Dr. Téth Zsuzsanna, a megyei
Birésag biraja (cégbird)

*A 2006. évi V. torvény a cégnyilvan-
tartasrol, a birosagi cégeljarasrol és a vég-
elszamolasrol

*2006. évi X. torvény a szovetkezetek-
16l

El6adé: Dr. Sods Imte, a megyei Birdsag bi-
réja (cégbird)

*Személyi jovedelemado-torvény aktu-
alis valtozasai

El6adé: Glant Csaba, az APEH megyei igaz-
gatbsaganak fGosztalyvezetdie

+ Altalanos forgalmi ad6 torvény 2006.
szeptember 1-jét6l hatalyba 1ép6 modo-
sitasai

El8ad6: Czinege Attila, az APEH megyei igaz-
gatsaganak fGosztalyvezetdie

*Az Art. és a hazipénztar aktualis val-
tozasai

El6adé: Dr. Kulesarné Dr. Valéczky Julianna, az
APEH megyei igazgatésaganak osztdlyvezetGje

* A tb-jaruléktorvény és az eho-torvény
2006. szeptember 1-jétdl és 2007. januar
1-jét6l hatélyos valtozasai

El6adé: Szilcs Jozsefné, az APEH megyei igaz-
gatbsiganak fGosztalyvezetSie

¢ Elektronikus adodbevallas, adatszol-
galtatas

El6adé: Szifcs Jozsefné, APEH megyei igazga-
tosdgdnak fGosztilyvezetsje

* Mindségvizsgalat és standardok alkal-
mazasa 2006

Eléado: Dr. Takdcsné Griz Erzsébet, az MKVK
Miné&ségellenérzési Bizottsaganak tagja

* A szamviteli és az adotorvények 2007.
évi valtozasai

El8addk: az APEH megyei igazgatdsiganak
munkatdrsai

A szakmai napok megszervezésekor idénként
egytttm{ikodiink az adétandcsaddk, valamint a
szamviteli szakemberek egyesiileteivel. Ennek
kapcsan a hdrom szervezet tagjai kdlcséndsen
latogatjdk egymds rendezvényeit, illetve kézo-
sen szerveziink szakmai el6adésokat.

Az eléadasokon elhangzottakrdl készitett véz-
latot az el6adoktdl elkérjik, amit a tagoknak
e-mailen tovabbitunk.

Szakmai el6adasaink latogatdsara lehetGséget
biztositunk kiils8 résztvevéknek is térités elle-
nében, amely részben vagy egészben fedezi a
kiadésainkat (esetenként jelentds tobbletbevételt
is elértiink). Tagjaink részére 4 szakmai nap 14
togatdsat téritésmentesen biztositjuk.

Tagjaink tébbsége a helyi szervezet al-
tal rendezett el6addsokon szerzi meg a
kreditpontokat.

A helyi szervezet az APEH Megyei Igazga-
tosdgaval egylittmtikodési megallapodast ko-
tott, melynek legfontosabb pontja az, hogy az
addval és th-vel kapcsolatos el6addsokhoz eld-
adokat biztositanak. Az APEH az egytttm-
kodési megéllapodas keretében véllalta, hogy

a kényvvizsgalok altal feltett és a kamardn
keresztil elkiildott kérdésekre rovid hatéridén
beliil valaszt ad.

A kamara miikodéséhez kapcsolodo

egyéb tevékenységek

A szakmai téjékozottsdg novelése érdekében
tobb alkalommal szerveztiink klubnapot, amely-
re kiils6 vendégeket is meghivtunk.

Tgy példaul:

*a varos polgdrmestere tdjékoztatast adott

a véros legfontosabb fejlesztési elképze-
léseirdl,

*a Debreceni Egyetem Kézgazdasdgtudomé-
nyi Kar dékanja beszélt a kozgazdaszkép-
zés helyzetérd],

*az APEH megyei igazgatdja és igazgatShe-
lyettesei az ad6zds rendjérdl, az ellenbrzés
aktualis kérdéseirdl szamoltak be,

e orszaggylési képvisel§ a torvényterveze-
tekrél adott téjékoztatast,

*a 2006. oktdber 11-re tervezet klubnapon:
- a kamara szakért6i bizottsdgdnak megyei
tagja beszél az idGszer(i szakmai kérdésekrdl,
- elndkségi tagunk tdjékoztatét tart a 2006.
évi szdvetkezetekr6l sz616 X. torvény ha-
télyba lépésével Osszefiiggd konyvvizsgéldi
feladatokrél.

A véleményt igényld aktualis témédk megtar-
gyaldsara konzultécids, véleményez6 teameket
hoztunk Iétre, a kényvvizsgalok jelentds részét
bevontuk az informécidééramlasba, illetve az az-
zal kapcsolatos vélemény kialakitaséba.

Véleményez§, konzultdcids csoportok:

e gazdasdgi tarsasagokat, szévetkezeteket
érint8 témakhoz,

*egyéb szervezeteket érinté témakhoz,

* cs6d-felszdmolds-végelszdmoldssal és atala-
kulassal 6sszefiiggé konyvvizsgaldi felada-
tok téméakhoz.

A team-ek munkéjabél példaként megemlit-
het6 a kamarai térvénytervezethez adott vé-
lemények.

Kulfoldi szakmai tanulmanyutat két alkalom-
mal szerveztiink.

* Franciaorszdg: kamara, tézsde,

*London, Skécia: t6zsde, Eurdpa Bank.

A szervezet fennélldsa ideje alatt 7 alkalom-
mal rendeztik meg a kényvvizsgdlok baljat,
amely ebben az évben a kéltségek emelkedése
miatt elmaradt. A rendezvények szinvonalasak
voltak, jol szolgaltdk a kénywvvizsgalok kikap-
csol6ddsét és a kapcsolatok épitését.

Az elndkség elképzelése szerint téreksziink
arra, hogy a konyvvizsgalokkal a levelezést ne
postdn bonyolitsuk, hanem minden informa-
ciot elektronikus Gton tovabbitsunk.

Tagjainknak szerveztiink egy szamitogépes tan-
folyamot, ahol a Word, az Excel és az internet
hasznélatdval ismerkedhetnek meg.

Debrecen, 2006. oktober 2.

DR. MAKO DEzSO,
a MKVK Hajdu-Bihar Megyei Szervezet elndke
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A VALLALATIRANYITASI JELENTESSEL KAPCSOLATOS

KONYVVIZSGALOI SZEREPVALLALAS

Uj FEE-projekt

B Az FEE két munkabizottsaga az Audit valamint
a Tarsasdgi Torvény és Vallalatirdnyitasi Munka-
bizottsdgok, kézés munkacsoportot hoztak létre
a vallalatirdnyitési jelentéshez nytijtott kénywvizs-
galati bizonyossdg vizsgalatéra.

A munkacsoport tagjaként lehet&ségem van
ebben a - kénywvizsgdlok szdméra nagyon fon-
tos - kérdésben a Magyar Kényvvizsgéléi Kama-
ra képviseletére.

A projekt célja egy FEE-tanulmany publikalésa a
vazolt témaban. A FEE-nek jelenleg nincs kialakult
allaspontja arrdl, hogy a konyvvizsgélé milyen fo-
ka bizonyossagot nytjtson, ha egyéltalan nydjthat
bizonyossagot a véllalati korményzds kiillonboz8
allitdsaival kapcsolatosan. Bér a FEE nem egy stan-
dardalkot? testiilet, de a témaban folytatandé vita
kezdeményezésével és véleményének kozzétételé-
vel hozzajarulhat az el6relépéshez.

Az egyes tagorszagok gyakorlata jelentds elté-
rést mutat a kényvvizsgéloknak a vallalatiranyitasi
jelentéshez kapcsol6dd szerepét illetéen. E tény
ismeretében a projekt fontos feladata az eddig
kialakult gyakorlatok felmérése.

A munkacsoport megvizsgélja, hogy milyen
standard vagy Gtmutatés lelhetd fel jelenleg a té-
maban. Az bizonyosnak latszik, hogy a kényv-
vizsgalati bizonyossdg szintjének meghatérozasa
tovabbi kutatast és a szakemberek véleményének

cseréjét igényli. A munkacsoport az elnok kezde-
ményezésére elfogadta, hogy a tagorszagok gya-
korlatédnak felmérése mellett strukturdlt interjik
lefolytatasa sziikséges a kivalasztott érdekelt in-
tézményekkel (példaul: Igazgatok Egyestiletének
Eurépai Szévetsége [EcoDa], Eurdpai Vallalatirs-
nyitasi Intézet [ECGI], Eurdpai Bizottsdg, Munka-
vallalok képviselete, Képesitett Pénziigyi Elemz8k
Intézete [CFA Institute] és masok).

A projektterv kialakitdsa sordn a tagorszdgok
gyakorlatdnak felmérésével kapcsolatosan a leg-
nagyobb vitdt annak eldéntése valtotta ki, hogy
sziikség van-e egy szfikitett kisérleti felmérést ko-
vetSen a minden tagorszdgra kiterjedd kérd8ives
felmérésre. Van-e erre id6, mod és erdforrase Tob-
bek kézétt én is azt az dlldspontot tdmogattam,
hogy sziikség van rd, mert egy FEE-tanulmany
értékét megnoveli, ha a tagéllamok rendszerei
teljes korGien megismerhetSk belle. Az dltals-
nos kovetkeztetések levondsdhoz is jobb alapot
ad a tagallamokat teljességében atfogd felmérés
eredménye.

Avita alapjan az az elhatrozés sziiletett, hogy
a kisérleti felmérést kovetSen, teljes kord kérdé-
ives felmérést végziink.

A kovetkez8kben ismertetem az FEE vezetés
szdméra elfogadasra benytitott, atdolgozott pro-
jekttervet.

ATDOLGOZOTT PROJEKTTERV
(6. TERVEZET)

A tanulmany szerkezete és hataridék

Szetkezet

L

a) A kivélasztott hdrom tagorszdg (Francia-
orsz4g, Németorszdg és az Egyestlt Kirdlysag)
véllalatkorményzasi kodexei kovetelményeinek
sszehasonlitdsa

b) Kisérleti kérd6iv kialakitdsa a harom or-
szagra vonatkoz6 felmérésre

c) A tagorszdgok kovetelményeinek felmé-
rése

II. A 4. és 7. irdnyelvek vonatkoz6 cikkelye-
inek figyelemmel kisérése

III. Kutatds elvégzése a tanulmany elméleti
megalapozasahoz

IV. Strukturélt interjak lefolytatdsa

Haariddk
o Felmérés: 2006 vége
* Tanulmdny: 2007 kézepe
A projekt eredményét reprezentald tervezett
tanulmany a véllalatiranyitasi jelentés elemeinek
tartalméra és az egyes elemekhez kapcsolédd
konywvizsgalati bizonyossag kérdéseinek kifejté-
sére fokuszal. Emellett a téméban varhaté jové-
beli fejlédés korvonalazésara is véllalkozik.
BORDA MARIA
FEE Tarsasagi Térvény és Vallalatiranyitasi

Munkabizottsag és a Kényvvizsgalati
Bizonyossdag Munkacsoport tagja

FELHIVAS

A Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Oktatssi Bizottsdga 2007 februarjaban - a jelentkezsk széméanak fiiggvényében - ismételten
tervezi koltsegvetési mindsitést ado tanfolyam szervezését. A tanfolyam 4 napos, koltsége: 60 000,- Ft+afa

Jelentkezési hatarid6: 2006. december 20.

Az el6adésok pontos id6pontjardl és helyszinérdl a jelentkezdket irdsban értesitjiik. Kérjik, hogy jelentkezési lapjat
a Magyar Konyvvizsgdléi Kamara Oktatasi Bizottsdganak juttassa el: 1373 Budapest 5., Pf. 587., Fax: 473-4510, E-mail: oktatas@mkvk.hu.

a koltségvetési minésitési tanfolyamra

MKVK Oktatasi Bizottsaga

JELENTKEZESI LAP

(KERJUK, A JELENTKEZESI LAPOT NYOMTATOTT NAGYBETUKKEL KITOLTENT!)

NEV: coovviviiniiiiii
Kamarai tagszam: ........ccccevvevuennicnnane.
Helyi szervezet: ..........ccocvevvivuinnecnnnnn.
Ertesitési Cm: ..v.evererresereesesersenensenns

...............................

-------------------------------

...............................

Szamlazasi név: ..
Szamlazasi cim: ..

..............................................................

--------------------------------------------------------------

..............................................................

alairds
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@ A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA HIRLEVELE

NYELVTANFOLYAMOK - 2006. DECEMBER

Tisztelt Holgyem/Uram!
Tanuljon Gj nyelvet, frissitse nyelvtudasat
és szakmai székincsét a Rieb Alapitvany

decemberben indulé tanfolyamain:

Angol kezd6 — normal (1. szint) Angol kézéphaladé szakmai -

2006. december 4-t6l intenziv

Hétfé 9.00-11.00 (heti 1x3 dra) 2006. december 4-8. és

Kedd, csutortok 17.00-19.25 december 11-15.

(heti 2x3 oOra) 9.00-14.00 (napi 6x45 perc)
o o

Német, francia, olasz, spanyol Angol k6zéphaladé — normal

kezd6 - normal folyamatosan lehet csatlakozni

2006. december 116l mar meglévé csoportjainkba

Kedd, csutortok kedd, csutortok 8.30-11.00

9.00-11.30/17.00-19.25 (heti 2x3 ora)

(heti 2x3 ora)

Kozéphalado szinttol anyanyelvi tanarok részvételével!

Kérjuk, jelezzék egyéni igényeiket!
Cégeknél 4 fo részvételétol vallaljuk a kihelyezett tanfolyam

szervezését.
Atlagos csoportlétszam minden kurzusunknal: 4-6 f6

Helyszin: MKVK 1063 Budapest, Szinyei Merse u. 8.,
igény szerint a helyi szervezeteknél is.

Az intenziv kurzusok ara: 36 000 Ft+afa (30 6ra)
A normal kurzusok ara: 72 000 Ft+afa (60 ora)
(3 f6 esetén 85 000 Ft+afa)

Jelentkezzen ingyenes probaodrankra!

Tel: (1) 473 4500, 473 4522
E-mail: szzsuzsa@mkvk.hu

8 HIRLEVEL  2006. november
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