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kozlemeny az afarol
A 2006. januar 1-jétél
hatdlyos afatorvény érinti

a konywvizsgalokat is, ezért
a kamara dllasfoglalast kért
a Pénzligyminisztériumtol.
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Az ij Gt.
konyvvizsgalokat
erinto valtozasai

A kamara tgyvédje részletesen
ismerteti a julius 1-jén hatalyba

lépett, konywvizsgalokra
vonatkozd tarsasdgi jogi
szabalyozast. ?

Modszertani
utmutatok

Két modszertani Utmutatora
hivjuk fel a figyelmet. Az egyik
a kisvallalkozasok, a masik

az allamhaztartas szervezetei
konywvizsgalatahoz nyuijt
segitséget.

g

Jubileumi
iinnepségek — 2007

A tobbszorosen jubileumi

2007-es év eseményeirdl

adunk tajékoztatast, egyuttal
ismertetjlik a juniusra tervezett
junidlis programijait is. @

Kozérdeku kozlemeny

M Felhivjuk a tisztelt konyvvizsgdld kollégék fi-
gyelmét, hogy a Gazdas4gi tédrsasagokrol sz616
20006. évi IV. torvény médositotta a vezet§ tiszt-
ségvisel6k jogviszonyéra vonatkozé jogi szabé-
Iyozast. Ezért sziikségesnek tartottuk, hogy az
Gj torvény alapjan megerGsitést nyerjen, hogy
a konyvvizsgdlé konyvvizsgaléi mindségében
munkaviszonyt is létesithet gazdasdgi (konyv-
vizsgdldi) tarsasagnal.

A kamara éllasfoglalést kért az APEH-t6] a
konyvvizsgald gazdasagi (konyvvizsgaldi) térsa-
sdgndl létesitett, illetve 1étesithetd munkaviszo-
nyénak kérdésében. A megkapott édllasfoglalds
lényege a kovetkez6:

A Magyar Koényvvizsgaléi Kamardrél és a
konyvvizsgaléi tevékenységrél sz6l6 1997. évi
LV. térvény (a tovabbiakban: kktv.) 30. §-dnak
(1) bekezdésében foglaltak szerint kamarai
tag csak

- a kamardndl bejegyzett konywvvizsgaléi tar-
sasagnal,

- més kamarai tagnal,

- a Magyar Konyvvizsgal6i Kamardndl

allhat munkaviszonyban, a 6. § (1) bekezdé-
sében szabélyozott eset kivételével. Eszerint a
kamarai tag a felsoroltakon kiviil mas munkal-
tatondl is munkaviszonyban éllhat, amennyi-
ben a kktv. 6. §-dnak (1) bekezdésében foglalt
feltételek fennéllnak (munkakére kifejezetten
a konyvvizsgal6i tevékenység s annak elltdsat
- az el6irt fiiggetlenségi kovetelmény szerint - a
munkaadé a munkaviszonybdl adédé jogok és
kotelezettségek érvényesitésével nem akadélyoz-
za). A kamarai tag konywvizsgali tarsasdgédnak
lehet személyesen kozremtkods tagja, vezetd
tisztséguiselGje.

Nincs tehdt annak akadalya, hogy a kdnyy-
vizsgald kdnywizsgaldi mindségben a konywizsgaloi
1drsasdgandl munkaviszonyt létesitsen, figgetlendl
attdl, hogy egyuttal a konyvvizsgdldi térsasig
vezetd tisztségviselGje is. A két feladatkér - a
konywvizsgaldi tevékenység és a vezetd tisztség
ellatdsa - elvalik egymaéstdl; e vonatkozésban a
korabbiakhoz képest nincs valtozas a térsasagi
jogi szabalyozas terén sem.

A vezetd tisztségviseld jogviszonya tekintetében
azonban a gazdasdgi térsasgokrél sz6l6 2006.
évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gj Gt.) hataly-
balépésével jelentdsen médosult, 4talakult a
szabalyozas.

A 2006. jinius 30-dig hatdlyos, a gazdasagi tar-

sasdgokrdl sz616 1997. évi CXLIV. térvény (régi
Gt.) 30. §-anak (3) bekezdése tgy rendelkezett,
hogy a vezet§ tisztségvisel§ jogviszonyéra - ha a
vezetd tisztséget nem munkaviszony keretében
latja el - a Ptk. megbizési szerz8désre vonatkoz6
szabalyai az iranyaddak. A régi Gt. tehit meg-
engedte (nem zérta ki) a vezetd tisztségviseld, e
mindségben ellatandé feladatainak munkaviszony
keretében torténd végzését, azonban erre csak a
tobb taggal rendelkezd betéti tarsasagnal, korlatolt
felel6sségi tarsasagnal volt lehetSség.

A vezet§ tisztségvisel6 e mindségében (lgy-
vezetés) feladatait egyéb esetekben - az el6z6-
ekben jeloltek kivételével - munkaviszonyban
ellathatta, egyébként a tarsasagban fennall6
szavazati jogok ardnyatél fuggetlendl.

A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gj Gt.) 2006. jiilius 1-jei
hatallyal - Gj szabélyként - a 22. § (2) bekezdé-
sében rogziti: ,Vezetd tisztségvisel6t ezen mi-
néségében megillet§ jogokra és az 6t terheld
kotelezettségekre az e torvény szerinti tdrsasdgi
Jogi jogviszony az irdnyadd azzal, hogy az igy nem
szabélyozott kérdésekben a Ptk. megbizdsi szer-
z8désre vonatkozd szabalyait kell megfelelSen
alkalmazni. Vezetd tisztségviseld ezen megbizatdsat
munkaviszonyban nem lathatja el.” Eszerint vezetd
tisztségvisel6 nem végezheti e munkajat a tarsa-
sdggal 2006. junius 30-at kévetben kotdtt mun-
kaszerzédés alapjan, mivel a jelolt id6ponttél
az tigyvezetésre munkaszerz8dés nem kéthetd.
Arra azonban tovabbra is lehet8ség van, hogy
a vezetd tisztségviseld egyél tevékenység végzésére - a
térsasag altal végzett valamely tevékenységben
valé kézremtkodésre vagy annak szakmai és
nem ligyvezetési irdnyitasdra - munkaviszonyban
alljon, illetve munkaviszonyt létesitsen.

Az Gj Gt. 334.§ (1) bekezdésének dtmeneti
szabdlya szerint az a vezetd tisztségviseld, aki
a vezet§ tisztség ellatdsdra 2006. julius 1-ét
megel6z8en létesitett munkaviszonyt, a mun-
kaviszony megsz(inéséig, de legfeljebb a vezetd
tisztségvisel§vé valasztdsatdl szdmitott 5 évig
még munkaviszonyban lathatja el megbizatdsat.
A vezet§ tisztségvisel6 munkaviszonya tehat a
- régi Gt. szerinti — hatdrozott idej(i, maximum
5 éves idGtartam, lejartdval minden esetben meg-
szlinik és az Gj Gt. szabalyai értelmében Gjabb
nem kéthets. A vezet§ tisztségvisel6vé vélasz-
tastol szamitott legfeljebb 5 évig fenntarthat6

(Folytatas az 2. oldalon.)
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(Folytatds az 1. oldalril.)

munkaviszony arra a ,hatarozott idej(i” esetre
vonatkozik, ha a tédrsasagi szerz6désben a meg-
bizatéds id6tartamérdl nem rendelkeztek (ekkor
ugyanis a régi Gt. szerint a vezetd tisztségvisel6t
6t évre megvélasztottnak kell tekinteni).

Ezek szerint az 4j Gt. hatélyba lépése el6tt
mar megkdtétt munkaszerz8désekre vonatko-
z6 ,haladék” legkéssbb 2011. janius 30-ig all-
hat fenn.

Felhivjuk a tisztelt kényvvizsgdld kollégdk
figyelmét, hogy akinél az ismertetett hely-

zet jelenleg fenndll, az az dtmeneti rendelke-
zéseknek megfelelGen jarjon el és Gj munka-
viszony létesitésénél vegye figyelembe az Gj
szabélyozést.

Osszegzésiil megallapithat6, hogy a kdnyvvizs-
galo a kdnywizsgaldi tarsasaggal létesithet kdnyvizs-
galoi tevékenység végzésére iranyuld munkaviszonyt,
fiiggetleniil attdl, hogy egy személyben a kényv-
vizsgaloi tarsasag vezetd tisztségviseldje is. Utobbi
tisztség - a mdr ismertetett, dtmeneti szabaly
szerinti id6szakot kbvetSen - tarsasagi jogi jog-
viszonyban lathaté el.

Felhivjuk a tisztelt konyvvizsgal6 kollé-
gak figyelmét arra, hogy az APEH-allasfog-
lalas szakmai véleménynek mindsiil, ami
az Alkotmanybirosag 60/1992. (XI. 17.)
AB-hatarozataban rogzitettek értelmében
jogi kotelez6 erével nem bir, ahhoz jogha-
tas nem fazédik.

Azon kdnywizsgdlo kollégdinkat, akik e témaban
érintettek, kozvetleniil levélben is megkerestiik.

Budapest, 2006. oktéber 5.

TRAUTMANN JANOSNE,
az MKVK ligyvezetd igazgatdja

kozlemeny

W Az adokrol, jarulékokrol és egyéb kolt-
ségvetési befizetésekrol sz616 2005. évi
CXIX. torvény tartalmazza az afatorvény
2006. januar 1-jét6l hatalyos valtozasa-
it. A modosito torvény érinti szakman-
kat is, mivel a konyvvizsgalok szerzé-
désiiket altalaban tizleti évre (mérleg-
elfogado kozgyiilést6l mérlegelfogadd
kozgyiilésig) kotik.

A kamara megkeresésére a Pénziigy-
minisztérium az adbhatbsaggal egyezte-
tett alabbi allasfoglalast adta ki.

A kénywvizsgalati tevékenység teljesitési id6-
pontjéra nézve, amennyiben a felek a nydjtott
szolgaltatdsrol idészakonként szdmolnak el
vagy a szolgéltatdsnyuités ellenértékét rend-
szeresen ismétl6dé jelleggel, meghatérozott
id8szakra allapitjdk meg az altalanos forgalmi
adérdl szol6 1992. évi LXXIV. térvény (a to-
vabbiakban: 4fatérvény) 16. §-a (11) bekezdé-
sének el6irasa az iranyadé. Az ettdl eltérd ese-
tekben a teljesités id6pontja az afatérvény 16.
§a (1) bekezdésében szereplé f6szabély szerint
alakul. Amennyiben tehdt a konyvvizsgalati te-
vékenységre a felek megallapodésa alapjén az
afatorvény 16. §-a (11) bekezdésének eléirdsa
relevans, a teljesités idpontja a felek kézotti
szerz6désben megjeldlt elszamolasi nap, konkrét
nap megjelolésének hidnydban pedig a teljesi-
tésre kotelezett (jelen esetben a kényvvizsgdléi
szolgaltatdst nyijtd) adéalany adé-megallapitasi
idészakanak utols6 napja.

E szolgaltatasokra (értékesitésekre) vonatkozd
dtmeneti rendelkezéseket az afatérvényt moé-
dositd, az adékrdl, jarulékokrdl és egyéb kolt-
ségvetési befizetésekrdl sz616 2005. évi XCVIL
torvény 4. §-anak (3) bekezdése targyalja. Ennek
értelmében, ha az adofizetési kitelezettség ke-
letkezésének megéllapitdsara az 4fatorvény 16.
§-a (11) bekezdésének eléirdsa az irdnyadd, és
az adofizetési kotelezettség 2005. december 31-
ét kovetden keletkezik, tovabba a felek kozotti

elszamolasi id6szak kezdénapja 2006. janudr
1-jét megel8zi, zar6napja viszont a hivatkozott
idépontot koveti, gy a termékértékesitést a
2006. janudr 1-jét megel6z8 napon érvényes
afakulcs alkalmazésaval kell kiszdmldzni.

Ha az adéfizetési kotelezettség keletkezésé-
nek id8pontja, azaz a felek kozotti elszdmo-
14s napja 2006. janudr 1-jét megel6zi, a teljes
id8szak vonatkozasaban a 25 szazalékos adé-
mértéket kell alkalmazni. Amennyiben a felek
kozotti elszdmolasi id6szak kezd8 napja és az
adéfizetési kotelezettség keletkezésének id6-
pontja (elszdmolas napja) is 2006. janudr 1-étdl
kezd6dé napra esik, akkor a teljes id8szak 20
szézalék afaval adézik.

Konkrét esetekre vetitve

1. A konyvvizsgaléi dij rendszeres havi
fizetése esetén a teljesités id6pontja a ho-
nap utolso6 napja.

Havi rendszeres kényvvizsgalati dij elszdmo-
lasa esetében, ha a teljesités id6pontja az aktu-
alis hénap utolsé napja, tgy a 20 szédzalékos
adémértéket el6szor a janudr 314 teljesitési idg-
pontd szdmldban lehetett alkalmazni.

2. A konyvvizsgaloi dij kiegyenlitése ne-
gyedévente esedékes, a teljesités id6pontja
a negyedév utols6 napja.

Negyedévenként esedékes kényvvizsgélati dij
esetében, amikor a teljesitési id6pont a negyed-
év utolsé napja, a 20 szdzalékos adomértéket
abban a szdmldban kell elészor alkalmazni,
amelyben a felek olyan idészakrél szdmolnak
el, amelynek kezdénapja nem elézi meg 2006.
janudr 1-jét. Ellenkez6 esetben a 4. pontban
foglaltakra kell figyelemmel lenni.

3. A konyvvizsgalati dij fizetése egy-
szer torténik meg. A teljesités id6pontja a
vizsgalt évet kovetd év valamelyik honap-
janak a napja.

Ez esetben a teljesités id6pontja az &fatérvény

16. §-dnak (1) bekezdésében térgyalt f6szabaly
szerint alakul. A 2005. évrdl sz616 konyvvizs-
gdlat teljesitési id6pontja a 2006. év valamely
hénapjdnak napja, igy arra az &fatérvény 16.
§-a (1) bekezdésének és 28. §-a (4) bekezdésé-
nek Osszefiiggése értelmében a 20 szdzalékos
adomérték alkalmazandé.

4. A teljesités id6pontja nem esik egybe
a december 31-i idéponttal, azaz athazo-
do id6szak is jelentkezik - példaul a szam-
lazas november 30-an, februar 28-an és a
konyvvizsgal6i jelentés atadasat kovetGen
torténik.

A februdr 28 teljesitési id6pont elszdmolasi
id6szakra az 4fatdrvény 16. §-a (11) bekezdésé-
nek alkalmazaséhoz kapcsolédd, az adémérték
véltozast kihirdet§ 2005. évi XCVIL. térvény
4. §-a (1) bekezdés b) pontjanak eléirdsa az
irdnyadé. Eszerint, ha az elszdmolasi id&szak
kezd6napja 2005. évre esik (esetiikben ez de-
cember 1.), mig a zdrénap 2006-ra (esetiikben
ez februdr 28.), akkor a teljes elszdmolasi id6-
szakra még a 25 szdzalékos adomértéket kell
alkalmazni. Az el6bbi elszdmolasi idészakot
megel6z8 2005. november 304 teljesitési id6-
pontt idészak értelemszerten a 25 szazalékos
addkulcs, mig a tisztdn 2006-ra es§ z4rd idg-
szak pedig a 20 szdzalékos adékulcs alkalma-
zdséval szdmlédzando.

5. Az elszamolasi id6szak kezdé és zard
napja egyarant megel6zi januar elsejét, de
az elszamolas napja 2006. december 31-ét
koveti (tehat nincs ,atnyalé idészak”).

Az adéfizetési kotelezettség keletkezésének
id6épontjaban hatélyos, azaz a 20 szdzalékos
addkulesot kell alkalmazni.

Az Alkotmanybirosag 60/1992. (XI.
17.) AB-hatarozataban rogzitettekkel
osszhangban tajékoztatom arrol, hogy
ez az allasfoglalas egy szakmai vélemény,
kotelez6 erdvel nem bir, erre birdsag
vagy mas hat6sag el6tt megalapozottan
hivatkozni nem lehet.

Budapest, 2006. oktbber 6.

TRAUTMANN JANOSNE,
az MKVK lgyvezetd igazgatdja

2 HIRLEVEL » 2006. oktSber




48. szamu (2006. 09. 13.) hatarozat

B A Magyar Konyvvizsgdléi Kamara elnoksége
az etikai bizottsdg EB-35-1/2006. szdmu ha-
tarozata ellen benyditott fellebbezést elbirdlta
és az 1. fokon eljéré bizottsdg hatérozatat egy-

hangtlag helybenhagyta.

49. szamu (2006. 09. 13.) hatarozat

B A Magyar Konyvvizsgdléi Kamara elnoksége
az etikai bizottsag EB-29-1/2006. szdmd ha-
térozata ellen benyitott fellebbezést elbirélta
és az 1. fokon eljérd bizottsdg hatérozatat egy-
hangulag helybenhagyta.

50. szamii (2006. 09. 13.) hatarozat

B A Magyar Konyvvizsgdléi Kamara elncksége
egyhangt dontéssel a kamarai tagdij/hozzdjarulési
dij fizetésének elmulasztdsa miatt egy térsasigot
tor6lt a nyilvantartasbol, illetve négy 6 kamarai
tag tagsagi viszonyat megsziintette.

51. szamu (2006. 09. 13.) hatarozat

A Magyar Kényvvizsgdléi Kamara elndksége
megtargyalta és egyhangtlag elfogadta két ka-
marai tag tagsagi viszonyédnak torlését az etikai
bizottsag kizaré hatdrozata alapjan.

52. szamii (2006. 09. 13.) hatarozat
A Magyar Kényvvizsgdléi Kamara elndksége
sajat kérésiikre egyhangtlag elfogadta

Apati P4l (002889),

Bakosné dr. Szoll8si Sarolta (002100),
Dinnyés Gyorgy (000893),

Enyedi Addm Zoltan (004677),
Gazdagh Andor (000900),

Hamori Kéroly (003385),

Héjj Imréné (004627),

Hoffmanné Kokas Gizella (005076),
dr. Hubicsak Zoltén (002641),
Huth J6zsefné (000905),

Kalmér Gabor (000044),

Kovécs Jozsef (003971),

Kovécs Tibor (003979),

Maétrai Istvan (003283),
Nagymihaly Julianna (000577),

dr. P6ka Mérton (004078),

Rajos Margit (004570),

Réczné Takaro Etel (004545),
Séndor Marta (003582),

Somlyai Istvan (001636),

dr. Szigeti Gusztavné (002468),
Szildgyi Istvanné (001883),
Szényi Gyorgy (002479),

Tar Jend (0025095),

dr. Tomori Jend (006755),
Varjasi Karolyné (004218),
Veres Zsolt (001403)

kamarai tagok sordb6l valé torlést.

53. szamii (2006. 09. 13.) hatarozat
A Magyar Kényvvizsgaléi Kamara elndksége
sajat kérésiikre egyhangtlag elfogadta

az ACC-AUDIT Koénywvizsgal6 Szolgéltaté Kft.
(002325),

a BALLANTIA Szamviteli Kft. (001696),

a BIZALOM Adétigyi Tandcsadd, Kényvvizsga-
16 és Kényveld Kft. (001007),

a DALNOKI ES TARSA Kényvvizsgalo, Adészakér-
t6 és Gazdasdgi Tanacsad6 Kft. (000796),

az EURO-KONTO Kényvszakérts és Gazdasagi
Tanécsad6 Kft. (001548),

az EVEREST Global Solutions Kényvvizsgdld
Bt. (002235),

a GUL-DEM Kényveld, Konyvvizsgdl és Ado-
tandcsadd Kft. (000432),

a HIRVIVO Kényvvizsgdlé, Adétanacsadoi
KEt. (001434),

a] & T CONTIR Szolgaltaté és Kereskedelmi
Bt. (002329),

a MARUSA Konyvvizsgald, Adétandcsadé és
Kényvels Kft. (000296),

a METRUM Konyvszakérté Kft. (000224),

a NOUVEL-N Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
(001351),

a REERENCIA Szémviteli, Pénziigyi és Keres-
kedelmi Bt. (001980),

a SZIRMAII ES TARSA Konyvvizsgalé és Ta-
nacsad6 Bt. (001785),

a TAXATIO Adézdsi és Kényvels Bt.
(002268)

kamarai nyilvantartasbol valé torlését.

54. szami (2006. 09. 13.) hatarozat

A Magyar Kényvvizsgal6i Kamara elnéksége
megtargyalta és egyhangulag elfogadta a ka-
mara 2007. évi pénziigyi terviavaslatit és az
elhangzott kiegészitések figyelembevételével
kéri elkésziteni a kovetkez kibgvitett elnoksé-
gi Gilésre a kiildottgyilés elé terjesztendd jov6
évi kamrai pénziigyi terviavaslatot.

55. szamii (2006. 09. 13.) hatarozat

A Magyar Kényvvizsgaléi Kamara elndksége
megtargyalta és egyhangtlag hozzjarult a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei szervezet in-
gatlanvésarlasi kérelméhez. A nyiregyhdzi iroda
megvasarlasahoz 7 000 000.-Ft kdlesénfelvételt
a kamara kézponti forrdsabdl engedélyezi. A
koleson visszafizetésének lejarata 2010. év.

56. szamu (2006. 09. 13.) hatarozat

A Magyar Kényvvizsgal6i Kamara elndksége
megtargyalta és tudomdsul vette a 2006. évi
tag-, és hozzéjérulési dijfizetésrél, a nem fizet8k
korérél és a behajtasra teendd intézkedésekrd]
sz0l6 téjékoztatdst.

57. szamu (2006. 09. 13.) hatarozat

A Magyar Kényvvizsgal6i Kamara elnéksége
megtdrgyalta és tudomdsul vette a kényvvizs-
galatrdl és a konyvvizsgaldi piac alakuldsardl
52016 téjékoztatot.

58. szamu (2006. 09. 13.) hatarozat

A Magyar Kényvvizsgal6i Kamara elnéksége
megtdrgyalta és egyhangulag elfogadta a 2006.
évi minGség-ellenbrzési adatszolgaltatdsok érté-
kelésébdl levonhat6 tapasztalatokrél, informa-
cibkrdl sz4l6 jelentést.

59. szamu (2006. 09. 13.) hatarozat

A Magyar Kényvvizsgaléi Kamara elnoksége
megtargyalta és egyhangtlag elfogadta a 2006.
évi kotelez§ szakmai tovabbképzések lebonyo-
litdsarél sz6l6 beszamolot.

60. szamu (2006. 09. 13.) hatarozat

A Magyar Kényvvizsgal6i Kamara elnéksége
megtdrgyalta és egyhangtlag tudomasul vette
a kamara tgyvédjének téjékoztatasat és a Gt.
konyvvizsgalokat érintd véltozasair6l. Az Osz-
szeéllités szerkesztett szovegének publikaldsat
a Hirlevélben és a honlapon kézzé kell tenni.
Az elndkség dontott, hogy a 2002. janudr 26-4n
kiadott elndkségi kozleményt a Gt. valtozédsa
miatt visszavonja.

61. szamu (2006. 09. 13.) hatarozat

A Magyar Kényvvizsgal6i Kamara elncksége
megtargyalta és egyhangilag tudomaésul vet-
te a kamara . féléves gazdalkodasarél sz6l6
elGterjesztést.

DR. SUGAR DEZSO,
az MKVK elnéke
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A tarsasagi joyi szahalyozas
konyvvizsyalokat erinto valtozasai

2006. jilius 1. napjaval hatalyba lépett a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Gt.), amely tészben megvaltoztatja a konyvvizsgalokra vonatkozo tarsasagi jogi

szabalyozast is.

B Mint ismeretes, 2006. jiilius 1-fével a gazdasagi tarsasagokrdl szol6 1997. évi CXIV. tdrvényt
a 2006. évi V. trvény (Gt.) valtotta fel és egyidefiileg a csodtérvény (1991. évi XLIX. tv.) médo-
sitdsa mellett i cégtorvény (2006. évi V. 1v.) is sziiletert. Az iif Gt. a régi Gt.-hez képest szimos
véltoztatast, djitdst tartalmaz, amelyek ismerete a konywizsgalok szamara nélkiilozhetetlen.

Az dij tdrsasagi jogi eldirasok 16bb oldalrdl érintik a szakmar. Egyrészt a konywizsgaldkar ma-
ganszemélyként és tdrsasaghként is kozvetleniil érinti az 1if szabalyozds, tovabba a kényvizsgalé
1drsasagokra is vonatkozik a létesitd okirat 2007. szeptember 1+éig végrehajtandé modositasi kd-
telezettsége, mastészt a kdnywizsgdlt tdrsasagok alapitsita, vezetésére, dontési mechanizmusara,
dtalakulasara stb. vonatkozo eldirasok a szamviteli 16rvény mellett a konyvizsgalok mindennapi

munkdjanak iranytiijet képezik.

A kamara iigyvédje, Lantainé Dr. Palotds Ildiké dsszedllitast készitett a kdnywvizsgalokra vo-
natkozd 1if tarsasagi jogi szabalyokrdl. A csatolt tdjékoziaté a konywizsgalo megvalaszidsdra,
Jogviszonydra, fiiggetlenségi szabdlyaira, a tevékenység ellatdsara vonatkozo tarsasagi jogi valto-

zdsokar dsszegezi, értelmezi.

[

TAJEKOZTATAS

1. A szabalyozas struktaraja |

A Gt. jelent6sen megvéltoztatja a konyv-
vizsgdlokra vonatkozd szabélyozas struktd-
rdjét, egyértelmien szétosztva a szabalyokat
a tarsasagi, a szdmviteli és a konyvvizsgaléi
torvény kozott.

A Gt. ennek keretében - a részvénytirsasig
esetét kivéve, ahol a tarsasagi konyvvizsgald
megvalasztasa minden esetben kételez - a 2000.
évi C. torvényre (szamviteli torvény) hagyia
mind a kényvvizsgalattal szembeni tartalmi
kovetelmények, mind pedig a konyvvizsgalat
kotelez8 igénybevétele esetének a meghatéro-
zasat (Gt. 41. §). Kulon térvény a kozvagyon
védelme érdekében is eléirhatja konyvvizsga-
16 vélasztdst; minden mdas esetben a térsasigi
szerz8dés dont arr6l, hogy van-e a tirsasdgnak
konyvvizsgéléja vagy sem.

A Gt. e kérben csak a valasztott konyvvizsga-
16 (tarsasagi konyvvizsgald) feladatét hatdrozza
meg, kimondja: a legf6bb szerv altal valasztott
konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a

Fekete Imréne,
az MKVK szakmai alelnoke

szamviteli torvényben meghatarozott konyv-
vizsgélat elvégzésérdl, mindenekeltt annak
megallapitasar6l, hogy a tdrsasdg szdmviteli
torvény szerinti beszdmolbja torvényes-e, il-
letve val6s képet ad-e a tdrsasdg helyzetérdl.
Ezt a feladatot a (2) bekezdés kozérdekvé-
delmi jellegiinek mindsiti és a konyvvizsgald
ezért csak olyan egyéb megbizast véllalhat a
tarsasgnal, amely ezen kotelezettség ellatasat
nem veszélyezteti.

A vélasztott kényvvizsgdld (tarsasdgi konyv-
vizsgalo) tarsasagi torvényben térténd szabé-
lyozasénak az indoka az, hogy a térsasag és az
auditdlasi szolgaltatast nyGjté konyvvizsgald
(konyvvizsgdld tdrsasdg) kozott sajatos térsa-
sdgi jogi jogviszony jon létre. Ez a jogviszony
keletkezésében, tartalmi jellemz§it illetéen,
valamint megsz{inése kortilményeit tekintve is
kiilonbézik attél az esettsl, amikor a gazdasa-
gi térsasdg torténetesen egy konyvvizsgaloval
tgy kot polgdri jogi megéllapodast (példaul
adétandcsaddi, konyvelési, informatikai stb.
szolgaltatas igénybevételére), hogy az tarsa-
sdgi jogi szempontbdl érdektelen marad. A
vélasztott konyvvizsgald (tarsasagi konyvvizs-
gdlé) megbizatdsa a szdmviteli torvény szerinti

konyvvizsgélat elvégzésére irdnyul, ezenkivil
csak korlatozottan, olyan szolgaltatast nyujt-
hat ugyanazon tigyfél tdrsasdg szdmdra, amely
nem veszélyezteti a hiteles, partatlan, megbiz-
haté auditori tevékenységet.

A koényvvizsgdlé ,személyére” (6sszeférhe-
tetlenség, flggetlenség stb.) vonatkozé szaba-
lyokat, a tarsasagi konyvvizsgalé altal ellathaté
kiegészits tevékenységeket a Magyar Konyv-
vizsgaléi Kamardrél és a konyvvizsgaloi tevé-
kenységrél sz616 1997. évi LV. torvény (kktv.),
illetve a Magyar Kényvvizsgaldi Kamara Etikai
szabélyzata részletezi.

2. A valasztott (tarsasagi) konyvvizsgaloi
megbizatas

A vélasztott konyvvizsgald (térsasagi konyv-
vizsgald) megvalasztdsa és visszahivasa véltozat-
lanul a térsasdg legf6bb szervének kizarélagos
hatdskorébe tartozik; a legfébb szerv hatdroz-
za meg tovédbbd azokat a lényegi feltételeket
is, amelyek alapjdn a tdrsasdg tigyvezetése a
konyvvizsgaloval polgari jogi megbizdsi szer-
z8dést kot. (Ezzel szemben, ha egy tarsasdg
példéul konyvviteli tandcsaddst vesz igénybe
egy - tarsasagi konyvvizsgalonak nem minéstilg
- konyvvizsgald térsasdgtol, a cég kivalasztésa,
a szerz6déskotés - hacsak a térsasagi szerz6dés
eltér6en nem rendelkezik - teljes egészében az
tgyvezetés hatdskorébe tartozik.)

Az eddigi gyakorlati bizonytalansdgok meg-
szintetése érdekében a Gt. 42. §-dnak (3) be-
kezdése kimondja, hogy a megvalasztdstél sza-
mitott 90 napon belil a kényvvizsgalonak és
a tarsasag Ugyvezetésének a megbizési szerz6-
dést meg kell kétnie; ellenkezé esetben a meg-
vélasztasr6l hozott dontés hatélytalanna valik
és a legfébb szervnek 4j konyvvizsgdlot kell
vélasztania. Mindebbdl az kovetkezik, hogy
a konyvvizsgél6i megbizatds nem az egyolda-
14 elfogadé nyilatkozat megtételével, nem is
a nyilatkozat megtételérdl valé tudomdsszer-
zéssel, hanem az irasbeli megbizasi szerz6dés
megkotésével jon létre. Ha az el6z6 hatéridg

4 HIRLEVEL * 2006. oktober




eredménytelentl telik el, akkor a kényvvizs-
galé megvalasztasa hatalytalanna valik és Gj
konywvizsgalot kell vélasztani.

A koényvvizsgald ,személyére” vonatkozd
szabélyok - legaldbbis a térsas4gi jogi szabé-
lyozés szintjén - azonosak az eddigivel; alap-
vet§ kovetelmény a kényvvizsgdlok nyilvan-
tartdsdban valé szereplés, amelynek feltételeit
a kktv. hatdrozza meg. Vélasztott konyvvizs-
gald (tarsasagi konyvvizsgald) jogi személy
és egyéni konyvvizsgald egyarant lehet, jogi
személy esetén személyében felelGs termé-
szetes személy konyvvizsgalot is valasztania
kell a térsasdg legf6bb szervének. Uj elem a
szabélyozasban, hogy a személyében felelds
konywvizsgald tartds tévolléte esetén helyet-
tes konyvvizsgdld kijelélésére is lehet8ség
van. Hangstlyozni kivanjuk, hogy az tgyfél
legf6bb szerve és nem a konywvvizsgdlé térsa-
sdg legf6bb szerve jogosult kijel6lni mind a
személyében felel6s konyvvizsgalét, mind a
helyettes konyvvizsgalot.

3. Osszeférhetetlenség és fiiggetlenség,
a megbizatas id6tartama

A koényvvizsgald személyével kapcsolatos
el6irdsokat - igy az Gsszeférhetetlenségi és flig-
getlenségi szabalyokat - a konyvvizsgaldi tor-
vény részletezi; azt azonban dsszeférhetetlen-
ségi szabalyként - a kordbbi Gt.-hez hasonléan
- az 0j Gt. 41. §-4nak (5) bekezdése is rogziti,
hogy a tarsasdg alapitoja, tagja, részvényese,
tovabba - jogviszonya, illetve minésége fenn-
allta alatt és annak megsz{inésétSl szdmitott
hérom évig - a térsasdg vezetd tisztségviseldie,
feliigyel6bizottsdgi tagja, valamint ezek kézeli
hozzétartozdja, illetve a tarsasag munkavéllaléja
nem lehet kényvvizsgélé. Az Gj Gt. ugyanakkor
az Gsszeférhetetlenséget kiterjesztette a tirsasdg
vezetd tisztségviseliének, feliigyel6bizottségi
tagjdnak élettarsara is.

A Gt. a kordbbi Gt. 43. §-dnak (2) és (3)
bekezdéséhez hasonld tovabbi Gsszeférhetet-
lenségi és fiiggetlenségi el6irast immaron nem
tartalmaz, csupdn régziti, hogy az dsszeférhe-
tetlenségi szabalyokat és etikai kovetelményeket
kiilon torvény - a kktv. - allapitja meg.

E korben megjegyezziik: némi ellentmondés
fedezhetd fel a kktv. 5. §-dnak d) pontja, illetve
a Gt. 91. §-dnak (2) bekezdése kozott. A kktv.
hivatkozott el6irdsa szerint ugyanis a kamara
tagja az a természetes személy lehet, aki mun-
kaviszonyban, kozalkalmazotti, koztisztvisel6i
jogviszonyban, szolgalati viszonyban, munka-
viszony jelleg(i jogviszonyban nem &ll, illetve
aki a 19. §-ban részletezett konyvvizsgéléi tar-
sasagon kiviil mas gazdasdgi tarsasagban sze-
mélyes kdzrem(ikodésre tagként, vezetd tiszt-
ségvisel6ként nem kotelezett. Ehhez képest
a Gt. 91. §-dnak (2) bekezdése - legaldbbis a
kozkereseti és a betéti tarsasagok kapcsan - ki-
fejezetten régziti, hogy az tzletvezetés nem

mindsil személyes kozremtkodésnek. A Gt.
modosulasaval a kktv. el6z6 pontjanak értel-
mezésére 2002. janudr 26-4n kiadott elndksé-
gi kézlemény is feliilvizsgélatra szorul. A Gt.
37. §-dnak (1) bekezdése ugyanis régziti, hogy
amennyiben a zartkord részvénytarsasdgoknal,
illetve a korlatolt felel8sségii tarsasdgoknal tgy-
nevezett tigydontd feliigyelSbizottsag miko-
dik, az tigyvezetés korében elldtott funkciok
tekintetében a feliigyel6bizottsdg tagjai is ve-
zet§ tisztségvisel6knek mindsilnek; ennél fog-
va az ligydontd feliigyelébizottségi tagokra a
kktv. &sszeférhetetlenségi eléirasai kiterjedhet-
nek. [Az elndkség a 60. szamii (2006. 09. 13.)
hatdrozataban a Gt. véltozasa miatt visszavonta
a 2002. janudr 26-dn kiadott elnokségi kozle-
ményt. — A szetk. ldsd 3. oldal]

A kényvvizsgald fuggetlenségének fontos,
Gt.-ben rogzitett garancigjat jelentheti ugyan-
akkor a megbizatdsa id6tartamédnak alsé és
fels6 hatdra is. Tekintettel arra, hogy a tdrsa-
sagi konyvvizsgald kézérdekvédelmi funkcidt
l4t el és - hangstlyozottan - nem mindsiil a
tarsasag szervének, a mindig hatdrozott id6re
sz616 kényvvizsgdloi megbizds legmagasabb
id8tartama valtozatlanul 5 év.

Garancialis jelent6sége van ugyanakkor, hogy
a Gt. - az eddigi szabalyozastdl eltéréen - a
konywvizsgaléi megbizds legrovidebb idejét is
meghatdrozza; eszerint a megbizatds id6tarta-
ma nem lehet rovidebb, mint a konyvvizsgalét
megvélasztd taggyléstd] (kozgytiléstdl) az tiz-
leti év szamviteli torvény szerinti beszdmol-
jat elfogadé taggyflésig (kozgylésig) terjedd
azon id6szak, amelynek a feliilvizsgalatdra
megvélasztottak.

A Gt. 42. § (1) bekezdésének a konyvvizsga-
16 figgetlenségét biztositd - Gjonnan beépitett
- garancidlis szabélya az is, hogy a tarsasagi
kényvvizsgdld visszahivdsdra nem adhatnak
alapot a jelentésében tett megallapitasok, il-
letve a kényvvizsgalodi zaradék magadédsanak
elutasitdsa. A (2) bekezdés — kilon torvény
rendelkezése alapjén — lehetévé teszi az tjra-
vélasztds kizardsat is.

A Gt. immdron nem részletezi a konyvvizs-
gal6i megbizatds megszlinésének tovabbi eseteit
(megbizatds id6tartamanak lejarta, torvényben
meghatarozott kizdrd ok beéllta, konyvvizsga-
16 részérdl torténd felmondas).

4. A konyvvizsgaloi tevékenység
ellatasanak szabalyai

A vélasztott kényvvizsgdlé (térsasagi konyv-
vizsgdld) tevékenységének elldtédsara vonatkozd
szabélyok tilnyomorészt azonosak a korabbi
Gt. rendelkezéseivel.

A Gt. a kordbbi szabélyozdshoz hasonléan
tartalmazza a konyvvizsgald iratbetekintési,
téjékozddési jogat, titoktartdsi kotelezettségét.
A kényvvizsgald, illetve a felligyel6bizottsag
véltozatlanul kezdeményezheti a konyvvizs-

gélonak a bizottsagi tilésen valé megjelenését,
tandcskozasi joggal val6 részvételét; a konyv-
vizsgald ez irdnyd kezdeményezése immaron
kiléndsen indokolt esetben sem utasithatd
vissza, a kényvvizsgalé rdadésul mar a napi-
rendre is javaslatot tehet.

Uj, a konywvizsgaléi fiiggetlenség biztositasat
szolgald szabélyt tartalmaz a Gt. 43. §-dnak
(8) bekezdése, amely kimondja, hogy a kényv-
vizsgald a fentiek szerinti eljardsai sordn nem
alakithat ki olyan szakmai egytittmakodést a
tarsasdg Uigyvezetésével, amely partatlansdgat
veszélyeztetheti.

A Gt. a korabbi szabélyozast6l némiképp
eltéren azt irja el6, hogy a tarsasdg legfébb
szervének a térsasdg szdmviteli torvény sze-
rinti éves beszdmoléjat targyald tlésére a
konyvvizsgalot meg kell hivni, a kényvvizs-
galé pedig az éves taggytilésén (kozgy(ilésén)
- nem altaldnosan valamennyi iilésen - kételes
részt venni. A tarsasdg jelentds vagyonveszté-
sének vagy a vezetd tisztségviseldk, illetve a
feliigyeldbizottsdgi tagok felelGsségét érintd
kértlmény észlelése esetén a kényvvizsgdld
véltozatlanul koteles a legf6bb szerv Gsszehi-
vésat kezdeményezni, sziikség esetén pedig a
cégbirésaghoz kell fordulni.

5. A konyvvizsgalo tarsasag vezetd
tisztségviseld tagjait érint6 valtozasok

A kénywvizsgélé tarsasag kényvvizsgdlé tag-
jait is érintheti a Gt. igyvezetésre vonatkoz6
el8irdsainak médosuldsa. A Gt. 22. §-dnak (2)
bekezdése ugyanis rogziti, hogy a vezetd tiszt-
ségvisel6t ezen minGségében megilletd jogokra
és az Gt terhel6 kotelezettségekre a Gt. szerin-
ti tarsasagi jogi jogviszony az irdnyad6 azzal,
hogy az igy nem szabdlyozott kérdésekben a
Ptk. megbizasi szerz8désre vonatkoz6 szaba-
lyait kell megfelelSen alkalmazni. Vezetéi tiszt-
ségvisel§ ezen megbizatdsat munkaviszonyban
nem lathatja el. (kordbban ez a szabély csak
a részvénytarsasagnal volt). Ebbél a szabdly-
bél kovetkezik, hogy a vezetd tisztségvisels e
minéségében nem allhat a j6v6ben munkavi-
szonyban, de mindez nem jelenti azt, hogy
a vezet$ tisztségviseld egyéltaldn nem éllhat-
na munkaviszonyban - vezet§ tisztségvisel6i
jogviszonya mellett - a tdrsasdggal. Mivel a
kordbbi Gt. alapjan voltak vezetd tisztségvi-
sel6i munkaviszonyok is, példéul a kft.-knél,
az atmeneti rendelkezések kozott a Gt. 333.
§-anak (1) bekezdése kimondja, hogy ezek a
munkaviszonyok, ha hatdrozott idére széltak,
tgy lejartukig, ha hatdrozatlan idére, Ggy a
vezetd tisztségviseli jogviszony lejrtdig, de
legfeljebb a megvélasztastol szdmitott 6t évig
hatélyban maradnak.

LANTAINE DR. MAKAI DANIEL
DR. PALOTAS ILDIKO
tugyvéd tgyvéd
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MODSZERTANI UTMUTATO

B A kisvallalkozasok konyvvizsgélata kevésbé Osszetett, mint egy
nagy vallalkozds kényvvizsgalata és a vizsgélathoz kapcsolédé do-
kumentaci6 is kevésbé kiterjedt és részletes.

A kisvallalkozésok konyvvizsgalatéra kidolgozott méd-
szertani Gtmutaté célja, hogy a magyar kisvallalkozasok
konywvizsgalinak minimdlis kévetelményrendszert fo-
galmazzon meg, amely kévetelményrendszernek va-
lamennyi kisvallalkozds konyvvizsgélata sordn meg
kell felelni. A médszertani Gtmutatd timogatja a
konyvvizsgaldkat abban, hogy a konyvvizsgalat
a Magyarorszdgon érvényben 1év6, a kényvvizs-
gélatra vonatkoz6 jogszabalyoknak, valamint a
magyar nemzeti konyvvizsgalati standardoknak
egyarant megfeleljen.

A modszertani Gtmutatb részletesen bemu-
tatja a konyvvizsgalat folyamatat a megbizés
elfogadasatol kezdve, a kényvvizsgaléi jelentés
kibocsatasat kovetSen a konyvvizsgalat befe-
jezéséig. A mddszertani Gtmutatd a 2006.
janudr 1-ét6l hatalyba 1épd, a konyvvizsgalat
tervezésére, a lényeges hibas allitdsok koc-

W Az dllamhdaztartds szervezetei mikodése,
gazdalkoddsa tobb tekintetben eltér a vallalko-
zasoktdl, ami szdmwviteli, beszdmolési rendjiik
szabdlyaiban is tiikr6z8dik. Ezért a nemzeti
konyvvizsgélati standardok alkalmazésa so-

ran kezdett8l fogva figyelemmel kel-
lett lenni az &llamhaztartas {az llami
szektor) sajétossagaira.

Ennek jegyében kerilt kiaddsra
2003-ban az &llamhéztartds szerve-
zetei konyvvizsgélatnak kamarai
modszertani Gtmutatbja.

A most kézzétett médszertan
a hdrom éve megjelent Gtmuta-
té 4tdolgozott, korszerGsitett
véltozata.

A korabbi modszertani Gt-
mutatd feliilvizsgalatdra a
jogszabalyi véltozasokra, a
2005-ben megtjult magyar
nemzeti konyvvizsgalati
standardokra, az Allami
SzdmvevGszék modszer-
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tani anyagaira, segédleteire, az allamhdztar-
tés belsé pénziigyi ellendrzéséhez kézreadott
mddszertani Gtmutatdsokra, tovdbba az &llam-
héztartés teriiletén végzett konyvvizsgalatok,
azok mindség-ellenérzésének tapasztalataira
figyelemmel keriilt sor.
A kiadvany bemutatja azo-
kat a sajatos kove-
telménye-
ket, ame-
lyeket a
nemzetko-
zi kényvvizs-
gdlati standar-
dok az allami
szektorra tar-
talmaznak és a
2005-ben koz-
readott nemze-
ti konyvvizsgalati
standardokban is
megijelentek.

Az Gitmutatd mod-

kézatanak felmérésére és a konyvvizsgal6 altal becsiilt kockazatokra
adott valaszként alkalmazott eljarasokra vonatkozé kényvvizsgélati
standardok el6irdsainak figyelembevételével késziilt el.

A médszertani Gunutaté a kényvvizsgalati munkafolyamatokhoz
kapesolddo sziikséges dokumentéaciok tartalmara vonatko-
z6an ellendrzé listakat és munkalapmintdkat

is tartalmaz, amely mintaanyagok a
kisvallalkozdsok specidlis konyvvizs-
galatanak figyelembevételével kertiltek
kialakitdsra. Az 9sszeéllitéds a 2006. ju-
lius 1-jén érvényes jogszabalyok alapjdn
készilt el.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a dokumen-
taciémintdk kozott a konyvvizsgaléi jelen-
tésekre megadott mintdkat nem lehet alkal-
mazni, ha a kényvvizsgaléi jelentés datuma

2006. december 31. vagy azt megel6z6! llyen
esetekben a kényvvizsgaléi jelentés mintajanak
kordbbi valtozatat kell alkalmazni!

BOROS JUDIT,
Az MKVK Szakértdi Bizottsaganak pottagja

szertani fejezetei tartalmazzak az éllamhaztar-
tés szervezeteinél standard médon alkalma-
zand6 eljarasokat és kovetelményeket, illetve
az ezekhez f(iz6d6 kiegészitéseket és magya-
razatokat, valamint a nemzeti konyvvizsgalati
standardoknak az allamhdztartds kénywvvizs-
galata szempontjabél legfontosabb szakaszait,
sziikség szerint adaptélva azokat.

Az Gtmutaté valtozatlanul olyan munka-
lap-garnittrét ajanl, amelynek felhasznalasaval
— a mdr elfogadott és alkalmazott kamarai
modszertanokhoz hasonlé szerkezetben -
az dllamhdaztartds szervezetei konyvvizsga-
latdnak dokumentécidja (éllandd, altaldnos
és tartalmi rész) kialakithato.

A modszertan fiiggeléke az dllamhaztartas
szervezetei beszdmoldsi és kényvvezetési ko-
telezettségével, valamint konyvvizsgalataval
kapcsolatos fontosabb fogalmakat és jogsza-
bélyi el6irdsokat tartalmazza - a 2006. junius
30- allapot szerint.

DR. PRINTZ JANOS,
az MKVK Kdéltségvetési Tagozatanak elndke




Jubileumi unnepsegek — 2007

A Magyar Konyvvizsgal6i Kamara jovore tinnepli megalakulasanak
10 éves évfordulojat. A 2007-es év azonban t6bbszorosen is nevezetes lesz,
100, 75, illetve 20 éves évfordulét is iinnepeliink. A jubileumi év alkalmabdl
a kamara kiallitast, konferenciakat és sportnapot szervez.

-----------------------------------------------------------------------------------

WM ll | | ubileumi eseménpek |

kitottak ki ebben a szakmadban.

A magyar konyvvizsgélat torténete a Cbrténelmi relikvidink 0sszegyUijtésével és egy allandé kiallitds tinnepé-

torténete : :
: ¢ A nevezetes - 100, 75, 20, 10 - éves évforduld j6 alkalmat teremt arra, hogy -
: A milt ismerete nélkiil nehezebb a jovét épr- :  (nnepeljiink, kellé nyilvanossagot adva rairanyitsuk a figyelmet a konywizsga-
s teni - mondjik a bolcsek, és ez igaz a konyv- ¢ l6kra, &poljuk szakmai hagyomanyainkat és ezzel is erésitsilk a szakman beldli ~ *
s vizsgildkra is. I osszetartozést. :
< Atobbszoros évforduld jegyében az alabbi eseményekkel kivanunk adozni az «
S A konyvvizsgaloknak ismernitk kell ¢ évforduldknak.
¢ szakmdjuk torténetét, azokat az érték-
¢ rendeket, célokat, amelyeket el6deik ala- : KIALLIiTAS II
: XX szézad elejére nydlik vissza. Kozel ¢ lyes létrehozaséaval deklardljuk szakmank folyamatossagat, elédeink szelle-
¢ 100 év alatt valosultak meg el6deink cél- * miségének jogutodiasat. Az allandd kiallitas a kamara kézponti épiiletében :
< Kit(izései, a konyvvizsgalatrl és a Magyar ! lesz megtekinthetd.

Konyvvizsgal6i Kamarardl sz6l6 torvény
1997-es elfogadésaval, illetve az azéta el-
telt id6ben a kamarai szabélyzatok meg-
alkotdsaval, a kamarai 6nkorményzat
mitkodésével.

!  NEMZETK®ZI KONFERENCIA

Az elmult évek folyaman szamos meghivast kaptunk kulfoldi kamarakhoz,
¢ amelyek - hozzank hasonldan - szintén fennallasuk nevezetes évfordulojat :
¢ Unnepelték. Szeretnénk e jeles évforduldn mi is bemutatni kiilfoldi tarsszer- :
¢ vezeteinknek a magyar kdnywizsgaloi szakma muiltjat. :

Torténelmi kronologia
D 1908 janudrjdban indult el a Magyar

¢ Kénywviteli Folyoirat, amelynek volt
:  kbnyvszakérts rovata is, a magyar kbnyv- ! XV. ORSZAGOS KONYVVIZSGALOI KONFERENCIA |-

. szakértdi szakma tehdt 100 éves mdltra :

:  tekint vissza, : A szokésos éves kénywizsgaldi konferencia keretében megemiékezést
3 D 1932-ben alakult meg a Magyar Hites : tartunk az éviordulokrol. :
¢ Konyvvizsgalok Egyesiilete, vagyis jovére
¢ a75. évfordulot tinnepeljiik, - . - - o
: D 1987-ben, 20 éve - a Magyar Konyv- .!UNIAL'IS - s_pc_:rtrenc!ezyenytek I'(onvazsgalok|‘
:  vizsgalok Szakmai Egyesiiletének létreho- . és csaladtagjaik, barataik szamara :

s zasaval - kezd6dott a magyar kényvvizs-

:  galat djkori trténete, A sz0kas0s, évente megrendezett szakmai konferencia mellett szeretnénk
: D 1997-ben hoztak létre a torvényt a « egy masik, kevésbé szakmai rendezvényt is szervezni, amely a kdnywvizs-
: konyvvizsgali tevékenységrél és a Magyar ¢ galok, csaladtagjaik és barataik szamara sport-, kulturdlis és szabadidés
: Konyvvizsgaléi Kamarardl, ennek pedig programokat biztosit. o
: 2007-ben lesz a 10 éves évforduléja. :  Aprogram idGpontja: 2007 junius 21-23. :

. .
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A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA LAPJA

Megijelenik: havonta
Felel&s kiadd: Trautmann Janosné Ugyvezetd igazgatd
Felel6s szerkeszté: Nagy lldiko
A szerkesztéség cime: 1063 Budapest, Szinyei Merse u. 8.
Levelezési cim: 1373 Budapest, 5., Pf. 587 Telefon: 473-4500 * Fax: 473-4510 E-mail: mkvk@mkvk.hu Internet: www.mkvk.hu
Nyomas: Prospektkop Bt. « Telefon: 308-1064
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A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA HIRLEVELE

A 2007. jinius 21-23-ai junialis tervezett programjai |

— o
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Az elhelyezés Harkény varos szélloddiban lesz, amelyek nagy része ***-os szolgéltatast biztosit, a tobbi panzi6, kisebb szélloda **-os mi-
ndsitéssel rendelkezik.
Harkényban a ftird6tél 5 percre 1év kemping *os fahézaival is rendelkezésre éll, ezenkiviil j6 szinvonald kempingszolgaltatast is nyit.

A sportprogramot csak megfeleld szimii elozetes jelentkezés esetén rendezziik meg. Kérjiik, hogy részvételi szandékukat felezzék az
alabbi jelentkezési lap kitoltésével. Ez még nem jelent elkitelezettséget, csupan az igényeket szeretnénk felmérni.

A Fkitoltott szelvényt a Magyar Konyvvizsgaloi Kamardahoz (1373 Budapest, 5. Pf.: 587.) sziveskedjenek eljuttatni vagy faxon
(473-4510), illetve e-mailben elkiildeni a serika@mbkvk.hu cimre.

Véleményiiket, hozzdszolasaikat is szivesen fogadjuk az eseménnyel kapcsolatban a fenti e-mail cimen vagy telefonon a 473-4542-es
szémon.
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