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Kozerdekii kozlemény

A belsd ellendrok

nemzetkozi szervezete (IIA)

a nemzetkdzi belsd ellendri
oklevél megszerzéséhez
kedvezmeényt biztosit a magyar
konywvizsgaloknak.

?

A munkavegzes alapjaul
szolgalé szerzodések
a konyvvizsgalathan

Célszer(l attekinteni az egyes
tarsasagok altal folytatott ,al-
vallalkozoi” gyakorlatot - ja-
vasolja a szakértdi bizottsag
elnoke.

?

Helyi szervezetek
heszamoloi a 2005.
evi tevékenységrol

Az orszagos elnokség januari
ulésén a Heves, a Veszprém
és a Pest megyei szervezetek
szamoltak be a tavalyi mun-
kajukrol.

?

Palyazat

A MKVK palyazatot ir ki
mez6gazdasagi tertileten
mUikodd kénywvizsgalok
részére modszertani fiizet
kialakitasara. A palyazat
beadasanak hatarideje
2006. aprilis 20. 16 ora.

?

VALTOZO SZABALYOZASI KORNYEZET

A 2006-0s ev szakmai feladatai

A kamatra elnoksége év elején rendszeresen megtargyalja és dsszegezi
az elottiink allo év szakmai feladatait. Ez évben erre az elnokség

2006. janudr 21-ei iilésén keriilt sor.

B A kamara 2006. évi szakmai feladatai meg-
hatérozésahoz az irdnyvonalat tovébbra is a ka-
mara 2005-2007. évekre sz4l6 és a kiildéttgy (-
lés &ltal 2003. méjus 24-én elfogadott kozéptava
terv hatédrozza meg.

A kézéptava terv a szakmai szerepkor stly-
ponti feladatai kdzott

® a szakmai érdekérvényesitésnek,

@ a szakmét meghataroz6 szabalyozési kor-
nyezet alakitdsaban valé részvételnek,
® a szakmai Onszabélyozo szerep megSr-

zésének és fejlesztésének,
® a szolgaltatd szerepkor gazdagitasanak,
hatékonysiga emelésének

ad prioritést.

Minden év kezdetén sziikség van mindezen
célkitiizések megvaldsitdsahoz vezetd Gt idGaré-
nyos végrehajtasahoz vezet§ konkrét tennivaldk
szdmbavételére.

A 2006-0s év kiemelt feladata lesz a kényv-
vizsgélatrol és a konyvvizsgaloi kamarardl szo-
16 térvény 2005-ben elkezdett Gjrakodifikaldsé-
nak véglegesitése. Mint ismeretes, a 8-as eurdpai
irdnyelv 2005. oktdberi elfogadésa és hivatalos
kihirdetésének 2006-ra tortént athizodasa miatt
az Uj térvényjavaslat korményzati jovahagydsa és
parlamenti beterjesztése ebben az évben vérhato.
Bar a kamara részérél sszeallitott tervezetet az
eredeti titemtervnek megfelel6en mér 2005-ben
atadtuk a pénziigyi kormanyzatnak, a javaslat
tovabbi formélésdnal és véglegesitésénél is szé-
mitanak szakértSink kézremikodésére. Ahogy
azt kordbban is felmértiik, az Gj kamarai torvény
megsziiletése tovabbi, a konyvvizsgalatot is érin-
t6 torvények véltoztatdsat is igényli.

SZAKMAI ERDEKERVENYESITES

Ahogy azt a 2005-6s feladatok meghatérozas-
nal is 6sszegeztiik, a konyvvizsgdléi munka és
a kamara tekintélyének névelése sziikségessé

teszi, hogy szoros és j6 kapcsolatot dpoljunk
az allamhatalmi, kormanyzati szervekkel,
egytittm(ikédjink més szakmai szervezetek-
kel, kamarakkal, fels6oktatasi intézmények-
kel, néveljik kamardnk hazai és nemzetkozi
elismertségét.

Folyamatos feladatunk a kényvvizsgaldkat
érinté jogszabalyvéltozasok véleményezése,
melynek sordn javaslatainkat, észrevételeinket
tovabbitjuk az érintett allamigazgatasi szervek
felé. A szakmai tevékenység szempontjdbol
meghatérozénak tekinthetd tarcakkal (Pénz-
Ggyminisztérium, Igazs4gligyi Minisztérium)
kialakult j6 kapcsolat garancidt és segitséget
jelent abban, hogy a kényvvizsgdlékat érinté
jogszabalyalkotdsban tovabbra is hatdrozottan
hallassuk hangunkat. Ahol lehetséges, mér a
koncepci6hoz véleményt mondunk. Tovabb-
ra is toreksziink a jogszabélytervezeteket vé-
leményez8k kérének szélesitésére, bar ennek
sok esetben a révid hatdridé szab gatat. Eb-
ben egyre inkabb szeretnénk tdmaszkodni a
kamara tagozatainak kézremikodésére.

A SZAKMAT MEGHATAROZO0
SZABALYOZASI KORNYEZET

ALAKITASABAN VALO RESZVETEL

A szémvitel hazai szabdlyozasanak valtozasé-
ban a 2006-0s év lényeges fordulépont lesz.
Elindult a szdmviteli standardalkotés, az els6
hérom standard szakmai koncepcidja észrevé-
telezési szakaszban van. A kamara delegdltjai
a standardbizottsagokban és a standardokat
el6készit6 munkabizottsdgokban meghatéro-
z6ak. A nyilvanos véleményezés egyik szintere
a kamara honlapja, ahol 2006-t6 kezd6déen
rendre megjelenik a standardok koncepcidja,
majd sz6vegtervezete, lehet8séget adva a ka-
mara tagjai és a honlapot latogat6 szakembe-
rek szamara véleményiik kifejtésére.
(Folytatas a 2. oldalon.)
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@ A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA HIRLEVELE

Kozerdekil kozlemeény

B A belsé ellen6rok nemzetkozi szervezete, az IIA (Institute of Internal Auditors) a
nemzetkézi belsé ellendri oklevél (CIA, azaz Certified Internal Auditor) megszerzéséhez
kedvezményt biztosit a magyar konyvvizsgalok részére. Ennek értelmében a konyvvizs-
gdléi oklevéllel rendelkez8k felmentést kapnak a négy részbél &ll6 ClA-vizsgasorozat 4.
modulja (vezetdi ismeretek) vizsgajanak letétele aldl.

A képzéssel kapcsolatban bévebb tajékoztatds a Bels Ellenérok Magyarorszagi Szer-
vezete (BEMSZ) honlapjan (wiww.iia.hu) talédlhaté.

(Folytatas az 1. oldalrél)

A tevékenység masik stlypontja a nemzet-
kozi szervezetek munkéjaban, a nemzetkézi
szabélyozasi kornyezet alakitdsdban val6 rész-
vételiink, amelynek folyamatat a kamara el-
noksége — részint az egyes bizottsdgokba dele-
gdlt képviselSk jelentéseibdl, részint az évente
elnokség elé terjesztett nemzetkozi beszamo-
16bol — lépésrdl 1épésre végigkoveti.

2006-ban a FEE kiemelten fogja figyelni és
szdmon kérni a 8-as irdnyelv végrehajtasat,
magyarorszagi adaptaci6jat. Ezentdl az eurd-
pai szakmai szervezet részt vesz az Eurbpai
Bizottségra ruhdzott egyik kiemelt feladat, az-
az a konyvvizsgdloi felel6sség korlétozdsara
irdnyuld szabélyozas elinditdsdban. Ennek els6
lépcséje 2005-ben a konyvvizsgéléi felel8sség
felmérése az unids tagallamokban, majd az
eurbpai szabalyozasi javaslatok megfogalma-
zédsa. Ezt kovetheti a hazai torvények médo-
sitdsa. A munka két szalon - korményzati és
szakmai korben - fut. Ebbél is kévetkezGen
a végrehajtasban szorosan egyfitt kell m{kéd-
niink a Pénzligyminisztériummal.

A vildgszervezet, azaz az IFAC is folytatja
a tagszervezetek kotelezettségeinek ellenbrzé-
sére sz616 2005-ben megkezdett programjat
(megfelel6ségi program), amelynek teljesitése
ugyancsak kiemelt feladatnak szamit.

SZAKMAI ONSZABALYOZO

SZEREP

A magyar nemzeti konyvvizsgélati standardok
alapjat képez6 nemzetkozi standardok (ISA-k)
2004. évi médosuldsa nyoman 2005-ben a ha-
zai standardok jelentésen véltoztak. (A moé-
dositdsok tilnyomé része 2006-t6l, néhany
2007-t8l hatélyos.) Az elmdlt évben elndksé-
gi dontés sziiletett arrdl, hogy a hazai stan-
dardok Gj kiadvanyét kapcsos kényv forma-
jaban megjelentetjik és azt minden kamarai
tag rendelkezésére bocsatjuk.

Tovabbra is gondoskodunk arrél, hogy az
Gj, illetve médositott standardok minden ér-
dekl8d8 szdméra hozzaférhetSek legyenek a
kamara honlapjan.

Tekintettel arra, hogy a nemzetkdzi stan-
dardalkoté bizottsdg tevékenysége folyamatos
(a tisztdzd program keretében szdmos kordbbi
standard feliilvizsgélatat és kozérthet6bbé té-
telét tervezik), a szakértéi bizottsdg szdmadra
visszatér6 feladatot jelent a figyelemmel ki-
sérés és a sziikséges aktualizalds.

SZOLGALTATO SZEREPKOR

DAGITASA

A szolgéltatd szerepkdrben tobb intézkedést
terveziink. Ezek donten nem dj javaslatok,
legfeliebb a megvaldsitasukra most érett meg
az idé.

Tobbszéri nekifutast kovetden a 2006. évben
napirendre kertl az orszdgos tandcsadd szolga-
lat beinditdsanak ligye. Az ezzel kapcsolatos
el6terjesztést 2006. februdrban targyalja a ka-
mara elncksége.

A szakmai standardok elfogaddsa mellett, azok-
ra alapozva indokoltnak tartjuk egyes specidlis
tertiletek szakmai Gtmutat6janak kidolgozasat
is. A sorozat elinditésat (igazsagligyi szakért6i
és épitSipari témdban) eredetileg mér 2005-re
terveztiik, de a mult évre tervezett feladat meg-
valosuldsa technikai okokbél némi késedelmet
szenvedett.

® A nyertes palydzé szerz6dése médosult.
A késedelem Gsszeftiggésben van azzal, hogy
a kozgazdasag, vam és egyéb pénziigyi teri-
leteken bejegyezhetd igazsagligyi szakértsi
szaktertiletekr6l és képzési feltételekrd] sz616
IM-rendelet — melyre a munka befejezéséhez
szitkség lenne — nem jelent meg. Az igazsag-
gyl konyvszakért6k modszertani Gtmutatdjé-
nak elsé tervezete varhatéan 2006. februrban
kertl a bizottség elé.

® Az épitSipari moédszertani Gtmutatd ké-
szitésére kifrt palyazat nyertese elkészitette a
modszertani fiizet tervezetét, amelynek meg-
kozelitését azonban a szakértdi bizottsdg nem
fogadta el. A bizottsdg a szerz6dés modositass-
16l és tarsszerz8k bevondsar6l dontott.

A bizottsig a kézéptavi programban meg-
hatérozott célok végrehajtasara 2006-ban a ke-
reskedelemmel, valamint a mezégazdasdggal
kapcsolatos médszertani flizet elkészitésére
szolgal6 palydzat megjelentetését tervezi.

Ezentdl szerepel még a 2006. évi program-
ban az dllamhéztartésra, valamint a kisvéllal-
kozédsokra vonatkoz6 mddszertani Gtmutat6
feliilvizsgélata és aktualizélasa.

A bizottsdg 2006-ban folytatja a kozérde-
ki szakmai élldsfoglaldsok nyilvanos megje-
lentetésének gyakorlatdt. A kordbbi években
kiadott és a kamara honlapjdn megtaldlhat6
allasfoglalasok is rendre feltlvizsgélatra és ak-
tualizéldsra kertilnek.

A min6ség-ellendrzési bizottsdg és a szakértdi
bizottsdg kozos tevékenységének eredménye
a kozérdeklédésnek kitett tarsasdgok konyv-
vizsgdlatdra vonatkozé specidlis kérd6ivek ki-
dolgozasa. A kérdéiveket a 2006. évi tavaszi
kiildottgylés elé terjesztjik jovahagyasra. A
szakért6i bizottsdg foglalkozik egy olyan, a mi-
néség-ellendrzési politikardl sz616 minta (sza-
bélyzat) kidolgozasaval, amelynek elkészitése
a min8ség-ellenbrzési standard értelmében a
tarsasdgok szdmara kotelez6 lesz.

A szakmai feladatok kijelélése és végrehaj-
tasa csak a kamara egyéb teriileteivel, bizott-
sagaival 6sszhangban torténhet. Ezen beliil is
megkiilonboztetett szerepe van az oktatdsnak.
A kotelez6 oktatds témdi az oktatasi és a szak-
ért6i bizottsdg egylttes javaslata alapjan kertil-
nek az elnokség elé. Igy torténik ez 2006-ban
is. A véltoz6 nemzetkozi és hozzajuk igazodd
hazai kényvvizsgalati standardok oktatdsa fo-
lyamatos és visszatér§ feladatot jelent. Ehhez
kapcsolédik a nemzetkodzi pénziigyi beszamo-
lasi standardok (IFRS-ek) egységes felsGokta-
tasi anyagdnak kidolgozdsdban véllalt kama-
rai részvételbdl fakadé elkotelezettség, amely
a tovabbképzés kozponti témavélasztdsdban
erés determindcioét jelent a jévére nézve. A
magyar szamviteli standardok megjelenésével
(2007-t81) a hazai szdmviteli standardok okta-
tasat is célszer( napirendre tdizni.

A 2005. évi kapcsolatfelvételt kovetSen fog-
lalkozni kell a nemzetkdzi vagyon és tizletérté-
kelési standardok meghonositésanak, a képzés
esetleges hazai beinditdsdnak feltételeivel. A
témdban — a felkért szakért8k véleményének
meghallgatasat kévetGen — révidesen elndk-
ségi elGterjesztés sziiletik.

Az ismertetett feladatok nem kizdrélag a
szakértdi bizottsdg tevékenységét érintik. A
szakmai feladatok teljesitése a kamara elndk-
sége, bizottsdgai, tagozatai, helyi elnokségei
koz6s munkdjat igénylik.

Az elndkség az elbterjesztést megtdrgyalta
és elfogadta. Tekintettel arra, hogy a kollégak
hatdrozott igényt fogalmaztak meg a kamara
altal elfogadott, illetve javasolt konyvvizsga-
lati szoftverek gondozéséra, aktualizaldséra,
az elnokség a konyvvizsgélati szoftverekkel
kapcsolatos allaspont kialakitdsa érdekében a
témaét az év els6 felében kibdvitett elndkségi
lésen targyalja meg.

FEKETE IMRENE,
az MKVK szakmai alelndke
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ELNOKSEGI HATAROZATOK (2006. Januir 21.)

1. szamii (2006. 01. 21.) hatarozat

B A Magyar Koényvvizsgaléi Kamara elndk-
sége egyhangtlag elfogadta a Pest megyei, a
Veszprém megyei és a Heves megyei szerveze-
tek elndkeinek beszdmoldjat a helyi szerveze-
tek munkéjarél.

2. szamu (2006. 01. 21.) hatarozat

B A Magyar Konyvvizsgal6i Kamara elndksé-
ge megtdrgyalta és egyhangtlag elfogadta a ka-
mara 2006. évi szakmai feladatairdl sz6l6 el6-

terjesztést és felkéri a szakmai alelnokot és a
szakért6i bizottsag elnokét az elSterjesztésben
dsszegezett feladatok végrehajtdsara.

3. szamu (2006. 01. 21.) hatarozat

B A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara elndksége
megtérgyalta és egyhangulag elfogadta a 2006.
évi szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos elSter-
jesztést. Felkéri az oktatdsi bizottsdgot az ok-
tatdsi anyag elkészitésére vonatkozé palyazat
kozzétételére, a palyazat lebonyolitésara.

4. szamii (2006. 01. 21.) hatarozat
B A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara elndksége
megtdrgyalta és egyhangulag elfogadta, hogy a

koltségvetési mindsités jelenlegi feltételrendsze-
re ne véltozzék.

5. szamil (2006. 01. 21.) hatarozat
B A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara elndksége
egyhangtlag jévahagyta a vizsgabizottsdg létszé-
maénak hérom f[ére torténd visszaallitasat.
DR. SUGAR DEZSO,
az MKVK elndke

A munkaveyzes alapjaul szolgalo szerzodések
a konyvvizsgalathan

M A konyvvizsgalok is Magyarorszdgon él-
nek, igy csak nehezen vonhatjdk ki magukat
a tarsadalomban tapasztalt adémegkeriilési el-
jardsok Gssznépi jatékabol. A kordbbi években
altalanos gyakorlatnak volt tekinthet8, hogy a
konyvvizsgald cégek egymds munkéjat segitve
tgynevezett kooperdciot folytattak, amelynek
keretében az egyik kényvvizsgal6 cég - MKVK-
nél bejegyzett - konyvvizsgaloja elvégezte egy
mésik kénywvizsgald cég altal elvallalt konyv-
vizsgélati feladatait, és annak eredményeképpen
kiadott konyvvizsgaldi jelentést a megbizast
elvllald tarsasdg tigyvezetSje helyett (mellett)
ald is irta.

A gazdasagi tarsasagokrol sz616 tobbszor mé-
dositott 1997. évi CXLIV. térvény (a tovabbiak-
ban: Gt.) 41. §-4nak (5) bekezdése kimondja,
hogy ha a kénywvvizsgdlé gazdélkodd szerve-
zet, akkor meg kell jelolni azt a tagjat, vezets
tisztségviseldjét, illetve munkavallaléjat, aki a
kényvvizsgélatért személyében is felelés. A
Gt. egyértelmiien fogalmaz, azaz ha a tdrsasdg
konyvvizsgal6 térsasagot valasztott konyvvizs-
galojénak, akkor csak a konyvvizsgal6 tarsasag
tagja, vezetd tisztségviseldie, illetve munkaval-
laléja lehet a konyvvizsgalatért felelSs termé-
szetes személy. E kitétel érdemileg az 4j Gt-
ben [2006. évi IV. térvény (4) bekezdése] sem
véltozott. A konyvvizsgdlok a magyar nemzeti
konywvizsgélati standardok alkalmazédsénak, va-
lamint a min8ség-ellenérzési rendszer miikodé-
sének bevezetését kovetSen a kordbbi helytelen
gyakorlatot ltaldban megsziintették.

Informéciém szerint viszont tipikus, hogy a
konywvizsgal6 térsasdgok egymast ,kisegitve”,
Ggynevezett megbizasi szerz6dések keretében
végzik a kényvvizsgaldi feladatokat, megfogal-
mazéskeént altalaban konyvvizsgdloi assziszten-
si munkat tintetnek fel. Ilyenkor felvetSdhet
a kérdés, hogy megbizasi szerz6désrél vagy
munkaviszonyrdl van-e sz6. Hogy mi tekint-

het6 munkaviszonynak, azt csak nagyon sok
koriilmény egytittes mérlegelésével lehet meg-
allapitani, ezért erre nem is vallalkozom.

A munkaviszonyra utald jegyek kozil ki-
emelem a Munka térvénykonyve 104. §-dnak
(1) bekezdését:

,(1) A munkavallalé a munkat a munkaltat6
utasitasai szerint koteles ellatni.”

A magyar nemzeti kényvvizsgélati standardok
300. témaszdmd standard, A pénziigyi kimuta-
tasok konyvvizsgalatanak tervezése 18. pontja
a kovetkezdket tartalmazza: ,A konyvvizsgé-
16nak meg kell terveznie a munkacsoport tag-
jai irdnyitdsanak és feliigyeletének, valamint a
munkéjuk attekintésének a jellegét, titemezését
és terjedelmét.”

Az 530. témaszamu standard, Kényvvizsga-
lati mintavételezési és egyéb szelektiv vizsgdlati
eljardsok cimd standard 2. pontja a kovetkez6-
ket tartalmazza:

»2. A konyvvizsgalati eljarasok tervezésekor
a kényvvizsgalonak meg kell hatdrozni azokat
a megfeleld kivélasztasi eszkozoket, amelyekkel
beszerezhetd a kdnyvvizsgalat céljdnak megfe-
lel§ kényvvizsgalati bizonyiték.”

A kiemelt standardrészletek is bizonyitjak,
hogy a természetes személy kényvvizsgalé nem
egy passziv szerepld a kényvvizsgalati munka-
folyamatban, hanem irdnyit, meghatdrozza a
feladatot, ellenérzi annak végrehajtasat, Gj eljé-
rasok elvégzését rendeli (rendelheti) el.

Az Orszaggytlés a 2005. évben 2006. junius
30-dig hosszabbitotta meg a szinlelt szerz8dé-
sek megsziintetésének hatdridejét. A 2005. évi
konyvvizsgdlati munkék elvégzését kévetSen
célszer( attekinteni az egyes tarsasagok altal
folytatott ,alvéllalkozdi” gyakorlatot, és az 9sz-
szes koriilmény mérlegelésével donteni annak
esetleges megvaltoztatasarol.

DR. NAGY LAJOS,
a szakértdi bizottsag elndéke

DR. RIEB LASZLO
ALAPITVANY

1063 Budapest, Szinyei Merse u. 8.
Adészam: 18101326-2-42

Szja 1%-0s rendelkezés
kérése

Dr. Rieb Laszlé a Konyvvizsgdlok Nyelvi Okta-
tasaért elnevezési alapitvanyt a Févérosi Bir6sag
2000. december 6-dn kézhasznt szervezetnek mi-
nésitette.

Az alapitvany célja a konyvvizsgalok idegen nyelvi
oktatdsédnak korszer(i biztositésa, illetve ennek ta-
mogatésa, kiilonos tekintettel az alabbiakra:

korszert 6sztondijrendszer létrehozasa,
a kényvvizsgalok idegen nyelvi
oktatdsanak segitése és ezaltal az
eurdpai konyvvizsgéloi szervezetekkel
val6 hatékonyabb egytittmikodés
céljabol,

az idegen nyelv oktatdsaban részt vevd
konyvvizsgaloknak az idegen nyelv
behatébb elsajétitasat célzé kilfoldi
utakon val6 részvételének tdmogatasa.

Eztton kérjiik Ont, hogy személyi jovedelemadéis-
nak 1 szazalékaval sziveskedjen tdmogatni a kényv-
vizsgalok érdekeit segit6 alapitvanyunk céljainak
megvalOsitasat.

El6re is koszonjiik szives timogatdsukat.

Makécs Palné,
a kuratérium elnoke

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett ad6szama:
18101326-2-42

: A kedvezményezett neve: :
¢ Dr. Rieb Laszl6 Alapitvény a Kényvvizsglok Nyelvi
: Oktatdsaért :
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Helyi szervezetek heszamoloi a 2005. évi tevekenysegrol

B Az MKVK Heves Megyei Szervezete 125 f6vel
1997. november 17-én tartotta alakuld taggyd-
lését. Ezt kovetSen 1997. december 17-én alaku-
16 kiildottgylésre kerilt sor. A helyi szervezet
négyfds elndksége irdnyitotta a szervezet mun-
kéjat, a tagsagot ot 6 kuldott képviselte.

2001 aprilisaban 4j helyre keriilt a szervezet
székhelye, Eger, Szélloda u. 5. szdm al4, de az
elhelyezést most is csak bérelt irodahelyiségben
tudtuk megoldani. Terveink kézétt szerepel egy
sajat tulajdond, megfelel§ méret( iroda
vésarldsa, ennek megvaldsitdsara
megtettiik az elsé Iépéseket.

2002. oktbber 10-én tisztdji-
t6 vélasztasi taggyilésre ke-
riilt sor. A négyf6s elnokség
mellett tandcskozasi joggal
megvélasztottak egy fét a
sziineteltetd tagok képvise-
letében és egy fét a tarsa-
sdgok képviseletében, akik
rendszeresen részt vesznek
az elnokségi tiléseken.

Megyei szervezetiink megalakulésa
6ta minden évben megtartotta éves rendes
taggytilését, melyeken a hatarozatképesség az
alapszabaly szerint mindig biztositva volt.

A Heves megyei szervezethez tartozd ter-
mészetes személyek és tarsasagok 2005. évre
vonatkozdan a megallapitott tagdijat és hozzé-
jarulasi dijat megfizették.

Mentori rendszer A kényvvizsgaléi oklevél-
lel rendelkezé konyvvizsgélé-eldltek a kktv.
5. §-aban meghatdrozott szakmai gyakorlatu-
kat 2002. szeptember 1-ét6l kizarélag csak a
mentori szabalyzat szerint teljesithetik. A sza-
bélyzat dtmeneti rendelkezései szerint leheté-

1. tablazat

Heves
megyei
szervezet

ség volt mentesités kérésére. Heves megyében
2005-ben egy okleveles konyvvizsgal jelent-
kezett a mentori rendszerhez.

A 2005. EVI MUNKA ERTEKELESE Megyei
szervezetiink a kamarai torvény és a kiilonboz8
szabalyzatok szellemében végezte feladatat. A
megyei 138 f6s tagsagot 4 [8s elndkség irdnyi-
totta. Az elndkség Gsszetételében nem tortént
valtozds. Szervezetlink a félévenként késziilt
munkaprogram alapjan 9 elnokségi tilést
tartott és 46 hatdrozatba foglalta a
fontosabb tennivalokat. A kiil-
dottgyilések el6tt a megyei kil
déttekkel kibévitett elnckségi
tilésre kertilt sor, ahol meg-
vitattuk a kildottgydlésre
készitett elSterjesztéseket.
Jelentds energidt igényelt
a kényvvizsgalok kotelezé
szakmai tovdbbképzésének
lebonyolitésa. A kételez6 okta-
tés 3. napjéra helyi szervezetiink
6nallé rendezvényeket szervezett. A
konywvizsgalokat foglalkoztatd fontos és
aktudlis szakmai kérdésekre, a szémukra rende-
zett szakmai el6adasokon és klubrendezvényeken
kaphattak vélaszt, illetve kifejthették véleményi-
ket, kicserélhették tapasztalataikat. A megyében
mitkodé konywvizsgalok munkéjat folyamatosan
figyelemmel kisértiik.

MINOSEG-ELLENORZES A mingség-ellen-
6rzési szabalyzat 34. pontja eléirja, hogy a
konyvvizsgald kételes az el6z6 naptari évben
befejez6détt tizleti évrdl készitett beszdmoldk-
ra vonatkozoban végzett, a mindség-ellendrzés
hatalya ald tartozé szakmai szolgéltatdsokra

SZAKMAI ELOADASOK 2005-BEN

A kamarai tirvény megijitisa 2005. 02. 25. 62 fi

A yazdaségi tarsasagokrdl szold tirvény és a cégnyilvanossagrol,

a hirdsdgi cégeljardsrol és a végelszamoldsrdl sz6ld tirvénytervezet,

kiiloniis tekintettel a gazdasdyi tarsasagok tagjainak felelisségére 2005. 10. 12. 71

A 2005. év kozhen megjelent adokat érintd valtozasok 2005. 10. 24. 92 fi

Ado 2006 2003. 12. 06. 911
KLUBRENDEZVENYEK 2005-BEN

A 2004. évi heszamolok auditdlasaval kapcsolatos aktudlis kérdések 2005. 03. 30. 2116

Referencia 2005 konyvvizsyaloi program — szoftverhemutato 2005. 10. 27. 57 fd

1. A 2008. évi XCII. torvény, a helyi onkormanyzatokrol szolé 1990. évi 2005. 11.15. 59 fo

LXV. tirvény, az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. torvény és

az ingatiannyilvantartasrol szold 1997. évi CXLI. torvény modositasardl

2. Természetheni juttatasok

3. inkiiltségszamitds mdszertana

vonatkozdan adatot szolgaltatni a kamara felé
minden év jinius 15-ig.

Heves megyében 31 tarsasagot és 77 f6foglal-
kozast kényvvizsgdlot érintett az adatszolgal-
tatdsi kotelezettség (az adatszolgdltatas a 2004.
évi konyvvizsgalatokra vonatkozott).

A LETSZAM ALAKULASA
Tagsdy alakulisa 2004. XI1. 31. 2005. X1 31.

Enbdl aktiv tap: 71 78
Tarsasdnok alakulisa: ~ 2004. XII. 31. 2008. XIl. 31.
Tarsasdnok szama; 3 i

UGYINTEZES Helyi szervezetiink minden
munkanapon reggel 7.30 és 15.30 éra koézott
rendelkezésre 4llt a kamarai tagoknak az tigyeik
intézésére. A tagok jogi, szamviteli, pénziigyi,
szervezési, tagfelvételi, mindségvizsgalati, pénz-
mosasi téméakban feltett kérdéseit igyekeztiink
helyi szinten megvélaszolni, amit nem tud-
tunk, ott a szakért6i bizottsdggal konzultalva
segitettiink. Ad6jogi tigyekben az APEH Heves
Megyei Igazgat6sagdt kerestiik meg alldsfogla-
las céljabol.

KOTELEZO FELELOSSEGBIZTOSITAS
Szervezetlinknél a 78 aktiv konyvvizsgdld és
33 konywvizsgdlé térsasag mindegyike rendel-
kezik kotelez8 szakmai felel6sségbiztositéssal.
Alkuszi megbizést 60 konyvvizsgald és 24 tar-
sasag adott.

SZAKMAI RENDEZVENYEK Szervezetiink
4 alkalommal szervezett szakmai el6adast a ka-
marai tagoknak, valamint 3 alkalommal vehettek
részt klubfoglalkozéson. Valamennyi szakmai
rendezvényt hasznosnak itélték a résztvevsk
(ldsd az 1. sz. tablazatot).

A Klubot 2002-ben alapitottuk.

KOTELEZ0 SZAKMAI TOVABBKEPZES Az
elsd két nap oktatdsaval kapcsolatos lebonyoli-
tési feladatokat az MKVK Oktatasi Bizottsdga
latja el, mig a 3. napot a helyi szervezetek, a
tagozatok, a bizottsdgok kézpontja, illetve az
Oktatési Kft. szervezheti. Helyi szervezetiink
elntksége felvallalta a 3. napi kételez oktatds
megszervezését.

A megyében a kotelez8 oktatds hdrom cso-
portban tortént, ebbdl kettd Egerben, egy Gyon-
gy6son volt. 138 kényvvizsgélot jelentettiink le,
akiknek kételez8 volt a részvétel. A kétnapos
oktatason 129 f6 vett részt, 3 f& részére az ok-
tatasi bizottsdg felmentést adott. Az elsé két
nap teljesitésérdl a résztvevék megkaptdk az iga-
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zoldst. A 3. nap teljesitésére fakultativ szakmai
el6adasokat szerveztiink. Az dltalunk szervezett
el6adéson 126 konyvvizsgdld szerezte meg a 3.
nap teljesitését igazol6 4 kreditet.

Az oktatdson részt vevék értékelése alapjan
az oktatdsi anyag szinvonalas, jol alkalmazhato.
Legfébb hidnyosséga a kevés iratminta és gya-
korlati példa. Az el6addk szakmai felkésziiltsége
megfelel8 volt. Sajat gyakorlati tapasztalataik-
kal kiegészitve tették még szinvonalasabbé az
el6adast. A szervezés az elvardsoknak megfe-
lel8 volt. A technikai feltételek korszertek, az
igényeknek megfelelGek.

EGYEBEK

Orszagos Konyvvizsgaloi Konferencia 2005-
ben elsé alkalommal Egerben kertilt megrende-
zésre a XIII. Orszdgos Konywvvizsgédléi Konfe-

rencia szeptember 8-9-én. A megyei kdnyvvizs-

galok dontd tobbsége részt vett a konferencia
szervezési munkéjdban.

Bizomanyosi konyvértékesités Az MKVK
Oktatési Kozpont Kft.-vel kotétt bizoményosi
szerz6dés szerint értékesitjiik a bizomanyba
kapott szakkoényveket és szoftvereket. Jelenleg
16 kiadvény megvésarldséra nyilik lehetSség a
kamara irod4jaban.

Kiilfoldi szakmai tanulmanyutak A Heves

Megyei Szervezet megalakuldsa 6ta 12 alka-

lommal szervezett kiilf6ldi szakmai tanulmény-

utat. Az aldbbi orszdgok kényvvizsgaléi kama-

réit kerestik fel:

1999, Osztrak Konyvvizsgaldi Intézet,

2000. Olasz Kdnyvvizsyaloi Kamara,

2001. Lengyel Kdnyvvizsyaloi Kamara Krakkoi Szer-
vezete,

2002. Kiralyi Holland Konyvvizsyaldi Kamara,
2005. Hargita Megyei Konyvvizsyaloi Kamara (Ro-
mania)

Kamarabal A hagyomanyokhoz hifen 2005 ja-
nuérjdban nyolcadik alkalommal rendeztiik meg
a megyei konyvvizsgdléi kamara béljat.

OSSZEGZES Helyi szervezetiink a torvény-
ben és a kamarai alapszabélyban kijelolt cé-
lokat teljesitette. Pénzligyileg is kedvez&en
zértuk az évet, tekintettel a takarékos gazddl-
kodésra. A bevételi forrdsok és a pénztartalé-
kok biztositottdk a helyi szervezetiink maké-
déséhez és feladatainak elldtdsahoz sziikséges
pénzeszkdzoket.

DR. GAL JANOS,
az MKVK Heves Megyei Szervezetének elndke

Bl A MKVK Veszprém Megyei Szervezete az elmdlt
években betdltotte a kamarai torvényben foglalt,
illetve, a kamara alapszabalydban meghatarozott
feladatait. (lisd a 2. sz. tablazatot).

A természetes személy konyvvizsgdlok szdma
mérsékelten (évente 1-3%-kal) emelkedett. A leg-
t6bb 4j belépd azonnal sziineteld stétuszt valasztott,
részaranyuk jelenleg 46%. A nyilvantartds-
ba vett tarsasdgok szdma az utobbi
években nem valtozott.

A helyi szervezet miikodésé-
nek rendjét a kamarai torvény;,
az alapszabdly és a szmsz el6-
frsain tdl a helyi szervezeti és
miikodési szabélyzatban haté-
roztuk meg.

A helyi szervezet mikodésé-
hez a személyi és térgyi feltételek
adottak voltak. Kulturdltan beren-
dezett - bérelt - helyiségben latjuk el
az adminisztrativ feladatokat, ahol egy,
napi hat 6réban foglalkoztatott tigyintézé all a
tagok rendelkezésére.

Technikai felszereltségiink béviilt az elmdlt
évhez képest. Az informatikai fejlesztés révén
korszer(i szamitégépet kaptunk, ami a jelenlegi
feladatok ellatésara kivéléan alkalmas. A régi sza-
mitégépre telepitettiink egy CD jogtarat, melyet
a konywvizsgalok rendelkezésére bocsatottunk.
Onallé telefonvonallal, internet-el6fizetéssel, fény-
mdsol6val, projektorral rendelkeziink.

SZERVEZETI ELET Fvente altaldban egy-két
alkalommal tartottunk taggyiilést, ahol az elndk-
ség beszdmolt az el6z6 évi tevékenységrél, a he-

2. tablazat

Veszprém
meyyei
szervezet

lyi szervezet gazdélkodasardl, elfogadasra kertilt
a koltségvetés, a kiildottek beszdmoltak a kild6tt
gylések napirendi pontjairdl, kiemelten a kamara
pénziigyi tervérdl. Beterjesztettiik az oktatasi prog-
ramot, melyet megvitattunk a tagsaggal.
A helyi szervezeti élet irdnyitasit négytagt el-
nokség latja el, amely sziikség szerint, atlagosan
kéthavonta tilésezett. Az elndlségi iilé-
sek az aktudlis feladatokhoz iga-
zodtak, céljuk a rendezvények
el6készitése, a tagfelvételekkel
kapcsolatos véleményezés,
a tagokat foglalkoztat kér
dések megvitatésa és egyéb,
a helyi szervezetet érinté
feladatok ell4tasa volt.
A kamarai tagokkal koz-
vetlen kapesolatot tartottunk,
rendszeresen téjékoztattuk Gket
az aktualis eseményekrdl, szak-
mai Osszejoveteleket szerveztiink,
biztositottuk tovabbképzésiiket.

A TAGSAG RESZERE NYUJTOTT SZOL-
GALTATASOK A kitelezd oktatist az Eszak-du-
néntdli Banyavagyon-hasznosité Rt. épiiletében
lév8 tandcsteremben, részben kozismert buda-
pesti el6addkkal, részben helyi eléaddkkal bo-
nyolitottuk le.

A kreditpontos rendszer miikodtetése az idei
évben mér gordiilékenyebben ment, a tagsag koré-
ben pozitiv visszhangra taldlt. A szakmai napokon
joval tobb kénywvizsgdld volt jelen, amely bizo-
nyara Osszefiigg a kreditpontok gytijtésével is. A
2005. évben minden kénywvizsgalé kamarai ta-

A TAGLETSZAM ES A NYILVANTARTASBA VETT TARSASAGOK SZAMA

Természetes szemely (fd) 151 156 156 161 163
Ebhél sziineteltetd (fd) 68 73 73 74 75
Tarsasdgok (dh) 18 51 52 52 52

gunk teljesitette az el6irt 12 kreditet, de vannak,
akik szdmos maés rendezvényen vald részvétellel
ezen felil teljesitettek.

Evente dltaldban 4-5 szakmai rendezvényt tar-
tunk, de el6fordult, hogy ezt meghaladé szdma
szakmai el6adast szerveztiink.

A 2005. évben a kételezé oktatds megszerve-
zésén tal a kovetkez rendezvényekkel segitettiik
a tagsag szakmai tovabbképzését:

Januar 26. A mikrovallalkozdsok kényvvizs-
galatara késziilt Audit Partner'm szoftver be-
mutatésa

El6adok: Brehdszkiné Mile Adrienn bejegyzett
konyvvizsgalé és

Ligeti Pal, a program készitSje

Februar 28. A tdrsasdgi adéval kapcsolatos idé-
szer(i kérdések

El6ad6: Dr. Németh Agnes bejegyzett konyv-
vizsgald

Jimius 16. Transzferarak kialakitdsa, nyilvan-
tartésa kapcsolt vallalkozdsokndl

ElBad6: Szmicsek Sandor, Mazars & Guérard
Kft., adbigazgatd

Szeptember 22. Konyvvizsgdlo felelGssége pol-
garjogi, biintetSjogi szempontbdl

El8ad6: Dr. Garajszki Zoltan, a MKVK Etikai Bi-
zottsaganak tagja, jogdsz, ad6szakérts

November 24. Adétorvények véltozasa

A személyi jovedelemadérdl szol6 torvény
valtozdsai

El8adok: Lepsényi Maria, APEH ad6jogi f6osz-
tély, f6tandcsos,

Valtozésok az &fatérvényben

Dr. Sztanké Daniel, az APEH adéjogi f6oszta-
lydnak szakreferense,

A térsasagiado-torvény véltozasai

Caipszer Kérolyné, az APEH adéjogi f6osztalyanak
vezet§ fGtandcsosa, a térsasagi add szakreferense,

Az adézés rendjérél sz616 torvény véltozasai

Nanai Gyirgyné, az APEH addjogi osztalyve-
zetGje.

Tagjaink koziil tobben rendszeresen részt vesz-
nek az Gszi kdnywizsgalo konferencian, amelyet az
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utbbbi években valamennyien nagyon i szinvo-
naltnak tartottunk. Az el6adasokon elhangzott
témék kozvetlentil a konyvvizsgdlok szakmai kér-
déseire Gsszpontosultak.

Ezen tG] 2004-ben a helyi szervezet szervezésé-
ben vettiink részt Bécsben a kérnyezd orszdgok
szamviteli szakemberei, kényvvizsgdléi és adéta-
nacsado6i szdmdra rendezett szimpdziumon. A
szimpbzium alkalmat adott arra, hogy tagjaink
betekintést nyerjenek a hatdron tali szakembe-
rek munkajaba és 4j kapcsolatokat épitsenek ki.
A résztvevék pozitivan értékelték, hogy a kama-
ra szinkrontolmacsot biztositott a nyelvtudassal
nem rendelkez6k szdmara.

A szakmai programon tdl szabadidés progra-
mokat is szerveztiink (vdrosnézés, grinzingi mu-
lats stb.), amely kozelebb hozta egymashoz a
résztvevéket.

Ennek sikerét igazolja az is, hogy 2005-ben mar
igényként jelentkezett, hogy ne csak szakmai kér-
dések kapcsan taldlkozzunk egyméssal. Ezért a
kotelez8 tovabbképzés befejezése utdn, mintegy

az év zarasaként borkdstoléra vittiik a jelentke-
z6ket a szigligeti Eszterhazy-pincébe.

A helyi szervezet életében fokozatosan teret
nyert az internetes szolgiltatds. A kamarai honlap
megsziiletésével gyorsabban lehet informacidkhoz
jutni, tanulméanyozni a kiilénbézé szabélyzato-
kat, bepillantani az aktualis témék kiadvanyaiba.
Hasznosnak bizonyult, hogy t6bb szakmai segit-
séget nyujtd anyagot ingyenesen le lehet télteni
a honlaprdl.

A tagokkal val6 kapcsolattartas sordn is egyre
nagyobb szerepet tolt be az internet haszndlata.
T6bb informacitt, levelet e-mailen juttatunk el az
internethozzéféréssel rendelkezd tagjainknak. Az
elmdlt évben mar 75 kényvvizsgdld kollégat tud-
tunk elektronikus dton informéciokkal ellatni.

2004 6ta mikodik a Koénywvizsgaléi Kamara
Oketatdsi Kozpont Kft. veszprémi iroddja. A kft. bonyo-
litja le megyénkben a szamviteli tevékenységeket
végz6k kotelezd tovabbképzését, killonboz6 szak-
képesitést nyujtd tanfolyamokat inditanak, vala-
mint szakkényvek értékesitését is végzik.

Az orszagos kamara és a helyi szervezet kdzdti
kapcsolattartds is jol funkcional.

Az adatszolgaltatdsok megbizhatéak, igy nem
vezetiink 6néllé konyvviteli nyilvantartasokat.

GAZDALKODAS A helyi szervezet gazdalkods-
sa a kamara kiildttgy(lése altal meghatérozott
keretek kozott a taggy(ilés altal j6vahagyott kolt-
ségvetés szerint torténik.

Bevételeinket dont6 részben az alapszably sze-
rint a helyi szervezetet megilletd tagdij és hozza-
jarulasi dij képezi.

Az egyéb bevételek kozott szakkonyv-értéke-
sités, valamint a szakmai rendezvényeink kiilsg
résztvevéinek befizetései szerepelnek.

Osszességében gazdalkoddsunk kiegyenslyo-
zott, megitéléstink szerint a rendelkezésiinkre
all6 eszkozokkel j6 szinvonalon el tudjuk latni
feladatainkat.

GABERNE SZELLEM EVA,
az MKVK Veszprém Megyei Szervezetének elndke

Pest
megyei
szervezet

B A Pest megyei szervezet a Budapest II. ker.,
Varsanyi 1. u. 31. sz. alatt sajat helyiségében
végzi munkajat.

SZERVEZETUNK TAGLETSZAMA

fisszesen Aitivtag  Sziineteltetd tag
51510 329 fo 186 fi
A tarsasdgok szama 163

Szervezetiinknél az év elején tisztségvisel6k
megvalasztasara kerlt sor a vélasztasi szabély-
zat 33. §-a alapjan:

3. tablazat

Dr. Bernula Pil
Dr. Szemes Ferenc
Bartha Gyula

- alelnok

- elntkségi tag

- MKVK orszégos kuldstt

- MKVK orszagos vélasztasi
bizotts4gi tag Antal Ivan

ELNOKSEGI ULESEK 2005-ben hat alkalom-

mal tartottunk elnokségi tilést, ebbdl hdrom al-

kalommal (fontos témakra val6 tekintettel) a

kiildtteket is meghivtuk.

Ezenfeliil marciusban megtartottuk a beszé-
molé taggyilést, ahol a tevékenységrél sz6ld
beszamolon tdl beszdmoltak a bizottsagok
tagjai is:

- etikai bizottsdg Dr. Peszeki Laszlo
- ellenérzd bizottsag Kristof Janosné
- min@ség-ellenbrzési biz. Dr. Cseldtei Istvinné
- oktatdsi bizottsdg Dr. Ujvari Géza

Fontosabb napirendi pontok

- személyi kérdések - tisztségvisel6k megva-
lasztésa,

- munkaterv el6készitése,

- pénziigyi terv elkészitése,

- beszdmol6 a 2004. évrdl és a taggy(lés els-
készitése,

1. csoport Budaiirs 2005. okt. 5-6. Kovdcs Gézdné

2. csoport Budairs 2005. okt. 12-13. Dr: Adorjan Csaha, Bary Liszlo
3. csoport Budakaldsz 2005. okt. 19-20. Dr: Adorjan Csaha, Bary Liszlo
4. csoport Cegléd 2005. okt. 24-25. Kovdcs Gézdné

5. csoport Goddllo 2005. okt. 26-27. Kovdcs Gézdné

6. csoport Budapest 2003. okt. 17-18. Dr:. Nagy Lajos

7. csoport Budapest 20085. nov. 7-8. Dr:. Nagy Lajos

8. csoport Budapest 2005. nov. 3-10. Dr: Fodor Istvanné

9. csoport Budapest 2005. nov. 15-16. Kovdcs Gézdné

- bizottsagi tagok beszdmoldi,

- szakmai napok és témak megbeszélése,
- kotelez4 oktatas el6készitése,

- kuldéttgydlés anyaganak megbeszélése,
- egyéb aktudlis kérdések.

RENDEZVENYEK A 2005. év sorén is az el-
nokségi tiléseken megbeszéltek alapjan szervez-
tiik rendezvényeinket. Igyekeztiink a kényvvizs-
galokat leginkabb érintd kérdésekben téjékoz-
tatni tagjainkat.

Eléadasok:
- A szdmviteli torvény valtozésai

El8adé: Dr. Adorjan Csaba
- A minGség-ellendrzés gyakorlati kérdései

El8ado: Csemniczky Janosné
- Az &fa-torvény id6szerl kérdései

El6adé: Dr. Sike Olga
- Véltozasok az szja-ban

Elgadé: Lepsényi Maria

- Tb, egészségbiztositasi torvénnyel kapcso-
latos véltozdsok

ElBado: Dr. Jonds Csaba
- A térsas4gi adé valtozésai
El8adé: Czipszer Karolyné

- A szdmviteli torvény gyakorlati kérdései
El6adé: Dr. Adotjan Csaba
A viltozdsokra val6 tekintettel az el6adaso-
kat igen nagy érdeklédés kisérte.

KOTELEZO OKTATAS Az 6szi kotelezs ok-
tatds 2005. oktéber 5 és november 22 kozott
zajlott, 6 alkalommal 4 vidéki, és 6 alkalommal
budapesti helyszinen (lisd a 3. sz. tablazator).

Az oktatds kreditpontok gyditésével folyt.
Osszesen 12 kreditpontot kellett Gsszegy(iteni
mindenkinek ahhoz, hogy a kételez6 oktatdson
valé részvétel igazolt legyen.
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4. tablazat

Az els6 két nap az el6z6 évekhez hasonld-
an mkédott; aki mind a két napon részt vett,
8 kreditpontot teljesitett.

A 3. nap keretében 4 kreditet kellett telje- | Megfeleft 21 63,6 12 85,7 45 754
siteni, amelynek Osszegy(ijtéseert a kamarai | "Megfelel, e tovahi fefigés javasolt | 12 364 2 143 14 230
tag felelGs. ‘ ~ Nem felelt meg 0 00 0 00 1 18

Kreditet ad6 elGadast a helyi szervezet, akdz | jeeinean 3 1000 1 1000 61 1000

ponti kamara (konferencidk), illetve az Oktatési
Kozpont Kft. szervezett.

A TANFOLYAM SZAMSZERU

ERTEKELESE
Pest megyei
szervezet tagja 495 480 15
Més szervezet
végerte 20 20 -
isszesen 515 500 15

A Pest megyei szervezet taglétszdma 515 {6,
a megye szervezésén belil 480 8 végezte el
a tanfolyamot.

20 f8 a budapesti vagy egyéb szervezésben
vett részt a tanfolyamon.

Osszesen tehat 480 f6 végezte el a tanfolya-
mot, ez a tagsag 97 szézaléka.

A tanfolyam értékelése a hallgaték altal Az
oktatds anyagédnak szinvonalaval kapcsolatosan
szamszer(en: 1-5-ig osztalyozva:
- tartalom, példak szemléltetése: 46
- alkalmazhatdsag: 43

Szodveges értékelés A hallgatdsag nagy része
elégedett volt mind a szervezéssel, mind a tar-
talommal. Igényes, tartalmas munkanak vélték,
amely a jovében segiti munkéjukat.

Viszont minden csoportban leirtdk, hogy
az el6z6 tananyagokhoz hasonldan a nagy cé-
gekkel foglalkozik, az egyéni kényvvizsgalokra
el6irt dokumentéci6 elvégzése rendkiviil mun-
ka- és id6igényes, talsagosan sok adminisztra-
tiv munkat kovetel.

Az oktaték munkdjanak megitélésekor meg-
lehet8sen szélsGséges vélemények alakultak ki.
Sokan hidnyoltdk és igényelték volna a még tobb
gyakorlati példat. A tobbségnek tetszett, hogy
egy-két gyakorlatiasabb oktatd példakkal tette
érthet6bbé a tananyagot.

A szervezés értékelésekor sok kényvvizsgalo
nem a kérdésre adott valaszt, tehat nem konk-
rétan a tanfolyam szervezését pontozta, hanem
az egész évben végzett munkat.

Szémszer( értékelés: 4,4.

Tobb konyvvizsgdld értékelte, hogy lehe-
t6séget kapott mind az idépont mind a hely-
szin megvélasztaséra. Tobben kérték, hogy a
jovGben az oktatdk megvalasztdsara is legyen
lehetdség.

Azok a konyvvizsgalok, akik konyvvezetéssel
is foglalkoznak, kérik, hogy a jovében jobban
vegytik figyelembe a zardsi hatariddket.

A helyszinek megvélasztasat dltaldban min-
denki megfelelének tartotta.

A vidéki helyszinekre jelentkezk kozil a
helyiek elégedettek voltak.

A technikai feltételekkel altaldban mindenhol
elégedettek voltak.

A hallgatok észrevételei, javaslatai a kote-
lezd oktatassal kapcsolatban

- A jovében az oktatds anyagdt szeretnék hamarabb
kézhez kapni, hogy elbzetesen fel tudjanak késziiln,
és 16bb idd maradjon a konzultdciora.

- A tanfolyamon val6 kételezé részvétellel
sokan nem értenek egyet.

- A jelenléti iv napi kétszeri aldirdsa bizal-
matlansdgot feltételez.

Azok a tagok, akik nem jelentkeztek a
tanfolyamra és levelet kaptak, amelyben kér-
tik a jelentkezés potldsat, sérelmezték, hogy
felhivtuk figyelmiiket a tanfolyam el nem
végzésével kapcsolatos esetleges kovetkez-
ményekre. Természetesen ennél t6bb egyedi
észrevétel, illetve vélemény keriilt megfogal-
mazésra.

Az értékelés egészét figyelembe véve meg-
allapithatjuk, hogy a tanfolyamok rendben le-
zajlottak, kiiléndsebb probléma, fennakadas
nem volt.

SZAKMAI TANACSADAS A szakmai tanics-
adast kéthetente vehetik igénybe a kollégak. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy nagy igény
van a tandcsadésra.

2005-ben is a f8vérosi szervezettel kézos
szervezésben, a févarosi szervezet (1080 Bu-
dapest, Szentkirdlyi u. 13. I. em. 3/a) irod4jé-
ban kertilt sor az iigyeletre, minden mésodik
pénteken 9-12 6ra kozott.

A tandcsaddk a Pest megyei szervezet ré-
szérdl:

Dr. Adotjan Csaba

Hevesi Istvanné

Kristof Janosné

Veit Jozsef

TAGSAGI VELEMENY, KULDOTTEKKEL VA-
LO EGYUTTMUKODES Minden olyan esetben,
amikor minden kényvvizsgalot érintd kérdésrsl
van sz6, a kuldottek, illetve a tagsdg véleményét
is kikértiik és a jovében is kikérjik.

A 2005. év sordn is mindenki rendelkezésére
allt a CD-jogtéar és cégtr.

ADATLAPOK MEGKULDESE 2005-ben mar
alig volt probléma a tagdij-megallapitdsdhoz
sziikséges adatlapok visszakiildésével mind ma-

ganszemélyeknél, mind a tdrsasdgokndl. Tobb
esetben kértiik tagjainkat, hogy pétlélag nytit-
sak be az adatlapokat.

MINOSEG-ELLENORZES A Pest megyei
konywvizsgalok egyszerGsitett mindség-ellen-
brzésének eredményeit az elmdlt 3 évben a
4. szama tablazat tartalmazza.

2005-ben eleinte minden honap mésodik kedd-
jén tigyeletet tartottunk a Pest megyei szervezet
székhelyén a min8ség-ellenérzéssel kapcsolatban
felmertlt problémakrél, késébb igény szerint
Dr. Csel6tei Istvanné, a minGség-ellen6rzési bi-
zottsdg tagja segitett az érdekl6déknek.

A j6vében is igény szerint kertil sor a kon-
zulticiéra.

Az MKVK Pest Megyei Szervezete elndksége
nevében
DR. LAMI MARIA elndk

_ AMAGYAR
KONYVVIZSGALOI
KAMARA LAPJA

Megjelenik: havonta

Felelds kiado:
Trautmann Janosné
ugyvezetd igazgatd

Felelds szerkeszté:
Nagy lldiko

A szerkeszt6ség cime:
1063 Budapest, Szinyei
Merse u. 8.

Levelezési cim: 1373
Budapest, 5., Pf. 587
Telefon: 473-4500
Fax: 473-4510
E-mail: mkvk@mkvk.hu
Internet: www.mkvk.hu
Nyomas:
Prospektkop Bt.
Telefon: 308-1064
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@ A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA HIRLEVELE

I. A palyazat kiiroja: Magyar Kényvvizsgaléi Kamara, Budapest,
Szinyei Merse u. 8.

Il. A palyazat targya:

A magyar nemzeti konyvvizsgélati standardok, a mez8gazdasag
aktuélis jogszabalyi el6irdsai, valamint a konyvvizsgalokra vonatkozé
jogszabalyi el8irdsok alapjan a mezégazdasag specialitasait figyelem-
be vevé konyvvizsgdl6i médszertani flizetének kialakitdsa.

Ezen belil feladat kiilléndsen a mezégazdasdg specidlis témakore-
inek feltérképezése, értékelése mind gazdasdgi, mind az ehhez kap-
cso0l6dé kényvvizsgalati eljdrasok teriiletén. Ideértve:

- a novénytermesztés, az ehhez kapcsolddd onkoltségszdmitas
feladatai,

- a mezei leltdr készitése és elszdmolasa speciélis kérdései,

- az éllattenyésztés elszamoldsi és 6nkoltség-szamitasi feladatal,

- a melléktermék-feldolgozas szdmviteli kérdései,

- a mez6gazdasag kornyezetvédelmi feladatai.

A magyar nemzeti konyvvizsgélati standardok letélthetdk a MKVK
honlapjarél (wiww.mbkvk.hu).

Il. Médszertani fiizet kidolgozasa
A pélyézat szakmai tartalmét tekintve a konyvvizsgalati standar-
dokra épitve dolgozza ki a mddszertani fiizetet.

Szakmai kovetelmények a modszertani fiizettel kapcsolat-
ban

1. Dolgozzon ki kényvvizsgélati elemz6, értékeld és ellenérzé tab-
lakat a mez6gazdasagi tevékenység (novénytermesztés, allattenyész-
tés, mez6gazdasdgi szolgéltatds stb.) konyvvizsgalatdhoz.

2. Dolgozzon ki kényvvizsgélati elemzd, értékeld és ellendrz6 tabla-
kat a mez8gazdasdg tdmogatasi rendszerének konyvvizsgalatdhoz.

3. Dolgozzon ki értékeld tablakat a mez&gazdasagi beszamoldban
bemutatott kornyezetvédelem kényvvizsgalati megitéléséhez.

4. Hatérozza meg a kdnyvvizsgalé feladatait a tervezés és a munka
végrehajtdsa sordn, a standardokban foglaltakkal 6sszeftiggésben.

A palyazo feladata a konyvvizsgélati standardoknak és a mez6-
gazdasagra vonatkozé torvényi feltételrendszer kovetelményeinek
egyarant megfelel6 modszertan kidolgozasa, amelyet az MKVK Szak-
ért8i Bizottsaga fogad el.

Palyazati feltételek: Palyazatot nydjthat be barki természetes
személy kamarai tag, vagy a kamara nyilvantartdsdban szerepld
konyvvizsgdld térsasdg, illetve ezek konzorciumai, aki/amely do-
kumentalja, hogy kényvvizsgaloként legalabb 10 agrérvallalkozésra
vonatkoz6 kényvvizsgélatot végzett el az elmult négy évben. Kizérb
ok, ha négy évnél révidebb mezbgazdasagi tapasztalattal, és 10-nél
kevesebb referencidval rendelkezik a pélydzé. Palyazni kizdrélag va-
lamennyi felsorolt feladat kidolgozasara lehet.

A palyazatnak tartalmaznia kell: a paly4z6 adatain kiviil a kidol-
gozdsban részt vevs szakemberek felsoroldsat, szakmai 6néletrajzét, a
palyazé referencidit, valamint a véllalasi dijra vonatkoz6 ajanlatot.

A palyazatok elbiralasa: a szakmai megalapozottsdg, és a leg-
alacsonyabb 6sszegl ellenszolgéltatds elve alapjan térténik a gydéz-
tes palyazo kijelolése.

Hidnypotlasra, az ajanlat utélagos kiegészitésére a palyazatot kiird
lehet6séget nem biztosit.

A MKVK (a tovabhiakban: Palyazati kiiré) palyazatot ir ki
mezogazdasagi teriileten milkodo konyvvizsgalok részére
modszertani fiizet kialakitasara.

A palyézatrdl tovabbi felvilagositast az MKVK Szakértéi Bizottsaganak
munkatarsa ad. A pélyazatokat az MKVK-hoz kell benytjtani.

A palyazati kiiré a fenti feladat elvégzésére megbizasi szerz6dést
kot.

A megbizés id6tartama alatt a megbizott kényvvizsgalétdl, illetéleg
konyvvizsgaldi tarsasagtol (a tovabbiakban: megbizott) elvards a Magyar
Konywvizsgal6i Kamarérdl és a kényvvizsgaloi tevékenységrél szolo 1997.
évi LV. torvény szerinti makodés.

A palydzénak rendelkeznie kell a tevékenység ellatdsdhoz sziikséges
engedélyekkel, kamarai tagséggal, felel6sségbiztositéssal és anyagi, tar-
gyi, személyi feltételekkel.

A palydzénak a pélyézati felhivdsban meghatdrozott tartalmi és for-
mai kovetelményeknek megfelelen kell ajanlatdt elkészitenie és be-
nyujtania.

Az ajanlatnak tartalmaznia kell kiilondsen a palydzé kifejezett nyi-
latkozatat a palyazati felhivas feltételeire, a szerz&dés teljesitésére és a
kért ellenszolgéltatésra.

A palyazat beadasanak hatarideje:

A palyazatok elbiralasa:

A szerzédések megkotése:

A moédszertani fiizet elkészitési hatarideje:

2006. szeptember 15.
2006. oktdber 15.

2006. 4prilis 20. 16 6ra
2006. majus 15.
2006. majus 31.

A moédszertani fiizet elbiralasi hatarideje:

A palyazat benyuijthato: személyesen és postai Gton. Az tekinthe-
t6 hatdridében benyujtottnak, amely a palyazati hatdridé lejértaig a pé-
lyazati kiiréhoz megérkezik. A palyazatot irdsban, zart boritékban kell
benytijtani két (egy eredeti és egy masolati) példdnyban. Minden példé-
nyon fel kell tiintetni az ,eredeti” vagy ,mésolati” megjelélést. Esetleges
eltérés esetén az ,eredeti” példany tartalma az irdnyadé.

Levelezési cim: Magyar Konyvvizsgdléi Kamara, 1373 Budapest,
Pf. 587. A boritékon kérjiik feltiintetni: Mezégazdasagi modszertani
fiizet kialakitasa

A palyazattétel nyelve magyar, részajénlat nem tehetd.

A palyazati kiird az eljrés nyertesével, vagyis a szakmailag leginkdbb
megalapozott, és a legalacsonyabb 6sszegli ellenszolgltatdst tartalma-
20, érvényes ajanlatot tevdvel kot szerz8dést. Az eljards nyertesének
visszalépése esetén a pélyézati kifré a mésodik legkedvez8bb ajanlatot
tevével kéti meg a szerzGdést.

Nem vehet részt a palyazatban palyazéként az:

- akivel szemben etikai eljérés folyik,

- aki végelszamolas, felszdmolas alatt all,

- aki nem rendelkezik megfelel6 szdmd referencidval.

A pélyazénak nyilatkoznia kell, hogy az el6z6ekben meghatarozott
kizaré okok nem éllnak fenn.

A palyazo cég koteles benydjtani:

a) az ajanlatot jegyz6, cégjegyzésre jogosult képviseljének aldirasi
cimpéldényat.

b) referencidk megnevezését nyilatkozat formajéban.

Valamennyi nyilatkozatot, igazoldst eredeti példanyban, vagy kozjegy-
26 éltal hitelesitett masolatban kell benytijtani.

A pélyédzat érvénytelen, ha nem felel meg a jelen pélyézati felhivés-
ban, a dokumentécidban, vagy a jogszabalyokban meghatarozott fel-
tételeknek.
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