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Jelölje pipálással, ha meggyőződött a helyes válaszról, illetve az adott előírás betartásáról.
A belső ellenőrzést – megállapodás alapján – a Paksi Többcélú Kistérségi 
Társulás végzi.


	Megnevezés
	Igen
	Nem
	Értékelés
	Dok. Forrás

	A. Hatókör

	1. A belső ellenőrzés feladatkörét
	

	· belső ellenőrzési szabályzatban
	
	
	
	

	· egyéb módon: MEGÁLLAPODÁSBAN meghatározták-e
	
	
	
	

	2. A feladatkör tartalmazza-e az alábbiak ellenőrzését
	

	a.) az intézményi működés szabályozottsága
	
	
	
	

	b.) bizonylati és okmányfegyelem helyzete
	
	
	
	

	c.) vagyonvédelem, a vagyon ésszerű hasznosítása
	
	
	
	

	d.) kötelezettségvállalások megalapozottsága, azok előirányzatokkal való összhangja
	
	
	
	

	e.) A beszámoló, valamint a költségvetési maradványok kimunkálásának valódisága, szabályszerűsége, a befizetési kötelezettség teljesítése
	
	
	
	

	B. Függetlenség

	1. A belső ellenőrnek korlátlan joga van-e közvetlenül az első számú vezetőhöz fordulni 
	
	
	
	

	· munkatervét jóváhagyja
	
	
	
	

	· jelentéseinek címzettje és realizálója
	
	
	
	

	2. Rögzítettek-e és érvényesülnek-e a belső ellenőr/öke/t megillető betekintési és hozzáférési jogosultságok
	
	
	
	

	3. Az ellenőrzöttek ellenőrzéssel kapcsolatos kötelezettségeit rögzítették-e
	
	
	
	

	4. A belső ellenőri megbízásoknál érvényesített-e az összeférhetetlenségi előírásokat
	
	
	
	

	C. A belső ellenőri állomány szakmai felkészültsége

	1. Szakirányú felsőfokú iskolai végzettség vagy felsőfokú végzettség és szakirányú képesítés 
	
	
	
	

	2. Alkalmazást megelőző szakmai gyakorlat 
	
	
	
	

	3. Vezetői felmentést adtak-e a képesítési követelmény alól
	
	
	
	

	4. A belső ellenőri munkában van-e megfelelő gyakorlat
	
	
	
	

	5. Rendelkeznek-e más területen szakértői jártassággal (számítógépes ellenőrzés, adótanácsadó stb.)
	
	
	
	

	6. Rendszeres továbbképzés biztosított-e
	
	
	
	

	D. Ellenőrzés tervezése

	1. Készült-e olyan ellenőrzési kézikönyv, amely meghatározza a belső ellenőrzés feladatait és rögzíti-e a belső ellenőrzés eljárási rendjét
	
	
	
	

	2. A függetlenített belső ellenőrzés munkaterve
	
	
	
	

	· az ellenőrzési feladatok prioritásuk szerint és folytonosságukban megjelentek-e
	
	
	
	

	· tartalmában előírásszerű-e
	
	
	
	

	· az első számú vezető által jóváhagyott-e
	
	
	
	

	3. Az ellenőrzéseket  program
	
	
	
	

	· alapján hajtják-e végre
	
	
	
	

	· az ellenőrzési program tartalmában megfelel-e az előírásoknak
	
	
	
	

	· az ellenőrzési programot az első számú vezető hagyja-e jóvá
	
	
	
	

	E. Dokumentálás

	1. Az ellenőrzéseket megbízólevél és program alapján hajtották végre
	
	
	
	

	2. Az ellenőrzési célnak, feladatoknak megfelelően választották-e meg a vizsgálati módszereket, az eljárások dokumentáltak-e
	
	
	
	

	3. A megállapítások dokumentálisan alátámasztottak-e
	
	
	
	

	4. Teljességi nyilatkozatot az indokolt esetekben beszerezték-e
	
	
	
	

	5. A felelősség érvényesítése esetén a tényállás, a felelősségi megállapítása és az eljárás lefolytatására vonatkozó javaslat, a jegyzőkönyvi rögzítése megtörtént-e
	
	
	
	

	G. Nyomon követés és kontroll

	1. Az ellenőrzési megállapítások hasznosítása megfelelően

	· realizáló levéllel
	
	
	
	

	· realizáló megbeszélés
	
	
	
	

	· utóellenőrzés útján történt-e
	
	
	
	

	2. Az intézkedésekre vezető tájékoztatás határidőben megtörtént-e
	
	
	
	

	3. A dokumentációk szerint az intézkedések kielégítőek voltak-e
	
	
	
	

	4. Történt-e célellenőrzés elmaradt intézkedések miatt
	
	
	
	

	5. Az ellenőrzési megállapítások nyomonkövetése megfelelőnek ítélhető-e
	
	
	
	

	H. Kapcsolattartás

	1. Résztvevője-e az értekezletnek

	· állandó
	
	
	
	

	· témája szerint
	
	
	
	

	2. A felügyeleti szerv tart-e megbeszélést, konzultációt a belső ellenőrök részére, ezen a részvétel biztosított-e
	
	
	
	

	I. Jelentéskészítés

	1. Minden ellenőrzési vizsgálatot követően azonnal kiadásra kerül-e írásos jelentés?
	
	
	
	

	2. A belső ellenőrzés jelentései összességükben elfogadhatóak
	
	
	
	

	Tartalmaznak-e következtetéseket a szabályozó és ellenőrző eszközök, valamint a számviteli rendszerek működésének eredményességével kapcsolatban és megfogalmaznak-e világos ajánlásokat, valamint az ajánlások megvalósítására vonatkozó terveket
	
	
	
	

	Mindezeket az ellenőrzött egység vezetése általában elfogadja-e
	
	
	
	

	3. A megállapításokat, javaslatokat, a feltárt tényeket egyeztették-e az adott részterület vezetésével
	
	
	
	

	4. Készül-e éves jelentés, amely összefoglalja a belső ellenőrzési egység által kiadott munkákat, összevetve azt azokkal a célokkal és tervekkel, amelyeket az ellenőrzési szükségletek kiértékelése, valamint a stratégiai és éves ellenőrzési tervek tartalmaznak 
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