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1.3 VIZSGÁLTÁK-E AZ ÜGYFÉLNÉL A  VEZETÉS DÖNTÉSI MECHANIZMUSÁNAK KOCKÁZATÁT? 
Standard hivatkozás: 220/16a; 210/Magyarázatok1, 300/28a

Értelmezés

A könyvvizsgálónak az ügyfelek és konkrét megbízások elfogadása előtt mérlegelni kell, hogy a feladat vállalható-e. Ennek során meg kell győződnie arról, hogy az ügyfél tisztességességét, feddhetetlenségét vizsgálva nem jutott olyan információkhoz, melyekből arra lehet következtetni, hogy az ügyfél nem tisztességes. Első könyvvizsgálat esetében a könyvvizsgálónak el kell végeznie a Pmt.-ben foglalt azonosítási feladatokat is. Az ügyfél integritását illetően a könyvvizsgáló által mérlegelendő kérdések közé tartoznak;
· a kulcsfontosságú vezetők és az irányítással megbízott személyek kiléte, tekintélye,
· a vezetés tisztességessége,
· a vezetésnek az olyan ügyekkel kapcsolatos magatartására vonatkozó információ, mint például a     számviteli szabályok agresszív értelmezése, vagy a belső ellenőrzési környezet jellemzői,
· a vezetésnek a controllinghoz és az ellenőrzéshez való hozzáállása,

	
	Igen/nem
	Megjegyzés

	1. Olyan feltételek, amelyek a vezetést arra ösztönzik, hogy a költségvetési beszámolót meghamisítsa
	
	

	2. A vezetés elkötelezte magát a hitelezőkkel (vagy más harmadik felekkel szemben) hogy bizonyos meghatározott célkitűzést teljesít
	
	

	Tényezők, amelyek a vezetést a beszámoló meghamisítására késztetik
	
	

	3. Arra utaló körülmények, hogy a vezetés a belső ellenőrzés kommunikációját, a beszámoló készítés folyamatát nem megfelelő módon kezeli
	
	

	A vezetés nem kommunikálja megfelelően és nem támo-gatja az önkormányzat (intézmény) etikai értékeit.
	
	

	A vezetés nem megfelelő értékeket és etikai magatartást kommunikál.
	
	

	A vezetés nem javította ki a belső ellenőrzési rendszer tudomására jutott hibáit.
	
	

	A vezetés nyíltan figyelmen kívül hagyja a különféle előírásokat, szabályokat.
	
	

	Az előző évek tapasztalata alapján a vezetés folyamatosan nem megfelelő számviteli munkatársakat alkalmaz.
	
	

	A vezetés a számviteli-pénzügyi területért felelős alkalmazottal is megvitatva alakítja ki a főbb szerződéseket, ügylet-típusokat
	
	

	4. A vezetés a szakmában nem elismert, gyenge a reputációja.
	
	

	5. A nem pénzügyi vezetés vagy alkalmazottak túlzott módon részt vesznek a számviteli becslések kialakításában, a számviteli politika megválasztásában.
	
	

	6. A vezető szintű alkalmazottak többször változtak az utóbbi időben.
	
	

	7. Az alábbi helyzetek miatt feszültté vált a viszony a vezetés és a könyvvizsgáló között:
	
	

	Gyakori viták számviteli, könyvvizsgálati és jelentési kérdésekben
	
	

	Megalapozatlan elvárások a könyvvizsgálóval szemben.
	
	

	A könyvvizsgáló tevékenységének formális vagy informá-lis korlátozása (a szükséges információk. munkatársak nem érhetők el)
	
	

	A vezetés domináns magatartása, különösen arra tett kísérletek, hogy befolyásolja a könyvvizsgálat hatókörét
	
	

	8. A vezetés motivált a csalási szándékú beszámoló készítésében
	
	

	9. Az önkormányzatnál szokatlan, vagy különösen összetett tranzakciók fordulnak elő különösen, amelyekre vonatkozóan nehéz a számviteli becslést elvégezni
	
	

	10. Az önkormányzat nagyon nagy mértékben függ a hitelek-től, és éppen hogy teljesíteni tudja a törlesztő részleteket.
	
	

	11. A vezetés döntéseinél jellemző-e a felügyelet hiánya, vagy  kontrollja.
	
	

	12. Az önkormányzatot csőd fenyegeti.
	
	



Következtetés: Példa: Az önkormányzatnál a vezetés döntési mechanizmusát az Áht, az Ámr. és az SZMSZ, valamint a költségvetési rendeletben szabályozott, melynek kontrollja a beszámolási rendszer keretében biztosított, ennek következtében a vezetés döntési mechanizmusának kockázata alacsony, a vezetés tisztességes magatartást tanúsít. A kérdés vizsgálatánál a II/B.5.2.1. Pénzmosás és csalás kockázatának vizsgálata, átvilágítása munkalapon rögzített tapasztalatokat, megállapításokat is figyelembe vettem.
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