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	A szervezeti felépítés megfelel a vállalkozás méretének és tevékenységének?
	
	
	
	

	Elegendő számú alkalmazott van?
	
	
	
	

	A tulajdonos-vezető és az alkalmazottak megfelelő szaktudással és tapasztalatokkal rendelkeznek?
	
	
	
	

	A vezető elősegíti, hogy alkalmazottai szaktudásukat folyamatosan fejlesszék?
	
	
	
	

	A vállalkozásnál alacsony az alkalmazottak fluktuációja?
	
	
	
	

	Történt-e változás a felelősségi körökben, hatáskörökben?
	
	
	
	

	A vezetés a számviteli-pénzügyi területért felelős alkalmazottal is megvitatva alakítja ki a főbb szerződéseket, ügylettípusokat?
	
	
	
	

	Áll-e a vezetésnek érdekében, hogy a beszámolóban hibás állításokat szerepeltessen?
	
	
	
	

	Van-e lehetősége ezt megtenni?
	
	
	
	

	A vezetést a becsületesség és az etikai értékek kommunikálása jellemzi? Ezeket alkalmazottaitól is elvárja?
	
	
	
	

	AZ INFORMÁCIÓS RENDSZER FELMÉRÉSE
	
	
	
	

	Rendszeresen (legalább az éves beszámoló elkészítésekor) egyeztetik-e a számviteli adatokat a fizikailag létező eszközökkel, nyilvántartásokkal, harmadik felekkel (szállítok, vevők, bank stb.)
	
	
	
	

	A vállalkozás által működtetett számviteli rendszer kellően részletes és a főkönyvvel is egyező analitikus nyilvántartásokat tartalmaz?
	
	
	
	

	Alkalmaz-e külső könyvelőt a vállalkozás? (Ha igen, a további kérdéseket a könyvelő által alkalmazott szoftverre töltse ki!)
	
	
	
	

	Megfelelő-e az információáramlás a vállalkozás és a könyvelő között?
	
	
	
	

	A vállalkozás alkalmaz-e számviteli szoftvert a könyvvezetésre?
	
	
	
	

	Ha igen:
	
	
	
	

	A szoftvert megbízható szállítótól szerezte be a vállalkozás?
	
	
	
	

	Van-e részletes leírás a programról? (Ha igen, ezt a könyvvizsgálónak célszerű áttekintenie)
	
	
	
	

	Lehetséges-e, hogy az alkalmazók módosítsák a programot?
	
	
	
	

	Dokumentáltak-e a programváltoztatások (ki, mikor, milyen változtatást hajtott végre)?
	
	
	
	

	Dokumentáltak-e a rendszerbe való belépések időrendben?
	
	
	
	

	Van-e jelszóval védve a rendszer?
	
	
	
	

	Biztosítja-e a szoftver, hogy ne lehessen az adatokat módosítani anélkül, hogy annak nyoma maradna?
	
	
	
	

	Kellő rendszerességgel készítenek mentéseket? A mentések kellő biztonságban vannak elhelyezve?
	
	
	
	

	Vannak-e a rendszerben ellenőrzések (pl. csak a vevőanalitikán keresztül lehet a főkönyvre könyvelni)? Sorolja fel ezeket!
	
	
	
	

	Történt-e változás az elmúlt időszakban az alkalmazott szoftverek körében, vagy a nyilvántartások vezetésében? 
	
	
	
	

	AZ ELLENŐRZÉSI TEVÉKENYSÉG FELMÉRÉSE 
	
	
	
	

	A számviteli rendszerben nincsen nagyszámú helyesbítés, a korábbi évek könyvvizsgálata során nem tártak fel jelentős hibákat?
	
	
	
	

	Rendszeresen (legalább az éves beszámoló elkészítésekor) egyeztetik-e a számviteli adatokat a fizikailag létező eszközökkel, nyilvántartásokkal, harmadik felekkel (szállítok, vevők, bank stb.)
	
	
	
	

	Mutassa be, hogy a vezetés milyen rendszeres ellenőrzési tevékenységet végez!


	
	
	
	



