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A KONYWIZSGALOI KOZFELUGYELETI BIZOTTSAG TAGIAI




ELOSZO

Kanywvizsgdléi Kézfeligyeleti Bizoftsag beszamolojénak

célia a pénzigyi beszémolds szabdlyozasaban, eredmé-

nyében érdekelt parinerek, a piaci szereplék tajékoztatd-
sa a koénywizsgdlatra vonatkozd eldirasok végrehaijtasaban
végzett kdzfeligyeleti bizottsagi tevékenység eredmeényérél, a
vizsgalatok, a folyamatos dttekintés és tajekozddas soran teft
megdllapitasokrol. A 2009-es év a bizottsdg mikodésének ma-
sodik éve volt.

A kozfelugyeleti rendszer célia véliozatlan: hozzajérulni a piacgazdasadg mikédéséhez, a
konywizsgaldi jelentéssel ellatott pénzigyi beszamolédk hitelességével kapcsolatos bizalom
erésitéséhez. Ezt varjak el 18link a kénywizsgdléi kozfeligyeletre vonatkozo, elveiben egy-
séges, globdlis és eurdpai unids kdvetelmények, mikozben a kozfeligyelet intézményi, szer
vezeti keretei az egyes dllamokban eltéré megoldédsokat mutatnak. JoI érzekelhetd, hogy a
t8kepiacok nyitottsaga a kézfeligyeleti rendszer kereteiben, 6 iranyultsdgdban erésédd har-
monizaciot, a kénywizsgaldi szakmdétél, szakmai szervezetekiél figgetlen kozfeligyeletek
kozott pedig fokozottabb egyittmkadést igényel.

Alialénos elvérds, hogy a kénywizsgaloi kdzfeligyelet figyelmének kézéppontiaban a
gazdasdg vérkeringését alapvetden befolydsold, Ugynevezett kdzérdeklédésre szamot fartéd
gazdalkodok (t&zsdei tarsasagok, bankok, biztositok, pénzigyi vallalkozasok stb.) pénzigyi
beszamolasa dlljon. A piac kiemelt szereplSinek stabilitésa, nyilvanos pénzigyi informacioi-
nak kénywizsgaloi jelentéssel aldtémaszioft hitelessége nélkilozhetetlen eszkdze a gazdo-
sag mikodésének. Erre a felismerésre ersitett rd a napjainkban is tarté gazdasdgi valsag.
Nincs ez masképp Magyarorszdgon sem.

A beszamolé nyilvanossaga a figyelemfelhivast is szolgdlio. A kénywizsgdléi kozfeligye-
leti rendszer akkor éri el céliat, ha a rendszer mGkddésének tapasztalatai beépilnek a sza-
balyozasba, hasznosulnak a végrehajtds folyamataban és a tovabbfejlesztésre irdnyuld szan-
dékok kellé tamogatast kapnak az érintett szakmai szervezetekidl, a szabdlyozo, ellendrzé
hatosagokidl.

Budapest, 2010. mércius
Miklés Laszlo,

a Kénywizsgdldi Kézfeliigyeleti Bizottsdg
elncke







Konywizsgaloi Kozfelugyeleti  Bi-

zottsagot  [bizottsdg vagy KKB) a

2006/43/EK-irényelv rendelkezései
értelmében, a Magyar Kénywizsgaloi Ka-
marardl, a kénywizsgdlatrdl, valamint a
konywizsgdléi kozfeligyeletrél szolé 2007
évi LXXV. térvény (kkt) hozta létfre 2008. jo-
nuér 1-ét8l. Ez a térvény hatdrozza meg a
bizoftsag feladatait és mozgdsterét a kozfeli-
gyeleti funkciok ellatésaban.

Felodat és hataskorét a kktt modositd
2009. évi CXVI. forvény a kozfeligyeleti
funkciok nemzetkézi vonatkozasai gyakorlé-
séban és az Eurdpai Unién kivili harmadik
orszégokkal vald kapesolattartés tekintetében
tovabb pontositotta. Az unids szabalyoknak
valo telies megfelelés érdekében azonban @
kkt tovébbi médositasara van szikség.

A héttagl bizottsag — amely figgeflen a
konywizsgdldi szakmatdl, illetve a Magyar
Koénywvizsgaloi Kamaraté!  (kamara vagy
MKVK) = munkajét a Pénzigyminisztérium &l
tal biztositott titkarsag és a 2009-ben palys-
zati Gfon kivélasztott néhany f&s szakértdi ha-
l6zat segiti.

Tekintettel arra, hogy a kézfeligyelet ha-
taskdrébe tartozd egyes teriletek — a kdnyv-
vizsgdloi tevekenység végzésének engedé-
lyezése, a kamarai nyilvantartasok vezeté-
se, a kénywizsgalati és min&ségellendrzé-
si standardok, az etikai eldirasok, a szak-
mai fovabbképzési rendszer és a mindség-
biztositasi rendszer, tovabbd a fegyelmi el-
iérésok — a kamara feladatat képezik, a ka-
maréval vald egyittmikadés nemcsak tor-
vényi kotelezeftség, hanem a munkameg-
oszfasbdl eredd szikségszeriség is a bi-
zottsdg szdmdra.

A bizalomer8sités fontos eszkéze a nyilvé-
nossag. A bizottsag sajdt hataskorben kialo-
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kitott Ggyrendje, munkaterve, valamint éves
beszédmoldja nyilvénos, az intereten keresz-
Ul barki szamara hozzaférhets.

Tevékenységének kdzéppontiaban a kényv-
vizsgdlat mindségbiztositésa all. A kozfel
Ugyelet tovabbi részelemei (a nyilvéntartasi
rendszer, a nemzetkdzi kdnywizsgdlati stan-
dardok bevezetése, a tovabbképzési és a fe-
gyelmi rendszer) a piac dltal megkivant ming-
ségU, megbizhaté kénywizsgdlat feltételeit és
biztositékat jelentik.

A bizottség munkamddszere a kdnywvizs-
gdlok, a kamara munkajénak folyamatos fi-
gyelemmel kisérése mellett a vizsgdlat, az at-
fekintés és a tajékozodas. A munkatervben
meghatarozott temakra iranyuld vizsgdlatok a
kamara dltal rendelkezésre bocsétott informé-
cick telies korG vagy mintavételen alapuld
elemzesét, ertékelését jelentik.

A kozleligyeleti funkcié végrehaijtésa so-
ran gyakorolt &ftekintés médszere a megis-
merés mélységét és kiterjedését illetéen ki-
lonbozik az egyegy temdaban végrehajtott
vizsgdlattol. Az attekintés magaban foglalja
a kamarai tagsaggal egydtt jaré kdtelezettsé-
gekre vonatkozd szabdlyozds megismerését,
azok teljesitésére alkalmazott rendszerek me-
kodésének ertékelését. Az attekintés — a vizs-
gdlatokkal ellentétben — nem minden eset-
ben zarul a kamara elndke felé megfogalma-
zott javaslatokkal. Annak eredményei, kovet
kezfetései vagy a késébbi vizsgalatokban,
vagy a folyamatos kapcsolattartas, a kama-
rai fisztségviseldkkel folytatott informaciocse-
re Otjén hasznosulnak.

A bizottsag 2009. évi tevékenysége és
megdllopitésai a kévetkezdkben foglalhaték
ossze.

A kénywvizsgélat a hiteles pénziigyi beszé-
molas nélkilozhetetlen eszkdze. Magyaror-




szagon a kénywizsgalok és a konywizsga-

l6 cégek tevékenysége az unids elvarasok-
hoz igazoddan szabdlyozoft. A 20086l
hatalyba [épett kkt tobb o) kovetelmenyt alli-
foft fel o szakmaval szemben, amelyek tikré-
z&dnek a kénywizsgalok szakmai szerveze-
te, a kamara munké&jdban is. A kovetkezd té-
makorokben a bizottsag részérél végrehaj-
foft vizsgdlatok, attekintések és megdllapita-
sok a nemzetkdzi és hazai elvardsoknak va-
l6 megfelelést és a kdnywizsgdlat iranti bizo-
lom névelését szolgaljak.

A koltségvetési mindsitésl konywizsgd-
] lok el6z8 évi kamarai mindség-ellenér-
zése tapaszialatainak vizsgalata alapjan a
bizottség felhivia a kamara figyelmét a spe-
cidlis min8sitést igénylé megbizasokndl (az
onkormanyzatok mellett a bank, biztosito,
befekietési véllalkozas stb.) jelentkez8, az
atlagosndl nagyobb kockazatra. Szikséges-
nek tartotta, hogy a specidlis ismeretek iran-
fi igény tukrozédjon o kamara szabdlyzata-
iban, eljégrdsaiban és javasolta, hogy a ko-
marai minéség-ellenérzés soran alkalmazott
kivalasztdsi rendszer adjon prioritést a miné-
sitéshez katott megbizdsoknak. A bizottsag
szikségesnek farfia a téma napirenden tfar-
t&sat.

Vizsgdlia a bizottség a kamarai fegyel-
mi rendszer mikodését, a szakmai és
efikai szabalyok megsértéivel szembeni eljé-
rasok miatt lefolytatott fegyelmi eljérasok fa-
paszfalatait. A bizottsdg gy itélle meg, hogy
a fegyelmi eljérésok soran kiszabott szankci-
6k szdmos esetben nincsenek Gsszhangban a
feltart tenyekkel és az elkdvetett vétség silya-
val. Kilénasen vonatkozott ez az dsszeférhe-
tetflenségi kovetelmények megsértire és a

kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok
(16zsdei tarsasagok| konywizsgaléival szem-
ben alkalmazott fegyelmi bintetésekre. A bi-
zottség szerint a fegyelmi vétség és annak
szankciondlasa kozot arénytalansdg ronthat
ia a kamara kiilsé megitélését és a kdnywvizs-
galatrol kialakult képet, ezért ugy itéli meg,
hogy a kamardnak kévetkezetesen nagyobb
szigort kellene tandsitani a fegyelmi vétségek
elkdvetéivel szemben. Megfontolandé a fe-
gyelmi vétségekre vonatkozo jogszabdlyi hér
tér megerésitése is.

A tagfelvételi eljaras és a kamarai nyil-
vantartési rendszer targyaban 2008-
ban lefolytatott vizsgalat megdllapitasai,
jovaslatai és azokra adott kamarai vélo-
szok alapjan 2009-ben a bizottsédg uté-
vizsgalatot tartott, amely megallapitas nél-
kol zarult.

Els& izben kerilt sor 2009-ben a kkt al-
tal biztositott kdzvetlen vizsgdlati lehe-
t6ség alkalmazasara a bizottsag részérél.
Az indokoltségot a nagy sajtévisszhangot ki-
valio eset, a MAV Alialanos Biztosité Egye-
stlet tevékenységi engedélyének visszavond-
sa és a gazdasagi bincselekmények gyant-
ja miatt elindifott nyomozas szolgdéliatta. Mi-
kdzben a kénywvizsgdlat médszerét, mindsé-
gét a kamarai minéség-ellenérzés vizsgdlia,
a KKB kézvetlen vizsgdlata arra keresett vé-
laszt, hogy a kénywizsgdléd téjékoztatasi k-
telezettségének esefleges elmaraddsa kdzre-
iétszotte a helyzet kialakuldsdban. A bizott
sag gy itélle meg, hogy a kénywizsgdléd a
megbizé, valamint a Pénzigyi Szervezetek
Allami Feliigyelete (PSZAF vagy feligyelet)
felé fennalld tajékoziatasi kotelezettségeinek
eleget fett.



A KKB a vizsgdlatok melleft attekintette

a kamarai szakmai tovdbbképzési

rendszer mikodését és javaslatot tett a szak-
mai fovabbképzés koncepciondlis atgondo-
lasara, tavlati képzési tematika kidolgozass-
ra. A bizottsag javasolta a korszer( tovabb-
képzési formak (példaul elearning) beveze-
tését, az igazolt dnképzés rendszerbe allita-
sat, valamint a gyakorlati alkalmazhatésag
fontossagat a kotelezé emaksrsk kidolgoza-
séandl.

A nemzetkdzi kénywvizsgdlati standar-

dok tervezett unids befogadésa kap-
csén az Eurdpai Bizottsag eldirta a figgetlen
nemzeti kozfeligyeletek kdzremikodését a
megujult nemzetkdzi standardesomag fordi-
tasénak felilvizsgalataban. A kamara elvé-
gezle az atdolgozoft, atszerkesztett, illetve
megujult standardok forditasat és lekiordla-
saf, a bizottsag pedig felilvizsgélia azokat
és véleményezés utdn egyetérteft a forditds
szdvegével.

A kozérdeklsdésre szamot tarté gaz-
/ dalkododk kanywizsgdlédi széméra els-
irt, évente nyilvanossagra hozandé atlathate-
sagi jelentés eddigi folyamatat attekintve a
bizottsag megdllapitotta, hogy az arra kote-
lezett kénywizsgdlok (konywvizsgald cégek|
ielentés része nem tett eleget kotelezettsegé-
nek, a kamara pedig nem alakitotta ki id&-
ben az ellenérzés rendszerét. A bizottsdg a
kamaréval tortént 16bbszori egyeztetés utan
sirgefte a 2008-0s elmaradt és révidesen
esedékes 2009-es évre vonatkozd jelentések
ellendrzésének elvégzését és 2010. elsé fél-
évi munkaterve szerint vizsgélia az atlathaté-
ségi jelentések ellenérzésének gyakorlatat és
eredményét.

A bizottsag a folyamatos tajékozodas,
E informéciéesere soran évkozben ellen-
véleményt nyilvanitott a kamara elndkségé-
nek a szunefeltet® tagok tovabbképzési kote-
lezettségének csdkkentésére iranyuld javaslo-
tGval szemben, amely végul lekerilt az elnk-
ség napirendjérdl. Folytatédott a kamarai
fisztségviselék személyes meghallgatasanak
sorozata a targyév sorén. A megbeszélések
javitofiék a bizottség tagjainak informaltsé-
gat és lehetéséget adtak a kamaraval egyitt-
mUkadésben megoldandé tennivalok megvi-
fatésara. A kozfeligyelettel érintett felodatok-
ban jelen 1évé munkamegosztdshoz tovabbi
segitséget jelenteft a kamarai pénz- és 18ke-
piaci tagozat rendezvényein, a mindségel-
lendrok tovabbképzésén, valamint o kamo-
rai konferencidckon valé részvétel.

Az év sordn a bizottsaég munkamegbe-
n szélést szervezett a kozérdeklddésre
szdmot tartd  gazdalkoddk  kénywizsgalo-
inak részvételével, a szamukra el8irt szigo-
robb kévetelmények tudatositésa érdekében.
Ezen a workshop-on a kamara is képviseltet-
te magdt.

Az év soran hdrom alkalommal is szik-
ségessé valt, hogy a bizottsag nyilvé-
nos kozleményt jelenfessen meg kozérdek(
témakban a konywizsgdldk jobb tajékozta-
taséra. A kénywizsgalati dijak nyilvénossag-
ra hozatala, a PCAOB, azaz az USA kényv-
vizsgaloi kozfeligyeleti hatésaga megkere-
sése a ndla regisziralt hazai kénywvizsgald
cégek tervezett ellendrzésével kapesolatban,
valamint a kényvelést vegzé szolgalatd ja-
vaslatara” 16rténé  konywizsgalévalias fug-
geflenséget veszélyeztetd esetei szolgdlattak
az indokot a kézlemény kiadasara. A bizott




sag dlléspontia szerint a PCAOB szamara

oz unids egyenértéekiség deklardlasdig az
ellendrzés eldkészitésére szolgdléd informaci-
6k nem adhatok at, a konyveld javaslatara”
torténd konywizsgdlocsere pedig a figget
lenség szempontjébél aggdlyos és nem
megengedett.

A bizottsag fontosnak tartjo a jogsza-
|1 bély szerinti kénywvizsgdlatban érde-
kelt felugyeleti szervekkel, hatésagokkal,
szakmai szdévetségekkel vald kapesolat szé-
lesitését.

A nemzetkdzi kapcsolatok megfeleld
temben fejlédnek. Az intézményes
kapcsolat kézpontigban o kézfeligyeletek
nemzetkdzi csoportia, az EGAOB, valamint
a kozfeligyeletek nemzetkdzi féruma, az
IFIAR munkajéban valé részvétel &ll. E mellett
a bizoftsag folyamatosan figyelemmel kiséri
mas unios tagallamok kdzfeligyeleti rendsze-
reinek mikodését, és személyes talalkozast
kezdeményezett a szlovék kozfeligyeleti ho-
t6saggal.

A bizottsdghoz az év soran két jogértel-
mezéssel kapcsolatos kérdés, valamint
a kénywizsgald magatartasaval kapesolat-
ban hat panaszbeijelentés érkezett. Az el6-
z&eket hatdskor hignyaban a Pénzigyminisz-
tériumhoz, mig az utébbiak kozil egyet — fe-
gyelmi eliérés kezdeményezésének javasla-
taval — a kamardhoz tovébbitottia a bizott-
sag.

A kkt el8irasai szerint a konywizsgdld
14 lemondasat, visszahivasat be kell jelen-

feni a bizottsagnak. 2009-ben 718 kdnyv-

vizsgdlt céggel kapcsolatban érkezett beje-

lentés, amelynek kozel egynegyede még
mindig a kénywizsgdlati értekhatar emelésé-
hez kapcsolédott. Arényaiban ugyan nem
jelentés, de szamottevéen novekedett a
konywizsgdld dijazasaval kapesolatos vitdk
miatti felmondas. Valtozatlanul magas az in-
dok nélkili vagy nem megfelel® indokkal alé-
tamasziott felmondasok, visszahivasok miatti
bejelentések szama, amelyekhez a bizoftség
hianypotlassal probal tovabbi informéciokat
szerezni. Az uni6s iranyelv és a hazai t6r-
vény alapjan egyarant elfogadhatatlannak
min&sitett szakmai véleményeltérés minddsz-
sze harom alkalommal szerepelt a szerz8dés
megszintetésének indokaként.

A bizottsag 2010. évi dltalénos celkit-
zései kozoft kiemelt helyen szerepel a
konywvizsgdldi torvéeny modositdsanak kez-
deményezése a kozfeligyelet nemzetkdzi el
fogadhatésaga és az unids eldirasoknak va-
l6 telies megfelelés érdekében. A kozfel-
Ugyelet ald tartozo tevékenységek tekinteté-
ben szikség van a kozfeligyeleti bizotftsag
uniés iranyelvben el8irt végss felel8sségének
deklarélasdra. Tovabbi  trvénymédositést
igényel a jelenleg csak a t6zsdei tarsasdgok-
bol allo, kozérdeklédésnek kitett gazdalko-
dok korének bévitese, valamint ezen kor
konywizsgdléi szémdéra a figgetlen, kozfel-
Ugyeleti bizottsdg irdnyitasa alatt mikadd mi-
n&ségellendrzési (inspekcios) rendszer beve-
zetése.



A KOZFELUGYELET ELLATASANAK
FELTETELRENDSZERE

kozfelugyeleti felodatokat és azok el

latasanak feliételeit 2008. januér 1-

iétél a 2006/43/EK kénywizsgdloi
iranyelv alapjan sziletett torvény, a kkt szo-
balyozza. Eszerint a bizottsdg vizsgdlia és
értekeli a konywizsgaloi kozfelugyeleti rend-
szer részelemeit, azaz

» a jogszabdlyi kotelezettségen alapuld
kdnywizsgaldi tevékenység végzésének
engedélyezését, a kamarai nyilvéntarté-
sok vezetését,

» a magyar nemzeti kdnywizsgdlati stan-
dardok, a kamara efikai szabdlyzata,
valamint a minéségellenérzésre vonatko-
z6 nemzeti standardok kialakitasat, elfo-
gadasat,

» a szakmai tovabbképzési rendszer és a
min&ségbiztositasi rendszer mikodését,

» a fegyelmi eljgrasokat,

» mds allamok hatésagaival  folytatott
egyitmikadést.

A bizottsag felel8sségi korét érintéen kiegé-
szitést jelentett a kktnek a 2009. évi CXVI.
torvénnyel hatalyba 1épett és a KKB dlial kez-
deményezett modositasa, amely a kdnywizs-
galéi irényelv azon rendelkezését Ultette &t a
magyar jogszabdlyba, miszerint az Eurdpai
Bizoftsdg hatarozatdval 6sszhangban @
konywizsgdloi munkaanyagok csak kérelem-
re, egyittmUkodés keretében adhatok &t
olyan, az EGTn kivili harmadik éllam hatdsa-
ganak, amelyet az Eurdpai Bizottsag hatdro-
zata megfelelének nyilvanitott.

Tovébbi kiegészitest jelent az, hogy — te-
kintettel a bizottsag és a kamara kézaétti mun-
kamegosztasra a kézfeligyeleti funkciok elle-
tdséban — a nemzetkézi egyittmkadésre fel-
jogositott kamara a més allamok megkeresé-
serdl, illetve intezkedéseirél a KKB+ folyama-
tosan tajekoztatni koteles.

A torvénymoddositasok szikséges, de nem
elegséges mérteklek voliak a bizottsag véle-
ménye szerint. A hazai szabdlyozds a
konywvizsgdlati - kozfeligyelet mikodésére
vonatkozd  unids  eléirasoknak vald  teljes
megfelelés, a szakmatol fuggetlen kozfel-
gyelef végss feleléssége és a mindségbizto-
sitas rendszere tekintetében tovéabbi médosi-
fést igényel.

A bizottsag személyi dsszetétele valtozat-
lan, azonban a kordbban is kisebbségben
levs, gyakorld kénywvizsgdlonak szamitd
kamarai tagok kézil — a szakmatél valo
figgetlenség megerdsitése érdekében — ket
fen az év soran kileptek a kamarabol.
2009 végére a hét tagbdl allé bizottsag-
ban egyetlen ténylegesen gyakorld kényv-
vizsgald maradt.

A bizottsag — élve a térvény dltal biztosi-
fott lehetéséggel — a kkt 189. §-&ban fog-
lalt kozfelugyeleti feladatok ellétasahoz
szUkséges, kétévente meguijitandd szakér-
16i lista dsszedllitdsara az év elején felhi-
vast feft kdzzé. A bizottsdg négy 8 jelent
kezését fogadta el meghatarozott idétar-
tamra, akik nevét ugyancsak nyilvénosséag-
ra hozta.

Az év sordn elsé izben a konywizsgaldk
kotelez8 tovabbképzésének ellenérzése kap-
csan kerilt sor a szakérték igénybevételére.

A bizottség a kkt el&irasainak megfeleléen
az ugyrendiérdl sajat hataskarben dént. Az év
sorén két alkalommal médositotta igyrendiét.
A mbdositott igyrend az egyéb, kdtelezéen
nyilvanossagra hozoft informaciokkal egyitt o
honlapokon elérhetd:

» o www.mkvk.hu oldalon a Kézfeligyelet,
» a  www.penzugyminiszterium.hu oldalon
a Kénywizsgaloi Kozfeligyelet filre katfintva.




KOZFELUGYELETI VIZSGALATOK,
ATTEKINTESEK

1 Azzal egyidejileg, hogy a

pénzigyi minésitési hataskarok
a Pénziigyi Szervezetek Allami
Felugyeletétsl a kamarahoz ke-
riltek, a koltségvetési mindsités
megszerzésének feltételrend-
szerét is azokkal megegyezd
modon szabdlyozia a kkt.

N

A min&sités azt jelenti, hogy a
nagyobb kockazatot hordozo
gazdalkoddk (példéul  dnkor
manyzatok, bankok, bizfositok,
nyugdijpénziarak) jogszabalyi
kotelezettségen alapuld kényv-
vizsgdlatdt csak a kktben sza-
balyozoft tovabbi feltételeknek
megfelels, kilén néviegyzék-
ben szereplé  konywvizsgalok
lathatjck el.

konywizsgdldi kozfeligyelet funkcio-

iénak megfeleléen a bizoftség oz év

soran folyamatosan figyelemmel kisér-
te a konywizsgalat nemzetkdzi és hazai sza-
balyrendszerének véltozésait, a piaci folyo-
matokat, t&jékozodott a kamara fevékenysé-
gérdl és mindezek alapijan vizsgdlia, attekin-
tette, értekelte a kozfeligyelettel érintett rész-
terileteket.

A bizottsag tevékenységének stlypontiat a
felelésségi korébe tartozd temdakban inditott
vizsgdlatok jelentik. Ezekrdl a minden év de-
cember 31-g nyilvénossagra hozott munka-
terv elére tajekoziatast ad. A vizsgdlatok
egy-egy témdaban a kamara rendelkezésére
all6 szamitbgépes és papiralapt informéci-
ok tételes attekintését, elemzését és értékelé-
sét jelentik, jellemz8en véleflenszerlen vagy
célzottan kivalasziott minta alapjén.

A munkaterv nyilvénosségan tilmenden a
bizottség minden vizsgdlat inditasa elétt érte-
sitette a kamara vezetését és kérte a sziksé-
ges dokumentumok, informaciok rendelke-
zésre bocsatésat. A kérésnek a kamara fétit
kari hivatala maradékialanul eleget teft.

A koltségvetési mindsitési
konyvvizsgalok 2008.

évi kamarai minéség-ellendrzése
tapasztalatainak vizsgalata

A 2009-es munkatervnek megfeleléen a
KKB napirendre tizte a koltségvetési min&si-
st kénywizsgdlok 2008-ban  lefolytatott
kamarai min&ség-ellendrzése tapasztalatai-
nak vizsgdlatat. A kéliségvetési intézmények
jogszabdlyi kotelezettsegen alapulé kényv-
vizsgélatanak min&ségellendrzésére vonat
kozo specidlis kdvetelményrendszert jelentd
kérdsivet a kamara elndksége csak 2009-

ben fogadia el, ezért a 2008-as min8ség-el-
len&rzést az érintett kdrben még az dltalanos
szempontok szerint végezték. A bizotftsag en-
nek ellenére szikségesnek fartotta a vizsga-
latot, hogy képet alkothasson a nemzetgaz-
dasagban jelentés szerepet betdlté és nem
kis kockdzatot hordozéd énkormanyzati gaz-
dalkodas figgetlen ellenérzését végzé
kénywvizsgdlék  munkajénak  szinvonalaral.
A kiemelt figyelmet indokolta a kéltségvetési
min&sitésl konywizsgalok regisziraciojéban
és a tovabbképzési kételezettségben 2008-
16l bevezetett valtozés is.1 A vizsgalatot min-
tavételezés alapjén, a kamara dltal dtadott
min&ségellendrzési dokumentéciot  (kitdlioH
kerdéiveket, értékelélapokat, hatérozatokat
stb.] értékelve végezte a KKB.

A vizsgdlat tapaszialatait ésszegezve fel-
hivta a kamara figyelmét nemcsak a kéltség-
vetési mindsitésl, hanem altaldban a mindsi-
téssel rendelkezd kdnywizsgdlok megbizoi
koreben rejld nagyobb kockézatokra.2

A bizottsag szikségesnek farfia azt is,
hogy a specidlis ismerefek iranfi elvarasok
tukroz8djenek a kamara szabdlyzataiban,
eligrasdban, beleérive a minéségellendrzés
rendszerét, figyelemmel a mindsitési jogks-
ok gyakorlasa  miatt  jelentkezé  meg-
névekedett felelésségre.

A bizoftsag a kamardnak megfontolasra
ajénlotta, hogy a minéségellendrzés alkal-
maval oz ellendrzésre kijeldlt megbizasok ki-
vélasziasandl az eddigi szempontokon 10l
menden kapjanak prioritast a mindsitéshez
kotott megbizasok.

A bizottsdg indokolinak tartotta, hogy a
kamara a koltségvetési mindsitést konywvizs-
galék kotelezd specidlis tovébbképzésén for-
ditson figyelmet az ellendrzési szempontok
egységes értelmezésére és az eddigi min&-



segellendrzési megallapitasok visszacsatola-
sara, hasznositésdara.

Tekintettel arra, hogy a koltségvetési ming-
sitesi konywizsgalok dontd 1obbségénél a
specidlis kérdsiv kidolgozasa elétt az dltals-
nos szempontok szerint végzett a kamara mi-
néségellendrzést és a kivalasztott mintéban
csak elvétve szerepelt dnkormanyzat vagy
koltségvetési intézmény, a bizottsag megfon-
tolasra ajénlotia a kamaranak a jelenlegi
hatéves ellendrzési ciklus roviditesét a kalt-
ségvetési mindsitéssel rendelkezd konywvizs:
galéknal.

A bizottsag 2010-ben is foglalkozni kivan
a koltségvetési mindsitési konywvizsgaldk mi-
néségellendrzésével.

A szakmai és etikai szabdlyok megsértsivel
szembeni eljarasok szabdlyozdsa és azok
érvényesitése meghatdrozd képet ad egy
szakma nszabdlyozé erejérdl. Ezért is tar-
fotta szikségesnek a bizottsdg, hogy mike-
dése masodik évében foglalkozzon a ka-
mara fegyelmi rendszerének mikodésével,
megvizsgdlia a fegyelmi eljgrasok tapasz-
talatait.

A bizottsag a kovetkeztetéseit a 2008. ja-
nuér 1. és 2009. jOnius 1. kozott idészak
fegyelmi bizoftsagi jegyz&konyveinek és a
szirbprébaszerien kivélaszioft esetek doku-
mentacidinak (fellebbezések, hatérozatok)
tételes attekintése alapjéan vonta le, majd jo-
vaslatait tovabbitotta a kamara elndkének.
Informaciot kért a KKB a ,nem megfelelt’
eredménynyel zarult minéségellenérzések
kévetkezményérdl is, valamint azoknak a fe-

gyelmi eligrasoknak a kimenetelérsl, amelye-
ket o kotelezd tovabbképzési  eldirdsokat
nem teljesitékkel szemben inditott a kamara.
A bizoftsag gy itéltle meg, hogy a fegyel-
mi eljégrésok soran kiszabott szankciok szé-
mos esetben nincsenek dsszhangban a fel-
tart tenyekkel és a kénywizsgalod vétségének
stlyaval. Ezt kilénésen az &sszeférhetetlen-
ségi kovetelmények megsértdinél és a kozér-
deklédésre szamot tartd gazdalkodok (a je-
lenlegi el&irasok szerint: a t&zsdei forgalmao-
z6k) kénywizsgaloindl taldlta aggalyosnak.
A vétség és annak szankciondldsa kozotti
ardnytalansdg rossz hatéssal lehet o kamara
kils¢ megitélésére, a konywvizsgélat tarsa-
dalmi elismertségére. A megallapitast a ka-
mara vifatta, de a bizottsdg tovébbra is tgy
itéli meg, hogy a kamaranak kovetkezetesen
nagyobb szigort kellene tantsitania a fegyel-
mi vétségek elkdvetivel szemben. Megfon-
folandé a fegyelmi vétségekre vonatkozod
jogszabdlyi hattér megerésitése is.




3 Mint ismeretes, a MAV Altalé-
nos Biziosité Egyesilet t&bb
éve hizo6dod miksdési problé-
mait kévetden a Pénzigyi
Szervezetek Allami Feligyelete
[PSZAF| visszavonta az egye
silet tevékenységi engedélyét.
A PSZAF ezt megel6z8en vizs-
gdlatot rendelt el, figyelemmel
az egyesilemél gazdasagi
bincselekményekre utald ese-
mények miaft folyd nyomozas-

ra is.

Javasolta a bizottsag, hogy a fegyelmi el-

iarasok soran forditsanak fokozott figyelmet
a min8sitéssel rendelkez& konywvizsgalok
ellen teft bejelentésekre, és silyos vétség
esetén — ahogy azt a kkt is tartalmazza —
alkalmazzék a mindsités megvondsanak
szankciojat is. A kamara egyetértett azzal,
hogy a min&sitéssel rendelkezék altal elks-
vetett fegyelmi vétség nagyobb figyelmet
igényel. Megolddsként igazsagigyi konyv-
szakértsk szamara kifrt palyazat alapjan ki-
vanjak kivélasztani azokat a szakértéket,
akiket a bejelentések kivizsgalasanal alkal-
mazni fognak.

Kialakult gyakorlat, hogy amennyiben a
konywvizsgdld munkéjaval kapesolatos  po-
nasz érkezik a kamardhoz, a fegyelmi bizott-
sag rendkivili minéségellendrzést kér az el-
iarés meginditasakor. A bizottség véleménye
szerint a fegyelmi bizoftsag déntését segite-
né, ha ilyen esetben a mindségellendr a tel-
jes kord mindségrellendrzés lefolytatasan ki-
vil az adott panasszal is foglalkozna és ki-
alokitand véleményét. A kamara gy nyilat
kozott, hogy a j6vében min&ségellendrzés
helyett az el6z8ekben emlitett szakért&i kor
segitségét kivanja igénybe venni a konkrét
panaszok kivizsgdldsakor.

A tagfelvételi eljaras
és a kamarai nyilvantartasi rendszer
vtovizsgalata

A KKB 2008-ban vizsgdlta a kamara gya-
korlatét o jogszabalyi kotelezettségen alo-
puld tevékenység végzésének engedélyeze-
sérdl és a kamarai nyilvantartasok vezetésé-
r6l. A vizsgalat eredményeként a bizottsag
az észrevételeit a kamara elndkének tudo-
masara hozta. A fébb észrevételek és a ka-

mara dllaspontianak lényege, a javaslatok
elfogadésa, illetve az ellenvélemény fenn-
tartasa a KKB 2008. évi nyilvanos jelenté-
sében olvashaté.

Az utbvizsgdlat a konywizsgald cégek
nyilvéntartésba vétele, a statuszméddositasok,
a konywvizsgalok és a konywvizsgdlod cegek
nyilvéntartasbél valo térlése, valomint a mi-
nésitések odaftélése szabdlyossaganak el
lendrzésére iranyult. Attekintésre kerilt a nyil-
vantartasi rendszerben azoknak az intézke-
déseknek a végrehajtasa is, amelyekre a ka-
mara a 2008-as vizsgdlatot kévetéen igére-
fef teft. A bizottsdg tovabbi intézkedést nem
farfott szikségesnek.

Kézvetlen vizsgalat

A KKB a jogszabdlyi kételezettsegen alapu-
6 kdnywvizsgdldi szolgdliatast igénybe ve-
vék érdekeit veszélyeztetd helyzet feltérésa,
kialakulasanak megelézése érdekében koz-
veflen vizsgdlafot is végezhet a kki szerint.
llyen volt 2009-ben a meglehetésen nagy
sajtovisszhangot kivalto MAV Altalénos Biz-
tositd Egyesulet Ggye.3

Bér a PSZAF tajékoztatdia és sajtonyilatko-
zafai nem utaltak a kénywizsgaléd érintettsé-
gére, a feligyelet rendkivili min&ség-ellendr-
zés lefolytatésat kérte a kamaratél a MAV
ABE kénywizsgalojandl.

A KKB a rendelkezésére allo informéciok
alapjén gy itélte meg, hogy fenndll a jog-
szabdlyi kotelezettségen alapulod kénywvizs-
galati szolgdltatést igénybe vevk érdekének
veszélyeztetése, ezért a helyzet feltérasara a
kamarai min&ség-ellendrzésen tilmenden
kozvetlen vizsgdlatot is inditott.

A KKB vizsgélatanak célia az volt, hogy a
bizottsag meggyéz&dhessen arrél, vajon a



kénywizsgdld hibaztathaté-e a MAV ABE te-
vékenységi engedélyének visszavonasahoz

vezeld helyzet kialakulasdban, amelynek k&-
vetkezményei az egyesuleti tagoknak, a biz-
tosftottaknak is anyagi kart okoztak.

A kézveflen vizsgdlat nem iranyult a kényv-
vizsgdalat médszerének ellenérzésére, arra a
szakértével (aktudriussal) megerdsitett kama-
rai min&ségrellendrzés volt hivatott. A vizsgé-
latot a bizottsadg a konywizsgdld dlial ren-
delkezésre bocsdtott dokumentumok attanul-
manyozasaval folytatta le, kiemelten kezelve
azt, hogy a kénywizsgalod eleget tefte a
megbizé, valamint a feligyelet felé fenndlld
tajekoziatasi kotelezettségeinek. A bizottsag
gy itélte meg, hogy ennek a kotelezettsegé-
nek a kénywizsgdlo eleget tett.

A szakmai tovabbképzési rendszer
mikodésének attekintése

Tekintettel a folyamatos szakmai tovabbkép-
zés4 fontossagadra, a bizoftség 2009-ben is
attekintette a rendszer mokodését és adott
évi gyakorlatat.

A képzési gyakorlat alaposabb megisme-
résére lehetéséget nyljfott az, hogy ebben a
témaban kerGlt sor elsd alkalommal a szakér-
16k foglalkoztatésara. A kamara rendelke-
zésre bocsatotta a katelezd tovébbképzések
Utemtervét, amely alapjén a KKB kivélasztot-
ta az ellenérzés ald kertlé oktatési helyszine-
ket. A bizottsdg négy szakértd bevondséval
15 alkalommal ellenérizte a kézponti temati-
kéval szervezett 8 &rés tovabbképzéseket.
A szakérték jelentése kiteriedt a kijeldlt t&-
mak, az oklatasi anyagok, az oktatok, valo-
mint a szervezés értekelésére.

Tekintettel a helyszini ellenérzések kiterjedé-
sére, valamint a szakérdi munkara, az éttekin-

fés eredményét a bizottsdg elndke irésos javas:
latban dsszegezte a kamara elndke részére.
A bizottsdg gy itélle meg, hogy szikség
lenne a szakmai tovabbképzés rendszerének
koncepciondlis atgondoldsara, tévlati képzé-
si tematika kidolgozasara, amely kézponti
iranyitas és ellenérzés mellett figyelembe ve-
szi a hagyomdnyos okiatdson 1ili lehetésé-
geket (példaul elearning), illetve lehetéséget
ad az igazolt énképzés elismerésére is. Ez
utébbi érdekében a térvény modositasa s
megfontolandé. A kézpontilag meghataro-
zott ttmakoroknél a gyakorlati alkalmazhaté-
sagnak kellene fokozott hangsulyt kapnia, to-
vabbd indokolt lenne a mindségellendrzési
tapaszialatok rendszeres visszacsatoldsa az
egyes témdk kidolgozdsa sorén. Felhivia a
bizottsag a kamara elndkének figyelmét az
eléadok felkésziliségében mutatkozd egye-
neflenségekre és javasolta a kivélasziasi
szempontok atgondoldsat, valamint oz okta-
16i felkészités moédszereinek korszerUsitését.

A konyvvizsgalati standardok
kidolgozasanak, elfogadasanak
attekintése

A kénywizsgdlat szakmai kdvetelményrend-
szerét a kénywizsgdlati standardok jelentik.
A magyar standardok — azok 2000+46| kezd&-
dé bevezetése és folyamatos korszerUsitése
6fa — a kénywizsgalok vildgszervezete, az
IFAC dltal kidolgozott nemzetkdzi kdnywvizs-
galati standardok (ISA| forditasén alopulnak.
A nemzetkdzi kdnywizsgdlati standardok ford-
tésa és adaptdlésa, bevezetése, valamint fo-
lyamatos okiatdsa a kamara feladata. A jévé-
ben vérhatéan a nemzetkézi standardok kéve-
tese mér nem tagdllami elhatérozds, hanem
unios dontés lesz. Az dltalénos uniés alkalma-

4 A szakmai tovébbképzés célia,

hogy a kénywvizsgalok a mun-
kajuk végzéséhez naprakész,
magas szinvonall, korszer( el
méleti ismeretekkel, tovabba
az ismerefek gyakorlati alkal-
mazdsdra vonatkozd képessé-
gekkel rendelkezzenek. Evente
16 kreditpontot éré tovabbkép-
zésen kell részt venni valo-
mennyi kénywizsgdlonak. Eb-
bél négy kreditet egységes te-
matikéval szervezett nyolc éras
tovabbképzésen kell megsze-
rezni, mig a tovabbit szabad
vélaszidssal kell teljesiteni.




5 Az iranyelv felhatalmozia az
Eurépai Bizoftsagot, hogy don-
test hozzon a nemzetkdzi
kénywvizsgdlati standardok eu-
ropai uniés alkalmazasra toré-
né befogadasarél. A befogo-
dast kdvetben a jog szerinfi
kénywvizsgalok és kénywizsga-
l6 cégek csak az Europai Bi-
zottsag dltal elfogadott nemzet-
kézi kdnywvizsgdlati standardo-
kat hasznalhatigk.

zassal kapesolatos célokat a 2006,/43 /EK
kdnywvizsgdléi iranyelv fektette le.5

Az Eurépai Bizottsdgnak az eljgrasra, a
nemzeti forditasra és felilvizsgalatra vonatke-
76 elirgsait kovetve a fordités Magyarorszé-
gon is szabdlyozoft rendben halad. A jog-
szabdly szerinti kdnywizsgdlatra vonatkozod
standardok tagdéllami forditésanak hatéridejé-
re, 2009. december 31-re a magyar fordi-
s, lekiordlas befejezédott.

Az egységes unios eliérési rendnek megfe-
leléen a bizottsag a forditas szakaszaihoz
igazodéan az év sordn 1©bb menetben dtfe-
kintette a kamard&tél kapott lekiordalt véltozato-
kat, és észrevételeit irasban oszfotta meg az
MKVK~val. Az frésos észrevételek és a szemé-
lyes egyeztetés alapjén a javasolt korrekcidk
egy része elfogadést nyert, mig masokra a
kamara vélaszdban magyarézatot adott. Mi-
utén a szakmai standardok kialakitasa és el-
fogadasa a kozfeligyeleti rendszer részele-
meként a bizottsdg vizsgalatanak és értékelé-
sének targya, a bizottsdg egyetértését fejezte
ki o forditéssal kapcsolatban. A feladat még
nem ért véget. A tovabbiakban az Europai
Bizottsag forditasért felelés figazgatésaga a
konzisztencia szempontjabdl ellendrzi a fordi-
fést és konzultal az adoft kézfeligyelet dlial
tagallami szinten kijelolt szakértével.

Az atlathatosagi jelentések
kozzétételére és kamarai ellenérzésére
vonatkozoé gyakorlat attekintése

A kozérdeklddésre szamot tartd gazddélko-
dok  kanywizsgdlodi  (kdnywvizsgdld  cégei)
szamara 0] kotelezettséget jelentett az elsé
izben 2008-ban indult Gzleti évet érinté atlat-
hatosagi jelentés elkészitése és annak o mér-
legfordulénapot kéveté hérom hénapon be-

Gli kozzététele a konywizsgald (konywvizs-
galé cég) honlapjan. Az atlathatésagi jelen-
tés farfalmat a kki tételesen meghatdrozza.
A jelentés ellenérzése — a konywizsgalok
egyéb, kktban meghatarozoft kdtelezettségei
feljesitéséhez hasonléan — a kamara feladao-
ta. A feladatrél a KKB a kamara fisztségvise-
IGivel tobb alkalommal egyeztetett és sirgette
az ellendrzés rendszerének kialakitasat.
A kamara fétitkéri hivatala az év sorén a
konywvizsgdld cégek honlapjan elérhetd nyil-
vanos informaciok alapjén felmérte ugyan a
teliesitest, aminek eredmenyérdl a KKB+ is t&-
i€koztatta, de a 2008-rol készilt atlathatésa-
gi jelentések telies kordségének és tartalmé-
nak ellenérzése nem tortént meg.

Az &tlathatoségi jelentések kozzétételerd|
készilt kamarai téjékoztatds alapian annyi
megdllapithatd volt, hogy az érinteft kdnyv-
vizsgalok jelentds része nem fett eleget kote-
lezettségének.

Az d&ttekintés eredményeként a KKB iras-
ban jelezte a kamara elndkének, hogy szik-
ségesnek tartja az elmaradt 2008-as, vala-
mint a révidesen esedékes 2009-es évre vo-
natkozo jelentések mielébbi ellendrzését és
a rendszeres ellenérzés feltételeinek megte-
remtését.

A bizottsdg szerint az atlathatosagi jelen-
tesek ellendrzését éves gyakorisdggal, lehe-
t6leg a kozzétételi hataridét kovetd belatha-
16 idén (harom hénapon) beliil a kamaranak
el kell végezni és a nem megfeleld teljesités
miatt a szikséges intézkedéseket meg kell
fenni. A bizoftsdg a 2010. els® félévi mun-
katerve szerint vizsgdlni fogja a 2008. évi
elmaradt és a révidesen esedékes 2009.
évre vonatkozod atldthatosagi jelentések ka-
marai ellen8rzésének gyakorlatat és ered-
ményét.



bizottsdg a nyilvanos hatdrozatok, a

kamara honlapjén és a hirlevélben

megjelent informaciok, a kamara fisz-
ségviselivel folytatoft személyes megbeszé-
lesek Ofjan folyamatosan téjgkozddik a ko
maranak a kézfeligyeleti funkcidkkal érinteft
tevékenységérdl.

Amennyiben a bizottsdg olyan informécié-
16l szerez tudomast, amely a felel8sségi ké-
rébe farfozd kozfeligyeleti feladatok ellétd-
sat érinti, akkor kézveflen kapcsolatfelvételt
kezdeményez, és véleményét haladékialanul
kozli a kamara elndkével.

llyen eset fordult el 2009-ben a szakmai
fovébbképzési rendszer mikadésével kapcso-
latban, a kamara elndkségének a szinefelietd
fagok tovdbbképzési kotelezettségének csck-
kentésére irdnyuld jovaslata kapesan. A ko-
marai elndkségi eldteriesztést — figyelemmel
arra, hogy a szinefeltetd tagsagbdl aktiv tag-
sagba barmikor, tovabbi feliétel teljesitése nél-
kil vissza lehet lépni — a bizoftsag aggdlyos-
nak talalta és a kénywizsgdlat minéségét ve-
szélyeztet® tényezének mindsitette. Az észre-
vételeit a KKB megosziotta a kamara elnoké-
vel. A javaslatot végil — a térvényességi fel-
Ugyelefet gyakorld Pénzigyminisziérium véle-
ményét is figyelembe véve — elvetették.

Az év sorén folytatédott a kamarai tisztség-
viselék meghallgatdsénak sorozata. A min&-
ség-ellendrzési bizottsag elncke a minéség-el-
lendrzési bizottsag 2008. évi munkgjardl
adott tajékoziatést, ismertetve az ellenérzés
sz&mszer( eredményeit és a tapasztalt f6bb
hianyossagokat. A KKB egyetértett az elndk-
kel abban, hogy a kozérdeklédésre szamot
tarté gazdalkodék konywvizsgaloi esetén a
megfelelinél rosszabb mindsités elfogadhatat-
lan, ezért a szankciondlésban is szigoribb
kovetelményeket célszer( tamasztani. A bi-

TAJEKOZODAS,
INFORMACIOCSERE

zottsdg Udvozdlte azt, hogy a 2009. évi¢|
kezdéd&en a KKB korabbi javaslaténak meg-
feleléen a kozérdeklddésre szamot tartd val
lalkozasok  kénywizsgaldi mindsegellendr-
zésének ,megfelelt’” mindsitése az dlaléno-
san alkalmazott 80 szdzalék helyett Q0 sza-
zalékra valtozott. A tajékoziatdsban szé esett
a cégszinti minéség-ellenérzési rendszer vizs-
gdlatanak 2009-es meginditasarsl.6

A koliségvetési tagozat elndke a tagozat
munkaijérédl és az dllamhaziartas kénywvizs-
gdlaténak helyzetérél adott tajékoztatast. Az
eszmecsere soran elhangzott, hogy a bizott-
sag véleménye szerint az énkormdanyzatok
kénywvizsgdlata mindségének javitasa és a
min&ség rendszeres és kovetkezetes ellendr-
zése alapvetd fontossagu. Erre fekintettel a
KKB megfontolasra ajanlotta az dnkormdany-
zatok bizonyos  korének  kozérdeklédésre
szdmot tartévé vald mindsitését.

A kamara nemzetkézi alelncke a nemzet-
kozi kapesolatokrél, mas  allamok illetékes
szerveivel 1orténd egyitimikadésrdl tdjékoz
fafta a testiletet. A nemzetkézi kapcsolattar-
tasban vald egyittmkodés a KKB és a kama-
ra kozott a feladatok dsszehangoldsa miaitt is
kiemelt jelentéségl. A jogszabaly szerinti
konywizsgdélatot szabalyozo 2006/43 /EK-
iranyelv végrehaijtésara sziletett kkt tobb té-
maban a kamardt jeldlte ki illetékes hatosag-
ként, mikdzben az Eurdpai Bizottsag — azon
beltl is az EGAOB — szerint a tagdllamok,
valamint a harmadik orszagok hatésagaival
valo egyittmikodés (példaul munkaanyagok,
informaciok cseréje) csak a figgetlen kozfel-
gyeleteken keresztil lehetséges.

A kkt mar hivatkozott médositésa, miszerint
a kamara folyamatosan kételes tajékoztatni
a KKB+ mas dllamok megkeresésérél, illetve
intézkedéseirdl, csak kozbensd megoldast

6 Az eddigi min&ség-ellenérzés

targya a megbizasok mintavé-
teles ellendrzése volt a kényv-
vizsgdlati standardok alapjén.
A kénywvizsgdld cégek miné-
ségellendrzési rendszerére vo-
natkozd  elvardsokat a miné-
ségellenérzési standard  tartal-
mazza. Ennek végrehaijtasat
kezdte meg a kamara 2009-
ben.




jelent az iranyelvi megfelelés iranydban.

A tdjekozddas és informécidesere fontos esz-
kéze a kamarai rendezvényeken, konferenci-
akon valé részvétel, esetenként — a kamarai
felkérésnek eleget teve — eléadas a kozfel
Ugyeletrél és a KKB tevékenységrdl, megalla-
pitasairdl és allaspontiardl.

A tagabban értelmezett kdzérdeklédésre
szémot fartéd véllalkozasok kénywizsgdloival
valé taldlkozds szempontiabdl meghatdrozo
ielentseéglek a pénz- és t8kepiaci rendezvé-
nyek. Az év soran két alkalommal is lehetd-
ség nyilt a bizoftsagi tagok részvételére a ta-
gozati rendezvényeken és arra, hogy tajé-
koztatés, illetve eléaddés keretében a specia-
lis elvarasokrol és a bizottsag torekvéseirdl
tajekoztatast kapjanak a részivevék.

Ugyancsak képviseltette magét o KKB a
min&ségellendrok  kétnapos  tovabbképzé-
sén, amelynek kiemelt ttmajo az el6z8ekben
emlitett, 2009-ben elinditott belsd (cégszint()
min&ség-ellendrzési rendszerre irényulo el
len&rzés elékészitése volt.

Az év sordn a kamara két alkalommal is
szervezett szakmai konferenciat és mindkét al-
kalommal meghivia a bizottsag tagjét egy-egy

eldadas megtartdsara. Ezek a talalkozasok jo

alkalmat adnak arra, hogy a kozfeligyeleti te-
vékenység fartalma a kénywizsgdlok széle-
sebb kérében ismertté valion és rairanyitsa a fi-
gyelmet a nyilvénosan is megismerhet® bizott-
sagi tjékoztatasokra, kdzleményekre.

A kki dlial kszérdeklédésinek minSsitett
gazddlkodok  konywizsgdldival szembeni
szigoribb kévetelmények tudatositasara a bi-
zottség 2009 tavaszan mintegy 40 részive-
vével munkamegbeszélést szervezett, ame-
lyen a kamara mindség-ellenérzési bizottsa-
ganak, valamint pénz- és 8kepiaci tagoza-
tanak elndke is szot kapott.

A megbeszélést az indokolta, hogy a KKB
véleménye szerint a t6zsdei cégekre iranyulo
megkilénboztetett figyelem és e gazdalko-
dok kénywizsgalatat végzd kénywizsgdldk-
ra vonatkozé szigoribb kévetelmények érvé-
nyesilése nem egyenszilardsagl. A tandcs:
kozason a KKB képviselsje ismertette a kdz-
érdeklédésre  szamot tarté  gazdalkodok
konywizsgaloival kapesolatos sajdtos elvara-
sokat (o gyakoribb min&ségellenérzést, az
éves atlathatésagi jelentést, a megbizéd audit
bizoftsagdval valé kapesolatot, benne a fig-
geflenségrél adandd évenkénti nyilatkozatot
és az alaird kdnywizsgdléd rotaciojat), azok
indokoltsdgdt, beleérive az unids szabdlyo-
zés iranyat és legutobbi fejleményeit. A ka-
mara minéség-ellendrzési bizottsagdnak elné-
ke tajekoztatést adott az érintett korben veg-
zett min&ségellendrzés  tapaszialatairdl, a
kozérdeklédésre szédmot tartd gazddélkodok
konywizsgaloi minéségellendrzésének rend-
szerérdl, a 2009-es év mindségellendrzés-
ben vérhato véliozdsairdl. A pénz- és t8kepio-
ci tagozat vezetdje pedig jelezte azt a torek-
vést, miszerint a tagozat a pénzigyi intézmé-
nyek kénywizsgaloi mellett terepet kivén ad-
ni a t8zsdei cégek konywizsgdldinak is.



bizottsag a torvényben lefektetett el-

veknek és szabdlyoknak megfelelen

elssorban a bizottsagi Glésekrdl ki-
adott téjékoztatdk, valamint az éves besza-
molé nyilvénossagra hozatala Gtjén ismerteti
vizsgdlatainak megdllapitasait és allaspont
iét, de eléfordul, hogy kozérdekd temakban
évkozben kdzlemeény kiaddsdval is segitsé-
gef, irdnymutatést ad a kénywvizsgdldknak.
Az elmilt évben a KKB hédrom témaban je-
lentetett meg kozleményt a honlapokon és a
szakmai folyéiratban.

o Az év elejen a kénywizsgdlati dijak
nyilvdnossdga tekintetében valt szikségessé
kozlemény kiadésa.

A szémvitelrél sz6l6 torvénynek a kkihez
kapcsolédd médositésa eldirta, hogy a be-
szamolo kiegészité mellékleteben a konyv-
vizsgdld dltal felszamitott dijat, valamint a
konywvizsgdld dlial a targyévi Uzleti évben
az egyéb bizonyossagot nyiijtd szolgdltata-
sokért, az adétandesaddsért és az egyéb,
nem kdnywvizsgdléi szolgdltatasokért jaréd di-
jat kilonkolon ésszesitve nyilvanossagra kell
hozni. A Pénzigyminisztérium d&lléspontia
alapjan és véleménye ismeretében a KKB
kozleménye vilagossa tefte, hogy konywvizs-
galati dijnak csak a kotelezd kénywizsgala-
fof ellatd kdnywizsgdld (cég) dlal felszémi-
fott dij min&sul, mikdzben a magyarorszdgi
leanyvéllalomndl végzett, jogszabdlyi elirg-
son alapulé kénywvizsgdlaton felili, az &sz-
szevont (konszolidall) beszamold kénywvizs-
gdlatéhoz szikséges adatszolgdlatas (kon-
szolidacids csomag] ellenérzése a kdnyv-
vizsgdlo dlial végzett egyéb szolgdliatasnak
szamit.

ALIASFOGIAIASOK
KOZIEMENYEK

9 Tovabbi kézlemény a miatt valt szik-
ségessé, hogy az USA kozfeligyeleti hato-
saga, a PCAOB a ndla regiszirdlt kényv-
vizsgdlé cégek kézvetlen ellensrzése elskeé-
szitéseként adatszolgdltatdsi kéréssel keres-
te meg az érintett kdnywizsgdld cégeket.
Az Europai Bizottsdg illetékeseivel folytatott
konzultacio eredményeként a KKB felhivia
a kénywizsgald cégek figyelmét, hogy a
kkt el&irasai szerint harmadik orszag kozfel
Ugyeleti hatosagatédl érkezd  megkeresés
kozvetlenil nem, hanem csak a kamaran
keresztul teljesithetd. Miutan a harmadik or-
szagokkal valo egyuttmikodés csak akkor
lehetséges, ha a harmadik orszag kozfel-
Ugyeletét az Eurépai Bizottsdg megfelel®-
nek ftélte és azzal az adott tagallam kozfel-
Ugyeleti testilete kétoldald megallapodast
kotott, a jelen esetben ezek hianyaban a
PCAOB megkeresése nem volt teljesithetd.
A kézlemény szévegét a bizoftsédg a
PCAOB-él regisztralt cégek szamara koz-
vetlentl is megkildte.

e A harmadik koézleményt novemberben
fogadta el a bizottsdg azt kdvetden, hogy
a kénywizsgdlatra szolé megbizdsi szerz&-
dések felmondasdt kézlé bizottsdgi bejelen-
tésekben t6bb esetben a konywvizsgdléval
tds indokaként a konyvels [(a konyvelést
végz8 cég] megvdliozdsa szerepelt, arra
hivatkozéssal, hogy a kényveld mas konyv-
vizsgalot ,ajanlott”,
konyvelést végzd szolgdltaténdl dolgozd
konywvizsgdlot is beleértve. A jelenséget a
bizottsdg a kénywizsgalokkal szembeni eti-
kai elvarasok oldalarél aggaszténak itélte.
A konywvizsgdld a jogszabdlyi kdtelezettsé-
gen alapuld kénywizsgdlati kotelezettség

néhany esetben a




teljesitése soran koteles a fuggetlenségét
megdrizni és partatlan véleményt formalni,
mikdzben a megbizéd déntései meghozato-
lakor nagymértékben tdmaszkodik a kany-
velés daltal szolgdltatott informéciokra.
A konyvelést végzs és a kdnywizsgald ks
zofti kapcsolat a vezetdi dontés kozvetett
befolyasolésan keresztul sérti a kdnywvizs-
galéi figgetlenséget.

A kkt altal elsirt fuggetlenségi kovetelmé-
nyeket jelentésen veszélyezteti, ha a kényv-
vizsgdld a konyvels (a kényvelést végzé
cég) ajanlasara kerilt megvalaszidsra, és
azok semmiképpen sem teljestlnek akkor, ha
a kénywizsgdld a konyveld (a konyvelést
végz8 cég) kozvetlen munkatérsa, amely &l
tal az onellenérzés, dnérdek, valamint elfo-
gultsag esete egyidejileg fenndll.




bizottsdg meghatarozd hazai partne-

re a kamara és a Pénzigyminisztéri-

um. A kamardval az intézményes és a
személyes kapcsolatok a bizottsag megala-
kulésa ota rendezettek és jol mikadnek, a
KKB ellendrzési feladatkérének ellatasaban
pedig fokozatosan finomodnak. A Pénzigy-
minisztériummal a feladatmegoldasban vald
egyuttmikodés zavartalan.

Az év folyaman a bizoftsag a meghirdeteft
munkatervnek megfeleléen napirendre tizte a
hazai és nemzetkdzi kapesolatok attekintését
és a tovabblejlesziés szikségességének, le-
heféségeinek megvyitatasat. A bizottsag Ugy
ittlte meg, hogy a kozfeligyeleti feladatok
hatékonyabb elldtdsa érdekében  szikség
van fovabbi kapesolatépitésre a kdnywvizsgd-
latban érdekelt allami és feligyeleti szervek-
kel (példaul a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feligyeletével, az Allami Szamvevészékkel).
Egyetértés volt abban, hogy a bizottségnak
eréfeszitéseket kell tennie kozfeligyelefi sze-
repkorének, tevékenységének és javaslatai-
nak szélesebb korben torténd megismertetése
érdekében. Ezt a cél szolgdlia a 2010. évre
elhatarozoft vezetdi szintl megbeszélések
kezdeményezése mellett az éves beszadmold
szélesebb kérben valé publikélasa.

A bizottsag nemzetkdzi kapcsolatai megfe-
lels Utemben fejlédnek. A kozfeligyeletek
eurbpai csoportia, az EGAOB, illetve a koz-
felugyeletek nemzetkdzi féruma, az IFIAR
munkd&jdban vald részvétel segiti a nemzet-
kozi kapesolatépitést, amellyel a KKB a lehe-
t6ségeihez mérten él is.

2009-ben szakmai megbeszélést kezde-
ményezett a bizoftsag a szlovék kozfeligye-
leti hatosdggal, amelynek elndke a meght-
vast elfogadia. A taldlkozésra 2010 tava-
szan keril sor. A német kdzfeligyelefi haté-

HAZAI ES NEMZETKOZ
KAPCSOLATOK

sag, amellyel a bizottsag 2008-ban alakitot-
fa ki kapcsolatét, tovébbra is kész segiteni
és tapaszialatait dtadni a figgetlen inspekci-
s rendszer bevezetésével és mikodtetésével
kapcsolatban. Hasonlé készség tapasztalho-
t6 més unids tagallamok kézfeligyelete ré-
szérél is.

A bizottség 2009-ben is képviseltette mao-
gat a PCAOB éves konferencigjan. A to-
ndcskozason valéd részvételt indokolja a koz-
felugyeletek egyenértékisége és a kdnywvizs-
gald cégek fuggetlen inspekcids rendszeré-

vel kapcsolatos nemzetkdzi elvarasok megis-
merése, tovébbd a harmadik orszagok koz-
felugyeletének elfogadaséval kapesolatban
varhatéd unids déntést kdvetéen megkezdédd
hazai PCAOB-s ellendrzés.

Egyre tobb tisztazandd kérdés meril fel
a harmadik orszégok kozfeligyeleti hato-
ségaival vald egyittmikodésben, amihez
az EGAOB koordinacioja és Utmutatdsa
mellett ki kell alakitani a hazai eljéarés sza-
balyait.

PCAOB

Public Company Accounting Oversight Board
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A BIZOTTSAGHOZ ERKEZETT
BEJELENTESEK ES MEGKERESESEK

kkt, valamint a szamviteli torvény sze-

rint a kamarai tag kénywizsgalonak,

konywvizsgdld cégnek, illetve a vallal-
kozonak a KKB felé az indok megjeldlésével
be kell jelenteni, amennyiben a kénywvizsgd-
l6 megbizasa lemonddassal vagy visszahivés-
sal megszint. A bizottsag a bejelentések be-
nyGjtasanak maédjarél, valamint tartalmi ké-
vefelményeirdl 2008-ban kdzleményt adott
ki, amely a Pénzigyminisztérium, illetve a ko-
mara honlapijdn is elérhefd.

A bizoftsag Ulésein a fitkarsag rendszere-
sen fdjekoziatast adott a kdnywizsgdld le-
monddsaval, visszahivasaval kapcsolatos
bejelentésekrd| és dontott a kiegészité infor
méciok beszerzésének szikségességérdl.

A bizottsdghoz 2009-ben a 2008. évhez
képest valamelyest kevesebb, 718 kanyv-
vizsgdlt tarsasdgra vonatkozéan  érkezeft

bejelentés.

A bejelentések — kdnywvizsgdlt tarsasagok-
ra vonatkozo, megjeldlt indok szerinti — meg-
oszlésat a lenti dbra részletezi.

A 718 konywizsgdlt tarsasagbol 175 ese-
teben (24,37 szazalék) érékhatarvaliozas
miatt kerilt megszintetésre a kénywizsgaloi
szerzédés, amely lényegesen (28,89 szdza-
lekponttal) alacsonyabb a 2008. évi adatnal.

Jelentds  részarényt képviseltek tovabba
azon bejelentések, amelyeket nem a szerz&-
déses jogviszony felmondasa miatt (17,97
szazalék), hanem a kénywizsgaldi szerzé-
dés lejarta vagy a szerzédés megkatésének
hianya okan tettek meg, esetlegesen azért,
mert a kdnywizsgdld munkaviszonya meg-
sznt a kénywvizsgdlo cégnél.

Indok nélkili vagy indoknak nem min&silé
tenyt kozls bejelentések szintén nagyobb
szamban érkeztek (aranyuk 7,24 szézalék).
Az indok nélkili bejelentések esetében hi-

W Eriékhatdrvaltozds (24,37%)

I Nem a szerzéidéses jogviszony felmondasa miatt teft bejelentés
(17,97%)

Indokok nélkili vagy indoknak nem mindsiild tényt kozl6 beje-
lentés (7,24%)

I (igyfelnel bekavetkezett viltozds (székhely madosuldsa, dto-
lakulds, megsztings; 7,24%)

Dijazdssal kapcsolatos elégtelenségek (6,27%)

Kanywizsgaloi tevekenység szikitése, szineteltetése vagy
megsziintetése (6,13%)

I Egyéb (alacsony szdmban eldfordulo indokok dsszesitése; 5,71%)
I (igyfél tulojdonosi kérében bedllt valtozds (5,15%)



anypotlésra felhivo levelek kertltek kikildés-
re, amelyekre azonban a KKB — hasonléan
a 2008. évi tapaszialatokhoz — 2009-ben
sem kapotft minden esetben megfelelé vé-
laszt. A bizottsag fonfosnak tartja, hogy az
indoknak nem mindsulé tényt kozlé bejelen-
teseknél ne csak a kévetkezményt, de a fel
mondés valédi okat is megismerie és kizarja
a kdzérdeket veszélyeztetd helyzetek leheté-
ségét, vagy éppen fényt deritsen arra.

A kénywizsgaloi dijazassal kapesolatos
elégtelenség (példdul megegyezés hianya a
dij ésszegében, dijfizetés elmaradasa, dijfi-
zetési késedelem) 45 kénywizsgalt tarsasdg
esetében volt indok, amely 2008-hoz képest
1,97 szazalékpontos névekedést jelent. Ard-
nyaiban nem jelentés, de a 2008. évhez ké-
pest szembetlnéen (1,87 szazalékpontial)
megndit az igyfél pénzigyi nehézségei mi-
att teft bejelentések szama.

I Kenywizsgalo nyelvtudasa, leterheltsége, csalddi, illetve
eqészségigyi dllapota (4,87%)

I Szerzidés megszintetésének madiaval indokolt bejelentés
(4,46%)

I Az iigyfel nem bocsdtotta rendelkezésre a kanywizsgdlathoz
szikséges dokumentumokat (2,79%)

Pénziigyi nehézségek oz tgyfélnél (2,65%)
I Ceqesoport knywizsgalsjanak valasztasa (1,53%)
I Kenyveldvaltas (1,39%)
Szerztdésszegés (1,11%)
Elégedetlenség a kanywvizsgalo munkdidval (0,70%)
Viéleményeltérés (0,42%)

Kiemelést érdemelnek tovabbd azon beje-
lentések, amelyekben konyvelévaliés szerepelt
a megbizési szerzé8dések felmondasanak in-
dokaként. Az ilyen tipust bejelentések szama
o616l 101e emelkedett 2009-re. Tekintettel
arra, hogy a megieldlt indok aggdlyos a
kénywizsgalo figgetlenségének tekintetében,
a bizoftsag figyelemfelhivé kdzleményt adott
ki 2009-ben, amelyet bévebben az Allas
foglalasok, kézlemények cimd rész ismertet.

Az uni6s irdnyelv és ennek megfeleléen a
szamviteli térvény dlial sem elfogadhaténak
min&sitett véleményeltérést minddssze 3 eset
ben (0,42 szdzalék jelolék meg a szerzs-
désbontés indokakent.

A bizottsdghoz rendszeresen érkeznek
megkeresések, és idénként jogértelmezési
kérdés kapcsan is a KKB-hoz fordulnak kényv-
vizsgalok, vagy a kénywizsgdlatot igénybe
vevék. 2009 soran két jogértelmezéssel kap-
csolatos kérdés érkezett, amelyeket a bizott
sag hatéskar hidnydban a Pénzigyminisztéri-
umhoz tovabbitott.

Az év sorén hat panaszbejelentés érkezett
a kénywizsgalo magatartasaval kapesolat-
ban. A bizottsdg valamennyi panaszbeijelen-
tésre vélaszolt, amennyiben az nem a kama-
a6l érkezett tajekoztatds céligbol. Ez eset
ben ugyanis a kamara foglalkozott az
Uggyel. Egy esetben az igyfél bejelentése
nyomdn a bizoftsag a kamarénal fegyelmi
eligras meginditasat is kezdeményezte.

A bizottsdg részérél — a kki-ban el&irt koz-
feligyelefi célt és eszkdzrendszert is figye-
lembe véve — a felvetés elutasitasaval zarult
annak a kénywizsgalonak a bejelentése, aki
a kamara fegyelmi eljarasa elleni filiakozasul
torvényességi feligyeleti eljaras kezdemé-
nyezését kérte a bizottsagtol.
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alapulé kénywizsgaloi tevékenység
atlathatosdgahoz, ellenérizhetéségéhez,
min&ségének biztositdsdhoz és ezen ke-
resztil segiteni a kdzérdek érvényesilését.
Indokolt és szikséges a kozfeligyelet ald
tartozé tevékenységek tekintetében a fele-
|&sségi viszonyok uniés kovetelményeknek
megfelelé egyértelm rendezése, a bizoft
ség végss felelésségeének deklardlasa. Ezt
irtfa el a 2006/43/EK kénywvizsgdloi
iranyelv, amelynek a kézfeligyeletre vonat
kozé maradéktalan atiltetésével adés mo-
radt a kkt.

Az elmilt két év tapasztalatai nyilvanvald-
va tettek, hogy a kénywizsgaldi irdnyelv
kozfeligyeleti eléirasainak valo telies megfe-
lelés tovabb nem halaszthaté. Ezzel parhu-
zamosan ugyancsak intézkedést igényel oz
Eurépai Bizottsag 2008. évi ajanlésa,
amely el8irta, hogy a kézérdeklédésre sza-
mot tarté  gazdalkodokat  kénywvizsgaldk
(konywvizsgald  cégek] mindségbiztositasat
kils® (szakmatdl) figgetlenek végezzék.

A bizottsag eddigi nemzetkézi tapasztala-
fai is megerdsitették a hivatkozott iranyelv el
varasat, miszerint kdnywizsgaléi kézfeligye-
letet kizardlag a kénywizsgdléi szakmatol
fuggetlen intézmény lathat el. Tekintettel arra,
hogy a torvény értelmében a kamara vi-
szonylag széles skalan kozfeligyeleti hatds-
kort is ellat — és ez akaddlya lehet a hazai
kozfeligyelet nemzetkézi elfogadasanak —,
a bizoftsag kezdeményezi a kki mielébbi
modositésat.

Nem halaszthaté o  kénywvizsgalok,
konywvizsgdlo cégek mindségbiztositasi
rendszerének atalakitdsa, azaz a kdzérdek-
l6désre szamot tartd gazdalkodok kanyv-

vizsgaléi szakmatdl fuggetlen irdnyités mel-
lett m0kodd inspekcios rendszerének meg-
honositasa, ami ugyancsak térvénymaédosi-
tassal jar. A bizoftsag a 2010-es évet a fig-
getlen inspekcios rendszerre valé felkészilés
évének tekinti. A gyakorlati megvalésitashoz
hasznos informéciékkal szolgalt az uniés or-
szagok kénywizsgaloi kozfelugyeletei  és
inspekforai szdmdra megrendezetft nemzet-
kozi munkamegbeszélésen vald részvétel
2010 februdrigban és més uniés orszagok
kozfelugyeleti hatosagaitdl nyert tapasziala-
tok értekelése.

A kkt a kénywizsgaloi iranyelvben biztosi-
fott mentesitési lehetéségekkel élve a kozér
deklédésre szamot tartd gazdalkodok korét
a t8zsdei tarsasagokra sztkiti. A nemzetkd-
zi és a hozai tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a kozérdeklédés ennél szélesebb kort
érint. Ezért a bizottsag kezdeményezi a koz-
érdeklédésre szamot fartd gazdalkodok ké-
rének hitelintézetekkel, biztositokkal és be-
fektetési vallalkozasokkal, dnkormanyzatok-
kal valéd kibdvitesét. A bizottsdg az emliteft
gazddlkoddkat olyannak tartja, amelyek
irénti megkilénboztetett figyelem és konyv-
vizsgaloikkal szembeni nagyobb ellenérzési
szigor a piacgazdasdg mikodésének szik-
séges velejarodja.

A bizottség ellendrzési feladatai, amelyek
témai a nyilvénossagra hozott munkaterv-
ben megtaldlhatok, a kénywizsgaléi tor
vénybél, a folyamatban lévé vizsgélatok-
bol, valamint az eddigi tapasztalatokbol
adédnak. A célok kozott tovébbra is a koz
érdeklédésnek kitett gazddalkoddk, valamint
a hitelintézetek, bizfositok, dnkormanyzatok
konywvizsgaléinak mindségellenérzése kap
prioritast.
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