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' A Magyar Kénywvizsgdléi Ka-
mararél, a kénywvizsgdléi tevé-
kenységrél, valamint a kényv-
vizsgdloi kozfeligyeletrdl szl
2007 évi LXXV. térvény.

ELOSZO

Koényvvizsgdléi Kézfeligyeleti Bizottsdg (a tovébbiakban:

bizottsdg) a kényvvizsgdldi térvény (Kkt)' el&irdsai szerint

stédik alkalommal adja kézre éves beszdmolsjat, amelyben
tajékoztatia a kdzvéleményt a kdnyvvizsgdloi kézfeligyeleti rendszer
eléz8 évi mikoédésérsl.

A 2012-es év t6bb szempontbdl is rendhagyénak szdmit. A megvélasz-
tott bizottsdgi tagok megbizatdsa — egy kivétellel — december 31-én
lejar. Emiatt a bizottsdg Ugy déntétt, hogy a beszdmolét a szokdsosndl
kordbban, még az adott év vége elétt elkésziti.

De rendhagyé a beszamoldsi idészak abbél a szempontbdl is, hogy a bizottsag — miks-
dése alatt elsd izben — a beszdmoldban jelzett, rajta kivil 4ll6 okokbdl nem tudta az éves
mUkédési tervében el&irdnyzott feladatait maradéktalanul teljesiteni. A kényszerl okokbél
visszafogott miksédés eredményét a jelen beszdamold 6sszegzi.

Az ez évi munka stlypontjat jelentd figgetlen mindségellendrzés — a hatdlyos kozfeligyeleti
szabdlyozds ellentmondésai miatt — a vérindl lényegesen nehezebben és kompromisszu-
mok ardn kezd&dhetett el. A végrehaijtott ellendrzések ugyanakkor igazoltdk az ¢j ellen-
&rzési modszertan helyességét. A figgetlen ellendrzés dltaldnos tapasztalata az volt, hogy
a belss ellen&rzési rendszerek szigorisdga, az alkalmazott médszertan és dokumentalds
szinvonala ardnyban dll a kényvvizsgdld cégek méretével, szervezettségével.

A bizottsdg az &téves ciklus lejdratdhoz kdzeledve mdjus elején eljuttatta a kdzfeligyeleti
rendszer hatékonyabb mikédtetésére vonatkozé térvényméddositési javaslatait a szabdlyo-
zGsért felel&s miniszter részére. Javaslatunk legfontosabb eleme az volt, hogy a kényvvizs-
galoi kozfeligyeleti rendszert a bizottsdgi forma helyett egy, a szakmatél teljesen figgetlen
és megfeleld hatdskérrel bird hatéség létrehozaséval kell a jvében megoldani. A Kkt.
decemberi médositésa alapjan 2013. j0lius 1-jét8l létrején a kényvvizsgdloi kdzfeligyeleti
hatésdag.

A bizottsdg készonetét fejezi ki az egyittm(kéds partnereknek, az dtéves ciklus alatt
foglalkoztatott szakértéknek, a titkdrség munkatérsainak, a kamara tisztségvisel&inek és
mindazoknak, akik az elmult évek sordn — felismerve a pénzigyi beszdmolds mindségének
javitésdt, a piac stabilitésat szolgdld kényvvizsgdléi kézfeligyeleti koncepcié fontossagat —
tdmogattdk a bizottsdgot kdzfeladata ellatésdban.

Budapest, 2012. december
Miklés Laszlo,
a Kényvvizsgdléi Kézfeligyeleti Bizottség
elnske




. OSSZEGEZES

2 A kényvvizsgdléi tevékenység

végzésének engedélyezése, a
kamarai nyilvéntartdsok veze-
tése, a kényvvizsgdlati és mi-
néség-ellendrzési standardok,
valamint az etikai el&irdsok
elfogadésa, a szakmai tovabb-
képzési és a mindségbiztosi-
tasi rendszer mUkodtetése, a
fegyelmi eljgrasok lefolytatdsa.
www.mkvk.hu, http://www.kor
many.hu/hu/nemzetgazdasagi-
miniszterium/ado-es-penzu
gyekert -felelos-allamtitkarsag/
hirek/knyvvizsgaloi-kozfelugye
leti-bizottsag.

2012-ben az a gazdalkods,
amelynek dtruhdzhaté  érték-
papirjait az Eurépai Gazdasdgi
Térség valamely dllamdanak
szabdlyozott piacan  kereske-
désre befogadték.

Kényvvizsgdéloi Kozfeligyeleti Bi-

zottsdg a 2006/43/EK irdnyelv

rendelkezései alapjan elfogadott,
a Magyar Kényvvizsgéléi Kamardérél, a
kdnyvvizsgdéloi tevékenységrdl, valamint
a kényvvizsgaléi kézfeligyeletrdl szélo
— t6bbszér médositott — 2007. évi LXXV.
térvény (a tovdbbiakban: Kkt.) szerint
2008. januér 1. éta m@kédik. A beszd-
moldsi id8szak az 6t évre megvélasztott
Kaényvvizsgdloi Kozfelugyeleti Bizottség (a
tovdbbiakban:
utolsé éve volt.
2012-ben a bizottsdgnak a véartndl tébb
Ezek
déntéen a kézfeligyeleti szerepkdr tor-

bizottsdg) mikédésének

akaddllyal kellett megkiUzdenie.
vényi szabdlyozédsdban mutatkozé ellent-
monddsokkal magyardzhaték. A kéz-
felogyeleti tevékenység elldtdsa sordn
a kordbbi években is jelentkez8 prob-
[émdk a koézérdekl8désre szdmot tartd
gazddlkodék kényvvizsgdldinak figget-
len ellen8rzési rendszere bevezetésével
tovdbb erésddtek. Nyilvanvalévd valt,
hogy a szakmai szervezetnek, a Magyar
Kényvvizsgdléi Kamardnak (a tovébbi-
akban: kamara) a kézfeligyelet fele-
|8sségébe tartozd témdk? tekintetében
rdruhdzott hatésdgi funkcidéja ellentmon-
désban van a szervezet érdekképviseleti
feladataival.

A hatésdgi jogositvanyokkal nem ren-
delkez8 bizottsdg szerepkdre korlétozott,
intézkedés helyett csak kezdeményezhet,
tovdbbdé a nyilvdnossdgot hivhatja segit-
ségul feladatai elladtdsdhoz. A bizottsdg
sajat hatdskérben kialakitott Ogyrendie,
munkaterve, valamint éves beszdmoléja

nyilvénos, barki szdmdra hozzéférhets.?
E mellett a bizottsdg az éves beszdmo-
16j4t nyomtatott forméban is eljuttatia
az illetékes &llami szervek vezet8inek, a
szakmai szervezeteknek és mindazok-
nak, akik a kényvvizsgélat szabdlyozdsaé-
ban, megitélésében érdekeltek. Az angol
nyelv( &sszefoglalét pedig — a nemzetks-
zi gyakorlatnak megfeleléen — megkildi
az unids, illetve meghatdrozott harmadik
orszdgok kézfeligyeleti hatéségainak is.

Tovébbi gondot okozott az, hogy a kéz-
felogyeleti feladatok kéltségvetési finan-
szirozdsa év kdézben nehézségbe Utks-
z6tt. E miatt a tervezett és nyilvdnosan
meghirdetett feladatok egy részét — ké-
761Uk is a legfontosabbat: a fuggetlen
cégszint( ellendrzést a kdézérdekl8désre
szdmot tarté gazddlkoddkat kdnyvvizs-
gdélé legnagyobb cégeknél a hosszas
el8készulet és térvényi kotelezés ellenére
4dtmenetileg el kellett halasztani. A mun-
katervben meghirdetett vizsgdlatok, aét-
tekintések kézott volt olyan, ami a szak-
értéi megbizdsok felfUggesztése miatt
nem, vagy késve valésulhatott meg. Egy
nagy cég ellen8rzését nem is sikerdl az
év végéig befejezni. A miksédési nehéz-
ségekrél a bizottsag két izben is t&jékoz-
tatta a felel8s minisztert.

A bizottsdg
kézpontigban 2012-ben is a

tevékenységének

kényvvizsgdélat min8ségbiztositésa 4llt.
Annak ellenére, hogy a kézérdekls-
désre szdmot tarté gazddlkoddk* jog-
szabdly szerinti kényvvizsgdlatat elld-



ték szakmdatol fuggetlen, a bizottsdg
dltal irdnyitott ellen8rzésének térvényi
feltételei mdr 2011-ben létrejottek és
az elsd vizsgdlatok is lezajlottak, a
nem gyakorlé kényvvizsgdlék, fugget-
len szakemberek kézol pdlydzati Gton
kivélasztott figgetlen ellenérdk altal
végzett ellen8rzés (elterjedt nemzet-
kézi széhaszndlatban: inspekcid) teljes
beinditdsa 2012-re maradt.

2 Az el8z8 évben kidolgozott fug-

getlen ellen8rzés mébdszerta-
ndnak tovdbbi finomitdsa, kilénds
tekintettel a k&ézérdeklédésre szdmot
tarté gazddlkoddk jogszabdly sze-
rinti  kényvvizsgdélatat elladté  kisebb
kényvvizsgalé cégekre, illetve asz-
szisztens nélkiul dolgozé kényvvizs-
gdlékra a mindségellendrzésnek az
ellen8rzott dltal folytatott tevékenység
terjedelmével valé ardnyositdsét szol-
gdlta. A vizsgdlati szempontrendszer
(kérd&ivek) elfogadtatdsa — amely a
kozfelogyeleti szabdlyozds ellentmon-
ddsainak készénhet8en formdlisan a
kamarai elnékség jogkérébe tartozik —
csak hosszas egyeztetési folyamat és
kompromisszumok ardn valésult meg.
A figgetlen ellen8rzés stlypontja to-
vdbbra is a cégek bels6 mindség-
ellen8rzési rendszerének vizsgdlata
(cégszint( ellendrzés), amelyhez kap-
csolédik a rendszer mGkodését alété-
masztani hivatott mintavételes alapd
egyedi (megbizds szintd) ellendrzés.
A cégszint( ellendrzéshez a bizottsdg

s

az Gltaldnos kérd8iv mellett az ardnyos

alkalmazés jegyében
kolén  kérd8ivet dol-
goztatott ki az asszisz-
tens nélkul dolgozékra,
az Adltaldnos kérd8iv
kisebb cégeknél térté-
né alkalmazhatésagat
pedig tesztvizsgdlattal

tdmasztotta ald.

Az éves kamarai
adatszolgdlta-
tédson alapulé és juli-

E\‘H
usban nyilvdnosségra h;

hozott ellen8rzési terv alapjén, a Kki-

ben el8irt hdroméves ciklusidd betar-
tédsdval 13 cég és 19 kdényvvizsgdld
ellen8rzését kellett 2012-ben elvégez-
ni. Tekintettel arra, hogy szabdlyozasi
okokra visszavezethetéen a kdnyvvizs-
gdlék mindségellendrzése Magyaror-
szdgon az &szi hénapokra szoritkozik,
és az datmeneti forrdshidnyra, az év
utolsé hénapjaira koncentralédé telje-
sités komoly eréfeszitést igényelt. Nem
kénnyitette meg a végrehajtdst az sem,
hogy a fuggetlen ellenérdk szamat
nem sikerUlt névelni az év sordn. A ka-
pacitésgondokat enyhitette a kamarai
mindségellenérék bevondsa a fugget-
len ellendr iranyitdsa mellett.

A fuggetlen ellenérdk a kdvetke-
26 terUleteken észleltek hidnyos-
sdgokat:

— IFRS (Nemzetkodzi Pénzigyi Beszd-
moldsi Standardok) alapjén 6sz-




5 A vizsgdlatok egy adoft 1émd-
ban a kamara éltal rendelke-
zésre  bocsdtott  informdciok
telies kérd, vagy mintavételen
alapulé elemzését, értékelését
jelentik. Az dattekintés a ka-
marai tagsdggal egyitt jaré
kotelezettségekre  vonatkozd
szabdlyozds megismerésére, az
alkalmazott rendszerek miks-
désére iranyul és kdvetkezteté-
sek levondsaval zarul.

konszolidalt

szedllitott

pénzigyi

kimutatdsok  kényvvizsgdlatdban
azokndl a kényvvizsgéléknal, akik
IFRS tapasztalat nélkdl vallalték a
munkdt;

— Eléfordult, hogy a t8zsdei cégek
kényvvizsgdlatdndl o standardok
altal el8irt masodik (fuggetlen) mi-
néségvizsgdlo kijeldlése elmaradt;

— A kényvvizsgdlati munkaprogramok
testreszabdsa, UOgyfél specifikussé
tétele nem mindig tértént meg;

— Taldlkozott az ellendrzés irredlisan
alacsony kényvvizsgdlati dijjal a
kézérdekl8désre szamot tarté gaz-
délkodék  kdnyvvizsgdlatandl s,
amely kétségeket ébreszt mind a
megbizé elvdarésai, mind az elvég-
zett munka mennyisége és min&sé-
ge irdnt;

— Egyes esetekben a kényvvizsgaléi
szerz8dések nem tartalmaztdk oz
IFRS konszoliddlt beszédmolé kényv-
vizsgdlatdt annak ellenére, hogy azt
a kényvvizsgdld elvégezte;

— El&fordultak  dokumentéciés  hid-
nyossdgok (a munkalapok nem tar-
talmaznak kévetkeztetést, az tgyfél-
t8l szdrmazd és a dokumentdcidban
térolt anyagokon, pl. analitikus ki-
mutatdsokon nincs nyoma kdényv-
vizsgdlati eljdrdsnak, stb.);

— A papiralapt kényvvizsgdlatok ese-
tén, valamint akkor, amikor a kényv-
vizsgdléi szoftver nem tartalmaz
archivalasi funkciét, nem lehetett
megdllapitani, hogy a kényvvizsgda-

o

|6 az el8irt hatéridén beltl befejez-

te-e a dokumentdldst és azon csak a
standard dltal megengedett esetek-
ben vdéltoztatott;

— Voltak egyéb hidnyossagok is, mint
példdul a részesedések év végi érté-
kelésének elmaraddsa, a kényvvizs-
gdldi jelentés kordbbi véltozatdnak
alkalmazdésa, stb.

A kézfeligyelet tovabbi részele-
5 mei (o nyilvéntartdsi rendszer,
a szakmai, min8ségellen8rzési és eti-
kai standardok bevezetése, a tovdbb-
képzési és a fegyelmi rendszer) a piac
dltal elvart min8ségld kdnyvvizsgélat
feltételeit és biztositékat jelentik, ami-
nek értékelése visszatérd feladata a
bizottsdgnak.

A bizottség munkamoddszere ezek te-
kintetében nem vdltozott. A kényvvizs-
gdlék, a kamara munkdjarél vals folya-
matos tdjékozddds, figyelemmel kisérés
mellett meghatdrozéak az egyes té-
mdkban lefolytatott vizsgélatok, illetve
attekintések®. A munka sordn a bizott-
sdg a lehetéséghez képest tdmaszkodik
a szakértdi néviegyzékben szereplék
munkdjdra. A vizsgdlatok eredménye-
ként jellemz8en észrevételek, javaslatok
sziletnek a kamara felé, mig az 4tte-
kintés eredménye esetleg egy kés8ébbi
vizsgdlatban, vagy a folyamatos kap-
csolattartds sordn hasznosul.

A 2012-re tervezett vizsgdlatok és az
attekintések tapasztalatainak &sszeg-
zése a kdvetkezd:



5 Nem koézérdeklédésre szamot
/ tarté gozddlkoddk kdnyvvizs-
gdléi kamarai mindségellendrzésének
vizsgdlata

Miutdn a kdzérdekl8désre szdmot tartd
gazddlkodéi kérbe nem tartozék kényv-
vizsgdloit a tovdbbiakban is a szakmdét
gyakorlé kényvvizsgdlék (kamarai mi-
néségellenérok) ellendrzik a kamara
szervezésében (nemzetkdzi sz6hasznd-
latban: térsvizsgdlat, azaz peer-review),
a bizottsdg az eléz8 évek gyakorlaté-
hoz hasonléan 2012-ben is vizsgdlta és
értékelte az érintett kérben a kamara
min&ségellendrzési gyakorlatdt. A vizs-
gdlat a beszédmoldsi id8szakban az
eréforrds szGkdssége miatt csak a ka-
marai mindségellen8rzésen ,nem felelt
meg"” mindsitéssel zarult esetekkel fog-
lalkozott. A vizsgdlat eredményeként
ismételten felhivta a bizottsdg a kama-
ra elnékének figyelmét a cégszint§ és
a megbizds szint( ellenérzések kozétti
6sszhang hidnyéra. A probléma orvos-
ldséra a kamara elndke intézkedéseket
helyezett kilatasba.

A fegyelmi rendszer vizsgdlata

A tervezett munka a szakértéi kdzre-
mUkédés  datmeneti  akaddlyoztatdsa
miatt az év végére tolédott. Ezt meg-
elézte a fegyelmi bizottsag elndkének
meghallgatdsa, ahol a bizottsdg kife-
jezte azt a véleményét, hogy szigortbb
szankcidkat tartana szUkségesnek a
nem megfelelé§ min8ségben végzett

munka megdllapitésa
esetén.

A lefolytatott vizsgélat
alapjdn a bizottsdg vé-
leménye tovdbbi meg-
erdsitést kapott annak
alapjén, hogy a 2012.
[. félévében nem meg-
felelt mindségellendr- |
zési  mindsités miatt
kezdeményezett esetek
(16) 38%-dban nem
alkalmaztak fegyelmi
(legfeliebb
figyelmeztetést), egy & kapott irésbeli

bintetést

megrovdst, kilencen pedig pénzbinte-
tést. A bizottsdg — hidnyolva a norma-
tivitdst — észrevételt tett a kamara felé
az azonos vétségek esetén alkalmazott
szankcidk kézétti ardnytalansdgok mi-
att is.

A bizottsdg nem tartotta megfelel8nek
az illetékes hatésdgok (PSZAF, ASZ)
dltal tértént fegyelmi kezdeményezé-
sek kezelését figyelemmel arra, hogy
2012. |. félévében minden ilyen eset
(szdmszerint 5) megszintetd hatdro-
zattal zdrult.

5/ Az Gtlathatésagi  jelentések

vizsgdlata

2012 volt az elsé év, amikor a bizott-
sdg déntése alapjdn az &tlathatésdgi
jelentések ellen8rzését a koordinélé
foggetlen ellenér végezte el. A Kkt.
értelmében a kézérdekl8désre szdémot
tarté gazddlkoddk kdényvvizsgdlsi al-




tal a sajat honlapjukon, meghatdro-

zott tartalommal és hatdrid&vel nyil-
vénossdgra hozott jelentések fontos
eszkdzei a pénzigyi beszdmolds irdn-
ti bizalmat er8sité atladthatésdgnak.
Az ellen8rzés sordn tapasztalt hidnyos-
sdgokat a kamara kézremikddésével
toébb lépcs8ben kikiszobsls (pbtldsra,
javitasra felszélitd) rendszer sikeresen
mUkédott, az atladthatésdgi jelentések
készitésének bevezetése 6ta elsd izben
2012 oktéberére valamennyi koétele-
zettség teljesult.

5/ A szakmai tovabbképzési rend-
szer attekintése

Evente visszatérs, munkatervben sze-
repld feladat volt a kételezé tovébb-
képzés szlroprébaszer( ellen8rzése
szakért8k bevondséval. 2012-ben a
szakért8i foglalkoztatds dtmeneti aka-
ddlyoztatdsa miatt erre nem kerilhe-
tett sor.

Az el8z8 évektdl eltéréen eréfor-

rés hidnydban a bizottsag 2012-
ben nem inditott kézvetlen vizsgdlatot.
7 Folytatédott a  koézfelogyeleti

rendszer szabdlyozdsédnak, md-
kddésének eld8z8 évben megkezdett
értékelése. A bizottsdg a ciklus leja-
ratéra is tekintettel dsszegezte a kdz-
felogyeleti rendszer mGkadésével kap-
csolatos tapasztalatait. Ugy itélte meg,
hogy indokolt a kézfeligyelet szerve-
zeti-intézményi kereteinek &talakitdsa,

a koézfelugyeletet a szakmai szervezet-
t8l foggetlendl elldtni képes hatésdg
létrehozdsa, az intézményi, finansziro-
zdsi 6ndllésdg megteremtése. A rend-
szer dtalakitédsdnak, tovébbfejlesztésé-
nek szUkségességét nemcsak az dtéves
mUkédés tapasztalatai, de nemzetkédzi
kotelezettség is indokolja. A min8ség-
biztositdsi rendszert a bizottsdg szerint
a kozfelogyelet iranyitésa alatt fig-
getlen ellendrék koézremikodésével
kell mdkédtetni, kilonds tekintettel a
kézérdekl8désre szamot tarté gazdal-
koddk kényvvizsgdlsira. Ugyanakkor
a bizottsdg véleménye szerint megha-
térozott feladatokat (pl. regiszirdcié,
szakmai tovdbbképzés, etikai, fegyelmi
eljarasok) indokolt atruhdzni a szak-
mai szervezetre. A bizottsdg részletes
javaslatait tovdbbitotta a szabdlyozd-
sért felel@s miniszternek.

A bizottsdg ez évben is elkészi-

tette a szakérték foglalkoztatd-
sdnak tervét. A regisztrdlt szakérték
igénybevételére — a kézfeligyeleti fel-
adatokra j6vdhagyott forrdsokon belil
— a kéltségvetés nyljt fedezetet. A szer-
z8déskotések és ezzel a szakértéi kdz-
remUkddéssel tervezett vizsgdlatok a
bevezetében emlitett okok miatt csak
részlegesen valdsultak meg.

A bizottsdg részvétele a nemzet-
kozi férumokon a korébbi évek-
nél mérsékeltebb volt a targyévben.
Tovdbbra sem sikertlt megéllapoddés-
ra jutni az USA kézfelugyeleti hatésd-



géval (PCAOB) a néla regisztrélt ha-
zai kényvvizsgdléd cégek ellendrzése
Ugyében. A két éve hizédé targyald-
sok eredménytelensége nem a bizott-
sdg hozzddlldsdn mulik. Az akadélyt
az jelenti, hogy a PCAOB nem kéthet
megdllapoddst olyan kézfeligyelettel,
amely nem fuggetlen a szakmai szer-
vezettdl, beleértve az eljaré személye-
ket és a keletkezett dokumentumokat.
A PCAORB ellen8rzésének meghiusulé-

sa veszélyeztetheti az érintett magyar
kdnyvvizsgdélé cégek kényvvizsgdlati
jogosultsdgdt az USA t8zsdéire beve-
zetett papirokkal rendelkezd gazddl-
koddk, vagy azok meghatdrozé ledny-
véllalatai tekintetében. Tekintettel arra,
hogy a megoldas a kézfeligyeleti
rendszer kereteit befolydsolé térvényi
szabdlyozdast igényel, a bizottsdg kény-
telen volt a PCAOB-nak a miniszter
megkeresését javasolni.




1. A KOZERDEKLODESRE SZAMOT TARTO
GAZDALKODOK KONYVWVIZSGALOINAK
FUGGETLEN MINOSEGELLENORZESE

figgetlen ellendrzés feltételeinek

6 207 -ben csak az &t legnagyobb
kénywvizsgdld cég  kdnyvvizs-
gdlséindl volt megbizasra vo-
natkozd fuggetlen ellendrzés,
cégszint( ellendrzés az érintett
kérben 201 -ben nem volt ese-
dékes.

megteremtése, majd az ellenérzés

konkrét feladatainak meghatéro-
zdsa és a végrehaijtds feligyelete folyama-
tos munkdt jelentett. A Bizottsdg az Ulésein,
elndke és erre kijeldlt tagjai az Glések kézott
is rendszeresen foglalkoztak a feladattal.
A végrehaijtdsban kulcsszerep harult a ka-
mara d&ltal munkaviszonyban foglalkozta-
tott, de a kozfeligyeleti feladatok fedezetét
jelents koltségvetési hozzdjdaruldsbdl finan-
szirozott koordindlé fuggetlen ellendrre, aki
a szakmai irdnyitdst a bizottsag elnskétdl
kapja és munkdjérdl — a napi kapcsolat-
tartds mellett — rendszeresen beszamolt a
bizottsagnak.

A fioggetlen minéségellen-
o6rzés feltételeinek megte-
remtése

A kozérdeklddésre szamot tarté gazddl-
kodék jogszabdlyi kotelezettségen alapu-
|6 kényvvizsgdlatat ellétd kényvvizsgdélok,
kényvvizsgdld cégek minéségellendrzését
2011. j¢lius 118l a bizottség kdzvetlen ird-
nyitdésa mellett kell mékédtetni. Tekintettel
azonban arra, hogy a bizottsdg nem rendel-
kezik hatéségi jogkérrel, nincs appardtusa,
sem megfeleld szdmitdstechnikai hattere, a
térvényalkotd a kamardra bizta a rendszer
infrastruktdrdjanak, hétterének muokodte-
tését. A finanszirozdst a Nemzetgazdasdégi
Minisztérium és a kamara kézétti megalla-
podds szerint kizarélag erre a célra szolga-
|6 koltségvetési hozzdjdrulds biztositja.

Az alapvets feltételek mar 2011-ben meg-
szUlettek ahhoz, hogy a figgetlen ellenér-
zés az érintett cégek korében elindulhasson.
A bizottsdg dltal kidolgoztatott és elfogadott
ellendrzési  szempontrendszert  (szakzsar-
gonban: kérd&iveket) a hatdlyos szabdlyok
alapjén a kamara elnékségének kellett j6-
véhagynia. Az elfogadds az elmilt évben
azon a kompromisszumon alapult, hogy a
kamarai mindségellendrzés éltal alkalma-
zott kérd8iveknél lényegesen részletesebb
szempontok egyel8re csak a nagy cégeknél
kertlnek alkalmazdsra,® mig a tébbi érin-
tettnél az egyszerGbb kamarai kérd8iv sze-
rint zajlik az ellen8rzés a kamarai minéség-

ellen&rok altal.

A fuggetlen min8ségellen8rzés — for-
mailag hasonléan a kamara tdbb
éve alkalmazott rendszeréhez — kettés
irdnyultsdgt. Az ellen8rzés kiterjed a
kényvvizsgdléd cégek belsd mindségel-
len8rzési rendszerére (cégszinty ellen-
&rzés), valamint az annak mikédését
igazolé kivdlasztott egyedi mintdkra,
azaz a megbizdsokra (megbizds szin-
13 ellen8rzés). A kettd kozdtti dsszhang
kdvetelményére a bizottsag kilén fi-
gyelmet fordit.

Tekintettel arra, hogy a hazai piacon a kéz-
érdeklédésre szamot tartdé gazddalkoddk
kényvvizsgdlatat nemcsak nagy, de kisebb
konyvvizsgdléd cégek, valamint egyénileg
dolgozé kényvvizsgdldk is végzik, a bizott-
ség a kamara kérésére a cégszintd ellendr-
zés szdmdra a telies kérd8iv mellett kilén
szempontrendszert dolgozott ki az asszisz-



tens nélkili kényvvizsgdlék ellendrzéséhez.
Jelent8s nézeteltérés volt a kérd&ivek tar-
talma és alkalmazhatésdga témdjdban a
kamara és a bizottsdg kozétt, aminek ké-
vetkeztében a kamarai jévédhagyds t6bbszs-
ri egyeztetést igényelt és végil a bizottsag
részérél adott engedménnyel zérult.

A probléma gydkere az, hogy a jelen-
legi térvényi el&irdsok szerint a bizott-
sdg kézvetlen irdnyité szerepe ellenére
nemcsak a fuggetlen ellen8rzés kér-
ddiveit kell a kamara elndkségének
elfogadnia, de a rendszer m{kédteté-
sének részletes el8irdsait is a kamarai
szabdlyzatok tartalmazzdk, amelyek
j6védhagydsa szintén a szakmai szerve-
zet kompetencidja.

A kamara elndksége csak azzal a feltétellel
fogadta el a fuggetlen ellenérzés bizottsag
dltal jévéhagyott és a 2011-ben mér kipro-
balt, egyedi vizsgdlatra sz6l6 kérddiv tovab-
bi alkalmazdsat, hogy azokat kizérélag azon
kozérdekl&désre kitett gazddalkoddk kényv-
vizsgdléinak ellenérzésénél lehet haszndl-
ni, amelyek eléz8 évi mérlegfédsszege az
500 millié Ft-of, vagy eléz8 évi drbevétele
a 200 millié Ft-of, illetve a kézkézhanyaduk
a 15%-ot meghaladja. A kamara elnéksége
ragaszkodott ahhoz, hogy a tébbi érintett-
nél a kamara kérd&iveinek felhasznaldsdval
térténjen az ellendrzés. E mellett a bizottsdg
igéretet tett arra, hogy a cégszintd kérddiv
alkalmazdsdt — hasonléan az eldz8 évi gya-
korlathoz — egy, nem hdélézathoz tartozéd ki-
sebb cégnél is teszteli. Az utébbi megtértént

és a kérddivet a bizottsdg — figyelemmel a

kamarai szikités eredményeként érintett cé-
gek alacsony szdmdra is — médositds nélkal
alkalmazhaténak taldlta.

A rendszer feltételeinek kiépitése nem volt
z6kken8mentes. A kamarai testiletek ré-

szérél — elsésorban a moédszertan és a
vonatkozd  szabdlyzatok  elfogadéséval

kapcsolatban — tapasztalt egyuttm(ksdési
nehézségeket a bizottsdg levélben hozta a
kamara elnskének tudomdséra. A bizottsdg
arra a kévetkeztetésre jutott, hogy a mind-
ségbiztositdsi feladatok megfeleld elldtasat
akaddlyozza az, hogy a jelenlegi szabdlyo-
zésban az eljérdsi szabdlyok feletti déntés
lényegében a kamara kezében van. A ka-
mara elndke vélaszéban arrél tdjékoztatta
a bizottsdgot, hogy a magas szinvonal( és
hatékony feladatellatds a szakmai szerve-
zetnek is érdeke és a kézds feladatellatés
biztositésdat prioritdsként kezeli.

Nem sikerilt el8bbre lépni a figgetlen el-
lendrzés személyi feltételeinek megerdsi-
tésében. 2012-ben ismételt pdalydzatkiirds
tértént a figgetlen ellendri szerepkorre.
Készénhetéen azonban a kényvvizsgdléi
kozfeligyeleti rendszer keretei kérili bizony-
talansdgnak, és annak, hogy a jelsliek al-
kalmassagdt illetéen eltért a bizottsdg és a
kamara véleménye, a pdlydzatot eredmény-
telennek kellett nyilvanitani. Az esedékes
ellendrzéseket csak GOgy sikerilt elvégezni,
hogy a munkaviszonyban foglalkoztatott ko-
ordinélé figgetlen ellen&r irdnyitdsa mel-
lett aktiv tagsdggal rendelkezd kamarai mi-
n8ségellendrok is bevondsra keriltek.
Nincs véltozds abban, hogy a mindségel-
lendrzés a kozigazgatdsi hatdsdgi eljdrds

Aki nem dll kamarai tagsdgi
jogviszonyban, vagy kénywvizs-
gdléval,  kényvvizsgdléd  céggel
tulajdonosi, munkavéllaléi, vagy
munkaviszony jellegy jogviszony-
ban és megfelel a Kkt 190.§ (2)
bekezdés a)-c) pontjaiban meg-
hatarozoft feltételeknek.




szabdlyai alapjdn zajlik, a hatdrozatot a ka-
mara min8ségellend8rzési bizottsdga hozza,
de ahhoz a bizottsdg egyetértése szikséges.
A 2011-r8l &thizédé Ggyek kdzott volt pél-
da arra, hogy a bizottsdg a megitélésben
mutatkozé szigorGbb véleményét nem tudta
érvényesiteni a kamardéval szemben.

Az Uj rendszer, bar a kézérdeklédésre sza-
mot tartd gazddlkoddk jogszabdlyi kétele-
zettségen alapuléd  kényvvizsgdlatét ellatéd
konyvvizsgaldk, kényvvizsgdald cégek mind-
ségellendrzésének szakmai iranyitasat a Kkt
a bizottsdg kezébe adta, nem figgetlen a
kamaratél. Ez a tény a harmadik (EU-n kivi-
li) orszagokkal kététt megéllapoddas megks-
tésénél (L. VII. fejezet) tovdbbra is akaddlyt
ielent. Az eddigi tapasztalatok és az Euré-
pai Parlamentnek és Tandcsnak benydjtott,
targyalds alatt 1évé unids jogszabdlyok vila-
gosan jelezték, hogy a hazai kézfeligyeleti
rendszer keretei felilvizsgdlatra szorulnak.

A fioggetlen minéségel-
lenérzés gyakorlata és ta-
pasztalatai

Az adatszolgdltatés szerint 2012-ben 19
kamarai kényvvizsgdld ellendrzése valt ese-
dékessé a kozérdeklddésre szamot tartd
gazdalkodsdk kényvvizsgdélsi kézil. Hatan
a négy legnagyobb kényvvizsgdld cégnél,
tizen mas kényvvizsgdlé cégeknél, harman
pedig egyéni vallalkozéként dolgoztak.

Az érintett kényvvizsgdlék kozérdeklddésre
szdmot tarté megbizdsait a fuggetlen ellen-

&rék, tovabbi megbizdsait a kamarai miné-
ségellen8rok vizsgaltak. Cégszinty ellendrzés
a hdroméves szabdly érvényesilése miatt 13
koényvvizsgdld cégnél (ebbdl hdrom a nagy
kényvvizsgdld cég) volt esedékes 2012-ben.

Mivel a kézérdeklédésre szamot tartéd jog-
alanyok kére 2012-ben még csak a tézs-
dén forgalmazott papirokkal rendelkezé
gazddélkodékat jelentette, amelyek szdmara
a Nemzetkdzi Pénzigyi Beszdmoldsi Stan-
dardok (IFRS) szerinti beszdmolds térvényi
kotelezettség, a fuggetlen ellenérzés ki-
emelt figyelmet forditott az ezzel kapcsolatos
kényvvizsgdloi tevékenységre. Az ellendrzés
tébb esetben tapasztalt komoly hidnyossa-
got az IFRS beszdmolék kisebb kényvvizs-
gald cégek dltali kényvvizsgdlataban. Tébb
esetben a nem megfelelt eredménnyel zérult
min&ségellendrzés alapjan kezdeményezett
fegyelmi eljérdsrol a bizottsag — a Kkt-ben
biztosftott lehetéséggel élve — értesitette a
Pénzigyi Szervezetek Allami Feligyeletét és
a Budapesti Ertéktézsdét. Ezek kazil egy al-
kalommal arra is felhivta a bizottsag a figyel-
met, hogy az irredlisan alacsony megbizdsi
dij a megbizé oldalérdl is megkérddjelezi a
min&ségi munkdra vonatkozd elvardsokat.

A megbizasokra irdnyulé ellenérzés so-
ran azokndl a kényvvizsgald cégeknél, ahol
a bizottsdg részletesebb kérd&ive kerilt al-
kalmazésra, a figgetlen ellenérék az aldbbi
észrevételeket tették:

— az eléz8 évben tett megdllapitdsok-
hoz képest javulds tapasztalhaté a
kényvvizsgdld  csaldssal  ésszefig-

gé felel8ssége témakérben végzett



konyvvizsgdlati eljgrdsaindl. (Példa-
ul a csaldsi kockdzat témakérben
megfeleld tapasztalattal rendelkezd
munkatdrsak végezték az interjo-
kat) Azonban helyenként tovdbbra
is elmarad az Ugyfél vezetése dltal
felismert csaldsi kockdazatok és a
kényvvizsgdléd dltal felismert csaldsi
kockdzatok &sszevetése. Eléfordult,
hogy a kényvvizsgdlé elfogadta az
Ugyfél vezetésének dallitdsét, miszerint
a tarsasdgndl nincs csaldsi kockézat;
a nagy hélézathoz tartozé tdrsasd-
gokndl is taldlkoztak az ellen8rék
sematikus, ismétl8d8é vdalaszokkal
az dltaldnosan eléfordulé feladatok
elvégzésére rendszeresitett, ellenér-
zési listdk alkalmazdsa sordn;

egy alkalommal tapasztalta az el-
len8rzés a Kkt. 56.8-ban el8irt nyi-
latkozattétel hidnydt a kézérdekld-
désre szamot tartd térsasdgok audit
bizottsdga (vagy annak megfeleld

szerve) felé.

Azokndl a kényvvizsgalékndl, ahol a kama-
rai kérd&iveket kellett alkalmazni, afiggetlen
ellendrok az aldbbi megdllapitdsokat tették:

— esetenként a kdnyvvizsgdldok ogy

vdllalték el az IFRS-ek alapjén &sz-
szedllitott konszoliddlt beszamoldk
kényvvizsgdlatdt, hogy nem rendel-
keztek IFRS tapasztalattal;

eléfordult, hogy a koézérdeklédésre
szdmot tartd tdrsasdgok kényvvizs-
gdlatéba nem lett bevonva figget-
len min8ségvizsgdlé a standardok

s

el8irdsa ellenére;

kényvvizsgdlati szoftverek alkalma-
zdsa esetén a szoftver dltal felajdn-
lott munkaprogramok testreszabdsa
helyenként elmaradt;

talalkoztak az ellen8rék hidnyos mun-
kalapokkal, amelyekrdl a dokumen-
télas kotelezd kellékei (cél, médszer,
eredmény, kévetkeztetés) hidnyoztak;
tébb esetben a dokumentécié ré-
szeként lef(zétt, Ogyféltsl szdrmazd
analitikus  kimutatdsokrél nem le-
hetett megdllapitani, hogy azokon
bdarmilyen kényvvizsgdlati eljardst
végeztek volna;

dltaldnos gond, hogy a papir alapt
kényvvizsgdlatok esetén, illetve ak-
kor, amikor a szoftver nem tartal-
maz archivaldsi funkciét, nem lehe-
tett megdllapitani, hogy az a jelentés
kiaddsat kévetSen el&irt hatéridére
megtoértént-e és a kényvvizsgdléd
csak a standard dltal megengedett
esetben mdédositott-e valamit;
eléfordult, hogy a kényvvizsgdld
olyan alacsony kényvvizsgdlati dijért
vdllalta el a kdzérdekl8désre szdmot
tarté tarsasdg kényvvizsgdlati meg-
bizdsét, amely 6sszeg megkérddije-
lezi a megbizds komolysagdt;
esetenként a kdnyvvizsgdlé és a koz-
érdekl8désre szdmot tartd tarsasdg
kdzétti megbizdsi szerz8dés nem
terjedt ki az IFRS-ek (Nemzetkdzi
Pénzigyi Beszdmoldsi Standardok)
alapjdn sszedllitott konszoliddlt be-
szdmolé kényvvizsgdlatara, amelyet
azonban a kényvvizsgdlé mégis el-
végzett;




— volt olyan eset is, hogy a kényvvizs-

gdléi szerz8dés nem tartalmazta a

magyar szédmviteli szabdlyok alap-

jdn  &sszedllitott éves beszdmold
kényvvizsgdlatardl készitett kdnyv-
vizsgdlati jelentés kiaddésdt, s azt a
kényvvizsgdléd nem is tette meg, igy
a térsasdg csak a konszoliddlt be-
szdmol4jdt tette kdzzé;

— el&fordult, hogy a kilsé meger8sitd
levelek kiértékelését a kényvvizsgd-
[6 nem dokumentdlta;

— a kényvvizsgdléi jelentés 2011-ben
érvényes standard formdétuma he-
lyett helyenként az el8z8 évi valtoza-
tot alkalmaztdak;

— a koézérdeklddésre szdmot tartéd

tdrsasdgok mérlegében szerepld
részesedések év végi értékelését a
kényvvizsgdlé nem ellendrizte;

— dltaldnos tapasztalat, hogy a kisebb
kdnyvvizsgdld cégek és egyéni vdl-
lalkozéként  dolgozéd  kényvvizsgd-

6k nem végeztek kontrollteszteket,

hanem a nagyobb mintavélasztést
igénylé alapvetd vizsgdélati médszer-
rel hajtottak végre minden feladatot.

A 2012-ben befejezett megbizds szint§ ellen-
Srzések a kévetkezd eredménnyel zarultak:
11 megfelelt
2 megjegyzéssel megfelelt
4 nem felelt meg

A cégszint( ellenérzés — tekintettel a Kki.
dltal el&irt haroméves ciklusidére — 13 (k&-
z0lUk hérom Big4-hoz tartozd) kényvvizs-

galé cégnél volt esedékes 2012-ben. Ezek
kozil egy befejezése athuzédik 2013-ra.

A cégszint( ellenbrzések eredménye a ké-
vetkezd:

6 megfelelt

4 megjegyzéssel megfelelt

A kisebb kényvvizsgdlé cégek megjegyzés-
sel megfelelt miné&sitésének leggyakoribb
oka az volt, hogy az asszisztensként dolgozd
munkatdrs teljesitményének értékelését nem
dokumentdlték, illetve a standard dltal a
kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkoddk
kényvvizsgdlatanal elsirt fuggetlen miné-
ségvizsgdléd (mdésodik kényvvizsgald) kijels-
lése elmaradt.

A szabdlyzat meglétére irdnyulé kamarai
kérdsivek alkalmazdsa miatt tovdbbra is
eléfordult, hogy a cégszintld vizsgdlat el-
lenérzése megfelelt eredménnyel zdrult,
mikdézben az egyedi megbizds stlyos hié-
nyossdgok miatt ,nem felelt meg” min&-
sitést kapott. Ennek oka a cégszintd és a
megbizds szint§ ellendrzés kézdti dsszhang
hidnya a kamarai min8ségellen8rzési gya-
korlatban. Miutén a figgetlen ellendrzés is
kénytelen volt meghatdrozott esetekben a
kamarai kérd8ivet alkalmazni, ez az ellent-
mondds itt is jelentkezett.

A mar emlitetten tGImenden két esetben az
ellenérzott kérésére a kamara mindéség-
ellen8rzési bizottsdga halasztést engedé-
lyezett, az ellen8rzésre 2013. janudrban
kerdl sor.



yays

z el6z8 év december 31-ig nyilvé-

nosségra hozott munkaterv el8ére

tajékoztatdst ad a tervezett vizsga-
latokrél. A médszer nem vdltozott: az adott
témdban a kamara rendelkezésére allé
szdmitégépes és papiralapl informdciok
tételes dttekintése, elemzése és értékelése
véletlenszerlen vagy célzottan kivélasztott
minta alapjan, majd kévetkeztetések levo-
ndsa, javaslatok megfogalmazdsa a kama-
ra felé.

A nem koézérdeklédésre
szamot tarté gazddalkodok

kényvvizsgaléi 2011. évi
kamarai minéségellenér-

zésének vizsgdlata

”

Ahogy az eléz8 fejezetbdl kitdnik, a kéz-
érdekl8désre szdmot tarté gazddlkoddk
konyvvizsgdléinak (kényvvizsgdld cégeinek)
ellendrzése 2011. joliustdl a bizottsdg kdz-
vetlen irdnyitdsa alatt t6rténik, mikézben a
jog szerinti kdnyvvizsgdlatot végz8 kamarai
tagok mdsik, szamszerint nagyobb csoportja
min&ségellendrzését tovabbra is a kamara
latja el. Az utébbiak tekintetében a bizottsag
felel&ssége a rendszer elemzése, értékelése.

A bizottsdg munkaterve 2012-re is tartal-
mazta a kamara kompetencidjdba tartozéd
eléz& évi mindségellenérzések vizsgdlatdt,
ami ez alkalommal a ,nem felelt meg” mi-
nésitést kapott kényvvizsgdalékra iranyult.
A vizsgdlat a min8ségellenérzés dokumen-
tacidjanak dttekintésén alapult, beleértve

Il KOZFELUGYELET!
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a nem kielégité eredményt
kévetd kamarai intézkedé-
seket is.

A kamarai mindségellen-
6rok  dltal legaldbb  hat-
éves gyakorisaggal elvég-
zett mindségellendrzés
2011-ben kézel 600 ma-
gdnszemélyt és mintegy
500 k&nyvvizsgdld céget
érintett. A meg nem feleltek
ardnya — a korébbi évekhez |
tendenciét

képest javuld

mutatva — a magdnszemé-
lyeknél 5, a cégeknél kevesebb, mint 2% volt.
A bizottsdg tébb éves tapasztalata, hogy
tovébbra is van egy szlk gyakorlé kényv-
vizsgdloi kér, amelynek tagjai nem végez-
nek megfelelé munkdt (nem alkalmazzak
a standardokat, nem dokumentéli¢k az
elvégzett munkdt) és ezzel drtanak a szak-
ma megitélésének. Ugyancsak jél kéril-
hatarolhatd, hogy melyek azok a szakmai
tertletek, ahol a teljesités elmarad a kéve-
telményektél és ahol a min&ségellendrok
a standardok alkalmazdsa terén a legtébb
hianyossagot észlelték. (Ez f8leg a terve-
zési, kockdzatbecslési munkaszakaszra jel-
lemz&.)

Miutdn az ellendrzésnél elvdlik a cégszinty
és megbizds szint( ellenérzés és a rendszer a
kettét kilon hatdrozatban értékeli, a bizott-
s4g tovabbra is kénytelen volt megdllapita-
ni, hogy a kordbbi években mér észrevéte-
lezettekhez hasonléan nincs elmozdulds az
dsszhang irdnydba. A cégszintG ellendrzés
tovdbbra is jobb eredményt mutat, aminek
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oka feltehetéen az, hogy
a kamara dltal alkalma-
zott, déntéen formai krité-
riumokra, a szabdlyzatok
szakszer(ségére iranyuld
cégszintG ellenérzési kér-
d&iv nem ad lehetéséget
mélyebb vizsgdalédésra.

A nem felelt meg min&si-
tést kapott kényvvizsgald-
kat a kamara jellemz8&en
tovdbbképzésre  kotelezi,
ismétl6dés esetén pedig
fegyelmi eljérést indit.

A bizottsdg ismételten felhivia a kamara
figyelmét a megbizdsok ellenérzése és a
belsé min&ségellenérzési rendszer megité-
lése kozotti ellentmonddsra. A kamara az
eléz& évekhez hasonléan most sem vitatta
az észrevételt, amit az eddigiekben szakmai
oktatds keretében kivant orvosolni. Miutdn
az nem hozta meg a kivant eredményt, ki-
latésba helyezte az ellendrzési szabdlyzat
médositésat, Ugy, hogy az dsszhang meglé-
te nagyobb hangsilyt kapjon az eredmény
értékelésénél. A kamara nem zdrkézott el a
bels& min&ségellendrzési rendszer ellendr-
zésénél alkalmazott kérdéiv feltlvizsgdlata-
ra vonatkozd bizottségi javaslat megfonto-
lasa el&l sem.

2 A fegyelmi eljarasok vizs-
galata

A bizottsdg két alkalommal is foglalkozott a
kamarai fegyelmi eljaras értékelésével. Ev-

kézben meghallgatta a fegyelmi bizottség
elndkének beszdmolodjdt. Az dltala ismer-
tetett szdémadatokbdl Ggy tint, hogy a nem
megfeleld eredménnyel zdarulé minéség-
ellendrzés miatt fegyelmi eljéras ald vont
kényvvizsgdléknal a kételezd tovabbképzés,
illetve a fegyelmi eljérds eredményeként ki-
szabott pénzbirsdg nem éri el a céljat. Ezért
a bizottsdg tdmogatta a fegyelmi bizottség
elndkének azon megkézelitését, hogy kelld
szigorral (stlyosabb szankciékat kiszabva)
kell eljarni ilyen esetekben.

A fegyelmi hatdrozatokat szdmos esetben
ielent8sen enyhitd kamarai déntések miatt
aggdlyosnak tartotta a bizottsdg azt, hogy
a fegyelmi tgyekben mésodfokon a kamara
elndksége jart el, ezért indokoltnak tartot-
ta a térvény azon mddositdsdt, miszerint a
kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkoddk
jogszabdly szerinti kényvvizsgdlatat ellatok
esetén hozott elséfokd doéntés ellen a mi-
niszternél lehet fellebbezni®.

Egyetértés van a kamaréval abban, hogy a
technikai jellegl Ugyek (tagdijfizetés elma-
raddsa, tovdbbképzés nem teljesitése) ne
adjanak okot fegyelmi eljérésra, azokat jog-
szabdly médositést kévetéen adminisztrativ
Uton lehessen rendezni.

Az év utolsé negyedévében lehetdség nyilt
arra, hogy a 2012. . félévi fegyelmi eljarda-
sokra irdnyulé vizsgdélatot a bizottsdg szak-
értéi bevondssal lefolytassa.

A jegyz8konyvek attekintésén alapu-
|6 vizsgdlat megdllapitotta, hogy a



térgyidészakban a fegyelmi hatdro-
zatok szdma jelent8sen névekedett
(2011-ben 143, 2012 els8 félévében
212). Ezen belUl a kamarai mindség-
ellendrzési bizottsdg dltal kezdemé-
nyezett eljdrdsok szdma 48%-kal nétt.
A hatdrozatok koézott

ardnyt (35%) a pénzbirsdg képviselt,

legnagyobb

de kézel azonos (31%) ardnyban éltek
a fegyelmi szankciénak nem min8si-
18 figyelmeztetés eszkdzével is. Nem
elhanyagolhaté az eljdréds megszin-
tetésérél sz6l6 hatdrozatok ardnya
sem. (22%).

A bizottsdg figyelme els8sorban a ming-
ségellendrzés sordn nem megfelelt ming-
sitést kapott kényvvizsgdlok ellen inditott
eligrésokra, illetve hatdrozatokra, valamint
az illetékes hatésagok éltal inditvanyozott
eligrasokra irdnyult (szamszerint: 16). Az
utébbiba tartozik a Pénzigyi Szervezetek
Allami

négy, valamint az Allami Szédmvev8szék

Feligyelete dltal kezdeményezett
dltal kezdeményezett egy eset. A fegyelmi
bizottsdg 2012-18l kezd8d8en a minéség-
ellendrzési bizottsdg kordbbi mindsitésétdl
fuggetlentl lefolytatja a bizonyitdsi eljardst
és lehetésége van a nem megfelelt miné-
sitést figyelmen kivil hagyva a szokdsosndl
enyhébb szankciét alkalmazni. A mindség-
ellendrzést nem megfelelt minésitéssel zard
16 18 kézil egy kapott irasbeli megrovdst,
kilencen pedig pénzbintetést. Harom {8
fegyelmi bintetésnek nem minésilé figyel-
harom

meztetésben részesilt és tovdbbi

esetben megszintették az eljdrdst.

Osszességében a mindségellendrzési bi-
zottsdg dltal kezdeményezett esetek (ame-
lyek kozétt szerepel az adatszolgdltatési
kotelezettség elmulasztésa, a minéségellen-
8rzés kdvetkezményeként kiszabott tovabb-
képzési kotelezettség elmulasztdsa) kézel
50%-dban nem lattak indokot szankcié,
legfeliebb

(Arra is volt példa, hogy a kényvvizsgdlati

figyelmeztetés alkalmazdsara.
dokumentécié lényegét jelentd munkalapok
hianya ellenére tartalmilag helyesnek tartot-
tak az elvégzett munkdat.)

A bizottsdg észrevételezte, hogy az illetékes
hatésagok dltal kezdeményezett eljdrasok
minden esetben felmentd, azaz az eljardast
megszintetd hatdrozattal zdrultak. Megdl-
lapitast nyert, hogy a PSZAF és a kamara
kozott 2011-ben megujitott egyttmikodési
megdllapoddasnak a fegyelmi eljardsra vo-
natkozd pontjait a felek nem koévették.

A bizottsdg dsszességében indokolatlannak
tartotta az azonos tipusy vétségek esetén
alkalmazott szankcidkndl tapasztalt kilénb-
ségeket. Normativ szabdlyozést tartana
szikségesnek a jellemzéen eléforduléd mu-

lasztdsokra.

3 Az datlathatoésagi jelenté-

sek vizsgalata

A koézérdeklddésre szémot tarté gazddlko-
dok koényvvizsgdléd cégeinek atlathatdsdgi
jelentését? 2011-ig a kamara ellenérizte,
a bizottsdg pedig a kamara ellen&rzési

7 Az dtléthatésag jelentéseket a
Kkt. 55. § (1) bekezdése szerint
az Uzleti év fordulénapjétol sza-
mifott hdrom hénapon belil a
cég honlapjan kézzé kell tenni.
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gyakorlatdt vizsgdlta. A helyzet 2012-ben
megvdltozott. A bizottsdg a tavalyi besza-
moléban mar jelezte, hogy az ellen&rzést a
fuggetlen ellenér feladatdvé kivéanija tenni,
ami meg is tértént. A koordindlé figgetlen
ellendr az ellen8rzést tdbb 1épcs&ben vé-
gezte el, a megdllapitdsok alapjan pedig a
kamara intézkedett.

A bizottsdg tdjékoztatta a kamardét az ellen-
&rzés Gltal megdllapitott hidnyossagokrdl (a
cég nem a sajat honlapjdn jelentette meg a
jelentését, vagy nem a térvényben el8irt tar-
talommal tette kézzé azt, stb). A kamara fel-
szélitotta az érdekelteket a potlasra, illetve
korrekciékra azzal, hogy ellenkezé esetben
fegyelmi vizsgdlatot indit. Oktdberre elsdllt
az a helyzet, hogy az 4tlathatésdgi jelentési
kotelezettség életbe |épése Sta elsd izben,

néhdny hénapos késéssel ugyan, de vala-
mennyi érdekelt teljesitette kdtelezettségét.

A szakmai tovabbképzési
rendszer attekintése

Evente visszatéré feladat volt a bizottség
munkdjdban, hogy tdjékoztatést kért a ka-
mardétél a szakmai tovdbbképzési prog-
ramrél, a kételezd és szabadon vélasztott
témakrél, a megszerezhetd kreditpontok-
rol. E mellett szakértéi kézremiksdéssel a
helyszineken személyes tapasztalatokat is
gyUijtétt a lebonyolitdsrol. Az attekintés a
bevezetében emlitett gondok miatt 2012-
ben elmaradht.



A
MEG

térvényalkotéd lehetd8séget adott a

bizottsdgnak, hogy a jogszabdlyi

kotelezettségen alapuld  szolgdl-
tatdst igénybe vevék érdekeit veszélyeztetd
helyzet feltdrdsa, kialakuldsanak megelézé-
se érdekében a kamarai tagoktél, kamard-
ndl regisztralt kényvvizsgdlé cégektdl iratot,
adatot, informdciét, nyilatkozatot kérjen,
betekintsen irataikba, kényveikbe, adathor-
dozdikba.’® A kézvetlen vizsgdlatok tébbnyi-
re kilsé kezdeményezésre indulnak.

A bizottsdg szémdra kiléndsen fontosak a
felugyeleti hatésdgoktdl érkezé megkeresé-
sek. Ennek ellenére év kézben a finansziro-
z4si nehézségek miatt kénytelen volt egy, a
Pénzigyi Szervezetek Allami Felugyeletétd|
érkezd és a kamarai fegyelmi eljdrésokkal
kapcsolatos gy kivizsgdlasatdl elzérkozni.
Kézvetlen vizsgdlat helyett térvényességi
felogyeleti eljgrést kezdeményezett a mi-
niszternél.

A beszdmoldsi idészakban is érkeztek olyan
megkeresések, amelyet hatdskér hidnya-
ban, vagy illetékességbdl tovéabbitani kellett
a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, illetve a
kamara felé. Az utébbiak tébbsége a kama-
ra eljgrdsaval, vagy mds kényvvizsgaléd te-
vékenységével kapcsolatos panaszlevél volt.
Kapott a bizottsdg olyan beadvdanyt is, ami
miatt a Cégbirésdgot kellett értesiteni.

A Kkt., valamint a szédmviteli térvény szerint
a kamarai tag kényvvizsgélénak, kényv-
vizsgdlé cégnek, illetve a kényvvizsgdlatot
igénybevevd véllalkozdsnak a bizottsdg felé
az indok megijeldlésével be kell jelenteni,

BIZOTTSAGHOZ

amennyiben a kényvvizsgdlé megbizdsa
lemonddssal vagy visszahivassal megszint.
Ezekr8l a titkdrsag rendszeresen tdjékozta-
tast adott a bizottsdgi Gléseken, ahol déntés
szUletett az esetleges kiegészitd informdcidk
beszerzésének szikségességérdl.

By 6

A Bizottsdghoz 2012-ben az eléz8 évihez

képest tdbb, 6sszesen 502 kényvvizsgalt
tarsasdgra vonatkozéan érkezett bejelentés.
Ezek megjeldlt indok szerinti megoszldsa a
kévetkezd:

— A bejelentések jelentés hdanyada
(41,04%) az értékhatar emelés mi-
atti térvényi kotelezettség megszU-
nésének tudhaté be. Ez a 2011. évi

V. KOZVETLEN V

ZSGALAT,
RKEZETT

/

KERESESEK, BEJELENTESEK
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megoszldsi adathoz képest 16,28
szdzalékpontos ndvekedést jelent;
Az Ugyfélnél bekévetkezett valtozds-
sal (pl. &talakulds, megszlinés, Ugy-
vezetés vdltds, tulajdonosi kérben
bedllt véltozds) indokolt bejelenté-
sek minddsszesen 17,53%-o0s rész-
ardnyt képviseltek;

A kézds megegyezéssel megsz(ing
megbizdsok ardnya — hasonléan a
2011. évi megoszldshoz — 2012-ben
is jelent8s (15%);

5,91 szézalékpontos ndvekedést mu-
tatnak az Ugyfél egyUttmikodésé-
nek hidnydval indokolt lemonddsok
2012-ben (9,76%);

Valamelyest kevesebb a dijazdssal
kapcsolatos elégedetlenség miatti
felmonddésok szdma az el8z8 évhez
képest. (2011-ben 9,41%, 2012-ben
7,57%);

— Nagysdgrendileg azonos a 2011.
évivel azon bejelentések részardnya
(3,98%), ahol a szerz&édés lejdrta
miatt tértént a bejelentés;

— A nem megfelel8 indokkal, vagy in-
doklés nélkul tett bejelentések mér-
téke jelent8sen csdkkent. (2012.
évben 2,99%, 2011-ben 6,45%).
A nem megfelel8 indokkal, vagy
indoklés nélkil érkezett bejelenté-
sek esetén a bizottsdg hidnypétld
levelet irt a bejelent8nek, annak ér-
dekében, hogy kizérhassa a kézér-
deket veszélyeztet helyzetek lehe-
t8ségét, vagy éppen fényt deritsen
arra.

Lényeges, hogy az uniés irdnyelv és ennek
megfeleléen a szédmviteli térvény dltal sem
elfogadhaté véleményeltérésrdl nem érke-
zett bejelentés.
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ko-

zelgd lejdratara tekintettel foly-

bizottsdg az &téves ciklus

tatta a kézfeligyeleti rendszer

mkodésének eléz8 évben megkezdett ér-
tékelését és tapasztalatokkal aldtdmasztott
jogszabdlymédositési javaslatait megkildte

a miniszter szadmara.

Az értékelés kiterjedt a Kkt. és az annak
alapjat képezd unids irdnyelv 6sszevetésé-
re, mds unidés orszdgok rendszerével vald
bsszehasonlitdsra és a hazai méksdés ta-
pasztalatainak 6sszegzésére. A bizottsag a
tapasztalatok alapjén gy itélte meg, hogy
a kozfelugyeleti rendszer mikédtetésében
a kamara és a bizottsdg kézétt kialakult
munkamegosztds nem felel meg az unids
irdnyelvnek és a nemzetkdzi gyakorlatnak.
Az egyittmUkodésben idénként mutatkozéd
zavarok alapvetéen a szabdlyozds ellent-
monddsaira vezetheték vissza. A bizott-
sdg véleménye szerint a jelenlegi rendszer
legnagyobb problémdija, hogy egy szigord
szabdlyok kézétt mikéds szakma feligye-
letében az indokolindl nagyobb szerepe
van a szakmai szervezetnek, mikdzben a
felugyelet irdnyitdsaért felelés testilet nem
rendelkezik a szikséges hataskorrel és erd-
forrasokkal. A kamara széleskérd hatéskér-
rel is felruhdzott kdzrem(kodsi szerepkodre
a kézfeligyeleti rendszerben szdmos kockd-
zatot hordoz. Megfelelé allami hatésdg él-
tal gyakorolt kézfeligyelet nélkil jelentdsen
megnd a rendszerm(kédés hidnyossagdbdl
fakadé egyedi hibdk lehetésége, amely su-
lyos bizalmi kockdzatot eredményezhet.

Ezért a bizottsdg — figyelemmel az Euro-
pai Bizottsdg 2011-ben elinditott jogsza-

balyalkotési folyamatéra is — a kényvvizsgéloi
kézfelugyelet megerdsitését, szervezeti-intéz-
ményi kereteinek valtozdasét javasolta a ké-
vetkez&k szerint:

— A jog szerinti kdnyvvizsgdldkkal és
kényvvizsgdléd  cégekkel kapcsola-
tos koézfelugyeleti feladatok ell4td-
sét a szakmatél figgetlen hatésdgi
jogksdrokkel rendelkezd szervezetre
(hatésagra) kell bizni;

— A kamara hatésdgi jogkérében —
térvényi szabdlyozds alapjén— kizé-
rélag a jog szerinti kényvvizsgdldk
és konyvvizsgdéléd cégek jdvahagyd-
sa és nyilvantartdsba vétele ma-
radjon;

— A kamara étruhdzott hatdskér alap-
jdn mikddtesse a folyamatos kép-
zési és vizsgdlati, fegyelmi rendsze-
reket Ugy, hogy azok szabdlyait a
kozfeligyeleti hatésdg hagyja j6vé
és a fegyelmi szankcidk tekintetében
a kézfelugyelet kapjon beavatkozdsi
lehet8séget;

— A min8ségbiztositdsi rendszerben

minden hatdaskért a  kézfelogyelet

gyakoroljon 0gy, hogy a kézérdek-
|&désre szédmot tarté gazddlkoddk
kényvvizsgdloi esetén az ellendrék
csak a kozfeligyelet alkalmazdsa-
ban 4&llé, a szakmai és dsszeférhe-
tetlenségi  kévetelményeknek meg-

felelé személyek lehessenek. Bar a

bizottsdg szerint a min&ségbiztositdsi

rendszer egészére nézve az lenne cél-
szer(, ha a teljes min8ségellen8rzést
nem gyakorlé szakemberek hivatds-




szerGen végeznék a hatésdg kdz-

vetlen irdnyitdsa alatt, a nem kozér-
dekl&désre szamot tarté jogalanyok
kényvvizsgdloi esetén a hatdsksdr egy
részét meghatdrozott szabdlyok sze-
rint a kamardra ruhdzhaténak tartjo;

— A kozfeligyeleti hataskér gyakorld-
sdhoz megfeleld finanszirozési for-
rést kell biztositani.

A kozfeligyeleti rendszer intézményi-szerve-
zeti kereteinek tovdbbfejlesztése nemzetkdzi
kotelezettség is. Az Ujraszabdlyozdsra vo-
natkozé javaslatok a most hatdlyos iranyelv-
nek is megfelelnek, és 6sszhangban vannak
az Eurdpai Bizottsdg dltal elinditott szabd-
lyozdsi folyamattal.

A fuggetlen ellenérzés tapasztalatai alapjén
a pénzigyi beszdmolds és a kényvvizsgdlat

szinvonaldnak védelme érdekében a bizott-
sdg tovdbbi javaslatokkal is élt a térvényal-
koté felé. Ezek kozé tartozik a kézérdekls-
désU jogalanyok kényvvizsgdldi kijeldlésére
vonatkozd szabdlyok szigoritdsa (meghatd-
rozott létszdm0 kényvvizsgdléval rendelkezd
tarsas vallalkozdsok eléirdsa), az atlathats-
sdgi jelentési kételezettséget nem teljesiték
hatérozott idejU eltiltdsa a kézérdeklédésy
jogalanyok kényvvizsgdlatatdl, a kényvvizs-
gdlati standardok ismeretének szdmonkéré-
se, stb.

A bizottsdg Udvézdlte a minisztériumban
2012-ben elindult jogszabdly el&készitési
folyamatot, remélve, hogy belathaté idén
belil megsziletnek azok a szervezeti for-
mak, amelyek a kényvvizsgaléi kdzfeligye-
let mGkddését nemzetkdzi keretek kodzétt is
elfogadhaté médon biztositjak.

n ellendrzes,
aaardalkodok



folyamatos tajékozoédés nélkildz-
hetetlen a bizottsdg térvényben
megszabott feladatai  elldtasa-
hoz. Ez jelenti az elektronikus informaciék
figyelemmel kisérését, de fontos szerep jut
a személyes kapcsolatoknak, a pénzigyi
beszdmoldsban érintettekkel valé taldlkozd-

soknak.

Nincs vdltozds abban, hogy a bizottsag
meghatdrozé hazai partnere a kamara és
a szamviteli-kdnyvvizsgdlati szabdlyozdasért
felel8s Nemzetgazdasdgi Minisztérium.

A bizottség — folytatva a kordbbi évek gya-
korlatadt —, az év sordn tébb alkalommal
is taldlkozott a kamarai tisztségvisel8kkel,
akik idérél-id&-

re meghivést kapnak a bizottsédg Glésére.

bizottsagi elndkokkel,
Ugyancsak rendszeresek az elndki szint(d
informdlis megbeszélések. Annak ellené-
re, hogy a kamara vezetd tisztségviselSivel
i6 és konstruktiv a kapcsolat, a bizottsag
év kodzben mégis arra kényszerilt, hogy
a kamara elndkének levélben hivia fel a
figyelmét a kamarai testiletek részérdl
mutatkozd — a szabdlyozdsi rendszer el-
lentmondésain alapuld — egyittmkédési
nehézségekre. Az informdciécsere az év
sordn folyamatos volt. A kamara tdjékozta-
tast kapott a bizottsagnak a kézfeligyeleti
rendszer tovdbbfejlesztésére vonatkozé ja-
vaslatairdl is.

A fuggetlen ellen8rzés bevezetése kapcsdn
az év sorén tébb alkalommal is szikség volt
a mindségellendérzési bizottsdggal és vezetéd
kamarai tisztségvisel&kkel folytatott szemé-
lyes egyeztetésre és levélvdltasra. A figget-

VI. TAJEKOZODAS,
HAZAI KAPCSOLATRENDSZER

len ellendrzések lebonyolitdsa sordn pedig
folyamatos kapcsolat volt a min&ségellen-
8rzési bizottsdg és a koordindlé fuggetlen
ellendr kdzétt.

A tajékozddés és informdcidesere fontos
eszkéze a kamarai rendezvényeken, konfe-
rencidkon valé részvétel, esetenként — a ka-
marai felkérésnek eleget téve — eléadds a
kozfeligyeletrdl, a bizottsdg tevékenységrdl,
megdllapitasairdl és allédspontidrdél.

A kamara kezdeményezésére foglalkozott
a bizottsdg a 2012. janudr 1-jén és az azt
kévetéen kezdd8d8 idészakokra vonatkozd
pénzigyi kimutatdsok kényvvizsgdlatéra ki-
dolgozott, a nemzetkdzi kényvvizsgdlati és
min&ségellendrzési standardok alkalmazd-
sarél sz6l6 Magyar Nemzeti Kényvvizsgdlati
Standard véleményezésével.

A kézérdeklédésre szdmot tartd gazddélko-
dok kényvvizsgaldival valé taldlkozés szem-
pontjabél meghatdrozé jelentéséglek a
kamara pénz- és t8kepiaci tagozatdnak ren-
dezvényei. Az elmilt év sorén ismét lehetd-
ség nyilt arra, hogy a bizottsag képviseldi,
valamint a koordindlé figgetlen ellenér a
tagozat rendezvényein ismertessék a kozfel-
Ugyelet és fuggetlen ellenérzés tapasztala-
tait és felhivigk a figyelmet a szabdlyozds-
ban bekévetkezett valtozdsokra.

A bizottsdg 2012-ben is képviseltette magat
a kamarai min&ségellendrék tovébbképzé-
sén, ahol a kézfeligyeleti munka stlypont-
jairdl tartott ismertetés mellett a koordindlé
fuggetlen ellendr a kézérdekl8désre szdmot
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tarté gazdalkoddk kényvvizsgaldinak ellen-
&rzésére kidolgozott szempontrendszerrdl
tartott tajékoztatdst.

Kiemelt jelentéségl a kapcsolat a Nem-
zetgazdasdgi Minisztérium, mint a kamara

térvényességi feligyeletét elldté hatésdg
képviselSivel. 2012-ben a miniszter irdsos
tajékoztatdsa mellett a bizottsdg elndke
dltal kezdeményezett dllamtitkari és helyet-
tes dllamtitkdri szint§ taldlkozés is sziksé-
gessé vdalt.




VII. NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

nemzetkézi kapcsolatok az évkézi

finanszirozdasi akaddlyok miatt visz-

szafogottabbak voltak.
A bizottsdg tovdbbra is figyelemmel kisér-
te a kozfeligyeletek folyamatosan névekvé
tagséggal rendelkezd nemzetkdzi féruma,
az IFIAR tevékenységét, részt vett az elem-
zésekben, értékelésekben, de az év eleji
inspekciés workshopon és a tavaszi plendris
Glésen kivil 2012-ben a tovébbi tandcsko-
zGsokra mdr nem tudott résztvevét kildeni.
Kilén gondot jelent, hogy méar mdsodik éve
nem sikerilt megdllapodésra jutni a PCAOB
Gltal kezdeményezett és a PCAOB-nél re-
gisztralt magyar kényvvizsgdlé cégeknél
tervezett inspekcidk Ugyében'. A targyald-
sok jelenlegi dllasa szerint a kézfeligyeleti
szerepkérok és a hazai mindségellendrzés
rendszerének a szakmatdl valé nem teljes
fuggetlensége akaddlyozza a megdllapo-
ddast. Az USA kényvvizsgdléi kdzfelugyeleti
hatésdga szamdra tilos a megdllapodas
olyan kézfeligyelettel, amely nem teljesen

figgetlen a szakmai szervezettél, szemé-
lyi, technikai (informatikai) és finanszirozési
szempontbdl. A kézds inspekcié meghitsu-
l6sa a magyar cégek PCAOB-s regisztra-
cibjat és ezzel az USA tézsdéire bevezetett
értékpapirokkal rendelkez8 gazdalkoddk
vagy azok lednyvdllalatainak kényvvizsgd-
latdra sz6l6 megbizésat veszélyeztetheti.
A bizottsdg a kényvvizsgalodi kézfeligyeleti
keretrendszer valtozatlanségat és hatdsksre
korlatait mérlegelve arra kényszerilt, hogy
vélaszdban a miniszterrel valé kapcsolatfel-
vételt javasolja a PCAOB-nak. 2012-ben a
személyes taldlkozdsok miatt is jelentds éves
PCAOB konferenciara szélé meghivésnak
sem tudott a bizottsdg eleget tenni.

A korébbi gyakorlattal szemben ugyanazon
okbdl maradt tdvol az EAIG, azaz Eurdpai
Kényvvizsgdlati Inspekciés Csoport legutéb-
bi Glésérdl a csoport tagjanak delegalt koor-
dindlé fuggetlen ellenér, aki egyébként folya-

matosan részt vesz a csoport munkdjaban.

THE INSTITUTE
OF CHARTERED
ACCOUNTANTS

IM FMGLAND AND WALES

EuroPEAN GROUP OF AUDITORS OVERSIGHT BODIES

A Sarbanes-Oxley t6rvény sze-
rint az USA t6zsdéin szerepld
cégeket csak a ndla regisztrdlt
kényvvizsgald cégek auditdl-
hatjigk. A regiszirdciéval jaré
kotelezettség az is, hogy a
PCAOB ellendrzi a kényvvizs-
gald cég tevékenységét.




VIIl. A 2013. EVI
FO CELKITUZESEK

bizottsdg Ugy itélte meg, hogy

nincs abban a helyzetben, hogy

részletes tervet készitsen a kévetke-
z8 évre. Még annak ellenére sem, hogy a
Kkt. novemberi médositésa szerint a tagok
megbizatését a miniszter dtmenetileg meg-
hosszabbitotta. A térvényben meghatdrozott
kételezettség alapjdn azonban a kényvvizs-
gdloi kézfeligyeleti feladatok & irdnya nagy
valdszinUséggel e nélkil is kérvonalazhaté.
A stlypont tovdbbra is a kézérdekldésre
szdmot tarté gazddlkoddk kényvvizsgalsd-
inak foggetlen ellenérzése és dltaldban a
min&ségbiztositds. Ahhoz, hogy a rendszer
z6kkenémentesen és hatékonyan miksd-
ién, tovdabbi lépések szikségesek. A bi-
zottsdg Udvézélte a Kkt. decemberi mé-
dositasat, amely a kozfelugyeleti hatésag
[étrehozdsdaval és a kézérdeklédésre szdmot
tarté gazddlkoddk hatésagi mindségellen-
Srzésének bevezetésével tisztdbb helyzetet
teremt a kdzfeligyeleti és kamarai feladatok
elhataroldsdban, javitja a figgetlen miné-

ségellen&rzés feltételeit.

A vdltozdst indokolja az is, hogy névekszik a
kozérdekl&désre szamot tarté gazdalkoddk
kore. 2013-16l a figgetlen ellendrzés ala
vont jog szerinti kdnyvvizsgdldk, kényvvizs-
gdlé cégek szdma a piacon meghatdrozd
szereppel biré pénzintézetek és biztositék
bevondésdval bévil és ennek megfeleléen
a figgetlen mindségellendrzés feladata
b&vilni fog. Ehhez meg kell erésiteni a sze-
mélyi feltételeket, tdbb figgetlen ellenérre
van szikség. Gondoskodni kell a fugget-
len ellendrok folyamatos tovabbképzésérdl,
kilonss tekintettel a Nemzetkézi Pénzigyi
Standardokkal

ismeretek aktualizaldsara. A figgetlen el-

Beszdmoldsi kapcsolatos
len8rzés mUksddése, irdnyultséga, eredmé-
nyei a kézfeligyeleti rendszer megitélésének
alapja a nemzetkdzi dsszehasonlitasban.

A bizottség bizik abban, hogy a térvénymo-
dositds alapjén megsziletd jogszabdlyok
megfelelé kereteket teremtenek a kényv-
vizsgdléi kozfeligyeleti rendszer hatékony
mUk&édéséhez.







Beszédmold a Kénywizsgaloi Kozfeligyeleti Bizottsag 2012. évi tevékenységérd|

Budapest, 2012. december




