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1 A Magyar Kénywvizsgaléi Ka-

mardrédl, a  kényvvizsgdléi
tevékenységrél,  valamint @
kénywvizsgdloi kézfeligyeletrsl
52616 2007 évi LXXV. t&rvény.
Az éves és konszoliddlt éves
beszdmolék jog szerinti kényv-
vizsgdlatrél sz616 2006/43/EK
iranyelv  maodositdsi javaslata
és a kozérdeklddésre szamot
tarté jogalanyok jog szerinti
kényvvizsgdlatéra  vonatkozd
rendelet tervezete.

ELOSZO

Koényvvizsgdloi Kozfeligyeleti Bizottsdg (a tovabbiakban: bi-

zottség vagy KKB) a kényvvizsgdloi térvény (Kkt.)! el&irdsai

szerint negyedik alkalommal adja kézre éves beszamoléjat,
amelyben tdjékoztatia a kézvéleményt a kényvvizsgaléi kézfeligyele-
ti rendszer eléz8 évi mGkddésérdl.

A bizottsdg tevékenységében a szokdsos, rendszeresen ismétlédd
vizsgdlatok, dttekintések mellett a mdksddés negyedik évében tovabbi
két hangsulyos feladat jelentkezett.

2011. II. félévétél hatdlyba 1épett a kényvvizsgdldi térvény médositésa, amely szerint a
piac szempontjdbdl meghatdrozé jelentd8ségy, kézérdeklddésre szdmot tarté gazdalko-
dok kényvvizsgdéloinak, kényvvizsgdld cégeinek figgetlen mindségellendrzési rendszerét
a bizottsdg irdnyitdsa mellett, de a Magyar Kényvvizsgdléi Kamara (a tovdbbiakban:
kamara) adatbdzisdn és kézremikddésével kell miksdtetni.

Az el8készités munkdlatai t6bb hénapon &t tartottak. Szikség volt a kamara tébb sza-
balyzatdnak moédositasara, a figgetlen ellen8rzés személyi és targyi feltételeinek megte-
remtésére. A figgetlen ellendrék kivalasztdsa két alkalommal meghirdetett nyilvanos pd-
lydzaton tértént. Alapos el8készitést igényelt az ellendrzés modszertandnak dsszedllitdsa
és elfogaddsa is. A modszertan tesztjét kdvetéen a figgetlen ellendrzés novemberben
kezd&dott el ,élesben” és 2011-ben csak az 6t legnagyobb kényvvizsgdléd cégnél dolgo-
76, jog szerinti kdnyvvizsgdlatot végz&ket érintette.

A tevékenység masik sGlypontja a kozfeligyeleti rendszer tapasztalatainak értékelése, a
iévére vonatkozé javaslatok megfogalmazdsa volt. Ennek aktualitdsét egyrészt az adta,
hogy az Eurépai Bizottsdg a kényvvizsgdlat jov8jével foglalkozéd elmult évi vitaanyagat
(Z5ld kényv) kévetden 2011. november végén két unids jogszabdly tervezetet? hozott nyil-
vénosségra, amelyek érintik a kdnyvvizsgdlat feligyeleti rendszerét, mdésrészt a bizottség
javaslatot készil a miniszter asztaldra tenni az dtéves ciklus lejartéval a hazai tapaszta-
latok alapjdn a rendszer tovabbfejlesztésérél. Ennek elékészitése elkezd8dott az év sordn
és a tervek szerint folytatédni fog 2012-ben.

Budapest, 2012. marcius
Miklés Laszlo,
a Kényvvizsgdléi Kézfeligyeleti Bizottsdg
elnske







Kényvvizsgdéléi  Kézfelogye-

leti Bizottsdg a 2006/43/EK

irényelv rendelkezései alap-
jén elfogadott, a Magyar Kényvvizsgdéléi
Kamardrél, a kdnyvvizsgéldi tevékeny-
ségrél, valamint a kényvvizsgdléi kdz-
felogyeletr8l sz616 — tdbbszér médositott
— 2007. évi LXXV. térvény (a tovdbbiak-
ban: Kkt.) szerint 2008. januér 1-je 6ta
mikédik.

A kozfelugyeleti feladatksdr elldtésdhoz
kells tavolségtartds, elfogdédottsag nél-
koli szemlélet szukséges. Nem véletlen,
hogy a nemzetkézi elvardsok, az uniés
jogszabdlyok a kézfeligyeleti hatéségo-
kat hatdrozottan elvdlasztidk a szakmai
szervezetektél. Ugyanakkor a feladat
ellatésdhoz nélkolézhetetlen a kényv-
vizsgdlat elméleti és gyakorlati ismerete,
ami abban is megnyilvanult, hogy a hi-
vatkozott irdnyelv — és az azon alapulé
Kkt. — megengedte a szakmdhoz tarto-
z6k kisebbségben valé részvételét a kdz-
felogyelet iranyitédsdban.

Tekintettel arra, hogy a kézfeligyelet ha-
té6kdrébe tartozé témdék — a kényvvizsgd-
|6i tevékenység végzésének engedélye-
zése, a kamarai nyilvantartdsok vezetése,
a kényvvizsgdlati és min8ség-ellen8rzési
standardok, valamint az etikai el8irdsok
elfogaddsa, a szakmai tovabbképzési és
a min&ségbiztositdsi rendszer mikddte-
tése, a fegyelmi eljérésok lefolytatdsa — a
kamara feladatét képezik, a bizottsdg a
tevékenységét csak a kamardval egyUtt-
mGkaddve tudja ellétni.

. OSSZEGEZES

A koényvvizsgdlattal szembeni bizalom-
erdsités fontos eszkdze a nyilvdnossdg.
A bizottsdg sajat hatdskérben kialakitott
Ugyrendje, munkaterve, valamint éves
beszdmoldja nyilvdnos, bérki szdméra
hozzaférhet8.? E mellett a bizottsdg az
éves beszdmoléjat nyomtatott formdban
is eljuttatja az illetékes dllami szervek ve-
zet8inek, a szakmai szervezeteknek és
mindazoknak, akik a kényvvizsgdlat sza-
bdlyozdsdban, megitélésében érdekel-
tek. Az angol nyelv( &sszefoglalét pedig
— a nemzetkézi gyakorlatnak megfelels-
en — megkdldi az uniés, illetve meghatd-
rozott harmadik orszdgok kézfelugyeleti
hatésdgainak is.

A 2011. évi munka kézéppontjd-

ban véltozatlanul a kényvvizsgd-
lat min&ségbiztositésa 4llt. Ez a téma a
kamara mindségellenérzési gyakorla-
tédnak szokdsos vizsgdlata mellett a Kki.
médositdsdnak kdszénhetéen tovdbbi
feladattal b&vilt: meg kellett teremteni
a koézérdekl8désre szadmot tarté gaz-
ddlkoddk* jogszabdly szerinti kdnyv-
vizsgdlatdt elléték szakmétédl fuggetlen
ellen8rzésének feltételeit, és be kellett
inditani a rendszert. 2011-18 a kézér-
dekl8désre szdmot tarté gazddélkoddk
kényvvizsgdloit a nem gyakorléd kényv-
vizsgdlék, fuggetlen szakemberek kdzul
pdlydzati Gton kivélasztott fuggetlen
ellenérok ellendrzik a KKB irdnyitdsa
alatt (ezt nevezi a nemzetkdzi gyakor-
lat inspekcids rendszernek), a tdbbiek-
re nézve érvényben maradt a szakmét
gyakorlé kényvvizsgdélék dltal végzett,

3 www.mkvk.hy,
http://www.kormany.hu/hu/
nemzetgazdasagi-miniszte-
rium/ado-es-penzugyekert-
felelos-allamtitkarsag/hirek/
knyvvizsgaloi-kozfelugyeleti-
bizottsag.

4 Az o gazddlkodd, amelynek
atruhdzhaté  értékpapirjait az
Eurépai  Gazdasdg  Térség
valamely allamdanak szabdlyo-
zoft piacdn kereskedésre befo-
gadtak.




a kamara dltal szervezett, Ggynevezett

tarsvizsgdlati (nemzetkdzi szdéhasznd-
lat szerint: peer-review) forma. A fug-
getlen ellen8rzést a bizottsdg irdnyitja,
de a feltételek biztositdsa tekintetében
jelenleg nem figgetlen a kamaratsl.
Miutdn a bizottsdg nem rendelkezik
hatésdgi jogkérrel és appardtussal, a
mikodés feltételeit a kamara biztositja.
A kéliségvetési forrasbél t6rténd finan-
szirozds is a kamardn keresztul térténik.
2011-ben hérom fuggetlen ellendr pa-
lydzatdt fogadta el a bizottség. Egyikik
koordindlé  szerepkdrben, munkavi-
szonyban foglalkoztatott a kamardndl
a minisztérium dltal biztositott kdltség-
vetési tdmogatds terhére, mikézben a
szakmai feladatok ellétédsdban a bizott-
sdg elndkétél kap utasitést.

Az ellen8rzés médszertandt a bizottség
dolgoztatta ki. Az ellen8rzés {8 irdnya
a cégek belsd mindségellenérzési po-
litikdjanak miGkédése, amit aldtdmaszt
a jogszabdly szerinti kényvvizsgdlatot
végz8k munkaanyagainak ellenérzése.

Az elmult év sordn a figgetlen

ellenérék csak a nagy kényvvizs-
gdélé cégeknél dolgozd kdényvvizsgd-
[6kat (szdmszerint 14 {8) ellendrizték,
valamennyi esetben megfelelt ered-
ménnyel. Cégszint( ellendrzés — a hd-
roméves szabdly alapjdn — 2011-ben
nem volt esedékes. A kisebb cégek
kozérdekl8désli megbizésainak ellen-
8rzését (szdmszerint 12 f8) a kamara
mindségellendrei végezték, lehetéség
szerint a fuggetlen ellendr jelenlété-

ben. A hatdrozathozatalhoz minden
esetben a KKB egyetértése szikséges.
A kamara dltal végzett ellen8rzések
megfelelt eredmény( hatdrozatai ké-
z0l négyet nem fogadott el a bizott-
sdg. Hérom esetben a nem megfeleld
mintavdlasztds (nem az IFRS szerinti
konszolidélt beszdmold kényvvizsgd-
latét vdélasztottdk ki ellen8rzésre és
annak pdétldlagos ellendrzését kérte a
bizottsdg), egy fénél pedig szakmai vé-
leménykilénbség (a feltdrt hidnyosséa-
gok eltérd mindsitése) volt az elutasités
indoka.

A fuggetlen ellen8rék a kdvetke-
z& terUleteken észleltek hidnyos-
sdgokat:
— az ugyfél, illetve a megbizdés elfoga-
désa
— a kényvvizsgdld csaldssal dsszefig-
g6 felel8ssége
— a megbizdshoz kapcsolédé miné-
ségellen8rzés.

A kézfeligyelet tovabbi részele-

mei (a nyilvdntartdsi rendszer,
a szakmai, min8ségellen8rzési és eti-
kai standardok bevezetése, a tovdabb-
képzési és a fegyelmi rendszer) a piac
altal elvart mindségl kényvvizsgdlat
feltételeit és biztositékat jelentik, ami-
nek folyamatos vizsgélata visszatérd
feladata a bizottsagnak.
A bizottsdg munkamédszere ezek tekin-
tetében nem vdltozott. A kényvvizsgaldk,
a kamara munkdjarél valé folyamatos
tajékozodds, figyelemmel kisérés mel-



lett meghatdrozéak az egyes témdkban
lefolytatott vizsgdlatok, illetve dttekinté-
sek.> A munka sordn a KKB a lehets-
séghez képest tdmaszkodik a szakértdi
néviegyzékben szerepl8k munkdjéra.
A vizsgélatok eredményeként jellemzé-
en észrevételek, javaslatok sziletnek a
kamara felé, mig az éttekintés eredmé-
nye esetleg egy késébbi vizsgdlatban,
vagy a folyamatos kapcsolattartds sordn
hasznosul.

A vizsgdlatok és az é&ttekintések ta-
pasztalatainak 6sszegezése a kovet-
kez8:

— A 2011-es év volt az utolsd, amikor a
kamara végezte a kdzérdekl8désre sza-
mot tarté gazddlkoddk kényvvizsgd-
[6inak min8ségellen8rzését is. A 40 8
kamarai tag kényvvizsgéld 71 megbizé-
sénak, valamint 14 cég belsd minéségel-
len&rzési rendszerének ellenérzése dén-
té& tobbségben megfelelt eredménnyel
zérult. A cég rendszere egy esetben, a
megbizdés pedig &t esetben kapott meg-
iegyzéssel megfelelt mindsitést. A KKB
megkilénbéztetett figyelemmel vizsgdlta
az IFRS beszédmoldk kényvvizsgdlataval
kapcsolatos ellendrzést. Eszrevételezte
a megfelelt eredményeket olyan ese-
tekben, amelyek mégétt a mindségel-
len8rék dltal tételesen felsorolt sulyos
szakmai megdéllapitdsok voltak. Tekin-
tettel azonban arra, hogy az érintettek
korének mindségellenérzését a j6v8ben
a bizottsdg felugyeli, nem tett részletes
javaslatokat a kamara felé.

— A fegyelmi eljdrédsok vizsgdlata a
2011. els& félévi Ggyeket érintette és a

targyaldsok jegyzékényveinek tanulma-
nyozdsén alapult. A szankciék kére az
elmylt évben a sziineteltetés elrendelé-
sével bévilt és dupldjara emelkedett a
kiszabhaté pénzbirsag ésszege is. A ko-
rabbi vizsgalatokhoz képest a vétség és
a kiszabott bintetések kézotti dsszhang
sokat javult, de egyes esetekben a bizott-
sdg még mindig enyhének taldlta a vét-
ség sulydhoz képest kiszabott szankciot.
Javasolta a kamarénak, hogy forditson
nagyobb figyelmet azokra az esetekre,
amelyek a kényvvizsgdélédi szakmdra és a
tevékenység biztonsdgdra nagyobb koc-
k&zatot jelentenek.

— Az &tléthatésdagi jelentések kamarai
ellen8rzésének gyakorlatat 2011-ben is
attekintette a bizottsag. Bar a teljesités-
ben és az ellen8rzésben volt némi el&re-
lépés, a KKB szerint tovédbbra sem meg-
felel® a hianyossagok pétlésa, hianyzik
a nem megfelel tartalmi jelentések
helyesbitése és a mulasztds megfeleld
szankciondldsa. A bizottsdg javasolta,
hogy az ellenérzés a jvében a figget-
len ellendr feladata legyen.

— A szakmai tovdbbképzési rendszer
keretében az eléz8 évi kreditpontokkal
jaré vélaszthatéd 1émdjo tovabbképzések
attekintésével foglalkozott a bizottség.
Megdllapitotta, hogy a decentralizélt

szervezés( tovabbképzések tébbnyire
adézdési és szédmviteli kérdésekre irdnyul-
nak és észrevételezte a kdnyvvizsgdlati
téma 10% alatti ardnydt. Javasolta a bi-
zottsdg a kamara rendszeres ellen8rzé-
sét a kreditpontok megfeleld alkalmaza-

sa érdekében.

5 A vizsgdlatok egy adott témé-
ban a kamara dltal rendelke-
zésre  bocsdtott  informdcidk
teljes kérd, vagy mintavételen
alapuld elemzését, értékelését
jelentik. Az dttekintés a ka-
marai tagsaggal egyitt jéréd

kotelezettségekre  vonatkozéd
szabdlyozds megismerésére, az
alkalmazott rendszerek meks-
désére iranyul és kdvetkezteté-

sek levondsdéval zarul.




6 A bizoftsdg a jogszabdlyi ké-

telezettségen alapulé  kdnyv-
vizsgdléi szolgdltatést igénybe
vev8k érdekét veszélyeztetd
helyzet feltérdsa, kialakuldsa-
nak megelézése érdekében a
kozfeligyelet ald tartozd sze-
mélyektdl, szervezetektd| iratot,
adatot, informdciét, nyilatko-
zatot kérhet, valamint e célbdl
betekinthet irataikba, kény-
veikbe és adathordozéikba

(Kkt. 195.§ (1)).

— A kamara felvételi és specidlis mi-
n8sitési eljdrdsait attekintve a KKB az
Ogynevezett mellékfoglalkozdsd kényv-
vizsgdlék tagfelvételénél észlelt nehézsé-
geket. Egyetértett a kamardnak a kényv-
vizsgdlok mas gazddélkodonal betsltott
jogviszonydra irdnyulé ellen8rzésével,
de szigorUbb szankciondlést tartott indo-
koltnak a t&rvény megsértsivel szemben.
— Foglalkozott a bizottsdg a tézsdei
kényvvizsgéldk specidlis mindsitése
bevezetésének javaslataval is. Jelenleg
az IFRS konszoliddlt beszdmoldt készi-
t& gazddlkoddk kényvvizsgdlodira nincs
kilén el8irds. Tekintettel a tézsdei gaz-
ddlkodék IFRS beszdamoldkészitési ko-
telezettségére és a felUgyeleti hatésdg
ezekkel kapcsolatos észrevételeire, a
bizottsdg indokoltnak tartotta a speci-
dlis mindsités bevezetését. A bizottsdg
Udvézélte a 2011 végén tortént térvény-
médositast és a 2014-18l bevezetendd
specidlis nyilvéntartdsi  kotelezettséget.
Kildtasba helyezte a végrehaités figye-

l[emmel kisérését.

Az évek sordn névekedett a sajat

kezdeményezésére, vagy kilsé
bejelentés nyoman lefolytatott kézvet-
len vizsgdlat® jelentésége a bizottség
munkdjdban. A KKB kilénés figyelmet
fordit az érintett &llami szerv részérdl
a t8kepiaci szerepl8k kényvvizsgdlsi-
val kapcsolatban érkezd bejelentések
kivizsgdlésdra. Egy, 2011-ben kils8
megkeresés alapjdn inditott vizsgdlat-
hoz a bizottsdg rendkivili min8ség-
ellendrzést kért a kamardatél, aminek

eredményét nem fogadta el és az Ugyet
tovdbbitotta a térvényességi feligyelet
gyakorléjénak.

A bizottsdg az &téves ciklus le-

jaratdhoz kézeledve megkezdte
a hazai kézfeligyeleti rendszer sza-
bdlyozdsdnak, mikddésének értéke-
lését. A KKB az &sszegezett értékelést
és javaslatokat tovdbbitani tervezi a
kormdnyzathoz 2012 folyamdn. A bi-
zottsdg Ugy létja, hogy a kézfeligyelet
jogi stétusza, hatdskoére, eréforrdsai az
eddigi tapasztalatok tukrében d&tgon-
doldst és tdbb ponton a jelenlegitél
eltérd szabdlyozdast igényelnek. A fug-
getlen ellen8rzési (inspekcids) rendszer
mokédtetéséhez, a végsé felelésség
gyakorlédséhoz meg kell teremteni a
kozfeligyeleti feladatok ellatasanak
szakmatél valé telies fuggetlenségét.
A szdndék 6sszhangban van az Euré-
pai Bizottsdg kézelmdltban napvildgot
l4tott két jogszabdlytervezetével, ame-
lyek o jogszabdly szerinti kényvvizs-
gdlat terén reform szintlG véltozdsokat
kivannak bevezetni.

A kozfelugyeleti feladatok elld-

tdsdnak személyi feltételeiben az
el8z8eken tulmenden annyi vdltozds
tértént, hogy miutdn a szakérték két-
éves megbizatdsa 2010 végén lejart, a
bizottsdg 0] pdlydzatot irt ki a szakértdi
néviegyzék feltdliésére. Az eredmény:
a kordbbi 4 szakértével szemben 7 &
kertlt fel a szakért8i néviegyzékre.



1. A KOZERDEKLODESRE SZAMOT TARTO
GAZDALKODOK KONYWVIZSGALOINAK
FUGGETLEN MINOSEGELLENORZESE

A fiuggetlen minéségellen-
o6rzés feltételeinek megte-
remtése

A kozérdeklddésre szamot tarté gazddl-
kododk jogszabdlyi kételezettségen alapu-
|6 kényvvizsgdlatat ellatd kényvvizsgdlok,
konyvvizsgdldé cégek mindségellendrzését
2011. j¢lius 1-t8l a KKB kézvetlen iranyitd-
sa mellett kell m@kadtetni. Tekintettel azon-
ban arra, hogy a bizottsdg nem rendelkezik
hatéségi jogkérrel, nincs appardtusa, sem
megfelel® szamitastechnikai hattere, a tér-
vényalkoté a kamardra bizta a rendszer
infrastruktdrdjanak, hatterének megterem-
tését. A finanszirozdst a Nemzetgazdaségi
Minisztérium és a kamara kézétti megdlla-
podds szerint kizarélag erre a célra szolga-
|6 kdltségvetési hozzdjdrulds biztositja.

A személyi feltételek megteremtéséhez
nyilvanos pdlydzatot kellett kiirni a kiva-
lasztds és az elbiralds szabdlyainak rég-
zitése mellett. A KKB déntése alapjén egy
munkaviszonyban foglalkoztatott koordi-
ndélé fuggetlen ellendr mellett a pdalydza-
tok eredményeként tovdbbi két megfeleld
ismeretekkel és tapasztalatokkal rendelke-
z8 fuggetlen ellendr” kerilt kivdlasztasra.
Amennyiben az adott ellen&rzés lefolytatd-
s@hoz kilénleges szakértelem szikséges, az
ellen&rzésbe a figgetlen ellendr irdnyitdsa
mellett aktiv tagsdggal rendelkezd kamarai
min&ségellenérok is bevonhaték. Tébb hé-
napos munka eredményeként szijletett meg
az ellenérzés szempontrendszere, mod-
szertana, amit a KKB szakértéi kézremdks-

déssel dolgoztatott ki. A kévetkezékben a
médszertan olyan irdnyl tovdbbfejlesztése
szikséges, amely a kisebb cégek esetén
ardnyosabbd teszi a mindségellen8rzés rd-
forditdsait és varhaté eredményét.
Tekintve, hogy a nyilvanos szempontrend-
szer része a kamara mindségellen8rzési
kézikényvének, az elfogadds formdélisan a
kamara elndkségének hatasksre. A sajatos
kompromisszumos megoldds eredménye-
ként a rendszer mUkddtetéséhez folyama-
tos egyUttmUkédés szikséges a bizottsag
és a kamara kdzott.

Az ellen8rzés 18 irdnya a cégek belsd mi-
ndéségellendrzési politikdjanak végrehajtd-
sa és ennek aldtémasztdsdra a jogszabdly
szerinti kényvvizsgdlatot végz&k munka-
anyagainak mintavdélasztésos ellendrzése.
A médszertan kidolgozésa sordn lényeges
szempontnak tartotta a bizottsdg a kap-
csolat megteremtését a cég mindségellen-
&rzési rendszere és az egyes megbizdsok
min8sége kozodtt., Tekintettel arra, hogy a
ha-

tésdgi eljdrds szabdlyai alapjén zajlik, a

mindségellendrzés a kozigazgatdsi

hatdrozatot a kamara minéségellen&rzési
bizottsdga hozza, de ahhoz a KKB egyetér-
tése szUkséges.

Mint l&thatd, az O rendszer, bdr szakmai
irdnyitdsa a bizottsdg kezében van, nem
figgetlen a kamarétél. Ez a tény a harma-
dik (EU-n kivili) orszagokkal kotstt megdl-
lapodds elhizédé eldkészitése sordn mar
az indulds évében gondot okozott. Az ed-
digi tapasztalatok és a folyamatban lévé
unids jogszabdlyok jelzik, hogy az egyitt-

7 Aki nem dll kamarai tagsdgi
jogviszonyban, vagy kényvvizs-
gdléval, kénywizsgdld céggel
tulajdonosi, munkavdallaléi, vagy
munkaviszony jellegld  jogvi-
szonyban és megfelel a Kki.
190.8 (2) bekezdés a)-c) pont-
jaiban meghatdrozott feltéte-
leknek.




8 A kamarai szabdlyok szerint a
hérom fokozat¢ skalén (meg-
felelt, megjegyzéssel megfelelt,
nem felelt meg) az adott miné-
sftés a két megbizds eredmé-
nyének atlagdtél figg.

mUkodés jelenlegi formdja mar révid tavon

sem tarthaté fenn. A problémdk a kézfel-
Ugyeleti rendszer kereteinek felUlvizsgdlatat
igénylik.

A fuggetlen minéségellen-
o6rzés gyakorlata és
tapasztalatai

Az adatszolgdltatés szerint 2011-ben 26
kamarai kényvvizsgald  ellenérzése valt
esedékessé a kozérdeklddésre szamot tar-
t6 gazddlkodsdk kényvvizsgaldi kézol. 14-
en az 6t legnagyobb kényvvizsgdld cégnél,
12-en mds koényvvizsgdléd cégeknél dol-
goztak.

Az ot
nél dolgozé kényvvizsgaldk (14 18) koz-

legnagyobb  kényvvizsgdléd  cég-
érdeklédésre szdmot tarté megbizésait
(szdmszerint 20-at) a fuggetlen ellenérok,
tovdbbi megbizdsait a kamarai minéség-
ellenérok vizsgdltak. Cégszintd ellenérzés
a hdroméves szabdly érvényesilése miatt
nem volt esedékes 2011-ben. A figgetlen
ellenérok dltal végzett 2010-es megbizd-
sok ellendrzése minden esetben megfelelt
mindsitéssel zarult.

A KKB déntése szerint a ,nagyokon” kivili
kényvvizsgdld cégeknél dolgozd 12 kényv-
vizsgdld és 7 konyvvizsgdld cég munkd-
ignak ellendrzését a kamara mindségel-
lendrei folytattdk le Ggy, hogy két esetben
megfigyel8ként azon a figgetlen ellendr is
jelen van.

A hatdrozat elfogaddsdhoz a KKB egyet-
értése szikséges. A bizottsdg 8 esetben
egyetértett a hatdrozattal, négyet nem fo-
gadott el. Az utébbiak kézil hdrom eset-
ben az elutasitds oka a nem megfeleld
mintavdlasztds volt. Az IFRS szerinti kon-
szoliddlt éves beszdmolé nem szerepelt a
mintdban, ezért annak pétldlagos ellendr-
zésére a KKB felkérte a kamardét. A kamara
a javaslatot elfogadta.

Egy kamarai tag esetén az elutasitds véle-
ménykilénbségen alapult. A bizottsdg Ggy
ftélte meg a rendelkezésére allé dokumen-
tumok alapjén, hogy az IFRS konszoliddlt
éves beszamold kényvvizsgdlatdnak nem
megfelelt eredménye mellett a kényvvizs-
gdlé olyan stlyos szakmai hibdkat vétett
masik megbizasandl is (t6zsdei cég szam-
viteli térvény szerinti egyedi beszdamolé-
ignak kényvvizsgdlata), ami alapjégn nem
adhaté ,megjegyzéssel megfelelt” minési-
tés sem?.

A fuggetlen ellenérok a megbizasok ellen-
Srzése sordn a kévetkez8kben bemutatott
hianyosségokat tapasztaltak.

Ugyfél, illetve a megbizas
elfogadasa

Eléfordult, hogy a megbizast elfogadé do-
kumentum csak a szerz8dés megkotése
utdn sziletett meg. Szélesebb kérben volt
tapasztalhaté, hogy az Ggyfélre, illetve a
megbizdsra vonatkozd elfogaddsi doku-
mentum sematikusan csak néhény monda-
tot tartalmazott, nem nyujtva ezzel meggyé-
z8 bizonyitékot arrél, hogy a kényvvizsgdéld
valéban ellendrizte az Ugyfél tisztességé-



rél, integritdsardl rendelkezésére 4ll6 in-
formdciékat, valamint mérlegelte-e, hogy
képes-e a megbizés végrehaijtasdra.

A konyvvizsgalé csalassal
osszefiggé feleléssége

Ismétlédd hidnyossdg az, hogy a megbi-
zésért felel8s munkacsoport a nyitd meg-
beszélésen elmulasztotta annak megtar-
gyaldsat, hogy a gazddlkodd pénzigyi
kimutatésai hol lehetnek kitéve csalésbdl
eredd lényeges hibanak, hogyan merilhet
fel csalés. A nyité megbeszélések doku-
mentdltsdga d&ltaldban hidnyos volt, ese-
tenként azon a megbizésért felelds partner
sem vett részt.

Az el8z8 évi kdnyvvizsgdlat tapasztalataira,
valamint a vezetéség megbizhatésdgara
hivatkozva ugyancsak tdbb esetben hidny-
zott a csaldsi kockdzatnak kitett teriletek
azonositésa. Ez a gyakorlat ellentétes a
vonatkozd kényvvizsgdlati standard el8ira-
sdval, amely nem engedi meg az el8z8 évi
kontrollokra valé ellenérzés nélkili hivat-
kozdst és nem tartja elfogadhaténak a ve-
zetéssel, irdnyitdssal megbizott személyek
tisztességével kapcsolatos vélelmezést.

A fuggetlen ellendrék ogy itélték meg,
hogy a vezet8séggel, irdnyitdssal megbi-
zott személyekkel, a belsd ellenérrel vagy
mdas munkavéllaléval csaldsi kockézat té-
makérben tartott megbeszélések doku-
mentécidjdbdl hidnyzott a kényvvizsgdld
szakmai szkepticizmusa. A feltett kérdések
és valaszok tébbnyire sablonosak voltak.
Eléfordult, hogy ezeket a megbeszéléseket
a munkacsoport nem kellé tapasztalattal

rendelkezé tagja folytatta le. Adédott olyan
eset is, amikor a bevételek megjelenitésé-
hez kapcsolédd csalasbél eredd lényeges
hibak kockdazatanak kotelezd vizsgdlatat
az okok megfelel8 dokumentdlésa nélkil
mell&zték.

Megbizédshoz kapcsolédé
mindéségellenérzés

A kozérdeklédésre szdmot tarté gazddl-
kodok konyvvizsgdlatdndal — az el&irdsok
szerint — minden esetben kijelélték a meg-
bizdshoz kapcsolédd  mindségellendrt.
Annak személye azonban nem minden
esetben volt figgetlen a munkacsoport-
tél. Eléfordult az is, hogy a kényvvizsgdléi
jelentés ddatumat koévetéen tértént meg a
megbizdshoz kapcsolédé mindségellendr-
zés. Helyenként a folyamat dokumentdlé-
sa is kivanni valét hagy maga utén, illetve
nincs megfelelé bizonyiték arra, hogy a
min&ségellendr maér a tervezés fazisdban

be lett vonva a kényvvizsgdlat menetébe.
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9 Deloitte, Enst és Young, KPMG,
PricewaterhouseCoopers.

10 Soron kivili ellenérzést a bi-
zoftsdg, illetve a kamara ille-
tékes bizottségai is kezdemé-
nyezhetnek.

A bizottsdg tevékenységének stlypontjat a
felel8sségi korébe tartozd témdkban indi-
tott vizsgdlatok jelentik. Ezekrél a minden
év december 31-ig nyilvdnossdgra hozott
munkaterv elére téjékoztatdst ad. A vizsgd-
latok egy-egy témdaban a kamara rendel-
kezésére all6 szamitdbgépes és papiralapi
informdciok tételes dttekintését, elemzését
és értékelését jelentik jellemz&en véletlen-
szerlen vagy célzottan kivdlasztott minta
alapjén.

A kozérdeklédésre szamot
tarté gazdalkodék konyv-
vizsgaléi 2010. évi kama-
rai minéségellendérzésé-
nek vizsgdalata

A kényvvizsgélok mindségbiztositasi rend-
szerén belil a kozérdekl8désre szamot
tarté gazddlkoddk kényvvizsgdléinak mi-
néségellendrzése kezdettdl fogva megki-
|dnboztetett figyelmet kapott a bizottsag
részérél. A kamara ezirdny( tevékenységé-
nek, azaz a tézsdén forgalmazott értékpa-
pirokkal rendelkez8k kényvvizsgdloi kama-
rai mindségellendrzése és annak bizottsdgi
vizsgdlata ebben a formdban feltehetéen
az utolsé volt, tekintettel az 0j rendszer
2011-es bevezetésére.

A KKB dltal inditott vizsgdlat 40 & kama-
rai tag kényvvizsgéldé 71 megbizdsat és az
8ket foglalkoztaté (dltaluk tulajdonolt) 17
cég kozil 14 cég belsé mindségellendrzé-
si rendszerét érintette. A kamara integrdlt

informdcios rendszere dltal automatikusan
kivalasztott sokasdgban a Big Four-hoz?
tartozék reprezentaltsdga 62 % volt. 2010-
ben —egy kivétellel — valamennyi ellen8rzés
terv szerinti, azaz a hdrom éves gyakori-
ségra vonatkozé jogszabdlynak megfelel®
volt."" A bizottsdg szakértd bevondsdval
megvizsgdlta a 2010-ben lefolytatott el-
lendrzés dokumentumait, a megkildétt
anyagok é&ttanulmdnyozdsdat kévetéen to-
véabbi frésos informdciékat kért és kapott
a kamaratol.

Mind a cégek rendszerére, mind az egye-
di mintavdlasztésra vonatkozé valamennyi
ellen&rzés megfelelt mindsitéssel zdrult.
A cégellendrzés egy, a megbizasok ellen-
&rzése pedig 6t esetben hozott ,megfelelt
megjegyzéssel” eredményt. ,Nem felelt
meg” mindsitéssel zdrulé ellen8rzés nem
volt. A KKB megdllapitotta, hogy az IFRS
beszdmolék kényvvizsgdlatdt magdban
foglalé mintavdlasztés esetén a kamara
min&ségellenérzési bizottsdga kells felké-
sziltségU ellen8roket kért fel, akik alapos
munkdét végezve a zdrdjelentéseikben té-
telesen ismertették a tapasztalt hidnyossd-
gokat és hibdkat. Helyenként azonban a
sUlyos megdllapitésok ellenére a kamarai
ellen&rzés — tdbbeknél IFRS tovabbképzés-
re valé koételezés mellett — magas ardnyt
megfelelt, illetve megjegyzéssel megfelelt
mindsitéssel zarult.

Miutdn az érintett kér mindségellenérzé-
se, bdr technikailag tovébbra is kapcso-
|6dik a kamardhoz, a tovdbbiakban mar
nem a kamara felel&ssége, a részletes ja-
vaslatok megfogalmazdsdtél a bizottség
eltekintett.



A fegyelmi eljarasok
vizsgalata

A bizottsdg dltal inditott vizsgélat meg ki-
vant gy8z8dni arrél, hogy a 2010-es t6r-
vénymédositast!! beépitették-e a fegyelmi
szabdlyzatba és a modosult szabdlyok a
gyakorlatban hogyan érvényesilnek.

A szakért8i kdzremiksdéssel lezajlott vizs-
gdlat a 2011. I. félévi fegyelmi Ugyek (38
kamarai tag és 4 kényvvizsgdld tarsasdg)
targyaldsanak jegyz8konyveit tekintette Gt.
A kamara a vonatkozé szabdlyzatéba a
szineteltetés elrendelésének U] szankcio-
jat beépitette, alkalmazta és egyidejlleg
dupléjara emelte a kiszabhaté pénzbirség
hatdrat.

Az eljdrasok egy része kilsé kezdeménye-
zésre indul. Kilénés figyelmet forditott a
KKB azokra az esetekre, amit az illetékes
allami szerv, a Pénzigyi Szervezetek Allami
Felogyelete kezdeményezett.

A bizottsdg megdllapitotta, hogy a ko-
rébbi vizsgdlatokhoz képest a vétség és a
kiszabott szankciék kézétti dsszhang &sz-
szességében javult, bdr egyes esetekben
a feltdrt tényekhez és a kényvvizsgdldi
vétségek stlydhoz képest enyhének taldlta
a kiszabott bintetést. Az alkalmazott el-
marasztaldsok kézott jelentés ardanyt kép-
viseltek a névekvd 6sszegl pénzbirsdgok.
Szineteltetésre egy, kizdrdsra &t esetben
kerolt sor. Ismétlddé gyakorlat, hogy az
elmarasztaldstdl tarté  kényvvizsgdléd a
fegyelmi eljdrds sorédn a kilépést, vagy
a specidlis mindsités'? torlését vélaszt-
ja. A KKB javasolta a kamardnak, hogy

forditson kilénés figyelmet az olyan fe-
gyelmi eljarésokat megalapozé esetekre,
amelyek a kényvvizsgdaléi szakmara és a
kényvvizsgdloi tevékenység biztonsdgdra
nagyobb kockdzatot jelentenek.

Az atlathatésagi jelenté-
sek kamarai ellendérzési
tapasztalatainak attekin-
tése

A téma 2011-ben is napirendre kerilt és
a kamarai figyelemmel kisérés irdnyultsa-
gdnak javuldsa ellenére az eredmények
tovdbbra sem kielégitéek. A bizottsdg at-
tekintette a kamardnak a 2010. évre sz6-
6 &tlathatésdgi jelentések ellenérzésére
irdnyulé gyakorlatat. A bizottség megdl-
lapitotta, hogy a teljesitésben és az ellen-
&rzésben tapasztalhaté némi el8relépés.
A kamara azonban tovdbbra sem rendel-
kezik naprakész, pontos nyilvantartdssal a
tézsdei térsasdgok kényvvizsgdléirdl, a hi-
dnyossdgok pétldsa, a nem megfeleld tar-
talmy jelentések helyesbitése sem torténik
meg. A KKB véleménye szerint azon kényv-
vizsgdlok, akik az dtlathatésdgi jelentés
készitésére, kozzétételére a Kkt-ben eldirt
kotelezettségiknek nem tesznek eleget,
fegyelmi vétséget kovetnek el és a nem,
vagy nem megfelel8en teljesitd kényvvizs-
gdlékkal szemben a kényvvizsgaléi térvény
szerinti szankciékat alkalmazni kell. A bi-
zottsdg javasolta, hogy az atldthatésagi je-
lentések ellendrzése a jdvében a figgetlen
ellenér feladata legyen.

il

Az eljérasi szabdlyok pontosi-
tasa mellett a fegyelmi binteté-
sek kiegésziltek a jogszabdlyi
koételezettségen alapuld kényv-
vizsgdléi  tevékenység  szi-
neteltetésének meghatdrozoft
idére torténd elrendelésével.

12 Kilén jogszabdly szerint egyes

gazddlkoddk  (pl.  pénzigyi
intézmények, biztositék, be-
fektetési alapok, pénztarak)
kényvvizsgdlatat csak  kilén
nyilvantartésban szereplé mi-
nésitett  kdnyvvizsgdld, vogy
kényvvizsgdld cég végezheti.




13 A tagség feltétele az, hogy a
kérelmezé mds kamarai tag

kényvvizsgalondl,  kényvvizs-
galé cégnél létesftett munkavi-
szonydn kivil ne legyen mun-
kaviszonyban, kézalkalmazotti,
kéztisztviseli  jogviszonyban,
szolgdlati viszonyban. A kivéte-
leket, amikor egy kénywvizsgd-
|6 személyesen mikadik kdzre
mds gazddlkodé szervezetben,
a Kkt. ugyancsak szabdlyoz-
za. A munkaviszony jelleg
jogviszony értelmezését a Kkt.
2012-t8  hatdlyos  legutébbi
médositdsa pontosftotta.

A szakmai tovabbképzési
rendszer attekintése

A bizottsdg 2010-ben a szakmai tovdbb-
képzés rendszerén belil az UGgynevezett
kreditpontos tovébbképzés gyakorlataval
foglalkozott.

A kamara tovabbképzési szabdlyzata mini-
mdlisan évente 4 napi, &sszesen 16 kredit-
ponttal jaré tovabbképzést ir el a tagok
szdmdra a szakmai kompetencia folyama-
tos fenntartdsa és fejlesztése céligbdl. Eb-
b8l egy napot kételezd jelleggel kézponti
tematika szerinti tovabbképzéssel kell el-
télteni, a tovabbi 12 kreditpont a terileti
szervezetek, tagozatok, bizottsdgok, kama-
ra Oktatdasi Kézpontja altal szervezett, illet-
ve a kamara éltal elfogadott, vélaszthaté
tovabbképzésekkel lehet teljesiteni.

Az attekintés célja volt annak megitélése,
hogy a kényvvizsgdlok rendelkezésére allo
kreditpontos vdlaszthaté tovabbképzések
témakodrei megfeleléen tdmogatidk-e a
kényvvizsgdlokat abban, hogy a munka-
jukhoz szikséges ismereteket és kompeten-
cidkat folyamatosan megujitsdk. Vizsgdlta
azt is, hogy a jelenlegi szabdlyzat alapjén
m{kodd  decentralizalt rendszer mellett
mennyire koévetkezetes a valaszthatd to-
vabbképzéseken szerezhetd kreditpontok
meghatdrozdsa és a kiadott kreditpontok
szdma &sszhangban van-e a kamara to-
vabbképzési szabdlyzatéval.

A KKB megdllapitotta, hogy a kreditpon-
tos képzések déntéen addzdsi és szamvi-
teli kérdésekkel foglalkoznak. Elismerve a
kényvvizsgdlok munkdjdhoz nélkilézhetet-

len, a véltozd jogszabdlyi kérnyezet miatt is
szUkséges szamviteli és addzdsi témdak fon-
tossdgdt a tovabbképzésben, a bizottsdg
észrevételezte a kdnyvvizsgdlati vonatkozd-
sU képzések alacsony, 10 % alatti ardnydt.
Javasolta tovébbd a figgetlenséggel vagy
etikai kérdésekkel foglalkozé témak felvé-
telének megfontoldsdat, és felhivta a kama-
ra figyelmét a kiadott kreditpontok terileti
szervezetek kozotti eltéréseire. A bizottség
indokoltnak tartja a kamara rendszeres el-
lendrzését a kreditpontok kévetkezetes, a
tovébbképzési szabdlyzatnak megfelels al-
kalmazdsa tekintetében.

5 A kamara felvételi és
specidalis mindsitési
eljarasainak attekintése

Tekintettel arra, hogy a kényvvizsgdléi tér-
vény alapjan a kamara hatdskérébe tarto-
zik a jogszabdly szerinti kényvvizsgdlat fel-
tételét képezd tagfelvétel, a kdnyvvizsgald
cégek nyilvantartdsba vétele, valamint a
meghatdrozott

kilén  jogszabdlyokban

gazddlkodék kényvvizsgdélatahoz el&irt mi-
nésitési kérelmek elbirdlasa, a bizottsag
visszatéréen foglalkozik a felvételi eljara-
sok gyakorlatdval.

A jegyz&kényvek tanulményozdsan alapulé
attekintés egy problémds teriletet hozott
felszinre, ez pedig az Ugynevezett mellék-
foglalkozést kdnyvvizsgdélok tagfelvétele.'
A bizottsdg Udvézélte a kamara f8titkari
hivatalanak gyakorlatét, amely szerint az
Opten rendszeren keresztil ellendrzik a



konyvvizsgdlok mas gazddlkodd szerveze-
teknél betoltdtt esetleges vezetdi stdtuszat
és a feltart Ugyeket datadijdk az illetékes
kamarai bizottsdgoknak. Az eljards ered-
ményeként volt, aki feladta aktiv kamarai
stdtuszdt, de sziletett a tevékenység felfig-
gesztésére vonatkozd fegyelmi hatdrozat
is. A folyamatos kamarai ellenérzés szik-
ségességét az adatvdltozdsok térvényben
eléirt bejelentési kotelezettségének mu-
lasztdsai is indokoljdk. Az utébbi szigordbb
szankciondldsa ugyancsak indokolt lenne
a bizottsdg véleménye szerint.

A té6zsdei konyvvizsgalok
specidalis minésitése

A KKB napirendre tézte a kézérdeklédésre
szdmot tarté gazdalkoddk kényvvizsgdlsi-
ra vonatkozdé mindsitések helyzetének at-
tekintését, kulonos tekintettel arra, hogy
mikézben a pénzigyi intézmények jelentds
részénél és az dnkormdanyzatokndl specia-
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lis min&sitésy kényvvizsgdldk végezhetnek
csak jogszabdly szerinti kényvvizsgdlatot,
addig a konszolidélt IFRS beszédmolé készi-
tésére kotelezett kézérdeklddésre szamot
tarté gazddlkodédk (azaz a tézsdei tarsasa-
gok) kényvvizsgdlatéhoz nincs kilén kéve-
telmény el8irva.

A bizottsdg Ugy itélte meg, hogy a speci-
alis mindsités el&irdsa hozzdjarulna a mi-
néség javitdsdhoz annak ellenére, hogy az
uniés tagallamok csak kisebb hényadaban
kovetnek hasonld gyakorlatot. A Pénzigyi
Szervezetek Allami Feligyelete is kiemelt
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Ugyként kezelte az IFRS mindsités beveze-
tését, illetve a mindsités megszerzése fel-
tételeinek szigoritasat.

ld&kdzben a szdmvitelrdl sz6l6 2000. évi
C. térvénynek a 2011. évi CLVI. térvénnyel
elfogadott médositédsa 2014-18l specidlis
nyilvéntartdsi kotelezettséget, illetve miné-
sitést irt elé mind az IFRS szerinti besza-
molét dsszedllitok (konyvviteli szolgdltatast
nyGjtdk), mind a kényvvizsgdldk szamdéra.
A bizottsdg Udvdzdlte a javaslatait is ma-
gdban foglalé térvénymdédositast és tervezi
a kamarai intézkedések figyelemmel kisé-
rését.




V. KOZVETLEN VIZSGALAT

A BIZOTTSAGHOZ ERKEZETT
MEGKERESESEK, BEJELENTESEK

14 2007 évi LXXV. torvény 195, §.

A térvényalkoté lehetéséget adott a bizott-
sagnak, hogy a jogszabdlyi kételezettsé-
gen alapulé szolgdltatést igénybe vevék
érdekeit veszélyeztetd helyzet feltardsa,
kialakuldsdnak megelézése érdekében a
kamarai tagoktél, kamardndl regisztralt
konyvvizsgdld cégektdl iratot, adatot, in-
formdciét, nyilatkozatot kérjen, betekintsen
irataikba, kényveikbe, adathordozéikba'.
A koézvetlen vizsgdlatok tébbnyire kilsé
kezdeményezésre indulnak.

Bar Magyarorszdgon nem miksdik ,pa-
naszvonal”, ennek ellenére egyre gyak-
rabban fordul el8, hogy d&llami szervek,
gazddlkodék, sét magdnszemélyek is a
bizottsdghoz fordulnak egy esetleges vita
eldéntése, vagy a kdnyvvizsgdélattal kap-
csolatos panaszuk kivizsgdaldsa miatt.

A bizottség minden alkalommal mérlegeli
az illetékességét és megteszi a szikséges
intézkedéseket.

Egy alkalommal, kilsé kezdeményezésre
inditott koézvetlen vizsgdlat kapcsén a bi-
zottsdg a kamaratél rendkivili minéségel-
len8rzést kért, aminek eredményét azon-
ban nem fogadta el. Ugy itélte meg, hogy
a min&ségellendr dltal tett megdllapitdsok
alapjdn arra a kérdésre, miszerint ,a meg-
ismert dokumentumok (bizonyitékok) ala-
tdmasztjgk-e a kényvvizsgdléi jelentésben
foglaltakat?” nem adhaté pozitiv valasz és
a nemleges vdélasz érdemben befolydsolja
az ellen&rzés végeredményét. Tekintettel a
véleménykilénbségre és arra, hogy a ka-
mara az egyeztetést kévetéen is fenntar-
totta dllaspontjat a teljesitmény elfogad-
hatéségdérdl, a bizottsdg a térvényességi
felugyeletet ellaté miniszter felé tovabbitot-
ta az dgyet.

Erkeztek olyan megkeresések (pl. jogér-
telmezési kérdésben), amelyeket hataskér
hianydban tovdabbitani kellett a Nemzet-
gazdasdgi Minisztérium felé. Tébb izben a
kamardnak adta 4t az Ggyet illetékesség-
b8l a bizottsdg. Volt olyan eset is, amikor a
panaszt kivizsgdldsra a kamardhoz tovab-
bitotta a KKB, de annak az eljarés megta-
gaddsdra vonatkozé vdlaszdval a bizottsag
nem értett egyet és ismételten kérte a ka-
mardat a fegyelmi eljéras lefolytatdsdra.

A Kkt., valamint a szédmviteli térvény szerint
a kamarai tag kényvvizsgdlénak, kényv-
vizsgdléd cégnek, illetve a vallalkozénak a
KKB felé az indok megjeltlésével be kell
jelenteni, amennyiben a kényvvizsgdlod
megbizésa lemonddssal vagy visszahivés-

sal megszdnt.

A bizottsag Ulésein a titkdrség rendszere-
sen tdjékoztatdst adott a kényvvizsgdld le-
monddsdval, visszahivéséval kapcsolatos
bejelentésekrdl és dontdtt az esetleges ki-
egészité informdcidk beszerzésének szik-
ségességérdl.

A Bizottsdghoz 2011-ben a 2010. évhez
képest valamelyest kevesebb, 416 kényv-
vizsgdlt tdrsasdgra vonatkozéan érkezett
bejelentés. A bejelentések — kdnyvvizsgdlt
tarsasdgokra vonatkozd, megjelslt indok
szerinti — megoszldsa a kdvetkezd:

A 2011-ben érkezett 416 bejelentés kdzil,
a bejelentések jelent8s hdnyada (27,42%)
az értékhatdr valtozasanak tudhatd be.
Ez a 2010. évi megoszldsi adathoz képest
1,04 szézalékpontos névekedést jelent.



A kézds megegyezéssel megsziind meghbi-

zésok szintén jelentds részardnyt (13,98%)
képviselnek a 2011. évi bejelentések ko-
z6t, ami 7,23%-os novekedést jelent az
el6zé évi adathoz képest.

3,57 szézalékpontos ndévekedés figyelhe-
t& meg azon bejelentések esetében, ahol
nem a szerz8déses jogviszony felmondésa
miatt kerGlt sor a bejelentés megtételére,
hanem a szerz&dés lejdrta, vagy a szerzb-
dés megkstésének hidnya miatt.

N&tt a dijozdssal kapcsolatos indokok
szdma, mint példdul a megbizasi dij &sz-
szegében valé sikertelen megdllapodds,
a dijfizetés elmaraddsa, illetve ,olcsébb”
konyvvizsgdld vélasztasa. Mig 2010-ben
ilyen indokkal a bejelentések 7,23%-a ér-
kezett, addig 2011-ben ez az ardny 9,41%-
ra emelkedett.

A nem megfelel® indokkal, vagy indoklds
nélkil tett bejelentések mértéke csaknem
Ezeknek
a bejelentéseknek az ardnya 2010-ben
3,4%-ot tett ki szemben a 2011. évi 6,45%-
kal. A nem megfelel indokkal, vagy in-

megdupldzédott egy év alatt.

doklds nélkil érkezett bejelentések esetén
a bizottsdg hidnypétld levelet irt a bejelen-
tének, annak érdekében, hogy kizarhassa
a kozérdeket veszélyezteté helyzetek lehe-
téségét, vagy éppen fényt deritsen arra.
Az Ggyfélnél bekovetkezett vdltozdssal (pl.
atalakulds, megszinés, Ugyvezetés vdltds)
indokolt bejelentések 5,11%-o0s részardnyt
képviselnek a 2011-ben érkezett bejelenté-
sek kozott.

A kényvvizsgdléi tevékenység szinetelteté-
se vagy megszintetése miatt tett bejelen-
tések szd&ma nem névekedett jelentdsen az
el&z& évihez képest.

2-3 %-o0s csdkkenést mutatnak az Ggyfél
indokolt
lemonddsok, valamint a kényvvizsgalé le-

egyUttmikédésének  hidnyaval

terheltsége, rossz egészségi dllapota okdn
bejelentett lemonddasok.

Nem vdltozott, tovdbbra is alacsony a cég-
csoport kdényvvizsgdldjdnak megbizésaval
indokolt felmonddsok ardanya.

Az uniés irdnyelv és ennek megfelel8en a
szdmviteli tdrvény dltal sem elfogadhaté-
nak mindsitett véleményeltérést nem jelen-

tettek a bizottsdgnak.

@ Ertékhatar-valtozas ill. nincs jogszabalyi kotelezettség a konyvvizsgalatra 27,42%

B K6z6s megegyezés 13,98%

ONem a szerzédéses jogviszony felmondasa (megsziintetése) miatt tett bejelentés 9,95%

O Dijazassal kapcsolatos elégedetlenség (dij mértéke, dijfizetés elmaradasa) 9,41%

B Ugyfél tulajdonosi kérében bedllt valtozas 8,06%

ONem megfeleld indokkal vagy indok nélkiil tett bejelentés 6,45%
B UgyféInél bekovetkezett valtozas (pl.: atalakulas, megsziinés, ligyvezetés valtasa) 5,11 %
OKonyvvizsgaloi tevékenység sziineteltetése vagy megsziintetése 4,84%

B Konyvvizsgalo leterheltsége, egészségiigyi allapota 4,84%

B Egyiittmiikodés hianya az tigyfél részérdl 4,30%
O Cégcsoport konyvvizsgalojanak valasztasa 2,69%
OEgyéb 2,96%




Tekintettel a 2008. janudér 1-jével feldlli-
tott kényvvizsgdloi kdzfeligyeleti bizottsag
elsd otéves ciklusanak kézelgd lejdratéra
a bizottsdg Ugy itélte meg, hogy célszer(
a kozfeligyeleti rendszer tapasztalatainak
dsszegezése és 2012. sordn a szikséges
moédositdsi javaslatok tovédbbitdsa a kor-
mdnyzat szdmdra.

Az értékelés kiterjedt a Kki. és az annak
alapjdt képezd unids irdnyelv dsszevetésére,
mds unids orszdgok rendszerével vald 6sz-
szehasonlitésra és a hazai mikédés tapasz-
talatainak 6sszegzésére. A bizottsdg Ugy
itéli meg, hogy a kényvvizsgalédi kamaréval
osztott hataskérben gyakorolt kézfeligyelet
— a kamaraval folytatott kiegyenstlyozott és
korrekt egyuttmiksdés ellenére — csak kor-
|atozottan és a nemzetkdzi egyittmikodést
is akaddalyozé6 médon felel meg a hatélyos
irdnyelvnek és az irdnyadé nemzetkdzi gya-
korlatnak a hatéskérok és a szakmatsl valsd
fuggetlenség kérdésében. A vdltozés szik-
ségességét erdsiti az a tény, hogy 2011.
november 30-an napvildgot latott az Euréd-
pai Bizottsdg két jogszabdlytervezete a jog
szerinti kényvvizsgdlatot illetéen.

A kényvvizsgdlati irdnyelvet médosité ja-
vaslatok a kényvvizsgdlat feltételrendszerét
4ltaldban, a kozérdekl8désre szdamot tartéd
gazddlkodék pénzigyi kimutatdsai kényv-
vizsgdlata mindségének javitdsat célzéd
rendelettervezet pedig a cimben érintett
kérben kivan reform szint§ vdltozésokat

végrehaijtani (kikényszeriteni).

A KKB gy latja, hogy a hazai tapasztalatok
értékelése az elindult uniés jogalkotdsi fo-

V. A KONYWVIZSGALOI KOZFELUGYELET
SZABALYOZASANAK, MUKODESENEK
ERTEKELESE

lyamattsl figgetlenil is szikséges és hasz-
nos, vannak olyan, a jelenlegi jogszabdlyok
szerinti, a hazai rendszer sajdtosségaibdl
tapldlkozé és a mikédést akaddlyozd té-
nyez8k, amelyek elhdritdséval nem sziksé-
ges az unids jogszabdlyok hatdlyba lépését
megvarni és ahol a javasolt valtoztatés ira-
nya nincs ellentmonddsban az Eurépai Bi-
zottsdg térekvéseivel sem. A bizottsdg Ugy
itelte meg, hogy a hazai kézfeligyeleti sze-
repkdr nemzetkdzi elvardsoknak is megfele-
|6 gyakorlasat elsésorban a hatésdgi jog-
kor, a megfelelé appardtus és a kézvetlen
szankciondlis jog hidnya akaddlyozza. To-
vdbbi fontos szempont, hogy az Uj min&ség-
ellendrzési rendszer megfelelé mikddése a
szakmai szervezettél, azaz a kamardétél valéd
teljes fuggetlenséget igényel. Ezért a KKB
a legfontosabb feladatnak a kézfeligyelet
intézményi-szervezeti rendszerének kiépité-
sét tartja a j6v&ben. A szakmai szervezettél
valé vildgos elhatdroléddsra, a hatdskorsk
(feleldsség) pontos megfogalmazésdra és
az ehhez szikséges személyi és térgyi fel-
tételek biztositdsdra van szikség. Meg kell
teremteni a kdnyvvizsgdléi  kézfeligyeleti
rendszer teljes intézményi, finanszirozdsi én-
allésagat. A konyvvizsgdloi kozfeligyeletet
hatdsdgi jogkérrel, intézkedési jogosultsag-
gal kell felruhdzni akdr 6ndlléan, akar egy
tébb funkciét ellatéd feligyelet keretében,
vagy egy mér meglévd intézmény keretében.

Az elemzés és javaslatok érintik a kézfel-
Ugyeleti rendszer kereteit, szabdlyozdsdat,
valamint a kézérdeklddésre szédmot tartd
gazddlkodék fuggetlen mindségellenérzé-
sének rendszerét.



A folyamatos téjékozdddas nélkilézhetetlen
a bizottsdg térvényben megszabott felada-
tai ellatdsdhoz. Ez jelenti az elektronikus
informaciok — beleértve a kamarai honla-
pon megielentek — figyelemmel kisérését,
de fontos szerep jut a személyes kapcsola-
toknak, a pénzigyi beszdmolésban érintet-
tekkel valé taldlkozdsnak.

Nincs vdltozds abban, hogy a bizottsag
meghatérozéd hazai partnere a kamara és
a szamviteli-kédnyvvizsgdlati szabdlyozdésért
felelés Nemzetgazdasdgi Minisztérium.

A KKB — folytatva a kordbbi évek gyakor-
latédt —, az év sordn tdbb alkalommal is
taldlkozott a kamarai tisztségvisel&kkel,
akik idérél-id&-

re meghivést kapnak a bizottsdg Ulésére.

bizottsagi elnokokkel,
Ugyancsak rendszeresek az elndki szintd
informdlis megbeszélések.

A kamara mind&ségellendrzési bizottsdgd-
nak elndke évi rendszerességgel személye-
sen is tdjékoztatjo a bizottsdgot a kamarai
mindségellendrzés tényszdmairdl, a meg-
felelés ardnyairdl, a médszertani valtoza-
sokrél és a feltételrendszer alakulésardl.
A figgetlen ellendrzés bevezetése kapcsdn
2011-ben tébb alkalommal is szikség volt
a mindségellenérzési bizottsdggal és ve-
zeté kamarai tisztségvisel&kkel folytatott
személyes egyeztetésre. A szakmai egyez-
tetéseknek és a kamara egyittmiksdési
készségének fontos szerepe volt a figget-
len ellen8rzés bevezetésében.

A tdjékozddds és informdciocsere fontos
eszkéze a kamarai rendezvényeken, kon-

VI. TAJEKOZODAS,
HAZAI KAPCSOLATRENDSZER

ferencidkon valé részvétel, esetenként — a
kamarai felkérésnek eleget téve — eléadds
a kozfelugyeletrsl, a KKB tevékenységrél,
megdllapitasairdl és allaspontjérol.

A koéz8s feladatok ugyancsak |6 alkalmat
adnak a parbeszédre. A kamara kezdemé-
nyezésére foglalkozott a bizottsdg a 2011.
janudr 1-jén és az azt kévetd idészakban
kiadott kényvvizsgdléi jelentésekre vonat-
kozé U standard jelentés szévegezésével,
valamint az év sordn véleményezte a nem-
zetkézi Etikai Kédex magyar forditdsat.

A kézérdeklddésre szamot tarté gazdal-
kodék kényvvizsgaléival valéd taldlkozas
szempontjdbdl meghatérozé jelentdségi-
ek a pénz- és t8kepiaci tagozat rendezvé-
nyei. Az elmilt év soran ismét lehet8ség
nyilt arra, hogy a bizottsdg képviseldi a
tagozat rendezvényein ismertessék a koz-
felugyelet tapasztalatait és felhivigk a fi-
gyelmet a szabdlyozdsban bekévetkezett
valtozdsokra. 2011-ben az 0j rendszer
indulésdra valé tekintettel ez kiegészilt a
koordindlé fuggetlen ellendr éltal tartott
eléaddssal.

A KKB az elmdlt évben is képviseltette ma-
gdt a kamarai mindségellen8rék tovabb-
képzésén.

Kiemelt jelentéségl, bdr a személyes taldl-
kozdsok sz&dmat tekintve kisebb gyakorisa-
gUak a taldlkozésok a Nemzetgazdasdégi
Minisztériummal, mint a kamara térvényes
felugyeletét ellatd hatéséggal. Ev elején
megjelent a bizottsdg Ulésén a minisz-

térium illetékes f&osztalydnak vezetdje.

NIRRT TOAZ DAAG)
MIBNISITERILM

il
2]
—_—

ALLAMI
STAMYVEVOSIEK

R s ot

CE'\- PENZIMGY] SEERVEZETEK
ol ALLAMI FELUGYELETE




Az év sordn a bizottsdg elndke irdsban t4-
jékoztatta a minisztérium helyettes dllam-
titkarat a kézérdeklddésre szamot tartéd
gazddlkoddk mindségellenérzésének fel-
tételeirél, majd a rendszer bevezetésérdl,
valamint tovébbitotta a bizottsag térvény-
maédositd javaslatait.

Ez évben is sor kerilt személyes taldlkozds-
ra a Pénzigyi Szervezetek Allami Feligyele-
tének munkatdrsaival. A téma a tdgabban
értelmezett kdzérdeklédésre szédmot tartd
gazddalkodék kényvvizsgdlataval kapcsola-
tos elvardsok és a Ill/6 pontban ismertetett
[FRS mindsités bevezetése volt.




VII. NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

A bizottsdg a nemzetkédzi kapcsolatok dpo-
lasat fontosnak tartja és ezzel kapcsolatos
kotelezettségének a lehetd8ségek hatdrain
beltl igyekszik eleget tenni. A 2010. évi
térvénymédositds a KKB-t hatalmazta fel
a mas d&llamokkal valé egyittmiksdésre a
kozfelugyelet terén.

Az elmult évben, s&t években sem érke-
zett — az USA kézfeligyeleti hatéséga, a
PCAORB jelentkezését leszdmitva — konkrét
kezdeményezés mas dllamok hatésagaitd|
adatszolgdltatdsra, vizsgdlat lefolytatdsd-
ra, és a bizottsdg sem élt ilyen megkere-
séssel.

A személyes taldlkozésok és rendszeres
levélvdaltés ellenére sem sikerilt azonban
2011-ben megdllapodésra jutni a PCAOB
altal tervezett magyarorszégi inspekcidk
Ugyében'®. A targyaldsok jelenlegi d&llésa
szerint a kozfeligyeleti szerepkérok és a
hazai mindségellendrzés rendszerének a
szakmdtél valé nem telies figgetlensége
gondot okoz az amerikai kézfeligyeleti ha-
tosdgnak.

Vdltozds tortént a kozfeligyeleti hatésdgok
eurdpai egyittmiksdésében is. A hang-
suly a kozfelogyeletek eurdpai csoportia,
az EGAOB helyett fokozatosan attev8détt
az Ujonnan alakult EAIG-ra, azaz Euré-
pai Kényvvizsgdlati Inspekciés Csoportra,
amely terepet ad a fuggetlen ellen&rzés
tapasztalatainak, mds orszédgokkal vald
egyiuttmkddés feltételeinek megvitatdsd-
ra. Az Uléseken a KKB, illetve az ¢j ellen-
&rzési rendszer feldlldsa ota a fuggetlen
ellen&rok vesznek részt.

A kozfeligyeletek folyamatosan névekvd
tagsdggal rendelkezd nemzetkézi féruma,
az IFIAR tevékenységét, az elemzések, érté-
kelések mellett a szervezet dltal biztositott
személyes tapasztalatcserét is fontosnak
tartja a bizottsag, ezért a plendris Uléseken
képviselteti magdat. Ugyancsak szikséges-
nek tartja a koordindlé figgetlen ellenér
delegdlésat az IFIAR dltal évente egy alka-
lommal szervezett inspekcidés workshopra.

A bizottsdg 2011-ben a koordinalé figget-
len ellendr személyében résztvevét kildott
a PCAOB éves konferencidjara. A tandcs-
kozéson valé részvételnek az dltaldnos
indokoltsag mellett aktualitdst adott a fo-
lyamatban 1év8 megdllapodds részleteinek
megvitatdsa és a PCAOB ellen8rzéseivel
kapcsolatos kdézvetlen tdjékozddds lehetd-
sége.

Az eléz8 évi latogatdst kovetéen folyta-
tédott a kapcsolat az Egyesilt Kirdlysag
legnagyobb szakmai szervezetének, az
ICAEW képvisel8ivel. A szervezet eurdpai
regiondlis, valamint min&ségbiztositdsi
igazgatéja egynapos kerekasztal megbe-
szélést tartott Budapesten a kdnyvvizsgd-
lat, azon beltl a mindségbiztositds szaba-
lyozési toérekvéseirdl és tapasztalatairdl.
A minisztérium tdmogatdséval, a bizottsdg
és a kamara szervezésében megrendezett
tandcskozéson mindhdrom szervezet kép-

viseltette magdat.
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15 A Sarbanes-Oxley térvény sze-

rint az USA t8zsdéin szerepld
cégeket csak a ndla regiszirdlt
kénywvizsgdléd cégek auditdl-
hatjgk. A regisztraciéval jéré
kotelezettség az is, hogy a
PCAORB ellenérzi a kényvvizs-
gal6 cég tevékenységét.




A bizottsdg tevékenységének dltaldnos
céljai tovdbbra is valtozatlanok. A kényv-
vizsgdléi térvény médositdsa kdvetkezté-
ben a bizottsdg egyik legfontosabb fel-
adata a fuggetlen ellen8rzési rendszer
eredményes mikdédtetése, a tapaszta-
latok értékelése, a személyi és tdrgyi
feltételek folyamatos biztositdsa és az
alkalmazott médszertan fejlesztése lesz

2012-ben.

EgyidejGleg fel kell készilni arra, hogy a
bizottsdg d&ltal kezdeményezett tdrvény-
modositdsnak készénhetéen 2013-t6l a
fuggetlen ellen8rzés ald vont jog szerin-
ti kényvvizsgdldk, kényvvizsgdld cégek
szdma a piacon meghatdrozé szereppel
biré hitelintézetekkel és biztositékkal bs-
vil és ennek megfeleléen a fuggetlen
mindségellen8rzés feladata névekedni
fog.

A ciklus utolsé évében a kdnyvvizsgdldi

kozfelugyelet feladatdt véltozatlan kere-

VIII. A BIZOTTSAG 2012. EVI
FO CELKITUZESE

tek kézott, korlatozott hatéskdrrel és for-
résokkal létja el a bizottsdg.

Annak ellenére, hogy a folyamatban
|év8 unids jogszabdlyok tovdbb hangsu-
lyozzdk a feligyeleti szerepkdrt irdnyiték
szakmatdl valé figgetlenségét, a jelen-
legi térvényi feltételek mellett a kama-
ra kézrem(kédése nem nélkildzhetd.
A kényvvizsgaléi kézfeligyeleti rendszert
és benne a bizottsdg tevékenységét is
érintheti azonban az Eurdpai Bizottsdg-
nak a jogszabdly szerinti kényvvizsgélat
tédrgykérében elinditott reformja, amely
2011. november végén napvildgot latott
jogszabdlytervezetekben 6ltétt testet.

A kévetkezd évi munkaterv — a szokésos
vizsgdlatok, attekintések mellett — hang-
sUlyos részét képezi a tovdbblépéshez
szUkséges megfontoldsok, a rendszer-
ben meglévé ellentmonddsok feloldésa-
ra vonatkozé javaslatok kidolgozésa a
kormdnyzat szdmdra.
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