A KONYVVIZSGALOI KOZFELUGYELETI BIZOTTSAG
UGYRENDJE

A Konyvvizsgaloi Kozfelugyeleti Bizottsdg (a tovabbiakban: KKB)
létrehozasarol és milkodtetésér6l a Magyar Konyvvizsgaléi Kamarar6l, a
konyvvizsgalol tevékenységrdl, valamint a konyvvizsgaldi kozfeliigyeletrdl
sz0l6 2007. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Kkt.) 186-197. §-a

rendelkezik.
|. FEJEZET
Az lGgyrend hatalya
1.1. A KKB a Kkt. 184. §-anak (2) bekezdéseben foglaltak végrehajtasara és

1.2.

2.1.

2.2.

sajat miikodési rendjének kialakitasara — a Kkt. 187. §-anak (4) bekezdése
alapjan — igyrendet fogad el.

Az Ugyrend hatalya kiterjed a KKB tagjaira, a KKB Titkarsagra, valamint
azokra, akik a KKB tevékenységében — akar kiils6 szakértéként is — részt
vesznek vagy Ulésein kiilsé megfigyel6ként, meghivottként jelen vannak.

Il. FEJEZET
A KKB feladatai, miikodésének alapelvei

A konyvvizsgaloi kozfelugyeleti rendszer célja, hogy a jogszabélyi
kotelezettségen alapulo kényvvizsgaloi tevékenység gyakorlasa atlathato,
ellendrizhetd, szamon kérhetd keretek kozott torténjen, és ezen keresztiil a
kozérdek megfeleléen érvényesiiljon. Igy, a konyvvizsgaldi kozfeliigyeleti
rendszer részeként, a KKB feladata a konyvvizsgaloi kozfellgyeleti
rendszer részelemeinek vizsgalata és értékelése.

A KKB a 2.1. pontban meghatarozott cél érdekében — feladatkdreben

eljarva — vizsgalja és értékeli kiléndsen

a) a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység
végzésének engedélyezését és a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara (a
tovabbiakban: kamara) nyilvantartasainak vezeteset,

b) a magyar nemzeti konyvvizsgalati standardok, a kamara etikai

szabalyzata és a mindség-ellendrzésre vonatkozo nemzeti standardok
kialakitasat és elfogadasat,

C) a szakmai tovabbképzés, illetve a mindség-biztositds rendszerének
miikodését,

d) afegyelmi eljardsokat.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.1.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

A KKB miikddése soran a kOvetkezd alapelveket érvényesiti:
a) flggetlenség,

b) hatékonysag,

c) atlathatdsag,

d) nyilvanosség,

e) rendszeresség, €s

f) titoktartas.

A KKB testuleti Glésein a tagok a kozérdek figyelembe vételével
objektiven, elfogulatlanul és partatlanul alakitjak ki és keépviselik
allaspontjukat. (Fuggetlenség)

A KKB a mitkédéséhez mindenkor rendelkezésre allé pénzigyi, human és
egyéb erdforrasokat gazdasagosan hasznositja. (Hatékonysag)

A KKB a testiileti tleseit az tigyrend szerint késziti elo ¢s folytatja le.
(Atlathatosag)

A KKB az éves munkatervét es az éves munkatervenek végrehajtasarol
szo0l6 beszamolot évente nyilvanossagra hozza a Nemzetgazdasagi
Miniszterium honlapjan. Ezen tilmenden — figyelemmel a Kkt. 188. §-
anak eldirasara — a KKB személyi 0Osszetétele, tigyrendje és a KKB
mitkodésével kapcsolatos egyéb nyilvanos adat a kamara honlapjan is
barki szamara szabadon hozzaférhetd. (Nyilvanossag)

A KKB a testileti uléseit éves munkaterv alapjan, rendszeres
idokozonként tartja. (Rendszeresség)

A KKB tagjai a kozfelligyeleti hataskor gyakorlasa soran tudomasukra
jutott mindsitett adatot, hivatasbeli titkot és Uzleti titkot (a tovabbiakban
egyiittesen: titok) kotelesek megdrizni. A titkot megfeleld €s konkrét
felhatalmazas nélkul nem hasznalhatjak fel, nem tehetik kozzé, kivéve, ha
jogszabaly alapjan joguk vagy kotelességik a kozlés, a kdzzététel. A titok
birtokdba jutott egyéb személyeket (példaul a szakértdket, a KKB
Titkarsag képviseloit) a KKB tagokkal azonos titoktartasi kotelezettség
terheli. (Titoktartas)

A KKB f6 feladata a 2.2. pontban foglaltak rendszerszintii vizsgalata és
ertekelése.

A KKB a 2.10. pontban foglaltakon tilmenden konkrét, egyedi tigyekben
eseti vizsgalatot is lefolytat, ha azt a rendelkezésére allé informacidk vagy
az erre irdnyulo kozvetlen megkeresések indokoljak.



2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

A KKB a 2.1. és a 2.2. pontban foglalt feladatai ellatasa soran az érintett
személyektdl, illetve szervezetektdl (els6sorban a kamaratol) adatot,
informéaciot kér, tajékoztatast igényel.

A KKB a 2.1. pontban meghatarozott cél érdekében a kovetkezd
intézkedésekkel élhet:

a) javaslattétel a kamara, illetve a nemzetgazdasagi miniszter részére a
konyvvizsgaloi szolgaltatast igénybevevok érdekét veszélyeztetd
helyzet megsziintetesének maddjara,

b) eljaras kezdeményezése a kamara megfeleld hataskorrel rendelkezo
szervénél,

c) tdrvényességi felugyeleti eljaras kezdeményezése.

A KKB a 22. pontban foglalt feladataival 0sszefliggésben a
nemzetgazdasdgi miniszter szdmara javaslatot tehet jogszabaly
megalkotasara vagy egyedi intézkedés megtételére.

A KKB a 2.2. és a 2.13. pontban foglalt feladatain tilmenden ellat minden
olyan feladatot is, amelyet a Kkt. a feladatkérébe utal, igy kiléndsen a
nemzetgazdasagi miniszter felkérésére véleményezi a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet érintd jogszabalyok
tervezeteit.

A KKB a donteseit f6 szabaly szerint testuleti Glésein hozza.

I1l. FEJEZET
A KKB elntkének, tagjainak
Kinevezési rendje

A Kkt. el6irasai szerint a KKB tagjait a nemzetgazdasagi miniszter keri fel
5 éves idGtartamra, illetve menti fel az 5 éves megbizatasan belll. A tagok
megbizatasat a miniszter egy alkalommal, legfeljebb 12 hdnappal
meghosszabbithatja.

A KKB tagjait nyilvanos palyazat utjan kell kivalasztani.

A KKB tagjainak csak olyan személyeket lehet kivalasztani, akik
megfelelnek a Kkt. 190. §-a (2) bekezdésében foglalt feltételeknek, es akik
egymasnak nem kozeli hozzatartozoi.

A nemzetgazdasagi miniszter a KKB tagjainak tobbseget a konyvvizsgaloi
szakmatdl fliggetlen olyan személyek kozil kéri fel, akik megfelelnek a
Kkt. 191. §-aban foglaltaknak.

A KKB a 3.4. pont szerint felkért tagjai kozil elnokot (a tovabbiakban:
elndk) valaszt szobeli megegyezéssel. Az elnokot akadalyoztatasa esetén
az altala kijelolt tag teljes jogkorben helyettesiti.



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4.1,
4.2,

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9,
4.10.

A KKB munkajat az elnok iranyitja, akinek a tevékenységét titkarsag
segiti.

Amennyiben az elndk a tovabbiakban nem tudja, vagy nem Kkivanja
betdlteni tisztségét, a tagok a 3.5. pont szerint Uj elndkot valasztanak.

Ha az elnoktdl kiilonbozo tag a tovabbiakban nem tudja, vagy nem kivanja
betdlteni tisztségét, az elndk indoklassal alatamasztott javaslatot tehet a
nemzetgazdasagi miniszter szdmara (j tag felkérésére iranyuld eljaras
lefolytatasara, azzal, hogy a 3.4. szerinti aranynak valéo megfelelést
folyamatosan fenn kell tartani a KKB vonatkozasaban.

A KKB tagjainak nevét ¢és kinevezésiik, megbizatasuk iddpontjat
tartalmazo tablazat az tigyrend mellékletet keépezi (1. szamu melléklet).

A KKB Titkarsag kapcsolattartdshoz szilkséges adatai az ugyrend
mellékletét kepezik (2. szama melléklet).

V. FEJEZET
Tanacskozoképesség, hatarozatképesseg, a szavazas rendje

A KKB 7 természetes személy tagbdl all.

A KKB a donteseit tlésen, illetve a 4.14.-4.20. pontban meghatarozott
maodon, tlésen kival hozza.

A KKB a dontéseit — a 4.4. pontban foglaltak kivetelével — Gsszes tagja
tobbségének szavazataval hozza.

Az ugyrend modositasdhoz a KKB tagjai tébb mint kétharmadanak
(legalabb 5 o) egyetértése sziikséges.

Szavazati joggal a KKB tagjai rendelkeznek.

A KKB ulése tanacskozokeépes, ha azon az elndk és legalabb tovabbi 3 tag
jelen van.

A KKB lilése hatarozatképes, ha azon a hatarozathozatal idépontjaban az
elnok ¢€s legalabb tovabbi 4 tag (melybdl legalabb 2 tag a konyvvizsgaloi
szakmatol fuggetlen) jelen van.

A 4.7. pont vonatkozdsaban jelenlévonek mindsiil az a tag is, aki az ilés
napirendjére tizott elGterjesztésre vonatkozOan szavazatat az Ulést
megelézden, irasban eljuttatta az elndknek, feltéve, hogy az {ilésen
jelenlévok az eldterjesztést nem modositottak.

Az Ulés tandcskozo- és hatarozat-képessegét az elndk allapitja meg.

A KKB a bizottsagi munka megszervezését érint6 iigyrendi kérdésekben
szobeli megegyezéssel is donthet.



4.11

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.109.

4.20.

5.1.

5.2.

A KKB az iilés napirendjére tzott eldterjesztésekrol, valamint azok
maodositasara vonatkozo javaslatokrol szavazas utjan dont.

A szavazast megeléz6en az elndk szoban ismerteti az lésen szavazasra
bocsatott eléterjesztést, illetve a modositasra vonatkozo javaslatot.

Az Ulésen a szavazast az elndk vezeti le, és a szavazas eredmenyét az
elndk ismerteti.

Kivételes esetekben, amikor a kovetkezd iilés kitlizott idopontja eldtti
stirgds dontéshozatalra van sziikség, lehetéség van {iilésen kiviil, irasbeli
szavazatok leaddsaval dontést hozni, kivéve a 4.20. pontban foglalt
esetekben.

Az irasbeli szavazast megelozoen a KKB elndke elektronikus levélben
tajekoztatja a KKB tagjait az iilésen kiviili siirgds dontéshozatalt igénylo
kérdesrdl €s az irasbeli szavazatok leadasanak hataridejérol.

Az irasbeli szavazat akkor érvényes, ha azt a KKB tag sajat kezilileg
alairta, és szkennelve elektronikus levelben, vagy faxon, a megadott
hataridon beliil megkiildte a KKB Titkarsag részére.

A KKB Titkarsdg az elektronikus levélben vagy faxon beérkezett
szavazatokat Osszesiti, valamint az irasbeli szavazatok eredeti példanyait
Osszegytjti.

Barmely tagnak — az irasbeli szavazat érvenyességere vonatkozo, a 4.16.
pontban foglalt szabalyok betartdsdval — a KKB Titkarsaghoz érkezett
kérésére a siirgds dontéshozatalt igényld kérdésrdl a kovetkezo iilésen kell
donteni.

Az 1lésen kiviili siirgds dontéshozatal esetén az irasbeli szavazas
eredményét a KKB Titkarsag elektronikus levél atjan ismerteti a KKB
elndkével és tagjaival.

Csak 0lésen lehet hatarozatot hozni az lgyrend modositasarol, a KKB
éves munkatervének elfogadasarél, valamint a KKB éves munkatervenek
végrehajtasarol szol6 beszamol6 elfogadasarol.

V. FEJEZET
A KKB testuleti Gléseinek rendje

A KKB rendszeresen (lehetéség szerint havonta) llésezik az elnok altal
jévahagyott éves munkaterv alapjan.

A KKB iiléseit az elndk hivja Ossze. Az iilés eldkészitésérdl a KKB
Titkarsag gondoskodik.



5.3.

5.4,
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

A KKB lésein szavazati jog nélkuli meghivottak — kozottik az
el6terjesztok — is részt vehetnek. A meghivottakrél az elnék dont az Glés
tervezett napirendjének figyelembe vételével.

A KKB uléseit az elndk vezeti.

Az Ulés napirendjére az elndk tesz javaslatot. A napirend elfogadasarol a
KKB a 4.11. pontnak megfeleléen dont.

A napirendi pontok targyalasa soran a KKB tagjai, illetve az el6terjesztok
eszrevételeket, illetve modositési javaslatokat tehetnek. A targyalas soran
az eloterjesztés kidolgozasdban részt nem vevO meghivottak
hozzészélhatnak.

Az elndk az 5.1. pontban meghatarozott tléseken kivil, szlikség esetén,

/////

A KKB tagjai a napirend megjelolésével javaslatot tehetnek soron Kivili
ulés 0Osszehivasara, amit az elndk legaldbb 3 tag keérésére koteles
osszehivni.

VI. FEJEZET
A KKB testiileti tilései elokészitésének rendje

Az elbterjesztési javaslatok koziil a soron kovetkezd iilés napirendjére
keriil6 eléterjesztések tekintetében az elndk tesz javaslatot.

A munkaterv szerinti feladatok el6készitésére és/vagy kidolgozésara a
KKB a tagjai koziil felelds tago(ka)t jelol ki.

A KKB a feladatai ellatasahoz szakért6t is igénybe vehet. A szakért6k
igénybevételével kapcsolatos részletes szabalyokat az tigyrend melléklete
tartalmazza (3. szdmu melléklet).

Munkacsoportot létre lehet hozni

a) Kkizarolag tagokbol (ide értve az elndkot is), vagy

b) az elndk vagy valamely tag szakmai iranyitasa mellett tovabbi tagok
és/vagy szakértok felkérésével.

A szakértéket az elnok kéri fel a munkacsoportokban valo részveételre.

A munkacsoportok munkajat a KKB Titkarsag segiti.

A KKB tagjai és a KKB Titkarsag — az éves munkaterven kivil — a
kozfelligyelet feladatkorébe tartozd barmely témaban irasbeli
eldterjesztési javaslatot nytjthatnak be legkésébb 15 nappal a soron
kovetkezd tilést megeldzden.

Az elbterjesztési javaslat kiilondsen indokolt esetben a 6.7. pontban
meghatarozott hataridon tal is benyujthato.



6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

7.1

1.2,
7.3.

Az elbterjesztési javaslatnak tartalmaznia kell

a) az elbterjesztési javaslattevO nevet,

b) az elbterjesztési javaslat rovid, tartalmi leirasat (targyat),
C) az elbterjesztési javaslat indokolasat,

d) az elbterjesztési javaslat datumat,

e) az elGterjesztési javaslattevo alairasat,

f) az elbterjesztési javaslat kidolgozasaban résztvevok korét, ha azt
tobben allitottak ossze, és

g) az eldterjesztési javaslat elfogadasa esetén sziikségessé valo
intézkedések leirasat, ha ilyenekre sziikség van (példaul: eljaras
kezdeményezése a kamara megfeleld hataskorrel rendelkez6 szervénél
sth.).

Kizarolag el6terjesztési javaslat formajaban lehet kezdeményezni
a) az ugyrend modositasat, valamint

b) a jogszabalyi kotelezettségen alapuldé konyvvizsgaldi tevékenységre
vagy a konyvvizsgaldi kozfeligyeletre vonatkozd szabalyozas
maodositasat.

Az eldterjesztési javaslatot a KKB Titkarsaghoz kell eljuttatni, amely azt

nyilvantartasba veszi, és tovabbitja az elndk felé.

A kiils6 megkeresések kezelésére a 6.11. pont elbirasai az iranyaddak. A
kiils6 megkeresés 6.9. pontban foglaltaknak megfeleld eldterjesztési
javaslatta alakitasarol a KKB Titkarsag gondoskodik.

A 6.12. pont szerinti eléterjesztési javaslatok napirendre tlizésérol az elndk
dont.

A KKB Titkarsag gondoskodik arrél, hogy az tlés napirendjéhez tartozé
dokumentumok minden taghoz és meghivotthoz lehetdség szerint 7 nappal
az llést megel6zOen eljussanak.

VII. FEJEZET
Jegyzokonyv, tajékoztato, a javaslatok és dontések nyilvantartasa

A KKB iiléseirdl a KKB Titkarsag jegyzokonyvet készit. A jegyzokonyv
tartalmazza a felszolalasok tartalmi kivonatat, valamint az elfogadott
eléterjesztések és/vagy javaslatok (dontések) szd szerinti szbvegét. Az
eloterjesztések a jegyzokonyv mellékletét képezik.

A jegyzékonyvet az elnok hitelesiti.
A jegyzOkonyv masolati példanyat a tagok megkapjak.



7.4,

7.5.

7.6.

7.1,

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A jegyz6konyv alapjan a KKB Titkarsag tajékoztatot készit, amelyet az
elndk hagy jova.

A tajékoztatot a KKB Titkarsag a Szamvitel-Ad6-Konyvvizsgalat cimii
folydirat rendelkezésére bocsatja, illetve gondoskodik arr6l, hogy az
hozzaférhetévé valjon a Nemzetgazdasdgi Minisztérium honlapjan
keresztul is.

A KKB Titkarsag nyilvantartdst vezet az (léseken targyalt
dokumentumokrol és a dontésekrol.

A KKB-t érint6 iligyekben irasos vagy szobeli nyilvanos tajékoztatasra
csak az elnok, illetve az elndk altal kijel6lt személy jogosult a KKB
elézetesen kialakitott allaspontja alapjan.

VIII. FEJEZET
Kapcsolattartas

A KKB rendszeres kapcsolatot tart fenn, valamint a Kkt. 180-183. §-aban
foglalt feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikodik mas allamok
kozfelugyeleti funkciot ellato hatdsagaival.

A Konyvvizsgalok Kozfelligyeleti Testlleteinek Europai Csoportjaban
(EGAOB) és mas nemzetktzi szakmai szervezetekben a KKB-t az elntk
vagy az altala kijelolt tag, illetve a KKB kilén dontése alapjan a KKB
Titkarsag képviseli.

A KKB folyamatos kapcsolatot tart fenn a kamaraval.

A KKB kapcsolatot tart fenn a kamara feletti térvényességi felligyelettel.

IX. FEJEZET
A mukodés feltételrendszere

A KKkt. 187. §-anak (3) bekezdése alapjan — a 3.6. pontnak is megfelelve —
a KKB munkajahoz kapcsolodo titkarsagi feladatok ellatasat a
nemzetgazdasagi miniszter a KKB Titkarsag miikodtetésével biztositja.

A KKB Titkarsag a KKB részére rendszeres tajekoztatassal szolgal a KKB
mitkodését érintd, folyamatban 1évo tigyekrol.

A Kkt. 185. §-anak (3) bekezdese alapjan a KKB tevékenysegének
ellatasahoz megfeleld pénziigyi fedezettel (koltségvetéssel) rendelkezik a
Nemzetgazdasagi Miniszterium koltségvetési fejezetén belil.

A KKB tevékenységének ellatasat szolgalo pénzigyi fedezet tervezésérol
és felhasznalasardl a KKB — az elndk javaslatara — testileti Glésen dont.



X. FEJEZET
Hatalybalepés

10.1. Jelen tgyrendet a KKB a 2008. februar 27-i tilésén fogadta el.

10.2. Az iigyrend az elfogadast kovetd napon 1ép hatalyba.

10.3. A jelen tgyrend médositasat a KKB a 2009. januar 20-i, 2009. oktober 16-
i, 2010. marcius 17-i, 2011. marcius 23-i, 2012. november 23-i, valamint
2013. januar 25-i ilésén fogadta el, a modositasok az elfogadast kovetd
napon lépnek hatélyba.



1. SZAMU MELLEKLET
A KKB elndkének és tobbi tagjanak
kinevezése, megbizatasa idépontja

NEvV MEGBIZATAS IDOPONTJA
ELNOK Miklos Léaszlo Tag: 2008. januar 1.
Elnok:  2008. januar 1.
TAGOK Dr. Borbas Mété 2008. januér 1.

Boros Judit

2008. januar 1.

Fekete Imréné

2008. januér 1.

Dr. Nyers Rezso

2008. januér 1.

Veresné Dr. Somosi Mariann

2008. januar 1.

Dr. Weidlich Edit

2008. januar 1 — 2011. januér
31.

Mészaros Laszlo

2011. februar 1.
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2. SZAMU MELLEKLET

A KKB kapcsolattartashoz sziikséges adatai

KKB TITKARSAG
Nemzetgazdasagi Minisztérium

TEL.:

Fax.:

E-MAIL:

WEB:

1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.
(06-1) 795-1570
(06-1) 795-0294

kkb@ngm.gov.hu

http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-
miniszterium/ado-es-penzugyekert-felelos-
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3. SZAMU MELLEKLET
A KKB éltal igénybe vehetd szakértokre vonatkozo szabalyozas

I. Jogszabalyi hattér

A Kkt. 193. §-anak (3) bekezdeése alapjan a KKB a feladatai ellatasahoz
szakértOt is igénybe vehet.

1. Szakértoi lista 1étrehozasa nyilvanos felhivas utjan

A KKB kétévente, hatarozott idore szolo szakértoi listat hoz 1étre. A
hatarozott idére 1étrehozott szakért6i lista hatdlyat a KKB egy
alkalommal, legfeljebb 12 hénappal meghosszabbithatja.

A KKB a szakért6i listan szerepld, meghatarozatlan szamu szakért6i hely
betoltésére nyilvanos palyazatot ir ki, amelyet a Nemzetgazdasagi
Minisztérium, valamint a kamara honlapjan tesz kozze.

A palyazatok kiértékelésére a palyazat benyujtasara eloirt hataridot kovetod
elso tilésen kertil sor.

I11. A szakérto kivalasztasa

A KKB a feladatai ellatdsa soran, a szakértdi munka igényének
felmertilésekor, a szakértéi listan szerepld szakértd igénybevételérdl
donthet.

A szakért6 altal ellatando konkrét feladatra, az alkalmazni kivant szakérto
személyére eés dijazasara a munkaterv szerinti feladat elékészitéséért
¢s/vagy kidolgozasaért felelds tag(ok) tesz(nek) eldterjesztési javaslatot.
A javaslatrél a KKB dont.

1V. Szakérto feladata

A szakérté a Kkt. 189. §-aban foglalt kozfelligyeleti feladatok ellatasahoz
nyujt segitséget.

A szakérté feladata véleményezni a KKB altal megkuldoétt
dokumentumokat (pl.: kamarai hatarozatok, végzések, szabalyzatok,
standardok, stb.).

A szakértd a véleményérdl a szakértdi szerzdésben meghatarozott idore
irsbeli jelentést készit, amelyet a KKB a kozfellgyeleti részelemek
értékelese soran felhasznalhat, de nem koteles figyelembe venni.

A szakertot titoktartasi kotelezettség terheli a feladatainak ellatidsa soran,
azzal Osszefliggésben tudomasara jutott mindsitett adatok, hivatasbeli
titkok, és Uzleti titkok tekintetében, amely kotelezettséget titoktartasi
nyilatkozat alairasaval véllalja.
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V. Szakérto megbizasa

A szakértd megbizdsa sordan a sziikséges szerzOdéskotési, pénziigyi és
egyéb adminisztrativ feladatok végrehajtasa a KKB dontésének megfeleld
tartalommal torténik.
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