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Mi a konyvvizsgalat legfobb célja?

Biztositsa a felhasznalokat, az érdekelteket, a piaci szereploket
a kozzétett informaciok (pénziigyi kimutatasok, szamviteli beszamolo
¢ megbizhatéségér()l (elegendo és megfeleld kv-i bizonyitékok gytjtése)

* relevanciéj arol (fontos, jelentds, Iényeges, perdontd, idevago)

¢ napraké SZSE gél'61 (relevans infok maradéktalanul és idoben alljanak rendelkezésre)
EroOsitse hitiiket, bizalmukat a beszamolo josagaban (ha j0).

+ Kozérdekvedelem!




Hogyan definialhaté a konyvvizsgalat mindsége?

Osszetett témakor, nincs globalisan elfogadott fogalom:

- Iényeges hibas allitasok I¢tezése vagy hianya csak részleges képet ad a
a konyvvizsgalat mindsegérol (nem lehet ez az egyetlen merce,
a fel nem fedett Iényeges hibas allitas # gyenge mindség) pl. nem volt;

- bizonyos fokig szakmai megitélés kérdése az elegendo és megfelelo
konyvvizsgalati bizonyiték (nincs két teljesen egyforma cég és audit sem)
a szamvitel: ,,valos bemutatas" kovetelmenye; az audit = megitélés;

- érdekeltenként valtozik a konyvvizsgalat minoségenek a megitelése;

- a végrehajtott munka ¢€s a konyvvizsgalat megallapitasal korlatozottan
atlathatéak (a kiils6 érdekeltek nem képesek értékelni a Kv. mindségét)

A minoségi konyvvizsgalat egy eredmenyesen elvégzett
hatékony konyvvizsgalatot jelent, amelyet idoben és
ésszeru dijazas ellenében hajtanak végre. (szubjektivitas;

onyvvizsgalati mulasztasokat nehéz meghatarozni a megitélések miatt)



Miért bizhatnak abban a felhasznalok, hogy a
konyvvizsgalo megtelelo szinvonalon végezte a
munkajat, és ,,min0ségi konyvvizsgalat” keriilt

végrehajtasra?

Azeért, mert van minoségellenorzeés!!!

Hogyan javithato és kommunikalhato a
konyvvizsgalat minosége?
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A minoségi konyvvizsgalat végzésének kornyezetét
befolyasolo tényezok .
Input

*» A konyvvizsgalo értékei, jelleme, hozzaallasa, attitiidje,
amelyet befolyasolhat a konyvvizsgalo cégen beliili kultira,
1égkor 1s (hangnem, 6sztonzés, értékelés, tovabbképzések, vitak,

modszertani segedletek, megbizhato rendszerek).
+ Etikai kovetelmeények:
- objektiv ¢€s targyilagos a menedzsment becsléseinek,
megitéléseinek veéleményezeseben,
- tisztességes (korrekt, elfogulatlan, merész),

- fliggetlen (pénziigyi érdekeltség, lizleti és magankapcsolatok,
tandcsadas, ligyfélmegtartasi kényszer, rotacid-felhalmozott ismeret).




A minoségi konyvvizsgalat végzésének kornyezetét
befolyasolo tényezok .

Input

* A konyvvizsgalo felkesziltsege, szaktudasa, készsege,
szakmai kompetencidja, gyakorlati tapasztalata, onbizalma;
* Ovatossaga, gondossaga, alapossaga, ¢bersege, nyitott
szellemisége, a cég tevekenysegenek alapos megismerese;
» kitartasa (a sziikséges valtoztatasok végrehajtasra keriiljenek);

* megbizhatosaga (mindsitett jelentés kiaddsa, a megszerzett
informaciok bizalmas kezelese);

 szakmai szkepticizmusa (kész megkérddjelezni a kapott
informaciok megbizhatosagat);
* hirneve (méret, marketing, pernyerés/vesztés).




A minoségi konyvvizsgalat végzésének kornyezetét
befolyasolo tényezok I1.
Folyamatok, eljarasok
* Lényeges hibas allitasok kockazatait felmeéreése
* Elegendo és megfelelo konyvvizsgalati bizonyitékok
gyujtese
* Megfelelo kovetkeztetések levonasa
Osszhangban a jogszabalyokkal és a konyvvizsgaléi
standardokkal

Elegendo idoraforditas, szigor, kovetkezetesség, hasznossag
(elfogulatlan ralatas, €pitd jellegti kritika, ajanlas, hatékonysag novelés),
minoségbiztositasi eljarasok (feliigyelet, atvilagitas, monitoring),
koriulmeényekhez igazodas fontosabb legyen a
modszertannak valo megfeleléesnel (ne valjon oncéluva).




A minoségi konyvvizsgalat végzésének kornyezetét
befolyasolo tényezok III.
Korulmények
A konyvvizsgalat vegrehajtasanak korulmeényei, megfelel6
kornyezet:
- jogszabalyok: szokdsjog, szerzodesjog (szobeli megallapodasok),
- belsd szabalyzatok, tizlet1 gyakorlat, szamviteli politika,
- vallalatiranyitas,
- perek,
- Informatika,
- beszamolo-keszités keretelvel (mozgastér-tulszabalyozas),
- kultura (megfeleléshez vald rossz hozzaallas, etikdtlan lizleti gyakorlat)
- adozasi moral,
- valos értékelés auditalhatosaga (feltételezések, valoszinliségek,
varakozasok, nincs aktiv piac),

- tehetsegek vonzasa,

beszamolo hatarideje,
irrealisan alacsony dijak, (hatekonysagnyomaske . ccomen o



A minoségi konyvvizsgalat végzésének kornyezetét
befolyasolo tényezok IV.

Egyuttmuikodeés
Tamogatottsag, egyuttmuikodes, nyilt es épitjellegl kapcsolat,
parbeszeéd a relevans erdekeltekkel (figyelik-e, értik-e az audit 1ényegét):
* a menedzsmenttel, a fels6 vezetéssel,
 az iranyitassal megbizott szemelyekkel: nyiltsag, atlathatosag,titoktartas
 az audit bizottsaggal,
« a tulajdonosokkal (kinevezés, levaltas, kérdések),
- szakértokkel, alvallalkozokkal, asszisztensekkel (helyszini aprolékos munka),
- a hatosagokkal: MNB, NAV, kozfelliigyelet; indokolatlan tiszteletadas (nem
veti fel az aggalyait).
Ilgényeik figyelembeveétele (szaktudas, jelentésforma, azok
gyakorisaga), véleményuk a kockazatokrol beépulhet a tervbe.
Vigyazni kell a tulzott bizalmaskodassal!
Pénzugyi beszamolasi ellatasi lanc: akik részt vesznek a pénziigyi jelentések

sszitéseében, jovahagyasaban, konyvvizsgalataban, elemzésében ¢€s felhasznalasaban.
B



A minoségi konyvvizsgalat végzésének kornyezetét

befolyasolo tényezok V.

Outputok
* Megfeleld kovetkeztetessel kibocsatott konyvvizsgaloi

\(<)

emeny.

* Egyéb jelentések (normal, kiilon, hosszu, atlathatosagi)

* Vezetoi level €s az alapjan végrehajtott fejlesztesek,
esszerusitések, szabalyoSsag javulasok, szervezesek.

* Betekintést adni a konyvvizsgaldo munkajarol, mindségérdl
(menedzsmenttdl kapott informaciok, megerdsitések,
magyarazatok; formalis ¢s informalis kommunikacio a
vezetessel: konyvvizsgald meglatasai, megfigyeleser,
kérdesel, lizleti kockazatok, feleldsseg, piacelemzes, szamitasi
hibak, ellentmondasok, ¢rtelemzavar, konyvvizsgaloi
mulasztasok, hatokor, utemezes, targyilagossagot fenyegeto

VCS

zelyek, biztositekok, jelentés megallapitasai; belso

ntrolrendszerek hatékonysagarol bizonyossag szerzes.)

O



A minoségi konyvvizsgalat végzésének kornyezetét
befolyasolo tényezok V.
Outputok
(Be)jelentesek a hatosagok fele: jelentOs vagy torvenyt sértd
ugyek, penzmosas gyanuja.
A konyvvizsgalo cég sajat beszamoloja, forumok, konferencidk,
magas szintl talalkozok szervezése.

Mindségellendrzes eredmenyeinek kozzétetele — védekezo
hozzaallast valt k.

Informacidcsere a bankfeliigyelettel.

A tényezoket befolyasolja a konyvvizsgalati bizonyitékok
jellege, iitemezése, Kiterjedése, a konyvvizsgaloi megitélések és

standardok alkalmazasa.
, i TRV |
NII. V. az inputokra Is visszahat!) Bl o oot o




Gyakran felmerilo kérdések

A beszdmold, a vezetoi és a jogi teljességi nyilatkozat, valamint a
konyvvizsgalo jelentés datuma: a ddtumok dsszhangja nem jelent
kdtelezd egyezdséget.

Kinek kell aldirnia a teljességi nyilatkozatot? Kizardlag a cég
felelds vezetdje.

Kell-e jogi nyilatkozat, ha nincs a cégnek allando jogi
képviseloje? Nem, akkor a teljességi nyilatkozatnak ki kell térnie o
peres ugyekre is.

Kidllithato-e rovid és hosszu jelentés is egy beszamolorél? Nem,
csak egyféle jelentés bocsathato ki.

A magyar vagy a nemzetkozi konyvvizsgdlati standardokra kell
hivatkozni egy Magyarorszagon kozzétett IFRS szerinti konszolidalt
beszdmolordl készilt konyvvizsgdloi jelentésében? A magyarra.
Kiadhato-e tiszta jelentés, ha az éves beszdmolohoz nem készilt
uzleti jelentés? Igen, de ezt az egyéb jelentéstételi
kdtelezettsegnél jelezni kell.

Mi a teendod, ha nem a végleges konyvvizsgdloi jelentés kerilt
kozzetetelre? Felszdlitjuk az Ugyvezetést annak kicserélésére.
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