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ELOSZO A KKB — CESZINT{ KERDOIV 11-HOZ

Az aldbbi kérdSiv csak és kizdrdlag a kbzérdeklédésreé szdmot tartd gazddlkoddk kdnywvizsgaldira
vanatkozik, amennyiben nem egyedil (vagyis asszisztens nélkdl) dolgoznak. (Az asszisztens nélkil
dolgozd kényvvizsgaldk részére a KKB — Cégszintii kérd&iv I. kerll alkalmazasra.)

Jelen kérdSiv segitségével az inspektorok képesek felmérni, hogy a kdnyvvizsgalé cég mennyiben fetel
meg az 1. témaszamui nemzetkozi min()'sége'ilenc’irzési standardban (tovabbiakban: a standard) foglalt
kovetelményeknek. (Mindségellendrzés a pénziigyi kimutatdsok kénywvizsgdiataval és Gtvildgitdsdval,
valamint az egyéb bizonyossdgot nyujté és kapcsolddd szolgdltatdsi megbizdsok végrehajtasdval
foglalkozo tdrsasdgok esetében) '

A standard 11. bekezdése szerint a tarsasag célja olyan mindségellendrzési rendszer létrehozésa és
fenntartasa, amely kell§ bizonyossagot nyujt szamara arra, hogy

{a) a tarsasdg és a munkatirsak megfelelnek a szakmai standardoknak és a vonatkozd jogi és
szabdlyozasi kiveteiményeknek, tovabba

(b} a tdrsasdg vagy a megbizdsért felelds partner dltal kiadott jelentések az adott korilmények
kdzatt megfelelSek.

A kérd&iv a standard tematikajat kbvetve 6 Fejezethdl all.

A kérdGivben pirossal szerepld kérdések (in. EldéntendS kérdések) a standard altal el8irt a belsd
mindségbiztositdssal kapcsolatos szabalyzatok meglétére és azok tartalmara vonatkoznak. Mivel ezekre
a kérdésekre egyértelmiien ,igen” vagy ,nem” valaszok adhatdk, ezért az eldéntendd kérdéseknél az
inspektornak nincs mérlegelési lehetdsége.

A kozérdeklSdésre szdmot tartd gazddlkoddk kényvvizsgaléival szemben tdmasztott alapvetd elvaras,
hogy megfeleld id&szakonként {minimum évente) atnézzék, sziikség esetén aktualizalndk a belsd
szabalyzataikat, és végiggondoljdk, hogy azok megfelelnek-e a standard elvardsainak. Az irdntuk
megnyilvanuld kitintetett figyelem alapjan jogos igény, hogy ezen konyvvizsgalok naprakeész,
azel@irasnak megfeleld részletezettségli és tartalmu szabalyzatokkal rendelkezzenek.

A kérddiv végén taldlhatd értékelési fészabalyok alapjan az elddntendd kérdésekre minden esetben
Jigen”-t kell kapnia egy konywizsgdld cégnek ahhoz, hogy MEGFELELT mindsitést kaphasson a cégszintd
vizsgalat soran. Hiromnal tdbb NEM esetén az eredmeny NEM FELELT MEG.

A kérd8ivben az Elddntendd kérdések alatt sorakozd un. Alkérdések altal az inspektorok képesek
felmérni, hogy vajon a szabdlyzataiban (és természetesen a standardban) megfogalmazott
kivetelményeket a kdnyvvizsgald cég betartja-e a mindennapi gyakorlatban. Ezek az alkérdések nem

tamasztanak a standardban megfogalmazottakon feliili kévetelményeket, hanem segitségiikkel az

inspektorok kiilénbdzé vizsgdlati modszerek alkalmazasdval a szabdlyok gyakorlati megvaldsulasat
tesztelik. Erre szolgilnak példéul a kdnyvvizsgald cég vezetfivel és munkatarsaival folytatott interjik,



valamint a kbnywvizsgald cég altal az inspektorok rendelkezésére bocsdtott dokumentumok dtvizsgdldsa.
Az alkérdések Témakérok alé lettek rendezve. Egy témakdrben maximum 4 alkérdés talalhatd, amellye!
elkeriilhetd, hogy egy-egy téma tllsagosan nagy hangsulyt kapjon.

A standard fontos részét képezik az ,alkalmazasi és egyéb magyarazd anyagok”, melyek tovabbi
részletezését adjdék a kovetelményeknek, és utmutatdst nydjtanak ozok végrehajtdséhoz. Azok
pontosabban megmagyardzhatigk, mit jelent valamely kévetelmény, vagy mit szdndékozik lefedni, és
tartalmazhatnak példdkat olyan politikékra és eljdrasokra, amelyek megfeleldek lehetnek az adott
kériilmények kézditt.

Az alkérdésekben talslhatéak a nemzetkdzi tapasztalatok szerint legjobb gyakorlatnak {best practice)
tartott megoldasok, melyek a standard aital megfogalmazott kdvetelmények gyakorlati megvaldsitasat
szolgéljak. Az ellendrzés sordn azonban kiderilhet, hogy a kdnywvizsgald cég a fent emlitett megoldasok
helyett mas modszerrel vagy eljardssal biztositja a standardban megfogalmazott kdvetelmények
betartasat. Ezért a kérdSiv minden témakor végén egy Gn. kiegészité kérdést tartalmaz, amelynek
révén az inspektoroknak médjukban all ezen egyéb maodszereket értékelni. igy azon kénywvizsgald cégek
sem keriilnek hatrdnyos helyzetbe, melyek a leggyakrabban haszndlt médszerektdl eltérd eljarasokat
vezettek be azért, hogy a kovetelményeknek meg tudjanak felelni.

Az alkérdések értékelése harom fokozatl skalan torténik:

Megfelel: A kdnywvizsgald cég politikdja és/vagy eljdrésa az adott témaban tokéletesen megfelel
a standard szvegének és szellemének.

Megjegyzéssel megfelel: A konyvvizsgéld cég politikdja és/vagy eljdrdsa nem felel meg teljesen a
standard szévegének és szellemének, de attdl lényegesen nem tér el, és a konyvvizsgald cég a
standardnak valag tokéletes megfelelés irdnyaba halad.

Nem felel meg: A kdnywvizsgdld cég politikdja és/vagy eljdrdsa nem felel meg a standard
szovegének és szellemének és a konywvizsgdld cég nem halad a standardnak valé megfelelés
irdnyaba.

Nem értelmezhetd: A kérdés az adott helyzetben nem értelmezhetd.

Az alkérdések értékelését az inspektorok sziveges megjegyzésekkel tamasztjdk ald, ami arra is szolgal,
hogy a Kdénywvizsgaléi Kozfelligyeleti Bizottsdg és/vagy a MinGségellendrzési Bizottsag utdlagos
attekintése sordn a dontéshozatalt segitse. Emellett természetesen az is cél, hogy az inspektorok
észrevételeikkel segitsék a kbnyvvizsgdld cégek munkajat.

Amennyiben egy alkérdés nem értelmezhetd, az nem érinti az értékelést.





