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Min gség-elledrzési Modszertani Utmutaté és Segédlet

I.  MINOSEG- ELLEN ORZESI RENDSZER KIALAKITASA ES MUKODTETESE
Elész6 a miréségellerérzési rendszer kialakitdsahoz és fkodtetéséhez

A Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgélati Standardok (a taviakban a Standard) bevezetésének
kezdetéil fontos, hogy minden kdnyvvizsgalo értelmezze lér&sokat, atgondolja sajat
vizsgélati modszereit és megteremtse a Standarth$zeunkavégzés leh&tégeit. Ezt csak
a kbvetelményrendszer megértése és sajat képralimautan lehet hatékonyan kialakitani.

A konyvvizsgalati munka mifségének ellefrzéséhez az alabbi standardok adnak
irAnymutatést:

»  220. témaszamu standard: A multbeli pénziugyi infaridk kdnyvvizsgalata
minéségének ellafrzése (a tovabbiakban 220. standard), amelyet @. 28Quar 1-jén
vagy azt kéveien kezddo idoszakra vonatkozo beszamolok kdnyvvizsgalatara kell
alkalmazni.

» 1. témaszamu standard: Mseg-elleidrzés a multbeli pénztgyi informaciok
konyvvizsgalataval és atvilagitasaval, valaminegyéb bizonyossagot nyujté és a
kapcsolddo szolgaltatasi megbizasok végrehajtadagialkoz6 tarsasagok esetében
(a tovabbiakban 1. standard), melynek alapjan adatainak megfelél
minéségelledrzési rendszereket 2007. januar 1-jeig kell l1étegino

A legnagyobb kényvvizsgalo tarsasagok az egysé&gestkezetes és miségi munkavégzes
érdekében mar a 220. standard hatalybalépéttaeskialakitottak és alkalmaztak azt a lbels
szabalyozast, amely alapjan az audit munkat vékge3amukra a balsszabalyok
kialakitasa és fikodtetése segiti az ellénzést és a folyamatos értékelést, ami csokkenti a
konyvvizsgalati munka kockazatait, illetve a folyatws értékelés seqiti a hibas gyakorlat
feltArasat és a hibak kijavitasat.

A nagy tarsasagok és a kisebb tarsasagok konywAl&sggyanazon képesitéssel
rendelkeznek, mint az egyéni kbnyvvizsgalok ésakgslati évek alatt a sajatikodesi
terlletén mindenki értékes szakmai tapasztalatakjaiapitja tudasat. A munka lényege
minden nitkddési formaban ugyanaz €s ugyanazok a konyvviasgalonatkozo szabalyok
és elvarasok is.

Ugyanakkor a standardéélasokat ugy kell alkalmazni, hogy a kényvvizsgatatok a

megbizé sajatossagaira tekintettel a léhegjobban teljestljenek. Ennek érdekében a kisebb
tarsasagok konyvvizsgalata soran a megbizasoloss@jaira tekintettel egys#ien
alkalmazhato rendszert kell kialakitani, amely egyisége ellenére kéllgaranciat nyujt a
megfeleb szinvonall munkéara a tobbszoros dlegsi szint hianyaban is.

A minéségelledrzési rendszer kialakitasdhoz a kamara egy mirtiabzzat segédletet (a
tovabbiakban Segédlet) bocsatott a konyvvizsgéakielkezésére, ami a kisvallalkozasok és
az egyedul dolgozé kényvvizsgaloKikbdésére tekintettel minden lehetséges egiisitést
tartalmaz, segitve ezzel a szabalyzat gyors 6ddasat. Sem a Segédlet, sem a
konyvvizsgaldi programok nem tudjak azonban potainegyéni megoldéasokat,
munkapapirokat, eljarasokat, melyek a ésiggbiztositas szerves részét képezik és amelyek
kovetkezetes alkalmazéasa teremti meg ass@gi munka garanciajat.

Az 1. sz. standard és a 220. sz. standard életimidpabb kdvetelményeket, elvarasokat

tamaszt azon kdnyvvizsgalok elé, akik korabban akkitottak ki a sajat egységes
rendszeriket, illetve nem torekedtek a felallibatis) szabalyok kdvetkezetes betartasara.
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Annak érdekében, hogy ehhez minden kdnyvvizsgdlé k#mogatast kapjon a Segédlet
mellé — a midségvizsgalatra kijel6lt olyan kdnyvvizsgalok rdaegelledrzési rendszerének
minéségvizsgalata esetében, akik egyéni konyvvizsgatoiketve olyan cégben dolgoznak,
amely maximum 5 alairé konyvvizsgalot foglalkoztatgy sajatos értékelési rendszert
alkalmazunk.

Ennek lényege, hogy a ndigégelledrzes két lépatben torténik:

>

A vizsgalat el§ szintje a konyvvizsgalo onértékelési hataskoréladsul meg. A
minoségelledrzésre kijelolt konyvvizsgaldé meég a helyszini viaksg ebtt megkapja
azt a midségelledrzési rendszer fikodésére vonatkozo kéridet, melynek kérdései
a sajat maga, illetve a kdnyvvizsgal6 tarsasadsd@igelledrzési szabalyzatanak
tartalméara vonatkoznak. A kérdések alapjan teriletet kovethet, hogy a
szabalyzatot a konywvizsgalé, illetve tarsasagel@rasoknak megfeléltartalommal
készitette-e el. A kérdésekre adott valaszok arékedés mellett azt is lelisté
teszik, hogy a konyvvizsgald megféleh felkészlljon a misségelledrzésre. A
kerdések ellefrzé szereptik mellett értelmezési segitséget is adndksa. és a
220.sz. standardokhoz és tamogatjak a munkés@gének javitasat is, hiszen a
kerdbiv kitoltése soran felmerilt kételyek esetén mégitieség nyilik a szabalyzat
kiegészitésére.

A vizsgéalat masodik szintje a kamara altal végaetisségelledrzés soran valosul

meg. A kijelolt mirbségelledr a vizsgalat megkezdésekor alapest elfogadja a

konyvvizsgald onértékelését, annak valdédisagabbalyzat attekintésével elkénzi.

Az Onértékelés eredmeényét csak abban az esetlstjaued, ha a vizsgalat soran azt

tapasztalja, hogy

a) a szabalyzat nem felel meg a standardokban é<dlstuen dlirt
kovetelményeknek

b) nem tér ki minden teruletre,

c) a szabdlyzat nem felel meg a kdnyvvizsgal6 sajagzssak,

d) nem utal a ikddési formara és

e) nem biztositja az egységes eljarasi rendet.

A mingségeller a bel$ minéségelledrzési rendszer megfetekialakitdsat és
miikodtetését az e célra kialakitott ké&rdalapjan elletirzi. A kérdbiv tbbbségeben a
konyvvizsgalat soran kovetett gyakorlat ds@gére vonatkozo kérdéseket tartalmaz,
melyek tébb esetben megkdvetelik a szabalyzatbgaiteit dokumentumok
alkalmazasat. A kétdvben adott valaszok egyike a tarsasagdmimoségelledrzesi
rendszerének kialakitdsara vonatkozik, ami a fentak szerint alapvéén a tarsasag
onértékelésének eredménye.

A bemutatott értékelési modul alapéeh nem szankcidkra épit, s mint ilyen Iéiséget
teremt a kdnyvvizsgalok részére a iségelledrzésre vonatkozo 0 standardok
megeértésehez a hianyossagok poétlasahoz éévehetszik a mibségelledrzés fokozatos
bevezetését.
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A téma vizsgéalatanak altalanos megkozelités
Standardhivatkozas:

1. témaszamu milvség-elledrzési standard

»A multbeli pénzugyi informaciok konyvvizsgalatavés atvilagitasaval, valamint az egyéb
bizonyossagot nyujté és a kapcsolodé szolgaltatésibizasok végrehajtasaval foglalkozé
tarsasagok esetében.”

220. témaszamu standard
»A multbeli pénzigyi informaciok kdnyvvizsgélata miségéenek ellefrzésére.”

A mingségvizsgalat soran meg kelligpdni, hogy a kénywvizsgald (kdnyvvizsgald tarsasag)
a hivatkozott standardok éétasainak megfeléen l|étrehozta-e bels minéségelledrzési
rendszerét, valamint, hogy a kidolgozott rendsz¢é¢konyan rikodik-e.

Vizsgalni kell, hogy a kénywvizsgalo kialakitottaze bel$ minésegelledrzesi politikajat,
ennek dokumentaldsaként dsszeallitotta-e a sdit beabdlyzatat, a szabalyzat tartalmilag
megfelel-e a Standardé@élasainak, tovabba a szabalyzatban foglaltakatrgnkdzsgalatban
résztvew személyek megismerték-e.

A hivatkozott mirhség-elledrzési standardok kdvetelménye szerint:

A (kdnywvizsgald és a konywvizsgald tarsasagysasag” koteles létrehozni egy miség-

ellendrzési rendszert, amely;

= Kell6 bizonyossagot ad arrél, hogy, tarsasdg”’ €és munkatarsai megfelelnek a szakmai
standardoknak, és a szabalyozasi és jogi kdvetgmkérk, valamint arrél, hogy

= a tarsasdg vagya megbizasért felés partnerek altal kibocsatott kdnyvvizsgaloi
jelentések megfeléek az adott korilmények kozott, és amely szabatigzer,

= jrAnymutatdsul szolgél a,tarsasag” alkalmazottainak azon konkrét feladataira
vonatkozoan, amelyek a multbeli pénziigyi informkdiényvvizsgalatdhoz — beleértve a
pénzugyi kimutatasok konyvvizsgalatat is -ddit minéség-elledrzéshez kapcsolodnak.

A minbéség-ellerzési szabdlyzat tartalma, terjedelme a tarsasagtétd és niikddési

lellemzitdl, tovabba halézathoz tartozasatdl figg. Ennekeliembevételével differencidlta a

MKVK;

= belsd minéség-elledrzési rendszerek elveinek és eljarasainak kialséiitdz kozreadott
Segédleteket,

= az egyéni konyvvizsgaldk rendszerébetikids , tarsasag” altal 6sszeallitott szabalyzat
tartalmanak ellefrzésére szolgald bélsonértekel kérdsiveket, valamint

= a bel$ minéség-elledrzési rendszer kialakitasanak égkidésének kits a MKVK altal
végzett vizsgalata soran alkalmazott Kéveket.

*%k
Megjegyezzijkogy a fogalmak meghatarozasa a standardban:

. a tarsasag” kifejezésjelentése = az egyedi konyvvizsgald, valamint ayktiizsgalok személyegyesivagy tkeegyestt tarsasaga,
vagy egyéb gazdalkod6 egysége,

= ,a megbizasért feldls partner” kifejezés jelentése = az a partner vagy egyéb dyemérsasagndl, aki a megbizasért és annak
teljesitéséért, valamint a tarsasag névében kibmtsgelentésért felel, és aki — szikség eseténgy szakmai, jogi, vagy
szabalyozészer$t megfeleb felhatalmazassal is rendelkezik.

= ,amegbizasért feldls partnerfogalméaba a MNKS szerint végzett kdnyvvizsgalate&tében a kdnywvizsgalatért személyébendelel
konyvvizsgalot (is) kell érteni
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A konywvizsgalok és a kodnyvvizsqald tarsasagakkodésének jogi keretei és dikddésik
jellemzdi szerint, a konyvvizsgaloknal alapgen néqy forma kerilt megkiuldénbdztetésre

1. Kbnywvizsgalé tarsasagok, amelyek legalabb hat ditkdds konyvvizsgaloval
mukddnek, akik mint személyikben fdlsl konyvvizsgaldk jelentést bocsatanak ki, a
tarsasaggal alkalmazotti, vagy tulajdonosi joguwsd@mn vannak, a tarsasagnal a
konywvizsgaldk a kodnyvvizsgalatok sordn asszisiésad, vagy asszisztencia nélkul
dolgoznak,

2. Konywvizsgalé tarsasagok, amelyeknél legalabboskeés legfeljebb 6t konyvvizsgald
miikodik kdzre, akik mint személylkben feélslkdnyvvizsgalok jelentést bocsatanak ki, a
tarsasaggal alkalmazotti, vagy tulajdonosi joguwsdmn vannak, a tarsasagnal a
konywvizsgaldk a kdnyvvizsgalatok sordn asszisiésad, vagy asszisztencia nélkul
dolgoznak,

3. A kockazat megosztas nélkil, asszisztenciaval @dlgo kdnyvvizsgalok.

A konyvvizsgaldknak ez a koretikddhet tarsasagként, vagy egyéni konyvvizsgaloként,
de mindkét esetben asszisztensekkel végzik a kizsgalatot.

4. Egyéni kdnyvvizsgaldk, akik asszisztensek nélkigizilé a konyvvizsgalatot.

A minéségelledrzési rendszer kialakitasa szempontja@mteni konyvvizsgalonatekintheb

a 2-4. kategéridkba tartoz6 konywvizsgald, illetkényvvizsgalo tarsasdg. Az egyéni
konyvvizsgaldk a besorolastodl fuggetlentl egyskbrrendszert alakithatnak ki. A 2-Bsf
tarsasagok fikodése nagyon hasonlit az egyéni konyvvizsgaldkauésére, jellenien nem
alakitanak ki komplex rendszereket, a konyvvizdgatibbnyire valamennyien tagok, nincs
feltétlentl ald-folérendeltségi viszony. Erre tekitel az elleirzési rendszerben a
konyvvizsgalati munka teriiletén az oOnelierési szempontokat kell d@giteni, a kul§
kontroll inkdbb a vezetés felemsége terén érvényesul. Ezért szadmukra az egyéni
konyvvizsgaldkra vonatkozé modszertan ajanlott,tanmmikodési sajatossagokra tekintettel
bizonyos terlleteken ki kell egésziteni a munkatdrez kapcsolodé szabalyozasi
kovetelményekkel.

Az egyeéni kbnyvvizsgalokeszére a keétsziinellensrzési rendszert dolgozott ki a MKVK.

= A minéseégelledrzési rendszer glsszintjét a,tarsasag” altal végzett 6nértékelés jelenti.
A rendelkezésre bocsatott kéidek alapveien a szabalyzat tartalmara vonatkozo
kérdéseket tartalmaznak.

= Az ellerbrzés masodik szintje a ndiségelledr helyszini elledrzése sordn valosul meg.
A minéségelledrzési rendszerre vonatkozO kérdések kozott szerapebnértekelés
eredménye is, de alapwen a rendszer gyakorlatitikodésére iranyul a vizsgalat.

A fenti szempontoknak megfeteln a miségvizsgalatok soran a b&lminéséqgelleidrzési
rendszer kialakitasa,tkddése és betartasa vizsgalatanal alkalmazoté kit

= A MKVK mindség-elledrzési szabdlyzatanak/b. szamu mellékletea legalabb 6 &
konyvvizsgald kozrerikodésével mikods tarsasagok vizsgalatanal keril alkalmazasra

= A MKVK mingéség-elledrzési szabalyzatanal/a/l. szamu mellékleteaz asszisztens
nélkil dolgozé egyéni konyvvizsgaldk onértékelégéteszlt

= A MKVK minéség-ellerzési szabalyzatanal/a/2. szamu mellékleteaz asszisztens
nélkul dolgozo6 egyéni konyvvizsgaldk kélminéségelledrzésekor kerul alkalmazasra
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= A MKVK minéség-elledrzési szabalyzatandi{a/3. szamu melléklet@z asszisztens(ek)
kozremikddéseével dolgoz6 egyéni konyvvizsgalok onértéléés késziilt

= A MKVK min 6ség-elledrzési szabalyzatand{a/4. szamu mellékletaz asszisztens(ek)
kozremikodésével dolgozé egyéni konywvizsgaldk Kilsinéségelledrzésekor kerdl
alkalmazasra

= A MKVK min6ség-elledrzési szabdlyzatandka/5. szdmu mellékleteazon tarsasdgok
belss mindségelledrzési rendszerének 6nértékeléséhez készilt, anméliylelgalabb kett
és legfeljebb 6t konyvvizsgald tikddik kozre, akik mint személylkben feisl
konywvizsgaldk jelentést bocsatanak ki, a tarsamagdkalmazotti, vagy tulajdonosi
jogviszonyban vannak, a tarsasagnal a konyvviz&gao konyvvizsgalatok soran
asszisztenciaval, vagy asszisztencia nélkil végzkfeladatokat

= A MKVK min éség-elledrzési szabalyzatandka/6. szamu mellékleta legalabb ket
legfeljebb 6t kdnyvvizsgald kozrdtkddéesével rikods tarsasagok kids vizsgalatanal
keril alkalmazasra, fliggetlentl attél, hogy a kamsgalok asszisztenciaval, vagy
asszisztencia nélkil végzik munkajukat.

A leglényegesebb eltérések, sajatossagok, amely oakakat meqgosztas nélkdl,
asszisztenciaval dolgozd konyvvizsgaldk és a tokbrda konyvvizsgaloval rendelkéz
tarsasaq misségelledrzési szabalyzatdban jelentkezik az aldbbiakbalalvatok 6ssze

= A megbizasért felék partner egy személyben a személyében oelelalaird
koénywvvizsgalo

= Az alair6 konyvvizsgalé egy személyben felel a dméghez kapcsolodo tarsasagi
feltételek teljesuléséért, es az ugyfelek konywyddataért

= A belsh minéség-elledrzés kétszirt lehet (asszisztencia és az alaird konyvvizsgalo)

= A vezetés feldlssége teljes egészében az alairé konyvvizsgalésstge

= Az ugyfelek elfogadasaért és megtartasaért a konygald egy szemeélyben feel

= Az emberi efforrasok biztositasaért, és a munkacsoport bedsatasa fellgyeletért és
attekintésért az alairé konyvvizsgal6 egy személybkelbs

= Vitas Ugyekben nem tamaszkodhat Beldleményekre

= Konzultaciok esetében csak kiilsrokre szamithat

= EIltérs vélemények betsmegoldasara, rendezésére nincs léage

=  Flggetlen mifségelleldrzés megjelolése a szabdlyzatban lényeges, mival ml$
lehetisége nincs. A megbizashoz kapcsolodoosegvizsgald csak kiiskonyvvizsgalo
lehet.

A felsorolt leglényegesebb eltéréseket a vizsgadmain figyelembe kell venni, amelyre a
szabalyzat egyes elemeinek vizsgalatanal kuloellgvijuk a figyelmet.

Lényeges még ramutatni, hogy az asszisztensek rkbkoelésével dolgozé tarsasagok, a
minéségellerzési rendszerikben tobb eliemnési szintet kuldnbodztetnek meg, amelyek
szama gtarsasag’ mérete és riikodeési jellemdi kbvetkeztében eltérhet.
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Az elledrzési szintek, és a szintekhez tartozo &slsfgek

= A munkacsoportok szintjén; altalanos ellerés a munkan dolgozé asszisztensek altal.

= A megbizasert felék partner ellerzése; a kritikus tertletek attekintése, konyvvitsy
ellensrzes.

= Vezeb tisztségvisdl ellersrzése; mint a tarsasag régegelledrzési rendszerének
hatékony nikddéséért feléks szemely ellefrzése.

= Flggetlen mifiségelledrzés; cégen beldli, vagy kils minsségelledrzésre felkért
szakérd altal vegzett ellefrzés.

A kockazat megosztas nélkil, asszisztensekkel dolgonyvvizsgaloknak, az ellérzésnek
legalabb két szintjét ki kell alakitania és megtaai az egyes szintekhez tartozé feladatokat,
felelosségeket. Az ©Onmagaban, asszisztensek nélkil dplgednyvvizsgaldo bets
er6forrdsbol egy ellefrzési szintet tud kialakitani. A megbizashoz kajikd fliggetlen
minéségvizsgalo, mindkét esetben kKiikdnyvvizsgalo lehet.

A minéségelledrnek tisztaban kell lennie, az altala vizsgalt tarsasag” méretével és
miikddési jellem®bivel, tehat azzal, hogy ket, vagy tobb kdnyvvizsgalét foglalkoztato
tarsasag, egyéni vallalkozé, vagy egy alairé6 konynsgalét foglalkoztatd kdonyvvizsgalo
tarsasag, tovabbda, hogy a konyvvizsgalatot assziemtiaval, vagy a nélkil latja-e el.
Ennek ismeretében tudja a megfelél kérdéivet kivalasztani, valamint a szabalyzat
tartalmat és terjedelmét és a szabalyozott eljarakamegfelebségét megitélni.

A mindség-ellebrzési rendszer elemei

1) A vezetés feldissége a mifségert a tarsasagon belll

2) Etikai kbvetelmények

3) Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogaddgsaegtartasa
4) Emberi ebéforrasok

5) A megbizasok teljesitése

6) Figyelemmel kisérés

A minéség-elledrzési politikadkat és eljardsokat dokumentélni k&l ismertetni kell a
munkatarsakkal.
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A/l Kovetelmények és eértelmezések az egyéni konyvs@aloi rendszert alkalmazdé
konyvvizsgaldk (tarsasagok) mibség-elledrzési rendszerének elleérzése soran

Ebben a korben a kamarai ellerés kétszint. A paratlan sorszamu kédivek a
konyvvizsgald tarsasag” Onértekelésére szolgalnak. A valaszok eértékelézétegyéni
konywvizsgald, illetve a tarsasdg veset vegzi a bels minéségelledrzési szabalyzat
attekintése utan. Meg kell vizsgalni, hogy a szat#il tartalmazza-e a (kdnyvvizsgalo)
tarsasag dbb adatait, méretét és egyéb sajatossagaitiikibadsi jellemdket, kiterjed-e a
rendszer minden elemére és a kijel6lt eljarasokaliba azok befs szamonkérése kéll
garanciat nyujt-e a bélsellersrzés megvalédsitasahoz. Az egyes témakoroknél addioato
igen valasz, ha a szabdalyzat a Standardban és ar&aBegédletben foglalt szempontokra
tekintettel készilt, a szabalyozas az adott téntekdteljeskdt, tovabba, ha a Segédletben
foglalt dokumentacio kidolgozasra kerult. farsasag” akkor itélheti megfeléhek a sajat
minéségellerzési rendszerét, ha a szabalyzat tartalmazza yes égmakorokre vonatkozé
eléirasokat, eljarasokat, ha a megfogalmazott kovetehyel kapcsolatban egyértéiem
megéallapithatd, hogy kire vonatkozik, mikortol Hatés é€s a szabdlyzatban foglaltak a
gyakorlatban dokumentalasra kerultek.

A péros szamu kédivek kitoltése a miiségelledr feladata. A kérdésre adott valaszokat a
minéségeller a sajat attekintése soran szerzett tapasztaddgijan adhatja meg. A
minéségellerzési rendszer miisitése, az eredmény értékelése kizarélag a parszasal
kérdsivek alapjan torténik. Ezen a kéiden egy valaszt az dnértékelés eredménye alapjan
kell megadni. Ez a valasz a végredményt normal sulyozassal befolyasolja.

1. A minéség-elledrzéssel kapcsolatos szabalyozasi kovetelmények

Ertelmezés

Ebben a kérdéscsoportban a valaszok értékelésdnhdellekérni a ,tarsasag” bels
minéségelledrzési szabalyzatat €és annak tartalméat at kell tekinMeg kell vizsgalni, hogy

a szabdlyzat tartalmazza-e a tarsasag méreténeknig®désének megfel@l bels
minéségelledrzési rendszer leiraséat, figyelembe veszi-gaasasag” miukodeési jellemait,
méretét és egyéb sajatossagait, tovabba, hogy etdtinényrendszer megfelel-e a standard
eléirasainak, kiterjed-e a rendszer minden elemée laglolt eljarasok, tovabba azok bels
szamonkérése kéllgaranciat nyujt-e a béisellersrzés megvaldsitasahoz. El kell kérni
tovabba g tarsasag’onértékelési kekidvet és meg kell allapitani, annak eredményét.

Ertékelés

Az értékelést a,tarsasag” minéségelledrzési szabalyzataban foglaltak alapjan kell
elvégezni. Minden kérdésre ,Nem”, a valasz, hatarsasdg’ nem alakitotta ki a bels
minéségelledrzési rendszerét, és nem rendelkezikdsdyelledrzési szabalyzattal.

Nem fogadhat6 el az alkalmazott gyakorlatra tdrthivatkozas olyan esetekben, amikor a
kérdés a szabalyzat nésegere vonatkozik. Nem fogadhat6 el a szabalyzataszitésének
tamogatasaként kiadott Segédlet szabalyzatként \mdthutatdsa, amennyiben annak
adaptalasa nem, vagy nem megf@el tortént meg. A Segédletek nem helyettesitik
automatikusan az adott nésegelledrzési szabalyzatot.

Dokumentumok

A dokumentum a,tarsasag” Minéségelledrzési Szabalyzata, valamint a szabalyzatban
szerepd eljarasok elvégzésélr vagy az eljarasok soradn tapasztaltakrél kégzitet
dokumentumok, alkalmazott ellénzé listak.



Min gség-elledrzési Modszertani Utmutaté és Segédlet

Kérdések (1.)

5/a/2. melléklet 1.1Rendelkezik-e a sajat, kinyomtatott, hatalyba Iéptett szabalyzattal
a kdnyvvizsgalo?

5/a/4. melléklet 1.1 Rendelkezik-e a sajat, kinyomtatott, hatalyba |éptett szabalyzattal
a koényvvizsgalo?

5/a/6. melléklet 1.1. Kialakitotta-e a kdnywvizsgél tarsasdg a sajat mifiségbiztositasi
rendszerét, valamint megtortént-e annak vezét jovahagyasa és hatalyba léptetése?

Ertelmezés

Meg kell gyzédni arrol, hogy elkészilt-e a bélsninéségelledrzési rendszer szabalyozasa.
Ellenérizni kell a szabalyzat elkészultének idejét, aaliagyas megtorténtét, valamint, hogy
abban szerepelnek-e az egyéni kdnyvvizsgalo, dlattarsasag adataijikbdesi jellemai.

Ertékelés

A kérdés értékelésgNem”, ha a szabalyzatot nem tudjak bemutatni, \eEgk a kamara altal
biztositott Segédlet all rendelkezésre. Nem val&siitadni, ha a bemutatott szabalyzatrol
nem lehet megallapitani, hogy az melyik konyvvii8gdletve melyik tarsasag szabalyzata.

Kérdések (2.)

5/a/2. melléklet 1.2. A szabdlyzat tartalma és tezflelme megfelel-e a kbnyvvizsgalo
miikodési jellem#@inek, tovabba annak fennallasa esetén halozati hotzatozasanak?

5/al4. melléklet 1.2. A szabalyzat tartalma és tezfelme megfelel-e a konyvvizsgalo
miikodési jellem@binek, tovabba annak fennallasa esetén haldzati hotzatozasanak?

5/al/6. melléklet 1.2. A szabdlyzat tartalma és tezflelme megfelel-e a tarsasagikodési
jellemzéinek, tovabba annak fennéllasa esetén halbézati hotzatozasanak?

Ertelmezés

Meg kell gyzédni arrél, hogy a szabdlyzat tartalmazza;déasasag’adatait és iikodését.
Ennek megfelél-e a kialakitott bets minéségelledrzési rendszer.

A vizsgalonak meg kell itélni, hogy a szabalyzamnéltalanos-e. A mifségvizsgalonak
ismerni kell, a vizsgalttarsasag” mikodeési formajat, tehat azt, hogy tébb kdényvvizspald
foglalkoztatd tarsasag, egyéni vallalkozo, vagy edgird konyvvizsgalét foglalkoztatd
tarsasag, tovabba hogy a konyvvizsgalatot assmisateal, vagy a nélkul latja-e el. Ennek
ismeretében tudja a szabalyzat tartalmat és tém@deés a szabalyozott eljarasok
megfelebségét megitélni.

Amennyiben tobb asszisztenssel (munkacsoport Ktakdval) végzik a kdnyvvizsgalatot, két
minéségelledrzési szintet kell kidolgozni. Az egyik a munkacsdp szintjén végzett
altalanos elletrzés, a masik a konyvvizsgal6 eliepése.

Mindenképpen szabalyozni kell a felkért Kilszakéd bevonasanak, valamint a fuggetlen
minéségvizsgalo attekintésének sziikségességét.
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Ellenérizni kell, hogy kitér-e a szabalyozas arra, hodypaetelményeket 6nmagukban, vagy
valamely halézat keretében fogalmaztdk meg. RdaGtgte az alapvét minéségi
kovetelményeket, abbb eljarasi szabalyokat és az eljarasok dokumesthtiielezettségét,
kitértek-e a Segédletben foglalt valamennyi szaizyi teriletre.

A szabdlyzat célja, hogy alkalmazasaval biztosithatjyen a megfelél minésédi munka,
ezért az abban foglaltakat mindenkinek ismerni ksllbe kell tartani. Ezért asszisztensek,
valamint tébb alairé konyvvizsgaloval tikddé tarsasagok esetén elégizni kell, hogy
rogzitették-e a tarsasag egészére érvényes ekatasalamint a szabalyzat megismerésének
modszereét.

Ertékelés

A kérdés értékelésgNem”, ha a szabalyzat azéat kovetelméenyek tekintetében hianyos,
vagy nem egyértelth tovabba, ha szikséges, de nem tér ki a tarsasatkampban
kozremikodok koteled tajékoztatasara, tovabba annak maédjara.

A kérdésre ,Nem” értékelést kell adni, ha a szatdtl\}csak az ajanlott mintaszabalyzatban
foglalt kovetelményeket tartalmazza, de nem tiktii a konyvvizsgald (tarsasag) adatait.
Ez a feltétel egyéni konyvvizsgald esetében is t@meny. Amennyiben gtarsasag’nem

tér ki a munkatarsakkal szemben tamasztott kovémpek meghatarozasanak madjara,
forraséra, az alkalmazott munkapapirok eredet&kmrazt irAsban meg kell allapitani.

A halézathoz tortéh csatlakozas nem altalanos a kdnyvvizsgalok korddagyarorszagon.
Ugyanakkor a csatlakozok bélsminéségelledrzési rendszerét a haldozat alapest
meghatarozza. A halézat megfogalmazza adés#@igi elvarasokat, ami a tagok részeére
koteled. llyen esetben a miségelledrzési elleirzésekor nem lehet eltekinteni a halézat
altal kialakitott szabalyoktol, kdvetelmeényékt kontrolloktol. Amennyiben ilyen esettel
talalkozik a midségelledr, és a ,tarsasag’ a halézat mi6iségelledrzési rendszerét
alkalmazza, akkor annak ell@zését kell elvégezni. A tapasztalatokrol a 8iégelledrzési
Bizotts&dgot soron kivil értesiteni kell.

Kérdések (3.)

5/a/2. melléklet 1.3. A kénywvvizsgalo altal végzetinértékelés alapjan megfelel-e a
szabdlyzat az dirt kdvetelményeknek?

5/al4. melléklet 1.3. A kénywvvizsgalo altal végzetinértékelés alapjan megfelel-e a
szabdlyzat az dirt kdvetelményeknek?

5/a/6. melléklet 1.3. A vezéttisztségvised alairdsaval megeésitett, a tarsasag altal
elvégzett 6nértékelés alapjan megfelel-e a szabayaz ebirt kovetelményeknek?

Ertelmezés

A minéségelledr alapveten elfogadja a kdnyvvizsgald onértékelését. Anmakményét
csak abban az esetben valtoztatja meg, ha a vigsgahn azt tapasztalja, hogy
a) a szabalyzat nem felel meg a standardokban é<dlstlnen dlirt kovetelményeknek,
b) nem tér ki minden tertletre,
c) a szabdlyzat nem felel meg a kdnyvvizsgal6 sajagzsak,
d) nem utal a ikbdési formara és
e) nem biztositja az egységes eljarasi rendet.

10



Min gség-elledrzési Modszertani Utmutaté és Segédlet

Ertékelés

El kell kérni a, tarsasag” onértékelését. Amennyiben a megél kérdésekre egyértelran
.lgen” valasz adasa volt indokolt, akkor az onéeték eredményét el kell fogadni.
Amennyiben a megété kérdések valamelyikére ,Nem” valasz adasa volokudt, akkor az
onértékelés eredmeényétuggetlendl a kérdésre ,Nem” valaszt kell adni.

Az 0Onértékelés elfogadasa esetén a kérdésre adedld§zt az alabbiak szerint kell
megallapitani: A program 6sszesiti az ,lgen” és pNlesalaszokat, majd megallapitja ezen
belll az ,lgen” valaszok ardnyat. Amennyiben azep§ valaszok ardnya magasabb, mint
80%, akkor ,Igen” valaszt kell adni a kérdésre, amgben ez az arany 80%, vagy annal
alacsonyabb, akkor a kérdésre adando valasz ,Nem”.

2. A felallitott kovetelményrendszer alkalmazasa, avezetés milsegert valo
feleléssége

Altalanos értelmezés

A belss minéségelledrzési szabalyzatban megfogalmazott elvek és etarfarzahagyasa,
valamint ezek érvényesitése a tarsasa&gsldmu vezéjének felebssége.

A vezetés feldlssége annak biztositasa, hogy az alkalmazottaklaalatet megeértsék,
munkajukat a mibségi kovetelményeknek megfdleh végezzék, tovabba az elvégzett
munka mirbségeét elleérizzék.

A tarsasag alkalmazottai, munkatarsai részére deahedigmindsédi munka végzéséhez a
szabalyzat szolgal iranymutatasul. A vezetés dstfilge a mitségi munka
feltételrendszerének kialakitasa, fenntartasaedei€se. A hatékonyiikodtetés érdekében a
vezetés feladata az alkalmazottak szakmai ismeekeifejlesztése, a teljesitmények
értékelése és ennek érdekében az anyagi érdekeitsgteremtése, illetve a felekégre
vonas kezdeményezeése.

Kérdés (4.)

5/al6. melléklet 2.1. Felmérték, osszedjotték és elemezték-e az 66 évi ellersrzés
tapasztalatait, meghozték-e a sziikséges intézkedésta hianyossagok megszintetése
érdekében?

Ertelmezés:

A kockazatmegosztas nélkul dolgozo, egyeduli ak&indé mikdds konyvvizsgald esetében
nem értelmezhéta kérdés, ezért az nem szerepel az 5/a/2. és kéaddiveken.

Tobb kdnyvvizsgalo kozretikodésevel mikods tarsasag esetén fontos a konyvvizsgalok és a
munkatarsak szamara, hogy ismerjék a kialakitottnosdigelledrzési rendszert,
nyilvanvaldéak legyenek a kovetelmények, tovabbazzdke az egységes bélgendszer
biztonsagat. Mindez csak akkor teljesilhet, ha emikil megkapja és megismeri a
szabalyzatot, tovabba a vezetés szikség eseténsymuik a megfelél konzultaciordl, hogy

a szabalyzatban foglalt kovetelmények egységednirése és gyakorlati alkalmazasa
biztosithat6 legyen.
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A minéségelledrzési rendszer része a tapasztalatok folyamatokegedése és értékelése. A
rendszer hibainak feltarasa a vézfdlelossége, amit csak a tapasztalatok osdfeEpével,
elemzésével tud teljesiteni. A feltart hianyossa@ikvalamint a megujulé rendszékr a
valtozasokrél, vagy a korabbi kodvetelmények, efjakd megefsitésél minden
kozremikodot tajékoztatni kell.

A minéségelledr a folyamat végrehajtasanak dokumentumaibdl tudmvényt alkotni arrol,
hogy eleget tesz a tarsasag a kérdésben fogladtéidvenynek.

Ertékelés

Amennyiben nincs irasos dokumentum a tapasztaldistzegjteésésl, elemzeséi,
intézkedéseldl, illetve a kozrenmikodok tajékoztataséarol, akkor ,Nem” valaszt kell adni.

Kérdés (5.)

5/a/6. melléklet 2.2Ertékelte-e a vezetés a munkatarsak teljesitményénegvalosult-e a
megfeleb minésédi munka 6sztonzése?

Ertelmezés

A kockazatmegosztas nélkiul dolgozo, egyedili ak&ind mikdds konyvvizsgalé esetében
nem értelmezhéta kérdés, ezért az nem szerepel az 5/a/2. és kéadBiveken.

A tarsasagnal alapkodvetelmény, hogy megéemeinésédi munkat kell végezni, valamennyi a
tarsasag altal végrehajtott konyvvizsgalati megb&aan.

A mingségi kovetelmények betartdsaban érdekeltté keflitam alkalmazottakat. A béls
erdekeltségi rendszert dssze kell kapcsolni asdigi kdvetelmények teljesitésével. Meg kell
vizsgélni, hogy a vezetés elismeri és jutalmazagéemirsédi munkat és szankcionalja-e a
nem megfeldl mindsédi teljesitményt. Megvaldsult-e a szabalyzatban tégzbdsztonzes,
illetve szankcio, ha annak feltételei teljesultek.

Ertékelés

»lgen” valaszt kell adni, ha a szabalyzat tartalmazz érdekeltség érvényesités mabdjait, vagy
utal annak alkalmazaséara és a ,tarsasag” mérlegetiket az éves értékelés soran. Ha nem
tortént éves értékelés vagy elmaradt a sziksede®segre vonas és a dijazas csak a
tulajdoni részesedés vagy a személyenként eléevérdl aranyaban tortént, akkor ,Nem”
valaszt kell adni.

3. Flggetlenségi és dsszeférhetetlenségi kdvetelyednés eljarasok

Altalanos kovetelmény

A konyvvizsgaldkkal szembeni etikai kdvetelményekgiyrészt a Magyar Kényvvizsgaloi
Kamarardl és a konywvizsgaloi tevekeny$egszold torvény dlirasai, az IFAC Kodex

(szakmai etikai alapelvek), masrészt a MKVK alapsikga, mindenkor hatalyos Etikai
szabalyzata (részletes etikai kdvetelmények) tagakak. A felsorolt dokumentumokban
meghatarozott szakmai etika alapelveket a kévetgyeié megfogalmazasakor figyelembe
kell venni.
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Kérdések (6.)

5/a/2. melléklet 2.1. A kivalasztott megbizasoknal sajat szabalyozasanak megfelin
dokumentalta-e a kbnyvvizsgalo a fliggetlenségi ésszeférhetetlenségi kovetelmények
ervéenyesulését a megbizokkal kapcsolatosan, illetaekdzremiikdé szakériok esetén?

5/al4. melléklet 2.1. A kivalasztott megbizasoknal sajat szabalyozasanak megfelin
dokumentalta-e a kdnyvvizsgalo a fliggetlenségi ésszeférhetetlenségi kovetelmények
ervenyesuilését a megbizokkal kapcsolatosan a munkasak tekintetében, illetve a
kozremiikddo szakériok esetén?

5/a/6. melléklet 3.1. A kivalasztott megbizasoknal sajat szabalyozasanak megfelign
dokumentaltak-e a figgetlenségi és dsszeférhetetbegi kdvetelmények érvényesuilését a
megbizokkal kapcsolatosan a munkatarsak tekintetéle illetve a kozremikddo

szakertok esetén?

Ertelmezés

A ,tarsasédg’a bel$ minéségelledrzési szabalyzataban hatdrozza meg azokat az eleske
eljarasokat, melyek betartdsa révén &kdlizonyossag szerezldetarrél, hogy a tarsasag
konyvvizsgaldi és a kényvvizsgélatban részésegyeb munkatéarsai megfelelnek az etikai és
fuggetlenségi kovetelményeknek.
A szabdlyzatban régziteni kell a legfontosabb szerygkat, hogy a kdvetelmények sérilése
minden kdzrerikddé esetén egyértelilen megallapithatd legyen.
A tarsasag és munkatarsai meg kell, hogy feleljentdgfontosabb alapelveknek, melyek az
alabbiak:

a) Tisztességes magatartas

b) Targyilagossag

c) Szakmai kompetencia és megfélgbndossag

e) Hivatashoz mélté magatartas.

Meg kell gybzédni, hogy a,tarsasag” helyesen értelmezte-e az etikai kdvetelményeket,
azokat a szabdlyzatban rogzitettek-e és szabatyezat feltételeknek valé folyamatos
megfelelés rendszeres feliilvizsgalata. At kell riekni a szabalyzatban szekegmllersrzé
lista tartalmat, amit 6ssze kell hasonlitani a kisatott megbizasoknal a kdnyvvizsgalat soran
alkalmazott listakkal.

Az dnmagukban, asszisztensek nélkil dolgozo koageédldok szabalyzatdban is meg kell
hatérozni, hogy a konyvvizsgalé kertl minden olyhelyzetet, amely alkalmas lehet
fuggetlensége veszélyeztetésére, nem nyujthat olygriélnek szolgaltatast, amelynél a
flggetlenség és dsszeférhetetlenség megjatedhed lehet.

A fuggetlenségi kovetelményeltraz igénybevett kits szakérdnek is nyilatkoznia kell. A
kilsd szakerdvel kotott szerédésnek tartalmaznia kell, hogy haladéktalanul #rtes
konyvvizsgaldt a fuggetlenség vagy oOsszeférhetsdignkovetelményeben bekovetkezett
valtozasrol, vagy annak veszélyeztetésére vonatipkdrilményél.

A flggetlenség megseértéséet ki nem kiszobélretetekben a megbizas felmondasa az
indokaolt.
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Ertékelés

»lgen” valasz adhato, ha a kivalasztott megbizadblm elleidrzé lista az érintett évre

minden kozrerikds személy tekintetében elkészilt, megfelel a StahdBrasainak,
valamint a szabalyzatban régzitett feltételeketbarazza. Amennyiben a szabalyzat hianyos,
vagy az alkalmazott lista nem tartalmaz minden &figgségi és 6sszeférhetetlenségi
kovetelményt, akkor ,Nem” a valasz.

Tarsasdgoknal a vezetés fégdége, hogy tételesen meghatarozza a fliggetlengsget
osszeférhetetlenséget veszélydrtebrilmenyeket és kapcsolatokat, tovabbéiri, hogy
ezek megjelenését mennybidbelll és ki felé kell bejelenteni. Erre tekinggtimennyiben a
feltételek megallapitasa hianyos, vagy a nyilatkaz&iallitAisa nem rendszeres, akkor az
észrevételt a vezetés felé is meg kell fogalmazni.

Kérdések (7)

5/al4. melléklet 2.2. Be tudta-e mutatni a kbnyvvegalo a figgetlenséggel és
Osszeférhetetlenséggel érintett gazdalkodok folyarmsan vezetett és évenként
aktualizalt listajat?

5/al6. melléklet 3.2. Be tudta-e mutatni a tarsaséagflggetlenséggel és
osszeférhetetlenséggel érintett gazdalkodok folyarwsan vezetett és évenként
aktualizalt listajat?

Ertelmezés

A szabdlyzatnak ki kell térnie arra, hogy a flggesieggel és dsszeférhetetlenséggel érintett
megbizdkrél listat kell késziteni, amit folyamatosaktualizalni kell. Egyben meg kell
hatarozni, hogy ki felék a lista 6sszeallitasaért és aktualizalasaéerigd-tiglyzetben nem
lehet a megbizéast elfogadni, tovabba ilyen helyaetiiem lehet jelentést kiadni. Ugyanakkor
a megfeled minéségben tortah teljesitéséhez nem elegénd dontéskor érvényes helyzetet
ellerdrizni, a kovetelménynek a teljesités egésisidkaban meg kell felelni. Eppen ezért
fontos, hogy a fliggetlenségi szabalyok betartasatsak a megbizas elfogadasakor és a
jelentés kiadasa @t mérje fel a tarsasdg. A megfélehyilatkozatok kiéllitasdhoz, a
valtozasok bejelentéséhez minden koZikedalonek ismerni kell a megbizék aktualis listajat.
Az asszisztens nélkil dolgozo egyéni konywvizsgditdresak a sajat flggetlenségét és
osszeférhetetlenségét kell folyamatosan figyelemikisérnie, igy nem terheli a lista
készitésére és aktualizalasara vonatkozo kotedégetezért az 5/a/2. kéigen nem szerepel
ez a kérdes.

Ertékelés

Megfeleb a szabalyozas, ha tartalmazza a &sledzemélyt és rendelkezik az aktualizalas
gyakorisagarol. Ennek gyakorlati alkalmazéasat eldelszemély tudja megesiteni.

.Nem” valaszt kell adni, ha a feltételek megvalteaa iranyulé bejelentési kotelezettséget,
valamint annak modjat és idejét nem rogziti egye@rtien a szabalyzat, vagy nem tudjak
bemutatni a megbizok aktualis listajat.

Egyedili kdnyvvizsgalé esetén elfogadhatd, hogyodateleléssége teljeskéiy ezért nem
szikséges a szabalyzatban a §slaizemély kijeldlése.

Egyeduli kbnyvvizsgald egyetlen asszisztense esaf&nor lehet eltekinteni a gazdalkodok
aktudlis listdjanak vezetését ha az asszisztens, a konywvizsgalbhoz hasonibarten
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megbizé vonatkozasaban évente megvizsgalja a 1e@ggégi és 0sszeférhetetlenségi
kovetelmények érvényestilését.

Tobb asszisztens alkalmazasa esetén egyedili kimsgaldnal sem lehet eltekinteni az
érintett gazdalkodok aktualizalt listajanak vezétéls Ha ennek a kévetelménynek nem tett
eleget a kdnywvvizsgald, akkor ,Nem” valaszt kelhad

4. Megbizasok elfogadasa és megtartasa
Altalanos kovetelmény

A tarsasdgnak a megbizas elfogadéaét eiérlegelni kell, hogy a feladat vallalhat6. Ekne
soran meg kell gyzédni arrél, hogy az Ugyfél tisztességeét ke nem mertlnek fel Iényeges
kételyek, tovabba, hogy a tarsasadg képes a meghérashajtasara, valamint megfelel az
etikai kdvetelményeknek.

Kérdések (8.)

5/a/2. melléklet 3.1. A kivalasztott megbizasoknal sajat szabalyozasanak megfelign
alkalmazta-e a konyvvizsgalo az ugyfél elfogadasdraegtartasara vonatkozo ellefirzé
listat?

5/a/4. melléklet 3.1. A kivalasztott megbizasoknal sajat szabalyozasanak megfelign
alkalmazta-e a konyvvizsgalo az ugyfél elfogadasdraegtartasara vonatkozo ellefirzé
listat?

5/a/6. melléklet 4.1. A kivalasztott megbizasoknal sajat szabalyozasanak megfelign
alkalmazta-e a tarsasag az ugyfél elfogadasara/megtasara vonatkozo ellerzé listat?

Ertelmezés

A tarsasagnak el kell végezni a leénigyfelek értékelését és folyamatos jelleggel dit ke
tekinteni a megléy ugyfeleket. A feladat végrehajtasa sordn a szab#ilgn rogzitett
eljarasokat kell lefolytatnia.

Az Ugyfél elfogadasarol vagy megtartasarol tastédontés meghozatalakor mérlegelni kell a
megbizd tulajdonosainak, vetitek Kkilétét, szandékait, Uzleti hirnevét, magakAt,
pénzmosasban vald érintettségét és egyéb megnyidsait, melyek az ugyfél tisztességet
megkérdjelezik. Mérlegelni kell tovabba, hogy a tarsasamdelkezik-e a sziikséges
képessegekkel és kompetenciavalyal és esforrassal, ahhoz, hogy elfogadja a megbizast.
Ha a tarsasag olyan informaciéhoz jut, amelynekoké#ban nem fogadta volna el a
megbizast, akkor a megbizast és az ugyfélkapcsdlletéen megfelel dontést kell hoznia.
A dontés meghozatalakor mérlegelni kell az egytemjési kotelezettségeket is.

Az egyedil dolgoz6 kdnyvvizsgalonak is rogzitensdl b szabalyzatdban, hogy az Ugyfelek
€s megbizasok konkrét elfogadasakor és megtartasakdegeli a megbizas feltételeit.
Ennek keretében felméri a megbizashoz szikségdanarzasmeretet és egybeveti a
rendelkezésre 4all6, sajat szakmai ismeretével. Nekimérlegelnie kell a megbizas
végrehajtasahoz és a ragegelledrzéshez szilkséges személyi, anyagi, hdiaeidfeltételek
meglétét, a vizsgélat hatokorét, a szikséges idfoidkat hordozé hozzaférlieadatbazist,
melyek alapjan meghozza a dontést.
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Ertékelés

.lgen” valasz akkor adhatd, ha a szabalyzat eglygiien meghatarozza az elteré lista
tartalmat és az ellérnzé lista alkalmas arra a legfontosabb kovetelménye&klegelésére.
Ennek megfelélen allitjiak 6ssze a szabalyzat mellékletét képetkersrzé listat, amit a
gyakorlatban megfeléén alkalmaznak.

Kérdések (9.)

5/a/2. melléklet 3.2. Megbizastol valo visszalépésetén alkalmazta-e a kbnyvvizsgalo az
ugyfélkapcsolat megszakitasara vonatkozo eljarasokaovabba eleget tett-e a
bejelentési kotelezettseégeknek?

5/al4. melléklet 3.2. Megbizastol valo visszalépésetén alkalmazta-e a kbényvvizsgalo az
ugyfélkapcsolat megszakitasara vonatkozo eljarasokaovabba eleget tett-e a
bejelentési kotelezettseégeknek?

5/al6. melléklet 4.2. Megbizastdl valo visszalep&setén alkalmazta-e a tarsasag az
ugyfélkapcsolat megszakitasara vonatkozé eljarasoka tovabba eleget tett-e a
bejelentési kotelezettseégeknek?

Ertelmezés

A megbizas elfogadasakor, vagy megtartadsakor nadrliegell az Ugyfél kapcsolatait és
korilményeit, a konyvvizsgalati munka feltételeiipvabba az etikai kovetelmények
érvényesulését. Indokolt esetben donteni kell ahizég elutasitasarol.

Ha a,tarsasag” olyan informaciohoz jut, amelynek birtokaban a biegst nem fogadta
volna el, akkor a szakmai és jogi féletégeket mérlegelnie kell annak eldéntéséhez, hogy
szikség van-e a megbizastdl valéo visszalépésretvell az ugyféllel valé kapcsolat
megszakitasara. Amennyiben a hatarozottiideggbizas lejarta @t a megbizé le@bb
szerve a konyvvizsgald visszahivasarol dont, aldaimtén meg kell szintetni a megbizasi
szerddést. A megbizastol vald visszalépésre, vagy azféligpcsolat megszakitdsara
vonatkozo6 dontések alapjaul szolgal6 informaciakabnyvvizsgalonak dokumentalnia kell.
A konywvizsgalo felmondasardl és annak indokaroligyfelet irasban kell tajékoztatni. A
hatarozott iddj szerddés lejarat éltti megszinését a konywvizsgald koteles a Cégbirdsag és
a Kozfelugyelet felé irasban bejelenteni.

A Cégbirésag felé torténbejelentés a konyvvizsgald alapveirdeke. A szerdés idkozi
megs#inése esetén, amennyiben a megbizO nem teszi megikséges lépéseket, a
megvélasztas ibzakara cégjogilag konywvizsgalé marad. irasbejelbatése alapjan a
Cégbirésag figyelmezteti a céget az Uj konyvviasgalegvalasztasaval és bejelentésével
kapcsolatos feladataira, aflira konyvvizsgald is értesitést kap. Ez az édeldtél a
kéesbbiekben felmerid esetleges konyvvizsgalati kotelezettség megitéléggértelntive
teszi.

Nem kell a Cégbirésag felé bejelentést tenni, h&oayvvizsgald rendelkezik az Uj
konywvizsgalé megvélasztdsanak és cégbirosagiemegsiének bizonyitékaval.

Nincs bejelentési kotelezettség a Kozfeligyelee,fdha a megbizasi szédes kozos
megegyezéssel ®zik meg, vagy a konyvvizsgalati kotelezettség a abiakban
jogszabalyvaltozas miatt nem all fenn.
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Ertékelés

Ha valamelyik megbizonal sor kerllt a s#el@s lejarat éltti megszintetésére, akkor
ellerdrizni kell, hogy a kovetelményeknek megféeh jart-e el a konywvizsgalo.
Amennyiben a megfeléleljaras dokumentumai rendelkezésre allnak, akkaalasz ,lgen”.

A tajékoztatasi és bejelentési kotelezettség elsatdga esetén ,Nem” valaszt kell adni. Ha
nem tortént visszalépés, akkor a valasz N/E.

5. Emberi eréforrasok
Altalanos kévetelmények

A ,tarsasag-hak olyan személyi allomannyal kell rendelkezni&ik amegszerezték és
folyamatosan szinten tartjak a szakmai ismeretégdelkésziltségiket, melyek szikségesek
ahhoz, hogy koételezettségiket Kedlondossaggal tudjék teljesiteni.

A vezetés feldissége, hogy elegetices megfelél munkatarssal rendelkezzen a megbizasok
szakmai standardok szerinti végrehajtasdhoz, a efegfjelentések kibocsatasdhoz. A
vezetés felélssége tovabba, hogy a munkatarsak részére bizt@sitegfeld felkésziltség
elérésének feltételeit, a szakmai standardok megésat és megfogalmazza azokat az
elvarasokat, melyeket a megfélsizakmai feppdés érdekében teljesiteni kell.

Kérdések (10.)

5/a/2. melléklet 4.1. A kivalasztott megbizasokat szakmai, jogi szabalyozasokra és a
rendelkezésre allo i@- és ebforras tenyezkre tekintettel vallalta, illetve teljesitette-e a
konyvvizsgald?

5/al4. melléklet 4.1. A kivalasztott megbizasokat szakmai, jogi szabalyozasokra és a
rendelkezésre allo i@- és ebforras tenyezkre tekintettel vallalta, illetve teljesitette-e a
konyvvizsgald?

5/a/6. melléklet 5.1. A kivalasztott megbizasokat azakmai, jogi szabalyozasokra és a
rendelkezésre allo id- és ebforras tenyezdkre tekintettel vallalta, illetve teljesitette-e a
tarsasag?

Ertelmezés

A konywvizsgalo cégnek olyan személyi allomannyall kendelkeznie, akik megszerezték, és
folyamatosan szinten tartjak szakmai ismereteikdetkesziltségiket, ami ahhoz szikséges,
hogy kotelezettségeiket kéllgondossaggal tudjak teljesiteni, tovabba képesek Aogy
megfeleb jelentést bocsassanak ki. A lelsninéségi kovetelmények kozoétt meg kell
hatérozni, hogy milyen tipusi megbizasoknél milyeinésitéssel, gyakorlattal rendelkez
konyvvizsgalo jeldlhet ki, tovabba milyen egyéb jogi kdvetelményekre keKintettel lenni.

A jogszabdlyban meghatarozott elfogadasi korlatokeled rotacio és egyeb kdvetelmények
esetén elegeidch megfelal jogszabalyra torténhivatkozas.

Az Ujonnan belép alkalmazottaknak meg kell ismerni a lelminéségi kévetelményeket,
aminek ki kell terjedni a szakmai standardok édéb@zasi, valamint jogi kovetelmények
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ismeretére is. A szabalyzatnak tartalmazni kellzaksai kévetelményekre és képzésre
vonatkozo6 iranyelveket és ezek megvalositasaratkona eljarasi gyakorlatot.

A kérdéest az asszisztensek nélkll, egyedil doldantyvvizsgalok esetében dnmagukkal
szemben megfogalmazott kdvetelménykeént kell szakaiyés alkalmazni.

Ertékelés

Ha a megbizas elfogadasétehlkalmazott elleérzé lista alapjan a szabalyozasi és jogi
kovetelményeknek valé megfelelést eid@nték, akkor Igen valaszt kell adni. Amennyiben a
megbizas elfogadasanak / megtartasanak mérlegdaeadt, vagy az alkalmazott eléens
lista nem tartalmazza a szabalyozasi és jogi szetokat, akkor ,Nem” valaszt kell adni.

Kérdések (11.)

5/al4. melléklet 4.2. Ertékelte-e a konyvvizsgalcasszisztensek teljesitményét,
megvalosult-e a megfelélminésédi munka 6sztonzése?

5/a/6. melléklet 5.2. Ertékeli-e a vezetés a munkasak teliesitményét, biztositja-e, hogy
a munkatarsak a megfelad minéségi munka végzésében legyenek érdekeltek,
rendelkezésre allnak-e az el sz6l6 ebz6 évi dokumentumok?

Ertelmezés

A bels minéségelledrzési rendszer kialakitdsa ésikiidtetése soran atgrsasag’nak
elsssorban a mibtségi kovetelményeket kell szeméiel tartania. A megfelél alkalmazas
feltételei, hogy ismertessék a munkatarsakkal é@kvi&bpcsolatos elvarasokat, rendszeresen
értékeljek a teljesitményiket, tegyék egyérteléd) hogy edléptetésik alapvéen a
teljesitmény mifiségeédl és az etikai alapelvek betartasatdl figg.

A teljesitményértékelési rendszer kialakitasat, etetna szabdalyzatban kell rogziteni. A
teljesitmenyértékelés a vezetés #dskge. A teljesitmenyértékelés akkor éri el a dia
annak eredményét a Kdxbi feladat meghatarozasok, anyagi juttatasok neggdsanal
figyelembe veszik. Ezek eléréséhez a teljesitmédly@ések dokumentalasa, 6sszegzése és a
tapasztalatok értékelése szikseges. Ashitkumentalasi kovetelményeket a szabalyzatban
rogziteni kell. A teljesitményértékelés fontossaggésiti, ha a kdvetelményeknek toréémeg
nem felelés fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Az asszisztens nélkil dolgozé egyéni konyvvizsgaésetén nem értelmezieméasok
teljesitményének értékelése, ezért az 5/a/2 6kéed nem szerepel ez a kérdés.

Ertékelés

Amennyiben az ék6 évi munka értékelése dokumentaltan megtorténtoraldgen” valasz
adhat6. Egyénileg dolgoz6 konyvvizsgaldo eseténgalibatd az asszisztens munkajanak
szObeli értékelés is, ha a szabalyzatban nem eitgiteltéé dokumentalési kotelezettséget.
Tobb konywvizsgaldt foglalkoztatd tarsasag eseten eézé évi értékelést tartalmazo
dokumentumok hianyaban ,Nem” valaszt kell adni.
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6. A megbizas végrehajtasaval kapcsolatos néisegi kbvetelmények
Altalanos kovetelmény

Az adott megbizas konyvvizsgalata soran olyan ésegelledrzési eljarasokat kell
megvaldsitani, melyek garsasag” irAnyelveivel és eljarasaival 0sszefliggésben antt ad
feltételek k6zott alkalmazandok.

A megbizasok megfekgiminéségben tortéhelvégzése érdekében elbeizni kell a megbizas
ismeretét, a munka menetét, a felmérikérdések megfelél kezelését, a munka
eredményének attekintését, a kovetkeztetések Isélgés tovabba a célok elérését. A
szabalyzatban rogziteni kell azokat a dsiégelledrzési eljarasokat, melyeket a
konywvizsgald és a kozrdikodé személyek kotelesek alkalmazni a tarsasag altal
megfogalmazott mitségi kovetelmények elérése érdekében. A kovetelaieny
meghatarozasa akkor elfogadhatd, ha megfelelner@lardokban foglaltaknak, betarthatok
és biztositjak a munka megféehinésedi teljesitéseét.

Kérdések (12.)

5/a/2. melléklet 4.2. Alkalmaz-e a konyvvizsgald standardoknak megfeleb
konywvvizsgalati munka ebsegitése érdekében szamitdogépes programot vagy saja
munkapapirokat, ellenérzé listakat?

5/a/4. melléklet 4.3. Kidolgozott-e, illetve alkalraz-e a kbnyvvizsgald a standardoknak
megfeleb kbnyvvizsgalati munka ebsegitése érdekében szabvanyositott
munkapapirokat, ellenérzé listakat?

5/a/6. melléklet 6.1. Kidolgozta-e és be tudja-e rmatni a tarsasag a standardoknak
megfeleb kbnyvvizsgalati munka ebsegitése érdekében alkalmazott szamitdogépes
programot vagy rendszeresitett munkapapirokat, ellrérzé listakat?

Ertelmezés

A bels minéségelledrzési rendszer kialakitasanak legfontosabb céljmgyh a
konyvvizsgalati munkaval szemben tamasztott stalidsr megfogalmazott kévetelmények
és a tarsasagon belll meghatarozottosegi célkitizések teljesiljenek. Ennek érdekében a
szabalyzatban rogziteni kell azokat a ésigelledrzeési eljarasokat, melyeket a vezetés, az
alair6 konyvvizsgalo és az egyéb koztdids személyek kotelesek alkalmazni.

A kovetelményeknek megfetelmunka végzését segitik az egységesitett tervekjramok,
munkapapirok, elleirzé listdk és szabdlyozott munkafolyamatok. Ezek kidnhsa és
koteled alkalmazasa biztositja, hogy a koztkddd szemeélyek munkdjuk soran
megfeleljenek a tarsasag rbgggi kovetelményeinek.

A megbizasok megfelgiminéségben tortéhelvegzése érdekében elbeizni kell a megbizas
ismeretét, a munka menetét, a felmérldérdések kezelését, a munka eredményének
attekintését, a kovetkeztetések helyességét, tavalielok elérését.

A kovetelmények ellefrzését minden témakérben a dokumentaciora tdmagakbehet
elvégezni. Ennek megfetedn a tarsasag egészére meg kell hatarozni a misimal
dokumentalasi kotelezettséget, melynek egységesinaizdsa €és elléreése minden
megbizas esetén érvényes. Ez biztosithato valamdyémitogépes program alkalmazasaval,
vagy sajat munkapapirok kidolgozasaval.
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Az 6nmagukban dolgozé koényvvizsgalora is érvény@agetelmény, hogy kdnyvvizsgalat
végrehajtasa soran folyamatosan értékeljék azashar eredményeit és ennek megfidal
szukség szerint modositsak a kényvvizsgalati pragtaés az atfogd konyvvizsgalati tervet.
Ennek megfelélen a folyamatok rogzitése, dokumentalasa ilyerik&bvetelmény.

Ertékelés

Amennyiben az ellgirzésre kivalasztott megbizdsok esetében a rendsliiezallo
dokumentumok alapjan a kdnyvvizsgaldi munka folyemayomon kdvethét akkor ,lgen”
vélaszt kell adni. Ha barmelyik megbizasnél a k#msgéalati munka valamelyik szakaszét
egyaltalan nem dokumentaltak, akkor a kérdésredataalasz ,Nem”.

Kérdések (13.)

5/a/2. melléklet 4.3. Alkalmazott-e a kdnyvvizsgalthegfeleb tartalma attekint 6 listat a
vélemeény kialakitasa edtt?

5/al4. melléklet 4.4. Alkalmazott-e a konyvvizsgalmegfeleb tartalmua attekint 6 listat a
vélemény kialakitasa ejtt?

5/a/6. melléklet 6.2. Alkalmaztak-e a tarsasag konyizsgéaloi a megfeld tartalmu
attekinté listat a vélemény kialakitasa ditt?

Ertelmezés

Minden megbizads elvégzésekogz elvégzett munka megfedel minéségéél vald
meggyzédés érdekében, a konywvizsgalbnak a megbizasra aélemény kiadasa @t
ismételten elledriznie kell, hogy;

» amunkat a szabalyozasi és jogi kbvetelményeknaetedien hajtottak-e vegre,

* megbizésra vonatkozo vizsgélati standdiidésok teljestltek-e,

» indokolt esetben a tervezett megkdzelités meg@fehgdositasa helyesen tortént-e,

» a szikséges konzultaci6 megtortént-e, a levont tkézeetéseket dokumentaltak-e,
valamint a konzultacié kovetkeztetései megvalo&edia

» aveégrehajtott munkanak megféled a dokumentalasa,

= tovabbi mérlegelést igényjelents kérdések meriiltek-e fel és maradtak-e fenn,

» aveégrehajtott munka a megszerzett bizonyitekoyesldek-e és megfeléek-e a jelentés
alatdmasztasahoz, a levont kdvetkeztetéseket dokahak-e,

* amegbizas eljaras célkaesét sikerult-e elérni?

A végrehajtasra vonatkoz6 nésegi kritériumok teljesilésé@ira megbizasra adott vélemény
kiadasa ditt az attekint lista kitbltése és alairasa szolgal dokumentumként

Ertékelés
Mindenképpen ,Nem” valaszt kell adni a kérdésre, ehdarsasag nem Aallitotta 6ssze a

megfeleb tartalmu attekiri listat, vagy a mintaban szeréphegbizasoknal nem végezték el
a szabalyzatban megfogalmazott attekintést.

20



Min gség-elledrzési Modszertani Utmutaté és Segédlet

Egyedil dolgozd kdnyvvizsgald esetén is ,Nem” valdeell adni, ha a mintaként kijeldlt
megbizdsok attekintése és annak dokumentdldsa redeh Mfeg az értelmezésben
meghatarozott kovetelményeknek.

.Nem” valaszt kell adni akkor is, ha az attekintgsak formailag, a listAban megijeldlt
témakorok kipipalasaval tortént meg, de a megbizégesitése soran elkészitett
dokumentumok nem tdmasztjak ala az attekintés satar valaszokat.

Kérdések (14.)

5/a/2. melléklet 4.4. Mérlegelte-e a konyvvizsgabkiilsé szakérigvel torténé konzultacio
sziikségességét a kdvetelményeknek megféletempontok szerint?

5/al4. melléklet 4.5. Mérlegelte-e a kdnyvvizsgalkuilse szakéribvel térténé konzultacid
szikségesseégét a kdvetelmenyeknek megféletempontok szerint?

5/al6. melléklet 6.3. Mérlegelték-e a konyvvizsgdt@a bels vagy kilsé szakérigvel
torténé konzultacio szikségességét a kovetelményeknek nedgh szempontok szerint?

Ertelmezés

Valahanyszor szikségessé valik, konzultaciot laitétni a konyvvizsgalé cégen belll és
kivil azokkal, akik megfelélspecialis szaktudassal rendelkeznek.

Konzultaciot igényd kérdések éffordulhatnak a téma jellegéh a feladat bonyolultsagabdl
vagy kulonleges helyzetebfakad6an. A megfelél minésédi munka érdekében a magas
kockézattal jaro esetekben konzultaciot kell fdiyta

Egyeéni vallalkozoként, vagy kockadzat megosztas inélirsasagban dolgozo kdnyvvizsgalo
konzultaciora kil szakembert vehet igénybe.

A tarsasagnak, és az egyedil dolgozé kényvvizsgélds meg kell hataroznia azokat az
eseteket, amikor a konzultacié sziikségessé valdzabalyzatban rogziteni kell, hogy mikor
szukséges konzultaciot folytatni és milyen szemglorsizerint kell kijeldlni a konzultaciés
partnert.

A konyvvizsgalat tervezésekor at kell tekinteni edaflatot, a megbizas korilményeit és
mérlegelni kell a kockazatot. Mindezek ismeretélaet donteni arrdl, hogy sziikséges-e a
konzultacio vagy sem.

Ertékelés

Amennyiben a tervezési munka soran a szabalyzathaghatarozott szempontoknak
megfeleben mérlegelték a konzultacio sziksegesseégeét, akkmak eredmenyétfiggetlendl
.lgen” valaszt kell adni. Szintén ,lgen” vélasz adh, ha a konzultaciéra ténylegesen sor
keridlt. Amennyiben nem dokumentaltak a konzultauirlegelését és a szabalyzat alapjan a
fennallo korilmények miatt sziikséges lett volnaazkiltacid, akkor a valasz ,Nem”.

Kérdések (15.)
5/a/2. melléklet 4.5. Kul$ szakértbvel torténé konzultacio esetén rendelkezésre allnak-e

annak dokumentumai, beleértve annak vizsgalatat if)jogy a szakéré rendelkezik a
megfeleb szakmai és egyeéb specialis ismeretekkel, gyakortiait?
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5/a/4. melléklet 4. 6. Kul§ szakérigvel torténé konzultacio esetén rendelkezésre allnak-e
annak dokumentumai, beleértve annak vizsgalatat if)jogy a szakéré rendelkezik a
megfeleb szakmai és egyeéb specialis ismeretekkel, gyakortiait?

5/al6. melléklet 6.4. A kil§ vagy bel$ szakéribvel torténé konzultacio esetén
rendelkezésre allnak-e annak dokumentumai, beleérevannak vizsgalatat is, hogy a
szakérié rendelkezik a megfeled szakmai és egyeb specialis ismeretekkel, gyakortiait?

Ertelmezés

A konzulticidkrdl irdsbeli emlékeztét kell késziteni. Ennek feléei a konzultacion
jelenléws, alaird konyvvizsgalok. A szabalyzatban meghatittazzempontok alapjan kijelolt
szakérd véleménye a tarsasdg részére mértekadd forrasit.jehmennyiben a szakért
véleménye jeleidsen eltér a konyvvizsgald (tarsasag) véleméiyaikkor az lgyvezetés
részére megoldasi javaslatot kell tennie. A székétt folytatott konzultacio eredmeénye
befolyasolja a konyvvizsgaloi vélemeényt, ezért tmnthogy a kivalasztott személy megfélel
szakértelemmel, gyakorlattal, &Epességgel rendelkezzen, megfelelien az etikai
kovetelményeknek és képes legyen a korrekt vélem@@gfogalmazasara. Ennek érdekében
a megfeled figyelmet kell forditani a szakérszemély alkalmassagéra.

Ertékelés

»lgen” valasz akkor adhaté, ha a mérlegelés sorsunkérd sziikségességét és alkalmassagat
is vizsgaltak, tovabba a konzultaciérdl és annakdeenyésl feljegyzést készitettek,
melynek eredményét a vélemény sordn figyelembetkigilem” valaszt kell adni, ha a
vizsgalatra kivalasztott megbizasnal indokolt Vetiha a konzultacio, de erre nem kerult sor.
Amennyiben a vizsgalt i&tzakban egy megbizénal sem volt indokolt a sz&keérttortérd
konzultacio, akkor a kérdés nem értelmeshisthat a valasz N/E.

Kérdések (16.)

5/a/2. melléklet 4.6. Mérlegelte-e a kdnyvvizsgalr altala felkérends figgetlen
minéségvizsgalo attekintéséenek szilkségesseégét a kovedslyeknek megfeld
szempontok szerint?

5/al4. melléklet 4.7. Mérlegelte-e a kbnyvvizsgalz altala felkérends fliggetlen
minéségvizsgald attekintésének szilkségességét a kovedslyeknek megfeld
szempontok szerint?

5/al6. melléklet 6.5. Mérlegelték-e a konyvvizsgdt@az altaluk felkérendé figgetlen
minéségvizsgald attekintésének szilkségességét a kovedslyeknek megfeld
szempontok szerint?

Ertelmezés
A minéségi kbvetelmények maradéktalan érvényesiléséhelerds dontések és a jelentés
Osszedllitdsanal levont kovetkeztetések objektigkélésének megitéléséhez, meghatarozott

megbizasoknal a megbizasban egyebként részt neth fuggetlen kdnyvvizsgaldo (mint
mindségvizsgald) attekintése indokolt.
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A minéségvizsgalo feladata a kényvvizsgaloi kockazat malizalasa. Ennek megfebein a
konyvvizsgaldi vélemény kiadasastlkell attekintenie a munkapapirokat, felllvizsgalaz
alkalmazott eljarasokat, valamint azok 6sszhangjdtockazatbecsléssel, tovabba at kell
tekintenie a kovetkeztetések helyességét.

A minéségvizsgalatot ugy kell megszervezni, hogy az abizégoonyolultsagara tekintettel a
vélemény kiadasa &t befejesdjon.

A megbizashoz kapcsoldédod risegvizsgalo alkalmassagat a szakmai képesitépasztalat
és tekintély, valamint a miségvizsgalo objektivitdsa hatarozza meg.

A fluggetlen miségvizsgald kijelélése a megbizas elfogadasakdértid egyeztetve a
megbizoval.

A flggetlen attekintés indokait a tarsasagnak aoésdigelledrzési szabalyzatban kell
rogziteni. Indokolt a fliggetlen attekintés jogsapladapjan, kozérdekbédi beszamoloknal,
specidlis szakértelmet igédyesetben, missitett ebzé évi zaradék esetén,o@tt értékhatar
feletti megbizasoknal és minden olyan esetben, @maktarsasag azt szikségesnek itéli. A
tarsasagnak az indokoltsagot a kockazatok mérlegedé kell megallapitani.

Egyéni vallalkozéként, vagy kockdzat megosztas hélkrsasagban dolgozd kényvvizsgald
minéségvizsgalatra kidsfliggetlen konyvvizsgalot kérhet fel.

A fuggetlen attekintés nem csokkenti a megbizdsksts konyvvizsgéalo felélsségét.

Ertékelés

Amennyiben a tervezési munka soran a szabalyzathaghatarozott szempontoknak
megfeleben mérlegelték a flggetlen ndsegvizsgald attekintésének sziikségességét, akkor
annak eredmény@tfuggetlendl ,Igen” valaszt kell adni. Szintén gy’ valasz adhato, ha a
mindéségvizsgald attekintése ténylegesen megtortént.

Amennyiben nem dokumentaltak a eégvizsgalat mérlegelését és a szabalyzat alapjan a
fennalld korilmények miatt sziikséges lett volnaaknattekintése, de az nem tortént meg,
akkor a valasz ,Nem”.

Kérdések (17.)

5/a/2. melléklet 4.7. Bzsdén jegyzett vagy kozérdekildésre szamot tartd megbizé esetén
megtortént-e a fuggetlen kényvvizsgaléi attekintés?

5/a/4. melléklet 4.8. Bzsdén jegyzett vagy kdzérdekildésre szamot tartd megbizé esetén
megtortént-e a fuggetlen kényvvizsgaléi attekintés?

5/al6. melléklet 6.6. Bzsdén jegyzett vagy kozérdekildésre szamot tarto megbizé esetén
megtortént-e a fuggetlen kdnyvvizsgalodi attekintés?

Ertelmezés

A tézsdén jegyzett tarsasagok beszamolojanak konyalasgkiemelten magas kockazattal
jar, ezért esetlkben koteteza fliggetlen attekintés. A kozérdé#é€sre szamot tartd

tarsasagok beszamoldjanak konyvvizsgalata szimiEmtls kockazattal jar, ezért 2008-t0l
esetikben is koteléza mirsségvizsgalat.
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Ertékelés

Amennyiben a szabalyzat a kritériumrendszer féddltikor adzsdén jegyzett tarsasagot nem
szerepeltette, azon megbizasok kozott, amelyekinghetlen mitdségvizsgald kijeldlése
(felkérése) koteley, ugy az értékelées ,Nem”. Amennyiben nem dokumedkal a
minéségvizsgalat mérlegelését és a szabdlyzat alapjdenmaallé kortlmények miatt
szikseéges lett volna annak attekintése, de az txémt meg, akkor a valasz ,Nem”.

Ha a szabdlyzat 2007. évben, csalbzsdén jegyzett tarsasag konyvvizsgalatanal ida el
koteleden a fuggetlen mifségvizsgaldo alkalmazéasat, és ennek medieteljartak el, de
2008-ban modositottak a szabalyozast és a gyaéhréavalasz lehet ,Igen”.

Kérdések (18.)

5/a/2. melléklet 4.8. Flggetlen miéségvizsgalo attekintése esetén rendelkezésre allrak
a részletes fellilvizsgalat dokumentumai?

5/a/4. melléklet 4.9. Flggetlen migségvizsgal6 attekintése esetén rendelkezésre allrak
a részletes felllvizsgalat dokumentumai?

5/al6. melléklet 6.7. Figgetlen miéségvizsgalo attekintése esetén rendelkezésre allrak
a részletes fellilvizsgalat dokumentumai?

Ertelmezés

A fliggetlen midségvizsgaloval folytatott konzulticidt, illetve aindségvizsgélo altal
végzett attekintést dokumentalni kell. A dokumeitthak elegenden teljeskdiinek és
részletesnek kell lennie ahhoz, hog§selgitse a felvetett kérdés értelmezését, a dolagiaia

€s a meghozott dontést, a @sRgelleldrzési eljarasokat, tovabba azt a tényt, hogy a
minoségelledrzést a vélemény megfogalmazaséttetlvégeztek és annak eredményeként a
minéségvizsgaldo nem jutott olyan informaciohoz, amipga ugy vélhetné, hogy az alaird
konyvvizsgald altal meghozott dontések és levontkkeztetések nem voltak megfélek.

A flggetlen attekintés dokumentalasakor a de@gvizsgalonak nyilatkozni kell arrél, hogy
az attekintés alapjan megallapithato-e, hogy;

» aminsségelledrzést a vizsgalt megbizasnal végrehajtottak,

= aminsségelledrzést a jelentés kiadasadwlbefejezték,

» a konywvizsgaldi dontések és a kdvetkeztetések etalggk.

Ertékelés

Az értékelés soran akkor adhatod ,lgen” vélasz, ldoleumentumok alapjan egyértdien
megallapithatd, hogy indokolt esetben a flggetlanésegvizsgald felkérése megtortént,
attekintette a munkapapirokat, felllvizsgalta a2gtett feladatokat, véleményezte a levont
kovetkeztetéseket, a munkat a konyvvizsgaléi vélgmiéadasa élit befejezte €s annak
eredmeényéil irdsban nyilatkozott.

.Nem” véalaszt kell adni, ha a vizsgalatra kivalatztmegbizasnal indokolt lett volna a
flggetlen mitségvizsgald attekintése, de erre nem kerilt sgy sadokumentacio hianyos.
Amennyiben a vizsgalt tbzakban egy megbizénadl sem volt indokolt fliggetlen
mindségvizsgalot felkérni, akkor a kérdés nem értelraziehat a valasz N/E.

24



Min gség-elledrzési Modszertani Utmutaté és Segédlet

7. Dokumentalas
Altalanos kovetelmény

A tarsasagnak olyan nieégelledrzési rendszert kell kialakitania, ami megfélel
dokumentalasi kotelezettséget iro6ela mirbségelledrzési rendszer egyes elemei
miikodésének a bizonyitasara.

Kérdések (19.)

5/a/4. melléklet 5.1. Dokumentéltan igazolta-e a k§vvizsgald, hogy a szabalyzatot az
asszisztensek is megismerték?

5/al6. melléklet 7.1. Dokumentaltan igazoltak-e, gy a szabalyzatot a munkatarsak is
megismerték?

Ertelmezés

Tdbb kdnyvvizsgal6 kozretikodésével mikods tarsasag esetén fontos a konyvvizsgaldk és a
munkatarsak szamara, hogy ismerjek a kialakitottnés@igelleldrzési rendszert,
nyilvanvaldéak legyenek a kovetelmények, tovabbazzZike az egységes bélgendszer
biztonsagat. Mindez csak akkor teljesilhet, ha emkd megkapja és megismeri a
szabalyzatot, tovabba a vezetés sziikség eseténgymuik a megfelél konzultaciorél, hogy

a szabalyzatban foglalt kovetelmények egységednirése é€s gyakorlati alkalmazasa
biztosithaté legyen. A szabalyzat megismerésénekzolgsa torténhet a szabalyzat
mellékleteként csatolt zaradék alairasaval, kilgratkozat adasaval és egyéb modon adott
irasbeli megédisités utjan.

Ertékelés

A szabalyzat munkatarsak altali megismerését miwgmen irasban kell igazolni.
Amennyiben a tarsasagnal minden alkalmazottat arashyilatkoztattak a szabalyzat
megismerését, akkor annak formai megoldasatél fuggetlenul pigevalasz adhato. A
szoObeli megéisités nem fogadhato el, ezért irdsos niejes hianyaban a valasz ,Nem”.

Az asszisztens nélkil dolgozé egyéni koényvvizsgaédeten a kérdés nem szerepel a
kérdsivben, mivel az nem értelmezhet

Kérdések (21.)

5/al4. melléklet 5.2. Dokumentéltan igazolta-e a k§vvizsgald, hogy az etikai
kovetelményeknek az asszisztensek is megfelelnek?

5/al6. melléklet 7.2. Dokumentaltan igazoltak-e, lyy az etikai kbvetelményeknek a
munkatarsak valamennyien megfelelnek?

Ertelmezés
A szabdlyzatnak tartalmazni kell, hogy a konyvvéag folyamatdban résztvévminden

szemeélynek meg kell felelni az etikai és fluggetgmkovetelményeknek. A szabalyozas
akkor megfela@l, ha egyérteliien meghatarozzdk a kovetelményeket és a vizsgalat
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modszerét, gyakorisagat. Alaptatlvaras, hogy a feltételek eltemésére legalabb évente sor
keriljon. Ennek megfeléén minden beszamol6 vizsgalatdhoz kapcsoldédnia &gl
ellendrzé listdnak, melynek értékelésével megallapithatégyha kozrenmikdds személy
megfelel-e az etikai kovetelményeknek. Egyéni kdmsgald esetén a konywvvizsgalo
felelossége az etikai vizsgalat az asszisztens vonatkoadsis. Tobb konyvvizsgalot
foglalkoztatd tarsasag esetén a vezetésotdéhbe a megfeleleljarasok kidolgozasa és az
ellensrzések végrehajtasa. A konkrét konyvvizsgalatbarrekiiikodo személyek altal alairt
ellendrzo lista része a megbizas elfogadasa vizsgalatamak, @&zt a kdnyvvizsgalonak is be
kell tudni mutatni.

Ertékelés

Tobb koénywvizsgalot alkalmazo tarsasag esetén aldel meg az eljaras, ha valamennyi
munkatarsra vonatkozoan elvégezték az etikai &dktvizsgalatat és annak eértékelését.
Egyéni konyvvizsgalé esetén, ha a kivalasztott amah az etikai feltételeknek valo
megfelelés vizsgalatanak eltem listaja az asszisztensre vonatkozdan is elkésakikor
»lgen” valasz adhat6. Amennyiben nem tudjak bemmitar etikai feltételek vizsgalatat az
asszisztensekre vonatkozoan, akkor a valasz ,Nem”.

Az asszisztens nélkil dolgozo egyéni konyvvizsgaddbkem szerepel ez a kérdés.

Kérdések (22.)

5/a/4. melléklet 5.3. Dokumentaltan igazolta-e a k§vvizsgalo, hogy az asszisztensek
altal készitett valamennyi munkapapirt részletesefellilvizsgalta, attekintette és
ellenérizte az altaluk végzett munkat és figyelembe vettannak eredményét a véleménye
kialakitasakor?

5/al6. melléklet 7.3. Dokumentaltan elleérzik-e, hogy az egyes konyvvizsgaldk
attekintették és ellerérizték a munkatarsaik altal végzett munkat és figyembe vették
annak eredményét a vélemeény kialakitasakor?

Ertelmezés

A szabalyzatban rogziteni kell azokat a &ésiegelledrzési eljarasokat, melyeket minden
alairo konyvvizsgald koteles alkalmazni annak ééthek, hogy a tarsasag altal
megfogalmazott misségi kovetelmények teljesuljenek. A standardokir@k, hogy a
konyvvizsgalati munka egészét dokumentalni kell. dAkumentalasi kovetelmények a
konyvvizsgalé szamara az atlagostol jobbastéebe kerlilnek, ha a feladatok egy részét
kozremik6do asszisztensek végezik el, hiszen az Aaltaluk veégzreinka és a levont
kovetkeztetések attekintésének eredményeként akakaulkonyvvizsgaloi vélemény. Eppen
ezért nagyon fontos, hogy a konyvvizsgaldé egyéfieimigazolja, hogy vélemeényét a
dokumentacio ellefrzése utjan alakitotta ki.

Ertékelés

A kozremikddd személyek, asszisztensek altal készitett dokumiént&llerbrzését
igazolhatja a konyvvizsgalé szigndja, vagy a muikamk tartalma alapjan 6sszeallitott
feliegyzések, konzultacidés feljegyzések és a lev&ivetkeztetések Osszésitlistaja
egyuttesen. Amennyiben az asszisztensek munkajasinorzését nem bizonyitja
egyértelnien a dokumentacio, akkor a kérdésre ,Nem” valastttadni.
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