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MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA

Magyar Kényvvizsgaloi Kamara
Fegyelmi Bizottsdga

Budapest, 2012. méjus 10.

targy: allasfoglalis

1. A kérdés osszefoglalasa:

Osszeegyeztethet6-e a Kamarai torvény, a Kamarai alapszabdly, és a Kamarai Etikai
szabalyzat el6irdsaival a pénziigyi szolgdltatisok kozvetésével kapcsolatos
szolgaltatasok végzése, illetve a kOnyvvizsgilé cég tarsasigi szerzédésébe, valamint
cégjegyzékébe torténd felvétele, amennyiben azt nem kényvvizsgalati tigyfél szimara
nyujtja? A kérdésben érintett tevékenységek koriilirdsa a kovetkez: potencidlis
ugyfelek felkutatdsa, mindsitése, veliik a kapcsolat felvétele, igényeik felkeltése,

felmerése, a megfelels termék kivalasztasa, ajanlat felvétele.

2. Relevans szabalyozis:

2007. évi LXXV. torvény
a Magyar Konyvvizsgal6i Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységral, valamint a
kényvvizsgal6i kozfeliigyeletrdl

18. § A kamarai tag konyvvizsgdlé jogosult a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
kényvvizsgal6i tevékenység korébe tartozé és a jogszabalyi kételezettségen alapulé
konyvvizsgdléi tevékenységen kivili egyéb szakmai szolgaltatdsokat nydjtani. A

e

kamarai kényvvizsgalé folytathat minden olvan é vékenységet is, amel

nem iitkézik a térvény, a kamara alapszabdlya, valamint etikai szabalyzata
rendelkezéseibe.

35. § Kérelem alapjan jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi tevékenység
végzésére engedélyt kell adni annak a gazdalkodé szervezetnek (szervezetnek), amely
megfelel az alabbi kivetelményeknek:

e) a gazdalkodé szervezet (szervezet) j6 lizleti hirnévvel rendelkezik,
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nem ve z olvan tev ken amely akadalvozna jogszabalyi

J) nem esik a 36. §-ban felsorolt kizaré okok al4,
36. § Nem adhatd jogszabdlyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgdléi tevékenység
végzésére engedély annak a gazdalkodo szervezetnek (szervezetnek)

tevékenységgel 6sszeegyeztethetetlen tevékenység szerepel,

38. § A kényvvizsgal6 cég jogosult jogszabdlyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgaloi
tevékenység korébe tartozd és a jogszabdlyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaldi
tevékenységen kiviili egyéb szakmai szolgéltatisokat nyujtani. A kényvvizsgald cég
folytathat minden olyan egvéb tevékenységet is, amely nem iitkozik a térvény, a
kamara alapszabdlya, valamint etikai szabilyzata rendelkezéseibe.

41. § (1) A kdnyvvizsgdlé cég engedélye megsziinik

¢} ha a kdnyvvizsgalé cég a 35. §-ban foglalt feltételeknek a tovabbiakban mar nem
felel meg,

(2) Az engedély megszilinésének megdllapitasa tekintetében a kamara felvételi
bizottsaga jar el.

53. § (1) A kamarai tag Kkdnyvvizsgdlé, a Kkonyvvizsgdlé cég a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgal6i tevékenység ellitdsa mellett nem vehet részt

olyan !;gggkengsegben. amely csorbitja, vagy csorblthat}a feddhetetlenségét,

sé
osszeegyveztethetetlen a szakmai tevékenységek ellatdsaval.

(2) Tobbféle szakmai szolgaltatas egyidejii nyujtdsa énmagidban nem csorbitja a
feddhetetlenséget, az objektivitast vagy a fliggetlenséget.

(3) A konyvvizsgaloi feladatkorrel (hivatassal) 6sszeegyeztethetetlen

a) barmely szakmai szolgéltatas nyujtdsa, valamint

b) a szakmai szolgaltatasokhoz nem kapcsolédé barmely egyéb tevékenység ellatisa,

ha annak hatdsara a kgmgrgl tag kgnm;zsgg’lg’. a kényvvizsgalé cég nem képes
| ko . .

tkenységet megfeleléen

(4} A  konyvvizsgdldi  feladatkorrel  (hivatassal)  Osszeegyeztethetetlen
tevékenységekre vonatkozé részletszabalyckat a kamara alapszabdlya, valamint etikai
szabdalyzata hatirozza meg,

54. § (3) A jogszabalyi kételezettségen alapulé konyvvizsgiloi tevékenység dijanak
fliggetlennek kell lennie a megbizénak nytjtott egyéb szolgiltatiasoktdl, azok semmilyen
moédon nem befo]yasolhat]ak a dl]at

61. § (1) A kamarai tag koényvvizsgdldé, a konyvvizsgilé cég a jogszabdlyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenysége sordn koteles

a) a figgetlenségét megbrizni, és

b) objektiv, partatlan véleményt formalni.

63 § (3) Konvazsgalé cég eseteben a fuggetlenségre vonatkozo rendelkezeseket a

tevékenységet végzé Osszes kamarai tag kdényvvizsgdléra alkalmazni kell. Birmely



kamarai tag kényvvizsgald fiiggetlenségének veszélyeztetése egyben a kényvvizsgald

cég fliiggetlensége veszélyeztetésének mindsiil.

(4) Konyvvizsgalé cég esetében a fiiggetlenségre vonatkozd rendelkezéseket a
konyvvizsgdld cég legfébb szervének, legfébb irdnyité (vezetd) szervének és feliigyeld
testiiletének dsszes tagjdra, valamint a vezetd allasti munkavillaléira is alkalmazni kell.

A Magyar Konyvvizsgal6i Kamara alapszabalya

131. A jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgil6i tevékenységet nem
sziineteltetd kamarai tag konyvvizsgalé jogosult a Kkt. 3. § (1) bekezdésében
meghatdrozott jogszabdlyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgiloéi tevékenységet
végezni. Barmely kamarai tag konyvvizsgdlé jogosult a Kkt 3. § (2) bekezdésében
meghatarozott egyéb szakmai szolgdltatdst nyidjtani. A kamarai tag konyvvizsgild
folytathat tovabbad minden olyan egyéb tevékenységet is, amely nem iitkozik a
Kkt., az alapszabaly, valamint az etikai szabdlyzat rendelkezéseibe.

132, A jogszabalyi kotelezettségen alapulé kinyvvizsgaléi tevékenységet nem
szunetelteto kamaral tag konyvvnzsgalo csak olyan tevékenységet vegezhetl amely

izs . .

en
kényvvizsgalodi tevékenységgel, ha annak végzése soran nem létesiil a Kkt. 11. § (1)
bek. e) és f) pontjai szerinti olyan jogviszony, melyre a Kkt. 11. § (2) bekezdésének
mentesitd szabélya nem vonatkozik. Minden esetben - a jogszabalyok, az alapszabdly, az
etikai szabalyzat és az IFAC Koényvvizsgal6i Etikai Kodex alapjan - egyedileg kell
mérlegelni, hogy a tevékenységét nem sziinetelteté kamarai tag konyvvizsgald
jovedelemszerz6 tevékenysége Osszeegyeztethet§-e a jogszabalyi kotelezettségen
alapuld kdnyvvizsgaléi tevékenységgel.

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara szabdlyzata a konyvvizsgaloéi hivatas
magatartasi (etikai) szabalyairol és a fegyelmi eljarasrol

B) 12 [1] A konyvvlzsgélo nem v lvan tevékenysépet

meggy6zodését.

(2} Ha a konyvvizsgilé a jogszabdlyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaléi
tevékenység mellett egyéb szakmai szolgiltatdsokat is nyidjt az iigyfélnek, akkor
lgyelnie kell arra, hogy az egyéb szakmai szolgéltatds soran ne vegyen részt a vezetség
feleldsségi kirébe tartozo vezetdi dontésekben.

(4) A kényvvizsgadlok és konyvvizsgalé cégek esetében a jogszabalyok, az alapszabaly,
az et1ka1 szabalyzat és az IFAC konyvmzsgalm etlkal kodexe alap]an ggyegllgg g

Al

kitelezettségen alapulé kényvvizsgilat _ melletti egyvéb tevekgnﬁégg

odsszeegyeztethetd-e a kényvvizsgilattal.
B} 1.3. A kényvvizsgéld, a konyvvizsgdlé cég nem villalhat el olyan megbizast,

amelyhez nem rendelkezik kell§ ismeretekkel, gyakorlati tapasztalattal, vagy ha a kells
ismeretet, tapasztalatot szakértd bevonasaval sem tudja pé6tolni.



B) 1.9. (1) Kényvvizsgald cég esetében a fiiggetlenségre vonatkozé rendelkezéseket a

konyvvizsgdlé cég nevében jogszabalyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgaldi
tevékenységet végz8 Osszes kamarai tag konyvvizsgiléra alkalmazni kell. Birmely
kamarai tag konyvvizsgald fiiggetlenségének veszélyeztetése egyben a kdnyvvizsgils
cég fliggetlensége veszélyeztetésének mindsiil.

(2) Konyvvizsgdld cég esetében a fliggetlenségre vonatkozd rendelkezéseket a
kényvvizsgalo cég legfébb szervének, legf6bb iranyité (vezetd) szervének és felligyeld

testliletének dsszes tagjara, valamint a vezetd 4lldsi munkavallaldira is alkalmazni kell.
C) 1. A fegyelmi szabalyok alanyai
(1) A fegyelmi szabalyokat a kamarai tag kényvvizsgil6kra, valamint a kényvvizsgilé

cégekre kell alkalmazni. A jelen szabalyzat B) részében foglalt magatartasi szabdlyok

- amennyiben az adott rendelkezésbdl jellegénél fogva mas nem kovetkezik - a

kényvvizsgald cégekre is megfeleléen irdnyadék.

3. Vélemény

A kérdés kapcsan ki Kkell emelni, hogy a torvényi szabdlyozids az U Kkt
hatélybalépésével alapvetéen megvéltozott. Kordbban csak konkrétan megjeldlt
tevékenységek szerepelhettek a tarsasdg tevékenységi korében, és értelemszer(ien a
konyvvizsgdlé cég csak e tevékenységeket folytathatta. Az Gj Kkt. a tevékenységek
tartalma alapjan, negativ megkdzelitést alkalmazott, melynek vezérfonala az, hogy
minden olyan tevékenység végezhet6 egy kényvvizsgalé cég részérdl, mely a
kényvvizsgaldi tevékenység fiiggetlen és megfelelé szinvonali ellitisat nem
veszélyezteti, ide értve a cég j6 hirnevét is. Erre tekintettel rogzitette a kamara
alapszabalya 132. pontjanak utolsé mondatiban - egyezéen a Kkt. 18. és (a
konyvvizsgdlé cégek vonatkozdsdban rogzitett) 38. §-dban foglaltakkal - azt a
garancialis szabdlyt, mely szerint: ,A kamarai tag kdnyvvizsgdlé folytathat tovdbbd
minden olyan egyéb tevékenységet is, amely nem iitkézik a Kkt, az alapszabdly, valamint
az etikai szabdlyzat rendelkezéseibe.”

Meg kivanjuk jegyezni, hogy a szabaly alapfilozéfidja érvényesiil a maganszemély
konyvvizsgalok esetében is azzal a tobbletkorlatozassal, hogy bizonyos (személyes
utasithatéséggal jaré) statuszok fenntartdsa csak kivételes esetben engedélyezhets.

Az 1j Kkt. konkrét szabdlyozdsa kapcsin eddig még nem sziiletett irdnymutatd
szabdlyozas, vagy allasfoglalds arra vonatkozéan, hogy a kamara mely tevékenységeket
tart a Kkt. 35. § f) pontja szerinti, a kényvvizsgaléi tevékenységet akadélyozonak, vagy a
36. § a) pontja szerint azzal dsszeegyeztethetetlennek. A bizottsag allaspontja szerint e
fogalmakat csak az 53. § szabaly4val egyiitt értelmezve lehet tartalommal megtdlteni.

A Kkt. 53. § (1) és (3) bekezdéseinek szabalya némileg pontositja a 35-36. § eléirasait.
Az (1) bekezdés a konyvvizsgdléi tevékenységgel 6sszeegyeztethetetlen
tevékenységekre oki felsoroldst ad. llyetén médon az a tevékenység, mely csorbithatja a
kényvvizsgald (cég) feddhetetlenségét, objektivitisat, fliggetlenségét vagy a szakma j6
hirnevét, mindenképp osszeegyeztethetetlen a szakmai tevékenységek ellatisaval. Az
53. § szabdlyozési filozofidja azonban az Osszeegyeztethetetlenség kritériumat
eredményhez is koti. Azaz csak akkor tiltott egy tevékenység ellatdsa, ha ennek hatdséara
a kényvvizsgalo6i tevékenység ellatisara egyaltalan nem képes.



A Kkt. 35., 36. és 53. §-ok egyiittes elemzésébdl tehat az rajzoldédik ki, hogy két féle
tevékenységi kort érint a szabalyozas:

a) Vannak olyan tevékenységek, melyek minden korilmények kozott
osszeegyeztethetetlenek a kényvvizsgdldi tevékenységgel, mert annak hatdsira a
kamarai tag kényvvizsgals, a konyvvizsgdl6 cég egyaltalan nem képes a jogszabdlyi
kotelezettségen alapulé kdnyvvizsgiléi tevékenységet megfeleléen ellatni. Ezek a
tevékenységek objektiv akadalyt jelentenek, tehat a kényvvizsgild cég a tevékenységi
korei kozott sem szerepeltethet ilyen tevékenységeket. Nyilvanvald, hogy kizardlag
olyan tevékenységekrdl lehet e kérben sz6, melyek akkor is objektiv akadilyt
jelentenek, ha azokat a konyvvizsgilé cég valéjdban nem gyakorolja, de
tevékenységi korébe felveszi. Ezek a tevékenységi korok pedig csak olyan
engedélykoteles tevékenységek lehetnek, melyek engedélyezése esetén a
kényvvizsgaloi tevékenység tiltott ienne. Példaul bank, atomerémii, vagy kérhaz nem
végezhet kdnyvvizsgal6i tevékenységet, mert olyan tevékenységre kapott engedélyt,
mely mellett nem végezhet§ csak meghatdrozott masfajta tevékenység, gy a
konyvvizsgéldi tevékenység végzése is tiltott. Tehat, konyvvizsgdlé cég tevékenységi
korében sem szerepelhet ilyen tevékenységi Kkor, fiiggetleniil attél, hogy ezen
tevékenység valésagos gyakorlasara sor keriil-e vagy sem. (Kkt. 36. § a) pont)

b) Vannak tovdbba olyan tevékenységek, melyek nem jelentenek objektiv
akadalyt, csak akkor, ha azok - a gyakorlds mddja és a tevékenység jelege alapjan - a
konyvvizsgélé céget akadalyoznik a jogszabalyi kitelezettségen alapulé kdnyvvizsgal6i
tevékenység megfelel ellatasaban. Ezen tevékenységeknél a cég tevékenységi kérében
valé szerepeltetés nem tilalmas dnmagédban, hanem csak akkor ill elé jogellenes
helyzet, ha a kényvvizsgilo cég e tevékenységet gyakorolja és ez akadalyt képez a
megfelelé konyvvizsgaloi munka elvégzésében. Ezen tevékenységek meghatarozésa
nem lehetséges felsoroldssal. Ezért az etikai szabdlyzat alapvet6en - kovetve a
nemzetkozi szabdlyozast is - ezen tevékenységeket a konyvvizsgaloi tevékenység
oldalardl kézeliti. Eszerint ,a kdnyvvizsgdlé nem végezhet olyan tevékenységet, amely
veszélyezteti a fiiggetlen kényvvizsgdloi vélemény kialakitdsdt, a kitelezettségek
betartdsdt, korldtoznd tdrgyilagossdgdt, fiiggetlenségét, befolydsoind szakmai
meggydzddését”. Ez a megkozelités kifejezi a Kkt. 61-65. §-aiban rogzitett fiiggetlenségi
kévetelményeket is. Az, hogy egy konkrét tevékenység ténylegesen veszélyezteti-e a
fiiggetlenségi kdvetelmények betartdsat, azaz akadélyozza-e a konyvvizsgaléi munkat,
mindig egyedi mérlegelés targya. Ezen egyedi mérlegelést - az alapszabély 132. pontja
és az etikai szabdlyzat B) 1.2. pont (4) bekezdése el6irisa szerint - a jogszabalyok, az
alapszabaly, az etikai szabdlyzat és az IFAC kdnyvvizsgiléi etikai kédexe alapjan kell
elvégezni. Extrém példdnak hozhatnank, hogy egy konyvvizsgalé cég a sajat iroddiban
mondjuk egy vendéglét (izemeltet, az valésziniileg akadidlyoznd a megfeleld
kényvvizsgalati munka elldtdésaban, hiszen a konyvvizsgaldi munkavégzést a vendégls
lizemidején kiviil kellene megszervezni. De, ha ez a vendéglé egy kiilén telephelyen
m{ikddne, akkor ez az akadély mar nem jelentkezne. (Kkt. 35. § f) pont)

Van még egy kiilon feltétel, mely objektiv akadilyt jelenthet egy tevékenységgel
kapcsolatban. Ez pedig az, hogy kifejezetten tiltott, ha a kényvvizsgalé szakmai
szolgiltatasdval kapcsolatos tevékenységgel kapcsolathan jutalékot kap, vagy
jutalékot fizet. A Kkt. 54. § (5) bekezdése kategorikusan eléirja, hogy ,A kamarai tag
kényvvizsgdld, a kinyvvizsgdlé cég nem fizethet jutalékot iigyfélszerzésért, és nem kaphat
jutalékot azért, hogy harmadik félnek tgyfelet ajdnljon”. Tehat példaul az iigyfelek
kérében végzett ligynoki tevékenység tiltott.



A kérdésben felhozott tevékenységi korok tipikusan jutalék jelleggel dijazottak.
Ezért fontos felhivni a figyelmet arra, hogy amennyiben a fentebbi okfejtés alapjan
megallapithaté is lenne az, hogy a kérdésben foglalt tevékenységek nem akadalyozzak a
kényvvizsgdl6i munkavégzést, nem veszélyeztetik a konyvvizsgald cég fiiggetlenségét,
akkor is fontos, hogy - sem formadlisan, sem ténylegesen - nem részesiilhet a
konyvvizsgalo cég jutalék-rendszer(i dijazasban szakmai szolgaltatasa kapcsan.

Fontos arra is utalni, hogy a tevékenységeket végz6 személyek kapcsan szem
el6tt kell tartani a Kkt. 63. § (3)-(4) bekezdéseinek, valamint az ennek megfeleld, etikai
szabalyzat B) 1.9. pont (1)-(2) bekezdések eléirasait. Ezek szerint ,Kényvvizsgdlé cég
esetében a fiiggetienségre vonatkozd rendelkezéseket a kényvvizsgdld cég nevében
Jogszabadlyi kételezettségen alapuld kdnyvvizsgdloi tevékenységet végzd dsszes kamarai
tag konyvvizsgdiora alkalmazni kell Bdrmely kamarai tag kdnyvvizsgdls
fiiggetlenségének  veszélyeztetése egyben a kénywvizsgdlé cég fiiggetiensége
veszélyeztetésének mindsiil. Konyvvizsgdlé cég esetében a fiiggetienségre vonatkozo
rendelkezéseket a kényvvizsgdlé cég legfdbb szervének, legfébb irdnyité (vezetd)
szervének és feliigyelG testiiletének Osszes tagjdra, valamint a vezetd dlldsu
munkavdllalédira is alkalmazni kell”.

Mindezen fentebbi szempontok szerinti vizsgilatot maganak a kényvvizsgalé cégnek
kell lefolytatnia az eset 6sszes korlilményeinek és a megjelolt szabalyok vizsgalataval.
Ha ezen vizsgilat eredményeként olyan megallapitasra jutnak, hogy a tevékenység
folytatdsinak nincs jogszabdlyi (és szabdlyzati) akaddlya, akkor a tevékenység
folytatasara a konyvvizsgalo cég jogosult.

A fenti vélemény a jelenlegi jogszabdlyok alapjdn, johiszemiien kialakitott szakmai
vélemény és dlldspont. Ami azonban - az Alkotmdnybirésdg déntése alapjdan - nem
jelenti azt, hogy a felhaszndlénak joga lenne erre hivatalos véleményként birosag
elétt hivatkozni. Az dllasfoglalds dltaldban kizdrélag a kérdésben rdgzitett
informdciék alapjan keriil ésszedllitdsra, ezért nem is veszi figyelembe a kérdés
kapcsdn az dsszes relevdns kériilményt, az egyedi feltételek sajdtossdgait, és az
ebbdl eredd kackdzatokat.

A Magyar Kényvvizsgaloi Kamara
Fegyelmi bizottsdga nevében
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